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CONDICOES EXCLUSIVAS'//
PARA EMPRESAS PARCEIRAS.
CONHECIMENTO QUE

IMPULSIONA CARREIRAS.

e

GRADUACAO

CONFIRA AS FORMAS DE INGRESSO E ESCOLHA COMO COMECAR:

ENTRADA SIMPLIFICADA

Utilize do método mais simples para ingressar em uma das 3 Melhores
Instituicoes Privadas do Estado de Sao Paulo, segundo o MEC. Neste
processo vocé cria sua carta de apresentacao contando para nés um
pouco sobre suas expectativas para 0 Mundo do Trabalho e nossos
avaliadores irao determinar se vocé tem "match” com a Sdo Judas,
isso tudo sem a necessidade de prestar vestibular. Simples e rapido.

NOVA GRADUACAO

Explore novas oportunidades. Realize uma nova graduacdao com
aproveitamento das disciplinas previamente cursadas e aproveite
condicoes especiais até a conclusao do curso.

TRANSFERENCIA

Realize sua transferéncia com a possibilidade de aproveitar até 100%
das disciplinas ja cursadas. Faca sua Inscricdo, envie a documentacao
e acompanhe a analise curricular de forma online.

. BOLSADE : -

EM CURSOS DE GRADUACAO

*CONSULTE OS CURSOS VALIDOS, AS REGRAS E PROCEDIMENTOS COM AS
NOSSAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO OU ATRAVES DOS NOSSOS CONSULTORES.

il INSCRI(EO SEMPRE INFORME A RAZAO SOCIAL
GRATUITA OU O CNPJ DA EMPRESA PARCEIRA PARA
TER O SEU BENEFICIO VALIDADO.

INSCREVA-SE EM: USJT.BR/EMPRESAS

A

&
g

@

f
> 4

4

POS-GRADUACAO

SAO JUDAS

Desfrute de uma estrutura completa, um corpo docente

altamente qualificado e uma metodologia inovadora,

na qual vocé sera desafiado a propor solucdes para problemas reais.
Enriqueca seu curriculo com qualidade e inovacdao atraveés

dos nossos cursos de pos-graduacao.

SAQ JUDAS
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*CONSULTE OS CURSOS VALIDOS, AS REGRAS E PROCEDIMENTOS COM AS
NOSSAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO OU ATRAVES DOS NOSSOS CONSULTORES.

v INSCRICAO SEMPRE INFORME A RAZAO SOCIAL
OU O CNPJ DA EMPRESA PARCEIRA PARA
GRATUITA TER 0 SEU BENEFICIO VALIDADO.

INSCREVA-SE EM: USJT.BR/EMPRESAS




