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APRESENTACAO

A Associac¢do Saude da Familia — ASF, entidade sem fins lucrativos, fundada em 1992 com missao
de contribuir para o desenvolvimento da saude e da qualidade de vida da populacdo, por meio
de projetos e programas cientificos, assistenciais, filantropicos e de educac¢do nas areas da saude
publica, meio ambiente, promocdo a salde e desenvolvimento comunitdrio, em parceria com
instituicOes publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Em 2001, assinou convénio com a Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo (SMS/SP) para
implantacdo do Programa Saude da Familia - PSF, hoje denominado Estratégia Saude da Familia
- ESF e desde entdo passou a atuar com a¢des mais amplas na drea da Saude Publica, priorizando
a Atencdo Bdsica. Atualmente possui cinco contratos de gestdao no municipio de Sao Paulo,
distribuidos nas regides norte, sul e oeste e detém convénio na cidade de Guarulhos/SP.

Com o intuito de nortear os profissionais em relacdo as suas atribuicdes e responsabilidades,
apresentamos o Regimento Interno de Enfermagem da Associagdo Saude da Familia, elaborado

em conformidade com drgdo de classe e as especificidades de cada servi¢o de saude.
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CAPITULO I - Objetivo do Regimento Interno de Enfermagem

Artigo 19. Este Regimento tem por objetivo estabelecer normas de carater suplementar de

organizagao e funcionamento dos servigos de enfermagem da Associagdo Saude da Familia, em

consonancia com o Regimento Interno de Recursos Humanos desta instituicao;

Artigo 22. O presente Regimento poderd ser analisado anualmente ou a qualquer momento,

visando adequacdo de acordo com as alteracdes da estrutura organizacional da entidade

CAPITULO Il - Finalidade do Servigo

Artigo 32. O Servico de enfermagem tem por objetivo, responsabilidade e finalidade:

I.  Desenvolver com seguranca e qualidade as atividades de cuidado aos usuarios;

Il.  Prestar assisténcia baseada no conhecimento técnico-cientifico, a fim de atingir

a exceléncia no atendimento;

. Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica de Enfermagem (CEPE), segundo a

Resolucdo Cofen n2 564/2017;

IV.  Prestar assisténcia de enfermagem na preven¢dao, promocgao, protecao,

recuperacao e reabilitacdo da saude do usudrio, familia e coletividade,

respeitando o contexto sociocultural e os principios e diretrizes do Sistema Unico

de Saude (SUS) (Lei n2 8.080/1990; PNAB, 2017);

V.  Seguir as orienta¢des da Norma Regulamentadora n? 32 (NR-32), com a finalidade

de minimizar os riscos a salde da equipe e usuarios.

CAPITULO Il - Composicdo e Estrutura Organizacional

Artigo 4°. O servico de enfermagem esta subordinado administrativamente a geréncia do servigo

de saude, sendo exclusivamente coordenado por Enfermeiros.
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Artigo 5°. A enfermagem dos servicos esta composta por:
a) Enfermeiro Responsavel Técnico (RT);
b) Enfermeiro;
c) Técnico de enfermagem;
d) Auxiliar de enfermagem.

Em alguns equipamentos especificos hd a fun¢do do Supervisor de Equipe de Enfermagem.

CAPITULO IV - Requisitos Profissionais

Artigo 6°. Requisitos necessdrios aos profissionais que compdem a enfermagem
§1°. Supervisor de Equipe de Enfermagem

I. Diploma de Enfermeiro concedido por instituicdo de ensino superior;

Il.  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem - Coren;
lll.  Experiéncia que comprove habilidade no exercicio profissional;
IV.  Preferencialmente pds-graduacgao relacionado a drea de atuacao;

V.  Conhecimentos em informatica (Word, Excel e Internet).
§2°. Enfermeiro Responsavel Técnico (RT)

l. Diploma de Enfermeiro concedido por instituicdo de ensino superior;
Il. Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem - Coren;

Il Certidao de Responsabilidade Técnica - CRT vigente;

V. Experiéncia que comprove habilidade no exercicio profissional;
V. Desejavel aperfeicoamento ou pds-graduacdo relacionado a area de atuacdo;
VL. Conhecimentos em informatica (Word, Excel e Internet).
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§3°. Enfermeiro

I.  Diploma de Enfermeiro concedido por instituicdo de ensino superior;
Il.  Experiéncia que comprove habilidade no exercicio profissional;
lll.  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem - Coren;
IV.  Desejavel aperfeicoamento ou pds-graduacao relacionado a area de atuacao;

V. Conhecimento em informatica (Word, Excel e Internet).
§4°. Técnico de Enfermagem

I.  Diploma de Técnico de Enfermagem concedido por instituicdo de ensino técnico;
Il.  Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem - Coren;
lll.  Desejavel aperfeicoamento na area de atuacao;

IV.  Conhecimento em informatica (Word, Excel e Internet).
§5°. Auxiliar de Enfermagem

I.  Diploma de Auxiliar de Enfermagem concedido por instituicdo de ensino técnico;
II.  Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - Coren;
lll.  Desejavel aperfeicoamento na area de atuacdo;

IV.  Conhecimento em informatica (Word, Excel e Internet).

Capitulo V - Atribuicdes Gerais dos Profissionais de Enfermagem

Artigo 79. Supervisor de Equipe de Enfermagem

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do exercicio profissional (Lei n2 7.498/1986),

o Cddigo de Etica de Enfermagem e as normas institucionais da ASF;
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VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.
XI.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Comunicar ao gerente qualquer agravo relevante ocorrido no servico, assim
como situagdes que exijam penalidades aos profissionais;
Intermediar junto ao Coren a implantacdo e funcionamento de comissao de ética

de enfermagem, quando necessario (Cofen - Resolucdo n 593/2018);

Colaborar com as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como atender as
solicitacdes ou convocacdes que lhes forem demandadas;

Supervisionar os cuidados desenvolvidos pelos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares
de enfermagem;

Organizar o processo de trabalho da enfermagem através de instrumentos
administrativos;

Desenvolver, implementar e analisar indicadores de qualidade, para realizar as
intervencdes necessarias para qualificar a assisténcia;

Planejar agdes preventivas que possam evitar danos aos usuarios durante a
assisténcia de enfermagem;

Acompanhar a assiduidade, disciplina e ética dos colaboradores da equipe de
enfermagem;

Garantir a educacdo permanente para os profissionais;

Colaborar com a educagdao permanente dos profissionais de enfermagem de
outros equipamentos de saude, sempre que solicitado;

Realizar avaliacdo de desempenho dos profissionais;

Participar de processos seletivos, quando solicitado;

Garantir a otimizacao dos recursos humanos de acordo com as necessidades do
Servico;

Garantir a elaboracdo e o cumprimento das escalas de servico de enfermagem;
Acompanhar o banco de horas dos profissionais;

Assegurar que as metas pactuadas pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) e

ASF sejam alcancadas;
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XVIIl.  Controlar e zelar pela manutencdo dos equipamentos da unidade, assim como,
garantir os insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico;

XIX.  Responsabilizar-se pela implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem;

XX.  Garantir que os registros das ag¢des de enfermagem sejam realizados
adequadamente;

XXl.  Manter o respeito, cordialidade e ética no trato com colegas, usuarios e
parceiros da SMS;

XXIl.  Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de enfermagem, em seus aspectos
técnicos e éticos;

XXIIl.  Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da enfermagem;

XXIV.  Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

XXV.  Garantir que o estagio curricular seja realizado, somente, sob supervisdo do
professor da instituicdo de ensino e enfermeiro do servico;

XXVI.  Orientar, monitorar, supervisionar e avaliar os profissionais em periodo de
experiéncia;

XXVIl.  Garantir a notificacdo das doencas e agravos de notificagdo compulséria.

Artigo 82. Enfermeiro Responsavel Técnico (RT)

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do exercicio profissional (Lei n 7.498/1986),

o Cédigo de Etica de Enfermagem e as normas institucionais da ASF;

II.  Realizar procedimentos de enfermagem regulamentados no exercicio de sua

profissao;
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.  Comunicar ao supervisor ou gerente, qualquer agravo relevante ocorrido no
servico, assim como situagdes que exijam medidas administrativas aos
profissionais;
IV. Intermediar junto ao Coren a implantacdo e funcionamento de comissao de ética
de enfermagem, quando necessario;
V. Colaborar com as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como atender as
solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas;
VI.  Supervisionar os cuidados desenvolvidos pelos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares
de enfermagem;
VIl.  Organizar o processo de trabalho da enfermagem através de instrumentos
administrativos;
VIll.  Analisar os indicadores de qualidade, para realizar as intervencées necessarias e
qualificar a assisténcia de enfermagem;
IX.  Planejar ag¢bBes preventivas que possam evitar danos aos usuarios durante a
assisténcia de enfermagem;
X.  Acompanhar a assiduidade, disciplina e ética dos colaboradores da equipe de
enfermagem;
Xl.  Garantir a educagao permanente para os profissionais de enfermagem;
XIl.  Realizar avaliacdo de desempenho dos profissionais de enfermagem;
Xlll.  Participar de processos seletivos, quando solicitado;
XIV.  Garantir a otimizacdo dos recursos humanos de acordo com as necessidades do
Servico;
XV.  Garantir a elaboracdo e o cumprimento das escalas de servico de enfermagem;
XVI.  Acompanhar o banco de horas dos profissionais da enfermagem;
XVIl.  Contribuir para que as metas pactuadas pela Secretaria Municipal de Saude

(SMS) e ASF sejam alcancadas;
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XVIIl.  Manter informacdes atualizadas de todos os profissionais de enfermagem que
atuam no servico, devendo fornecé-la sempre que solicitado pelo Coren;

XIX.  Realizar o planejamento anual de enfermagem, bem como o dimensionamento
de pessoal de enfermagem;

XX.  Manter a Certidao de Responsabilidade Técnica (CRT) em local visivel, observando
o prazo de validade de 12 meses;

XXI.  Contribuir com o controle, zelo e manutencdo dos equipamentos da unidade,
assim como, garantir os insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servigo;

XXIl.  Responsabilizar-se pela implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem;

XXIll.  Garantir que os registros das acdes de enfermagem sejam realizados
adequadamente;

XXIV.  Manter o respeito, cordialidade e ética no trato com colegas, usuarios e
parceiros da SMS;

XXV.  Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da enfermagem;

XXVI.  Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e pelo Técnico de Enfermagem sob supervisao;
XXVIl.  Garantir que o estagio curricular seja realizado, somente, sob supervisdo do
professor da instituicdo de ensino e enfermeiro do servico;
XXVIIl.  Orientar, monitorar, supervisionar e avaliar os profissionais em periodo de
experiéncia;
XXIX.  Garantir a notificacdo das doencas e agravos de notificacdo compulsdria;

XXX.  Ter disponibilidade para o aperfeicoamento profissional conforme a necessidade

do servico, como: novas tecnologias, processos de trabalho e diretrizes

institucionais.
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Artigo 92. Enfermeiro

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do exercicio profissional (Lei n 7.498/1986),

o Cédigo de Etica de Enfermagem e as normas institucionais da ASF;

II.  Realizar procedimentos de enfermagem regulamentados no exercicio de sua
profissdo;

. Comunicar ao Enfermeiro RT, Supervisor ou Gerente qualquer agravo relevante
ocorrido no servigo, assim como situa¢des que exijam penalidades aos
profissionais;

IV.  Colaborar com as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como atender as
solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas;

V.  Supervisionar os cuidados desenvolvidos pelos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem;

VI.  Organizar o processo de trabalho da enfermagem através de instrumentos
administrativos;

VIl.  Analisar os indicadores de qualidade, para realizar as intervencdes necessdrias e
qualificar a assisténcia;

VIII. Planejar acOes preventivas que possam evitar danos aos usudrios durante a
assisténcia de enfermagem;

IX.  Acompanhar a assiduidade, disciplina e ética dos colaboradores da equipe de
enfermagem;

X.  Garantir a educacao permanente para todos os profissionais de enfermagem;

XI.  Participar da avaliacdo de desempenho dos profissionais de enfermagem;

XIl.  Orientar, monitorar, supervisionar e avaliar os profissionais de enfermagem em
periodo de experiéncia;

XIll.  Participar de processos seletivos, quando solicitado;

XIV.  Garantir a elaboracdo e o cumprimento das escalas de servico de enfermagem;
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XV.  Acompanhar o banco de horas dos profissionais de enfermagem;

XVI.  Contribuir para que as metas pactuadas pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS) e ASF sejam alcancadas;

XVIl.  Contribuir com o controle e zelo pela manutencdo dos equipamentos da
unidade, assim como garantir os insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico;

XVIIl.  Responsabilizar-se pela implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e do Processo de Enfermagem;

XIX.  Garantir que o registro das a¢Ges de enfermagem seja realizado adequadamente;
XX.  Garantir a otimizacdo dos recursos materiais, equipamentos e humanos de
acordo com as necessidades do servico;

XXI.  Manter o respeito, cordialidade e ética no trato com colegas, usudrios e
parceiros da SMS;

XXIl.  Zelar pelo cumprimento das atividades privativas do Enfermeiro;

XXIIl.  Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem;

XXIV.  Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medica¢Oes, observadas as disposi¢cdes legais da profissao e conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, gestores
estaduais e municipais;

XXV.  Garantir a conferéncia dos equipamentos, medicamentos e materiais
disponiveis para o atendimento;

XXVI.  Promover espacos de discussdes técnicas e éticas com a equipe de
enfermagem;

XXVIl.  Realizar e supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

XXVIIl.  Realizar e garantir a notificacdo das doencas e agravos de notificagdo compulsdria.
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XXIX.  Exercer o papel de lideranca em relacdo a equipe de enfermagem, garantindo a
tomada de decisGes, comunicacdao efetiva, gerenciamento de conflitos e
comunicagao assertiva;

XXX.  Ter disponibilidade para o aperfeicoamento profissional conforme a necessidade
do servico, como: novas tecnologias, processos de trabalho e diretrizes

institucionais.

Artigo 102. Técnico de Enfermagem

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do exercicio profissional (Lei n2 7.498/1986),

o Cédigo de Etica de Enfermagem e as normas institucionais da ASF;

II.  Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, mediante
orientacdo e supervisdao do enfermeiro;
lll.  Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao;
IV.  Desenvolver a¢des de promogao da saude por meio de atividades educativas, do
estimulo a participacdo comunitaria com sua competéncia profissional;
V. Desenvolver a¢des de promogdo, prevencdo e monitoramento dirigidas as
situacOes de risco para a saude da populagdo, conforme plano de acdo da equipe;
VI. Desenvolver acbes de recuperacdo e reabilitacio da saude da populacdo
conforme planejamento da equipe;
VII.  Cumprir as prescricdes médicas e de enfermagem, que sejam de sua competéncia
técnica, que ndo oferecam risco a pessoa, a familia e a coletividade;
VIIl.  Assistir o enfermeiro nas atividades de assisténcia ao paciente grave;
IX.  Zelar pela manutencao dos equipamentos da unidade, assim como auxiliar na
gestdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico;
X.  Manter o respeito, cordialidade e ética no trato com colegas, usuarios e
parceiros da SMS;

Xl.  Realizar a¢Oes de vigilancia epidemiolégica conforme rotina do servico de saude;
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XIl.

Ter disponibilidade para o aperfeicoamento profissional conforme a necessidade
do servigo, como: novas tecnologias, processos de trabalho e diretrizes

institucionais.

Artigo 112. Auxiliar de Enfermagem

VI.

VII.

VI,

XI.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo do exercicio profissional (Lei n2 7.498/1986),

o Cddigo de Etica de Enfermagem e as normas institucionais da ASF;

Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao, mediante
orientacdo e supervisdao do enfermeiro;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgao;
Desenvolver acdes de promocao da saude por meio de atividades educativas, do
estimulo a participacdo comunitaria com sua competéncia profissional;
Desenvolver acbes de promocgdo, prevencdo e monitoramento dirigidas as
situagdes de risco para a saude da populagao, conforme plano de a¢ao da equipe;
Desenvolver acdes de recuperacdo e reabilitacdo da saude da populacdo
conforme planejamento da equipe;

Cumprir as prescricdes médicas e de enfermagem, que sejam de sua competéncia
técnica, que ndo oferecam risco a pessoa, a familia e a coletividade;

Zelar pela manutencdo dos equipamentos da unidade, assim como auxiliar na
gestdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico;
Manter o respeito, cordialidade e ética no trato com colegas, usuarios e
parceiros da SMS;

Realizar acdes de vigilancia epidemiolégica conforme rotina do servigo de saude;
Ter disponibilidade para o aperfeicoamento profissional conforme a necessidade
do servico, como: novas tecnologias, processos de trabalho e diretrizes

institucionais.
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CAPITULO VI - Atribui¢des dos Profissionais por Servigo de Satude

Artigo 129, Estratégia Saude da Familia - ESF

A Estratégia Saude da Familia é desenvolvida na aten¢do primdria a saude, através de agbes de
promocdo, prevencao e tratamento a populacdo adscrita. A equipe de ESF é composta por médico,
enfermeiro, técnicos/auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude - ACS e equipe

multidisciplinar de apoio (PNAB, 2017).
§1°. Atribuig6es Enfermeiro da ESF

I.  Realizar atencdo a saude dos individuos na UBS, domicilio e espagos comunitdrios,

em todas as fases dos ciclos de vida;

II.  Realizar acoes em equipe fundamentadas no ciclo de vida, perfil epidemioldgico
da populagao adscrita, nas diretrizes e protocolos da atenc¢ado basica;

lll.  Realizar agdes de educagdo em saude individuais ou coletivas, na UBS e comunidade
conforme planejamento da equipe;

IV.  Realizar a¢Oes de vigilancia epidemioldgica no territorio;

V.  Realizar estratificagcdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas com
condicGes crbénicas no territoério;

VI.  Garantir a realizagao das reunides de equipe;

VIl.  Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo ACS.
§2°. Atribuiges do Técnico de Enfermagem da ESF

I.  Realizar a¢Ges de atencdo a saude na UBS, domicilio e espagos comunitarios;
II.  Desenvolver, com os ACS, identificacdo das familias em situacdes de risco para
realizar acGes que visem a melhoria nas suas condi¢des de saude;
lll.  Realizar vigilancia epidemiolégica no territério, por meio de notificacdo, controle

e busca ativa de pacientes e seus comunicantes;
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IV.  Realizar a¢cdes em equipe fundamentadas no ciclo de vida e perfil epidemioldgico
da populagao;
V. Realizar ag0es de educagao em saude individuais ou coletivas, na UBS e comunidade
conforme planejamento da equipe;
VI.  Participar das reunides de equipe, reunides técnicas e gerais da unidade.

§3°. Atribuigoes do Auxiliar de Enfermagem da ESF

VI.

Realizar acBes de atencdo a saude na UBS, domicilio e espagos comunitarios;
Desenvolver, com os ACS, identificacdo das familias em situacdes de risco para
realizar agdes que visem a melhoria nas suas condi¢des de saude;

Realizar vigilancia epidemiolégica no territério, por meio de notificagdo, controle

e busca ativa de pacientes e seus comunicantes;

Realizar acdes em equipe fundamentadas no ciclo de vida e perfil epidemiolégico
da populagdo;

Realizar a¢des de educacdao em saude individuais ou coletivas, na UBS e comunidade
conforme planejamento da equipe;

Participar das reunides de equipe, reunides técnicas e gerais da unidade.

Artigo 13°. Unidade Basica de Saude Tradicional - UBS

A UBS é a porta preferencial de entrada dos usudrios ao Sistema Unico de Satde (SUS), tendo por
objetivo promover acbes de promocgado, prevencao, tratamento e reabilitacdo a populacao.

§1°. Atribuigées do Enfermeiro de UBS

Realizar atencdo a saude dos individuos na UBS e, quando necessario, no domicilio e
espacos comunitdrios, em todos os ciclos de vida;
Desenvolver acdes de saude, considerando o territdrio socioambiental e os contextos

interculturais e intersetoriais;
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lll.  Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas com
condigcdes cronicas;
IV.  Realizar a¢des de educacdo em saude individuais e coletivas;
V.  Realizar acoes de vigilancia epidemiolégica;

§2°. Atribuig¢des do Técnico de Enfermagem de UBS

Realizar acGes de atencdo a saude na UBS e, quando necessario, no domicilio e
espacos comunitarios;

Realizar vigilancia epidemiolégica no territério, por meio de notificagdo, controle
e busca ativa de pacientes e seus comunicantes;

Realizar acdes de educagdo em saude individuais e coletivas;

Participar das reunides técnicas e gerais da unidade.

§3°. Atribuiges do Auxiliar de Enfermagem de UBS

V.

Realizar acGes de atencdo a saude na UBS e, quando necessario, no domicilio e
espacos comunitarios;

Realizar vigilancia epidemioldgica no territdrio, por meio de notificagcdo, controle
e busca ativa de pacientes e seus comunicantes;

Realizar agdes de educacdao em salde individuais e coletivas;

Participar das reunides técnicas e gerais da unidade.

Artigo 14°. Programa de Acompanhamento de Idosos - PAI

O PAI promove a assisténcia ao idoso dependente, através dos acompanhantes de idosos, por

meio de a¢Ges que ajudem nas atividades diarias, face a insuficiéncia ou auséncia de suporte

familiar, que tenha dificuldade de acesso aos servicos de salde e estejam isolados ou excluidos

da sociedade.

Nucleo da Qualidade / CEDOC - Vers&o 02 (jul./24)
Associagdo Saude da Familia— CNPJ: 68.311.216/0001-01 — www.saudedafamilia.org



http://www.saudedafamilia.org/

REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM DA
CIDADE DE

ASF ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA SAO PAULO
SAUDE

Tipo de documento: Regimento Pagina 18 de 39

Unidade/Area: Enfermagem / Associa¢do Saude da Familia Cdédigo: REG.SI.LENF.01

Este documento tem validade de 02 anos a partir da data de elaboragdo ou ultima revisao.

Versdo: 03 Data de Emissdo: 12/08/2024

§1°. Atribuig6es do Enfermeiro do PAI

I.  Atuar em conformidade com o documento norteador do Programa
Acompanhante de Idosos da SMS-SP (PAl);

II.  Conhecer e aplicar o Estatuto da pessoa idosa;

lll.  Realizar visita domiciliar para aplicacdo do questionario de avaliagdo inicial e
avaliacbes periédicas da pessoa idosa para a elaboracdo e revisdo do plano de
cuidados;

IV.  Realizar interface com os profissionais das UBS e demais servicos através do

matriciamento em rede;
V.  Realizar reunides peridédicas com a equipe;

VI.  Realizar a escala de trabalho e supervisionar os acompanhantes de idosos e

profissionais de enfermagem;
VIl.  Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria;

VIIl.  Participar das atividades para insercao da pessoa idosa na comunidade, através de
passeios e eventos e de servicos destinados a esses usudrios, estimulando a

independéncia e preservando sua autonomia;

IX.  Realizar contato com familiares da pessoa idosa, buscando aproximacdao e

evitando o abandono;

§2°. Atribuiges do Técnico de Enfermagem do PAI

.  Atuar em conformidade com o documento norteador do Programa

Acompanhante de Idosos da SMS-SP;

II.  Conhecer e aplicar o Estatuto da pessoa idosa;

lll.  Realizar procedimentos de enfermagem, no domicilio, conforme prescricdo e de

acordo com o plano de cuidados elaborado pelo enfermeiro;
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IV.  Oferecer orientacdes ao cuidador familiar, caso exista, sobre a higiene da pessoa
idosa, do leito e do ambiente e, se necessario, auxiliar no banho;
V.  Participar das atividades para inser¢do da pessoa idosa na comunidade, através de
passeios e eventos e de servicos destinados a esses usudrios, estimulando a
independéncia e preservando a sua autonomia;
VI.  Garantir, em caso de emergéncia e urgéncia, acionamento de ambulancia,

comunicando, imediatamente a equipe técnica do programa;

§3°. Atribuigdes do Auxiliar de enfermagem do PAI

VI.

Atuar em conformidade com o documento norteador do Programa

Acompanhante de Idosos da SMS-SP;
Conhecer e aplicar o Estatuto da pessoa idosa;

Realizar procedimentos de enfermagem, no domicilio, conforme prescricao e de

acordo com o plano de cuidados elaborado pelo enfermeiro;

Oferecer orientacdes ao cuidador familiar, caso exista, sobre a higiene da pessoa

idosa, do leito e do ambiente e, se necessario, auxiliar no banho;

Participar das atividades para insercao da pessoa idosa na comunidade, através de
passeios e eventos e de servicos destinados a esses usudrios, estimulando a

independéncia e preservando a sua autonomia;

Garantir, em caso de emergéncia e urgéncia, acionamento de ambulancia,

comunicando imediatamente a equipe técnica do programa.
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Artigo 15°. Equipe Multidisciplinar de Ateng¢ao Domiciliar - EMAD

A EMAD presta assisténcia domiciliar, integrada a rede de atencdo a saude, atuando em
substituicdo ou complementacdo a internacdo hospitalar com foco na humanizacdo da

assisténcia, promocao, prevencao e reabilitacdo a saude (CAD Atencdo Domiciliar).

§1°. Atribuigées do Enfermeiro da EMAD

I.  Realizar atencdo a saude dos individuos cadastrados no programa, acompanhando
a evolugdo dos pacientes, priorizando riscos e providenciando os
encaminhamentos necessarios de acordo com o plano de assisténcia tragado pela
equipe e sua familia;

II.  Realizar o matriciamento dos usudrios acompanhados pela EMAD junto as equipes

dos servicos de saude de sua referéncia;

lll.  Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avalia¢gdao da Atencao
Domiciliar - AD;

IV.  Orientar e capacitar os cuidadores do usudrio em atendimento domiciliar, para a
realizacdo de cuidados, respeitando seus limites e potencialidades;

V.  Avaliar a condicao e infraestrutura fisica do domicilio;

VI.  Promover espacos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e
familiares;
VIl.  Pactuar fluxos para atestado de dbito, devendo ser preferencialmente emitido

pelo médico da EMAD ou da Equipe de Atencdo Basica do respectivo territorio;

VIIl.  Articular, com os demais equipamentos da rede, fluxos para admissdo e alta dos

usuarios em atencao domiciliar.
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§2°. Atribuicoes do Técnico de enfermagem da EMAD

L.

II.
II.

IV.

VL

VIL

Trabalhar em equipe, participar nas orienta¢des educativas individuais e coletivas

realizadas pela EMAD;
Prestar assisténcia e realizar procedimentos de enfermagem em domicilio;

Participar do matriciamento dos pacientes acompanhados pela EMAD junto as

equipes dos servicos de saude de referéncia;

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para

aprimora-los;
Dar apoio a familia no desligamento, apds a alta ou ébito do usudrio;

Realizar abordagem familiar, considerando o contexto socioeconémico e cultural

em que a familia se insere;

Promover espacgos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e

familiares.

§3°. Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem da EMAD

Trabalhar em equipe, participar nas orienta¢des educativas individuais e coletivas

realizadas pela EMAD;
Prestar assisténcia e realizar procedimentos de enfermagem em domicilio;

Participar do matriciamento dos pacientes acompanhados pela EMAD junto as
equipes dos servigos de saude de referéncia;

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para
aprimora-los;

Dar apoio a familia no desligamento, apds a alta ou ébito do usuario;
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VI. Realizar abordagem familiar, considerando o contexto socioeconémico e cultural

em que a familia se insere;

VIl.  Promover espacos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e

familiares.

Artigo 16°. Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE
A RUE é composta pelo Pronto Socorro Municipal (PSM), Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

e Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA). Presta assisténcia a populagdo com queixas agudas,
por meio da oferta imediata de servicos que possibilitem respostas ageis as suas necessidades

de assisténcia em saude.

§1°. Atribui¢ées do Enfermeiro da RUE:

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes técnicas da rede de atencdo a urgéncia e
emergéncia;
II.  Realizar classificacdo de risco de todos os pacientes, assim como monitorar os
pacientes classificados em sala de espera;
lll.  Gerenciar tempo de espera (classificacdo de risco, atendimento médico, sala de
medicacdo, exames, entre outros.);
IV.  Garantir a passagem de plantdo de enfermagem, tomando conhecimento e
prestando informacdes referentes aos pacientes;
V.  Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal em urgéncia
e emergeéncia;
VI.  Orientar e assistir as necessidades dos familiares na totalidade do atendimento e

em casos de dbito;

VIl.  Acompanhar a evolucao clinica dos pacientes, priorizando riscos e providenciando

os encaminhamentos necessarios;
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VIIl.  Atuar na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
IX.  Monitorar o processo de regulacao de leitos (status da vaga, atualizagdo do

quadro clinico, exames, liberacdo de vagas, garantindo a transferéncia).

§2°. Atribuigdes do Técnico de enfermagem da RUE:

VI.

Conhecer e aplicar as diretrizes técnicas da rede de atencdo a urgéncia e
emergéncia;

Realizar a passagem de plantao de enfermagem, tomando conhecimento e
prestando informacdes referentes aos pacientes;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal em urgéncia
e emergeéncia;

Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas;

Atuar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

Assistir ao enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral a

saude individual, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

§3°. Atribuigdes do Auxiliar de enfermagem da RUE:

Conhecer e aplicar as diretrizes técnicas da rede de ateng¢dao a urgéncia e
emergéncia;

Realizar a passagem de plantdo de enfermagem, tomando conhecimento e
prestando informacdes referentes aos pacientes;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal em urgéncia
e emergeéncia;

Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas;

Atuar na prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar.
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Artigo 172 - Assisténcia Médica Ambulatorial de Especialidades - AMA-E

A AMA-E proporciona assisténcia integral aos usudrios encaminhados pelas UBS para consultas

e exames em diversas especialidades.

§1°. Atribuig6es do Enfermeiro da AMA-E:

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes técnicas, as rotinas de ambulatério de especialidades

e servicos de apoio diagndstico;

[I.  Atuar na prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar;

lll.  Ofertar orientacbes aos pacientes sobre o preparo para exames e demais

procedimentos ambulatoriais, assim como cuidados apds a realizacdo destes

procedimentos;

§2°. Atribuigoes do Técnico de enfermagem da AMA-E:

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes técnicas, as rotinas de ambulatdrio de especialidades

e servicos de apoio diagndstico;

II.  Realizar orienta¢des ao paciente e cuidados durante e apds o atendimento;

lll.  Realizar o preparo do paciente antes e apds procedimentos e exames;

V. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas;

V.  Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar.

§3°. Atribuig¢des do Auxiliar de enfermagem da AMA-E:

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes técnicas, as rotinas de ambulatorio de especialidades

e servicos de apoio diagndstico;

II.  Realizar orienta¢des ao paciente e cuidados durante e apds o atendimento;

lll.  Realizar o preparo do paciente antes e apds procedimentos e exames;

V. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas;
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V.  Atuar na prevencdo e controle sistematico da infeccao hospitalar.
Artigo 18° Unidade de Referéncia de Saude do Idoso - URSI
A URSI compete proporcionar assisténcia as pessoas idosas frageis e dependentes através de

equipe gerontoldgica interprofissional, visando a integralidade do cuidado (URSI).
§1°. Atribui¢ées do Enfermeiro da URSI

l. Atuar em conformidade com o documento norteador da Unidade de Referéncia a
Saude do Idoso (URSI);

II.  Conhecer e aplicar o Estatuto da pessoa idosa;
lll.  Realizar Avaliagdo Gerontolégica Especifica de Enfermagem (AGE-ENF);
IV.  Elaborar plano de cuidados de enfermagem;

V. Realizar interface com os profissionais das Unidades Bdsicas de Saude e demais

servicos, onde a pessoa idosa estiver em acompanhamento;
VI.  Participar do matriciamento dos profissionais da Rede de Atencdo a Saude;

VIl.  Estimular a intersetorialidade das a¢gdes em prol da qualidade de vida das pessoas

idosas, encorajando, preservando e estimulando sua independéncia e autonomia;

VIll.  Realizar, assessorar e estimular a organizacdo de grupos de idosos para discussao
e troca de experiéncias relativas a sua saude, com foco na manutencdo da

qualidade de vida;

IX.  Realizar atividades de educacdo permanente sobre envelhecimento para os

profissionais da Rede de Atencdo a Saude;
X.  Participar e auxiliar nos cursos de cuidadores de idosos organizados pela URSI;

Xl.  Identificar as condi¢cdes de vulnerabilidade social, domiciliar e fisica, que

constituem risco para a saude da pessoa idosa.
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§2°. Atribuicoes do Técnico de Enfermagem da URSI:

.  Atuar em conformidade com o documento norteador da Unidade de Referéncia a

Saude do ldoso;

II.  Realizar orientagGes para o idoso, familiares, ou cuidadores sobre cuidados
domiciliares, preparo para exames, utilizacdo de medicamentos etc., conforme

Projeto Terapéutico Singular e o Plano de Cuidados do Enfermeiro;

lll.  Participar dos grupos educativos e terapéuticos;

IV.  Trabalhar em parceria com a equipe multidisciplinar da URSI.

§3°. Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem da URSI:

.  Atuar em conformidade com o documento norteador da Unidade de Referéncia a

Saude do ldoso;

II. Realizar orienta¢bes para o idoso, familiares, ou cuidadores sobre cuidados
domiciliares, preparo para exames, utilizacdo de medicamentos etc., conforme

Projeto Terapéutico Singular e o Plano de Cuidados do Enfermeiro;
lll.  Participar dos grupos educativos e terapéuticos;
IV.  Trabalhar em parceria com a equipe multidisciplinar da URSI.
Artigo 192 - Centro Especializado em Reabilita¢cao - CER

Ao CER compete prestar atendimento a pessoa com deficiéncia que necessite de reabilitacao,

com o objetivo de desenvolver seu potencial fisico, psicossocial, autonomia e independéncia

(CER).
§1°. Atribuicoes do Enfermeiro do CER

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
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Il.  Participar do treinamento para as ABVD (atividades basicas da vida diaria) visando
adaptacdo as limitagdes da mobilidade nos diferentes contextos (ambulatérios-

domicilio-comunidade);

Ill.  Avaliar aspectos psicossociais que interferem nos processos adaptativos e de

transicdo do processo saude doenca e da incapacidade;
IV.  Participar e promover grupos educativos para o usudrio e cuidadores;

V.  Trabalhar em equipe e em rede no territério;

VI.  Participar da elaboracao do Projeto Terapéutico Singular - PTS;
VIl.  Realizar intervencdes de acesso no territério e em servicos de saude;
VIIl.  Participar de reunides periddicas de equipe para acompanhamento e revisdo

sistematica dos projetos terapéuticos e dinamicas dos processos de trabalho.

§2°. Atribuigoes do Técnico de enfermagem do CER:

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
II.  Participar de grupos educativos e terapéuticos;
lll.  Realizar orientagdes para o paciente, familiares, ou cuidadores conforme Projeto
Terapéutico Singular (PTS) e o Plano de Cuidados do Enfermeiro;

IV.  Trabalhar em parceria com a equipe multiprofissional do CER.

§3°. Atribuig¢oes do Auxiliar de Enfermagem do CER:

I.  Conhecer e aplicar as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
II.  Participar de grupos educativos e terapéuticos;
lll.  Realizar orienta¢Oes para o paciente, familiares, ou cuidadores conforme Projeto
Terapéutico Singular (PTS) e o Plano de Cuidados do Enfermeiro;

IV.  Trabalhar em parceria com a equipe multiprofissional do CER.
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Artigo 209. Estratégia Acompanhante de Satde da Pessoa com Deficiéncia - APD

A Estratégia APD compete prestar atendimento conjuntamente com equipe multiprofissional e
acompanhantes para as pessoas com deficiéncia, oferecendo o suporte necessario e incentivo

para a maior independéncia e protagonismo (APD).

§1°. Atribuigées do Enfermeiro do APD:

I.  Atuar de acordo com as diretrizes do Documento Norteador do Programa
Acompanhante de Saude da Pessoa com Deficiéncia - APD;

II.  Responder técnico-administrativamente a geréncia da unidade na qual a APD esta
inserida;

lll.  Promover a participacdo da pessoa com deficiéncia em espacos da comunidade,
fornecendo suporte e orientagao;

IV. Compor a equipe técnica, participar das acbes junto ao usuario e sua familia,
realizando visitas domiciliares, avaliagbes, condutas e intervencdes de acesso,
favorecendo o cuidado em saude e a integracdo da pessoa com deficiéncia na
comunidade;

V.  Promover o estabelecimento e manutencgao de parcerias, visando ampliar a rede de
servicos para atendimento a pessoa com deficiéncia;

VI.  Supervisionar a a¢ao dos acompanhantes da pessoa com deficiéncia.

Artigo 212 - Centro de Referéncia da Dor Cronica - CR Dor

Ao Centro de Referéncia de Dor compete prestar assisténcia integral ao usudrio com quadros
recorrentes de dor crénica, melhorar sua qualidade de vida e reduzir as filas de espera nas
especialidades que atendem essas patologias e evitando a peregrinacdao do usuario nos varios

servicos da rede de atencdo a saude.

§1°. Atribuicoes do Enfermeiro do CR Dor

I.  Atuar de acordo com as Diretrizes e Protocolos estabelecidos pela Secretaria de

Saude Municipal e das acGes para tratamento da pessoa com dor cronica;
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Il.  Realizar acolhimento/triagem do usuario (Avaliagdo multiprofissional), consultas
de enfermagem, procedimentos de enfermagem, inerentes a profissao;
lll.  Participar da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular - PTS, reavaliando-o
periodicamente. Pactuar o PTS com as pessoas, familias e servicos.
Artigo 222 - Unidade Hospitalar (Hospitais Municipais)
As Unidades Hospitalares compete proporcionar assisténcia integral aos usuarios encaminhados
pela rede de atencdo a salde provenientes dos equipamentos do territdorio e dos hospitais do

municipio.
§1°. Atribui¢ées do Enfermeiro do Hospital Municipal:

Atuar em conformidade com as Diretrizes Técnicas do Hospital Municipal, assim
como as rotinas de especialidades clinicas, cirdrgicas e servicos de apoio
diagnéstico;

Il. Atuar em conformidade com as normas pertinentes ao setor ou bloco ao qual
estiver alocado (ex.: clinica médica, clinica cirurgica, especialidades);

Il Prestar atendimento ao paciente em todos os niveis de complexidade garantindo
o cumprimento dos protocolos, normas e rotinas institucionais;

V. Supervisionar escalas de conferéncia de equipamentos, medicamentos e
materiais, conforme rotina técnica;

V. Garantir a passagem de plantdo e o devido registro de ocorréncias.
§2°. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem do Hospital Municipal:

l. Conhecer e aplicar as Diretrizes Técnicas do Hospital Municipal, assim como, as
rotinas de especialidades clinicas e cirlrgicas e servicos de apoio diagndstico;

Il. Atuar em conformidade com as normas pertinentes ao setor ou bloco ao qual
estiver alocado (ex.: clinica médica, clinica cirurgica, especialidades, centro

cirargico);
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M. Auxiliar ao médico e enfermeiro em procedimentos e exames;

V. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas;
V. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
VI. Manter boas praticas de atendimento ao paciente, de modo a favorecer a reducao

de incidéncia de infec¢do hospitalar;
VII. Assistir ao enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral a

saude individual, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
§3°. Auxiliar de Enfermagem do Hospital Municipal:

l. Conhecer e aplicar as Diretrizes Técnicas do Hospital Municipal, assim como, as
rotinas de especialidades clinicas e cirdrgicas e servicos de apoio diagndstico;

Il. Atuar em conformidade com as normas pertinentes ao setor ou bloco ao qual
estiver alocado (ex.: clinica médica, clinica cirurgica, especialidades, centro
cirargico);

Il. Auxiliar ao médico e enfermeiro em procedimentos e exames;

V. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas;
V. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
VI. Manter boas praticas de atendimento ao paciente, de modo a favorecer a reducao

de incidéncia de infec¢ao hospitalar.
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Artigo 232. Rede de Atengao Psicossocial - RAPS

Ao Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) compete prestar atendimento as pessoas com

transtornos mentais graves e persistentes ou pelo uso abusivo de alcool e outras drogas, através

dos servicos: CAPS (modalidade I, Il e 1ll), CAPSi (infanto juvenil), CAPS ad (alcool e outras drogas)

e Unidade de Acolhimento que compdem a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no SUS.

§1°. Atribuig6es do Enfermeiro da Rede de Atengao Psicossocial

VI.

VII.

Ter conhecimento das leis e diretrizes que norteiam o CAPS e a Rede de Atencao

Psicossocial - RAPS;

Prestar assisténcia em saude aos usuarios com sofrimento ou transtornos
mentais, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, em situagdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial,

baseado em diretrizes técnicas da SMS;

Garantir a realizacdao dos Projetos Terapéuticos Singulares, conjuntamente com a

equipe multiprofissional;

Participar das atividades de acolhimento, atencdo as situa¢des de crise,

atendimentos individuais, em grupo;

Realizar matriciamento com a atencdo bdsica e outros pontos de atencdo da rede;
Realizar acGes de reabilitacdo psicossocial, reducdo de danos e atendimento
domiciliar;

Realizar os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da construcao

do sujeito, com abordagem psicossocial, na perspectiva da clinica ampliada.

§2°. Técnico de Enfermagem da Rede de Atengao Psicossocial

Ter conhecimento das leis e diretrizes que norteiam o CAPS e a RAPS;

Prestar assisténcia em saude aos usudrios com sofrimento ou transtornos

mentais, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
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outras drogas, em situacdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial,
baseado em diretrizes técnicas da SMS;
lll.  Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do dos projetos
terapéuticos singulares;
IV. Realizar atividades, com apoio da equipe multiprofissional e supervisdo do

enfermeiro, a saber: acolhimento, prestar atendimento as situacdes de crise,
atendimentos individuais e em grupo, praticas expressivas e comunicativas,
praticas corporais, matriciamento para equipes da atencdo bdsica e outros pontos

de atenc¢do da rede, a¢des para reducao de danos e atendimento domiciliar.

§3°. Auxiliar de Enfermagem da Rede de Aten¢ao Saude Mental

Ter conhecimento das leis e diretrizes que norteiam o CAPS e a RAPS;

Prestar assisténcia em saude aos usuarios com sofrimento ou transtornos
mentais, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, em situacdes de crise ou nos processos de reabilitacdo

psicossocial, baseado em diretrizes técnicas da SMS;

Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢dao dos

projetos terapéuticos singulares;

Realizar atividades, com apoio da equipe multiprofissional e supervisdo do
enfermeiro, a saber: acolhimento, prestar atendimento as situacdes de crise,
atendimentos individuais e em grupo, praticas expressivas e comunicativas,
praticas corporais, matriciamento para equipes da atencdo basica e outros
pontos de atencdo da rede, acbes para reducdo de danos e atendimento

domiciliar.
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CAPITULO VII - Da Comissdo De Etica De Enfermagem - CEE

Artigo 242 - Nos equipamentos de saude com 50 profissionais ou mais de enfermagem
(Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem) é obrigatdrio a implantacdo de CEE, em

conformidade com a Resolucdo Cofen n2 593/2018. Nos demais equipamentos, com menos de

50 profissionais de enfermagem, a Comissado é facultativa.

As CEEs sao vinculadas ao Coren, exercem atividades com vistas ao cumprimento dos preceitos
éticos e legais da profissdao. Tém func¢do educativa, consultiva, conciliadora, de orientacado e
vigilancia do exercicio ético e profissional, além de promover a divulgacdo e zelar pelo
cumprimento:

e da Lei do Exercicio Profissional e do seu Decreto Regulamentador (Lei n2 7.498/1986);

e do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 564/2017);

« do Cédigo de Processo Etico dos Conselhos de Enfermagem (Resolucdo Cofen n2 370/2010);

e Demais diretrizes e normas emanadas pelo Sistema Cofen/Coren (Lei n2 5.905/1973).

CAPITULO VIII - Do Horario de Trabalho

A assisténcia de Enfermagem devera ocorrer durante todo o periodo de funcionamento dos
equipamentos de saude. Nos servicos com funcionamento continuo (24 horas) ou naqueles
cujo horario de atendimento é ampliado, a equipe de enfermagem trabalhard em regime de

plantdo, seguindo escalas de revezamento e de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

CAPITULO IX - Das Normas Gerais Para a Enfermagem
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I.  Todos os funcionarios do Servico de Enfermagem deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados, portando identificagdo por crachas, devidamente munidos de carimbo

de acordo com a Resolucdo Cofen n2 545/2017;

II.  Os profissionais de Enfermagem deverdo executar suas atividades com apresentacao
pessoal apropriada para a assisténcia em saude, destacando-se o uso de jaleco e
sapatos fechados, exceto em equipamentos de saude onde o jaleco for dispensavel;

[ll. O pessoal de Enfermagem nao podera receber de usudrios ou familiares, pagamentos
referentes aos servicos prestados durante sua jornada de trabalho na ASF;

IV. O pessoal de enfermagem devera atuar em conformidade com as diretrizes dispostas

no Regimento Interno de Recursos Humanos da ASF.

CAPITULO X - Consideragdes Finais

O Regimento Interno de Enfermagem da ASF é documento de cardter administrativo e
normativo, que permite direcionar as acbes exercidas pela Enfermagem na assisténcia a
salide. Foi elaborado pela Area de Responsabilidade Técnica Assistencial, devendo seu
conteudo ser cumprido integralmente pelos profissionais de enfermagem. Entra em vigor a

partir da data de sua publicacdo.
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