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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2019

A ASF - Associagdo Saude da Familia — S&o Paulo, torna publico que realizar&4 Processo Seletivo para diversas funcdes
com lotagdo na ZONA OESTE (LAPA E PINHEIROS) da cidade de Sao Paulo/SP, a serem contratados sob o Regime
Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprird direito a estabilidade. O Processo Seletivo
reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instru¢cdes Especiais que séo parte integrante deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para 0 nUmero de vagas abertas para complemento do quadro de profissionais e
para formagdo de Cadastro Reserva (CR) para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagfes, caso existam, e
serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da CONSESP, endereco eletronico:
www.consesp.com.br e e-mail: consesp@consesp.com.br, exceto a etapa de Avaliagdo Comportamental e Técnica que
sera de responsabilidade da ASF - Associa¢do Saude da Familia.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da ASF - Associagdo Saude da Familia e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para
comprovagao de requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todas de caréater eliminatdrios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a companhar na péagina do Processo Seletivo , endereco
eletrbnico www.consesp.com.br, todas as etapas mediante observacdo do Cronograma (ANEXO V) e das publicacGes
disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologagdo do
resultado final divulgado pela ASF, podendo, a critério da ASF - Associacdo Saude da Familia, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

1.6. Os empregados dispensados sem justa causa do vinculo empregaticio pela ASF - Associagdo Saude da Familia,
somente serdo recontratados para as vagas da mesma funcdo, ap6s o periodo de 06 meses do
desligamento, observadas a ordem classificatéria no Processo Seletivo;

1.6.1. Fica expressamente vedada a recontratacéo de ex-funcionarios demitidos por justa causa.

1.6.2. Para funcionéarios e ex-funcionarios da ASF — Associa¢do de Saude da Familia serd verificado o respectivo
historico funcional na etapa de avaliagdo técnica e comportamental: é necessario ter no minimo avaliagdo de
desempenho esperada, referente ao ano anterior a sua dispensa, boa avaliagdo demissional, e néo ter recebido medida
disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses a contar a data de inscrigdo no processo seletivo.

1.6.3. Em que pese as vagas previstas e constantes no presente Edital, os candidatos serdo contratados de acordo com
as necessidades da Associacdo Saude da Familia — ASF, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, sendo que
serdo respeitadas as listas de classificagdo remanescente das funcdes de:

- ENFERMEIRO para o programa ESF/UBS/EMAD/PAI/RHC/CER do Processo Seletivo 246/18 cujo prazo de validade
expira em 17/12/2019;

- ENFERMEIRO para o programa CAPS ADULTO E CAPS AD do Processo Seletivo 247/18 cujo prazo de validade
expira em 04/12/2019;

- ENFERMEIRO para o programa REDE HC do Processo Seletivo 258/18 cujo prazo de validade expira em 07/12/2019;
- ENFERMEIRO para o programa REDE HC do Processo Seletivo 260/18 cujo prazo de validade expira em 07/12/2019;
- ENFERMEIRO para o programa ESF/UBS/RHC/PAI do Processo Seletivo 123/19 cujo prazo de validade expira em
11/06/2020;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa CAPS ADULTO E CAPS AD do Processo Seletivo 254/18 cujo prazo
de validade expira em 10/12/2019;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa CAPS ADULTO/CAPS AD/SRT/PAI/ESF/UBS/RHC, do Processo
Seletivo 007/19 cujo prazo de validade expira em 01/02/2020;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa PAI do Processo Seletivo 086/19 cujo prazo de validade expira em
28/05/2020;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa RHC do Processo Seletivo 159/19 cujo prazo de validade expira em
04/07/2020;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa PAI/UBS/CAPS ADULTO/CAPS AD/ESF do Processo Seletivo
191/19 cujo prazo de validade expira em 06/08/2020;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa CAPS ADULTO E CAPS AD do Processo Seletivo 239/19 cujo prazo
de validade expira em 28/08/2020;

- TECNICO DE ENFERMAGEM para o programa TODOS OS PROGRAMAS do Processo Seletivo 250/19 cujo prazo
de validade expira em 01/10/2020

- AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO para TODOS OS PROGRAMAS do Processo Seletivo 008/19 cujo prazo de
validade expira em 20/02/2020.
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- AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO para TODOS OS PROGRAMAS do Processo Seletivo 220/19 cujo prazo de
validade expira em 21/08/2020.

- AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO para todos CAPS ADULTO E CAPS AD do Processo Seletivo 242/18 cujo
prazo de validade expira em 30/11/2019.

- AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO para CAPS ADULTO E CAPS AD do Processo Seletivo 256/18 cujo prazo de
validade expira em 17/12/2019.

1.6.4. Em caso de ndo haver inscritos ou esgotar-se a lista de candidatos classificados, podera a ASF, a seu critério,
contratar candidatos classificados na mesma fungéo, para outros servicos na mesma regido de Lapa e Pinheiros ou em
outras regibes.

1.7. As funcdes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

ATENCAO BASICA

UBS /ESF
Gl Taxa de
Funcdes Vagas | Horaria | Vencimentos insc Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal ’

Superior completo com COREN ativo e
experiéncia de no minimo 6 meses na area
Enfermeiro | 02 40 8.954,31 R$ 80,00 da salide, em ESF ou saude publica ou
salde coletiva ou gestdo de servigos de

salde e enfermagem

Curso Técnico de Enfermagem com
Técnico de Enfermagem 02 40 3.388,76 R$ 45,00 | COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na area da saude

Ensino médio completo e com experiéncia
02 40 2.444 59 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na
area da salde

Auxiliar Técnico
Administrativo Il

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

Celee Taxa de
Funcbes Vagas | Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos

insc.
Semanal

Superior completo com COREN ativo e
experiéncia de no minimo 6 meses na area
da saude, em ESF ou saude publica ou
salde coletiva ou gestao de servigos de
salde e enfermagem e conhecimentos de
gerontologia

Enfermeiro | CR 40 8.954,31 R$ 80,00

Curso Técnico de Enfermagem com
COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na 4rea da saude e no cuidado
com idosos

Técnico de Enfermagem CR 40 3.388,76 R$ 45,00

Ensino médio completo com experiéncia
CR 40 2.444 59 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na
area da salde

Auxiliar Técnico
Administrativo Il

EMAD — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR

Celge Taxa de
Funcbes Vagas | Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos

insc.
Semanal

Superior completo com COREN ativo e
experiéncia de no minimo 6 meses na area
Enfermeiro | CR 40 8.954,31 R$ 80,00 da saude, em ESF ou saude publica ou
salde coletiva ou gestao de servigos de

saude e enfermagem

Curso Técnico de Enfermagem com
Técnico de Enfermagem CR 40 3.388,76 R$ 45,00 | COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na area da saude

Ensino médio completo e experiéncia
CR 40 2.444,59 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na
area da salde

Auxiliar Técnico
Administrativo Il
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ESPECIALIDADES

APD — ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Carga

Funcdes Vagas | Horaria | Vencimentos T?;(Sa‘cde Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal ’
Auxiliar Técnico Ensin_o_méd!o completo e com experiéncia
L . CR 40 2.444 .59 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na
Administrativo Il . .
area da salde
RHC — REDE HORA CERTA
Rl Taxa de
Funcbes Vagas | Horaria Vencimentos insc Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal '
Superior completo com COREN ativo e
com experiéncia de no minimo 6 meses na
Enfermeiro Il CR 40 9.439,48 R$ 80,00 | é&rea da saude, em ESF ou saude publica
ou saude coletiva ou gestao de servigos de
salde e enfermagem
Curso Técnico de Enfermagem com
Técnico de Enfermagem 02 40 3.388,76 R$ 45,00 | COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na &rea da saude
Auxiliar Técnico Engino mgédio completq e experiéncia
02 40 2.444,59 R$ 45,00 | administrativa de no minimo 6 meses na

Administrativo Il

area da salde

CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

Gl Taxa de
Funcdes Vagas | Horaria | Vencimentos insc Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal ’
Superior completo com COREN ativo e
Enfermeiro | CR 40 8.95431 | R$80,00 | SOM €xperiéncia de no minimo 6 meses na
area da saude, em reabilitacdo ou servi¢os
de saude e enfermagem
Curso Técnico de Enfermagem, com
Técnico de Enfermagem CR 40 3.388,76 R$ 45,00 | COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na area da salde
Auxiliar Técnico En_sino m_édio completo_ e experiéncia
CR 40 2.444 .59 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na

Administrativo Il

area da salde

SAUDE MENTAL

CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS

Rl Taxa de
Funcbes Vagas | Horaria Vencimentos insc Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal '
Superior completo com COREN ativo e
com experiéncia de no minimo 6 meses na
Enfermeiro II 01 40 8.954,31 R$ 80,00 | Areddasaide, em sadde mental ou area
de &lcool e drogas ou em servicos
comunitarios alinhados aos Principios de
Reforma Psiquitrica ou Saude Publica
Curso Técnico de Enfermagem, com
Técnico de Enfermagem 01 40 3.388,76 R$ 45,00 | COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na area da saude, em saude
mental ou area de alcool e drogas
Auxiliar Técnico Ensino médio completo e experiéncia
L : 01 40 2.689,14 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na
Administrativo Il . .
area da salde
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO
CRlp Taxa de
Funcbes Vagas | Horaria | Vencimentos insc Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal '
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Superior completo com COREN ativo e
com experiéncia de no minimo 6 meses na
area da saude, em salde mental ou area
de &lcool e drogas ou em servigos
comunitarios alinhados aos Principios de
Reforma Psiquiatrica ou Saude Publica

Enfermeiro Il 01 40 8.954,31 R$ 80,00

Curso Técnico de Enfermagem com
COREN ativo e experiéncia de no minimo
6 meses na area da salde, em saude
mental ou area de alcool e drogas

Técnico de Enfermagem 01 40 3.388,76 R$ 45,00

Ensino médio completo e com experiéncia
01 40 2.689,14 R$ 45,00 administrativa de no minimo 6 meses na
area da salde

Auxiliar Técnico
Administrativo Il

SRT-SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Carga

Funcdes Vagas | Horaria | Vencimentos T?;(:‘Cde Nivel de Escolaridade e Requisitos
Semanal ’
Curso Técnico de Enfermagem, com
Técnico de Enfermagem CR 40 3.388,76 R$ 45,00 COREN ativo e experiéncia de no minimo

6 meses na area da salde, em saude
mental ou area de alcool e drogas

CR = Cadastro Reserva

1.8. O nimero de vagas para as fun¢gBes ndo sdo suficientes para contemplar reserva de vagas de imediato para
candidatos com deficiéncia, ficando a reserva vdlida para vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

1.9. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servicos, conforme carga horaria semanal prevista no item 1.7
desse Edital. O horario de trabalho serd definido posteriormente, na contratacdo pela ASF - Associagdo Saude da
Familia, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servigos e a vaga/horario disponiveis no
momento:

Horarios:
40 horas — podendo ser das 7h as 16h, 8h as 17h, 9h as 18h ou 10h as 19h

1.10. Além do salario mensal descrito para a categoria, serdo oferecidos beneficios previstos em Lei/Convencéo
Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 45 e 90 dias, conforme artigo Gnico 445 da CLT.

1.11. As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas, via internet, no periodo de 06 a 17 de novembro de 2019 , no site
WWW.consesp.com.br

2.1.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo conforme consta no item 1.7 do
presente edital.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informa¢des prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opcao de cargo observado o item 1.7 deste Edital.

2.6. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de uma funcéo, desde que haja compatibilidade de datas
e horéarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigfes
individualizadas para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para funcfes cujas
provas coincidam horarios, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca,
sendo vedada a mudanca apdés a assinatura.
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2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida a alteragdo das informacdes apontadas na ficha de inscrigdo relativas a
funcéo escolhida.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢éo:

2.9.1. Acessar o site www.consesp.com.br e acessar o link do Processo Seletivo.

2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital.

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscri¢édo no site, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas e das normas
expressas no Edital.

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢éo.

2.9.5. Verificar na pagina de confirmacédo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar” gerando o
“Comprovante de Confirmacéo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera gerar e imprimir o
boleto de Taxa de Inscricdo.

2.9.6. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

2.9.7. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.9.8. O valor da taxa de inscri¢ao para realizacéo do Processo Seletivo esta definido no item 2.1.1 do presente Edital.

2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

2.9.10. Cabera aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, onde realizou a inscricédo, a
confirmagéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas ) horas (teis apds a
data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como
NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para consesp@consesp.com.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato
sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas ) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situacao.

2.9.11. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscrigédo.

2.9.12. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢éo.

2.9.13. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

2.9.14. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital;

2.9.15. A inscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util apos o término das inscrigBes, ndo sera
aceita.

2.9.16. Nao haveréa devolucdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

2.9.17. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancaria.

2.9.18. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo pela internet implicard na ndo-efetivagdo da inscri¢éo.

2.10. A partir de 26 de novembro de 2019 , o candidato devera conferir no endereco eletronico www.consesp.com.br as
inscricbes homologadas. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera entrar em contato através do e-
mail: consesp@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.




Associacao
Saude da
Familia

2.11. A ASF - Associacdo Saude da Familia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscricdo poderad ser obtido mediante acesso ao servigo de “Confirmagdo da Situagdo de
Inscrigdo”.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

2.14. InformagBes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site www.consesp.com.br.

2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a fungdo por ocasiao da contratacéo.

2.16. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a
informacéo a ser alterada.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas no item 1.7 deste Edital 5% (cinco) serdo reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos moldes do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar a(s) respectiva(s) ficha(s) de incricdo(des), Laudo Médico (cOpia autenticada ou original ) e cépia do
CPF (copia simples ). O Laudo Médico so sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverao
constar:

- A Espécie ou tipo da Deficiéncia;

- O Grau ou nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificacado Internacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

- Solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de

qualquer providéncia).

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no subitem 3.2.
passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentagdo comprobatéria deverd ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a
CONSESP — Processo Seletivo ASF - Associacdo Saude da Familia (L audo Médico) , para Rua Macei6, 68 — Bairro
Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, até o dia 18 de novembro de 2019 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA
DOCUMENTACAO).

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (c6pia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 3.2 deste Edital,
Atendimento Especial , no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo destas.

3.4. O Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da copia simples do CPF terdo validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico www.consesp.com.br, conforme data prevista no cronograma
(ANEXO V).

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n°
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cbes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer;
e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela ASF -
Associacdo Saude da Familia, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de
dezembro 1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, para deficiéncia auditiva deve ser
apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do Oftalmologista.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacado na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo da funcdo escolhida, deixando de figurar na lista
especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagcao geral da funcéo.
O candidato que nédo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratagéo, sera eliminado do
Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificagdo inferior ao limite estabelecido na lista geral.

3.10.1 Nao serédo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢édo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcées da fungdo sera eliminado .

3.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no Processo
Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacédo geral por cargo.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a vaga reservada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovagdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério , para os candidatos a todos os cargos.

4.1.2. Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatério , para os candidatos classificados na etapa de prova
objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.1.3. Avaliacdo Comportamental e Técnica  que tera carater eliminatério, e serd para todos os candidatos
classificados de todos os cargos do processo seletivo.

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO V).

4.3. Apo6s o término de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com os resultados
parciais, por cargo.
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4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacdo o candidato que, apos participar de todas as etapas previstas, for
aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme ITEM 1.7, previsto neste Edital.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO) - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

5.1. LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas exclusivamente na cidade de Séo Paulo — SP, no
dia 15 de dezembro de 2019 , em horarios e locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Abertura dos portdes — 7:30 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portées — 8:45 horas Fechamento dos portbes — 14:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 15:00 horas
Enfermeiro (todos os programas) Técnico Enfermagem (todos os programas)
Auxiliar Técnico Administrativo (todos os programas)

5.1.1. A prova objetiva terd a duragcao de 3h (irés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de mdultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

5.1.3. Os candidatos deverdao acertar no minimo 60% (sessenta) dos pontos previstos para a prova de
conhecimentos Especificos e obter também no minimo nota 60 (sessenta) no total de pontos da prova para ser
considerado classificado na etapa de prova objetiva.

5.1.4. A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br na data prevista no cronograma.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste
Edital e no Cartdo de Respostas.

5.1.5.1. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os pre  juizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo de Respostas . Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrugdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagado ndo-preenchido integralmente.

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

5.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua opcao de cargo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

5.2. A composicao da prova objetiva, nimero de questdes por disciplina, esta disponivel no ANEXO | deste Edital.

5.3. Os conteudos programaticos estao disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacbes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por local de prova, estardo
disponiveis, também, no endereco eletronico www.consesp.com.br, sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagao.

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagcdo  do Processo Seletivo.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar criang  as de até seis meses de idade durante a realizagdo
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera apresentar copia
simples da certiddo de nascimento da crianga e devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. As criangas poderdo ser amamentadas por até trinta
minutos a cada periodo de duas horas, com compensacao de igual periodo durante a realizagdo da prova. A candidata
que nao levar acompanhante néo realizara as provas.
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6.3.1 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3.2. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrbnico www.consesp.com.br, na data prevista no cronograma (ANEXO V).

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta_indelével preta ou azul e de documento oficia | e original de identidade, contendo fotografia e a  ssinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) mi___ nutos do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva.

6.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identida de: carteiras expedidas pelos Comandos Militares

(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segu  ranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Mil  itares
e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissi onal (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteir as
funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgédo publi co que,

por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteir  a Nacional de Habilitag&o.

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

6.4.2.1. O candidato podera ser submetido a identificagcdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido
no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagcao especial;

6.5. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagéo do
Processo Seletivo.

6.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apés o horario previsto para o fechamento
dos portdes ou apos o horario estabelecido para o seu inicio.

6.8. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdao ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de
provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo seletivo.

6.8.1. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP,
mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e
convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude
em processo seletivo.

6.8.2. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenagdo e somente serdao devolvidos ao
final da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de portar arma, este devera procurar a coordenacéo para deixar
sob custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de seguranca que sera
fornecido ficando este material na sala de coordenacéo até o final da prova do candidato.

6.8.3. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.8.4. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.9. Das provas
6.9.1. ApOs assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de Respostas.
6.9.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.
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6.9.1.2.1. Nao é permitida a solicitagdo de alteragdo da fungdo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja qual for o motivo
alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

6.9.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seg  uir serdo adotados :

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacéo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

b) O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o
caderno de questoes;

c) O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para recurso;
d) A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no campo
“LEIA COM ATENCAQ" da respectiva folha de respostas.

€) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas;

f) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas juntamente com o resultado final no endereco eletrénico
www.consesp.com.br , para consulta e impresséo.

g) Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.11. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova ou
realizar a prova em local diferente do designado.

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagéo, por qualquer meio no local de provas, com outro
candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone
celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, smartphone, tablet, palm top,
ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagéo, apos
ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) néo atender as determinacdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagoes;

I) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

7. AVALIACAO DE TITULOS (AT) - CLASSIFICATORIO

7.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo no periodo de 06 a 17 de
novembro de 2019 encaminhar via sedex com Aviso de Recebimento (AR) para CONSESP, situada na Rua Maceid, 68
— Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos, a serem
considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) e estes deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho
minimo 36x24) e fechado contendo com letras mailscu las, preferencialmente impressas conforme modelo
abaixo. Este envelope identificado _ devera ser remetido em envelope préprio para sedex___.

ASF - Associagdo Saude da Familia - S&o Paulo

NOME:
CARGO:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:
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7.1.1. Na falta de dados no envelope, que possa ndo permitir a identificagdo do cargo para qual o titulo foi apresentado
e eventuais titulos postalizados ap6s a data acima nao serdo considerados.

7.1.2. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 7.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacéo.

7.1.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

7.1.4. Ndo serdo pontuadas as coépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos requisitos, a Pés Graduacéo/Especializagao/Aprimoramento/Experiéncia exigida
como requisito (item 1.7 do presente edital) devera ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo
titulo.

7.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos cargos que
tenham previsdo desta etapa.

7.3. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas.

7.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO IV deste Edital.

7.5. Para a comprovacgédo da conclusdo do curso de pés-graduagéo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado,
sera aceito o diploma ou certificado/declaracédo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacédo do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

7.6. Para a comprovacgédo da concluséo do curso de pés-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusao
do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

7.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informages definidas pela Resolugéo citada no subitem anterior, sera aceita
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da
referida resolugéo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovag¢ado ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e
seu registro funcional.

7.6.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduacédo Lato Sensu o curso de pés-graduacdo Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda nado tenha realizado a
dissertagao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

7.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo
MEC, conforme o caso.

7.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagao
nacional aplicavel.

7.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragao sera considerado uma Unica vez.

7.11. A comprovagédo de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentacgao de:

a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, incluindo a folha de identificagcdo onde constam
namero, foto e série, a folha da identificacéo civil, a folha onde constam os contratos de trabalho a serem submetidos a
pontuacgéo, a folha seguinte ao contrato submetido, e demais anotagdes pertinentes para fins de comprovacéo do tempo
de servigo.

b) copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ, datada e
assinada, e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgéo publico/empresa publica, informando o cargo, fungdo ou
emprego publico, data da posse, data da exoneragdo ou afirmacédo de que ainda pertence ao quadro de funcionarios, e
forma de contratacdo/admisséo.

C) cOpia simples do contrato de prestacéo de servigos e/ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ, datada e
assinada, e nome e registro de quem assina), informando o cargo, funcado, data da contratacao, data da demissao ou, e
forma de contratacdo/admisséo (prazo determinado e/ou indeterminado).

7.12. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 7.11 que ndo contenham todas as informacdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
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7.13. SO sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato ap6s a concluséo do curso de graduagdo
exigido como pré-requisito.

7.14. NAO SERAO PONTUADAS EXPERIENCIAS:

a) como estagio, monitoria ou supervisdo, mesmo que posterior a graduagao.

b) em trabalho voluntério, sem apresentagdo de um contrato de trabalho e declara¢é@o do responsavel.

c) em clinicas ou consultérios particulares, home care, academias, drogarias e estabelecimentos de ensino na fungdo
de educador, professor ou supervisor.

d) em programa de aprendizagem profissional ou aprimoramento profissional.

7.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.16. Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a temp o de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

7.17. Em que pese os titulos serem apresentados no periodo de inscri¢cdo, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.18. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado, nos
termos da legislacdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

7.19. O tempo de servigo prestado como experiéncia profissional serd descontado o tempo correspondente ao exigido
como pré-requisito.

7.20. O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pela veracidade/autenticidade
dos documentos apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

8. DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL E TECNICA - ELIMINATORIO

8.1. A Avaliacdo Comportamental e Técnica tem por objetivo avaliar as habilidades comportamentais e competéncias
dos candidatos;

8.2. Esta etapa sera composta por uma Entrevista Comportamental e Técnica, realizadas por profissional do RH, equipe
técnica e/ou Gestor da area da vaga em questéo, realizadas de maneira simultanea ou sequencial, na mesma data.

8.2.1. AVALIACAO COMPORTAMENTAL

8.2.1.1 Esta etapa tem carater eliminatério e terd por objetivo avaliar as competéncias comportamentais referentes ao
acolhimento, empatia, trabalho em equipe, organizacdo, comunicacao, relacionamento interpessoal, foco no cliente,
flexibilidade e adaptabilidade, respeito as normas, lideranga e visao sistémica.

8.2.2 ENTREVISTA TECNICA

8.2.2.1 Esta etapa tem caréter eliminatério e terd por objetivo avaliar conhecimentos especificos da fungéo descritos no
item 1.7 (Nivel de Escolaridade e Requisitos).

8.2.3. As técnicas e recursos utilizados nesta etapa serdo elaborados e revisados pela ASF - Associacdo Salde da
Familia, com base nos requisitos de cada funcéo e sua aplicagdo a vivéncia da Unidade a qual a vaga se direciona,
tendo como base a técnica de selecdo por competéncias, com ferramentas de dindmicas de grupo e simulagdo
realistica em casos previamente descritos.

8.3. Os candidatos serdo convocados para a fase da Avaliagdo Comportamental e Técnica apenas no momento do
preenchimento de vagas para contratagdo, conforme surgimento de vagas e disponibilidades dos 6rgds responsaveis,
seguindo estritamente a ordem de classificacdo no processo seletivo.

8.3.1. A Avaliagdo Comportamental e Técnica sera realizada em datas, locais e horarios a serem divulgados por meio
do Edital proprio, disponivel no site www.saudedafamilia.org, com antecedéncia de 2 (dois) dias.

8.3.2. N&o sera permitida a participacdo em data, local e horéario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo
alegado.

8.4. O candidato que na avaliagdo da Avaliagdo Comportamental e Técnica ndo atender aos requisitos estabelecidos
para a fungéo citados no item 1.7 do presente edital serd eliminado do processo seletivo.

8.5. O candidato devera apresentar no dia da Avaliagdo Comportamental e Técnica um dos seguintes documentos
oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitac&o.
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8.6. Essa etapa sera de responsabilidade da ASF - Associagdo Saude da Familia— S&o Paulo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego eletrénico
www.consesp.com.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO V).

9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questéo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a referéncia bibliogréfica.

9.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes no gabarito
preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da Prova
Objetiva.

9.4. No caso do resultado contra classificacdo, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo/nota recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuac&o. Admitir-se-4 um dnico recurso, para cada candidato.

9.4.1. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacgdo recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da pontuagéo.
Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

9.5. O candidato poderda efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso no enderego eletrénico
www.consesp.com.br a partir das 09h0O0Omin do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia definido para a
solicitac@o do recurso, nas datas definidas no cronograma  (ANEXO V).

9.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracBes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes de notas da
Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer ap0s julgamento dos recursos,
estardo a disposicéo dos candidatos no endereco eletrdbnico www.consesp.com.br.

9.8. A deciséo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva e Avaliagdo Comportam ental e
Técnica, o resultado final ser4 a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva e apto na Avaliacdo
Comportamental e Técnica.

10.2. Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova objetiva, avaliagcdo de titulos e Avaliagdo
Comportamental e Técnica , o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido
da soma dos titulos e considerado apto na Avaliagdo Comportamental e Técnica.

10.3. Os candidatos seréo convocados estritamente de acordo com a classifica¢éo final para cada fun¢éo do Processo
Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da ASF - Associacdo Saude da Familia, durante a validade do processo seletivo.

10.4. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
d) maior nota na prova de Matematica.

€) maior idade.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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10.6. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a
crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA CONVOCACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo, serd convocado pela ASF - Associa¢do Saude da Familia, segundo sua conveniéncia
e oportunidade, através dos enderecos eletronicos www.consesp.com.br ewww.saudedafamilia.org, por telefone e por
email informado no ato da inscrigdo, para a realizagdo do exame médico e comprovacdo de requisitos, obedecida a
rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de carater eliminatério ;

11.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (02 dias Uteis a partir da data de divulgacdo da Convocacéo)
para a realizagdo do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo
Seletivo.

11.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo eliminados ;

11.1.3. As decisdes da ASF - Associagdo Saude da Familia séo de caréter eliminatdrio para efeito de contratacéo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

11.1.4. No caso de impossibilidade de convocag¢do do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, serd eliminado do Processo Seletivo e sera convocado 0
candidato subsequente ;

11.2. No ato da contratacdo , os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel): E imprescindivel a entrega de todos os documentos, a falta de qualquer
documentacéo implicara na ndo contratagao.

Todos os documentos do candidato devem estar atualizados, conforme sua situagéo civil.

* Formuléario de Declaracdo de Tempo de Servigo (anexo);

e 1 foto 3x4;

¢ 1 copia do cartdo do SUS (frente e verso)_https://portaldocidadao.saude.gov.br/portalcidadao/areaCadastro.htm;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original ecépia);

* Exame Médico Admissional seraagendado pela ASF e serarealizado naempresalLider Saude Ocupacional;

* 2 copias da caderneta de vacinacéo do candidato (ver orientagdoabaixo);

* 2 copias do RG (frente e verso);

* 2 copias do CPF;

* 1 copiadasituagdo cadastral no CPF disponivel em_http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp;

* 1copiado CPF dos dependentes (€ obrigatorio a entrega do CPF do filho dependente de IR);

* 2 copias do comprovante de residéncia com CEP;

¢ 1copiadocomprovante da consulta do CEP disponivel em_http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/;

* 2 copias da certiddo de casamento;

¢ 1 copia do CPF do conjuge;

* Copia da Declaragdo de PIS ativo emitida pela Caixa Econdmica Federal, destinada a funcionarios do setor

privado (necessario solicitar na Caixa Econdmica Federal o comprovante de situagdo cadastral do PIS) ou copia da
Declaragéo do PASEP ativaemitida pelo Banco do Brasil, destinada a funcionarios do setor publico;

* 1 copia do titulo de eleitor e comprovante de comparecimento na CUltima eleicdo__http://www.tre-
sp.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

* 1 copia do grau de instrucao (histérico, certificado ou diploma);

* 1 copiado registro no Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO, CRESS...);

* 1copiadainscrigdo ativa junto ao Conselho Profissional e uma certiddo negativa de débitos;

* 1 copia do certificado de reservista;

* 1 copia da carteira de vacinagédo para filhos menores de 5 anos (frente e verso);

* 1 copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 21 anos;

* 1curriculo atualizado (com cépia de todos os diplomas/certificados dos cursos realizados e informados no curriculo);
* 1 carta de referéncia do ultimo trabalho.
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ORIENTACOES REFERENTES A CARTEIRA DE VACINACAQ

EM ATENDIMENTO A NORMA REGULAMENTADORA (NR 32) DO MINISTERIO DO TRABALHO, TODO
PROFISSIONAL DA AREA DE SAUDE DEVERA APRESENTAR NO MOMENTO DA ADMISSAO, DUAS COPIAS
LEGIVEIS (FRENTE E VERSO) DA CARTEIRA DE VACINACAO DEVIDAMENTE ATUALIZADA COM AS
SEGUINTES APLICACOES:

* DUPLO ADULTO (DIFTERIA E TETANO)

e HEPATITE B (AS 03 DOSES) — OU COPIA DE SOROLOGIA

*  TRIPLICE VIRAL (SARAMPO — CAXUMBA — RUBEOLA)

TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS ATUALIZAM/EMITEM A CARTEIRA DE VACINACAO,
DANDO-SE PREFERENCIA A UNIDADE MAIS PROXIMA DA RESIDENCIA.

A 22 VIA DA CARTEIRA DEVERA SER SOLICITADA NA UNIDADE EM QUE SE TOMOU AS VACINAS
ANTERIORMENTE.

AS UNIDADES MAIS PROXIMAS DA ASF SAO:

e UBS SE: ENDERECO: RUA FREDERICO ALVARENGA, N°259 — CEP: 01020-030 — (ATEN DIMENTO
DE 22 a 62 FEIRA, DAS 7h AS 19h) — TEL.: (11) 3101-2344 — (LEVAR RG).

e CENTRO DE SAUDE ESCOLA GERALDO DE PAULA SOUZA: ENDEREGCO: AV. DR. ARNALDO, N°
925 — CEP: 01246-000 — (ATENDIMENTO DE 22 a 62 FEIRA, DAS 7h AS 19h) — TEL.: (11) 3061-7721 —
(LEVAR RG).

DECLARACAQ DE TEMPO DE SERVICO,

Este formulario devera ser entregue preenchido noat o da admisséo.

Eu,

CPF n° , PISn°

Est. Civil: , Funcéo:

Residente a:

() Declaro para os devidos fins e efeito de direito que possuo/possui os vinculos empregaticios abaixo
relacionados como CLT ou empregado individual (autbnomo).

1. Empresa: Adm: / / Demisséo: / /
2. Empresa: Adm: [ Demiss&o: L
3. Empresa: Adm: / / Demisséo: / /
4. Empresa: Adm: / / Demiss&o: / /
5. Empresa: Adm: / / Demiss&o: / /
6. Empresa: Adm: [ Demiss&o: L
7. Empresa: Adm: / / Demiss&o: / /
8. Empresa: Adm: / / Demisséo: / /
9. Empresa: Adm: / / Demisséo: / /
10. Empresa: Adm: [ Demiss&o: L
11. Empresa: Adm: [ Demiss&o: [
12. Empresa: Adm: [ Demiss&o: [
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13. Empresa: Adm: [ Demiss&o: L
14. Empresa: Adm: I Demiss&o: /|
15. Empresa: Adm: [ Demiss&o: [

() Declaro que nao possuo vinculos anteriores até a presente data.

Declaro ainda ter conhecimento das implica¢des pelo fornecimento de falsas informacdes previstas no Artigo 299 do
Cédigo Penal.

Sem mais,

Séo Paulo, de de 2019.

Assinatura do (a) empregado (a)

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAR A MUDANCA DE FUNCAQ

(E imprescindivel a entrega de todos os documentos, a falta de qualquer documento implicara no cancelamento da
mudanca de fungéo)

. 1 foto 3x4;

. Documentos atualizados (CPF, RG, PIS, titulo de eleitor, certiddo de casamento e CPF dos filhos);

. 1 copia do cartdo do SUS (frente e verso);

. Exame Médico Admissional que sera agendado pela ASF e realizado na empresa Lider Satde Ocupacional,
. 2 copias de carteira de vacinacao do candidato (ver orientagdo em anexo);

. 2 copias do comprovante de residéncia CEP (caso tenha havido mudanca de residéncia ndo informada);

. 1 cépia do grau de instrugéo (historico, certificado ou diploma) — caso a fungéo a ser exercida seja de nivel técnico
ou superior;

. 1 copia do registro no Conselho (COREN, CRM, CRP, CREFITO, CRESS...);
. 1 cépia da inscri¢do ativa e certidao negativa do Conselho Profissional;

. 1 curriculo atualizado (com cépia de todos os diplomas/certificados dos cursos realizados e informados no
curriculo).

11.3. Sera demitido do Programa a qualquer momento apds a contratagdo, o profissional que, dentre outras hipéteses
previstas em lei:

a) N&o tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da fungéo;

b) N&o apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo Programa.

c) Atue de maneira conflituosa com as politicas de conduta ética estabelecidas pela instituicdo e pelo seu conselho de
classe.

d) Se enquadre em situa¢des penosas ja previstas na CLT (ex: recorréncias de suspensdo, abandono de emprego,
falsificacdo, entre outras penalidades).

e) Solicite o desligamente.

11.4. A CONSESP e a ASF - Associacdo Saude da Familia divulgardo, sempre que necesséario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

11.5. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagédo na fungéo,
estabelecidas no item 7.1 deste Edital, por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia | (CTPS) ou por
documento emitido por érgéo publico ou privado, ass inado por diretor ou seu substituto.

11.6. Declaracdo de realizacdo de estigio, de bolsa de es tudo ou de monitoria ndo serd aceito como
comprovacgédo de experiéncia profissional,

11.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata

este Edital correrdo por conta dos candidatos, 0os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.
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11.8. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigido S.

11.9. Toda comunicag¢&o com o candidato sera feita através do e-mail indicado na ficha de inscri¢éo.

11.10. A contratac@o pela ASF — Associacdo de Saude da familia esta condicionada a comprovacéo, por parte do
candidato aprovado, classificado e convocado, experiéncia prévia “na area” de no minimo 6 (seis) meses.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais, Processo de
Inscrigdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive para Contratagéo), Local de Prova, Gabaritos e
Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliagdo de Titulos, Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final
na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrdnico www.consesp.com.br , ou pela Central de Atendimento da
CONSESP (11) 2359-8856, das 8h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo dentro do nimero de vagas previsto para cada cargo
assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da ASF - Associagdo Saude da
Familia, & rigorosa ordem de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Sera respeitada listas de candidatos aprovados e classificados em processos seletivos anteriores, cujos prazos
de validade estejam vigentes, sendo que estes serdo convocados prioritariamente sobre os aprovados e classificados
no presente processo.

12.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite estabelecido no item 1.7 serdo mantidos em Cadastro de
Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e
oportunidade da ASF - Associacéo Saude da Familia, em fungéo da disponibilidade de vagas.

12.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacgéao do
resultado classificatério, podendo, a critério da ASF - Associagdo Saude da Familia, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

12.6. O Candidato é responséavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo Seletivo
junto a CONSESP e ap6és a homologagéo, junto a ASF - Associagdo Saude da Familia. A ndo atualizagdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a ASF - Associacdo Salde da
Familia.

12.7. A prestacdo de declaracédo falsa ou inexata e/ou a n 8o apresentagdo de qualquer documento exigido
importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagcdo e perda dos direitos decorrentes, se m
prejuizo das sang®es aplicaveis a falsidade de decl  aracdo, ainda que o fato seja constatado posteriorm  ente.

12.8. A ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA e a CONSESP se reservam o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

12.9. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela ASF - Associagdo Saude da Familia— S&o Paulo e pela
CONSESP, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Sé&o Paulo - SP, 06 de novembro de 2019.

Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Coordenadora Geral - Associagdo Salde da Familia
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA

Funcbes

Provas

Total de Questdes

Enfermeiro (todos os programas)

Prova Obijetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Sistema Unico de Salude — SUS 10

Prova de Titulos

Vide capitulo 7

Avaliagcdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 8

Técnico Enfermagem (todos os programas)

Prova Obijetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Sistema Unico de Satude — SUS 10

Avaliagdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 8

Auxiliar Técnico Administrativo (todos os programas)

Prova Obijetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Sistema Unico de Salide — SUS 10

Avaliagdo Comportamental e Técnica

Vide capitulo 8
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATENCAO BASICA

UBS/ESF

ENFERMEIRO | Realizar atencdo a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; » Realizar consulta de enfermagem, sistematizac@o da assisténcia
e procedimentos de enfermagem, atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposi¢fes legais da profisséo. ¢ Integrar a equipe de saude participando de
todas as atividades de diagndstico de enfermagem, planejamento e avaliagdo de acdes individuais visando a
recuperacao e reabilitagdo da saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; ¢ Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias em
situagOes de risco e realizar seu acompanhamento, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢Ges de salde;
« Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo da enfermeira, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencéo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crbnicas, degenerativas e infectocontagiosas; ¢ Realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia,
conforme plano de cuidados; « Efetuar a notificagdo, controle e busca ativa de Sistema Unico de Saude - SUS e/ou
comunicantes de doencgas sob vigilancia ou de notificacdo compulsoéria.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il Executar servicos administrativos nas areas de RH, financas e logistica,
fornecendo e recebendo informag8es sobre os servicos prestados pelas unidades; « Contribuir para o planejamento e
escala de trabalho dos funcionarios e controle do banco de horas; « Manter os arquivos referentes ao gerenciamento
administrativo, financeiro e de RH, organizados e atualizados; * Solicitar, receber, conferir e encaminhar documentacéo
dos funcionérios; ¢ Levantar diariamente dados de producgdo, RH e outros relacionados ao funcionamento da unidade e
alimentar planilhas de indicadores, cumprindo os cronogramas de envio de dados; « Receber, identificar, organizar e
arquivar fichas e prontuarios de atendimento e pedidos de exame.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

ENFERMEIRO | Colaborar na construgdo do Plano de Cuidados do usuario; * Realizar reunides semanais com a
equipe, e participar da supervisdo em relagdo a pratica dos acompanhantes de idosos;s Organizar a equipe na
elaboracgdo de escala de trabalho e realizar a supervisdo dos acompanhantes e dos auxiliares de enfermagem;s Realizar
contato com familiares do usuério;* Realizar interface com os profissionais das unidades de saude e demais servicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM. Realizar, sob supervisdo do enfermeiro, acées relativas do estado de salde da pessoa
idosa, quais sejam, observar o estado geral, verificar os sinais vitais, pesquisar novas queixas; * Realizar, no domicilio,
procedimentos de menor complexidade, como coleta de exames laboratoriais, curativos, organiza¢cdo e administracao
de medicamentos, conforme a prescrigdo e de acordo com o plano de cuidados elaborado pelo enfermeiro; « Oferecer
orientac¢des ao cuidador familiar, caso exista, sobre a higiene da pessoa idosa, do leito e do ambiente, auxiliar no banho
e zelar pela sua seguranca; « Participar das atividades para inser¢do da pessoa idosa na comunidade, através de
passeios e eventos e de servicos destinados a esses usuarios, estimulando a independéncia e preservando a
autonomia; ¢ Garantir, em caso de emergéncia e urgéncia, acionamento de ambulancia (SAMU), comunicando,
imediatamente apds, a equipe técnica do programa; ¢ Elaborar relatério de visitas domiciliares e registros de produgao;

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il Atuar na area administrativa da equipe do Programa: recepgéo eventual de
usuarios, telefonemas, correspondéncias, ponto de frequéncia e demais rotinas administrativas. | Manter a
documentacdo do Programa em ordem e disponivel.[] Manter organizado e atualizado os prontuarios, agenda
telefonica, planilha de usuéarios atendidos, atualizag8o diaria dos emails recebidos, entre outros; (1 Realizar interface
com as areas de RH, Financeiro e Técnica da ASF; sendo um facilitador e mediador entre os funcionarios da equipe e a
ASF; [ Participar de reunifes de equipe, redigindo a ata.

EMAD - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR

ENFERMEIRO | Realizar atencdo a saude dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; ¢ Realizar consulta de enfermagem, sistematizacdo de
procedimentos de enfermagem, atividades em grupo conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposi¢fes legais da profissdo. ¢ Integrar a equipe de saude participando de
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todas as atividades e implementando a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem nas ag¢6es individuais visando a
recuperacédo e reabilitagdo da saude do individuo.

TECNICO DE ENFERMAGEM Participar das atividades de atencio realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; « Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias em
situagdes de risco e realizar seu acompanhamento, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde;
« Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo da enfermeira, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atencéo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronicas, degenerativas e infectocontagiosas; ¢ Realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel de sua competéncia,
conforme plano de cuidados; « Efetuar a notificacdo, controle e busca ativa de Sistema Unico de Salde - SUS elou
comunicantes de doencgas sob vigilancia ou de notificacdo compulsoéria.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il Atuar na area administrativa da equipe do Programa: recepgéo eventual de
usuarios, telefonemas, correspondéncias, ponto de frequéncia e demais rotinas administrativas. | Manter a
documentacdo do Programa em ordem e disponivel.[] Manter organizado e atualizado os prontuarios, agenda
telefénica, planilha de usuarios atendidos, atualizagdo diaria dos emails recebidos, entre outros; (| Realizar interface
com as areas de RH, Financeiro e Técnica da ASF; sendo um facilitador e mediador entre os funcionarios da equipe e a

ASF; [ Participar de reunifes de equipe, redigindo a ata.

ESPECIALIDADES

APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il Atuar na area administrativa da equipe do Programa: recepgéo eventual de
usuarios, telefonemas, correspondéncias, ponto de frequéncia e demais rotinas administrativas. [| Manter a
documentacdo do Programa em ordem e disponivel.[] Manter organizado e atualizado os prontuarios, agenda
telefénica, planilha de usuarios atendidos, atualizacdo diaria dos emails recebidos, entre outros; [ Realizar interface
com as areas de RH, Financeiro e Técnica da ASF; sendo um facilitador e mediador entre os funcionarios da equipe e a
ASF; [J Participar de reunides de equipe, redigindo a ata.

RHC - REDE HORA CERTA

ENFERMEIRO Il Conhecer as rotinas de ambulatérios de especialidades e servicos de apoio diagnéstico. - Prestar
atendimento ao paciente em todos os niveis de complexidade garantindo o cumprimento da Sistematizacdo de
Assisténcia de Enfermagem, das rotinas da Instituicdo e das normas do COREN; - Realizar consulta de enfermagem,
sistematizacdo da assisténcia e procedimentos de enfermagem. Assegurar que as a¢des de enfermagem ocorram de
acordo com o Caédigo de Etica em Enfermagem; - Orientar e supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos de
enfermagem; - Integrar a equipe de salde participando de todas as atividades de diagnéstico de enfermagem,
planejamento e avaliagédo de ac¢des individuais visando a recuperacao e reabilitacéo da saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecer as rotinas de ambulatérios de especialidades e servicos de apoio diagnéstico.
U Fornecer orientagfes ao paciente e cuidados durante e apos o atendimento; [ Realizar o preparo do paciente antes e
apo6s o procedimento. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas; [| Atuar na prevengado e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, de danos fisicos que possam ser causados a clientes durante a assisténcia de
salde; [l Assistir ao enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il Atuar na area administrativa da equipe do Programa: recepgéo eventual de
usuarios, telefonemas, correspondéncias, ponto de frequéncia e demais rotinas administrativas. | Manter a
documentacdo do Programa em ordem e disponivel.[] Manter organizado e atualizado os prontuarios, agenda
telefénica, planilha de usuarios atendidos, atualizacdo diaria dos emails recebidos, entre outros; [ Realizar interface
com as areas de RH, Financeiro e Técnica da ASF; sendo um facilitador e mediador entre os funcionarios da equipe e a

ASF; [ Participar de reunifes de equipe, redigindo a ata.

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

ENFERMEIRO | Conhecer as rotinas de ambulatérios de especialidades e servicos de apoio diagnostico. - Prestar
atendimento ao paciente em todos os niveis de complexidade garantindo o cumprimento da Sistematizacdo de
Assisténcia de Enfermagem, das rotinas da Instituicdo e das normas do COREN. - Realizar consulta de enfermagem,
sistematizac@o da assisténcia e procedimentos de enfermagem; Assegurar que as a¢des de enfermagem ocorram de
acordo com o Cadigo de Etica em Enfermagem; - Orientar e supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos de
enfermagem; - Integrar a equipe de saude participando de todas as atividades de diagnostico de enfermagem,
planejamento e avaliagéo de ac¢des individuais visando a recuperacao e reabilitacéo da saude.
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TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecer as rotinas de ambulatérios de especialidades e servicos de apoio diagnéstico.
- Fornecer orientagdes ao paciente e cuidados durante e apds o atendimento; - Realizar o preparo do paciente antes e
ap6s o procedimento. Observar, reconhecer, comunicar e descrever sinais e sintomas; - Atuar na prevencgao e controle
sistematico da infecgdo hospitalar, de danos fisicos que possam ser causados a clientes durante a assisténcia de

saude; - Assistir ao enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il Trabalhar na atencéo em saude aos usuarios com problemas relacionados
ao uso/abuso de alcool e drogas, na logica de reducédo de danos, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da
Saude, Organizagdo Mundial de Salde e Secretaria Municipal de Saude; - Trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcéo coletiva do projeto institucional da unidade, participando das reunifes de equipe.

SAUDE MENTAL

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS

ENFERMEIRO Il Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS AD; Realizar supervisdo do trabalho
do auxiliar e do técnico de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia e
procedimentos de enfermagem - Trabalhar na atencdo em saldde aos usuarios com problemas relacionados ao
uso/abuso de &lcool e drogas, na logica de redugdo de danos, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude,
Organizacao Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude; - Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populacédo da regido e disponibilidade em trabalhar na légica do territorio; -
Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos
Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reunifes de equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM Trabalhar na atenc&o em salde aos usuarios com problemas relacionados ao uso/abuso
de alcool e drogas, na l4gica de reducdo de danos, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizagéo
Mundial de Salde e Secretaria Municipal de Salde; - Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de
acordo com as necessidades da populacdo da regido e disponibilidade em trabalhar na Io6gica do territério; - Trabalhar
em equipe multiprofissional, colaborando na construcéo coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos
terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reunides de equipe.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Ill Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS AD; -
Trabalhar na aten¢do em saude aos usuarios com problemas relacionados ao uso/abuso de &lcool e drogas, na logica
de redugdo de danos, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizacdo Mundial de Saude e
Secretaria Municipal de Saude; - Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto
institucional da unidade, participando das reunifes de equipe.

CAPS — CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL ADULTO

ENFERMEIRO Il Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS; - Realizar consulta de enfermagem,
sistematizac@o da assisténcia e procedimentos de enfermagem; Trabalhar na aten¢cdo em saldde aos usuarios com
transtornos mentais graves e persistentes, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organiza¢cao Mundial
de Saude e Secretaria Municipal de Salde; Realizar supervisao do trabalho do auxiliar e do técnico de enfermagem; -
Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de acordo com as necessidades da populacéo da regido e
disponibilidade em trabalhar na I6gica do territério; - Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo
coletiva do projeto institucional da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das
reunifes de equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS; - Trabalhar na atencéo
em salde aos usuarios com transtornos mentais graves e persistentes, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da
Saude, Organizacdo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude; - Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido e disponibilidade em trabalhar na l6gica do
territério; - Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgéo coletiva do projeto institucional da unidade
e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reunides de equipe.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Ill Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS AD; -
Trabalhar na atengdo em salde aos usuarios com problemas relacionados ao uso/abuso de alcool e drogas, na logica
de redugdo de danos, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizacdo Mundial de Saude e
Secretaria Municipal de Saude; - Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo coletiva do projeto
institucional da unidade, participando das reunifes de equipe.

SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

TECNICO DE ENFERMAGEM - Ter o conhecimento das leis e normativas que norteiam o CAPS; - Trabalhar na
atencdo em salde aos usuarios com transtornos mentais graves e persistentes, baseado em diretrizes técnicas do
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Ministério da Saude, Organizagdo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude; - Conhecer, diagnosticar, intervir
e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagéo da regido e disponibilidade em trabalhar na
l6gica do territério; - Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcéo coletiva do projeto institucional
da unidade e nos Projetos terapéuticos singulares dos usuarios, participando das reunides de equipe.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fung8es e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacgéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 28 dez. 1990.

. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Portaria n® 399/06. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23fev. 2006.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
OrientagBes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicéo
— Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Ora¢do — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA : Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relacdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cGes para a promocgao, protecdo e recuperacédo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

. Constituico da Republica Federativa do Brasil . Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.

. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Portaria n°® 399/06. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 23fev. 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENCAO BASICA

UBS/ESF

ENFERMEIRO |
Principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragcdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencé@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo

Basica — n° 28: Acolhimento a demanda espontanea —  vol. |. Brasilia: Ministério da Salde, 2011.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n° 28: Acolhimento a demanda espontdnea —  Queixas mais comuns na Atengéo Bésica - vol. Il. Brasilia:

Ministério da Saude, 2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; agcdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
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antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condices para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencd@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo

Basica — n° 28: Acolhimento a demanda espontanea —  vol. I. Brasilia: Ministério da Sadde, 2011.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica — n° 28: Acolhimento a demanda espontdnea—  Queixas mais comuns na Atengdo Basica - vol. Il. Brasilia:

Ministério da Saude, 2012.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrbnico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencd@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo

Basica — n° 28: Acolhimento a demanda espontanea —  vol. |. Brasilia: Ministério da Sadde, 2011.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n° 28: Acolhimento a demanda espontanea—  Queixas mais comuns na Atengdo Basica - vol. Il. Brasilia:

Ministério da Saude, 2012.

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS

ENFERMEIRO |
Principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragcdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematiza¢éo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguran¢a nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercério e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Baésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n°® 19: Envelhecimento e salde da pessoa ido  sa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

. Decreto n® 9.921/19. Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a
tematica da pessoa idosa. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢édo I, 19 jul. 2019.

. Prefeitura Municipal de S&o Paulo. Secretaria da Saude. Manual de atengdo a pessoa idosa . Secretaria da
Saude, Coordenacgédo da Atencao Basica/ Estratégia Saude da Familia. — 2 ed — Sdo Paulo: SMS, 2016.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencd@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, secédo I, 3 out. 2003.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pessoa ido  sa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

. Decreto n° 9.921/19. Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a
teméatica da pessoa idosa. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢édo I, 19 jul. 2019.

. Prefeitura Municipal de S&o Paulo. Secretaria da Saude. Manual de atengdo a pessoa idosa . Secretaria da
Saude, Coordenacgédo da Atencao Basica/ Estratégia Saude da Familia. — 2 ed — Sdo Paulo: SMS, 2016.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO I
Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informac&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencd@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pessoaido  sa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

. Decreto n° 9.921/19. Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a
teméatica da pessoa idosa. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢édo I, 19 jul. 2019.

. Prefeitura Municipal de S&o Paulo. Secretaria da Saude. Manual de atengdo a pessoa idosa . Secretaria da
Saude, Coordenacgédo da Atencao Basica/ Estratégia Salde da Familia. — 2 ed — Sdo Paulo: SMS, 2016.

EMAD - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR

ENFERMEIRO |

Principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfus@es, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
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profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencdo Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.
. Portaria n® 825/16. Redefine a Atencdo Domiciliar no Ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) e atualiza as
equipes habilitadas. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 26 abr. 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Caderno de Atencao
Domiciliar — Vol. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Aten¢éo Béasica. Caderno de Atencao

Domiciliar — Vol. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencé@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.
. Portaria n° 825/16. Redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e atualiza as
equipes habilitadas. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 26abr. 2016.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Caderno de Atencao
Domiciliar — Vol. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Caderno de Atencao
Domiciliar — Vol. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO I

Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencd@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Portaria n° 825/16. Redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e atualiza as
equipes habilitadas. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 26abr. 2016.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Caderno de Atencao
Domiciliar — Vol. 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Caderno de Atencao
Domiciliar — Vol. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ESPECIALIDADES

APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Politica Nacional de Salude da Pessoa com Deficiéncia . Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

. Lei Federal n® 13.146/15. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7jul. 2015.

RHC - REDE HORA CERTA

ENFERMEIRO I
Principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagéo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacéo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencd@o Baésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n° 28: Acolhimento a demanda espontdnea—  Queixas mais comuns na Atengdo Basica - vol. Il. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ac¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
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Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencé@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, -Portaria 2436.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Bésica — n° 28: Acolhimento a demanda espontanea—  Queixas mais comuns na Atengdo Basica - vol. Il. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencd@o Bésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo & Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, -Portaria 2436.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 28: Acolhimento a demanda espontdnea —  Queixas mais comuns na Atengéo Bésica - vol. Il. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012.

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

ENFERMEIRO |
Principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfus@es, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacéo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢cdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

. Brasil, Ministério da Salde-Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Saude -Portaria 793/2012
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Baésica . Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Prefeitura de Sao Paulo. Secretaria Municipal de Saude. Diretrizes Operacionais da Atencédo Especializada
Ambulatorial/Hospital Dia Da Rede Hora Certa. Vol. 0 1. 1 ed. Sdo Paulo: 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 30: Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
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Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguran¢a nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

. Brasil, Ministério da Saude-Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Salde -Portaria 793/2012

. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencéo Basica . Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atengéo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.

. Prefeitura de Sao Paulo. Secretaria Municipal de Saude. Diretrizes Operacionais da Atencao Especializada
Ambulatorial/Hospital Dia Da Rede Hora Certa. Vol. 0 1. 1 ed. Sdo Paulo: 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica — n° 30: Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil

. Brasil, Ministério da Saude-Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Saude -Portaria 793/2012
. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencédo Basica . Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de Atengdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017-Portaria 2436.
. Prefeitura de Sdo Paulo. Secretaria Municipal de Saude. Diretrizes Operacionais da Atencédo Especializada
Ambulatorial/Hospital Dia Da Rede Hora Certa. Vol. 0 1. 1 ed. Sdo Paulo: 2016.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 30: Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

SAUDE MENTAL

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS

ENFERMEIRO Il

Principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacédo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragcdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusfes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
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alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada e Tematica.
Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhi mento como lugares da atencdo psicossocial nos
territérios: orientacdes para elaboracdo de projeto s de construcdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Portaria GM/MS n° 336/02. Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 20 fev. 2002.

. Portaria GM/MS n° 3.088/11. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo |, 26 dez. 2011.

. Lei Federal n® 10.216/01 . Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, 9 abr. 2001.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagcao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada e Tematica.
Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhi mento como lugares da atencdo psicossocial nos
territérios: orientacdes para elaboracdo de projeto s de construcdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Portaria GM/MS n° 336/02. Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 20 fev. 2002.

. Portaria GM/MS n° 3.088/11. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo |, 26 dez. 2011.

. Lei Federal n® 10.216/01 . Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 abr. 2001.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO I

Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada e Tematica.
Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhi mento como lugares da atencdo psicossocial nos
territérios: orientacdes para elaboracdo de projeto s de construgdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Portaria GM/MS n° 336/02. Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 20 fev. 2002.

. Portaria GM/MS n° 3.088/11. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 26 dez. 2011.

. Lei Federal n® 10.216/01 . Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona 0 modelo assistencial em satde mental. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, 9 abr. 2001.
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CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO

ENFERMEIRO Il

Principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em sadde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada e Tematica.
Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhi mento como lugares da atencd@o psicossocial nos
territérios: orientagBes para elaboracdo de projeto s de construcdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Portaria GM/MS n° 336/02. Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 20 fev. 2002.

. Portaria GM/MS n° 3.088/11. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 26 dez. 2011.

. Lei Federal n® 10.216/01 . Disp8e sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 abr. 2001.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulsoria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada e Tematica.
Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhi mento como lugares da atengdo psicossocial nos
territérios: orientacdes para elaboracdo de projeto s de construgdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Portaria GM/MS n° 336/02. Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 20 fev. 2002.

. Portaria GM/MS n° 3.088/11. Institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secédo I, 26 dez. 2011.
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. Lei Federal n® 10.216/01 . Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em satde mental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 abr. 2001.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO llI

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *, Outlook 365 * ou superior*); Nocdes sobre
Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua
instalacéo padréo, no idioma Portugués-Brasil

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencédo Especializada e Tematica.
Centros de Atencdo Psicossocial e Unidades de Acolhi mento como lugares da atencdo psicossocial nos
territorios: orientagbes para elaboracdo de projeto s de construcdo, reforma e ampliacdo de CAPS e de UA.
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Portaria GM/MS n° 336/02. Estabelece os tipos de CAPS e seu modelo de funcionamento. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 20 fev. 2002.

. Portaria GM/MS n° 3.088/11. Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo |, 26 dez. 2011.

. Lei Federal n® 10.216/01 . Disp8e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o0 modelo assistencial em satde mental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 abr. 2001.

SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ac¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; AnotagGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condices para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras providéncias. Biosseguranga nas acfes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas.
Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que serve  m. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
. Portaria n® 3.593/17. Habilita Servicos Residenciais Terapéuticos - SRT e estabelece recursos do Bloco de
Média e Alta Complexidade a ser incorporado ao Limite Financeiro Anual de Média e Alta Complexidade do Estado de
Sao Paulo e Municipios. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 22 dez. 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Satde, 2013.
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ANEXO IV — CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Funcéo de Nivel Superior

Funcdes de Nivel Valor o
. . A Valor Maximo
Superior Descri¢do Unitario em
. em Pontos
Categoria Pontos
Item 1 - Formagao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual 35 3 50
concorre. ' '
1.2. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagédo "Stricto Sensu” em nivel de 25 2 50
Mestrado, na area de atuacédo para a qual concorre. ’ '
Titulago 1.3. C_on_cluséo de Curso _de Pg’)s-Grad_uagéo “Lato Sensu" em nivel d_e
Especializacdo e/ou Residéncia Multiprofissional, com carga horéria 2,0 2,00
acima de 540 h, na area de atuagdo para a qual concorre.
1.4. Conclusédo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria entre 360h e 540 h, na é&rea de 1,0 2,00
atuacdo para a qual concorre.
Pontuacdo Maxima da Titulagdo 10,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1. Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria entre 240 e 360 horas
(exclusive), na area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) 0,75 1,50
Cursos de Titulos. - —
Aperfeicoamento 2.2. Curso d_e Aperfeicoamento, com carga horang entre 120h e 240h, na 05 1,00
area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos. ' '
P.3.Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou 0.25 0.50
Aprimoramento, com carga horaria entre 80h e 120h. ' '
Todos os cursos deverdo ter sido concluido nos dlti mos 3 (trés) anos contados até a data da realizagdo  da prova do

presente processo

Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado, nos termos da

legislacdo em vigor, sob pena de ndo serem pontuados.

Pontuacdo Méaxima do Curso de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
3.1. Atua(;'ac_) em equipes de pronto atenfjlmento, em hospitais ou postos 0,50 por ano 4.00
ambulatoriais, (no mesmo cargo que esta se candidatando).
Experiéncia 3.2. Atua(;'ac_) em equipes de prqnto atendimento, em hospltgls ou postos 0,25 por ano 2.00
Profissional ambulatoriais (em outro cargo diferente da que esté se candidatando).
3.3. Atuacdo em coordenacdo de atividades intensivistas ou
gerenciamento de unidade de pronto atendimento, em hospitais ou |0,25 por ano 1,00
postos ambulatoriais.
Pontuacdo Maxima da Experiéncia 7,00

O tempo de servigo prestado como experiéncia profissional sera descontado o tempo correspondente ao exigido como pré-requisito

Pontuacdo Maxima na Avaliacdo de Titulos

20,00
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ANEXO V — CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA
Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 06/11/2019
Periodo de Inscrigbes 06/11/2019 a 17/11//2019
Ultimo dia para postalizag&o via sedex com AR dos titulos e laudos médicos (para os 18/11/2019
candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO 1) (dltimo dia Gtil de pagamento
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 18/11/2019
Divulgagéo da homologacéo das inscrigdes e deferimento de atendimento especial 26/11/2019

Recurso da homologac¢éao das inscrices

27 e 28/11/2019

Edital de Convocacao para as Provas Objetivas 09/12/2019
Data de aplicacao das Provas Objetivas 15/12/2019
Divulgagéo do Gabarito Oficial e das Provas, no site 16/12/2019

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito.

17 e 18/11/2019

Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo (imagem da Folha de
Respostas e titulos)

04/01/2020

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da pontuagéo das folhas de respostas
e titulos

05 e 06/01/2020

Publica¢&o da Classificag&o Final 15/01/2020
Entrevista Comportamental e Técnica Conforme disponibilidade
de vagas

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as 1

5h00 e estdo sujeitas a alteracdes.
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