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CONTRATO DE GESTAO N° R 007/2015 — SMS/NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.761-7

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ENTIDADE SEM FINALIDADE LUCRATIVA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E !EXECUCAO DE AGCOES
E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES,
LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE,
JAGUARA DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE (STS) LAPA/PINHEIROS

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta
cidade, na Rua General Jardim n® 36, Vila Buarque, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario Municipal da Saide, JOSE DE
FILIPPI JUNIOR, portador do R.G. n° 8.031.509+4, inscrito no CPF/MF sob o n°
012.604.588-73;; e de outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Organizagdo Social no municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2007.0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n® 013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n®68.311.216/0001-01,e no CREMESP sob o n® 945106, com enderego
nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP,
CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica de Sao Paulo - SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA LEMOS FERNANDES,
brasileira, casada, médica portadora da cédula de identidade RG n°. 6.706.300-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob o n° 063.075.788-74 e, MIRIAM MARTHO DE MOURA,
brasileira, vilva, enfermeira, portadora da cédula de identidade RG n° 6.071.831
SSP/SP, inscrita no CFP/MF 873.040.668-49, tendo em vista o que dispde a Lei Federal
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto
no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:
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1. DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e execugdo das agdes e
servicos de saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial dos
Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré,
Jaguara da STS Lapa/Pinheiros, em consonancia com as Politicas de
Saude do SUS, diretrizes de SMS e, em conformidade com o Anexo V -
Descricdo Técnica.

1.1.1. Anexo |- Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2. Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servico;

1.1.3. Anexo Ill - Matriz de indicadores de qualidade;

1.1.4. Anexo IV — Quadro explicativo da matriz de indicadores de
qualidade;

1.1.5. Anexo V - Descrigao Técnica;

1.1.6. Anexo VI — Plano Orcamentario de Custeio e Cronograma de

desembolso
1.1.7. Anexo VIl —Plano de trabalho da contratada.

1.2. As Unidades de Saude que serao objetos deste CONTRATO DE
GESTAO sao as abaixo nomeadas:

AMA Sorocabana — 24 horas

AMA Vila Nova Jaguaré — 12 horas

AMA Vila Piaui — 12 horas

CER Il LAPA (implantacao)

Hospital Dia — Rede Hora Certa Lapa

NASF/UBS Parque da Lapa

NASF/UBS Vila Piaui

PAI sediado na UBS Jardim Vera Cruz

PAI sediado na UBS Vila Romana

Pronto Socorro Municipal Dr. Jodao Catarin Mezono — LAPA
Servico de Residéncia Terapéutica Lapa

Servico de Residéncia Terapéutica Perdizes

Servigcos de Apoio Diagnéstico HD - Rede Hora Certa da Lapa
UBS Parque da Lapa (servigo ESF)

UBS Vila Jaguara (servico ESF)

UBS Vila Nova Jaguaré (Mista) g
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UBS Vila Piaui (servigo ESF)

1.3. Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados
obtidos no gerenciamento das unidades, é possivel o acréscimo de
novas unidades as relacionadas no item 1.2, mediante a celebracdo de
termo aditivo e revisdo das metas estabelecidas.

1.4. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no
Anexo V — Descricdao Técnica e Anexo VI — Plano de Trabalho da
Contratada, assim como em manter o nimero minimo de profissionais
estabelecido no referido documento.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAQO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60
(sessenta) meses, contados a partir da sua assinatura.

2.2. O periodo de transicdo para assuncao total das unidades e servigos de
saude tera duracao de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execugao do contrato.

2.21 O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servicos de
saude elencados no item 1.2, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de
salde consideradas as referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes;

c) Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de saude,
consideradas as referidas na alinea “a” e “b”, nos ultimos 30 (trinta)
dias.

2.3. No periodo de transicao para assuncao total das unidades e servigcos de
saude, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de
producéo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo
de transig¢ao, inicia-se o controle e a fiscalizacao de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

2.4. O periodo de transicao se dara a partir do recebimento da ordem de
inicio pela CONTRATADA, durante o qual a atual ENTIDADE e a futura
atuardao em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos
servicos.
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3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Com fulcro no art. 46 do Decreto n° 52.858, de 20 de Dezembro de
2011, bem como, o disposto nos art. 14 e 15 da Lei n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no ato
da assinatura do contrato, vigorara durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em
perfeitas condicdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE todas as
aquisicdes de bens méveis que forem realizadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés sua ocorréncia e providenciar a documentagéo
necessaria para o processo de incorporagao dos bens adquiridos.

Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA,
esta devera entregar 8 CONTRATANTE a documentacao necessaria ao
processo de incorporacao dos bens adquiridos com recursos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou
adquiridos mediante legados ou doagdes, nos termos do art. 2° |, letra
“i" da Lei Municipal n°® 14.132/2006.

Os custos das reformas e ampliacbes necessarios a adequada
prestacdo de servicos das Unidades sob gerenciamento da
CONTRATADA com verbas publicas ou com verbas de particulares,
devem ser previamente submetidos a aprovagdo da CONTRATANTE,
que podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

Configurada a hipotese da cldusula anterior, a autorizagdo exigira,
quando necessario, revisao de metas formalizada por Termo Aditivo.

As benfeitorias realizadas nas unidades proprias da CONTRATANTE,
objetos deste CONTRATO DE GESTAO serdao incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos
recursos.

Os projetos e os custos das reformas e ampliagcdes, apds aprovacgao da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor da
Unidade.

Nos termos do art.15 da Lei n°® 14.132/2006, os bens moéveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio do
Municipio.

i
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3.9.1. A permuta a que se refere o item 3.9 dependera da prévia avaliacdo
do bem e expressa autorizagdo do titular da CONTRATANTE.

3.10.A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as
providéncias necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os
bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo
assim a liberagéo de espacgos para alocagéo de novos bens adquiridos
de acordo com o orcamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, até o dia 31
de julho, a CONTRATADA deverd entregar relatério atualizado do
patriménio das unidades de salde sob seu gerenciamento para o
NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAL}DE
(NTCSS) e respectiva COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
(CRS).

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia
das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS-SP) por meio de suas portarias e protocolos,
da legislacdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratagéo, cabendo-lhe:

4.1.1 Executar as atividades e servicos de saulde especificados neste
CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da
legislagcédo pertinente ao SUS, especialmente o disposto na Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n® 7.508 de 28 de junho de 2011, em
especial os seguintes:

4.1.1.1 Universalidade de acesso aos servigos de saude;

41.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto
articulado e continuo das acgdes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta
com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

41.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face
de pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado
ou preposto;

4114 Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

41.1.5 Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou
privilégios de qualquer espécie;
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4.1.1.6 Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

4.1.1.7 Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigcos
de saude e a sua utilizagao pelo usuario;

41.1.8 Garantia de todas as instdncias formais nos termos da
legislagdo pertinente para participacdo da comunidade;

41.1.9 Prestagéo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-
se dos equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

4.1.1.11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos
pacientes, por ministro de qualquer culto;

41112 Laicidade na prestacdo dos servicos de saude, com
observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da
Saude, independentemente das convicgbes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.13 Garantia da presenca de um acompanhante em tempo
integral, nas internagdes e periodo de observagdes prolongadas
de criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e
alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e do Estatuto do ldoso;

4.1.1.14 Informacdo aos pacientes sobre seus direitos como usuarios
dos servicos e das acdes de saude, de acordo com as
disposicbes contidas nas Portarias do Ministério da Saude n°
1286 de 26/10/93 e n°® 74, de 04/05/94, na Lei Estadual n°® 10.241,
de 17/03/99, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional de
Saude, e demais legislacdes pertinentes;

4.1.1.15 Observéncia, em respeito ao fomento publico, dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade
e submissao ao efetivo controle administrativo.

4.1.2 A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com
plena observancia das diretrizes a seguir especificadas, assim como as
Normas Técnicas constantes no Anexo V — Descri¢cao Técnica:

41.21 A CONTRATADA obrigar-se-a néo s6 a observar a legislacédo
disciplinadora do SUS, mas também a legislacdo municipal e as
normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de
suas portarias e protocolos.

41.2.2 As orientagdes técnicas referentes a prestacdo dos servigos
poderao ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas apoés a devida comunicagao da alteragao.

-,, E(Wy
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4.1.2.3 Configurada a hipdtese da clausula anterior, o cumprimento
das normas técnicas da Administracao Municipal somente gerara
a revisao de metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de
recursos, quando da demonstracdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem
custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de Trabalho
e, da aprovacao pela CONTRATANTE.

4124 A CONTRATADA devera participar dos processos de
integracao territorial entre os equipamentos de saude e equipes
na regiao, visando melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos
servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

41.25 A CONTRATADA devera, nas unidades de saude, apoiar a
realizacao de praticas educativas, projetos e programas de
formacédo desenvolvidos pela SMS, como por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros.

41.2.6 A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos
estabelecimentos de saude por ela gerenciados aos servidores
indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de salde devidamente identificados.

4.1.3 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para
que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela
CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras
deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacdes de
posse da CONTRATADA resultantes da execucdo do objeto deste
contrato.

414 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagées
assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a
realizagdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das agdes e
servicos de saude coniratados, colaborando com a fiscalizacdo no
emprego de recursos publicos e no integral cumprimento deste
contrato.

41.41 A apresentacdo das informagdes nos prazos fixados pela
CONTRATANTE ndo exime a CONTRATADA de apresentar as
informacdes requeridas pelos érgaos discriminados na Clausula 6
(Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizacao) durante a execucao
do CONTRATO DE GESTAO.

4142 A CONTRATADA devera manter atualizadas as versdes e
programas referentes aos sistemas de informagédo da SMS-SP e
do DATASUS (SIGA SAUDE, GSS, SIA, SIH, CNES,SIS RH), e \b
os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos por

: . e J
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SMS e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a
ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes:
4.1.4.2.1 A contratada deve notificar todas as doencas e agravos
de notificacdo compulséria, estabelecidos mediante
normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,
em consonancia com o estabelecido na legislagao
federal, estadual e municipal pertinente.

4.1.4.2.2. A contratada também deve notificar aos 6rgaos de
vigildncia em saude municipais todos os acidentes de
trabalho, bem como as doengas e agravos a saude
relacionados ao trabalho, em conformidade com o
disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de Sao Paulo.

4143 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as
solicitacdes para a implantacdo de novos sistemas de informacao,
pela SMS-SP, AHM ou DATASUS. Em caso de geracao de novos
custos de aquisigdo, implantacdo e/ou manutencdo destes,
devera a CONTRATADA apresentar documentagéo pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisdo do repasse de recursos.

4144 A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de
informacaéo referente as acdes de assisténcia em qualquer
unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente
aprovado pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4145 A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE , os dados do sistema de
prestacado de contas técnico-assistenciais e financeiras
(WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servicos de Saude ou outro que seja oficializado) do presente
CONTRATO DE GESTAO.

415 A CONTRATADA devera implantar um servico de atencdo ao
usuario (SAU) integrado com o “Sistema de Ouvidoria da SMS-SP” e
das instdncias descentralizadas, Coordenadorias Regionais,
Supervisdes Técnicas e Autarquia Hospitalar, e sob orientacdo de
SMS-SP.

41.6 A CONTRATADA devera se submeter a legislacao trabalhista,
inclusive as normativas que disciplinam seguran¢ca e medicina do
trabalho e prevengcdo de acidentes, em especial as Normas
Regulamentadora n° 32 e n° 7, devendo:
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a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em
Segurang¢a e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a
NR4;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e
incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislagao respectiva.

41.7 A CONTRATADA devera manter efetiva articulacdo entre os
equipamentos de saude e as equipes, que compdem as redes de
saude, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo
que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e contra-
referéncias estabelecidas pela SMS;

b) Utilizacao dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informagao
clinica necessaria, da rede basica até a atencao especializada de
maneira reciproca, para dar suporte € continuidade ao processo
terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem o0s
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.1.8. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de
cada exercicio e sempre que solicitado Relatorio de Execugéo do
CONTRATO DE GESTAO, nos termos do art. 8°, §2° da Lei
14.132/2006.

4.1.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencdo, guarda e
arquivo de prontuarios e documentos das Unidades e Servicos de
Saude objeto deste contrato, observadas as resolugcées do CFM n°
1639/02 e n°® 1821/07.

4.1.10. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do

contrato o integral cumprimento de todas as condi¢des de habilitacao
fixadas no Edital do Chamamento.

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS

4.21 A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo
seletivo, exceto na hipdtese sucessdo trabalhista, com estrita

Y%
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observancia da impessoalidade todo o pessoal necessario e suficiente
para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, inclusive a equipe assistencial minima conforme Anexo V,
considerando os servidores da Secretaria Municipal da Saude e/ou da
Autarquia Hospitalar Municipal ja existentes nas Unidades referidas,
inclusive considerando férias e licengas.

4211 O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de
prévia divulgacdo de edital que garanta iguais condigbes de
disputa aos interessados, com definicdo e publicizacdo de
critérios objetivos de classificagao.

4.21.2 A contratacdo dos gerentes das Unidades de saude objeto
deste contrato devera ser acompanhada pela Coordenacao
Regional de Saude (CRS).

4.21.3 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA
serao regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), nao
gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

422 A nao realizagdo do procedimento previsto no item 4.2.1.1
dependera de motivacao expressa da CONTRATADA, justificada a
inviabilidade da competicdo, devendo a proposta de contratacao direta
ser previamente submetida a analise da CONTRATANTE.

4.2.3 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto,
seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.2.4 A remuneragao e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA nao
poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito
do Municipio de Sao Paulo.

4.2.5 A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo
gradativo de padronizagdo de politica salarial do municipio de Sao
Paulo relativo ao ambito dos Contratos de Gestdo, inclusive
respeitando os critérios de adicionais de remuneragdo estabelecidos
pela SMS-SP para locais de dificil provimento.

426 A CONTRATANTE colocara a disposicdo da CONTRATADA,
servidores publicos de seu quadro de pessoal permanente, sendo
garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos
em lei, vedada a incorporaga@o de qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do servidor cedido, conforme Lei n® 14.132, de
24 de janeiro de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011.

11
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4.2.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a, civil € criminalmente perante
os usuarios, por eventual indenizacao de danos materiais e/ou morais
decorrentes da execucao deste contrato.

4.2.8 A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico,
cartdo eletrénico ou folha de frequéncia de todos os profissionais em
servico na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual
solicitacao por parte da CONTRATANTE;

4.2.8.1 A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle
de ponto eletrdnico que devera ser utilizado obrigatoriamente pela
CONTRATADA, ainda que esta utilize mecanismos préprios.

4.2.9 A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus
empregados e demais prestadores de servicos na execucao deste
contrato, e impor-lhes a sancao devida.

4.2.10 As disposicdes do item anterior deverdo ser cumpridas também
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.2.11 Nao poderdao ser contratadas, com recursos repassados pela
CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas
de contratar com a Administragao Publica.

4.2.12 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos
membros de sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até
o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participacdes societarias, para prestar servicos objetos deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.13 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
dos profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC
e Conselho Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou fungdes
que exigem essa formacéo;

f) Coépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado
junto ao Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Cépia da Declaragdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo
conselho de classe no ano da contratagao.

- / fh\_,
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4.2.14 Esses registros deverdao ser colocados a disposi¢cao de qualquer
representante da SMS, quando solicitado, a qualquer tempo na
duragdo do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.15 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de salde
por ela gerenciadas, em local visivel, a lista dos profissionais em
servico no periodo, devendo informar ao NTCSS, CRS/STS as
eventuais auséncias.

4.2.16 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a
relacdo nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem
como as respectivas remuneracgoes.

4217 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educacao
Permanente, com periodicidade anual, integrado ao PLAMEP - Plano
Municipal de Educacdo Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (trés) meses da
assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3 DA AQUISIGCAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

4.3.1 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste
contrato 2 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de assinatura do presente contrato, o Regulamento de
aquisicdes para a contratacao de obras e servicos, bem como para
compras e alienagdes, previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo da entidade, juntamente com a comprovacdo da
aprovagéo, segundo artigo 4° inciso VIII, da Lei 14.132, de 24 de
janeiro de 2006.

4.3.1.1 O Regulamento de que trata o item 4.3.1. devera ser aprovado
pela CONTRATANTE, segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto n°
52.858 de 20 de dezembro de 2011.

4.3.2 A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de
material médico hospitalar e os medicamentos para o servico de Pronto

Socorro. Para as demais unidades, o abastecimento sera realizado
pela CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA devera atender as solicitagdes excepcionais de
compra da CONTRATANTE de insumos necessarios a consecucgao
dos servicos, objeto deste contrato, regularmente abastecidos pela
CONTRATANTE, e nesse caso sera devidamente ressarcida no valor
despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no o Regulamento de Aquisigdes para a
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Contratagdo de Obras e Servicos, bem como para Compras e
Alienacdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE, consoante
descrito no item 4.3.1.

4.3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagao Municipal
de Medicamentos) para a compra de medicamentos, utilizando os
procedimentos ali descritos em caso de compra por excepcionalidade.

4.3.5 A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestacdo dos
servigos descritos no Plano de Trabalho, devendo nele prever, quando
couber:

» Médico-Assistenciais;

¢ Vigilancia Patrimonial;

e Limpeza e Asseio Predial;

¢ Manutencao Predial;

¢ Manutencado de Equipamentos;

e Locacdo de imobveis;

e Servico de confeccao de préteses dentarias;

« Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE

4.3.6 A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que
acessorios e instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como
para execucado das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando diante das particularidades do mercado
previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacao
direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATANTE.

4.3.7 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do
fornecimento de agua, luz, telefone e internet, quando couber.

4.3.8 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das
instalacdes a CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o
respectivo projeto, com memorial descritivo € cronograma de execugao
para prévia analise e aprovagao dos Orgéaos Técnicos desta Gltima.
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4.3.9 A observancia dos itens anteriores podera, a qualquer tempo, ser
comprovada pela CONTRATADA, por solicitacdo da CONTRATANTE,
sob a pena de glosa dos recursos a serem pagos.

4.4 DA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

441 A CONTRATADA obriga-se, na prestagao dos servicos objeto deste
contrato, a utilizar as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Portaria n°® 2.838, de 1° de dezembro de 2011, e
observar as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relacdo a
programacao visual.

4.41.1. As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os
modelos definidos pela CONTRATANTE, para utilizagdo em uniformes
objetos deste contrato, conforme ANEXO I. Os mesmos modelos
deverdo ser seguidos na confecgcao de impressos, respeitando-se a
proporcao de dimensionamento, ou seja, os logos da CONTRATADA e
do SUS deverao corresponder a 70% do logo da PMSP-SMS.

4.4.1.2. Nas dependéncias fisicas das Unidades o uso das marcas e
logotipos sera definido pela CONTRATANTE conforme os padrdes por
ela estabelecidos em Portaria do Secretario Municipal da Saulde.

44.2 A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE
quando fornecer informagdes aos meios de comunicagao acerca da
prestacao de servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:
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5.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do

objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

5.2 Garantir os servicos de laboratério que deverdo ser executados pelas

empresas que ja possuem contratos firmados com a SMS, seguindo os
moldes e parametros praticados nestes contratos, e com énus para a
SMS.

5.3 Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste

CONTRATO DE GESTAO, fazendo o repasse mensal a
CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato e conforme as
disponibilidades orcamentarias.

5.4 Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos

decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal
atraso nao seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

5.5 Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes

ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos
necessarios para a execucao do objeto contratual.

5.6 Permitir o uso dos bens mdveis e iméveis especificados no Termo de

Permissdo de Uso, conforme clausula 3 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como o descrito nos termos dos art. 14
e 15 da Lei n® 14.132/2006, e art. 114, § 4° da Lei Orgéanica do
Municipio.

5.7 Promover o afastamento de servidores publicos para a CONTRATADA,

nos termos do art. 16 da Lei n° 14.132/2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 52.858/2011.

5.8 Realizar, por meio do NTCSS, da Coordenadoria Regional de Saulde,

Superviséo Técnica de Saude e da Autarquia Hospitalar Municipal a
administracdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com
vistas a:

5.8.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagao
contratual;

5.8.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade
e as prestacdes de contas da CONTRATADA,;

5.8.3 Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva, empenho e liquidacao;

5.8.4 Fazer cumprir as deliberacdes emanadas dos oOrgdos de
acompanhamento e avaliagao indicados nas clausulas do capitulo 6
deste CONTRATO DE GESTAO.
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5.8.5 Promover a resolugdo das demais questdes administrativas
correlatas aos tramites do CONTRATO DE GESTAO

5.8.6 Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor

de Saude da Regido, para atuar junto 2a CONTRATADA e fiscalizar
a prestacao de servigos deste contrato.

6. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a avaliagdo da execugédo do presente CONTRATO DE
GESTAO serao realizados pelos seguintes 6rgaos:

6.1. Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude (CRS) e Supervisao(des)
Técnica(s) de Saude (STS), responsaveis pelo acompanhamento dos
Contratos de Gestdo, envolvendo a verificacdo objetiva de que os
servicos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatéria e,
também, pela identificacdo do alcance das metas do contrato, com a
finalidade de determinar o progresso na prestacao dos servicos, identificar
eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de
corregao.

6.1.1. A(s) Supervisao(des) Técnica(s) de Saude designara um ou mais
Gestor Publico do contrato que sera responsavel pelo
acompanhamento “in loco” da execucao do contrato e pela
interlocucdo entre a CONTRATADA e as demais instancias
gestoras de SMS.

6.2. Coordenacao da Atencao Basica de SMS, responsavel por apoiar a
Coordenadoria Regional de Salde e as respectivas Supervisdes Técnicas
de Salude no acompanhamento e avaliagdo das acgbes e servigos
referentes as Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas para
a Atencao Basica.

6.3. Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Satude (NTCSS), setor
da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO, responsavel
pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizacao
dos servigcos de saude, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como, por avaliar a atuacdo da CONTRATADA através
dos indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no Anexo V e
através das prestacdes de contas;

6.4. Conselho de Administracdo da CONTRATADA com a atribuicdo de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o
auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e seus incisos do
Decreto n°® 52.858/2011.

6.5. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), instdncia do NTCSS
da SMS, composta por membros da CRS, STS, pelos responsaveis pelas
Diretrizes Técnicas das Politicas de Saude da SMS, e por representante

, @Q”
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da CONTRATADA, a quem compete realizar o acompanhamento e a
avaliacado da prestacdo dos servicos de saude, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario
previamente acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de
avaliagéo e fazendo cumprir os itens deste contrato.

6.5.1 Os trabalhos acima descritos serdo trimestrais e os relatérios
conclusivos elaborados pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA) serdao disponibilizadas pelo NTCSS,
sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de
controle, bem como adequar o planejamento aos exercicios
subsequentes.

6.6. Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do CONTRATO DE

8.7

GESTAO (CAF) constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal
n°® 14.132/2006, alterada pela Lei Municipal n°® 14.664, de 4 de janeiro de
2008, compete analisar o relatério da execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, com comparativo especifico entre metas propostas e os
resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de contas
apresentada pela CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou
a qualquer tempo se necessario.

6.6.1 Compete ainda a CAF se reunir ordinariamente, ao final de
cada semestre, para avaliagao da execugcao do CONTRATO
DE GESTAO, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangcados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execucgao.

6.6.2. O relatério conclusivo da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagao (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal
da Saude e disponibilizado no Portal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo , segundo rege a Lei n® 14.664, de 4
de janeiro de 2008 e publicado no DOC.

6.6.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacdo de
bens e recursos de origem publica por parte da
CONTRATADA cabe ao Presidente da CAF representar junto
ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio,
informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissao, nos
termos do art 42, do Decreto n® 52.858/2011.

Para a realizagcdo do acompanhamento e avaliagdo dos servigcos de
salde contratados serdo utilizados indicadores selecionados para esta
finalidade segundo objetivo a ser avaliado e a tipologia de servico
contratualizado.

6.7.1 O acompanhamento da producdo sera realizado de acordo
com as metas estabelecidas por servigo no Anexo V-
Descricdo Técnica, parte integrante deste
CONTRATO DE GESTAO.
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6.7.2. O acompanhamento e avaliacao da qualidade sera realizado
de acordo com os indicadores definidos no Quadro de
Indicadores de Qualidade do Anexo V- Descri¢gao Técnica.

7. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

7.1CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do
ano de 2015/2016 sera realizado sob as seguintes condigbes:

714

71.2

713

714

7.1.5

7.1.6

A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO DE
GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de
90 (noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social “Nome da
CONTRATADA" - “Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré,
Jaguara da STS Lapal/Pinheiros”, para a abertura da conta
corrente de movimentagao e demais operagdes comerciais.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para este Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentagcdes
bancarias referentes aos repasses de recursos do TESOURO
MUNICIPAL (fonte 00).

A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e
exclusiva para cada Contrato de Gestao, constando como titular a
CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagdes
bancérias referentes aos repasses de recursos da FONTE SUS -
FEDERAL (fonte 02).

Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e
independentemente da existéncia de conta bancaria ja cadastrada
para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta
bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificacao
contabil.

E vedada a utilizagdo de contas de outros Contratos de Gestéo para
movimentagao financeira deste, e vice-versa.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua
prestacdo de contas extratos bancarios de movimentacdo de conta

. "‘ ,jj;ﬂ
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corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagao
dos recursos.

7.1.7 A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de

Contas oficial através do Sistema WebSAASS - Sistema de
Informacao de Acompanhamento e Avaliagcao dos Servigos de
Saide da SMS ou outro que seja prévia e expressamente
estabelecido pela CONTRATANTE.

7.1.8 A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a

CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo
do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas
aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

7.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucéo das atividades e servigos de salde objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATANTE pagarda a2 CONTRATADA os valores
definidos no Plano de Trabalho e seu respectivo Plano Orgcamentario,
aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigdes nele
estabelecidos.

7.2.1

O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)
meses € de R$ 79.405.442 48 (setenta e nove milhdes, quatrocentos
e cinco mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos).

7.2.2 Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado

7.2.3

7.2.4

novo Plano de Trabalho e Plano orcamentario para o periodo de 12
(doze) meses subsequente.

Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados,
deverao ser por esta aplicados em cadernetas de poupancga se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a sua
utilizacao verificar-se prazos menores do que 1 (um) més, eximindo
a CONTRANTE dos riscos assumidos nestas aplicacdes.

Os rendimentos das aplicagbes financeiras devem ser aplicados,
exclusivamente, no objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

RS
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7.2.5 A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao

CONTRATO DE GESTAO para as contas correntes especificas de
acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com o disposto
no artigo 50, paragrafo Unico, do Decreto n® 52.858/2011, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do
recebimento do recurso.

7.2.6 As despesas deverao observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho e Orgamento aprovados, anexos ao contrato.

7.2.7 Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser

justificadas e previamente aprovadas pela CONTRATANTE
mediante eventual revisdo de metas.

7.3 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS

DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas no exercicio financeiro do ano
de 2015/2016 sera realizado da seguinte forma:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orgcamentario de
Custeio e Cronograma de Desembolso parte integrante deste contrato,
a serem pagas até o 5° (quinto) dia utii do més consignado, em
conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo
item 10 deste CONTRATO DE GESTAO.

Mediante resultado da avaliacédo de desempenho, de acordo com os
parametros definidos no item 10 deste CONTRATO DE GESTAO,
poderao ser aplicados os seguintes descontos:

a) Desconto proporcional 2a nao manutengao da equipe minima;

b) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
producdo assistencial;

c¢) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de
qualidade.

O pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas, livre
de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS/SP, bem
como ao envio tempestivo da documentagcdo completa, conforme
definido na clausula 8.4.
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7.3.4. Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execucao do contrato, a
CONTRATANTE podera reter a seu critério valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato.

7.3.5. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de
desembolso a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com
recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
repassados que estejam previstos neste contrato.

7.3.6. O pagamento das despesas de INVESTIMENTO somente sera
realizado, se previamente aprovado pela CONTRATANTE.

DA PRESTACAOQ DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execugéo financeira sera realizado pelo
monitoramento e analise das informagdes estabelecidas pela
CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA,
através do Relatério de Prestacdo de Contas e da digitacdo no Sistema
WebSAASS - Sistema de Informagcéo de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Servigos de Salide da SMS-SP, ou outro que seja oficializado.

8.2 Todas as informagbes s&o integrantes do RELATORIO DE
PRESTACAO DE CONTAS, documento oficial de apresentagéo das contas
relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O relatério de Prestacéo de Contas devera ser finalizado e entregue
a CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més
de referéncia, prorrogado para o proximo dia Util, no caso de final de semana
ou feriado.

8.4 O relatério de Prestagdo de Contas, entregue a CONTRATANTE,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverao ser
todas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a
veracidade das informacgdes enviadas;

b) FLUXO FINANCEIRO SINTETICO MENSAL extraido do Sistema
WebSAASS;

c) EXTRATOS BANCARIOS de contas correntes e de aplicagdes
financeiras do Contrato de Gestao;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS
e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.
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8.5 Poderéo ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que néo
se enquadrarem no objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que
nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Orcamentario referente ao
Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

9. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros € os comprovantes de
todas as despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
6rgaos fiscalizadores competentes e pela SMS-SP

9.2 As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas ao
NTCSS da SMS-SP, através do Relatério de Prestacao de Contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA, e disponibilizadas através do Sistema
de Informagao de Acompanhamento e Avaliacao dos Servigos de Saude
(WebSAASS).

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardao sob sua guarda e a disposi¢cao dos
orgaos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais deverao estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a
assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serao aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem
emitidos com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com o Plano de
Trabalho e o Plano de Execucao Orcamentaria.

10. PARAME'!:ROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

10.1 MANUTENGCAO DE EQUIPE MINIMA £

X >
NGt |
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10.1.1 A ndo manutencao da equipe minima estabelecida para os servigos
deste CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais néo contratados
pela ORGANIZACAO SOCIAL;

10.1.2 O acompanhamento da contratagcao da equipe minima sera realizado
mensalmente pela Coordenadoria Regional de Saude (CRS) e
Supervisdo Técnica de Saude (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e informado ao Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos
de Saude (NTCSS)

10.1.3 O desconto previsto no item 10.1.1. incidirA no repasse do més
subsequente a prestagdo de contas do més da ocorréncia.
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PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVICO

10.2.1. O cumprimento de 85,00% ou mais das METAS DE PRODUGAO

ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

10.2.2. O nao cumprimento de no minimo 85,00 % implicara no desconto de

10,00 % sobre a proporcdo da respectiva linha de servico,
conforme ANEXO [l - Parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo; o desconto proporcional incidira
sobre 95,00% (noventa e cinco por cento) do valor total de custeio
deste CONTRATO DE GESTAO.

10.2.3. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas

mensalmente pela Coordenadoria(s) Regional(is) de Saude(s)
(CRS) e Supervisao(oes) Técnica(s) (STS), nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 6.1 deste CONTRATO DE
GESTAO, e levardo em consideracédo as atividades realizadas frente
as metas estabelecidas para cada linha de servigo, conforme Anexo
V — Descri¢cido Técnica

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunidao da CTA, e

em caso de nédo atingimento de no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servico contratada, o NTCSS,
nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5,
procedera ao desconto proporcional, no més subsequente a reuniao
de CTA.

10.2.5. Caso seja verificado que o ndo cumprimento da meta de producao

10.2.6

assistencial deveu-se a nao contratacdo do numero de profissionais
estabelecido na equipe minima, o NTCSS procederda ao desconto
somente referente 4 nado manutencdo da equipe minima, clausula
7.3.2.a, nao incidindo neste caso duplo desconto.

Em caso de execucdo abaixo de 85,00% das metas de producéo
assistencial por periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sancdes,
sera realizada a revisdo das metas de producado assistencial pactuadas
por linha de servigo, dos recursos humanos estimados para execugao
das atividades contratadas, assim como a revisao do Plano
Orgamentario de Custeio, com base na analise de eventuais mudancas
na demanda assistencial formalizando as necessarias alteragdes por

meio de Termo Aditivo ao presente contrato.
\ / o
/ Q‘*’
i
WO

L



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1. As Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
indicadores estabelecidos no ANEXO Ill - Matriz de Indicadores de
Qualidade e explicados no ANEXO |V — Quadro Explicativo da Matriz
de Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoracdo dos
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissdo Técnica de
Avaliacao (CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no
item 6.7 deste CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3. O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a meta ndao cumprida, conforme matriz de
indicadores, que incidira sobre 5,00 % (cinco por cento) do valor global
de custeio do contrato

10.3.4. Em caso de nao atingimento de 100,00% da meta estabelecida para
cada indicador, de acordo com sua periodicidade, a pontuacao sera
zerada e o NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara
trimestralmente o desconto proporcional correspondente as metas nao
atingidas, no més subsequente a reunido de CTA.

11. DAS PENALIDADES

114 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacao
constante deste CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE a
aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla
defesa, as sangdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/1993, e
alteracOes posteriores, quais sejam:
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11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria de participar de licitagcbes e de contratar,
bem como de celebrar convénios e parcerias com a Administragao
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administracao
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancédo
aplicada com base na alinea anterior;

11.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:
i. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao
diga respeito diretamente ‘a execucado do objeto, multa de 0,5 % a
10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal
dos servigcos contratados.

i.. Pela rescisso do CONTRATO DE GESTAO por culpa da
CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados

iii. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos
devidos a CONTRATADA

11.2 A imposicao das penalidades previstas na clausula 11.1, sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

1.3 As sangbes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 e 11.1.3 poderao ser
aplicadas juntamente com a sangéo prevista no item 11.1.4.

11.4 Cabera recurso a autoridade competente da Secretario Municipal da
Saude em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das
sancdes indicadas nesta clausula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data de publicacdo, na imprensa oficial, da decis&o recorrida.

11.5 A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula
nao suprime o direito da CONTRATANTE de exigir indenizagao integral
pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos
gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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12. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

12.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as
disposicdes contidas nos art. 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/1993, e
alteragdes posteriores.

12.2. Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisao
contratual prevista no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993, o Poder
Executivo providenciara a revogacao dos Termos de Permissao de Uso
dos bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a
CONTRATADA direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na
hipétese prevista no § 2° do art. 79 da referida Lei.

12.2.1 A rescisdao contratual se dara por ato do Secretario Municipal da
Saude, ap6s manifestacdo do NTCSS e da Assessoria Juridica da
SMS-SP, em processo administrativo no qual sera assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

12.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que
ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo efetuard os repasses de recursos
devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo
com o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacao, incluindo
aquele relativo a dispensa do pessoal e terceiros contratados pela
CONTRATADA para execucdao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, sem prejuizo da indenizagao a que a CONTRATADA faga jus
por eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
sera pago num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, nas
hipéteses dos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e
servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacédo por
parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de recebimento pela
CONTRATANTE da notificacao de rescisao.

1224 Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de
desmobilizagdo, incluindo aquele relativo a dispensa de pessoal
contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, mediante a prestacéo de

contas final.
>< WK

28



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

12.3. A alteracdo dos valores discriminados no plano de trabalho devera
ser documentalmente justificada.

12.4. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacado de contas
anual, condicionando-se a manutenc¢ao do contrato a sua aprovagao.

12.5. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de
execugao do contrato e proposta de revisao ou manutencédo das metas
pactuadas.

12.6. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a
qualquer momento, de comum acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e autorizacdo do
Secretario Municipal da Saude.

12.7. Devera ser aprovado a cada periodo de 12 (doze) meses, Novo
Plano de Trabalho e Novo Plano Orgamentario, com as devidas
justificativas, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e
as disponibilidades orcamentarias da CONTRATANTE.

12.8. No caso de término do prazo de vigéncia e ap6s novo chamamento
publico, por ocasido de continuidade da prestagao dos servicos com a
mesma entidade CONTRATADA, nao cabera a realizacao de repasse
de recursos financeiros destinados a rescisao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica expressamente vedada qualquer cobranca ao paciente pelos
servicos medicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia que lhe & devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica
da direcao nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, ficando certo que a alteracao decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagcao

dirigida a CONTRATADA. ks
€y
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13.3. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA declara que:

13.3.1 Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacao de servicos que permitam o maior nivel de
qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda, especificados no Anexo V deste
CONTRATO DE GESTAO;

13.3.2 Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
representante legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

13.3.3. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes
da contratagéao onerarao as dotacgdes n°
84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00. : e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, quando couber.

14. DA PUBLICACAO

141. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, Capital, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem
ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

N
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E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE

GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

SzoPaulo, /5 de /74/¢  de 2015,

Pela CONTRATADW z | M |

Maria Edigénia Lemos Fernandes
Coordenadora Geral

= TN
C,/agj i

__—Miriam Martho de Moura
Coordenadora Adjunta

Pela CONTRATANTE:

JOSE DE FILNPP! JUNIOR.
Secretario Munlc:pal da Saude

Testemunhas:

,a c?‘ a4/, |
Nome: Nome: 227/ g 5.5./7F
RG: fé’f RG: 727419717

CPF: dep esr frfﬁjs CPF: 2,4 4790477
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ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

@
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Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)

g
SUS .
L]

Logo SUS

7 cm de base
(70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7 cm de base
(70% em relagao ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Saude-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagéo ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgao de 70 % em relagdo ao logo da
PMSP/SMS (100%).
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w DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
(@] o
w On < RECURSOS HUMANOS z
o = a 8 EQUIPE MINIMA PRODUCAO QUALIDADE
o o 2=y . Parametro de avaliagio: metas de .
o<t w =9 Parametros de avaliagao: : s Parametros de avaliag&o:
On b <D, g " producéo assistencial : :
x> w =0 equipe minima por unidade . : matriz de Indicadores de
a =z = ; estabelecidas para cada linha de .
=t o Sww estabelecida em contrato clinidad Qualidade
=5 2 mgi S tser\nounlae
(=) w arametro
Q % E uo: Parametro de | 0015 do valor| minimo de | Calculo do valor o Paamigtrode. | Caledlodo
= 5 = cumprimento do desconto | cumprimento diaconts cumprimento valor do
o das metas e witiis dasmetas desconto
ESF + ESB 13,28
—_ NASF 1,89 85 % 100 %
ATENCAO BASICA |8 UBS MISTA 6,09
PAI 2,11 Desconto do Descontode 10 %
valor de sobrea Desconto
AMA — 12 HORAS 14,12 Pessoal e representatividade proporcional
URGENCIA E AMA 24 HORAS E Contratagéao Reflexos da linha de servigo ameta nao
EMERGENCIA PSM 37,50 | de 100 % das | correspondente correspondente & pontuada,
equipes aos _ meta néo — incidindo
minimas profissionais cumprida, aplicada sobre 5 % do
D REDEHORA W 1336 | estabelecidas | ndo sobre 95 % do Valor Global
4 contratados, Valor Global de de Custeio do
REDE DE ATENGAO conforme Plano Custeio do Contrato
AMBULATORIAL EilF?S‘? SSOCIAL - 115 de Trabalho Contrato
ESPECIALIZADA/ (8 REDE CUIDADOS A 85 % 100 %
REDES TEMATICAS @l PESSOA COM 2,74
DEFICIENCIA
SERVICOS DE
APOIO &10
DIAGNOSTICO
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ANEXO Il

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
Gestao: LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA / PINHEIROS

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

RESCRHAR 102 |3 | a|5 |6 |7 |8|9/ 10112
Pontualidade na entrega dos relatérios mensais
de prestacao de contas assistenciais e 20 | 20 | 20 | 20 | 40 | 20 | 20 | 20 | 20
financeiras -
Preenchimento de prontuarios, nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame 40 40 40
fisico.

Execucao do Plano de Educagao Permanente

aprovado pela CRS 60

Proporcéao de criangas com até 12 (doze) meses
de idade com calendario vacinal completo nas 60 60
unidades gerenciadas no Contrato de Gestéao

Proporgéo de gestantes que realizaram
procedimentos basicos no pré-natal e puerpério 60
nas unidades gerenciadas no Contrato de
Gestao

40 60

Proporgéo de gestantes com 7 (sete) ou mais
consultas de pré-natal realizadas nas unidades 20 40 40
gerenciadas no Contrato de Gestéo.

Entrega de relatério comentado das reclamagoes
recebidas através das diferentes auditorias e 20 20 20 20
SAU, e das providéncias adotadas

Funcionamento Conselho Gestor 20 20 20

Soma 0 0 0 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
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ANEXO IV
QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

=

Npo e Descrigio Conteudo ReHomEiancs de Meta Fonte de Verificagio Evidéncia Rasponshvel pole
Indicador verificacao evidéncia
. L Conjunto de relatorios e documentos
inksvnacia :::::il;d::e na;lant;ig:ed::nr;l:tonos referidos no contrato entregues até o Mensal 100% de pontualidade para ;mtosiolu :te 4 Protocolo de Recebimento NTCSS
¢ assistenciai:r: p a:nceiras dia 15 do més subsequente a 100 % dos relatérios R:Ice: bn'me o N:'SC ss preenchido
d execucao das atividades Frosno
Prontuarios das 1 Autarquia Hospitalar
Preenchimento de prontuarios, nos Avaliagdo das fichas de atendimento 90% ou mais das fichas Unidades de Salde e :::i?it:s‘:a:a a‘:‘\.‘aafni‘:ﬂe Municipal para PSM.
Informacgao seguintes aspectos: legibilidade, e dos prontuarios das unidades sob 3wezes ao ano  |awaliadas atendendo todos  |Fichas de Atendimento pela CRS 5:3 AHM e Coordenagéo Regional de
assinaturas, CID, exame fisico contrato de gestao (amostra) 0s requisitos no caso de AMA e y Saude para as demais
encaminhado ao NTCSS Z i
PSM unidades de saide
. - “ o ; Relatorios de atividades
Apreseqlagao SHNOVRR U F_'Iam S N_ ga Atludadz?s e ke 100% de realizacdo das Relatorio das Atiidades [com lista de presenca e Organizagao Social, CRS
Processo Execugao do Plano de Educagao atiidades previstas no plano de 2 vezes ao ano s . : . & -
= ; atividades previstas Realizadas no periodo  |awaliagdo com "a contento’ efou AHM
Permanente aprovado pela CRS educagdo permanente para o periodo
da CRS ou AHM
Proporgac de criangas com até 12
Protemc rs:ebs E:H‘i;ia:: ir;ssrt;;ictasc:;l;scur;j::die; Avaliagdo das fichas de vacinagao o s B 90% do total da amostra :i(:i;::;:e :;Zm:::: Relatorio de venficagao das Avaliagdo externa
; gestao, com calendaro | s unidades (amostragem) i com calendério completo, " g fichas emitido pela CRS realizada pela CRS
|vacinal completo para a idade e inicio por este contrato
de vacinagao
Total de gestantes com
Proporgéo de gestantes que realizaram |procedimentos basicos pré-natal e 75% das gestantes que Relatério emitido pelos
— procedimentos basicos no pré-natal e | puerpério / total de gestantes - concluiram pré natal com Banco de dados da —— pdapReda Responsaweis pela Rede
puerpério das unidades sob contrato de |concluiram pré natal e puerpério das procedimentos basicos Rede Cegonha C ponha Cegonha na regido
gestao unidades sob contratos de gestao completos g
nos ultimos 3 meses
Total de gestantes com 7 ou mais
Proporgéo de gestantes com 7 ou mais c:::’:r:m dzgf(;::‘::r;:ﬂa: éd:atal & 75% de gestantes com 7 B 86 daiis da Relatono emitido pelos T
Processo consultas de pré-natal realizadas das g 9 P dwezes ao ano  |consultas de pré natal ou responsaveis pela Rede Pl P

unidades gerenciadas no CG

puerpeério das unidades sob
contratos de gestdo nos ultimos 3
meses

mais

Rede Cegonha

Cegonha

Cegonha na regiao

Satisfagdo do

Analise das reclamagdes recebidas e

Entrega de relatorio comentado das
reclamagdes recebidas através das

4 vezes ao ano

Apresentar justificativa e
providencias de todas as

Relatdrio das ouvdorias

Relatério comentado

Organizagao Social, CRS

Usuario providéncias relacionadas diferentes ouvdorias e S.A.U, bem reclamagdes recebidas no [e S.AU apresentado e/ou AHM
como, das providéncias adotadas. periodo.
EuRcinamAng) Funcionamento do Conselho Gestor das|Awvaliagao das atas de reunido dos 80 % das reunides previstas Ao das: ronites dos F,:{ Rtarlo de" ﬁ_c ac; it
dos Conselhos : . 3 vezes ao ano : Conselhos Gestores no |"a contento” emitido pela CRS
unidades sob contato de gestao conselhos gestores das unidades realizadas 3 9
Gestores periodo analisado CRS
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ANEXO VI

Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Para Periodo de 12 Meses

Contrato de Gestao n° R 007/2015 - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE LAPA / PINHEIROS

Contratada: ASSOCIAGAQ SAUDE DA FAMILIA

Tipo de Despesa Més 1 Més2 | Mis3 | Mesé | Mess | Mes6 | Més? | Mess | Mésd | Mest0 | Westt | West2 L":’:zp;’::::
Pessoal e Reflexo 2.944.081,81) 2.944.081,81) 398280050 | 613192672 | 6.131.926,72 | 6.131.926.72| 6.131.926,72 | 6.131.926,72 | 6.131.926,72 6.131926,72 | 6.131.926,72 6.131.926,72 | 65.058.304,69
Materiais de Consumo 2610818 2810818 3016712 7154448| 7154448| 7154448 7150448 7150448 7150448 7154448 7154448 7154448 73928380
Material de Consumo Assistencial | 539394 539304 530394 14743020| 147.43029| 147.43029| 147.43020| 147.43029| 147.43020| 147.43029| 147.43020| 147.43029| 1.343.05443
Senvicos Tercairizados 45343122|  453.431.22) 47948430 1.208.716,98 | 1.208.716,98 | 1.208.716.98| 1.208.716,98 | 1.208.716,98 | 1.208.716.98| 1.208.716,98 | 1.208.716,98| 1.208.716,98 | 12.264.799,56
TOTAL DE DESEMBOLSO | 3.431.015,15 | 3.431.015,15 | 4.506.845,95 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.550.618,47 | 7.559.618,47 | 79.405.442,48

Valores transpostos da Proposta da Contratada
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