
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUOE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

TERMO ADIT IVO Nº 005/2016 do CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015 - NTCSS - SMS 

PROCESSO N°: 

PARTÍCIPES: 

2014-0.321. 761 -7 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO / SECRETARIA 

MUNICIPAL DA SAÚDE E ASF - ASSOCIAÇÃO SAUDE DA FAMILIA 

Gerenciamento e execução de ações e serviços de saúde em 

unidades de saúde da Rede Assistencial dos Distritos 

Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, faguaré, 

Jaguará da STS Lapa/ Pinheiros 

Consignação do valor do Contrato de Gestão para o período de 

01/09/2016 à 30/09/2016 e revisão de metas de saúde bucal 

conforme Portaria SMS 1400/2016 

Pelo presente instrume nto, de um lado a Prefeitura do Muni cípio de São Paulo, por inte rmédio da 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE (SMS-SP) - SMS/SP/ Fundo Municipal de Saúde - CNPJ 

13.864.377 /0001 -30, com sede nesta cidade, na Rua General Jard im nº 36, Vila Buarque, dorav ante 

denominada CONTRATANTE, neste ato representad a pelo Secretá rio Municipal da Saúde, DR. 

ALEXANDR~ ROCHA SANTOS PADILHA, BRASILEIRO, casado, portador do RG nº 17,.346.675-8, CPF nº 

131.926.798 -08, dorava nte denom inado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA 

FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no muni cípio de São Paulo nos autos do processo 

admini strativo nº 2007-0.163.150-0, Cert ifi cado de Qualifi cação nº 013, inscrita no CNPJ/ MF sob o nº 

68.311.216/0001 -01, e no CREMESP sob o nº 945106, com endereço nesta cidade, na Praça Mare chal 

Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arqu ivado no 7º 

Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica de São Paulo - SP, doravante denominada CONTRATADA, 

neste ato representada por seus bastantes procura dores SRA MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE 

LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de ident idade RG nº 6.706.300-SSP/SP, inscrit a no 

CPF/MF sob nº 063.075. 788-74, residente e domic iliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE 

MOURA, brasileir a, viúva, enfermei ra, portadora do RG nº 6.071.831 SSP/SP, inscrita no CFP/ MF 

873.040.668 -49 tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembr o de 1990, a Lei 

Mun icipal nº 14.132, de 24 de j aneiro de 2006, o Decreto Munic ipal nº 52.858, de 20 de dezembro de 

2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de j unho de 1993, 

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R007 /2015 - NTCSS -

SMS, e na conformidade das seguinte s cláusulas: 
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CLÁUSULA PRIMEIRA 
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1.1 Altera a cláusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestão para o período de 1 (hum ) 

mês é de R$ 8.233.62 0,37 (oito milhões, duzentos e trinta e três mil, seiscentos e vinte reais e trint a e 

sete centavos) refere nte ao custeio do mês de setembro de 2016. 

As despesas descritas onerarão as dotações orçamentarias nº 84.10.10.301.3003.4125.33 50.3900.00 e 

fonte 02 e dotação orçamentária 84.10.10.302.30 03.4103.3350.3900.00 e fonte 02, que passam a fazer 

parte integra nte do presente instr umento. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

2.1. Faz a revisão de metas de equipes de saúde bucal da Atenção Básica e dos Centro de 

Especialidades Odonto lógicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com validade a partir 

de 01 de agosto de 2016. 

2.2. A organização assistencial deve ser or ientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G Portari a e 

para as equipes de saúde bucal na atenção básica as ações do total de atendimento s, no mínimo 20% 

deverão ser de pri mei ras consultas odo ntológicas programáticas, sendo que 100% das prim eiras 

consultas odontológi cas deverão resulta r em tratamento concluído em no máximo cinco semanas, 

conforme previsto na referida portaria, deverá concluir tratamento em até quatro semanas. - 100% de 

tr atamentos concluídos para consultas novas. A ação deverá ser acompanhada pelas respectivas áreas 

técnica6 das STS/CRS e os resultados apresentados em CTA. 

2/.1. O trata mento concluído deverá ser regist rado no código municipal do SIGA e deverá ser 

acompanhado e avaliado pelas interlocuções de Saúde Bucal. 

_2.2.2. Deverão ser observados o t empo previsto para atendimento individua l, bem como as 

dema is ações previstas na refer ida Porta ria. 

2.3. Os procedi mentos para lançamento para fi ns de metas de produção da Atenção Básica são: 

2.3.1. PARA EQUIPES DE SAÚDE BUCAL 

Cirurg ião Dentista das Equipes de Saúde Bucal 

2.3). 2.3. 1.1 Meta Ate ndimento Individua l refere -se aos agendamentos no SIGA de 

ate ndimentos programát icos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e 

ate ndimen to s de urgência, contabili zados pelos procedim entos SIGTAP - Sistema de 

Gerenciamento da Tabela de Procedim entos, Medicamentos e OPM do SUS, també m 

registrados no BPA/SIA: 

Subgrupo - 01 

03010 1015-3 - PRIM EIRA CONSULTA ODONTOLÓGICA PROGRAMÁTICA 

' 03010 1013-7 - CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgião denti sta que 

realizou o atendim ento em domicilio) 
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03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATEN{ÃO BÁSICA 

(EXCETO MEDICO)- (anotar as consult as de retorno) 

03.01.06.003 -7 - ATENDIMENTO DE URGÊNCIA EM ATENÇÃO BÁSICA - (anotar o ate ndim ento 

das urgências) 

2.3.1.2 Meta Procedimentos Individuai s do Cirurgi ão Dentista e do Técnico de Saúde Bucal 

(quando houve r)Os procedimentos a serem con siderado s são os que const am no SIGTAP -

Sistema de Gere nciamento da Tabela de Procedimento s, M edicame nto s e OPM do SUS, com 

acesso no ende reço elet rônico : www.sigtap.da tasu s.gov.br, registrados t amb ém no BPA/SIA: 

Grupo 01 - Ações de promoção e prevenção em saúde 

Subgrup o 01- Ações coletivas/i ndividu ais em saúde 

Form a de Organização 02 - Saúde Bucal 

Os proc edim entos cód igos: 

01.01.0 2.005-8 - APLICAÇÃO DE CARIOSTÁTICO (POR DENTE) 

01.01.02.006 -6 - APLICAÇÃO DE SELANTE (POR DENTE) 

01.01.02 .007 -4 - APLICAÇÃO TÓPICA DE FLÚOR {INDIVIDUAL POR SESSÃO) 

01.01.02.008 -2 - EVIDENCIAÇÃO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de 
' escovaç ão dental superv ision ada, e não será contad a individualm ent e. Para as metas 

contratuai s será válido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovação 

supervi sion ada) 

01.01.0 2.009-0 - SELAMENTO PROVISÓRIO DE CAVIDADE DENTÁRIA 

010102004 -0- EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLÓGICA (TRIAGEM NA UBS) 

para contag em no websaass som ente quando utiliz ado para fins de triag em na UBS para início 

do ttatamcnto e cuidado em saúde bucal. Para cada pessoa tri ada 1 procedimen~o. 

Grupo 02 - Procedim ento s com finalidade diagnosti ca 

Sub-Grupo - 01 coleta de mate rial 

Forma de orga nização - 01- coleta de material por mei o de punção/biópsia 

020101052 -6 - BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA 

Grupo 03 - Procedim ento s Clínicos 

Subgrupo 07 - Tratamentos Odont ológ icos 

Todo s os códigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de saúde 

Grupo 04 - Procedimentos Cirúrgicos 

Subgrupo - 01- Pequ enas cirur gias e cirurgias de pelo, tecido subcut âneo e mu cosa 

Forma de Organização - 01 Pequenas Ciru rgias 

04010100 3- 1- DRENAGEM DE ABCESSO 

04010100 8-2 - FRENECTOMIA 
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Subgrupo - 04 - Cirurgia das vias aéreas superior es, da face, da cabeça e do pescoço 

Forma de Organização - 02 Cirurgia da face e do sistema estoma tognático 

04040 2044-5 - CONTENÇÃO DE DENTES POR SPLINTAGEM 

Subgrupo 14 - Bucomaxilofacial 

Forma de Organização - Cirurgia Oral 

Todos os código s deste grupo no que couber para comp lexidade da unidade de saúde 

No BPA/SIA, este cód igo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional cadast rado 

no CNES da unidade de saúde. 

Para as unidades de saúde que te nham Raios-X 

. Subgrupo 04 - Diagnóstic o por Radiologia 

Forma de Organização - 01 Exames Radiológicos cabeça e pescoço 

Todos os códigos deste grupo no que couber. 

2.4. Os proc edi mento s par a lançamento para fins de metas de produç ão nos Centr os de 

Especialidades Odontoló gicas, são os abaixo relacionados: 

Especialidade Procedim entos válido s para meta do contr ato e meta do M inistério da Saúde 

03.07.03.003-2 • RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE) 

04.14.02 .008-1 • ENXERTO GENGIVAL 

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE) 

f 
04.14.02.016-2 • GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE) 

04.14.02.037-5 • TRATAMENTO CIRÚRGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE) 

03.07.02.003-7 - OBTURAÇÃO DE DENTE DECÍDUO 
Endodontla 03.07.02.00 4-5 · OBTURAÇÃO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR 

' 03.07.02.005-3 • OBTURAÇÃO EM DENTE PERMANENTE COM TRÊS OU MAIS RAÍZES 

03.07.02.006-1- OBTURAÇÃO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR 

03.07.02.008-8 · RETRATAMENTO ENDODÔNTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR 

Endodontia 03.07.02.009-6 · RETRATAMENTO ENDODÔNTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAÍZES 

03.07.02.010-0 · RETRATAMENTO ENDODÔNTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR 

02.0 1.01.023-2 - BIÓPSIA DE GLÃNDULA SALIVAR 

02.01.01.034-8 - BIÓPSIA DE OSSO DO CRÃNIO E DA FACE . 02.01.01.052-6- BIÓPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA 

03.07.01.005-8 • TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS 

04.04.02.044-5 • CONTENÇÃO DE DENTES POR SPLINTAGEM 

04.04.02.048-8 • OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTÁRIAS 

04.04 .0.2057-7 - REDUÇÃO DE FRATURA ALVEOLO-DENTÁRIA SEM OSTEOSSÍNTESE 

04.04.0.2061-5 • REDUÇÃO DE LUXAÇÃO TÊMPORO-MANDIBULAR 

04.04 .0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SÍNTESE ÓSSEA/ DENTÁRIA 

04.04 .02.067-4 - RECONSTRUÇÃO PARCIAL DO LÁBIO TRAUMATIZADO 

Cirurgia Oral M enor 04. 14.01 .034-5 - EXCISÃO DE CÁLCULO DE GLÃNDULA SALIVAR 

04. 14.01 .036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGÊNICO E NÃO-ODONTOGÊNICO 

04 .14.01 .038-8 • TRATAMENTO CIRÚRGICO DE FÍSTULA INTRA/EXTRAORAL 

04.01.01.008-2 - FRENECTOMIA 

04.04 .02.003-8 • CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL/ ORO-SINUSAL 

04.04.02.00 5-4 - DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS 

04.04.02.008-9 - EXCISÃO DE RÂNULA OU FENOMÊNO DE RETENÇÃO SALIVAR 
f 

04.04.02.009 -7 - EXCISÃO E SUTURA DE LESÃO NA BOCA 

04.04.02.010-0- EXCISÃO EM CUNHA DO LÁBIO 

04.04 .02.03 1-3 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE 

04.04.02.063-1- RETIRADA DE MEIOS DE FIXAÇÃO MAXILO-MANDIBULAR 
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04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRÚRGICO DE FÍSTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL 
04.12.02.002-2 -APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAÇÃO RETRÓGRADA 
04.14.02.003-0 - APROFUNDAMENTO DE VESTÍBULO ORAL(POR SEXTANTE) 
04.14.02.004-9 - CORREÇÃO DE BRIDAS MUSCULARES 
04.14.02.005-7 - CORREÇÃO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR 
04.14.02.006-5 - CORREÇÃO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR 
04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL 
04.14.02.009-0- ENXERTO ÓSSEO DE ÁREA DOADORA INTRABUCAL 
04.14.02.014-6 - EXODONTIA MÚLTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE 
04.14.02.017-0 - GLOSSORRAFIA 
04.14.02.020-0- MARSUPIALIZAÇÃO DE CISTOS E PSEUDO CISTOS 
04.14.02.021-9 - ODONTOSECÇÃO/RADILECTOMIA/T UNELIZAÇÃO 
04.14.02.024-3-REIMPLA NTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO) 
04.14.02.027-8- REMOÇÃO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO) 
04.14.02.029-4 - REMOÇÃO DE TÓRUS E EXOSTOSES 
04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRÚRGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL 
04.14.02.036-7 -TRATAMENTO CIRÚRGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL 
04.14.02.038-3-TRATAME NTO DE ALVEOLITE 
0'1.14.02.040-5 - ULOTOMIA/ULECTOMIA 
0 1.01.02.005-8-APLICAÇÃO DE CARIOSTÁTICO (POR DENTE) 
01.01.02.006-6-APLICAÇÃO DE SELANTE (POR DENTE) 1 

0 1.01.02 007-4 -APLICAÇÃO TÓPICA DE FLÚOR (INDIVIDUAL POR SESSÃO) 
0 1.01.02.008-2 - EVIDENCIAÇÃO DE PLACA BACTERIANA 
01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISÓRIO DE CAVIDADE DENTÁRIA 
03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR 
03.07.01.002-3 - RESTAURAÇÃO DE DENTE DECÍDUO 
03.07.01.003-1 - RESTAURAÇÃO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR 
03.07.01.004-0-RESTAURAÇÃO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR 
03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTÁRIA 
03.07.03.001-6 - RASPAGEM ALISAM ENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 
03.07.03.002-4 - RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 
04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECÍDUO 
04.14.02.013-8 - EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 
07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA 
07.01.07.002- 1 - APARELHO ORTOPÉDICO E ORTODÕNTICO REMOVÍVEL 
07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPAÇO 
07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL 
07.01.07.008-0- PLANO INCLINADO 
07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPÉDICO FIXO 
07 .01 .07 .017-0 - APARELHO ORTODÔNTICO FIXO 
03.07.04.012-7 - M/\NUTENÇÃO/CONSERTO DE APARELHO ORTODÔNTICO/ORTOPÉDICO 
07.01.07 .004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO 
07.01.07 .005-6 - COROA PROVISORIA 
07.01 .07.009-9 - PRÓTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL 
0701 .07.010-2 - PRÓTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 
07 01.07 .011-0 - PRÓTESE TEMPORARIA 
07.01.07 .012-9 - PRÓTESE TOTAL MANDIBULAR 
07.01.07.013-7 - PRÓTESE TOTAL MAXILAR 
07.01.07.014-5 - PRÓTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS/ ADESIVAS (POR ELEMENTO) 
07.01.07.015-3 - PRÓTESE DENTÁRIA SOBRE IMPLANTE 
03.07.04.016-0 - INSTALAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA 

2.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontológi cas, para o cumprimento da produção mínima 
mensal dos procedimento s de endodontia é obrigatór io que seja realizado, no mínimo, 20% dos 
seguint es procedimentos : 

03.07.02.005-3 - obturaç ão em dente permanente com tr ês ou mais raízes e/ou 03.07.02.009 -6 
- ret ratam ento endodônt ico em dente perma nent e com 3 ou mais raízes 
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e, para o cump rim ento da produção mínima mensal dos procedimentos básicos realizados pela 

~specialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatório que seja realizado, no 

mínimo , 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 

03.07.01.002 -3 - restauração de dente decíduo 

03.07.01.003-1- restauração de dente permanente anterior 

03.07.01.04-0 - restauração de dente permanente posterior 

2.5. Substitui o conte údo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínim a 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso para as unidades; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada 

CLÁUSULA TERCEIRA 

3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais cláusulas do CONTRATO DE GESTÃO N!! R007/2015 -

NTCSS - SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que não colidirem com o present e Termo . . 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teo r, que lido e 

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunha s assinado. 

V ~~:':-::--=-~:-:--==:-::-:--::-::-:=-=-:-=-==-=-::--=-=--=:-=--
\ _ A. MARI ~ EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE 

LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

Mlrian Martho de Moura 
Coordenadora Adjunta 

Associação Saúde da Família 

São Paulo, 01 de setembro de 2016. 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

Mlrian Martho de Moln 
Coordenadora Adjunta 

A.s.sociação Saúde da Familia 

EXA ORE ROCHA SANT S PADILHA 11. 
ECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE 

Nom i: ct::>L.~~ l2 cL..~ ~ 
CPF: j 1.\ Cc 1 ê ~1'l 0$ 

6 

\.G..,.. ~ yY) yY) ~ 
Nome: LÓ-... J-.1:,vet- l'Y)<vv.c'- ~pR-a- ~ 
CPF: '--ío<-, 8 J,S "l ':t-'d N 
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QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA POR MODALIDADE DE ATENÇÃO E 

LINHA DE SERVIÇO 

As metas de equi pe mínima e de prod ução e as informa ções relacionadas ao acompanh amento 

dos serviços assistenciais, em cada modalidade de atenção, serão descritas nos quadros adiante, 

especificadas por unidade de saúde contratu alizada. 

A manutenção da equ ipe mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 
' 

funcionamen to definido const it ui meta a ser avaliada conju ntam ente com as metas de produção 

A Equipe Mínima é meta contra tual e refere-se aos profi ssionais que serão monitorados 

quanto à efet iva contra tação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida em 

função das necessidades de saúde, conform e planejamento da STS/CRS, e também para garantir a 

manut enção dos requ isitos dos programas federais e respectivo s financia mento s. Portanto a equipe 

mínim a não se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA compl etar o quadro de 

pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações previstas no Contrat o. 

Para avaliação de cumprime nto de meta de produç ão, foram selecionados pro cedimentos 

chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços informado s por 

Áreas Técnicas de SMS e ut ilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um 

dentre o rol de outros procedi mentos que deverão ser realizados na execução objeto do Cont rato. 

As metas de prod ução não se constituem como parâm etro s para a configuração das Agendas 

no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as ori entações e diretrizes das Coordenadorias e 

Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação 

ofic iais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contr atos ind icado pela SMS-SP, 

atualm ente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras informa ções 

para avaliação do programa específico. 

QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS Vila Anglo (1 ESF) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO 
Categor ia Profissi onal Quanti Jornada Procedimento • Quantidad 

dade Semanal e 
em hor as 

ACS 6 40 Visit as domic iliar es 1200 
Médico Generalista 1 40 Consultas Médicas 416 
Enfermeiro - ESF 1 40 Consulta de 156 

Enfermeiro 

Obs: 
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{l) As metas de produção estão válidas para desconto a partir de 1!1 de outubro de 2016 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidad e li * 

EQUIPE M ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Quantid 
Jorn ada 

Categoria Profi ssional Semanal Procedim ento Quantidade 
ade 

em hora s 

Agente'Comunit ár io de Saúde - ACS 24 40 visitas dom iciliares 4800 

Médico Generalista 4 40 consultas médicas 1.664 
Enfermeiro - ESF 4 40 consu lta de enfe rmeiro 624 

ESB MODALIDADE li - Cirur gião Denti sta (CD 
atendimento s ind ividua is 216 

1 40 procedimento s 
+ ASB + TSB) 

individuai s 
756 

atendimento s ind ividua is 192 
Cirur gião Denti sta (CD + ASB) 2 20 proc edimento s 

672 
individua is 

UBS VILA PIAUÍ - 3 ESF + 2 ESB Mod alidade li * 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO M ENSAL 

Quant id 
Jornada 

Categoria Profissional 
ade 

Semanal Procedimento Quant idad e 
em horas 

Agente Comunit ário de Saúde - ACS 24 40 visitas dom iciliares 4800 

Médi co Generalista 3 40 consultas médicas 1248 

Enfermeiro - ESF 4 40 consu lta de enfe rm eiro 624 

Enfermeiro (Supervisor) 1 40 ~-. ~ .z:..:.t.:.I-":... ~• ~.-,~;,,: 
atendime ntos ind ividuais 432 

ESB MODALIDADE li (CD+ ASB + TSB) 2 40 proced imentos . 
indiv iduais 

1512 

atendimentos indi vid uais 80 

Cirurgião Denti sta 1 20 procedimento s 
200 

: indiv iduais 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 1 ESB Modalidade li * 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Quantid 
Jorna da 

Categor ia Profis sional Sema nal Procedimento Quant idade 
ade 

em hora s 

Agente Comunit ário de Saúde - ACS 30 40 visitas domiciliares 6000 

Médico Gerieralista 5 40 consu ltas méd icas 2080 

Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfer meiro 780 

Enfermeiro 1 40 ·-~i ·~ 
ESB MODALIDADE li (CD+ ASB + TSB) -

atend imentos individuais 216 
1 40 proced imento s 

Cirurgião Denti sta 
indiv iduais 

756 

atendimentos individuais 288 
Cirurgião Denti sta (CD+ ASB) 3 20 procedimen tos 

1008 
indiv iduais 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ-4 ESF + 1 ESB Mod alidad e 1 * 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

1 Quantidade 1 
Jorn ada 

Procedimento 1 Quant idade Categoria Profissiona l 
Semanal 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

SA UDE 

Agente Comunitário de Saúde -
ACS 

Médi co Generalista 

Enfermeiro - ESF 

ESB MODALIDADE 1 - Cirurgião 
Denti sta (CD+ ASB) 

Médico Clínico Geral 

Médico Tocoginecologista 

Médico Pediatra 
Médico Psiquiatra 

Cirurgião Dentista (3 CD + 2 ASB 
- 40h ) 

Assistente Social 

Enfermeiro 

Legenda de ab rev iações: 

ESF - Estratégia Saúde da Família 
ESB- Equipe de Saúde Bucal 
ACS - Agente Comunitár io de Saúde 
ASB - Auxiliar de Saúde Bucal 
TSB - Técnico de Saúde Bucal 

OBS: 

24 

4 

4 

1 

3 

3 

2 
1 

3 

2 

3 

em hora s 

40 visitas domi ciliares 

40 consultas médicas 

40 consulta de enfermeiro 

atendimentos indi vidua is 
40 procediment os 

1 

indiv iduais 

UBS 

20 consulta médica 

20 consulta médica 

20 consulta médica 

20 Consulta méd ica 

atendimen tos indivi duais 
20 procedimento s 

individuais 

30 

40 

(1) As visitas dos agentes comun itários referem -se à somató ria de visitas e revisit as, realizadas no mês 
(font e de informação: SIAB + SIA/BPA). 

(2) As unidad es contemp ladas com médicos proced entes do "Programa Mais Méd ico", do PROVAB, e de 
Programas de Residência M édica de SMS terão as metas parametrizadas de acordo com as di retr izes 
e especificidades do programa. 

(3) Nas equipes onde não houve r paridade de 1 cirurg ião-de nti sta 20 horas/40 horas para 1 auxilia r de 
saúde bucal deverão ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgião-de nti sta de 20 
horas/40 horas sem ASB conforme constante na Portar ia SMS-G 1400/2016 

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS 

PAI/ UBS JARDIM VERA CRUZ- PERDIZES 
EQUIPE MÍNIMA 

Jornada 
META MENSAL Categoria Profi ssiona l Núm ero de Semanal Procedimento s 
DE PRODUÇÃO 

Profissionais em 

horas 

Acompanham ento dos 

Coordenação Equipe* 01 40 
casos, superv isão e 
coordenação 
adm inistrativa 

Enfermeiro 01 40 
Consulta e visita 100 Idosos em 
domici liar Acompa nhamento 

Auxiliar de Procedim entos no Mês 

Enfermagem 
02 40 dom icílio sob supervisão 

do Enfermeiro 
Acompanhante de 

10 40 Visit as domic iliares Idosos 

9 

4800 

1664 

624 

192 

672 

789 

789 

S26 

132 

272 

872 



PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

SAÚDE 

Médico geriatra ou 
clínico 

01 20 
Consulta Médica e Visita 
domiciliar 

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS 

PAI/UBS VILA ROMANA 

EQUIPE MÍNIMA 
1 

Jornada 
Categoria Profissional Número de Semanal Procedimento s 

META MENSAL 

Profissionais em 
DE PRODUÇÃO 

hora s 

Acompanhamento dos 

Coordenação Equipe* 01 40 
casos, supervisão e 
coordenação 
admin istrativa 

Erifermeiro 01 40 
Consulta e visit a 
domiciliar 100 Idosos em 

Auxiliar de 
Procedimentos no Acompanhame nto 

Enfermagem 
02 40 domicílio sob supervi são M ês 

do Enferm ei ro 

Acompanhante de 
10 40 Visita s domici liare s 

Idosos 

M édico geriatra ou 
01 20 

Consulta Médica e Visita 
clínico domi ciliar 

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS 

PAI/UBS VILA NOVA JAGUARÉ 

EQUIPE MÍNIMA 

Núm ero 
Jorn ada 

META 
• 

Categoria Profissional de 
Semanal 

Procedim ento s M ENSAL DE 

Profission 
em horas 

PRODUÇÃO 

ais 

Acompanham ento do s casos, 
Coordenação Equipe * 01 40 superv isão e coordenação 

: administra ti va 

Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domi ciliar 
100 Idosos 

Proced imentos no domicílio 
em 

Aux ili ar de Enfe rmagem 02 40 
sob supervisão do Enferme iro 

Acompan ha 
mento Mês 

Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliare s 

Médico geriatra ou clínico 01 20 
Consulta Médica e Visita 
domici liar 

*Recomenda -se que o Assist ente Social seja o profi ssional de nível superior para executar as funções de 
coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

funcionamento de Segunda à Sexta-Feira 

Ohs: 

(1) Os serviços PAI serão acompan hados pela Área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas 
interlocuçõe ~ region ais. 

(2) A CONTRATADA deve preve r recursos para locomoção da equipe e parti cipante s do programa. 

NASF Modali dade 1 - NASF/UBS VILA PIAUI 

EQUIPE MÍNIMA I META DE PRODUÇÃO MENSA L 
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SAUDE 

Categoria Profissional 

Assistent e Social 

Educador Físico 

Fisioterap euta 

Fonoaudiólogo 

Médico Psiquiatra 

Psicólogo 

Nutri cionista 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

Jornada 
Quantidade Semana l Procedimento 

1 

em horas 

1 30 

1 40 

1 20 

Qua ntidade 

1 40 Acompanhamento das atividades da equipe 
1 20 

1 40 

1 40 
OBS: O NASF / UBS Vila Piauí dá suporte para a UBS Vila Jaguara 

NASF Mod alidade 1- NASF/UBS PARQUE DA LAPA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categor ia Profi ssional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade 

em hor as 
Assistente Social 1 30 
Educador Físico 1 40 
Fisioterapeuta 1 20 
Fonoaudi ólogo 1 40 

Acompanhamento das atividades da equipe 

Médico Psiquiatra 1 20 
' Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 20 

AMA12 HORAS 

Equipe M ínima 

Unidades Número de Profi ssion ais 
Médicos /Di a 

Dias da Semana 

2 médicos clínicos/ dia Segunda a Sábado - 12h diárias 
AMA VILA PfAUÍ 

1 médi co pediatra/dia Segunda a Sábado - 12h diár ias 

2 médicos clínicos/dia 
AMAJAGUARÉ 

Segunda a Sábado - 12h diár ias 

1 médico pediatra /dia Segunda a Sábado - 12h diárias 

Obs.: 

(1) Os serviços de radio logia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de funcionamento da 
unidad e, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 
profissional da SMS, e os insumos necessários deverão ser providos pela CONTRATADA. ôs exames 
laboratoriai s serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos 
estabelecidos pela Área de Assistência Laboratorial de SMS. 

(2) Cada AMA deve contar com serviço de transport e (ambulância adequada) para remoção de casos de 
urgência, incluind o o atendimento das unid ades de saúde objeto deste Contrato de Gestão. 

(3) No caso dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é procura 
espont ânea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produção assistencial (cons~ltas e 
procedim entos) mensal não const itui uma meta, mas será objeto de mo nitoram ento e avaliação 
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• PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

t rimestral para adequação do dimen sionam ento de pessoal de acordo com a produ ção apresentad a e 
deve ser utilizad a como refer ência no planejamento. 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

AMA 24 hor as - SOROCABANA 

Especialidade M édica Equipe Mínim a Diária 

Clínica Médica 
4 médicos 12 horas diurno - segunda a domin go 
2 médicos 12 horas noturno -segunda a dom ingo 

Clínica Cirúrgica 
1 médico de 12 horas diurno - segunda a domingo 
1 médico de 12 horas noturn o-segunda a domingo 

Pediat ria ' 
2 médicos de 12 horas diurno- segunda a domingo 
2 médicos de 12 horas noturn o- segunda a domingo 

Ortopedia 2 médicos de 12 horas diurno - segunda a domingo 

PSM - JOÃO CATARIN MEZONO - LAPA 

Especialidade M édica Equipe M ínima Semanal 

3 médicos 12 horas diurno de segunda a sexta feira 
4 médicos 12 horas diurno sábado e domingo 

Clínica Médica 3 médicos noturno de segunda a domingo 
1 médico diarista de 20 h 
1 médico diarista de 30h 

Clínica (lrúrgica 
1 médico 12 horas diurno de segunda a domingo 
1 médico 12 horas notu rno de segunda a domingo 

2 médicos 12 horas diurno de segunda a domingo 
Pediatria 2 médicos 12 horas noturno de segunda a domingo 

1 médico diarista de 20 h 

Ortopedia 
2 médicos 12 horas diurno de segunda a domingo 
1 médicos 12 horas noturno de segunda a domingo 

1 médico 12 horas diurn o de segunda a domingo 
Psiquia tri a 1 médico 12 horas not urno de segunda a domingo 

2 médicos diaristas de 20 h 
Odontologia 01 cirurgi ão dentis ta 24 horas de segunda a domingo 

Obs: 

(1) Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis e atuantes no horário de fun cionamento da 
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 
profi ssional da SMS. Os exames laborator iais serão processados por serviços próprio s ou cont ratados 
pela SMS segundo protocolo s estabelecidos pela Área de Assistência Laboratorial de SMS. 

(2) No caso dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é proc ura 
espontânea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produ ção assistencial (consultas e 
procedimentos) mensal não const itui uma meta, mas será objeto de monitor amento e avaliação 
trim estra l para adequação do dimens ionamento de pessoal de acordo com a produção apresentad a e 
deve ser 'utilizad a como referência no planejamento . 

(3) AMA - 24 horas e PSM devem contar com serviço de transport e (ambu lância adequadas) para 
~emoção de casos de urgência. 

ATENÇÃO AMBULATOR IAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

HD - HORA CERTA LAPA 

' 
BLOCO CLÍNICO 

Especialid ade 1 Equip e Mí nima 1 Carga Horár ia 1 Meta de 
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Angio logia 
Angiologia 
Cardiologia 
Dermatologia 

Dermato logia (Procedimento) 
Endocrinologia 

Gastroenterologia 
lnf ectolog ia 

Neurologia 
Otorrinolaringologia 

Pneumo logia 
Reumatologia 

Oftalmologia 

Ortope dia Clínica 
TOTAL 

BLOCO CLÍNICO-CIRÚRG ICO 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

Semana l por produção mensal 
profi ssional Consultas 

m édicas 

3,0 12h 345 
01 6h 58 
6,0 12h 690 
4,0 12h 460 
2,0 12h 230 
4,0 12h 460 
4,0 12h 460 
1,0 06h 38 
4,0 12h 460 
5,0 12h 575 
1,0 06h 58 1 

4,0 12h 460 
6,0 12h 690 
5,0 12h 575 

5559 

São consideradas especialidades do Bloco Clínico-Cir úrgico aquelas especialidade s cuja carga 
horár ia contempla a realização de consult as clínicas, consult as de captação, consulta s de avaliação pré e 
pós-operatória e cirurgias- dia. 

Especialidad e (cir ./m ês) Cirurg ias estra tégica s 

Cirurgia Geral 20 20 hérnias 

Cirurgia Pediát rica 35 

Cirurgia Vascular 20 20 uniterai s 

Ortopedia Cirúrgica 10 

Proctologia 15 15 hemo rro idas 

Urologia 30 30 vasectom ias 

Anestesia - -
1 

TOTAL 130 

REDE HORA CERTA - Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêut ico-SADT 

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO - HORA CERTA LAPA 

Exames Meta Mens al de Produção 
Colonoscopia 100 
Ecocardiograma 288 
Eletro cardiograma com laudo 340 
Eletrocardiog rama sem laudo 50 
Eletro encefalograma 60 
Endoscopia 140 
Holt er 120 
MAP A 60 
RAIO X com laudo e sem laudo Livre demanda 
Teste Ergomét rico 176 
Ultr assom Geral 864 
US Doppler Vascular 288 
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SÃO PAULO 
SAUDE 

Obs.: 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Munic ipal da Saúde 

(1) : Os serviços de rad iologia deverão estar disponíve is e atuantes no horário de funcionamento da 
uni dade, devendo a CONTRATADA dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 
profissional da SMS. 
(2): A CONTRATADA deverá prever recursos humanos, mate riais e dema is despesas para a realização 

dos exames laudados na quanti dade soli citada. A CONTRATADA deverá dispon ibil izar um Responsável 
Técnico profi ssional de radiol ogia 
(3): Os exames de anatomia pato lógica e citop atologia indicados e colhidos nos procedimentos/exa mes 
acima serão realizados pelos serviços indi cados po r SMS, sem ônus para a CONTRATADA. 
(4) : O agendam ento de exames disponibilizados deve acrescer percentu al de absenteísmo previsto. 
(5): Todos os exames realizados deverão ser inform ados no Sistema de Informação do SUS. 
(6): Na categoria Ultr assono grafi a Geral estão contidos: abdôme n superior, abdômen total, aparelho 
ur inário, arti culação, bolsa escrot al, próstata por via abdomina l, próstata (via transretal), tireo ide, 
tr ansvaginal , pélvico, et c. segundo agenda orientada pela STS/CRS. 
(7): A CONTRATADA deverá realizar tod os os exames de Radiol ogia - RX Geral por liv re demanda sendo 
que a pro dução est imada sej a de 1.600 exames. 

, Serviço Residencial Terap êuti co LAPA - FEMI NINO 

LOCAL Capacidade ACOMPANHAM ENTO M ENSAL 

Pessoas 

Avenida Mercedes, 112 - Alto da Lapa 
Porcentagem de moradores em relação à 

08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. { 
(Total de moradores no período/ 8) * 100} 

Obs.: Os assist idos dos Serviços Residenciais Terapêut icos são ate ndidos nos CAPS ADULTO li Lapa. 

Serviço Residencia l Terap êuti co PERDIZES 1 - M ISTA 

' 
LOCAL Capacidade ACOM PANH AME NTO M ENSAL 

Pessoas 

09 PESSOAS 
Porcentagem de mora dores em 

Rua Domício da Gama, 93 - Perdizes (3 masculina s e 6 
relação à capacidade, de 85% a 100% 

da capacidade. { (Total de morado res 
fem ininas) 

no período/ 9) *100} 

Obs.: Os assist idos dos Serviços Residenciais Terapêuti cos são atend idos nos CAPS ADULTO li Perdizes. 

Serviço Residencial Terap êutico PERDIZES li - MI STA 

LOCAL Capacida de ACOMPANHAM ENTO M ENSAL 

Pessoas 

Porcentagem de mo radores em 

Serviço Residência Terapêut ico 08 PESSOAS 
relação à capacidade, de 85% a 100% 

. da capacidade. { (Tota l de morado res 
no período/ 8) * 100} 

Obs.: Os assisti dos dos Serviços Residenciais Terapêutic os são atendid os nos CAPS ADULTO li Perd izes. 
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CER - Lapa Centro Especializado em Reabilitaç ão 

Número de 
Jorn ada 

META DE PRODUÇÃO Equipe Mín ima Semanal em 
Profi ssionais 

hora s 
MENSAL 

Assistent e Social 1 30 80 Casos Novos Mês ( 

ATA/ Assistente Administrat ivo/ AGPP 5 40 
avaliação mu lti disciplinar 

em reabilit ação) 
Enfermei ro 1 30 
Fisioterapeuta 4 30 

400 pacientes em Fonoaudi ólogo 3 40 
Psicólogo 3 30 

terapia/mês 

Terapeuta Ocupacional 2 30 
Médico Neurologista 1 12 108 consu ltas/mês 
Médico Ortopedista 1 4 36 consulta s/mês 

ACOMPAN HANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA - APD sediado no CER Lapa 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornad a 
Categoria Profissional Quantid ade Semana l em Procedimento Quantidade 

horas 
Acompanhant e da Pessoa com 

6 40 deficiência 

Supervisor de Equipe 1 40 
Pacientes em 

Fonoaudi ólogo 1 40 acompa nham ento 
70 

Psicólogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

Obs: 

(1) A meta de produção de casos novos mês será confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos 
relatório s/p l~nilh as mensais de atend imento que deverão ser encaminhadas mensalmente para 
STS/CRS/ AT-SMS. 

{2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, te rapia s individuais , e em 
grupo, visitas dom iciliares deverão ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parâmetro s de atendimento 
estão disponíveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestor es e Profissiona is 
na Área da Saúde da Pessoa com Deficiência no Município de São Paulo. 

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suport e admini strativ o, deslocamento da equipe e 
tran sporte das pessoas com deficiência acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalment e os 
relatór ios/p lanilhas de acompanh amento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, confor me di retriz es do 
docum ento norteador e parti cipar de reuniões de monitoramento. • 
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SAUDE 

,B.nexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSA L POR UNIDADE/SERV IÇO 

Mês 14 

UNIDADE S-SERVIÇO set/16 

AMA VILA PIAUI-AMA 315.704,02 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ-AMA 288 .83 9,70 

AMA 24 SOROCABANA-AMA 1.588.236,13 

CER LAPA 11-CER+APD 205.656,60 

UBS VILA JAGUARA-ESF 313.854,19 

UBS PARQUE DA LAPA-ESF 374.337,26 

UBS V ILA PIAUI -ESF 307.973,43 

UBS V ILA NOVA JAGUARÉ - MISTA -ESF 4 73 .844 ,69 

UBS VILA ANGLO -ESF 60.704,51 

NASF UBS VILA PIAUI -NASF 49.007,75 

NASF UBS PARQUE DA LAPA-NASF 47.946,00 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 74.369,82 

PAI UBS VILA ROMANA -PAI 74.369,82 

PAI JAGUARÉ-PAI 74.369,82 

PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO -Pronto Socorro 2.101.984,09 

REDE HORA CERTA LAPA-Rede Hor a Certa 1.0 64. 225,56 

SADT - REDE HORA CERTA LAPA-Serviço de Apoio Diagnóstico 268.580,99 

RESID~NCIA TERAPÊUTICA LAPA-SRT 37 .979,02 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES-SRT 41.837,31 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES 2-SRT 35 .000 ,00 

ADMIN ISTRATIVO-ADM 434.799,66 

TOTAL 8.233.620,37 
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SA UD E 

Mês 14 
DESCRIÇÃO SE:t/16 
01. Pessoal e Reflexo 6.720.786,54 
01.01 - Remuneração de Pessoal 5.185.132,52 
01.02 - Benefícios 415.494 ,92 
01.03 - Encargos e Contribuiçõe s 466.6 63,7 1 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 653.495,39 
02. Materiai s de Consumo 61.829,80 
02.01 - Mat eria l Odontológico 500,00 
02.02 - Gases M edicinais 8.550,00 
02.03 - Orte ses e Proteses 200,0Ó 
02.03 - Supri mento de Informáti ca 350,00 
02.04 - Material de Escritório 19.360,00 
02.05 - Combustíve is 800,00 
02.06 - Mat erial de Limpeza 2.016,00' 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospit alar 13.803,80 
02.08 - Alimentícios 9.600,00 
02.09 - Despesas de Tran sport e 6.650,00 
03. Material de Consumo Assistenci al 142.700,00 
03.01 - Drogas e Med icamentos Diversos 65.000,00 
03.02 - Produtos Medicos e Enferm agem Diversos 77.700,00 
04. Serviços Terceirizados 1.308 .304,03 
04.01 - Assessoria Contábil 2.000,00 
04.02 - Assessoria e Consultoria 5.101,00 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Inform át ica 9.298,54 
04.04 - Vigilância/ Porta ria/ Segurança 165.032,52 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 175.600,00 
04.06 - Lavanderia 49.800,00 
04.07 -S ND 58.700,00 
04.08 - Serviços de Remoção 247.394,99 
04.09 - Serviços de Transport e 2.800,00 
04.10 -'Serviços Gráfico s 13.670,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continu ada 

04.13 - Serv iços Assist enciais Médicos 279.245,00 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 7.965,56 • 
04.14 - Manutenção Predial e Adequaçõe s 41.515,48 
04.15 - Manut enção de Equipamentos 9.620,00 
04.17 - Manut enção de Equipam ento s Assisten ciais 24.380,69 
04.18 - Locação de Equipamento s Médicos 18.087,65 
04.19 - Locação de imóve is 30.352,52 
04.20 - Locação de Equipam entos Administrativo s 56.074,52 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 21.378, 70 
04.22 - Água 31.660,00 
04.23 - Energia 48.100,00 
04.24 - Telefo nia 10.356,86 
04.25 - Gás 170,00 
TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVIÇOS 8.233.620,37 
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Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimens ionamento de Recur sos Hum anos po r uni dade. 

DIM ENSIONAM ENTO DE RECURSOS HUMA NOS 

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA (4 ESF) 

SERVIÇO: ESF 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 

A CONTRATAR 
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO , 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

ACS 40 24 o 24 
Agente de Pr9mo ção Ambiental 40 1 o 1 
ASB 40 2 o 2 
ASB 30 1 o 1 
ATA/As sistente Adm 1nistrativo/AGPP 40 5 o 5 
Auxiliar/ Técnico de Farmácia 40 3 o 3 
Auxiliar de Enferma gem 40 10 2 -ª-
Cirurgião Den t ist a 40 1 o 1 
Cirurgião Dentista 20 2 1 1 
Enfermeiro 40 4 o 4 
Farmacêutico 40 1 o 1 
Geren te 40 1 o 1 
Médico'Generalista 40 3 o 3 
Médico Generali sta 20 2 1 1 
TSB 40 1 o 1 
UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA (5 ESF) 

SERVIÇO: ESF 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZA DO, 

SEMANAL AUTÁRQUICO 

ACS 40 30 o 30 
Agente de Promoç ão Ambien tal 40 1 o 1 
ASB 40 1 o 1 
ASB 30 2 o 2 
ATA/ Assisten te Admini st rativo/AGPP 40 7 o 7 
Auxiliar/ Técnico de Farmácia 40 3 o 3 
Auxiliar de Enferm agem 40 10 o 10 
Cirurgião Dentis ta 40 1 o 1 
Cirurgião Dentist a 20 3 3 o 
Enfermeira: 30 1 1 o 
Enfermeiro 40 5 o s 
Enfermeiro 10 1 o 1 
Farma cêut ico 40 1 o 1 
Gere nte 40 1 o 1 
Médico Generalista 40 4 o 4 
Médico Generalista 20 2 1 1 
TSB 40 1 o 1 
UNIDADE: UBS VILA PIAUI (04 EQUIPES ESF) 

SERVIÇO: ESF 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONA L / CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA COMP LETO MUNICIPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

ACS 40 24 o 24 
Agen te de Promoç ão Ambiental 40 1 o 1 
ASB 40 2 o 2 
ATA/ Assisten t e Adm inistra t ivo/ AGPP 40 s o s 
Auxilia r / Técnico de Farmácia 40 3 o 3 
Auxiliar de Enferm agem 40 8 o 8 

Cirurgi ão Dentista 40 2 o 2 

Cirurgião Dent ista 20 1 1 o 
Coor den ado r,• Gest or Local do PAVS• 40 1 o 1 
Enferm eiro 40 s o s 
Farmacêutico 40 1 o 1 
Gene ralis ta 40 3 o 3 
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TSB 

UNIDAD E: AMA VILA PIAUÍ 

SERVIÇO: AMA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Assistente Social 

ATA/ Assistente Administrativo/ AGPP 

Auxi liar/ 1 écnico de Farmác ia 

Auxil iar de Enfermagem 

Méd ico Clinico 

Médico Pedia tr a 

Enfermeiro 

Gerente da Unidade 

Técni co de Informática 

Técni co de Radiologia 

UNIDADE: UBS Vil a Nova Jaguar é 

SERVIÇO: MISTA 

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 

ACS 

Agente de Promoção Ambien tal 

ASB 

Assistente Social 

Assistente Técnico 

ATA/ Assistente Admin1strativo/AGPP 

At endente de Enfermagem 

Auxili ar de Enferm agem 

Auxiliar de Enfer magem 

Cirur gião Dentis ta 

Cirurgi ão Dentista 

Enfermeiro 

Fisiot erapeu ta 

Generalista 

Médico Tocoginecologista 

Médico Pediatra 

Médico Clinico 

Méd ico Psiquiatra 

Psicólog o 

Técnico de lnferm.ir,em 

Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupacional 

TSB 

UNI DADE: AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

SERVIÇO: AMA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Assistente Social 

ATA/ Assistente Administrativo/AGPP 

Aux iliar de enfermagem 

Clínica Médica 

Enfermeiro 

Farm acêutico 

Gerente 

Pediat ria 

Técnico de Farmácia 

Prefeitura do Município de São Paulo, 
Secretaria Municipal da Saúde 

1 40 1 1 1 o 1 1 

CARGA EXISTENTE 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 

A CONTRATAR JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

30 1 o 1 
36 9 o 9 
36 2 o 2 
36 8 o 8 
12 12 o 12 
12 6 o 6 
36 3 o 3 
40 1 o 1 
40 1 o 1 
24 4 o 4 

CARGA EXISTENTE 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR JORNADA COMPL ETO MUNICIPALIZADO, 1 

SEMANAL AUTÁRQUICO 

40 24 o 24 
40 1 o 1 
40 2 o 2 
30 2 o 2 
40 1 o 1 
40 10 o 10 
30 1 1 o 
40 3 3 o 
40 18 o 18 
40 1 o 1 
20 3 1 2 
40 7 o 7 
30 1 o 1 
40 4 o 4 
20 3 2 1 
20 2 1 1 
20 3 1 2 
20 1 o 1 
40 1 o 1 
40 1 o 1 
40 1 o 1 
20 2 o 2 
40 1 o 1 

CARGA EXISTENTE 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁ RIO, 

A CONTRATAR JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

30 1 o 1 
36 4 o 4 

36 4 o 4 
12 12 o 12 
36 4 o 4 
40 1 o 1 
40 1 o 1 
12 6 o 6 
40 1 4 o 4 

UNID ADE: PAI/UBS JARDI M VERA CRUZ - PERDIZES 

SERVIÇO: PAI 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO CARGA NECESSÁRIO/ EXISTENTE A CONTRATAR 
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Acomp<)nhante Comunitá rio do Idoso 

ATA/ Assistente Admini strativo/ AGPP 

Auxiliar de Enfermagem 

Enfermeiro 

Generalista 

Supervisor de Equipe (Assist ente Social) 

UNI DADE: PAI/ UBS Vil a Romana 

SERVIÇO: PAI 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Acom panhante Comunitário do Idoso 

Generalista 

Enfermeiro 

Auxilia r de Enfermagem 

ATA/ Assisten te Administra t ivo/ AGPP 

Supervisor de Equipe (AssistPnte Social) 

UNIDA DE: NASF/ UBS VILA PIAUI 

SERVIÇO: NASF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Assistent e Social 

Educador Físico 

Fisioter 11peuta 

Fonoaudiólogo 

Médico Psiquia tra 

Nut ricionis ta 

Psicólogo 

UNIDAD E: NASF/UBS PQ DA LAPA 

SERVIÇO: NASF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Assistente Social 

Educador Físico 

Fisiotera peuta 

Fonoaudiólogo 

Médico Psiquia t ra 

Psicólogo 

Terapeu ta Ocupacional 

UNIDADE: REDE HORA CERTA LAPA 

SERVIÇO: RHC 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Anestesia 

Angio logis ta 

Angio lo)l ista 

Assistent e Social 

Assistent e Técnico 

Auxiliar de Apoio 

Auxil iar Técnico Adminis tra tiv o 

Cardiologis t a 

Ciru rgião Geral 

Cirurgião Pediatr a 

Cirurg ião Vascula r 

Coorde nador Médico 

Derm atologist a 

Prefeitura do Municí pio de São Paulo 
Secret aria Municipal da Saúde 

HORÁRIA/ COMPLETO ESTATUTÁRIO, 1 

JORNADA MUN ICIPALIZADO, 

1 SEMANAL AUTÁRQUICO 

40 10 o 10 
40 1 o 1 
40 2 o 2 
40 1 o 1 
20 1 o 1 
40 1 o 1 

CARGA EXISTENTE 
1 HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

JORNADA COMPL ETO MUNI CIPALIZADO, 1 A CONTRATAR 

SEMANAL A UTÁRQUICO 

40 10 o 10 
20 1 o 1 
40 1 o 1 
40 2 o 2 
40 1 o 1 
40 1 0 1 1 

CARGA EXISTENTE 

HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR 

JORNADA COMPLETO MUNI CIPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUI CO 

30 1 o 1 
40 1 o 1 
20 1 o 1 
40 1 o 1 
20 1 o 1 
40 1 o 1 
40 1 o 1 

CARGA EXISTENTE 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA COM PLETO MUN ICIPALIZADO, 
SEMA NAL AUTÁRQUICO 

30 1 o 1 
40 1 o 1 
20 1 o 1 
40 1 o 1 
20 1 o 1 
40 1 o 1 

20 1 o 1 

CARGA EXISTENTE 

HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR 

JORNADA COM PLETO MUNICIPA LIZADO, 
SEMANA L AUTÁRQUICO 

12 6 o 6 
12 3 o 3 
06 1 o 1 

30 2 o 2 
40 1 o 1 
36 11 o 11 

40 25 o 25 
12 6 o 6 
12 3 o 3 
12 4 o 4 
12 1 o 1 

40 1 o 1 

12 6 o 6 
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Endocrinologista 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiologa 

Gastroenterologista 

Gerente de Unidade 

lnfectologista 

lnstrum entador Cirúrgico 

Neurologista 

Oft almologista 

Operad or de Call Center 

Ortopedista 

Otorrin olaringologista 

Pneumologista 

Proctologista 

Reumatologis ta 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Técnico de Informática 

Urologista 

Urologista 

UNID ADE: AMA 24 SOROCABANA 

SERVIÇO: AM A 24H 

CATEGO RIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Assistente Social 

Assistente Técnico 

ATA/ Assistente Administrativo/ AGPP 

ATA/ Assistente Administrativo/ AGPP 

Auxili ar de Apoio 

Auxil iar dC' Enfermagem 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Gerente de Unidade 

Méd ico Clinico 

Medico Cirurgião 

Médic o Ortopedis ta 

Médico Pediatra 

Médico Responsável íécmco 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Técnico de Gesso 

Técnico de Informática 

Técnico de Manutenção 

Técnico de nadiologia 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

12 4 o 
40 8 o 
40 1 o 
30 2 o 
30 2 o 
12 4 o 
40 1 o 
6 1 o 

36 3 o 
12 4 o 
12 6 o 
36 2 o 
12 7 o 
12 5 o 
6 1 o 

12 4 o 
12 4 o 
36 26 o 
40 4 o 
44 1 o 
12 4 o 
6 1 o 

CARGA EXISTENTE 

4 

8 
1 

2 

2 

4 

1 

1 

3 

4 

6 

2 

7 

5 
1 

4 

4 

26 

4 

1 

4 

1 

HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 
A CONTRATAR 

JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO , 
SEMANAL AUTÁRQUICO . 

30 2 o 2 
40 1 o 1 
36 13 o 13 
40 8 o 8 
36 8 o 8 
36 13 o 13 
36 14 o 14 
40 1 o 1 
40 1 o 1 
12 42 o 42 
12 14 o ' 14 
12 14 o 14 
12 28 o 28 
40 1 o 1 
36 16 o 16 
36 8 o 8 
36 5 o 5 
40 1 o 1 
40 1 o 1 
24 9 o 9 

UNIDADE: SRT LAPA - Aveni da Mercedes, 112 - Alto da Lapa - Tel. 3835-7671- Residência Feminina com 8 vagas 
SERVIÇO: SRT 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA COMPLETO MUNIC IPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

Acompanh ante Comunitário Diurno 36 5 o 5 
Acompanhante Comunitário Noturno 36 2 o 2 
Supervisor de SRT 20 1 o 1 
UNIDADE: SRT PERDIZES - Rua Domfcio da Gama, 93 - Perdizes - Tel: 3862-3878 - Residência Mi sta com 9 vagas ( 3 
mascul inas e 6 fe mi ninas) 

SERVIÇO : SRT 

CARGA 

1 

EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 

A CONTRATAR JORNADA 

1 
COMPLETO MUNICIP ALIZADO, 

SEMANAL AUTÁRQUICO 
Acompanhante Comunitário Diurno 361 4 o ' 4 

2 1 



PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secret aria Munici pal da Saúde 

SAUDE 

Acompanhante Comunitário Noturno 1 36 ! 3 1 oi 3 
Supervisor de SRT 20 1 1 o 1 
UNIDAD E: CER LAPA li ( INTELECTUAL E FÍSICA) / APD 

SERVIÇO: CER 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA COMPLETO MUNI CIPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

Acompanhante de APD 40 6 o 6 
Assistente Social 30 1 o 1 
ATA/ Assistente Administrativo/ AGPP 40 5 o 5 
Enfermeiro 40 1 o 1 
Fisioter~peuta 30 1 4 o 4 
Fonoaudiólogo 40 4 o 4 

Gerente 40 1 o 1 
Psicólogo 40 4 o 4 

Terapeu ta Ocupaci onal 30 3 o 3 
Superviso ra de Equipe APD 40 1 o 1 
Medico Neurologista 12 1 1 o 1 
Médico Ortopedista 1 6 1 o 1 
UNIDADE : PRONTO SOCORRO DA LAPA - João Catarln Mezon o 

SERVIÇO: PSM 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA 

1 
COMPLETO MUNI CIPALIZADO, 

SEMANAL AUTÁRQUICO 

Agente de apoio 40 4 2 2 
Assistente Técnico 40 1 o 1 
ATA/ Assistente Administrativo/AGPP 40 27 22 5 
Auxilia r / Técnico de farmáci~ 40 6 1 5 
Auxiliar de Enferma gem 30 83 83 o 
Auxiliar de Enfermagem 36 20 o 20 
Cirurgião Dentis ta 24 7 7 o 
Enfermeiro 36 8 o 8 
Enfermeiro 30 21 21 o 
Enfermeir o 40 2 o 2 
Farmacêutico 40 1 l o 
Gerente 40 1 o 1 
Médico 'Cirurgião 12 14 3 11 

Médico Clirlico 12 44 8 36 
Médico Clinico - diarista 20 1 o 1 
Médico Clinico - diarista 30 1 o 1 
Médico Ortopedista 12 21 2 19 
Médico Pediat ra 12 28 10 18 
Médico Pediatria - diarista 20 1 o 1 
Médico Psiquiatra 12 14 o 14 
Méd ico Psiquiat ra - diaris ta 20 2 o 2 
Técnico de Manut enção 40 1 o 1 
Técnico em saúde - radiologia 24 11 2 9 
íécnico em saúde -i mob . or topédica 30 4 4 o 
Técnico em saúde - imob . ortopédica 36 9 o 9 
Diretor Técnico 40 1 o 1 
UNIDADE : PAI/ Jaguaré 

SERVIÇO: PAI 

CARGA EXISTENTE 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
JORNADA COMPLETO MUNICIPALI ZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

Acompanhan te Comunitário do Idoso 40 10 o 10 

Generalista 20 1 o 1 
Enfermeiro 40 l o 1 
Auxiliar de Enfermagem 40 2 o 2 
ATA/Assisten te Administra tivo/AGPP 40 1 o 1 
Supervi 6or de Equipe (Assistente Social) 40 1 o 1 
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UNIDAD E: UBS V ILA ANGLO 

SERVIÇO: ESF 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Generalista 

Enfermeiro 

Auxili ar de Enfermagem 

ACS 

ATA/ Assistente Administrativo/ AGPP 

UNID ADE: SRT PERDIZES 2 

SERVIÇO: SRT 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Acomp anhante Comunitário Diurno 

Acomp anhan te Comunitário Noturno 

Supervisor de SRT 

UNID ADE: SADT - REDE HORA CERTA LAPA 

SERVIÇO: SADT 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Agent e de apoio 

Auxili ar de Enfermagem 

Enfermeiro 

Médico Plantonista 

Médico Plantonista 

Tec Encefalograma 36h Diurno 

Técnico de Radiologia 

r 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

CARGA EXISTENTE 

HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

SEMANAL AUTÁRQUICO 

40 1 o 1 
40 1 o 1 
40 2 o 2 

40 6 o 6 

40 2 o 2 

CARGA EXISTENTE 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 

A CONTRATAR JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

36 4 o 4 
36 3 o 3 
20 1 o 1 

CARGA EXISTENTE 
HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO , 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

36 2 o 2 
40 4 o 4 
40 2 o 2 

12 11 o 11 
06 1 o 1 

36 1 o 1 
40 4 o 4 
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UNIDADE: ADMINISTRAÇÃO 

SERVIÇO: ADM 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

Analis t a Ili 

Analista Tec li 

Assessor Tec Coord 

Assessor Tec 111 

Assistente ADM IV 

Aux Services Gerais 

Coord ADM 

Coord Obras Manutenç ão 

Coord Projeto li 

Coord Regional 

Coor d RH 

Superv Equipe Ili 

Supervisor Adm li 

Supervisor Ad m Ili 

Superv isor Area li 

Supervi~or Tec 1 

Supervi sor Tec li 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

CARGA EXISTENTE 

HORÁRIA/ NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR 

JORNADA COMPLETO MUNICIPALIZADO , 
SEMANAL AUTÁRQUICO 

40 1 o 1 
40 1 o 1 
40 2 o 2 
40 1 o 1 

40 2 o 2 
40 2 o 2 
40 1 o 1 
40 1 o 1 

20 1,5 o 1,5 
40 1 o 1 

40 1 o 1 
40 2 o 2 
40 l o 1 
40 1 o 1 

40 3 o 3 
40 2 o 2 

40 2 o 2 
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