Secretaria Municipal da Sadde

[ PRIFEITURA OA COADK 06 Coordenadoria de Parcerias e Contfratacdo de Servigcos de SUS*
SAO PAULO Saude -

TERMO ADITIVO N° 021/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7.

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA,
JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagédo de novo Plano de Trabalho para o més de margo 2019,
bem como aprovagéo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para o periodo de 01/04/2019 a 30/06/2019, bem como a alteragéo da
clausula contratual que trata das condigdes da transferéncia de
recursos.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-
44, neste ato representada pela sua Coordenadora, por forga das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n°
819/2018-SMS.G e n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G ADAILDES
FERNANDES PINHEIRO ZILLI, portadora da cédula de identidade RG n° 35.867.631-9-SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob n° 064.338.632-72, Secretario Municipal da Saude, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organizagédo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-
0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob
n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP,
CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n°® 10.969.704-2-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° R007/2015- SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.



Secretaria Municipal da Saude
- PRIFUITURA DA CDADE D Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de SUS&
SAO PAULO Saude -

CLAUSULA PRIMEIRA

Alterar o subitem 7.3.1, da clausula 7, do Contrato de Gestdo, para fazer constar o pagamento
mensal a ser efetuado no més consignado a realizagdo das agbes e servicos contratados, passando a
ter a seguinte redacgao:

7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, conforme Plano Orgcamentédrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do
més consignado, em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos, de
acordo item 10 deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho referente ao periodo de 01/03/2019 a 31/03/2019
do referido CONTRATO DE GESTAO, para manutengdo da rede de assisténcia a salde das unidades
da Supervisdo Técnica do Lapa/Pinheiros.

Fica estabelecido para o periodo margo o orgamento global de custeio no valor de R$
10.071.727,73 (Dez milhdes, setenta e um mil, setecentos e vinte e sete reais e setenta e trés
centavos), onerando as dotagdes orgamentarias 84.10.10.302.3003.2507.3350.3900 Fontes 00, e
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900, Fonte 00, conforme o r. despacho autorizatério de fls. 2688 e do
estabelecido no Termo Aditivo n°® 20/2018-SMS.CPCSS, as folhas 2706/2707.

CLAUSULA TERCEIRA

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Orcamentério referente ao periodo de 01/04/2019
a 30/06/2019 do citado CONTRATO DE GESTAQ, 4 titulo de custeio, para manutengéo da rede de
assisténcia a satde das unidades da Supervisdo Técnica do Lapa/Pinheiros.

Fica estabelecido o orgamento global de custeio no valor de R$ 30.215.183,19 (Trinta milhoes,
duzentos e quinze mil, cento e oitenta e trés reais e dezenove centavos), onerando as dotagoes
orgamentarias 84.10.10.302.3003.2507.3350.3900 Fontes 00, e 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900,
Fonte 00.

O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

Cronograma de Desembolso

Abril/2019 Maio/2019 Junho/2019 Total
R$ 10.071.727,73 | R$ 10.071.727,73 | R$ 10.071.727,73 | R$ 30.215.183,19
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SAO PAULO Saude

CLAUSULA QUARTA
Substituir o contetido dos anexos descritos para o periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestédo n° R007/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (duas) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 18 de  margo de 2019.

ﬁ,\f]ﬁ; Wo{/nm [P doven WA,

Dra. Ad;fldés Fernandes Pinheiro Zilli Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso db%\ - c;g‘“g
: \
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE Lima ,aw\p‘;awa g Fam
OESTE ASSOCIAGAO SAUDE DA Fﬁ\l\zllg,imwo Bed

TESTEMUNHAS:
Q

Tamires Rezende de Oliveira

Nome: --,;H;z;r;z'rteim Pirto
. , / 8F.710.463.4
RG: {nany. 6y 5 s —



ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG 007

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (MARCO/2019)

R DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
M D E RECURSOS HUMANOS
U,
oE L p ‘I" . EQUIPE MINIMA FRDDUCAD AT
1 S
D R M —
A A i E a4 E Parimetros de avaliagdo: equipe minima Packmwmos da svaRacio: rnetasl o Pardmetros de avaliagdo: matriz
H R AS produg3o estabelecidas para cada linha de
L T 3 N por unidade estabelecida em contrato de Indicadores de Qualidade
I E AV ¥ DT 2 servigo/unidade
E
DN 5 ; N . | A
A 2 ] L P,
< Do N O Parfmetrode | o010 dovalordo | POTMetOde | oo dovalordo |PorAmetrodel s do valor do
DA E A o cumprimento das . cumprimento das dsooribo cumprimento d o
EO F metas metas das metas
1
ESF + ESB + 11,53%
s 33 =
I (3
ATENCAD BASICA TRADICIONAL 2,61% Desconto do valor Des:on:: d: i
PAI 3,02% de Pessoal e e Desconto
NASF Reflexos e iy o roporcional 3
Contratagio de 100% linha de servigo propoy
AMA 12HS i correspondente aos meta ndo pontuada
das equipes minimas correspondente 3 100%
profissionais ndo incidindo sobre 5%
URGENCIA E EMERGENCIA estabelecidas meta nio cumprida,
PSM + AMA 24hs contratados, do Valor Global do
conforme Plano d Splkain oty SN-do Contrato
RHC 10,79% Rl . Valor Global de o
RAPS 9,19% Custeio do Contrato
ATENCAO AMBULATORIAL SADT 2,91% 5%
ESPECIALIZADA
Rede de Cuidados da 2.30%
Pessoa com Deficiéncia i




ANEXO || PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG 007

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (ABRIL A JUNHO/2019)

M R DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
(W] E RECURSOS HUMANOS
[v]
D L ® EQUIPE MINIMA PrRoDUCAO QUALDADe
AR L8 %5 Parametros de avaliagdo: metas d
LT N E E A u E Parametros de avaliagdo: equipe minima ol a %0 estr::elf.-cat;aasacaa: ::::;n:a de Pardmetros de avaliagdo: matriz
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DA c T N 1 L
metro P;
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ESF + ESB +
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MISTA 5,16% B85%
ATENGAO BASICA TRADICIONAL 2,16% Desconto de 10%
Desconto do valor
PAI 3,03% sobre a
de Pessoal e Desconto
NASF E——— representatividade da el
AMA 12HS Contratagio de 100% linha de servico e
das equipes minimas B correspondente & 100% meta il pontindal
URGENCIA E EMERGENCIA S profissionais ndo po incidindo sobre 5%
PSM + AMA 24hs estabelecidas meta ndo cumprida,
— contratados, do Valor Global do
RHC 10,79% aplicada sobre 95% do
conforme Plano de Contrato
RAPS 9,22% Trabalho Valor Global de
ATENGAO AMBULATORIAL SADT 2,92% 85% Custeio do Contrato
ESPECIALIZADA
Rede de Cuidados da 231%
Pessoa com Deficiéncia '
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAUDE
ANEXO Il : MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE e QUADRO EXPLICATIVO
ROO7 -Lapa Mésa5 | Més46 | Mésa7 | Més48 | Mésa49 | Més50 | Més51 | Més52 | Més53 | Més54
Objetivo Indicador Evidéncia mar/19 | abr/19 | mai/19 | jun/19 | jul/19 | ago/19 | set/19 | out/19 | nov/19 | dez/19
PONTUALIDADE NA ENTREGA
DERELATORIOS MENSAIS DE | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
PONTUALIDADE NAENTREGA PRESTAGAD DE CONTAS PREENCHIDO. 20 40 20 4 20 40 40 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIAGAO
PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES| EMITIDO RESPECTIVAMENTE
QUALIDADE DAINFORMAGAO |  ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHME 40 40
ASSINATURAS, CID EEXAME | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
Fisico (Qz)
RELATORIOS DE ATIVIDADES
EXECUGAO DO PLANO DE COM LISTA DE PRESENCAE
EDUCAGAD CONTINUADA EDUCAGAO PERMANENTE AVALIACAD COM™" A 20 60
APROVADO PELA CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
(a3)
PROPORGAO DE CRIANGAS
COM ATE 12 MESES DE IDADE | RELATORIO DE VERIFICACAO
cmmc o '"&LE;‘;‘::E':; 1Diwo INSCRITAS NAS UNIDADES COM|  DAS FICHAS EMITIDO PELAS 60 60
o CALENDARIO VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
PROPORGAO DE GESTANTES
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA QUEREALIZARAM Z%ng:;:wﬂ:z ?"EDLT;E;‘: - i
REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS NO CEGONHA. (Q5)
PRE-NATAL E PUERPERIO
PROPORCAO DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO PELOS
EF'C‘E":?;‘;‘::&::W DAl QUEREALIZARAM7 OUMAIS |  RESPONSAVEIS PELA REDE 20 40 60
CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q6).
ANALISE DAS RECLAMACOES
4 SATISFACAO DOUSUARIO | RECEBIDAS EPROVIDENCIAS "E:‘::OQL:_::SD“;E"T::’D 40 60 60 20
- \—‘- RELACIONADAS (@
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO E
ATIVIDADE CONSELHO GESTOR| ~ CONSELHO GESTOR DAS "ACONTENTO" EMITIDO PELA 40 20
UNIDADES CRS. (Q8)
Lé\ Soma 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
' N
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serao descritas nos quadros adiante. A manutencdo da Equipe Minima, nas
unidades e linhas de servigo, durante o horério de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo A Equipe Minima é meta

contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva
contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
fungdo das necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para
garantir a manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessdrio ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servicos. Para avaliagdo de cumprimento de
meta de Produgdo, foram selecionados procedimentos chaves, e feito célculo de metas,
baseados em pardmetros de organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um
dentre o rol de outros procedimentos que dever3o ser realizados na execug¢ao objeto do
Contrato. As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde. Toda a
producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagio
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo
solicitar outras informacgdes para avaliagdo do programa especifico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
ATENCAO BASICA
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Em Horas
Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
Médico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789
Cirurgido Dentista 3 20 Horas Atendimentos 288
Auxiliar de Salde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas
UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Agt’ante Eomunitirio 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600
Salde
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624
Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESB | -1 equipe
Cirurlgiao-denti_sta 1 40 Horas At.enfllp'nen‘tos 192
Auxiliar em Saude individuais
1 40 Horas i 672
Bucal Procedimentos
Il -1 equipe
Cirurgido dentista
Auxiliar em saude 1 40 Horas Atendimentos
RS 216
Bucal 1 40 Horas individuais 756
Técnico em satide 1 40 Horas Procedimentos
bucal
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 40 Horas




e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

&2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitirio 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000
Saude
Enfermeiro - ESF 40 Horas Consulta enfermeiro 780
Médico generalista 40 Horas Consultas médicas 2080
ESB Il - 2 equipes
Cirurgido dentista
Auxlliar em saude 2 4Q Horas Atendimentos individuais 432
Bueal 2 A0 Hores Procedimentos 1512
Técnico em satde 2 40 Horas
bucal
Odontologia - clinica basica

i::irrglﬁo:‘e:t[s‘tja 1 20 Horas Atendimentos individuais 96

i taan 1 20 Horas Procedimentos 336
Bucal
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jomada

Categoria Profissional | Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade

Horas

Apese Comunitirio 2% 40 Horas Visitas domiciliares 4800

de Salde

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624

Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664

Meédico Clinico Geral 2 20 Horas Consultas Médicas 526

Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 526

Médico Pediatra 2 20 Horas Consultas médicas 526

Médico Psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125

Il -1 equipe

Cirurgido dentista

Auxiiiar em Saide 1 S0:Horas Atendimentos individuais 216

Sy : 40 Hates Procedimentos 756

Técnico em Salde 1 40 Horas

Bucal
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Odontologia — clinica bésica
i::;‘;;f‘;:i;tﬂ‘;? 3 20 Horas Atendimentos individuais 192
1 40 Horas Procedimentos 672
bucal
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 3 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Psicélogo 1 40 Horas
Terapeqta 2 20 Horas
Ocupacional
UBS VILA PIAUI - 4 ESF+ 1 ESB 1 + 1 ESB I
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Agent'e Cuitntinieliia 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
de Saude
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Visitas domiciliares 1664
11 -1 equipe
Cirurgido dentista
Auxiliar em Satde 1 10 Horas Atendimentos individuais 216
Bucal : Hom Procedimentos 756
Técnico em Salde 1 40 Horas
Bucal
1-1 equipe
i”:irl.g'a°*"es':'jzta 1 40Horas | Atendimentos individuais 192
o € 1 40 Horas Procedimentos 672
Bucal
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
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NASF - UBS PARQUE DA LAPA =
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semana Em
Horas

Assistente Social ) 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Fisioterapeuta 2 30 Horas

Fonoaudiélogo 1 40 Horas

Médico Pediatra 1 20 Horas

Médico Psiquiatra 2 20 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

Psicd]ogo 2 40 Horas

Terapea.,ta 2 20 Horas

Ocupacional

NASF - UBS VILA PIAUI .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semana Em
Horas

Assistente Social 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Fisioterapeuta 2 20 Horas

Fonoaudidlogo 1 40 Horas

Médico ginecologista 1 20 Horas

Médico Psiquiatra 1 20 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

Psicélogo 1 40 Horas

Terapet.:ta 2 20 Horas

Ocupacional
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PAI - UBS VILA ROMANA
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Em
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento
Enfermeiro 1 40 Horas més
Médico geriatra / clinico 1 20 Horas
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe Il 1 40 Horas
PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Em H
Acompanhante Comunitdrio 10 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas 110 idosos em acompanhamento
Médico generalista 1 20 Horas mes
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe Il 1 40 Horas
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima Meta De Produgio Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Em H
Acompanhante Comunitério 10 40 Horas 3
- 110 idosos em acompanhamento
Enfermeiro 1 40 Horas ok
Médico generalista 1 20 Horas
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe Il 1 40 Horas
PAI - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Em H
Acompanhante Comunitario 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento
Enfermeiro 1 40 Horas més
Médico generalista 1 20 Horas
Auxiliar de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe Il 1 40 Horas
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Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Osservigos PAIl serdo acompanhados pela area Técnica de Salide da Pessoa Idosa
/SMS e respectivas interlocugdes;

3. A contratada devera prever recursos para locomogdo da equipe e participantes
do programa.

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual
executara as fungbes de coordenagdo administrativa, supervisio e
acompanhamento dos casos.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Il ADULTO LAPA
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Em BAETAUE FRADUERD MENSAL
Horas
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 3 40 Horas . .
Médico psiquiatra 3 20 Horas Winimo o 220 DR entes com
cadastro ativo
Psicélogo 3 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas

CAPS AD Il LEOPOLDINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
JORNADA
CATEGORIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE | SEMANAL EM
HORAS

Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Enfermeiro 7 12 x 36 Horas
Farmacéutico 2 12 x 36 Horas | Minimo de 300 pacientes com cadastro
Meédico Clinico Geral 1 20 Horas ativo
Meédico psiquiatra 3 20 Horas
Psicélogo 5 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observacdo CAPS AD lll: o servigo serd avaliado a partir do 32 més de implantagdo.
Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda
clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos.
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SAO PAULO
SAUDE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAGAO
AVENIDA MERCEDES, 112 08 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
ALTO DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 8 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitério 8 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas
OBS: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no CAPS
Adulto Lapa.
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAGAO
09 PESSOAS (3
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 MASCULINAS E 6 A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
PERDIZES. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES /9 *
FEMININAS) 100
Categorla Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitdrio 8 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | sdo atendidos no CAPS

Perdizes.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO
RUA FRANCISCO IASI, 73 08 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 8 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitério 8 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS

Perdizes.

&
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
CERIl + APD
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
c ia Profissi a idad Jornada Semanal p i , idad

; Em Horas
Assistente Social 1 30 Horas 80 casos novos ao més (avaliacdo
Auxiliar Técnico Administrativo 5 40 Horas multidisciplinar em reabilitaco)
Enfermeiro 1 40 Horas
Fisioterapeuta 6 30 Horas
Fonoaudidlogo 3 40 Horas 400 pacientes em terapia ao més
Psicélogo 3 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas
Médico neurologista 1 Plantdo 12 Horas | Consulta médica 54
Médico Ortopedista 1 Plantdo 6 horas Consulta médica 27
Supervisor Equipe Il 1 40 Horas

APD (SEDIADO NO CER LAPA)

Acompanhante Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | 1 40 Horas 70 pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 Horas acompanhamento ao més
Psicélogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

Observagdes:
1. A meta de produgdo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais

monitoradas pelos relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT- SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias
individuais e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SAl / SUS.
OS parametros de atendimento estdo disponiveis no documento norteador do APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da
equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda,
mensalmente, enviar os relatérios / planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS
e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de

monitoramento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
Equipe Minima
Cat ia Profissional Quantidad Jornada Semanal Meta De Producio Mensal
Em Horas
Meédico angiologista 4,5 Kieiitheide 12 518
horas
Médico cardiologista 6 Plantiaideris 690
horas
Médico dermatologista Elinto e 460
8 horas
Médico dermatologista Plantdo de 12
: 460
procedimentos horas
Meédico endocrinologista 4 Plantio de 12 460
horas
Médico gastroenterologista 4 i L i 460
horas
Médico infectologista 1 Vi dets 76
horas
Médico mastologista 1 Plantdo de 12 10 bidpsias
horas 96 consultas
Médico neurologista 4 Plagtiode12 460
horas
Médico ortopedista 6 Plan;c‘ao de 12 690
oras
Médico oftalmologista 6 PO pels 690
horas
Médico ortopedista - ambulatério Plantdo de 12
3 Sem meta
pés-trauma horas
Meédico otorrinolaringologista 5 Plant3o 12 Horas 575
Médico pneumologista 0,5 Plantdo 12 Horas 58
Meédico proctologista 2 Flantho ge 12 230
horas
Médico reumatologista 4 Plantie ge 12 460
horas
Médico urologista 3,5 Fispiia de 12 403
horas
Coordenador médico 1 40 Horas
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Categoria Profissional Cirurgias / Més

Cirurgia geral

Cirurgia ortopédica

Cirurgia Pediatrica

180
Cirurgia Proctolégica

Cirurgia urolégica

Cirurgia vascular

Observacgoes:

1. As especialidades médicas do bloco cirtrgico tem carga horaria que contempla a
realizacdo das consultas clinicas, captagdo, avaliagdo pré e pds-operatdria, além das
cirurgias-dia.

2. Trimestralmente, contratada, STS e regulagdo regional deverdo pactuar quais

especialidades cirurgicas deverdo ser contempladas de acordo com as necessidades do
territorio.

SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Exames Meta De Produgdo Mensal
Colonoscopia e endoscopia 240
Ecocardiograma / US doppler vascular 576
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Holter / MAPA 180
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 864
Prova de fungdo pulmonar 30

Observagdes:

1. Durante o hordrio de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em
gue nao houver esse profissional da SMS.

2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizacdo dos exames laudados na quantidade solicitada.
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& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

3. A contratada devera disponibilizar de um responsével técnico profissional de
radiologia.

4. O agendamento de exames de exames deve acrescer percentual de absenteismo
previsto.

5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.
6. Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen total,
aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via
transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS.
7. A produgdo estimada dos exames de radiologia deve ser de 1600 exames.

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Em H
Médico clinico 12 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 6 Plantdo 12 Horas
AMA VILA PIAU[
Equipe Minima Meta De Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade fomate Semanal Em
Horas
Médico clinico 6 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 6 Plantdo 12 Horas
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima Meta De Produgio Mensal
Profissional Quantidad Jornada Semanal
€ Em Horas
’ y - . Plantdo 12 Horas
Meédico Cirurgido Geral Diurno 5 23 3 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Médico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Nibciin orto[.aedls15a $ 7 Plantdo 12 Horas
traumatologista Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plantdo 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Coordenador Médico 1 20 Horas

i \&&
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Observacoes:

1.  Osservigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento
da unidade, devendo a contratada dispor de responsével técnico nos casos em que ndo
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o
respectivo descarte dos residuos;

2.  Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de
SMS;

3. As AMA devem contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto
deste Contrato de Gestao;

4, A producdo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda ndo agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do
contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagéo
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produg¢do apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO

: ; fissional . idad Jornada Semana Em | Meta De Producdo

Horas Mensal
Diretor Clinico 1 30 Horas
Diretor Médico 1 40 Horas
Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas
Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas
Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas
Médico plantonista - Clinico geral 44 12 Horas
Médico plantonista - Pediatra 28 12 Horas
Meédico plantonista - Ortopedia 21 12 Horas
Médico plantonista - cirurgido 14 12 Horas
Médico plantonista - Psiquiatra 14 12 Horas
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Observagdes:

: 1

Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel
técnico, prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial
de SMS.

O PSM deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide
objeto deste Contrato de Gestdo;

A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda ndo agendada, isto &, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do
contrato, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para
adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a producao
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.
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ANEXO VII : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE:

ADMINISTRATIVO
Carga Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo i Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autdrquico
Analista | 40 Horas 3 0 3
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 0 s
Assessor Técnico 40 Horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas 10 0 10
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 0 4
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 3 0 3
Coordenador Administrativo 40 Horas 1 0 1
Coordenador de Obras e Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Coordenador Regional 40 Horas 1 0 1
Coordenador Assistente de Satde 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 20 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe I 40 Horas 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area 40 Horas 2 0 2
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 Horas 1 0 1
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 Horas 2 0 2
Supervisor 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Carga Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Horari Necessério/ Estatutirio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autérquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Auxiliar Saide Bucal 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade II 40 Horas 1 0 a
Médico psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
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SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo ":"'I al Necessério/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A Contratar

Completo Autirquico
Agente Comunitério Satide 40 Horas 23 0 23
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em satde Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 Horas 3 0 3
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em salide bucal 40 Horas 1 0 1

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo H I'l Necessério/ Estatutério/ Municipalizado/ | A contratar

Completo Autdrquico
| Agente Comunitdrio Salde 40 Horas 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 12 0 12
e - 20 Horas 1 0 1
Auxiliar em satde Bucal A0 Forns 2 0 >
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 0 8
" . E 20 Horas i 5 0 1
Cirurgido dentista 20 Horas 2 0 >
10 Horas 1 0 g
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico 20 Horas 1 0 1
. . 20 Horas 1 : 3 0
Médico generalista 20 Horas 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico em Satde bucal 40 Horas 2 0 2
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UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 4 ESF + 1 ESB Modalidade II

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitério de Saude 40 Horas 24 0 24
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1l 0 1
Analista lll 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 17 1 16
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 10 0 10
Auxiliar em satde Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 20 Horas 3 0 3
Cirurgido dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 7 0 7
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico clinico geral 20 Horas 2 0 2
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 1
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Técnico em satide bucal 40 Horas 1 0 1
UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 2 ESB Il
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Estatutirio/ Municipalizado/ | A Contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitario de Salde 40 Horas 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em Satde Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido-dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Gestor Local |l 40 Horas it b 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico em saude bucal 40 Horas 2 0 2
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NASF ~ PARQUE DA LAPA
Corga Total Profissionais Existentes:

Categoria profissional/ Cargo Horéria Wﬂol Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Assistente Social 30 Horas 1 0 z
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudiélogo 40 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas i 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

NASF - UBS VILA PIAUI
Carga Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Horiite Necessério/ Estatutério/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Médico ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
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PAIl - UBS VILA ROMANA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessério/ Estatutério/ A contratar
Completo | Municipalizado/ Autdrquico
Acompanhante Comunitdrio 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Meédico geriatra / clinico 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autédrquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS VILA PIAUI
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autérquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe |l 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autérquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Auxiliar de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS:
CAPS ADULTO II- LAPA
~ Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ Estatutério/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 1 ;L
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Aucxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro 40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
CAPS AD 1l LEOPOLDINA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessiriof Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
| Agente Redutor de danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 40 Horas 7 0 7
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Médico Clinico 20 Horas 1 0 |
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 horas 16 0 16
Técnico de Farmacia 40 Horas 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Estatutirio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autédrquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes
Estatutério/
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessério/ Municioalizado/ A contratar
Completo Autdrauk
Acompanhante Comunitério Plantdo 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA
RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autdrquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1
Meédico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas p 0 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO

e,
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico

Analista IlI 40 Horas 1 0 1

Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 11 0 11

Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 27 0 27

Coordenador médico 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro Plantdo 12X36 9 0 9

Fonoaudiélogo 30 Horas 2 0 2

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

Instrumentador Cirtrgico Plantdo 12X36 3 0 3

Meédico angiologista Flantho de 12 4,5 0 4,5
horas

Médico cardiologista PIgiERn g iz 6 0 6
horas

Médico dermatologista Plaiiin ae 12 8 0 8
horas

Médico endocrinologista Plantsade 12 4 0 4
horas

Médico gastroenterologista Plantio de 12 4 0 4
horas

Médico infectologista Flantiode.12 1 0 1
horas

Médico mastologista Fadelio ds 12 1 0 1
horas

Meédico neurologista Flantho ded2 4 0 4
horas

Médico ortopedista P deta 6 0 6
horas

Médico oftalmologista P de 12 6 0 6
horas

Médico ortopedista - ambulatério pds- Plantdo de 12 3 0 3

trauma horas

Médico otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 5 0 ]

Médico pneumologista Plantdo de 6 horas 1 0 1

Médico proctologista Flaneo dula 3 0 3
horas

Médico reumatologista Rlantdode 12 4 0 4
horas

Médico urologista Flatho de'id 4,5 0 4,5
horas

Operador de Call Center Plantdo 12X36 2 0 2

Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 26 0 26

Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1

Técnico de Manutencdo 40 Horas 1 0 1

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessério/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/

Autdrquico
Cirurgido geral 3 0 3
Cirurgido ortopédico 1 0 1
Cirurgido Pediatrico Fisnts0 S5 harss 4 0 4
Cirurgido vascular 2 0 2

SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/

Autdrquico
Auxiliar de Apoio 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Médico plantonista:
2 Médicos radiologistas para Laudo de -
Raio-X; 1Médico cardiologista para laudo PlantSo:ld Hoces 4 0 3
de eletrocardiograma

SADT — REDE HORA CERTA (Mastologia)

Aux. Téc. Adm. 40 Horas I 0 1
Técnico Enfermagem 40 Horas 1 1
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PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
CER Il LAPA + APD
, Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria 'ﬁcw“ Estatutério/ A contratar
Municipalizado/ Autérquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 6 0 6
Fonoaudiélogo 40 Horas 3 0 3
Médico Neurologista Plantéo 12 1 0 1
Horas
Médico Ortopedista Pléndo’s 1 0 1
horas
Psicélogo 40 Horas 3 0 3
Supervisor Equipe I 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 0 2
APD (SEDIADO NO CER LAPA)
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessério/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autérquico
Acompanhante Comunitério 40 Horas 6 0 6
Fonoaudiélogo 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:
AMA VILA NOVA JAGUARE
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autédrquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 4
Aucxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de Farmécia Plantdo 12X36 5 0 5
Médico plantonista Fhmiode 12 18 0 18
Horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
AMA VILA PIAUI
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Aucxiliar de Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2
Médico plantonista Pianthe de 12 12 0 12
Horas
Técnico de Farmacia Plantdo 12x36 4 0 4
Técnico em Radiologia Plantdo 24hs 4 0 4
Farmacéutico Plantdo 12x36 0
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 0 8
Auxiliar Enfermagem Plantdo 12X36 14 0 14
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 19 0 19
Coordenador Médico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 17 0 17
Farmacéutico Plantdo 12 x 36 2 0 2
Gerente Unidade llI 40 Horas 1 0 1
Meédico Plantonista Diurno:
28 Clinicos
5 Cirurgides
7 Ortopedistas
2 Pediutray Plant3o 12 Horas 82 0 82
Médico Plantonista Noturno:
14 Clinicos
14 Pediatras
Técnico de enfermagem Plantdo 12X36 16 0 16
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de gesso Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de informdtica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Analista 11l 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 10 2 8
Auxiliar de Enfermagem Plantdo 12X36 110 72 38
i . : 40 Horas/Plantdo

Auxiliar de Servigos Gerais 12X36 3 0 3

Plantdo 12X36 27 17 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas/ Plantdo 2 0 2

12X36
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 i
Diretor Médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 29 10 19
Farmacéutico 40 Horas 6 3 3
Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1
Médico plantonista - Psiquiatra Diarista — 20 horas 2 0 2
Médico plantonista - Clinico geral Diarista — 20 horas 1 0 1
Médico plantonista - Pediatra Diarista — 20 horas 1 0 1
Médico plantonista - Clinico geral 12 Horas 44 2 42
Médico plantonista - Pediatra 12 Horas 28 10 18
Médico plantonista - Ortopedia 12 Horas 21 2 19
Médico plantonista - cirurgido 12 Horas 14 3 11
Médico plantonista - Psiquiatra 12 Horas 14 0 14
Técnico de Farmadcia Plantdo 12X36 7 1 6
Técnico de Gesso Plantdo 12X36 6 1 5
Técnico de Manutencdo 40 Horas 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
£




