
PROCESSO: 

CONTRATANTE: 

CONTRATADA : 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

TERMO ADITIVO Nº 025/2019-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS .G 

2014-0.321.761-7 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE. 

ASF -ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA. 

OBJETO DO CONTRATO : GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, 

LEOPOLDINA, JAGUARÊ, JAGUARA DA STS LAPA/ 

PINHEIROS. 

OBJETO DO ADITAMENTO : Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para o período de 01/08/2019 a 30/09/2019; contratação de 

Recursos Humanos para a UBS Vila Anastác io e 

transformação do CAPS li Adulto Lapa em CAPS Ili com base 

nas Portarias nºs. 702/2018-SMS.G, 819/2018-SMS.G e 

877/2018-SMS .G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-SMS.G e 

nº 683/2019-SMS .G. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o nº 

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias nº 

702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-

SMS.G e nº 683/2019-SMS.G, ADAILDES FERNANDES PINHEIRO ZILLI, portadora da cédula 

de identidade RG nº 35.867.631 -9-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob nº 064.338.632-72, 

designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF -ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, 

qualificada como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo 

administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 

68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal 

Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada 

por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da 
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SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP , inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e 

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-

2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA , tendo em 

vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 

14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação , bem como, o disposto no artigo 24, 

inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente 

TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015- SMS.G, na conformidade das 

seguintes cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 

de agosto a 30 de setembro de 2019 do referido Contrato de Gestão, para manutenção da rede 

de assistência à saúde, contratação de Recursos Humanos para a UBS Vila Anastácio e 

transformação do CAPS li Adulto Lapa em CAPS 111 na Rede Assistencial dos Distritos 

Administrat ivos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisão Técnica de Saúde 

Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Estabelecer para o período de 01/08/2019 à 30/09/2019 o orçamento global no valor de R$ 

23.275.869, 10 (vinte e três milhões, duzentos e setenta e cinco mil, oitocentos e sessenta 

e nove reais e dez centavos) para despesas a título de CUSTEIO da rede de assistência à 

saúde dos Distritos Admin istrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da 

Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros, conforme plano orçamentário que faz parte 

integrante do presente instrumento, segundo o seguinte cronograma de desembolso . 

Cronograma de Desembolso 

Agosto 

R$ 11.513 .130,44 

As despesas descritas 

84.10.10.302.3003.2507.33.50.29.00 

Setembro 

R$ 11.762.738 ,66 

onerarão 

fonte 

as 

00 

Total 

R$ 23 .275 .869, 1 O 

dotações 

e 

orçamentár ias 

fonte 02 

e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00 fonte 00 e fonte 02, quando couber. 
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CLÁUSULA TERCEIRA 

Substituir o conteúdo dos Anexos abaixo descritos : 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço ; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima ; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembo lso; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada , contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade . 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as dema is Cláusulas do Contrato de Gestão nº R007/2015- SMS .G. 

E do que ficou convenc ionado , foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, 

que lido e achado conforme entre as partes , vai por elas juntamente com as testemunhas 

assinado . 

OBSERVAÇÕES : 

A liberação orçamentár ia à título de INVESTIMENTO de REFORMA , está condicionada a 

AUTORIZAÇÃO do órgão competente para o início dos procedimentos , conforme determina art . 

1º, §§ 4º e 5° da Portaria nº 220/2018 , alterada pela Portaria nº 962/2018-SMS .G e pela 

Portar ia nº 643/2019-SMS .G. 

São Paulo , 05 de agosto de 2019 

Ora íld emandes Pinheiro Zilli 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE 

TESTEMUNHAS : 

Nome· 9= 
RGi. Tamires Rezende deg llvelr. 

, '"'),..--,,,,::,li· G !, l.l -

~ ~ r!S~DeLinm 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

~

.heLvL 
Maria bel Ribeiro de Campos 

Gerent . orpo rativa Adminis trativa 
Asse>-.:1c1.,.ào Sa.ide da Família 
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ANEXO li PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG 007 

PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO AGOSTO/2019) 

M A L s E V c 
DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

RECURSOS HUMANOS 
O D T 1 E N 1 u 

EQUIPE MÍNIMA 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

D A D E N D R O T D N S O 
Parâmet ros de avali ação: equipe Parâmet ros de avalia ção: metas de Parâmetros de avali ação: mat riz de 

A D E N O H E V A A O T 
Parâmetro de Parâmetro de Parâmetro de 

L E ç A 1 T D E Cálculo do valor do Cálculo do valor do Cálculo do valor do 

1 Ã s ç 1 E 1 
cumprimento das 

desconto 
cumprimento das 

desconto 
cumprimento das 

desconto 
metas metas metas 

ESF+ESB+ 
10,60% 

PAVS 

ATENÇÃO 
MISTA 5,81% 85% 

TRADICIONAL 5,44% Desconto de 10% 
BÁSICA 

PAI 2,88% Desconto do valor sobre a 

NASF de Pessoal e representa t ividade Desconto 

AMAU HS Cont rat ação de Refl exos da li nha de servi ço pro porcional à 

URGtNOAE PSM+AMA 100% das equi pes correspondente correspo ndent e à 
100% 

met a não po ntuada 

EMERGrNOA 24hs mínimas aos profission ais meta não incidindo sobre 5% 

RHC 10,00% estabeleci das não cont rat ados, cum prid a, apli cada do Valor Global do 

RAPS 10,66% confo rme Plano de sobre 95% do Valor Cont rato 

ATENÇÃO SADT 2,54% Trabalho Global de Custeio 

AMBULATORIAL Rede de 85% do Cont rato 

ESPECIAUZADA Cuidados da 
2,19% 

Pessoa com 

Deficiê ncia 

_, 
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ATENÇÃO 
BÁSICA 

URGENCIAE 
EMERGfNCIA 

ATENÇÃO 
AMBULATORIAL 
ESPECIAUZADA 
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lt sÃÕPAÜLÕ Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

ANEXO li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG 007 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO SETEMBRO/2019) 

sus .. 
■ 

s R N D C _ DIMENSÕES DAAVAUAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 
L M RECURSOS HUMANOS E E T A U E PRODUÇÃO QUAUDADE 
1 R EQUIPE MÍNIMA 
N D V 

P A D S N 
Parâmetros de avaliação: equipe Parâmetros de avaliação: metas de Parâmetros de avaliação: matriz de 

H E I 
R T E T S 

: ~ ~ l ~ Parâmetro de Parâmetro de Parâmetro de 
A . ri d Cálculo do valor do Cálculo do valor do Cá.lculo do valor do 
s ç cump mento as d cumprimento das cumprimento das 

esconto desconto desconto 
o metas metas metas 

ESF+ESB+ 

PAVS 
10,58% 

MISTA 5,82% 85% 

TRADICIONAL 5,82% Desconto de 10% 

PAI 2,85% Desconto do valor sobre a 

NASF de Pessoal e representatividade Desconto 

AMA12HS Contratação de Reflexos da linha de serviço proporciona l à 

PSM+AMA 100% das equipes correspondente ~ correspondente à meta não pontuada 

24hs mínimas aos profissiona is meta não 
100% 

incidindo sobre 5% 

RHC 10,05% estabelecidas não contratados, cumprida, aplicada do Valor Global do 

RAPS 10,59% conforme Plano de sobre 95% do Valor Contrato 

SADT 2,50% Trabalho Global de Custeio 

Rede de 85% do Contrato 

Cuidados da 

Pessoa com 
2,16% 

Deficiência 

~ < 



i 
PREFE ITURA DE 
SÃOPAULO 

SA Ú DE 

PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ANEXO V-Q UADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde 

contratualizados, e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serv iços 

assistenciais, serão descritas nos quadros adiante . A manutenção da Equipe Mínima , 

nas unidades e linhas de serviço, durante o horár io de funcionamento definido 

constitui meta a ser avaliada conj untamente com as metas de produção A Equipe 

Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados quanto 

à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi 

definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e 

também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e 

respectivos financiamentos. Portanto a equipe m1nima não se refere ao 

dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal 

necessár io ao pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços. Para avaliação 

de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos chaves, e 

feito cálcu lo de metas, baseados em parâme t ros de organiza ção de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SM S e ut ilizando índices de planejamento de 

pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que 

deverão ser realizados na execução objeto do Contrato. As metas de Produção não se 

constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no SIGA, sendo que 

devem ser observadas e seguidas as orientações e diretr izes das Coordenadorias e 

Superv isões Técnicas de Saúde. Toda a produção assistencial deverá ser informada nos 

respectivos sistemas de informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e 

avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmen t e designado como 

WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras info rmações para 

avaliação do programa específico. 



1 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

ATENÇÃO BÁSICA 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

EQUIPE MÍ NIMA M ETA DE PROD UÇÃO ME NSAL 

Cat egoria Profissional Quant idade 
Jornada Semanal 

Procedim ento Quant idade 
Em Horas 

Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico General ista 3 20 Horas Consultas médicas 789 

Cirurgião Dentista - EAB 1 
3 20 Horas Atend imentos 288 

Auxiliar de Saúde Bucal -
2 30 Horas Procedimentos 1008 

EABI 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêut ico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricion ista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

EQUIPE MÍNIMA 

Categori a Profissiona l Quanti dade Jornad a Seman al Em Horas 

Méd ico psiquiatra 2 20 Horas 

Médico Ginecologia 3 20 horas 

Médico Clínica Geral 2 20 horas 

Médico Generalista 1 40 Horas 

Cirurgião Dent ista - EAB 1 3 20 Horas 
Auxiliar de Saúde Bucal - EAB 1 2 30 Horas 

Cirurgião Dentista 1 20 Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 30 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Farmacêutico** 1 8 Horas 

Terapeuta Ocupaciona l 2 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Gerente de Unidade 1 40 Horas 

Aux. Téc. Administra t ivo 6 40 Horas 
• A meta dos prof1ss1ona1s da unidade sera moni torada a partir de outubro, 4º mês após a inclusão da unida de no Contrato de 
Gestão. 

**Farmacêutico 40 horas semanais tem sua carga horária dividida entre 3 unidades, sendo que 8 horas quinzenais são 
ded icadas à UBS Vi la Romana 

\ 



• PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES· UBS TRADICIONAL 

EQUIPE MÍNIMA 

Categor ia Profissiona l Quantidade Jornada Seman al Em Horas 

Médico Psiquiatria 1 20 Horas 

Médico Psiquiatr ia 1 40 Horas 

Médico Ginecologia 2 20 Horas 

Médico Clínica Geral 4 20 Horas 

Médico Acupuntura 1 20 Horas 

Médico Neurologia 1 20 Horas 

Médico Geriatria 1 20 Horas 

Médico Homeopatia 1 20 horas 

Médico Pediatria 1 20 Horas 

Médico Generalista 1 40 Horas 

Cirurgião Dentista 1 40 Horas 

Cirurgião Dentista 2 20 Horas 

Auxi liar de Saúde Bucal 2 30 Horas 

Técnico Saúde Bucal 1 30 Horas 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 30 Horas 

Farmacêutico** 1 24 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Gerente de Unidade 1 40 Horas 

Auxi liar Técnico Administrativo 6 40 Horas 
• A meta dos profissionais da unidade será monitorada a part ir de outubro, 4º mês após a inclusão da unidade no Contrato de 

Gestão. 

**Farmacêutico 40 horas semanais tem sua carga horária dividida entre 3 unidades, sendo que 24 horas semanais são 

dedicadas à UBS Jardim Vera Cruz 



1 
PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Categoria Profissional 

Médico psiquiat ra 

Médico Ginecolog ia 

Médico Clínica Gera l 

Médico Pediatra 

Cirurgião Dentista - EAB 1 

Auxiliar de Saúde Bucal - EAB 1 

Assistente Social 

Enfermeiro 

Nutricionista 

Fonoaud iólogo 

Farmacêutico 

Farmacêutico 

Psicólogo 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA ANASTÁCIO - UBS TRADICIONAL 

EQUIPE MÍNIMA 

Quantidade Jornad a Semanal Em Horas 

1 20 Horas 

1 20 horas 

2 20 horas 

1 20 Horas 

3 20 Horas 

2 30 Horas 

1 30 Horas 

4 40 Horas 

1 40 Horas 

1 40 horas 

1 20 Horas 

1 40 Horas 

1 40 Horas 

* A meta dos profissionais da unidade será monitorada a partir de novembro, 42 mês após a inclusão da unidade no Contrato 
de Gestão . 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MU NICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MU NICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB M odalidade li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornad a 

Categoria Profissional Quantidade Semanal Em Procedim ento Quantidade 

Horas 

Agente Comunitár io 
23 

Saúde 
40 Horas Visitas dom iciliares 4600 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624 

Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESB 1 
40 Horas 

Atendimentos 192 

Cirurgião-dentista 
1 individuais 

Auxiliar em Saúde Bucal 
1 40 Horas 

Procedimentos 672 

ESB li 
40 Horas Atendimentos 216 

Cirur gião dentista 
1 
1 40 Horas individuais 

Auxiliar em saúde Bucal 
1 40 Horas Procedimentos 756 

Técn ico em saúde bucal 

Enferme iro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

UBS PARQUE DA LAPA - S ESF + 2 ESB Modalidade li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 

Categor ia Profissional Quantidad e Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comunitário 
30 40 Horas Visitas domic iliares 6000 

Saúde 

Enferme iro - ESF 5 40 Horas Consulta enfermeiro 780 

Médico genera lista 5 40 Horas Consultas médicas 2080 

ESB li 
2 40 Horas 

Cirurgião dentista Atendimentos individua is 432 

Auxiliar em saúde Bucal 
2 40 Horas 

Procedimentos 1512 

Técnico em saúde bucal 
2 40 Horas 

EAB I 
1 20 Horas Atendimentos individuais 96 

Cirurg ião dent ista 
1 20 Horas Procedi mentos 336 

Auxiliar em Saúde Bucal 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 



PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

-

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

-· 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - UBS MISTA COM 6 ESF + 1 ESB Modal idade li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quant. Jornada Procedimento Quant. Quant. Quant. 

Semanal 08/2019 09/2019 10/2019 

Em Horas (50%-1 (100%- 1 
equipe) equipe + 

50% 
equipe 2) 

Agente Comunitário 30 40 Horas Visitas domiciliares 4800 5100 5700 

de Saúde 

Enfermeiro - ESF 6 40 Horas Consu lta 624 702 858 

enfermeiro 

Médico Generalista -ESF 6 40 Ho ras Consultas médicas 1664 1872 2288 

Médico Clínico Geral 2 20 Horas Consultas Médicas 526 526 526 

Médico Clínico Geral 1 40 Horas Consultas Médicas 526 526 526 

Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 526 526 526 

Médico Pediatra 2 20 Horas Consu ltas médicas 526 526 526 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas Consu ltas médicas 125 125 125 

ESB li At endimentos individuais 216 
Cirurgião dentista 1 40 Horas Procedimentos 756 
Aux. em Saúde Bucal 1 40 Horas 
Téc. em Saúde Bucal 1 40 Horas 

Cirurgião dentista 3 20 Hor as Atendimentos individ uais 192 
Aux. em saúde bucal 1 40 Horas Proced ime nto s 672 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 40 Hora s 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Psicólog o 1 40 Hora s 

Terapeuta 2 20 Horas 

Ocupacional 

\ 



• PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA PIAUÍ - 4 E'SF + l ESB 1 + 1 ESB li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Procedimento Quantidade 

Semanal Em 

Horas 

Agente Comunitário de 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800 

Saúde 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfe rm eiro 624 

Médico Generalista 4 40 Horas Visitas domic iliares 1664 

ESB li 
Cirurgião dent ista 2 40 Horas 
Auxilia r em Saúde 2 40 Horas Atend imentos individuais 432 

Bucal Procedimentos 1512 

Técnico em Saúde 2 40 Horas 
Bucal 

Enfermeiro 1 40 Horas 

NASF - UBS PARQUE DA LAPA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade Semana Em 

Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 

Fonoaudió logo 1 40 Horas 

Médi co Pediatra 1 20 Horas 

Méd ico Psiquiatra 2 20 Horas 

Nutric ionista 1 40 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Terape uta Ocupacional 2 20 Horas 



li 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

EQUIPE MÍNIMA 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

NASF - UBS VILA PIAUÍ 

META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semana Em 

Horas 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterape uta 2 20 Horas 

Fonoaudió logo 1 40 Horas 

Médico ginecologista 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas 

Nutricionis t a 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

PAI - UBS VILA ROMANA 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidad e Semanal Em 

Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento 
Enfermeiro 1 40 Horas mês 
Médico genera lista 1 20 Horas 
Técnico de enfermagem 2 40 Horas 
Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semana l 

Em Horas 
Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 110 idosos em acompanhamento 

Médico generalista 1 20 Horas mês 

Técnico de enfer magem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe l i 1 40 Horas 

\ 
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PAI - UBS VILA NOVAJAGUARÉ 

Equipe Mínima Meta De Produção M ensal 

Categoria Profissional Quant idade 
Jornada Semanal 

Em Hora s 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 

110 idosos em acompanhamento 

Médico generalista 1 20 Horas 
mês 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima Meta De Produção Mens al 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento 

Enfermeiro 1 40 Horas mês 

Méd ico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

Observações referentes aos Programa s de Acompanhamento ao Idoso: 

1. Os serviços funciona rão de segunda a sexta-fe ira; 

2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /S MS 

e respect ivas interlocuções ; 

3. A contra tada deverá prever recursos para locomoção da eq uipe e particip antes do 

programa. 

4. Recomenda-se que o superviso r de equipe sej a um Assistente Social o qual executará 

as funções de coor denação admi nistrati va, supervisão e acompanhamen to dos casos. 

AMA VI LA NOVAJAG UARÉ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 12 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 6 Plantão 12 Horas 
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Categoria Profissional 

Méd ico clínico 

Médico pediatra 

Observações: 

Quantidade 

6 

6 

·~ 
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AMA VILA PIAUÍ 

Equipe Mí nima 

Jornada Semanal Em Horas 

Plantão 12 Horas 

Plantão 12 Horas 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver 

esse profissiona l em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte 

dos resíduos; 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabe lecidos pela Área de Assistência laboratoria l de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de transporte {ambulânc ia adequada) para 

remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde obje to deste 

Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não const it ui uma meta do cont rato, mas será 

objeto de monitoramento e aval iação trimestral para adequação do dimensionamento de 

pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no 

planejamento . 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS Ili ADULTO LAPA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA 
JORNADA 

Mês de Setembro 
PROFISSIONAL 

QUANTIDADE SEMANAL EM Mês de Agosto 
(85%) 

HORAS 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas Mínimo de 220 Mínimo de 255 
Farmacêut ico 2 40 Horas pacientes com pacientes com 

Médico psiquiatra 4 20 Horas cadastro ativo cadastro ativo 

Psicólogo 4 40 Horas 

Terapeuta 
4 30 Horas 

Ocupaciona l 
.. 

Reclass1f1cação do serviço de CAPS li para Il i a partir do mês de agosto. Funcionamento 24 horas, 
incluindo feriados e finais de semana e acolhimento noturno, com 06 leitos. 

\ t 
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CAPS AD Ili LEOPOLDINA 

EQUIPE MÍNIMA MET A DE PRODUÇÃO MENS AL 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 
Mínimo de 300 pacientes com 

cadast ro ativo 
Médico Clínico Geral 1 20 Horas 

Médi co psiquiatra 3 20 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 

Observação : Funcionamento 24 horas , incluindo fer iados e finais de semana ofe rtando retaguarda 

clínica e acolhimento noturno , com 08 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - LAPA 

Local Capacidad e De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MO RADORES EM RELAÇÃO 

AVENIDA MERCEDES, 112 
08 PESSOAS 

À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

ALTO DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 8 * 
100 . 

Categori a Profissional Quantid ade Jorn ada Semanal Em Hor as 

Aco mpanhante Comunitá rio 10 Plantão 12X36 

Supe rviso r SRT 1 20 Horas 

08S: Os pac ientes no Serviço Residencia l Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adu lto Lapa. 
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SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES 1 - MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento M ensa l 

09 PESSOAS (3 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

RUA DOMICIO DA GAMA, 93 À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

PERDIZES. 
MASCULINAS E 6 

CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 9 * 
FEMININAS) 

100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

085: Os assistidos no Serviço Residencial Tera pêutico Perdizes I são atendidos no CAPS Perdizes. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES li - MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhame nto Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

RUA FRANCISCO IASI, 73 
08 PESSOAS 

À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 
PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 8 * 

100. 

Categoria Profissi onal Quantidade Jornada Sema nal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os assistidos no Serviço Residencia l Terapêutico Perdizes li são atendidos no CAPS Perdizes . 

CER li 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Procedimento 1 Quantidade 
Em Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 
80 casos novos ao mês (avaliação 

mu lt id iscip linar em reabilitação) 
Enfermeiro 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 5 30 Horas 

Fonoaudió logo 3 40 Horas 400 pacientes em terapia ao mês 
Psicólogo 3 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 

Médico neurologista 1 Plantão 12 Horas Consu lta médica 1 54 
Médico Ortopedista 1 Plantão 6 horas Consulta médi ca 1 27 
Supervisor Equipe li 1 40 Horas 

APD (SEDIADO NO CER LAPA) 

Acompanhante Comunitário 6 40 Horas 

Supervisor de Equipe 1 1 40 Horas 70 pacientes em 
Fonoaudiólogo 1 40 Horas acompanhamento ao mês 
Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupaciona l 1 30 Horas 
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Observações: 
1. A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais 

monitoradas pelos re latórios / plan ilhas mensais de atendimento que deverão ser 

encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT- SMS. 

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias 

individuais e em grupo, visitas domici liares deverão ser registradas no SIGA e no SAI / 

SUS. OS parâmetros de atendimento estão disponíveis no documento norteador do APD e 

Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Área da Saúde da Pessoa com 

Deficiência no Município de São Paulo. 

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da 

equipe e transporte das pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda, 

mensalmente, enviar os relatórios / planilhas de acompanhamento do programa à 
STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de 

reuniões de monitoramento. 

\ 
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 

Equipe Mínima 

Categor ia Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Meta De Produção Mensal 

Em Horas 

Médico angiologista 4,5 
Plantão de 12 

518 
horas 

Médico cardio logista 6 
Plantão de 12 

690 
horas 

Médico dermatolog ista 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico dermatologista 
8 

Plantão de 12 
procedimentos horas 

460 

Médico endocr inologista 4 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico gastroenterologista 4 
Plantão de 12 

horas 
460 

Médico infectologista 1 
Plantão de 12 

76 
horas 

Médico mastologista 1 
Plantão de 12 10 biópsias 

horas 96 consultas 

Médico neurologista 4 
Plantão de 12 

horas 
460 

Médico ortopedista 6 
Plantão de 12 

690 
horas 

Méd ico oftalmologista 6 
Plantão de 12 

690 
horas 

Médico ortopedista - ambulatório 
3 

Plantão de 12 
Sem meta pós-trauma horas 

Médico otorrinolaringo logista 5 Plantão 12 Horas 575 

Médico pneumologista 0,5 Plantão 12 Horas 58 

Médico proctologista* 2 
Plantão de 12 

horas 
230 

Médico reumato logista 4 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico urolog ista 3,5 
Plantão de 12 

horas 
403 

Coordenador médico 1 40 Horas 

\ t 
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRÚRGICO 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Cirurgias / Mês 

Cirurgia geral 

Cirurgia ortopédica 

Cirurgia Pediátrica 
180 

Cirurgia Proctológica 

Cirurgia urológ ica 

Cirurgia vascular 

Ob servações: 

1. As especia lidades médicas do bloco cirúrgico tem carga horária que contemp la a 

realização das consultas clínicas, captação, avaliação pré e pós-operatória, além das 

cirurgias-d ia. 

2. Trimestralmente , contratada, STS e regulação regiona l deverão pactuar quais 

especialidades cirúrgicas deverão ser contempladas de acordo com as necessidades do 

território. 

SADT- REDE HORA CERTA LAPA 
SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 

Exames Meta De Produção Mensal 

Colonoscopia e endoscopia 240 

Ecocardiograma / US doppler vascular 576 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocard iograma sem laudo 50 

Holter / MAPA 180 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 864 

Prova de função pulmonar 30 

Observações: 

1. Durante o horário de funcionamento da unidade, os serv iços de raio X deverão estar 

disponíve is e atuantes, deven do a contr atada dispor de responsável técnico nos casos em 

que não houver esse profissional da SMS. 

2. A contratada deverá prover recursos humanos, mater iais e demais despesas para a 

realização dos exames laudados na quant idade solicitada. 
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3. A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de 

radiolog ia. 

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteísmo. 

5. Todo s os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Info rmação do SUS. 

6. Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdômen superior, abdômen tota l, 

apa re lho urinário, art iculação, bolsa escrotal, próstata por via abdomina l, próstata por via 

transretal, tireóide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS. 

7. A produção estimada dos exames de radiologia deve ser de 1600 exames. 

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Coordenador Médico 1 40 Horas 

Médico Cirurgião Geral Diurno 5 Plantão 12 Horas 2ª a 6ª feira 

Médico Clínico Diurno 28 Plantão 12 Horas 

Méd ico Clínico Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Médico ortopedista e traumatologista 
7 Plantão 12 Horas 

Diurno 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Observações: 

5. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcioname nto da 

unidade, devendo a contrata da dispor de responsável técnico nos casos em que não houver 

esse profi ssional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte 

dos resíduos; 

6. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protoco los estabelecidos pela Área de Assistência laboratoria l de SMS; 

7. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para 

remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste 

Cont rato de Gestão; 

8. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será 

objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de 

\ f 
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pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no 

planejamento . 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Categoria Profi ssional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Diretor Clinico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico planton ista - Clínico geral 44 12 Horas 

Médico plantonista - Pediatra 28 12 Horas 

Méd ico plantonista - Ortopedia 21 12 Horas 

Médico plantonista - cirurgião 14 12 Horas 

Médico plantonista - Psiquiatra 14 12 Horas 

Observações: 

1. Os serviços de radiolog ia deverão estar disponíveis durante o horário de 

funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico, 

prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos. 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protoco los estabelecidos pela Área de Assistência laboratoria l de SMS. 

3. O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção 

de casos de urgência, incluindo o ate ndime nto das unidades de saúde objeto deste 

Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas 

será objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do 

dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

uti lizada como referência no planejamento. 

S. Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela cont ratada. 
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ANEXO VII· DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional/ Cargo Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Horária 

Complet o Autárquico 

Analista 1 40 Horas 3 o 3 
Ana lista l i 40 Horas 3 o 3 
Analista Il i 40 Horas 3 o 3 
Arqu iteto 40 Horas 1 o 1 
Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 
Assessor Técnico 40 Horas 3 o 3 
Assistente Admin istrativo IV 40 Horas 10 o 10 
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 o 4 
Auxi liar de Serviços Gerais 40 Horas 3 o 3 
Coordenador Administrat ivo 40 Horas 1 o 1 
Coordenador de Obras e Manutenção 40 Horas 1 o 1 
Coordenador Regional 40 Horas 1 o 1 
Supervisor de Equipe 1 40 Horas 1 o 1 
Superv isor de Equipe l i 40 Horas 1 o 1 
Supervisor Administrativo 40 Horas 1 o 1 
Supervisor de Área 40 Horas 3 o 3 
Supervisor Técnico Administrativo li 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Informát ica 40 Horas 1 o 1 
Supervisor de Equipe 40 Horas 2 o 2 
RT Médico Institucional 20 Horas 1 o 1 
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 o 1 

UBS VILA ANGLO· UBS TRADICIONAL 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional/ Cargo Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar Horári a 
Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 o 8 
Auxiliar Saúde Bucal 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 o 6 

Cirurg ião Dent ista 20 Horas 3 o 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 
Fisiot erapeuta 30 Horas 1 o 1 
Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Médico psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 o 3 
Nutricion ista 40 Horas 1 o 1 
Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 
3 o 3 
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Categoria Profissional 

Assistente Social 

Auxiliar Apoio 

Aux. Saúde Bucal 

Aux. Serviços Gerais 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Cirurgião Dentista 

Cirurg ião Dentista 

Enfermeiro 

Fonoaudiólogo 

Gerente Unidade li 

Médico Generalista 

Médico Ginecolog ista 

Médico Psiquiatra 

Méd ico Psiquiatra 

Psicólogo 

Técnico Farmácia 

Técnico Saúde Bucal 

Terape uta Ocupacional 

Médico Clínico Geral 

Farmacêutico 

Agente Técnico Saúde 

Médico Acupunturista 

Méd ico Neurolo gista 

Médico Geriatra 

Médico Homeopata 

Médico Pediatra 

Auxiliar Enfermagem 

/ 
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UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Carga 
Total Profi ssionais Existentes: 

Horária 
Necessário/ Estatutário/ Municip alízado / A Contratar 

Completo Autárquico 

30 Horas 2 2 o 
40 Horas 1 1 o 
30 Horas 2 2 o 
30 Horas 1 1 o 
30 Horas 2 2 o 
40 Horas 7 1 6 

20 Horas 2 2 o 
40 Horas 1 1 o 
30 Horas 3 3 o 
40 Horas 1 1 o 
40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 1 o 
20 Horas 2 2 o 
20 Horas 1 1 o 
40 Horas 1 1 o 
40 Horas 2 2 o 
40 Horas 3 3 o 
30 Horas 1 1 o 
30 Horas 1 1 o 
20 Horas 4 4 o 
24 Horas 1 1 o 

30 Horas 1 1 o 
20 Horas 1 1 o 

20 Horas 1 1 o 
20 Horas 1 1 o 
20 Horas 1 1 o 
20 Horas 1 1 o 
30 Horas 9 9 o 

\ 
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Categor ia Profissional 

Assistente Social 

Aux. Saúde Bucal 

Aux. Técnico Administrativo 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Fonoaud iólogo 

Gerente de Unidade li 

Médico 

Nutricionista 

Psicólogo 

Técnico Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Farmacêutico 

Médico Gineco logista 

Médico Pediatra 

Médico Psiquiatra 

Farmacêutico 

Categoria Profissional 

Aux iliar de Saúde Bucal 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Assist ente Social 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Fonoaudió logo 

Gerente de Unidade li 

Médico Generalista 

Médico Ginecologista 

Médico Psiquiatra 

Psicólogo 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupaciona l 

Médico Clínico Geral 

Farmacêutico * 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA ANASTÁCIO· TRADICIONA L 

Total Profissionais Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutá rio/ M unicipalizado/ A Contratar 

Completo Autá rquico 

30 Horas 1 o 1 
30 Horas 2 o 2 

40 Horas 6 o 6 

20 Horas 3 o 3 

40 Horas 4 o 4 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 
20 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 
40 Horas 8 o 8 
40 Horas 3 o 3 
20 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

UBS VILA ROMANA · UBS TRADICIONAL 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Necessário/ Estatutário/ Municipaliza do/ A Contratar Horária 
Completo Autárquico 

30 Horas 2 2 o 
30 Horas 1 1 o 
40 Horas 8 2 6 
30 Horas 1 1 o 
20 Horas 4 4 o 
30 Horas 4 4 o 
40 Horas 1 1 o 
40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 1 o 
20 Horas 3 3 o 
20 Horas 2 2 o 
40 Horas 1 1 o 
30 Horas 10 10 o 
40 Horas 3 3 o 
30 Horas 2 2 o 
20 Horas 2 2 o 
8 Horas 1 1 o 

*farmacêutico: profissional cobre três unidades sendo 8 hor as qu inzenais ded icadas à UBS Vila Romana. 

\ 



i 
PREFE ITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA M UNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + l ESB Modalidade li 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional/ Cargo Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Horária 

Completo Autárquico 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 23 o 23 

Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 o 9 

Auxiliar Técnico Adm inistr at ivo 40 Horas 6 o 6 

Auxil iar em saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Ciru rgião dent ista 40 Horas 2 o 2 

Enfe rmeiro 40 Horas 5 o 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidad e li 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Médico general ista 40 Horas 4 o 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissio nal/ Cargo Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Horária 

Completo Autárquico 

Agente Comunitá rio Saúde 40 Horas 30 o 30 

Agente de Pro moção Ambienta l 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Enferm agem 40 Horas 12 o 12 

20 Horas 1 o 1 
Auxiliar em saúde Bucal 

40 Horas 2 o 2 

Auxil iar Técnico Admin istrativo 40 Horas 8 o 8 

20 Horas 1 o 1 
Cirurgião dentist a 

40 Horas 2 o 2 

10 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 30 Horas 1 1 o 
40 Horas 5 o 5 

Farmacêut ico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Médico 20 Horas 2 1 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Técnico em Saúde buca l 40 Horas 2 o 2 



PREFEITU RA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MU NICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA M UNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - UBS M ISTA COM 4 ESF + 1 ESB Mod alidade li 

Tot al Profissionais Existente s: 
Categoria profissional/ Cargo Carga Horári a Necessário/ Estatut ário/ Municipali zado/ A cont ratar 

Complet o Aut árqui co 

Agente Comu nitário de Saúde 40 Horas 30 o 30 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Agente Promoção Amb ienta l 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 12 o 12 

Auxiliar em saúd e Bucal 40 Hora s 2 o 2 
Cirurgião dentista 20 Hor as 3 o 3 
Cirurgião dentista 40 Horas 1 o 1 
Enfermeiro 40 Horas 9 o 9 
Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico clínico geral 20 Horas 2 o 2 

Médico clínico geral 40 Hora s 1 o 1 
Médico genera lista 40 Horas 6 o 6 
Méd ico Gine cologista 20 Horas 2 1 1 
Méd ico Pediatra 20 Horas 2 1 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 
Psicólogo 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 1 21 
Terapeuta Ocupaciona l 20 Horas 2 o 2 
Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 

UBS VILA PIAUÍ - 4 ESF + 2 ESB li 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria Profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 

Completo Autárqu ico 

Agente Comunitário de Saúde 40 Horas 24 o 24 
Agente de Promoção Ambiental 40 Hora s 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 o 10 
Auxiliar Técnico Adm inistrat ivo 40 Horas 6 o 6 
Aux iliar em Saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 
Cirurgião-dentista 40 Horas 2 o 2 
Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Gestor Loca l li 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 2 o 2 
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i 
PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Categoria profi ssional/ Cargo 

Assistente Social 

Educador Físico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudió logo 

Médico Pediatr a 

Médico Psiquiatra 

Nutricioni sta 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupaciona l 

Categoria profi ssional/ Cargo 

Assistente Social 

Educador Físico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudió logo 

Médico ginecologista 

Méd ico Psiquiatra 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupaciona l 

Categoria profissional/ Cargo 

Acompanhante Comun itár io 

Técnico de enfermagem 
Auxiliar técnico administrativo 

Enfermeiro 
M édico generalista 

Supervisor de equipe li 

PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MU NICIPAL DE SAÚDE 

NASF - PARQUE DA LAPA 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Horária 
Necessário/ Estatutário / Municip alizado/ A contrata r 

Completo Autárquico 

30 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

30 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 2 o 2 

20 Horas 2 o 2 

NASF - UBS VILA PIAUÍ 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Horária 

Completo Autárquico 

30 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

PAI - UBS VILA ROMANA 

Total Profissionais Existentes: 

Carga Horári a Necessário/ Estatutário/ A contratar 

Completo Municipa lizado/ Autárq uico 

40 Horas 10 o 10 

40 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 
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• PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

Categoria profissional/ Cargo 

Acompanhante Comunitár io 

Auxiliar técnico administrativ o 
Técnico de enfe rmagem 

Enfermeiro 
Médico genera lista 

Supervisor de equip e li 

Categoria profissional/ Cargo 

Acompanhante Comunitário 

Técnico de enfermagem 
Auxi liar técnico admin istrativo 
Enfermeiro 

Médico generalista 

Supervisor de equipe li 

Categoria profissional/ Cargo 

Acomp anhante Comunitár io 

Técnico de enfermagem 

Auxiliar técnico administrativo 
Enfermeiro 
Médico generalista 

Supervisor de equipe 11 

Categoria profissional/ Cargo 

Assistente Social 
Técnico de Enfermagem 

Auxiliar Técnico Admini strativo 
Enfermeiro 
Farmacêutico 

Técnico de Farmácia 

Médico plantonista 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUN ICIPAL DE SAÚDE 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Total Profissionais Existente s: 
Carga Horári a Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Autárquico 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Total Profissionais Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Autárquico 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARÉ 

Total Profissionais Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipaliz ado/ A contratar 

Completo Autárquico 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Profissionais 
Total Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Completo Municipalizado/ 

Autárquico 
30 Horas 1 o 1 

Plantão 12X36 4 o 4 
Plantão 12X36 4 o 4 
Plantão 12X36 4 o 4 

40 Horas 1 o 1 
Plantão 12X36 6 o 6 
Plant ão de 12 

18 o 18 Horas 
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i 
PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Categoria profissional/ Cargo 

Técnico de Enfermagem 

Aux iliar Técnico Adminis t rati vo 

Enferme iro 

Médico plantonis ta 

Técn ico de Farmá cia 

Técnico em Radiologi a 

Farmac êuti co 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUN ICIPAL DE SAÚDE 

AMA VILA PIAUÍ 

Profissionais 

Tota l Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 

Completo Mun icipalizado/ 
Autárquico 

Plantão 12X36 4 o 4 

Plantão 12X36 4 o 4 

Plant ão 12X36 2 o 2 

Plantã o de 12 
12 

Horas 
o 12 

Plantão 12x36 6 o 6 

Plantão 24hs 3 o 3 

Plantão 12x36 2 o 2 

ATENÇÃO AMBULAT ORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS: 

CAPS ADULTO Ili - LAPA 

Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horár ia Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A cont ratar 

Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Técni co de Enferm agem 40 Horas 5 o 5 

Técnico de Enfermagem 12X36 Horas 11 o 11 

Auxi liar Serviços Gerais 40 Horas 2 o 2 

Auxi liar Técnico Admin istrat ivo 40 Horas 7 o 7 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 

Enferme iro 12X 36 Horas 6 o 6 

Farmacêut ico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiat ra 20 Horas 4 o 4 

Oficineiro 40 Horas 2 o 2 

Psicó logo 40 Horas 4 o 4 

Técn ico de Farmáci a 40 Horas 5 o 5 

Terapeuta Ocupacion al 30 Horas 4 o 4 

I 



i 
PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SA ÚD E 

Catego ria profission al/ Cargo 

Agente Redutor de danos 

Assistente Social 

Auxiliar Serviços Gerais 

Aux iliar Técnico Administ rativo 

Enfermeiro 

Enfermeiro 

Educador Físico 

Farmacêutico 

Gerente Unidade Ili 

Médico Psiquiatra 

Médico Clínico 

Oficine i ro 

Psicólogo 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Terapeu t a Ocupacional 

Categoria profissiona l/ Cargo 

Acompanhante Comun itár io 

Supervisor SRT 

PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CAPS AD Ili LEOPOLDINA 

Total Profissiona is Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Mun icipal izado/ A cont rata r 

Compl eto Autárquic o 

40 Horas 4 o 4 

30 Horas 2 o 2 
40 Horas 2 o 2 

40 Horas 5 o 5 
40 Horas 2 o 2 

12 x 36 Horas 6 o 6 

40 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 3 o 3 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 5 o 5 
40 horas 6 o 6 

12 x 36 horas 10 o 10 
40 Horas 5 o 5 
30 Horas 4 o 4 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - LAPA 
AVEN IDA M ERCEDES, 112 ALTO DA LAPA 

CAPACIDADE: 08 RESIDENT ES. 

Total Profi ssiona is Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipali zado/ A cont ratar 

Complet o Autá rquico 
Plantão 12X36 10 o 10 

20 Horas 1 o 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES 1- MISTA 

RUA DOMIC IO DA GAMA, 93 PERDIZES 

' CAPACIDADE: 08 RESIDENTES. 

Tot al 
Profissionais Existentes : 

Categoria profission al/ Cargo Carga Horária Necessário/ 
Estatutário/ 

A contrata r 
Completo 

Municipa lizado/ 
Autárquico 

Acompanhante Comun itário Plant ão 12X36 10 o 10 
Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 

\ r 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUN ICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES li - MISTA 

RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINH EIROS 
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES. 

Total Profissionais Existente s: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estat utário/ A contr atar 

Completo Mu nicipalizado/ Autárquic o 

Acompanhant e Comunit ário Plant ão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 

Técnico de enfermagem 40 Horas 1 o 1 

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 

Total 
Profissionais 

Categoria prof issional/ cargo Carga Horária Necessário/ 
Existentes: Estatutário/ 

A contratar 
Munici palizado/ 

Comp leto 
Autárquico 

Analista Ili 40 Horas 1 o 1 

Assistent e Social 30 Horas 2 o 2 

Auxi liar de Apoio Plantão 12X36 11 o 11 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 27 o 27 

Aux. Téc. Admini strati vo - Masto logia 12 x 36 Horas 1 o 1 

Coordenador médico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Plantão 12X36 7 o 7 

Enferme iro 40 Horas 2 o 2 

Fonoa udiólogo 30 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

lnstrumentado r Cirúrgico Plantão 12X36 3 o 3 · 

Médic o angiologista Plantão de 12 horas 4,5 o 4,5 

Médico cardio logista Plantão de 12 horas 6 o 6 

Médi co dermato logista Plantão de 12 horas 8 o 8 

M édico endocr ino logista Plantão de 12 horas 4 o 4 

Médico gastroent erologis ta Plantão de 12 horas 4 o 4 

Médico infectolog ista Plantão de 12 horas 1 o 1 

Médico masto logista Plantão de 12 horas 1 o 1 

Médico neurologista Plant ão de 12 horas 4 o 4 

Médico ortopedista Plantão de 12 horas 6 o 6 

Médico oftalmolo gista Plantão de 12 horas 6 o 6 

Médico ortope dista - amb . pós-trauma Plantão de 12 horas 3 o 3 

Médi co otor rinolar ingologista Plantão 12 Horas s o 5 

Médico pneumologista Plantão de 6 horas 1 o 1 

Médico proctologis ta Plantão de 12 horas 2 o 2 

Médico reumatolog ista Plantão de 12 horas 4 o 4 

Méd ico uro logista Plantão de 12 horas 3,5 o 3,5 

Operador de Call Center Plantão 12X36 2 o 2 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 26 o 26 

Técnico de Enfermagem - Mastologi a 12 x 36 Horas 1 o 1 

Técnico de Info rmát ica 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Manut enção 40 Horas 1 o 1 



1 
PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Categor ia profissional/ Cargo 

Cirurg ião geral 

Cirurgião ortopédico 
Cirurgião Pediátrico 

Cirurgião Proctológico 
Cirurgião Urológico 

Cirurgião vascular 

PREFEITURA DO M UNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MU NICIPAL DE SAÚDE 

HD- HORA CERTA LAPA- BLOCO CIRÚRGICO 

Profissionais 
Total Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatu tário/ A contratar 
Completo Municipalizado/ 

Aut árquico 

3 o 3 
1 o 1 

Plantão 12 horas 
4 o 4 
1 o 1 
1 o 1 
2 o 2 

SADT - REDE HORA CERTA LAPA 

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO 

Profissionais 
Tota l Existentes: 

Categoria profissiona l/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Completo Municipalizado/ 

Autárquico 
Auxil iar de Apoio 12 x 36 Horas 2 o 2 
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 o 4 
Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 4 o 4 
Médico planton ista: 
2 Médicos radiolog istas para Laudo de 

Plantão 12 Horas 3 o 3 Raio-X; lMédico cardiologista para laudo 
de eletrocardiograma 

SADT - REDE HORA CERTA (Ma stolog ia) 
Auxiliar Técnico Admi nistrativo 12 x 36 Horas 1 o 1 
Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 o 1 

CER li LAPA 

Total Necessário/ 
Profissionais Existent es: 

Categoria profi ssion al/ Cargo Carga Horária Estatutário/ A contrat ar Completo 
Municipalizado/ Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 o 5 
Enfermei ro 40 Horas 1 o 1 
Fisioterapeuta 30 Horas 5 o 5 
Fonoaudiólogo 40 Horas 3 o 3 

Médico Neuro logista 
Plantão 12 

Horas 
1 o 1 

Médico Ortope dista 
Plant ão 6 

horas 
1 o 1 

Psicólogo . 40 Horas 3 o 3 
Supervisor Equipe li 40 Horas 1 o 1 
Terapeu ta Ocupacional 30 Horas 3 o 3 

\ r 



i 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

Categoria profissional/ Cargo 

Acompanhante Comun itário 

Fonoaudiólogo 

Psicólogo 
Supervisor de Equipe 1 

Terapeuta Ocupaciona l 

Categoria profissional/ Cargo 

Assistente Social 

Coordenador Médico 
Auxi liar de Apoio 

Auxi liar Técnico Administrativo 

Enfermeiro 

Farmacêutico 
Gerente Unidade Ili 
Médico Plantonista Diurno: 
28 Clínicos 
5 Cirurgiões 
7 Ortopedistas 
14 Pediatras 

Méd ico Plantonista Noturno: 
14 Clínicos 
14 Pediatras 

Técnico de enfermagem 

Técnico de Farmácia 
Técnico de gesso 
Técnico de informát ica 
Técnico de Manutenção 

Técnico de Radiologia 

PREFEITURA DO M UNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

APD (SEDIADO NO CER LAPA) 

Profissionais 

Tota l Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 

Comp leto Municipalizado/ 
Autárquico 

40 Horas 6 o 6 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

30 Horas 1 o 1 

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Profissionais 

Tota l Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 

Completo Municipalizado/ 
Autárquico 

30 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

Plantão 12X36 8 o 8 

Plantão 12X36 19 o 19 

Plantão 12X36 17 o 17 

Plantão 12 x 36 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

Plantão 12 Horas 82 o 82 

Plantão 12X36 30 o 30 

Plantão 12X36 14 o 14 

Plantão 12X36 4 o 4 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

Plantão 24 Horas 11 o 11 

J \ 



i 
PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

. PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Profissionais 
Tot al Existentes: 

Categoria profis sional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 

Completo Municipalizado/ 
Autárquico 

Analista Ili 40 Horas 2 o 2 
Auxil iar de Apoio Plantão 12X36 10 2 8 
Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 125 87 38 

Auxiliar de Serviços Gerais 
40 Horas/Plantão 

3 o 3 
12X36 

Plantão 12X36 32 17 15 
Auxilia r Técnico Administrativo 40 Horas/ Plantão 

2 o 2 
12X36 

Diretor Clínico 30 Horas 1 o 1 
Diretor Médico 40 Horas 1 o 1 
Enfermeiro Plantão 12X36 35 16 19 
Farmacêutico 12 x 36 Horas 6 3 3 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico - Psiquiatra Diar ista - 20 horas 2 o 2 
Médico - Clínico geral Diarista - 20 horas 1 o 1 
Médico - Pediat ra Diarista - 20 horas 1 o 1 
Médic o plantonista - Clínico geral 12 Horas 44 2 42 
Médico plantonista - Pediatra 12 Horas 28 10 18 
Médico plantonista - Ortopedia 12 Horas 21 2 19 
Médico plantonista - cirurgião 12 Horas 14 3 11 
Médico plantonista - Psiquiatra 12 Horas 14 o 14 
Técnico de Farmácia Plantão 12X36 10 4 6 
Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 1 5 
Técnico de Manutenç ão 40 Horas 2 o 2 
Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 12 o 12 
Terapeuta Ocupaciona l 30 Horas 1 o 1 

\ 


