
Secreta ria Municipa l da Saúde 
Coordenadoria de Parceria s e Con tratação de Serviços de Saúde 

PROCESSO: 

CONTRATANTE : 

CONTRATADA : 

OBJETO DO 

CONTRATO: 

OBJETO DO 

ADITAMENTO : 

TERMO ADITIVO Nº 026/2019-SMS.G 
DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G 

2014-0.321.761-7 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE. 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, 

LEOPOLDINA, 

PINHEIROS. 

JAGUARÉ, JAGUARA DA STS LAPA/ 

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para 

o período de 01/10/2019 a 31/10/2019 com a inclusão do Serviço 

de Residência Terapêutica LAPA li. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o nº 

46.392 .148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora , por força das Portarias nº 

702/2018-SMS .G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 

198/2019SMS.G, nº 683/2019-SMS .G e nº 1046/2019-SMS.G , REGIANE DE SANTANA PIVA, 

portadora da cédula de identidade RG nº 19.858.347-3-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob nº 

153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF-ASSOCIAÇÃO SAÚDE 

DA FAMILIA, qualificada como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo 

administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 

68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal 

Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por 

MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 

6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE 

CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob 

nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA , tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, 

de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua 

regulamentação , bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de 

junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRA TO DE GESTÃO Nº 

R007/2015-SMS .G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

\ 



-Do\-111 Secretaria Municipa l da Saúde 
SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 de outubro a 31 

de outubro de 2019 do presente Contrato de Gestão com a inclusão do Serviço de Residência 

Terapêutica LAPA li e manutenção da rede de assistência à saúde dos Distritos Administrativos 

Perdizes, Lapa , Leopoldina , Jaguaré, Jaguara da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros . 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para o período de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orçamento para MANUTENÇÃO 

DA REDE a TITULO DE CUSTEIO de R$ 11.762.738,66 (onze milhões, setecentos e sessenta e 

dois mil , setecentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos) , e para as NOVAS AÇÕES a 

TITULO DE CUSTEIO de R$ 114.947,57 (cento e quatorze mil , novecentos e quarenta e sete reais 

e cinquenta e sete centavos) , totalizando R$ 11.877.686 ,23 (onze milhões, oitocentos e setenta e 

sete mil, seiscentos e oitenta e seis reais e vinte e três centavos) , onerando as dotações 

orçamentárias 84.10 .10.302 .3003.2507.33.50.39.00 e 84.10.10.301 .3003 .2520 .33.50.39 .00 fonte 

00 e 02, quando couber. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Substitu ir o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo 11- Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço ; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima ; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso ; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada , contendo o Dimensionamen to de Recursos 

Humanos por unidade . 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as dema is Cláusulas do Contrato de Gestão nº R00?/2015-SMS.G. 



Secretaria Municipal da Saúde sus.t. 
■ 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

OBSERVAÇÕES: 

A liberação orçamentária a título de INVESTIMENTO de REFORMA,está condicionada a 

AUTORIZAÇÃO do órgão competente para o início dos procedimentos, conforme determina 

art . 1°, §§ 4° e 5° da Portaria nº 220/2018, alterada pela Portaria nº 962/2018-SMS.G e pela 

Portaria nº 643/2019-SMS.G . 

E do que ficou convencionado , foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que 

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 01 de outubro de 2019 

~ ~
1
RE'a'1~T~PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
OESTE 

TESTEMUNHAS: --~~ 

~ 
Nome: 
RG: ~.3/ S-::/S. 9 

r DRA. Mt:~ERNANDES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

Maria Isabel Ribeiro de ~~mp~s 
Getanle Corporativa Admm1st'.~tiva 

A&&o::laçêo Saúde da Familia 



CG 007 / lA 0!6 
A .NEXO 'li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVA LIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA 'DE SERVIÇO CG 007 

PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (OUTUBR0/2019) 
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1 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUOE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ANEXO V-QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde 

contratualizados, e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços 

assistenciais, serão descritas nos quadros adiante. A manutenção da Equipe Mínima, 

nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de funcionamento definido 

constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção A Equipe 

Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados quanto 

à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi 

def inida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e 

também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e 

respectivos financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao 

dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal 

necessário ao pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços. Para avaliação 

de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos chaves, e 

feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de 

pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que 

deverão ser realizados na execução objeto do Contrato. As metas de Produção não se 

constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no SIGA, sendo que 

devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das Coordenadorias e 

Supervisões Técnicas de Saúde. Toda a produção assistencial deverá ser informada nos 

respectivos sistemas de informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e 

avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como 

WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras informações para 

avaliação do programa específico. 



1 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUD E 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADIOONAL 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

categoria Proflsslonal Quantidade 
Jornada Semanal 

Procedimento Quantidade EmHoras 

Médico psiquiat ra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Méd ico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789 

Cirurgião Dentista 3 20 Horas Atendimentos 288 
Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêut ico 1 40 Hora s 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutr icionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

EQUIPE MÍNIMA 

Cate,or1a Profissional Quantidade Jornada Semanal em Hotas 

Médico psiquiatra 2 20 Horas 

Médico Ginecolog ia 3 20 horas 

Médico Clínica Geral 2 20 horas 

Médico Pediat ra 1 20 Horas 

Médico Generalista ** 1 40 Horas 

Cirurgião Dentista 2 20 Horas 
Auxiliar de Saúde Bucal 1 30 Horas 
Técn ico de Saúde Bucal 1 30 Horas 

Cirurgião Dentista - Ortodontista 1 20 Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 30 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Farmacêutico*** 1 8 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Gerente de Unidade 1 40 Horas 

Aux. Tec. Administrativo 6 40 Horas 
• A meta dos profissionais da unidade será monitorada a partir de Janeiro de 2020. 

• • Programa Mais Midico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 
Programa. 

••• Farmacêutico 40 hora s semanais tem sua carga horária divid ida entre 3 unidades, sendo que 8 horas quinzenais são 
dedicadas à UBS Vila Romana 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS JARDIM VERA CRUZ· PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

EQUIPE MÍNIMA 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico Psiquiatria 1 20 Horas 

Méd ico Psiquiatr ia 1 40 Horas 

Méd ico Ginecologia 2 20 Horas 

Méd ico Clínica Gera l 3 20 Horas 

Médico Generalista 1 20 Hor as 

Médico Acupuntura 1 20 Horas 

Médico Geriat ri a 1 20 Horas 

Médico Homeopatia 1 20 horas 

Méd ico Pediatr ia 1 20 Horas 

M édico Generalísta - Programa 
1 40 Horas 

Mais Méd icos 

Cirurgião Dent ista s 20 Horas 

Auxi liar de Saúde Bucal 2 30 Hor as 
Técn ico Saúde Bucal 1 30 Horas 

Assiste nte Social 2 30 Horas 

Enferme iro 3 30 Horas 

Farmac êut ico•• 1 24 Horas 

Fonoaudió logo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Gerente de Unidad e 1 40 Horas 

Aux . Tec. Adm inistrat ivo 6 40 Horas 
• A meta dos profissionais da unidade sera monitorada a partir de Janeiro de 2020. 

• •Farmadutico 40 horas semanais te m sua carga horirl a dividida entre 3 unidades, sendo que 24 horas semanais são 

dedicadas à UBS Jardim Vera Cruz 
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PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

categoria Proflssional 

Médico psiquiatra 

Médico Ginecologista 

Médico Clínico Geral 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA ANASTÃOO - UBS TRADIOONAl 

EQUIPE MÍNIMA 

Quantidade Jornada Semanal em Horas 

1 20 Horas 

1 20 Horas 

2 20 Horas 

Médico Generalista - Programa 
1 40 Horas 

Mais Méd icos•• 

Médico Pediatra 1 20 Horas 

Cirurgião Dentista 3 20 Horas 
Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enferme iro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 
• A meta dos proflss1onais da unidade seri monitorada a partir de novembro, 4i mas após a contratação do RH da unidade pelo 
parceiro . 

.. Meta compatível com a carga horária do mfdico do Prog. Mais M~lcos - 32 horas em asslstlncia ambulatorial 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ES8 Moclallclade 1 + 1 ES8 Modallclade li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Proftssional Quantidade SemanalEm Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comunitário 
23 40 Horas Visitas domiciliares 4600 

Saúde 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624 

Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESB 1 
1 40 Horas 

Atendimentos 192 
Cirurgião -dentista 

1 40 Horas 
individuais 

Auxiliar em Saúde Bucal Procedimentos 672 

ESB li 
1 40 Horas Atendimentos 216 

Cirurgião dentista 
1 40 Horas individuais 

Auxiliar em saúde Bucal 
1 40 Horas Procedimentos 756 

Técnico em saúde bucal 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ES8 MoclaHdade li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
Jornada 

Categoria Proflsslonal Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade 
Horas 

Agente Comunitário 
30 40 Horas Visitas domiciliares 6000 

Saúde 

Enferme iro • ESF 5 40 Horas Consulta enfermeiro 780 

Médico generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080 

ESB li 
2 40 Horas 

Cirurgião dentista 
2 40 Horas 

Atendimentos individuais 432 
Auxiliar em saúde Bucal 

2 40 Horas 
Procedimentos 1512 

Técnico em saúde bucal 

Cirurgião dentista 1 20 Horas Atendimentos individuais 96 
Auxiliar em Saúde Bucal 1 20 Horas Procedimentos 336 
Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

t 
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U8S VILA NOVA .IMiUAM-U8S MISTA COM & ESF + 2 ES8 Ma llaldade U 
EQUIPE MÍl■IA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Cateptta Proflssionll QuMt. lomada ProalllmenlD Quallldade 
Semanal 
Emllora 

Agente Comunitário 36 40 Horas Visitas domicil iares 5700 
de Saúde 
Enfermeiro - ESF 6 40 Horas Consulta enfermeiro 858 

Médico Generalista -ESF 6 40 Horas Consultas médicas 2288 

Médico Clínico Geral 2 20 Horas Consultas Médicas 526 

Médico Clínico Geral 1 40 Horas Consultas Méd icas 526 

Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

ESB li 
Cirurgião dentista 2 40 Horas Atend imentos individuai s 432 
Aux. em Saúde Bucal 2 40 Horas Procedimentos 1512 
Téc.em Saúde Bucal 2 40 Horas 

Cirurgião dentista 1 20 Horas Atendimentos individuais 80 
Procedimentos 200 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta 2 20 Horas 
Ocupacional 

I 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VllA PIAUf. 4 ESF + 1 ES8 Madlldade 1 + 1 ES8 Modalidade 1 
EQUIPE MÍNIMA METADE. 1..,.MENSAL 

c:ataaicNia Prolllslonal Quantidade ..... PNICldlmento Qualtlclade 
Senallll':nl 

Horas 
Agente Comunitário de 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800 
Saúde 

Enfermeiro • ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiro 624 
Médico Generalista 4 40 Horas Visitas domiciliares 1664 

ESB 1 
Cirurgião dentista 1 40 Horas Atend imentos individuais 192 
Auxiliar em Saúde 1 40 Horas Procedimentos 672 
Bucal 

ESB li 
Cirurgião dentista 1 40 Horas Atendimentos individuais 216 
Auxiliar em Saúde 1 40 Horas Procedimentos 756 
Bucal 40 Horas 
Técnico em Saúde 1 
Bucal 

Enfermeiro 1 40 Horas 

NASF • UBS PARQUE DA lAPA 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
categoria Proflsslonal Quantidade SemanaEm 

Horas 
Assistente Social 1 30 Horas 
Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 
Fonoaudiólogo 1 40 Horas 
Méd ico Pediatra 1 20 Horas 

Méd ico Psiquiatra 2 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 



i 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUOE 

NASF • UBS VILA PIAUf 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade SemanaEm 

Horas 
Assistente Social 2 30 Horas 
Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Médico ginecologista 1 20 Horas 

Médico Psiquiat ra 1 20 Horas 
Nut ricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

PAI • UBS VILA ROMANA 

Eaulpe Mínima Meta De Produçlo Mensal 
Jornada 

Catesoria Profissional Quantidade Semanal Em 
Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 110 idosos em acompanhamento 
Enfermeiro 1 40 Horas mês 
Médico generalista 1 20 Horas 
Técnico de enfermagem 2 40 Horas 
Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

PAI • UBS JARDIM VERA CRUZ • PERDIZES 

Equipe Mínima Meta De Produçlo Mensal 

Catepla Profissional Quantklade Jornada Semanal 
Emttoras 

Acompanhante Comunitár io 10 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 110 idosos em acompan hamento 

Médico generalista 1 20 Horas mês 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

f) 

I 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

PAI· UBS VILA NOVA JAGUAH 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidacle Jornada Semanal 
Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 
110 idosos em acompanhamento Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico generalista 1 20 Horas 
mês 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 
Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

PAI • UBS VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissfonal Quantidade 
Jornada Semanal 

EmHoras 

Acompanhante Comunitár io 10 40 Horas 
110 idosos em acompanhamento 

Enfermeiro 1 40 Horas mês 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira ; 

2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS 

e respectivas interlocuções; 

3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do 

programa. 

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará 

as funções de coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

I 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

Cateaorta Proftsslonal 

Médico clínico 

Médico pediatra 

Catepla Proflsslonal 

Médico clínico 

Médico pediatra 

Observações: 

AMA VILA NOVA JAGUAÚ 

Equipe Mfnlma 

Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

12 Plantão 12 Horas 

6 Plantão 12 Horas 

AMA VILA PIAUÍ 

Equipe Mfnima 

Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

6 Plantão 12 Horas 

6 Plantão 12 Horas 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horár io de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver 

esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte 

dos resíduos; 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços própr ios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para 

remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste 

Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será 

objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de 

pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no 

planejamento. 
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ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS Ili ADULTO LAPA 

EQUIPE MÍNIMA 

CATEGORIA JORNADA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
PROFISSIONAL 

QUANTIDADE SEMANAL EM 
HORAS 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermei ro 2 40 Horas 

Enferme iro 6 12X36 Horas 
Farmacêutico 2 40 Horas Mínimo de 

Médico psiquiatra 4 20 Horas 
300 pacientes com cadastro ativo 

Psicólogo 4 40 Horas 
Terapeuta 

4 30 Horas Ocupacional 
Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda 
clínica e acolhimento noturno, com 06 leitos. 

CAPS AD IU LEOPOLDINA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas Mínimo de 300 pacientes com 
cadastr o ativo 

Médico Clínico Geral 1 20 Horas 

Médico psiquiatra 3 20 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda 
clínica e acolhimento noturno, com 08 leitos. 
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SERVIÇO RESIDENOAL TERAPfunco-LAPA 1 

Local C.apaddade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 
AVENIDA MERCEDES, 112 

08 PESSOAS 
À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

ALTO DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 8 * 
100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 
Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto Ili Lapa. 

SERVIÇO RESIDENOAL TERAPbmco-LAPA 11- MISTA 

Local capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

LOCAL A SER LOCADO 10 PESSOAS 
À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 
CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 10 • 
100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas 
Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto Ili Lapa. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPfunco-PERDIZES 1- MISTA 

Local capaddade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

09 PESSOAS {3 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

RUA DOMICIO DA GAMA, 93 À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 
PERDIZES. 

MASCULINAS E 6 
CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 9 • 

FEMININAS) 
100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 
Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 
Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes I são atendidos no CAPS Perdizes. 

I 
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SERVIÇO RESIDENOAL nRAP!unco-PERDIZES 11-MISTA 
Local capaddade 0e Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 
RUA FRANCISCO IASI, 73 

08 PESSOAS 
À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 8 • 
100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 
Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 
Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

08S: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes li são atendidos no CAPS Perdizes. 

CERII 

Equipe Mínima Meta De Produçlo Mensal 

categoria Proflsslonal Quantidade 
Jornada Semanal 

Procedimento 1 Quantidade EmHoras 

Assistente Social 1 30 Horas 
80 casos novos ao mês (avaliação 

multidisciplinar em reabilitação) 
Enfermeiro 1 40 Horas 
Fisioterapeuta 5 30 Horas 

Fonoaudiólogo 3 40 Horas 400 pacientes em terapia ao mês 
Psicólogo 3 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 
Médico neurologista 1 Plantão 12 Horas Consulta médica 1 54 
Médico Ortopedista 1 Plantão 6 horas Consulta médica 1 27 
Supervisor Equipe li 1 40 Horas 

APD (SEDIADO NO CER LAPA) 

Acompanhante Comunitário 6 40 Horas 
Supervisor de Equipe 1 1 40 Horas 70 pacientes em 
Fonoaudiólogo 1 40 Horas acompanhamento ao mês 
Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Observações: 
1. A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais 

monitoradas pelos relatórios / planilhas mensais de atendimento que deverão ser 

encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT-SMS. 

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias 

individuais e em grupo, visitas domiciliares deverão ser registradas no SIGA e no SAI / 

SUS. OS parâmetros de atendimento estão disponíveis no documento norteador do APD e 

Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Área da Saúde da Pessoa com 

Deficiência no Município de São Paulo. 
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3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da 

equipe e t ransporte das pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda, 

mensalmente, enviar os relatórios / planilhas de acompanhamento do programa à 
STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de 

reuniões de monitoramento. 

HD • HORA CERTA LAPA • BLOCO CÚNICO 
Equipe Mínima 

categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Meta De Produçlo Mensal 
EmHoras 

Médico angiologista 4,5 
Plantão de 12 

518 
horas 

Médico cardiologista 6 
Plantão de 12 

690 
horas 

Médico dermatologista 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico dermatologista 
8 

Plantão de 12 
procedimentos horas 

460 

Médico endocrinologista 4 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico gastroenterologista 4 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico infecto logista 1 
Plantão de 12 

76 
horas 

Médico mastologista 1 
Plantão de 12 10 biópsias 

horas 96 consultas 

Médico neurologista 4 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico ortopedista 6 
Plantão de 12 

690 
horas 

Médico oftalmologista 6 
Plantão de 12 

690 
horas 

Médico ortopedista - ambulatório 
3 

Plantão de 12 
Sem meta pós-trauma horas 

Médico otorrinolaringologista 5 Plantão 12 Horas 575 

Médico pneumologista 0,5 Plantão 12 Horas 58 

Médico proctologista• 2 
Plantão de 12 

230 
horas 

Médico reumatologista 4 
Plantão de 12 

460 
horas 

Médico urologista 3,5 
Plantão de 12 

403 
horas 

Coordenador médico 1 40 Horas 
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HD • HORA aRTA LAPA-BLOCO DR0RGICO 

Equipe Mínima 
categoria Profissional Onqlas/~ 

Cirurgia geral 

Cirurgia ortopédica 

Cirurgia Pediátrica 

Cirurgia Proctológica 
180 

Cirurgia urológica 

Cirurgia vascular 

Observações: 

1. As especialidades médicas do bloco cirúrgico tem carga horária que contempla a 

realização das consultas clínicas, captação, avaliação pré e pós-operatória, além das 

cirurgias-dia. 

2. Trimestralmente, contratada, STS e regulação regional deverão pactuar quais 

especialidades cirúrgicas deverão ser contempladas de acordo com as necessidades do 

território. 

SADT-REDE HORA aRTA LAPA 
SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPMCO 

Exames Meta De Produçlo Mensal 
Colonoscopia e endoscopia 240 
Ecocardiograma / US doppler vascular 576 
Eletroca rdiograma com laudo 340 
Eletroc ardiograma sem laudo 50 

Holter / MAPA 180 
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografla geral 864 

Prova de função pulmonar 30 

Observações: 

1. Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar 

disponíveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em 

que não houver esse profissional da SMS. 

2. A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a 

realização dos exames laudados na quantidade solicitada . 
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3. A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissiona l de 

radiologia. 

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteísmo. 

5. Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS. 

6. Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdômen superior, abdômen total, 

aparelho urinário, articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por via 

transretal, tireóide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS. 

7. A produção estimada dos exames de radiologia deve ser de 1600 exames. 

SERVIÇOS DE URGtNCIA E EMERG~NCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 
Equipe Mínima 

-
':.. Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Coordenador Médico 1 40 Horas 
Médico Cirurgião Geral Diurno 5 Plantão 12 Horas 2! a 6! feira 
Médico Clínico Diurno 28 Plantão 12 Horas 
Médico Clínico Noturno 14 Plantão 12 Horas 
Médico ortopedista e 

7 Plantão 12 Horas traumatologista Diurno 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 
Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Observações: 

5. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver 

esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte 
dos resíduos; 

6. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

7. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para 

remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste 

Contrato de Gestão; 

8. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será 

objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de 

pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no 

planejamento. 

AJ I 
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PRONTO SOCORRO MUNIOPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 
- Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Diretor Clinico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico plantonista - Clínico geral 44 12 Horas 

Médico planton ista - Pediatra 28 12 Horas 

Médico planton ista - Ortopedia 21 12 Horas 

Médico planton ista - cirurg ião 14 12 Horas 

Médico planton ista - Psiquiatra 14 12 Horas 

Cirurg ião Dent ista 3 24 Horas 

Observações: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis durante o horário de 

funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico, 

prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos. 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS. 

3. O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção 

de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste 

Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato , mas 

será objeto de monitoramento e avaliação trimestra l para adequação do 

dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

utilizada como referência no planejamento. 

5. Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 
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ANEXO VII : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 
ADMINISTRATIVO 

carga Total Proftsslonals Existentes: 
categoria Proflsslonal/ cargo Nec:es5'rlo / Estatuürlo/ Munldpallzaclo/ A Contratar Honlrla 

Completo Auürqulco 

Analista 1 40 Horas 3 o 3 
Analista li 40 Horas 3 o 3 
Analista Ili 40 Horas 3 o 3 
Arquiteto 40 Horas 1 o 1 
Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 
Assessor Técnico 40 Hor as 3 o 3 
Assistente Administrativo IV 40 Horas 10 o 10 
Assist ente Administrativo V 40 Hor as 4 o 4 
Auxilia r de Serviços Gerais 40 Horas 3 o 3 
Coordenador Administrativo 40 Horas 1 o 1 
Coordenador Regional 40 Horas 1 o 1 
Suoerviso r de Eauioe 1 40 Horas 1 o 1 
Supervisor de Equipe li 40 Horas 1 o 1 
Suoervisor Administrativo 40 Horas 1 o 1 
Supervisor de Área 40 Horas 2 o 2 
Superviso r Técnico Administrativo li 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Informática 40 Horas 1 o 1 
Superviso r de Equipe 40 Horas 2 o 2 
RT Médico Institucional 20 Horas 1 o 1 
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 o 1 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

carga Total Profissionais Existentes: 
categoria Proflsslonal/ cargo Nec:es5'rlo/ Estatuürlo/ Munldpallzado/ A Contrata r Honirta 

Completo Auürqulco 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Auxiliar Saúde Bucal 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 o 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 3 o 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Médico psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 o 3 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 
3 o 3 

~ 
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UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Carp 
Total Profissionais Existentes: 

(ateaorfa Profissional Necessirlo/ Estatudrlo/ Municipalizado/ A Contratar Horérla 
Completo Audrqulc:o 

Assistente Social 30 Horas 2 2 o 
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 o 
Aux. Saúde Bucal 30 Horas 2 2 o 
Aux. Serviços Gerais 30 Horas 1 1 o 
Auxi liar Técnico Administrat ivo 30 Horas 2 2 o 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 1 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 2 2 o 
Cirurgião Dentista 40 Horas 1 1 o 
Enfermeiro 30 Horas 3 3 o 
Fonoaudiólogo 40 Horas 1 1 o 
Gerente Unida de li 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista - Mais Médicos 40 Horas 1 1 o 
Médico Generalista 20 Horas 1 1 o 
Médico Ginecologis ta 20 Horas 2 2• 1 

Médico Psiquiatra .. 20 Horas 1 1 o 
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 o 
Psicólogo 40 Horas 2 2 o 
Técnico Farmácia 40 Horas 3 3 o 
Técnico Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 1 o 
Médico Clínico Geral 20 Horas 4 3•• · o 
Farmacêutico 24 Horas 1 1 o 
Agente Técnico Saúde 30 Horas 1 1 o 
Mé dico Acupunturista 20 Horas 1 1 o 
Médico Neurologista .. 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Ger iatra 20 Horas 1 1 o 
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 o 
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 o 
Auxi liar Enfermagem 30 Horas 9 9 o 
•1 Profissional Municipaliza do em licença premio e aposentadoria solicitada em 01/03/20 19. 

•• Profissiona l readaptado . 

••• 1 Profissional readaptado falecido em julho de 2019 
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categoria Profissional 

Auxiliar de Saúde Bucal 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Auxiliar Técnico Admin istrativo 

Assistente Social 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Fonoaudiólogo 

Gerente de Unidade li 

Méd ico Generalista - Programa Mais 
Médicos 

Médico Ginecolog ista 

Médico Psiquiat ra 

Médico Pediatra 

Psicólogo 

Auxiliar de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupacional 

Médico Clínico Geral 

Farmacêutico 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

UBS VllA ROMANA- UBS TRADICIONAL 

c:arp Total Profissionais Existentes: 
Nec:esÃriO/ Estatudrio/ Munlclpallzado/ A Contratar Honria 
Completo Autúquico 

30 Horas 2 2 o 
30 Horas 1 1 o 
40 Horas 8 2 6 

30 Horas 1 1 o 
20 Horas 4 4 o 
30 Horas 4 4 o 
40 Horas 1 1 o 
40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 1 o 

20 Horas 3 3 o 
20 Horas 2 2 o 
20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 1 o 
30 Horas 10 10 o 
40 Horas 4 3 1 

30 Horas 2 2 o 
20 Horas 2 2 o 
8 Horas 1 1 o 
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Catepla Proftsslonal 

Assistente Social 

Aux. Saúde Bucal 

Aux. Técnico Admin istrativo 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Fonoaudiólogo 

Gerente de Unidade li 

Médico 

Nutricionis ta 

Psicólogo 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Farmacêutico 

Farmacêut ico 

Médico Ginecologista 

Médico Pediatra 

Médico Psiquiat ra 

Médico Generalista - Programa 
Mais Médicos 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

uas VILA ANASTÃOO- uas TRADICIONAL 

Profissionais Existentes: 
Carp Total NecesÃrlo/ Estatlarlo/ Munklpallzado/ AContratar Honrla Completo 

Autúqulco 

30 Horas 1 o 1 

30 Horas 2 o 2 

40 Horas 6 o 6 

20 Horas 3 o 3 

40 Horas 4 o 4 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 8 o 8 

40 Horas 3 o 3 

20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 1 o 
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UBS VILA JAGUARA- 4 ESF + 1 ES8 Modalidade 1 + 1 ES8 Modalidade 11 

carp Total Profissionais Existentes: 
categoria Proflsslonal/ cargo Necessário/ EstatuUrlo/ Munlclpallzado/ A Contratar Hcrirla 

Completo Auürqulco 

ARente Comunitário Saúde 40 Horas 23 o 23 
Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 o 9 
Auxilia r Técnico Administrativo 40 Horas 6 o 6 
Auxiliar em saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Cirurgião dentista 40 Horas 2 o 2 

Enfermei ro 40 Horas 5 o 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Médico generalista 40 Horas 4 o 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + Z ES8 Modalidade li 

carp Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ cargo Necessário/ EstatUürlo/ Munldpallzado/ A contratar Honrla 

Completo AIIUrqulco 

Agente Comunitá rio Saúde 40 Horas 30 o 30 
ARente de Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 o 12 

Auxiliar em saúde Bucal 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Admi nistrativo 40 Horas 8 o 8 
20 Horas 1 o 1 

Cirurgião dentista 
40 Horas 2 o 2 
10 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 30 Horas 1 1 o 
40 Horas 5 o 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico 20 Horas 2 1 1 
Médico Genera lista 40 Horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Técnico em Saúde bucal 40 Horas 2 o 2 
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UBS VILA NOVA JAGUAR~ - UBS MISTA COM 4 ESF + 2 ES8 Modalidade li 

Total Profissionais Existentes : 
Categoria proflsslonal/ Cargo Carga Honirla NecesÃrlo/ Estatudrlo/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Auúrqulco 

Agente Comunitário de Saúde 40 Horas 36 o 36 
Assistente Social 30 Horas 2 o 2 
Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 
Auxi liar Técnico Administ rativo 40 Horas 12 o 12 
Auxilia r em saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 
Cirurgião dentista 20 Horas 1 o 1 
Cirurgião dentista 40 Horas 2 o 2 
Enfermei ro 40 Horas 9 o 9 
Fisiotera peuta 30 Horas 1 o 1 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico clínico geral 20 Horas 2 o 2 
Médico clínico geral 40 Horas 1 o 1 
Méd ico generalista 40 Horas 6 o 6 
Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 1 
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 
Psicólogo 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 1 21 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 2 
Técnico em saúde bucal 40 Horas 2 o 2 

UBS VILA PIAUÍ - 4 ESF + 1 ESB l + 1 ES8 Modalidade li 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria Profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatudrlo/ Munldpallzado/ A Contratar 

Completo Auúrqulco 

Agente Comunitá r io de Saúde 40 Horas 24 o 24 
Agente de Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 o 10 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 o 6 
Auxilia r em Saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 
Cirurgião-dentista 40 Horas 2 o 2 
Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Gestor Local li 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 
Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 



" PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUOE 

Categoria proftssionaV cargo 

Assistente Social 

Educador Físico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólog o 

Mé dico Pediatra 

Mé dico Psiquiatr a 

Nutr icionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 

categorta proftssionaV cargo 

Assistente Social 

Educador Físico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Mé dico ginecologista 

Médico Psiquiatra 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 

categoria proflsslonaV cargo 

Acompanha nte Comunitário 
Técnico de enfermagem 

Auxili ar técnico administrativo 
Enfe rmeiro 

Médico geriat ra / clínico 
Supervisor de equipe li 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

NASF - PARQUE DA LAPA 

Carp Total Profissionais Existentes: 

Hcrirla 
Necemrio/ Estatutmio/ Munldpalizado/ A contratar 
Completo AuUrqulco 

30 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

30 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 2 o 2 

20 Horas 2 o 2 

NASF - UBS VllA PIAUÍ 

carp Total Profissionais Existentes: 
Necessério/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar Hcrirla 
Completo Auürqulco 

30 Horas 2 o 2 

40 Hor as 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 

20 Horas 2 o 2 

PAI - UBS VllA ROMANA 

Total Profissionais Existentes: 
carp Hcrirla Necemrio/ Estatl.drio/ A contratar 

Completo Munlcipallzado/ Auürqulco 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

e;) 



PREFE ITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

categoria profissional/ Cargo 

Acompanhante Comunitário 
Auxiliar Técnico admin istrat ivo 

Técnico de enfermagem 
Enfe rmei ro 

Médico generalista 
Supervisor de equipe li 

Categoria proflsslonal/ Cargo 

Acompanhante Comun itário 

Técnico de enfermagem 

Auxiliar técnico admi nistrativo 
Enfermeiro 

Médico generalista 
Supervisor de equipe li 

Categoria profissional/ Cargo 

Acompanhante Comunitário 

Técnico de enferm agem 

Auxiliar técnico administrativo 
Enfermeiro 
Médico generalista 

Supervisor de equipe li 

Categoria proftsslonal/ Cargo 

Assistente Social 
Técnico de Enfermagem 
Auxiliar Técnico Admin istrativo 
Enfermei ro 
Farmacêutico 

Técnico de Farmácia 

Médico plantonista 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Total Profissionais Existentes; 
Carp Hcrirla Necuslirlo/ Estatutmto/ Munldpallzado/ A contratar 

Completo Autáqulco 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Total Profissionais Existentes; 
Carp Horária NecesÃrlo/ EstatutMlo/ Muridpallzado/ A contratar 

Completo Alârqulco 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

PAI - UBS VILA NOVAJAGUAÚ 

Total Profissionais Existentes: 
Carp Hcriria Necess6rlo/ Estatutmio/ Munldpalzado/ A contratar 

Completo Audrqulco 

40 Horas 10 o 10 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

AMA VILA NOVAJAGUAÚ 

Profissionais 
Total Existentes: 

Carp Horária NecesÃrlo/ Estatutalrlo/ A contratar 
Completo Munidpallzaclo/ 

Alârqulco 
30 Horas 1 o 1 

Plantão 12X36 4 o 4 
Plantão 12X36 4 o 4 
Plant ão 12X36 4 o 4 

40 Horas 1 o 1 
Plantão 12X36 6 o 6 
Plantão de 12 

18 
Horas o 18 

f)/ 



• PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

cateprla profissional/ ca,ao 

Técnico de Enfermagem 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo 
Enfermeiro 

Médico plantonista 

Técnico de Farmácia 
Técnico em Radiologia 

Farmacêutico 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AMA VILA PIAUÍ 

Profissionais 
Total Existentes: 

carp Hcriria Nec:emrio/ Estabdrio/ A contratar 
Completo Munlc:lpallzado/ 

Auürqulco 
Plantão 12X36 4 o 4 
Plantão 12X36 4 o 4 
Plantão 12X36 2 o 2 
Plantão de 12 

12 o 12 
Horas 

Plantão 12x36 6 o 6 
Plantão 24hs 3 o 3 

Plantão 12x36 2 o 2 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS: 

CAPS ADULTO Ili- LAPA 
Total Profissionais Existentes: 

cateprla proflsslonal/ ca,ao carp Hcriria Nec:esúrio/ Estatudrio/ Munldpallzado/ A contratar . Autjrqulco 
Assistente Social 30 Horas 2 o 2 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 o 5 
Técnico de Enfermagem 12X36 Horas 11 o 11 
Auxiliar Serviços Gerais 40 Horas 2 o 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 o 7 
Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 
Enfermeiro 12X 36 Horas 6 o 6 
Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 o 4 
Oficineiro 40 Horas 2 o 2 
Psicólogo 40 Horas 4 o 4 
Técnico de Farmácia 40 Horas 5 o 5 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 o 4 

~ 



• PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SA UD E 

Cateaorta proflsslonaV cargo 

Agent e Redutor de danos 

Assist ente Social 
Auxiliar Serviços Gerais 

Auxiliar Técnico Administ rativo 

Enfermeiro 

Enfermei ro 

Educador Físico 

Farmacêutico 

Gerente Unidade Ili 
Médico Psiquiat ra 
Médico Clínico 

Oficineiro 

Psicólogo 
Técnico de Enfer magem 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 
Terapeuta Ocupaciona l 

-

Cateaorta proftssionaV cargo 

Acompa nhante Comunitár io 

Superviso r SRT 

Categoria proftsslonaV cargo 

Acompa nhant e Comunitário 
Superviso r SRT 

Técnico de enfermagem 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUN ICIPAL DE SAÚDE 

CAPS AD Ili LEOPOLDINA 

Total Profissionais Existentes: 
carp Horária Nec:esÃrlo/ Estatuürlo/ Municipalizado/ A contratar 

ComDleto Auürqulco 
40 Horas 4 o 4 
30 Horas 2 o 2 
40 Horas 2 o 2 

40 Horas 5 o 5 
40 Horas 2 o 2 

12 x 36 Horas 6 o 6 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 
20 Horas 3 o 3 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 
40 Horas 5 o 5 
40 horas 6 o 6 

12 x 36 horas 10 o 10 
40 Horas 5 o 5 
30 Horas 4 o 4 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAP!unco -..w&! 
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA lAPA 

CAPAODADE: 08 RESIDENTES. 

Total Profissionais Existentes; 
carp Horária NecesÃrlo/ Estatuürlo/ Munldpallzado/ A contratar 

ComDleto Auürqulco 
Plantão 12X36 10 o 10 

20 Horas 1 o 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPtuTlco • LAPA li - MISTA 
LOCAL: A DERNIR 

CAPAODADE: 10 RESIDENTES. 
Total Profissionais Existentes: 

C.rp Hcrirla Nec:esÃrlo/ Estatudrlo/ A contratar 
Completo Municipalizado/ Auürqulco 

Plantão 12X36 10 o 10 
20 Horas 1 o 1 

40 Horas 1 o 1 



PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUOE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPfunco - PERDIZES 1 - MISTA 
RUA DOMIQO DA GAMA, 93 PERDIZES 

CAPAODADE: 08 RESIDENTES. 

Total 
Profissionais Existentes: 

Categoria proflsslonaV cargo carp Hcri rta Nec:esÃrlO/ Estatudrlo/ 
A contratar 

Municipalizado/ Completo 
Autairqulco 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 10 
Superviso r SRT 20 Horas 1 o 1 

SERVIÇO RESIDENOAL TERAPfunco - PERDIZES li - MISTA 
RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS 

CAPAODADE: 08 RESIDENm. 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria proflsslonal/ cargo carp Honlrla Nec:ess6rlo/ EstatuUrto/ A contratar 
Completo Munldpallzado/ Autairqulco 

Acompanhante Comunitár io Plantão 12X36 10 o 10 
Superviso r SRT 20 Horas 1 o 1 

Técnico de enfermagem 40 Horas 1 o 1 



PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUOE 

categoria proflssional/ Ca,so 

Analista Ili 

Assistente Social 
Auxiliar de Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Aux . Téc. Administrativo - Mastologia 

Coordenador médico 
Enfermeiro 

Enfermeiro 
Fonoaudiólogo 

Gerente Unidade Ili 

lnstrumentador Cirúrgico 

Méd ico angio logista 
Méd ico cardiologista 
Méd ico dermatologista 

Méd ico endocrinologista 

Médico gastroenterolog ista 

Méd ico infectologista 
Méd ico mastolog ista 
Médico neuro logista 

Méd ico ortoped ista 
Méd ico oftalmologista 

Méd ico ortoped ista - amb . pós-trauma 

Méd ico otorr inolaringologista 

Méd ico pneumolog ista 

Médico procto logista 
Méd ico reumato logista 

Méd ico urologista 
Operador de Call Center 

Técnico de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem - Masto logia 
Técnico de Informát ica 

Técnico de Manutenção 

Categoria proflsslonal/ Cargo 

Cirurgião geral 
Cirurgião ortopéd ico 
Cirurgião Pediát rico 

Cirurgião Proctológ ico 
Ciru rgião Urológico 
Cirurgião vascular 

PREFEITURA DO MU NICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO a.f NICO 

Total Profissionais 

Carp Hcri rla NecesÃrio/ 
Existentes: Est.atudrlo/ 

A contrata r 
Completo Munldpallzado/ 

Autjrqulco 

40 Horas 1 o 1 
30 Horas 2 o 2 

Plantão 12X36 11 o 11 

Plantão 12X36 27 o 27 

12 x 36 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

Plantão 12X36 7 o 7 
40 Horas 2 o 2 
30 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 

Plantão 12X36 3 o 3 
Plantão de 12 horas 4,5 o 4,5 
Plantão de 12 horas 6 o 6 
Plantão de 12 horas 8 o 8 
Plantão de 12 horas 4 o 4 
Plantão de 12 horas 4 o 4 
Plantão de 12 horas 1 o 1 
Plantão de 12 horas 1 o 1 
Plantão de 12 horas 4 o 4 
Plantão de 12 horas 6 o 6 
Plantão de 12 horas 6 o 6 
Plantão de 12 horas 3 o 3 

Plantão 12 Horas 5 o 5 
Plantão de 6 horas 1 o 1 

Plantão de 12 horas 2 o 2 
Plantão de 12 horas 4 o 4 
Plantão de 12 horas 3,5 o 3,5 

Plantão 12X36 2 o 2 

Plantão 12X36 26 o 26 

12 x 36 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO ORÚRGICO 
Profissionais 

Total Existentes; 
Carp Hcrirla Nec:emrio/ Estatutalrlo/ A contratar 

Completo Munldpallzado/ 
Autárquico 

3 o 3 
1 o 1 

Plantão 12 horas 
4 o 4 
1 o 1 
1 o 1 
2 o 2 

éi 
>1/ 



• PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SA UD E 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SADT • REDE HORA CERTA LAPA 
SERVICOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPbmco 

Profissionais 
Total Existentes: 

Catecoria profissional/ Cargo tarp Horária NeceSÁrlO/ Estatutário/ A contratar 
Completo Munlcipalzado/ 

Autm'qulco 
Auxilia r de Apoio 12 x 36 Horas 2 o 2 
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 o 4 
Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 4 o 4 
Méd ico plantonista : 
2 Médicos radio logistas para Laudo de 

Plantão 12 Hora s 3 o 3 Raio-X; !Médico cardiologista para laudo 
de eletrocardiograma 

SADT - REDE HORA CERTA (Mastologia) 
Auxilia r Técnico Adm inistrati vo 12 x 36 Horas 1 o 1 
Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 o 1 

CERIILAPA 

Total Necessérlo/ Profissionais Existentes: 
categoria profissional/ cargo carp Hcrirla Estatutário/ A contratar Completo 

Munlclpallzado/ Autlirqulco 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 
Auxilia r Técnico Administ rativo 40 Horas 5 o 5 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 
Fisioterape uta 30 Horas 5 o 5 
Fonoaudiólogo 40 Horas 3 o 3 

Médico Neurologista 
Plantão 12 

1 o 1 
Horas 

Médico Ort opedista 
Plantão 6 

1 o 1 
horas 

Psicólogo 40 Horas 3 o 3 
Superv isor Equipe li 40 Horas 1 o 1 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 o 3 

APD (SEDIADO NO CER LAPA) 

Profissionais 
Total Existentes: 

categoria profissional/ cargo carp Hcrirla Neces5'rlo/ Estatutário/ A contrata r 
Completo Munldpalizaclo/ 

Autm'qulco 
Acompa nhante Comun itário 40 Horas 6 o 6 
Fonoaudiólogo 40 Horas 1 o 1 
Psicólogo 40 Horas 1 o 1 
Superviso r de Equipe 1 40 Horas 1 o 1 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 1 



1 
PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

categoria proflsslonaV ca,., 

Assistente Social 

Coordenador Médico 
Auxiliar de Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 

Enfermeiro 

Farmacêutico 
Gerente Unidade Ili 
Médico Plantonista Diurno: 
28 Clínicos 
5 Cirurgiões 
7 Ortopedistas 
14 Pediatras 

Médico Plantonista Noturno: 
14 Clínicos 
14 Pediatras 

Técnico de enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Técnico de gesso 
Técnico de informática 
Técnico de Manutenção 

Técnico de Radiologia 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SERVIÇOS DE URG~NCIA E EMERG~NCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Profissionais 
Total Existentes: 

ca,p Honria Necemrlo/ Estatublrlo/ A contratar 
Completo Munldpallzado/ 

Auürqulco 

30 Horas 2 o 2 
40 Horas 1 o 1 

Plantão 12X36 8 o 8 
Plantão 12X36 19 o 19 
Plantão 12X36 17 o 17 
Plantão 12 x 36 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

Plantão 12 Horas 82 o 82 

Plantão 12X36 30 o 30 
Plantão 12X36 14 o 14 
Plantão 12X36 4 o 4 

40 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

Plantão 24 Horas 11 o 11 



-

i 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PRONTO SOCORRO MUNICPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Profissionais 
Total Existentes: 

catecorta profissional/ cargo ca,p Horúla NeceSÁl'IO/ Estatutáio/ A contratar 
Completo Munlclpallzado/ 

Audrqulco 
Analista Ili 40 Horas 2 o 2 
Auxilia r de Apoio Plantão 12X36 10 2 8 
Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 125 87 38 

Auxi liar de Serviços Gerais 
40 Horas/Plantão 

3 o 3 12X36 

Plantão 12X36 32 17 15 
Aux iliar Técnico Administrativo 40 Horas/ Plantão 

2 o 2 12X36 
Diretor Clínico 30 Horas 1 o 1 
Diretor Médico 40 Horas 1 o 1 
Enfermei ro Plantão 12X36 35 16 19 
Farmacêutico 12 x 36 Horas 6 3 3 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico plantonista - Psiquiatra Diarista - 20 horas 2 o 2 
Médico plantonista - Clínico geral Diarista - 20 horas 1 o 1 
Médico plantonista - Pediatra Diarista - 20 horas 1 o 1 
Médico plantonista - Clínico geral 12 Horas 44 2 42 
Méd ico plantonista - Pediatra 12 Horas 28 10 18 
Médico plantonista - Ortopedia 12 Horas 21 2 19 
Médico plantonista - cirurgião 12 Horas 14 3 11 
Médico plantonista - Psiquiatr a 12 Horas 14 o 14 
Técnico de Farmácia Plantão 12X36 10 4 6 
Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 1 5 
Técnico de Manutenção 40 Horas 2 o 2 
Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 12 o 12 
Terapeuta Ocupaciona l 30 Horas 1 o 1 

Cirurgião Dentista 
Plantão 24 hor as 

3 3 o not urno 


