
Secretario Municipal do Saúde lsiõPAÜLÕ Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

PROCESSO : 

CONTRATANTE : 

CONTRATADA : 

OBJE TO DO 

CONTRATO : 

OBJETO DO 

ADITAMENTO : 

TERMO ADITIVO Nº 036/2020 -SMS .G 
DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007 /2015-SMS.G 

2014 -0.321 .761-7 

PRE FEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE. 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA. 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENC IAL 

DOS DISTRITOS ADMIN ISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, 

LEOPOLDINA, JAGUAR É, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS. 

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para MANUTENÇÃO para o período de 01 de abri l a 30 de junho 

de 2020 . 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO , através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE , com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros , 77, inscrita no CNPJ sob o nº 

46 .392 .148/0022-44 , neste ato representad a por sua Coordenadora , por força das Portarias nº 

702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS .G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-

SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G e nº 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE 

SANTANA PIVA , portadora da cédu la de ident idade RG nº 19.858 .347-3-SS P/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 153.724.668 -20, designada por CONTRANTE e, de outro lado , a ASF -

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São 

Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), 

com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça 

Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato 

representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de 

identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74 , e MARIA ISABEL 

RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei 

Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janei ro de 2006, e 

sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XX.IV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 

de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO 

Nº R007/201S-SMS.G , na conformidade das seguintes cláusulas. 



Secre tario Municipal do Sa úde 
Coordenador ia de Parc erias e Contratação de Serviços de Saúde sus+ 

CLÁUSULA PRIM EIRA 

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 de abril a 30 de 

junho de 2020 do presente Contrato de Gestão para a manutenção da Rede de Assistência à Saúde 

dos Distritos Admin istrativos Perdizes , Lapa, Leopoldina, Jaguaré , Jaguara da Supervisão Técnica 

de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para a MANUTENÇÃO a TITULO DE CUSTEIO para o período de 01/04/2020 a 

30/06/2020 o orçamento global no valor de R$ 38.004.862 ,11 (trinta e oito milhões, quatro mil, 

oitocentos e sessenta e dois reais e onze centavos ), onerando as dotações orçamentárias nºs 

84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. O pagamento 

das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso : 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Abril Maio Jun ho Tota l 

R$ 12.575.547,89 R$ 12.714.657, 11 R$ 12.714.657, 11 R$ 38.004.862, 11 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo 

Aditivo n. 032/2019 -CRSO ao Contrato de Gestão n. R007/2015 - NTCSS/SMS: 

Anexo Ili - Matriz de Qualidade . 

Subst ituir o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo 11- Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI - Plano Orçamentár io de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada , contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos 

por unidade. 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusu las e anexos do Contrato de Gestão nº R007/2015-

SMS .G. 
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_..._ __ 
SÃOPAULO 

Secr e tar ia Muni cipa l da Sa úde 
Coo rde nad oria de Parc erias e Con trataçã o de Serviç os d e Saúde 

E do que ficou convencionado , foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor , que lido 

e achado conform e entre as partes , vai por elas juntamente com as testemunhas ass inado . 

São Paulo , 09 de abr il de 2020. 

RA.REG IANE DE SANTANA PIVA 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE 

TESTEMUNHAS : 

ARIA EUGENIA FERNANDES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

J..a.kC 
Maria Isa Ribeiro de Campos 

Gerente C rativa Administrativa 
Associação Saúde da Farnllia 

Nome : Tamir es RP-:ende ~-= C11v.?ira 
RG 47. 711 .611-5 

Assoc1acào Saúde da Famíll ;, 
RG : 
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Secretario Municipa l do Saúde 
Coorde nad oria de Parcerias e Conlrotoçõo de Serviços de Saúde 

ANEXO H PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO CG 007 TA 36 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO (ASRIU2020) 

e: ~ã 
DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

3: z RECURSOS HUMANOS o ::e li (') 
PRODUÇÃO QUALIDADE 

º"' 
,,, m e: 

EQUIPE MÍNIMA "' "'"' ~~ o m-, 
zm Pmmetros de avahação equ,pe minoma por Parametros de aval.ação metas de produção Partmetres de avalração matnz de 

i!~ 
m ;: õ 
"' untdade estabeteada em contrato e.stabelead as oara cada ~ma de servi-• nidade lndJcadores de Qualidade 

)fo m ::j 3: 
li <m Parimetro de Parlmetro de Parimetro de o < ~; C.lcuJo do valor do Cãlculo do valor do 

m <i cumprimento das 
des conto 

cumprimento CilcuJo do valor do desconto cumprimento 
desconto o :ílr- mebla da■ meb& da• metas 

ESF + ESB + 
10,06% PAVS 
-

MISTA 5,97% 85% -
ATENÇÃO BÁSICA TRADIC IONAL 6 ,84% 

-
PAJ 2,75% -

NASF - Desconto do valor de o..conto de 10% sobre a Desconto 
AMA12HS Contr ataçaode Pessoal e Reflexos representa!Mdade da inh a de proporoonal à meta 

URCltNCIAE - 100% das equipes correspondente aos seMÇO correspondente à meta não pontu ada 

EMERCltNCIA PSM + AMA 24hs mi.-.mes profisslona,s não não c:umpnda. aphcada sobre 
100% ,nadlndo so1>,e 5% 

- estabelecidas contratados, confonne 95% do Vl!IM Global de Custeio do Valor Global do 
RHC 9 ,76% Plano da Trabalho do Contrato Contrato -
CAPS 8,43% 

ATENÇÃO SRT 187 % 

AMBULA TORJAL 
>--- 85% SADT 3,00% 

ESPECIALIZADA 
Rede de 

>---

Cuidados da 
2.23% Pessoa com 

Defici êna a 

.j 
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Secretario Munic ipa l do Saúde 
Coordenad oria de Parcerim e Cont ratação de Serviços de Saúde 

ANEXO li PARÂMETRO$ PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO CG 007 TA 36 

PARÁMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO (MAIO..JUNHO /2020 ) 

;,, z DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 
e !lla ;i: z RECURSOS HUMANOS o :,: Rl,, PRODUÇÃO QUALIDADE 

O:,, :,, ~ ~ EQUIPE MÍNIMA 
~~ 

r.t> 
o z~ Paràmetros de avahação equipe mínima por Paràmetros de avaliação: metas de produçao Parametros de avahaç.ão matnz de 

õ~ m ... -
r.t> :,,a unidade estabeleada em contrato estabelecidas nara cada linha de servi_..,..,.,nidade Indicadores de Ouahdade :,,:,,, m ::til: li:o ;,, <m P1rtme tro de Porlmetro de Pulmetro de 

0 < - z Cilculo do va lor do ctkulo do valor 
m <'i ~~ cumprimento das duconto cumprimento CilcuJo do valor do desconto cumprimento 

do de.aconto o li:,.. metas das metas ct.s metas 

ESF • ESB • 10,09% 
PAVS 
~ 

MISTA 605 % 85% -
ATENÇÃO BÁSICA TRADICIONAL 666 % -

PAI 2,n% 
~ 

NASF 
'----

Descon to do valor de Desconto de 10% sol>re a Desconto AMA t2HS - Contraiação de Pessoal e Renexos representatividade da ~nha de proporoonaJ é meta 
URGbiCIA E 

PSM •AMA2•hl 
100% das equ,pes eorraspondente aos seMço correspondente à meta 

100% 
não pontuada 

EMERGêNCIA min,mas proftSS1ona1s não nao cumprida. apttcada sobre ,nc:u:iu"ldo sobre 5% 

'---- estabeleodas contratados. confonne 95% do Valo< Global de Custe io do Valo< Global do 
RHC 9 7~% Plano de T~balho do Contrato Con tra to -

CAPS 8 .. % 
~ 

ATENÇÃO SRT 189 % -AMB ULATORIAL SA D1 3 05% 85% 
ESPEC1AUZADA <---

Rede de Cuidados 
da Pessoa com 2 26% 

Defiaênoa 
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Secretaria Municip a l da Saúd e 
Coordenadoria de Parcerias e Co ntratação de Serviços de Saúde 

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados , e as 
informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistencia is, serão descritas nos quadros 
adiante . A manutenção da Equipe Mínima , nas unidades e linhas de serviço, durante o horár io de 
funcionamento defin ido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção A Equipe 
Mínima é meta contratual e refere -se aos profissionais que serão mon itorados quanto à efetiva contratação 
pela CONTRATADA e atuação nas unidades . Essa equipe foi defin ida em função das necessidades de saúde, 
conforme planejamento da STS/ CRS, e também para garantir a manutenção dos requ isitos dos programas 
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equ ipe mínima não se refere ao dimensionamento de 
pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações 
e atividades dos serviços. Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 
procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços 
informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento 
escolhido é um dentre o ro l de outros proced imentos que deverão ser realizados na execução objeto do 
Contrato . As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no 
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as or ientações e diretr izes das Coordenadorias e 
Supervisões Técnicas de Saúde. Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas 
de informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e aval iação dos contratos indicado pela 
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa específico. 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Procedimento Quantidade 

Em Horas 

Médico psiquiatra 1 20 Horas 
Consultas médicas 125 

Médico Generalista 3 20 Horas 
Consultas médicas 789 

Cirurgião Dentista 3 20 Horas 
Atendimentos 288 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutr icionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

6 



Secretari a Municip al da Saúde 
Coordenadoria de Parce rias e Contr a tação de Serviços de Saúde 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produçao Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimentos Quantidade 

Horas 

Méd ico psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250 

Méd ico Gineco logia 3 20 hor as Consultas méd icas 789 

Méd ico Clínica Geral 2 20 horas Consultas méd icas 526 

Méd ico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Méd ico Generalista • 1 40 Horas Consultas méd icas 333 

Cirurgião Dent ista 2 20 Horas 
Atendimentos 192 

Auxiliar de Saúde Bucal 1 30 Horas 
Procedimentos 672 

Técnico de Saúde Bucal 1 30 Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 30 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêut ico 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Nutr icion ista 1 40 Horas 
• Programa Mais Médicos : Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento , segundo diretriz do Programa. 

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produçao Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Médico Psiquiatr ia• 1 20 Horas Consultas médicas 63 

Médico Psiquiatr ia 1 40 Horas Consultas médicas 250 

Médico Ginecologia 3 20 Horas Consultas méd icas 789 

Médico Clínica Geral 2 20 Horas Consultas méd icas 526 

Médico Acupuntura 1 20 Horas Consultas médicas 128 

Médico Geriatria 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico Homeopatia 1 20 horas Consultas médicas 125 

Médico Pediatr ia 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Médico Generalista •• 1 40 Horas Consultas médicas 333 

Médico Generalista 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista 3 20 Horas 
Atend imentos 288 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 Horas 
Procedimento s 1008 

Técnico Saúde Bucal 1 30 Horas 
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SAoNULO Secretario Municipal do Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contr a taç ão de Serviços de Saúde 

Cirurgião Dentista 2 20 Horas 
Atendim entos 

1 

160 
Procedim entos 400 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 30 Horas 

Enferme iro 2 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 
•Profiss iona l readaptado • •Programa Mais Médicos : Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento , 

segundo diretriz do Programa . . 

UBS VILA IPOJUCA "Wanda Coelho de Moraes" - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Méd ico Ginecologia 2 20 horas Consultas méd icas 526 

Méd ico Clínica Geral 1 20 horas Consultas méd icas 263 

Méd ico Clínica Geral 1 40 horas Consultas méd icas 526 

Méd ico Pediatra • 1 20 horas Consultas méd icas 132 

Méd ico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista 2 20 horas Atendimentos Individuais 192 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 horas Procedimentos 672 

Cirurgião Dentista 
1 20 

Atendimentos Individuais 80 
Procedimentos 200 

Enferme iro 2 40 horas 

Enfermeiro 3 30 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

Farmacêutico 1 20 ho ras 

OBS: •1 Pediatra Readaptado 

UBS VILA ANASTÁCIO- UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria 
Jornada 

Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 
Profissional 

Horas 

Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico 
1 20 Horas Consultas médi cas 263 

Ginecologista 
Médico Clínico 

2 
Geral 

20 Horas Consultas médicas 526 

Médico 
1 40 Horas Consultas méd icas 333 

Generalista* 

Médico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 263 
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Secretario Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcer ias e Contratação de Serviços de Saúd e 

Cirurgião Dentista 
3 20 Horas 288 

Auxiliar de Saúde 
2 30 Horas 

Atendimen tos Procedimentos 
1008 

Bucal 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enferme iro 4 40 Horas 

Farmacê utico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudió logo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 
• Programa Ma is Medicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento , segundo diretriz do Programa . 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade li 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
categoria Profissional Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comunitár io 
23 40 Horas Visitas dom iciliares 4600 

Saúde 

Enferme iro - ESF 4 40 Horas Consulta enferme iro 624 

Médico genera lista 4 40 Horas Consultas médi cas 1664 

ESB 1 40 Horas 
Atendimentos 192 

Cirurg ião-dentista 
1 

individuais 

Auxiliar em Saúde Bucal 
1 40 Horas 

Procedimen tos 672 

ESB li 
1 40 Horas Atendimentos 216 

Cirurg ião dentista 
1 40 Horas ind ividuais 

Auxiliar em saúde Bucal 
1 40 Horas Procedim ento s 756 

Técnico em saúde bucal 

Enferme iro 1 40 Horas 

Farmacêut ico 1 40 Horas 

Farmacêut ico 1 20 Horas 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
categoria Profissional Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comun itário 
30 40 Horas Visitas domiciliares 6000 

Saúde 

Enfermeiro - ESF 5 40 Horas Consulta enfermeiro 780 

Médico generalista 5 40 Horas Consultas méd icas 2080 

ESB li 
2 40 Horas 

Cirurg ião dentista 
2 40 Horas 

Atend imentos individua is 432 

Auxiliar em saúde Bucal Procedim ento s 1512 
Técnico em saúde bucal 

2 40 Horas 

Cirurg ião dentista 1 20 Horas Atend imen tos indiv iduais 96 

Auxilia r em Saúde Bucal 1 20 Horas Procedimento s 336 

Enferme iro 1 40 Horas 

Farmacêut ico 1 40 Horas 

Farmacêut ico 1 20 Horas 
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Secretario Municipal do Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

UBS VllA NOVA JAGUARt - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ES8 Modalidade-li 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
categoria 

Quant. 
Semanal Procedimento Quantidade 

Profissional Em 
Horas 

Agente 
Comunitário de 36 40 Horas Visitas dom iciliares 7200 

Saúde 

Enferme iro -
6 

ESF 
40 Horas Consulta enfermeiro 936 

Médico 
Generalista - 6 40 Horas Consultas médicas 2496 

ESF 

Médico Clínico 
2 

Geral 
20 Horas Consultas méd icas 526 

Méd ico Clínico 
1 40 Horas Consultas méd icas 526 

Geral 

Méd ico 
2 20 Horas Consultas médicas 526 

Ginecologista 

Médico 
2 

Pediatra 
20 Horas Consultas médicas 526 

Médico 
2 20 Horas Consultas médicas 250 

Psiquiatra 

ESB li 
Cirurgião 
dentista 2 40 Horas Atendimentos 

432 
Aux . em Saúde 2 40 Horas individuais 

1512 
Bucal Téc. em 2 40 Horas Procedimentos 

Saúde Bucal 

Cirurg ião 
1 20 Horas 

Atendimentos 80 

dentista individuais 
Procedimentos 200 

Assistente 
2 30 Horas 

Social 

Enferme iro 3 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta 
2 20 Horas 

Ocupacional 

UBS VllA PIAUÍ - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ES8 Modalidade li 

Eau~Mfnlma Meta de Produ lõ Mensal 
Jornada 

categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade 
Em Horas 

Agente Comun itário de 
24 40 Horas Visitas domiciliares 4800 

Saúde 

Enferme iro - ESF 4 40 Horas Consultas enferme iro 624 

Médico Genera lista 4 40 Horas Consultas méd icas 1664 

ESB 1 1 40 Horas Atend imentos individuais 192 

1 40 Horas Procedimentos 672 

10 
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Secre tario Municipal do Saúd e 
Coordenadori a de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

Cirurg ião dent ista 
Auxiliar em Saúde 
Bucal 

ESB li 
Cirurg ião dent ista 
Auxiliar em Saúde 1 40 Horas 

Atendimentos individuais 216 
Bucal 1 40 Horas 

Procedim entos 756 
Técnico em Saúde 1 40 Horas 

Bucal 

Enferme iro 1 40 Horas 

NASF - UBS PARQUE DA LAPA 
Equipe Mínima Meta de Producão Mensal 

Jornada 
categoria Profissional Quantidade Semana Em 

Horas 
Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Médico Pediatra 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 2 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

.. 

NASF - UBS VILA PIAUÍ 
Eauipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
categoria Profissional Quantidade Semana Em 

Horas 
Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 20 Horas 

Fonoaudió logo 1 40 Horas 

Médico ginecolog ista 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

li 



Sec re taria Munici p al da Sa úde 
Coor denado ria de Parcer ias e Cont rataç ão de Serviço s de Saúde 

PAI - UBS VILA ROMANA 
Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

categoria Profissional Quantidade 
Jomada Semanal Em 

Horas 
Acom panhante Comunitár io 10 40 Horas 

Enferm eiro 1 40 Horas 
110 idosos em 

M édico generalista 1 20 Horas 
acom panhamento mês 

Técnico de enferm agem 2 40 Horas 

Supervisor de equ ipe li 1 40 Horas 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

categoria Profissional Quantidade 
Jomada Semanal Em 

Horas 
Acom panhante Comunitár io 10 40 Hora s 

Enferm eiro 1 40 Hora s 110 idosos em 

Mé dico genera lista 1 20 Horas acom panhamento mês 

Técni co de enfermagem 2 40 Horas 

Supervi sor de eq uipe li 1 40 Horas 

PAI- UBS VILA NOVA JAGUAR~ 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

categoria Profissional Quantidade 
Jomada Semanal Em 

Horas 
Acomp anhante Comun itário 10 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 
110 idosos em 

Mé d ico generalista 1 20 Horas 
acompanhamento mês 

Técn ico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equip e li 1 40 Horas 

. 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em 

Horas 

Acompa nhant e Comun itário 10 40 Horas 

Enfe rme iro 1 40 Horas 
110 idoso s em 

acompanhament o mês 
Méd ico generalista 1 20 Horas 

Técn ico de enfe rmagem 2 40 Horas 

Supervi sor de equipe li 1 40 Horas 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 
1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 

2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa / SMS e respect ivas interlocuções; 

3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as funções de coordenação 

administrat iva, supervisão e acompanhamento dos casos. 
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AMA VILA NOVA JAGUAR~ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 12 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 6 Plantão 12 Horas 

AMA VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 6 Plantão 12 Horas 

Méd ico pediatra 6 Plantão 12 Horas 

Observações: 
1. Os serviços de radiologia deverão estar dispon íveis no horár io de func ionamento da un idade , 

devendo a cont ratada dispor de respo nsável técnico nos casos em que não houver esse profiss ional em 

SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos; 

2. Os exames laboratoriai s serão pro cessados por serviços próprios ou contratados pe la SMS segundo 

protocolos esta beleci dos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambu lância adequada) para remo ção de casos 

de urgência , incluin do o atend imento das un idades de saúde objet o deste Contrato de Gestão ; 

4 . A produção assistenci al mensal dos serviços com atendimen t o exclusivo de demanda não 

agendada, isto é, procura espontânea , não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de 

monitoramento e aval iação t rimestral para adequação do dimensionam ento de pessoal de acordo com a 

produção apresentada e deve ser util izada como refe rência no planejamento . 

ATENCÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 
CAPS Ili ADULTO LAPA 

EQUIPE MÍNIMA 

JORNADA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM 

HORAS 
Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas 
Mínimo de 

Farmacêutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro at ivo 

Médico psiquiatra 4 20 Horas 

Psicólogo 4 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 

Observação: Funcionamento 24 horas, inclu indo feriados e fi nais de semana ofertando retaguarda clínica e 
acolh imento noturno , com 06 leitos. 
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CAPS AD Ili LEOPOLDINA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfer mei ro 2 40 Horas 

Enfe rmeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas Mínimo de 300 pacientes com cadastro 

ativo 
Méd ico Clínico Geral 1 20 Horas 

Méd ico psiqu iatra 3 20 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupac ional 4 30 Horas 

Observação: Func ionamento 24 horas , incluindo fer iados e fi na is de semana ofert ando reta gua rda clíni ca e 

acolh imento noturno , com 08 le itos . 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - LAPA 1 

Local capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO 
08 PESSOAS 

À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MO RADORES/ 8 * 
100. 

Categor ia Profiss ion al Quan t idade Jorn ada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitár io 10 Plantão 12X36 

Superviso r SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêut ico Lapa são ate ndidos no CAPS Adulto Ili Lapa. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO- LAPA li- MISTA 

Local capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

RUA PRINCESA LEOPOLDINA 
10 PESSOAS 

À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

259 ALTO DA LAPA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 10 • 

100. 

Categoria Profiss iona l Quantidade Jorn ada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitár io 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfe rmag em 1 40 Horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES 1- MISTA 

Local capacidade De Pessoas Acomoanhamento Mensal 

09 PESSOAS (3 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

RUA DOMICIO DA GAMA , 93 
MASCULINAS E 6 

À CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

PERDIZES. 
FEMININAS) 

CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 9 • 

100. 
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Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitár io 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

08S : Os assist idos no Serviço Residencial Tera pêut ico Perdizes I são atendidos no CAPS Ili Adulto Perdizes. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO-PERDIZES li- MISTA 

local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAÇÃO 

RUA FRANCISCO IASI, 73 
08 PESSOAS 

À CAPACIDADE, OE 85 A 100% DA 

PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 8 * 
100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitá rio 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

08S : Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes li são atendidos no CAPS li Adulto Perdizes. 

CERIILAPA 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Procedimento 
1 

Quantidade 
Em Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 
80 casos novos ao mês (avaliação 
multidisc iplinar em reabilitação) 

Enferme iro 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 5 30 Horas 400 paciente s em terap ia ao mês 

Fonoaudiólogo 4 40 Horas 

Psicólogo 3 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 

Médico neuro logista 1 Plantão 12 Horas Consulta médica l 54 

Médico Ortopedista 1 Plantão 6 hor as Consulta médica T 27 

Gerente li 1 40 Horas 

APD (SEDIADO NO CER li LAPA) 

Acompa nhante Comunitário 6 40 Horas 

Supervisor de Equipe 1 1 40 Horas 70 pacientes em 
Fonoaudiólogo 1 40 Horas acom panhamento ao mês 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeut a Ocupaciona l 1 30 Horas 

Observações: 
1. A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos 

relatór ios / plani lhas mensai s de atendimento que deverão ser encaminhadas mensalmente para STS / CRS/AT ­

SMS. 

2. Os proced imentos realizados nos atend imentos como exames, consultas , terapias individuais e em grupo , 

v isitas dom icil iares deverão ser registradas no SIGA e no SAI / SUS. OS parâmetros de atendimento estão 

d ispon íveis no documento norteador do APD e Diretr izes Técnicas para Gestores e Profissionais na Área da 

Saúde da Pessoa com Defic iência no Município de São Paulo . 

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das 

pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda , mensalmente, enviar os relatór ios / planilhas de 

acompanhamento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretr izes do documento norteador e 

part icipar de reun iões de monitoramento. 



Secre tario Mu nicip al d o Sa úde 
Coorden ad oria de Pa rcerias e Contrataç ão de Serviços de Saúde 

HD - HORA CERTA LAPA- BLOCO CLÍNICO 

Equipe Mínima 

categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Em Meta de Produção Mensal 

Horas 

Médico angiologista 6 Plantão de 12 horas 690 

Médico pneumologista 1,5 Plantão de 12 horas 174 

Médico cardio logista 6 Plantão de 12 horas 690 

Médico dermato logista 8 Plantão de 12 horas 460 

Médico dermato logista 
8 Plantão de 12 horas 460 

procedimentos 

Médico endocrinologista 4 Plantão de 12 horas 460 

Médico gastroenterolog ista 4 Plantão de 12 horas 460 

Médico infectologista 1 Plantão de 12 horas 76 

Médico masto logista 1 Plantão de 12 horas 
10 biópsias 

96 consultas 

Médico neurologista 4 Plantão de 12 horas 460 

Médico ortopedista 6 Plantão de 12 hor as 690 

Médico oftalmolog ista 6 Plantão de 12 horas 690 

Médico ortopedista - ambulatório 
3 Plantão de 12 horas Sem meta 

pós-trauma 

Médico otorr inolaringologista 5 Plantão 12 Horas 575 

Médico procto logista 2 Plantão de 12 horas 230 

Médico reumato logista 4 Plantão de 12 horas 460 

Médico urologista 3,5 Plantão de 12 horas 403 

Coordenador médico 1 40 Horas 

HD - HORA CERTA LAPA- BLOCO CIRÚRGICO 

Equice Mínima 
categoria Profissional Cirurllias / Mês 

Cirurgia geral 

Cirurg ia ortopédica 

Cirurg ia Pediátrica 
180 

Cirurgia Proctológica 

Cirurgia urológ ica 

Cirurg ia vascular 

Observações: 
1. As especialidades médica s do bloco cir úrgico têm carga horária que contempla a realização das consu lt as 

clínicas, captação , avaliação pré e pós-operat ória, além das cirurg ias-dia. 

2. Tr imestralmente , contra t ada, STS e regulação regional deverão pactuar quais especialidade s cirúrg icas 

deverão ser contempladas de acordo com as necessidades do território . 

t 
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SADT - REDE HORA CERTA LAPA 
SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO R TERAPÊUTICO META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Exames 

Colonoscopia e endoscopia 490 

Ecocardiograma / US doppler vascular 1326 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocardiograma sem laudo 50 

Eletrone u rom iografi a 50 

Holter / MAPA 180 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 2164 

Prova de função pulmonar 130 

Total de exames 4680 

Observações: 
1. Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar dispon íveis e atuantes, 

devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da SMS. 

2. A contratada deverá prover recursos humanos , materiais e demais despesas para a realização dos exames 

laudados na quantidade solicitada . 

3. A contratada deverá disponibilizar de um responsáve l técnico profissiona l de radio logia. 

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentua l de média de absenteísmo . 

5. Todos os exames realizados deverão ser info rmados no Sistema de Informação do SUS. 

6. Na categor ia Ultrassonografia geral estão incluí dos : abdômen super ior , abdômen total, aparelho urinário, 

articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por via transretal, tireóide, transvaginal, 

pélvico , etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS. 

7. O monitoramento da meta para Eletroneuromiografia , previstos 50, que sua meta de produção será 

monitorada a partir de maio/2020. 

8. A oferta de colonoscopia/endoscopia , Ecocardiograma/ USdoppler e Ultrassom geral é pactuado 

trimestralmente entre a Supervisão Técnica LapaPinheiros /Coor denador ia Oeste/ Parcei ra e Regulação. 

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Equipe Mínima 

categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Coordenador Médico 1 40 Horas 

Méd ico Cirurgião Geral Diurno 5 Plantão 12 Horas 2ª a 6ª feira 

Méd ico Clínico Diurno 28 Plantão 12 Horas 

Méd ico Clínico Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Méd ico ortoped ista e traumato logista 
7 Plantão 12 Horas 

Diurno 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Observações: 
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1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horá rio de funcionamento da 

un idade, devendo a cont ratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 

profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respecti vo descarte dos resíduos; 

2. Os exames laboratori ais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laborator ial de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de t ransporte (ambulânc ia adequada) para remoção de casos de 

urgência, incluindo o atend imento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atend imento exclusivo de demanda não agendada, 

isto é, procura espontânea , não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção 

apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento . 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Categoria Profissional - Quantidade Jornada Semana Em Horas 
Diretor Clínico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico planton ista - Clínico geral - Diurno 23 12 Horas 

Médico planton ista - Clínico geral - Noturno 21 12 Horas 

Médico plantonista - Pediatra - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista - Pediatra - Noturno 14 12 Horas 

Médico plantonista - Ortopedia - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista - Ortopedia - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista - cirurgião - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista - cirurgião - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista - Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista - Psiquiatra - Noturno 7 12 Horas 

Cirurgião Dentista - Plantão Noturno 3 24 Horas 

Observações: 
1. Os serviços de radiologia deverão estar dispon íveis durante o horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técn ico, prover os insumos necessários e o 

respectivo descarte dos resíduos. 

2. Os exames labo ratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protoco los estabelecidos pela Área de Assistência laborator ial de SMS. 

3. O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de 

urgência, incluindo o atend imento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não 

agendada, isto é, procura espontânea , não constitu i uma meta do contrat o, mas será objeto de 

monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo 

com a produção apresentada e deve ser utilizada como referênc ia no planejamento . 

5. Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 
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ANEXO VII : DIM ENSIONAM ENTO DE RECURSOS HUM ANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

Total Profi ssiona is Existentes : 

Catego ria Profi ssiona l/ Cargo Carga Horár ia Necessário / Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Completo Autárquico 

Analista 1 40 Horas 3 o 3 

Analista li 40 Horas 3 o 3 

Analista Il i 40 Horas 3 o 3 

Arquiteto 40 Horas 1 o 1 

Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 

Assessor Técnico 40 Horas 3 o 3 

Assistente Administrat ivo IV 40 Horas 11 o 11 

Assistente Administrat ivo V 40 Horas 4 o 4 

Auxiliar de Serviços Gerais 40 Horas 4 o 4 

Coordenador Admin istrat ivo 40 Horas 1 o 1 

Coordenador Regional 40 Horas 1 o 1 

Superv isor de Equipe 1 40 Horas 1 o 1 

Superv isor de Equipe li 40 Horas 1 o 1 

Superv isor Admin istrativo 40 Horas 1 o 1 

Superv isor de Área 40 Horas 3 o 3 

Supervisor Técnico Adm inistrativo li 40 Horas 2 o 2 

Técnico de Informática 40 Horas 1 o 1 

Técnico Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Supervisor de Equipe 40 Horas 2 o 2 

RT Méd ico Institucional 20 Horas 1 o 1 

RT Médico Assistencial 20 Horas 1 o 1 

Engenheiro 40 Horas 1 o 1 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário / Mu nicipalizado/ A Contra ta r 

Comoleto Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Auxiliar Saúde Bucal 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo 40 Horas 6 o 6 

Cirurgião Dent ista 20 Horas 3 o 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Fisiote rapeuta 30 Horas 1 o 1 

Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Méd ico psiqu iatra 20 Horas 1 o 1 
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Méd ico Generalista 20 Horas 3 o 3 

Nutr icion ista 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

3 

Técnico de Farmácia 40 Horas o 3 

Farmacêu t ico 20 Horas 1 o 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ- PERDIZES - UBS TRADICIONAL 
Total Profissionais Existentes: 

categoria Profissional carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Comcleto Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 2 o 
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 o 
Aux . Saúde Bucal 30 Horas 2 2 o 
Aux. Serviços Gerais 30 Horas 1 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 2 2 o 
Auxiliar Técnico Adm inistrativo 40 Horas 7 1 6 

Cirurgião Dent ista 20 Horas 5 5 o 
Enfermeiro 30 Horas 3 3 o 
Enfermeiro 1 40 Horas 2 o 2 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 1 o 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Méd ico Generalista* 40 Horas 1 1 o 
Méd ico Generalista 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Ginecologista 20 Horas 3 2 1 

Méd ico Psiqu iatra 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Psiqu iatra 40 Horas 1 1 o 
Psicólogo 40 Horas 2 2 o 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 o 1 

Técnico Farmácia 40 Horas 3 3 o 
Técnico Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 
Terapeuta Ocupac ional 30 Horas 1 1 o 
Méd ico Clínico Geral 20 Horas 2 2 o 
Farm acêutico 20 Horas 1 o 1 

Farm acêutico 40 Horas 1 o 1 

Agente Técni co Saúde 30 Horas 1 1 o 
Mé dico Acupunturist a 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Geriatra 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Homeopata 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Pediatra 20 Horas 1 1 o 
Auxiliar Enfermagem 30 Horas 9 9 o 
Nutricion ista 40 Horas 1 o 1 
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• Programa Ma is Médicos: Jorn ada seman al co ntratada de 40 hora s, sendo 32 para atend imento, segundo diretr iz do 

Programa. 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

Total Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional Carga Horária Necessário/ EstaMário/ Municipalizado/ A Contratar 
Completo Autárquico 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 
Auxilia r Técnico Adm inistra t ivo 30 Horas 1 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 2 6 

Assistent e Socia l 30 Horas 1 1 o 
Cirurg ião Dent ista 20 Horas 2 2 o 
Cirur gião Dent ista - Ortodont ista 20 Horas 1 1 o 

Enfermeiro 30 Horas 4 4 o 

Enfermeiro 1 40 Horas 1 o 1 

Fonoaud iólo go 40 Horas 1 1 o 

Gerent e de Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Méd ico Generalista 40 Horas 1 1 o 

Méd ico Gineco logista 20 Horas 3 3 o 

Méd ico Psiqu iatra 20 Horas 2 2 o 

Méd ico Pediatra 20 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 1 o 

Aux iliar de Enferma gem 30 Horas 10 10 o 

Técnico de Enferma gem 40 Horas 2 o 2 

Técnico de Farmác ia 40 Horas 4 3 1 

Técnico de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 o 

Méd ico Clínico Gera l 20 Horas 2 2 o 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 o 1 

Nutr icion ista 40 Horas 1 o 1 

UBS VILA IPOJUCA "Wanda Coelho de Moraesn - UBS TRADICIONAL 

Carga Total Necessário/ 
Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Horária Completo Autárquico 

Assistent e Social 30 Horas 2 1 1 

Aux . Apo io 30 Horas 2 2 o 

Aux . Enferm agem 30 Horas 5 5 o 

Aux. Enfermagem 40 Horas 1 1 o 

Atendent e de Enfermagem 30 Horas 1 1 o 

Aux . Saúde Bucal 30 Horas 2 2 o 

Aux. Téc. Adm inistra ti vo 40 Horas 8 2 6 

Aux . Téc . Adm inistr ativ o 30 Horas 1 1 o 

Méd ico Ginecologia 20 horas 2 2 o 
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Médico Clínica Geral 20 horas 1 1 

Méd ico Clínica Geral 40 horas 1 1 

Médico Pediatra * 20 Horas 2 2 

Cirurg ião Dent ista 20 Horas 3 3 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 

Enfermeiro 30 Horas 3 3 

Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 

Farmacê ut ico 20 Horas 1 o 

Técnico de Enferm agem 40 Horas 1 o 

Técnico de Farm ácia 40 Horas 3 3 

•um médico Pediatra readaptado 

UBS VILA ANASTÁCIO- UBS TRADICIONAL 

Profissionais Existentes: 

o 

o 

o 

o 

2 

o 

1 

1 

1 

1 

o 

carga Total Necessário/ 
Categoria Profissional Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 

Horária Completo 
Autárquico 

Assistent e Social 30 Horas 1 o 1 

Aux. Saúde Bucal 30 Horas 2 o 2 

Aux. Técnico Administra tivo 40 Horas 6 o 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 3 o 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 o 1 

Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Méd ico Clinico 20 Horas 2 o 2 

Nutric ioni sta 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Técn ico de Enfermage m 40 Horas 8 o 8 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Farmacêutico 20 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Médico Ginecologista 20 Horas 1 o 1 

Méd ico Pediatra 20 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Méd ico Generalista • 40 Horas 1 1 o 

*Prog rama Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atend imento , segundo diretriz do 
Programa . 
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Secreta rio Municip a l do Saúde 
Coord enado ria de Pa rcerias e Contr a taç ão de Serviço s de Saúde 

UBS VILA lAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade li 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria Profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Munic ipalizado/ A Contratar 

Completo Autárquico 

Agente Comunitár io Saúde 40 Horas 23 o 23 

Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 o 9 

Auxilia r Técnico Adm inistrativo 40 Horas 6 o 6 

Auxiliar em saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Cirurgião dentista 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Méd ico genera lista 40 Horas 4 o 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 

UBS PARQUE DA LAPA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Autárquico 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 30 o 30 

Agente de Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 o 12 

Auxiliar em saúde Bucal 
20 Horas 1 o 1 

40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Adm inistr at ivo 40 Horas 8 o 8 

Cirurg ião dent ista 
20 Horas 1 o 1 

40 Horas 2 o 2 

10 Horas 1 o 1 

Enferme iro 30 Horas 1 1 o 
40 Horas 5 o 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Farmacêut ico 20 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Méd ico Clin ico Geral 20 Horas 1 1 o 
Méd ico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Méd ico Generalista 40 Horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Técnico em Saúde bucal 40 Horas 2 o 2 

UBS VILA NOVA JAGUAR~ - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Mun icipalizado/ A contratar 

Completo Autárqu ico 

Agente Comun itár io de Saúde 40 Horas 36 o 36 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Agente Promoção Ambienta l 40 Horas 1 o 1 
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Secre tario Municip a l do Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Co ntra taç ão d e Serviç os de Saúde 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo 40 Horas 12 o 12 

Auxilia r em saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Cirurg ião dentista 20 Horas 1 o 1 

Cirurg ião dent ista 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 9 o 9 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Méd ico clínico geral 20 Horas 2 o 2 

Méd ico clínico geral 40 Horas 1 o 1 

Méd ico genera lista 40 Horas 6 o 6 

Méd ico Gineco logista 20 Horas 2 1 1 

Méd ico Pediatra 20 Horas 2 1 1 

Méd ico Psiqu iatra 20 Horas 2 o 2 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 o 22 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 2 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 2 o 2 

UBS VILA PIAUÍ - 4 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB Modalidade li 
.. 

Total Profissionais Existentes: 

Categoria Profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Completo Autárquico 

Agente Comunitár io de Saúde 40 Horas 24 o 24 

Agente de Promoç ão Ambienta l 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 o 10 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo 40 Horas 6 o 6 

Auxiliar em Saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Cirurg ião-dent ista 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 

Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 

NASF - PARQUE DA LAPA 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

CompJeto Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Educador Físico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 o 2 

Fonoaud iólogo 40 Horas 1 o 1 

M édico Pediatra 20 Horas 1 o 1 

M édico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 

Nut ricionis ta 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 2 o 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 2 
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Coorden a doria de Parce rias e Contr a taç ão de Serviços de Saúde 

NASF - UBS VILA PIAUÍ 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Educador Físico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 20 Horas 2 o 2 

Fonoaudió logo 40 Horas 1 o 1 

Médico ginecologista 20 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Nutricioni sta 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 2 

PAI - UBS VILA ROMANA 

Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Completo Autárquico 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 10 o 10 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar técnico administrat ivo 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Méd ico geriatra / clínico 20 Horas 1 o 1 

Supervisor de equipe li 40 Horas 1 o 1 

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Autárquico 

Acompanhante Comunitário 40 Horas 10 o 10 

Auxiliar Técnico admin istrat ivo 40 Horas 1 o 1 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Méd ico generalista 20 Horas 1 o 1 

Supervisor de equipe li 40 Horas 1 o 1 

PAI - UBS VILA PIAUÍ 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 

Completo Autárquico 

Acompanhante Comun itário 40 Horas 10 o 10 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar técnico administr at ivo 40 Horas 1 o 1 

Enferme iro 40 Horas 1 o 1 

Médico generalista 20 Horas 1 o 1 

Supervisor de equipe li 40 Horas 1 o 1 
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1--aL-· SÃO PAULO Secretario Municip al do Sa úde 
Coorde nado ria de Parcerias e Contratação de Serviç os de Saúde 

PAI - UBS VILA NOVA JAGUAR~ 

Total Necessário/ 
Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Completo 

Autárquico 

Acompanhant e Comunitá r io 40 Horas 10 o 10 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Auxi liar técnico admin istrat ivo 40 Horas 1 o 1 

Enfermei ro 40 Horas 1 o 1 

Médico generalista 20 Horas 1 o 1 

Superv isor de equip e li 40 Horas 1 o 1 

AMA VILA NOVA JAGUAR{ 

Profissionais 
Total ,. Existentes: 

Categoria profissional/ Cal'IO Ca~Horárla Necessário/ Estatut4rlo/ A contratar 
Completo Municipalizado/ 

Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfe rmagem Plantão 12X36 4 o 4 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo Plantão 12X36 4 o 4 

Enferm eiro Plantão 12X36 4 o 4 

Farmacêut ico Plantão 12X36 1 o 1 

Farmacêut ico 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farm ácia Plantão 12X36 6 o 6 

Plantão de 12 
Méd ico planto nista 

Horas 
18 o 18 

AMA VILA PIAUÍ 
~ 

Profissionais 

Total Necessário/ 
Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Estatutário/ A contratar 
Completo 

Municipalizado/ 
Autárquico 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 4 o 4 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 4 o 4 

Enferm eiro Plantão 12X36 2 o 2 

Plantão de 12 
Médico plantonista 

Horas 
12 o 12 

Técn ico de Farmácia Plantão 12x36 6 o 6 

Técnico em Radiologia Plantão 24hs 3 o 3 

Farmacêutico Plantão 12x36 2 o 2 
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Secreta ria Municip a l da Sa úde 
Coor denado ria de Parce rias e Cont rataç ão de Serviços de Sa úde 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS: 

CAPS ADULTO Ili - LAPA 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 o 5 

Técnico de Enferma gem 12X36 Horas 11 o 11 

Auxili ar Serviços Gerais 40 Horas 2 o 2 

Auxilia r Técnico Administ rativo 40 Horas 7 o 7 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 

Enfer meiro 12X 36 Horas 6 o 6 

Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiat ra 20 Horas 4 o 4 

Oficineiro 40 Horas 2 o 2 

Psicólogo 40 Horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 5 o 5 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 o 4 

CAPS AO Ili LEOPOLDINA 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Comoleto Autárquico 

Agente Redutor de danos 40 Horas 4 o 4 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar Serviços Gerais 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo 40 Horas 5 o 5 

Enferme iro 40 Horas 2 o 2 

Enfermei ro 12 x 36 Horas 6 o 6 

Educador Físico 40 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Méd ico Psiquiatra 20 Horas 3 o 3 

Méd ico Clínico 20 Horas 1 o 1 

Oficineiro 40 Horas 2 o 2 

Psicólogo 40 Horas 5 o 5 

Técnico de Enfermagem 40 horas 6 o 6 

Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 10 o 10 

Técnico de Farmácia 40 Horas 5 o 5 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 o 4 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAP~UTICO- LAPA 1 
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA 

CAPACIDADE: 08 RESIDENTES. 
Total Profissionais Existentes: 

categoria profiss ional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Comoleto Autárquico 

Acompanhante Comuni tário Plantão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 



Sec re taria Municipal do Saúde 
Coord enador ia de Parcer ias e Contratação de Serviço s de Saúde 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - LAPA li - MISTA 
LOCAL: RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA LAPA 

CAPACIDADE: 10 RESIDENTES. 
Total Profissionais Existentes: 

categoria profissional/ cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Completo Autárquico 

Acompanhante Comuni tário Plantão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 

Técnico de enfermagem 40 Horas 1 o 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES 1 - MISTA 
RUA OOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES 

CAPAODADE: 08 RESIDENTES. 

Total Necessário/ 
Profissionais Existentes: 

categoria profissional/ cargo carga Horár ia Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Completo 

Autárquico 
Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 

SERVIÇO RESIDENOAL TERAPÊUTICO - PERDIZES li - MISTA 
RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS 

CAPACIDADE: 08 RESIDENTES. 
Total Profissionais Existentes: 

categoria profissional/ cargo carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A contratar 
Comcleto Autárquico 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 

Técnico de enfermagem 40 Horas 1 o 1 

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 

Total 
Profissionais Existentes: 

categoria profissional/ cargo carga Horária Necessário/ 
Estatutário/ 

A contratar 
Municipalizado/ 

Completo 
Autárquico 

Analista Ili 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Auxi liar de Apoio Plantão 12X36 15 o 15 

Auxil iar Técnico Adminis trativo Plantão 12X36 27 o 27 

Auxiliar Técnico Adm inistrat ivo 40 Horas 1 o 1 

Aux. Téc. Adm inistrativo - Mastologia 12 x 36 Horas 1 o 1 

Coordenador médico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Plantão 12X36 7 o 7 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro li 12 Horas 1 o 1 

Fonoa udiólogo 30 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 
lnstrumentado r Cirúrgico Plantão 12X36 3 o 3 

Médico angiologista Plantão de 12 horas 6 o 6 

Médico cardiologista Plantão de 12 horas 6 o 6 

Médico dermatologista Plantão de 12 horas 8 o 8 

Médico endocr inologista Plantão de 12 horas 4 o 4 

Médico gastroenterolog ista Plantão de 12 horas 4 o 4 
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Coorden a doria de Parce rias e Contrataç ã o de Serviços de Sa úde 

Médico infectologista Plantão de 12 horas 1 o 
Médico mastolog ista Plantão de 12 horas 1 o 
Médico neurologista Plantão de 12 horas 4 o 
Médico ortoped ista Plantão de 12 horas 6 o 
Médico ofta lmolog ista Plantão de 12 horas 6 o 
Médico ortoped ista - amb . pós-trauma Plantão de 12 horas 3 o 
Médico otorr ino laringologista Plantão de 12 Horas 5 o 
Médico pneumolog ista Plantão de 12 horas 1,5 o 
Médico procto logista Plantão de 12 horas 2 o 
Médico reumato logista Plantão de 12 horas 4 o 
Médico uro logista Plantão de 12 horas 3,5 o 
Operador de Cal! Center Plantão 12X36 2 o 
Operador de Cal! Center 30 Horas 2 o 
Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 28 o 
Técnico de Enfermagem - Masto logia 12 x 36 Horas 1 o 
Técnico de Informática 40 Horas 1 o 
Técnico de Manutenção 40 Horas 1 o 

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRÚRGICO 
Total Profissionais Existentes: 

categoria profissional/ cargo carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Completo Autárquico 

Cirurgião geral 3 o 
Cirurgião ortopédico 1 o 
Cirurgião Pediátr ico 

Plantão 12 horas 
4 o 

Cirurgião Proctológ ico 1 o 
Cirurgião Urológ ico 1 o 
Cirurgião vascular 2 o 

SADT - REDE HORA CERTA LAPA 
SERVICOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAP~UTICO 

Total Profissionais Existentes: 
Categoria profissional/ cargo carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ 

Completo Autárquico 

Auxil iar de Apoio 12 x 36 Horas 2 o 
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 o 
Técnico de Radiolog ia Plantão 24 Horas 4 o 
Médico planton ista: 
2 Méd icos radiologistas para Laudo de 

Plantão 12 Horas 3 o 
Raio-X; !Médico cardio logista para laudo 
de eletrocardiograma 

SADT- REDE HORA CERTA (Mastolo gia) 

Auxiliar Técnico Adm inistr at ivo 12 x 36 Horas 1 o 
Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 o 

CER li LAPA 

Total Necessário/ 
Profissionais Existentes: 

categoria profissional/ cargo carga Horária Estatutário/ Municipalizado/ 
Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 1 o 
Auxiliar Técnico Administrat ivo 40 Horas 7 o 
Enferme iro 40 Horas 1 o 
Fisioterape uta 30 Horas 5 o 
Fonoaudiólogo 40 Horas 4 o 

1 
1 

4 

6 
6 

3 

5 

1,5 

2 
4 

3,5 

2 

2 
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4 
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1 
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4 
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Méd ico Neurologista 
Plantão 12 

Horas 
1 o 1 

Médico Ortopedista 
Plantão 6 

horas 
1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 3 o 3 

Gerente li 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupac iona l 30 Horas 3 o 3 

APD (SEDIADO NO CER li LAPA) 

Acompanhante Comun itár io 40 Horas 6 o 6 

Fonoaud iólogo 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Supervisor de Equipe 1 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupaciona l 30 Horas 1 o 1 

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Profissionais 

Total Necessário/ 
Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Estatutário/ A contratar 
Completo 

Municipalizado/ 
Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Coordenador Méd ico 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar de Apoio Plantão 12X36 8 o 8 

Analista li 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrat ivo Plantão 12X36 19 o 19 

Enfermeiro Plantão 12X36 17 o 17 

Farmacêutico Plantão 12 x 36 2 o 2 

Gerente Unidade Il i 40 Horas 1 o 1 

Méd ico Planton ista Diurno: 

28 Clínicos 

5 Cirurg iões 

7 Ortopedistas 

14 Pediatras 
Plantão 12 Horas 82 o 82 

Méd ico Planton ista Noturno: 

14 Clínicos 

14 Pediatras 

Técnico de enfermagem Plantão 12X36 30 o 30 

Técnico de Farmácia Plantão 12X36 14 o 14 

Técnico de gesso Plantão 12X36 4 o 4 

Técnico de informát ica 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Técn ico de Radiolog ia Plantão 24 Horas 11 o 11 
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Secret ario Municip a l do Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contrataç ão de Serviços de Saúde 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Total 
Profissionais 

categoria profissional/ cargo carga Horária Necessário/ 
Existentes: Estatutário/ 

A contr ata r 
Municipalizado/ 

Completo 
Autárquico 

Analista Ili 40 Horas 2 o 2 

Auxi liar de Apoio Plantão 12X36 10 2 8 

Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 125 87 38 

Auxi liar de Serviços Gerais 
40 Horas/ Plantão 

12X36 
3 o 3 

Plantão 12X36 32 17 15 

Auxiliar Técnico Adm inistrat ivo 40 Horas/ Plantão 

12X36 
2 o 2 

Diretor Clínico 30 Horas 1 o 1 

Diretor Médico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Plantão 12X36 35 16 19 

Farmacêutico 12 x 36 Horas 6 3 3 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Méd ico planton ista - Psiquiatra Diarista - 20 horas 2 o 2 

Médico plantonista - Clínico geral Diarista - 20 horas 1 o 1 

Méd ico plantonista - Pediat ra Diarista - 20 horas 1 o 1 

Méd ico plantonista - Clínico geral Diurno 12 Horas 23 1 22 

Médico plantonista - Clínico gera l Noturno 12 Horas 21 1 20 

Méd ico plantonista - Pediatra Diurno 12 Horas 14 5 9 

Méd ico plantonista - Pediatra Noturno 12 Horas 14 5 9 

Méd ico plantonista - Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13 

Médico planton ista - Ortopedia Noturno 12 Horas 7 1 6 

Méd ico planton ista - cirur gião Diurno 12 Horas 7 2 5 

Médico planton ista - cirurgião Noturno 12 Horas 7 1 6 

Méd ico plantonista - Psiquiatra Diurno 12 Horas 7 o 7 

Méd ico planton ista - Psiquiatra Noturno 12 Horas 7 o 7 

Técnico de Farmácia Plantão 12X36 10 4 6 

Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 1 5 

Técnico de Manutenção Plantão 12X36 2 o 2 

Técnico de Radiologia Plantão 24 Horas 12 o 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 1 

Cirurgião Dentista 
Plantão 24 horas 

noturno 
3 3 o 
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Associação 
Saúde da 
Família 

Este plano de trabalho contempla o período de abril a junho/20 e considerou : 

- Valor de referência do mês de março/20 dos termos aditivos 032/2020 (12 trimestre/2020) e 033/2020 (Inclusão da unidade 

da administração direta UBS lpojuca - Tradicional - RH e outros custeias de manutenção e locação de equipamentos); 

- Dissídio projetado de 4,3% para o mês de maio/2020. 

- Mudança de nomenclatura CER Lapa li para CER Lapa Ili (TA Novas Ações) 

Documentos anexados: 

1) Cronograma de desembolso mensal por unidade/serviço 

2) Plano orçamentár io de custeio consolidado 

3) Plano orçamentário de custeio por unidade 

4) Quadro de dimensionamento de RH 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

. 1_ri a Isabel Campos 

Gerência Corporativa Admin istra t iva 

Vanilda Morei ra da Silva 

Assessor Técnico 
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8 A s s oc iação 
S aúd e da 
Fa mili a 

PLANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO 
UNIDADES -SERVIÇO abr120 

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA 328.622 ,78 
AMA 24 SOROCABANA -AMA 1.829 .022,25 
CER LAPA Ili + APD-CER +APD 280 .494 ,18 
UBS VILA JAGUARA-ESF 400 .568 ,58 
UBS PARQUE DA LAPA-ESF 479.232,16 
UBS VILA PIAUI-ESF 385 .912 ,62 
UBS VILA NOVA JAGUARE • MISTA-ESF 750.542,41 
UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL 308_547,87 
NASF UBS VILA PIAUI-NASF 91.777,12 
NASF UBS PARQUE DA LAPA-NASF 117.526 ,86 
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ • PERDIZES -PAI 86.660,28 
PAI UBS VILA ROMANA.PAI 86.135,81 
PAI UBS VILA NOVA JAGUARE -PAI 86.597,05 
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO.Pronto Socorro 2.847.434 ,57 
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Certa 1.227.241,73 
SADT • HD LAPA-Serviço de Apolo Diagnóstico 376.749,63 
RESIDENCIA TêRAPEUTlCA LAPA-SRT 56.222,47 
RESIDENCIA TêRAPEUTlCA PEROIZES-SRT 57.816,20 
RESIDENCIA TERAPEUTlCA PERDIZES 2-SRT 59.442,50 
ADMINISTRATlVO -ADM 596.227 ,57 
PAI UBS VILA PIAUI-PAI 85.960 ,74 
CAPS AD Ili LEOPOLDINA ..CAPS 533278 ,86 
AMA VILA PIAUI-AMA 260.647 ,95 
CAPS Ili ADULTO LAPA-CAPS 526.801,45 
UBS VILA ANASTACIO-TRAD ICIONAL 318.274 ,17 
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL 123.640 ,51 
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL 109.848,88 
RESIDENCIA TERAPEUTlCA LAPA 2-SRT 62.085,31 
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES "-TRADICIONAL 102.235 ,37 

TOTAL - CUSTEIO 12 575 547,89 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

ma,120 JUn120 VALOR TOTAL (RS) 

330.682 ,27 330.682 ,27 989.987 ,32 
1.841.135,47 1.841.135,47 5.511.293, 19 

287 .113,00 287.113,00 854.720,18 
405 .514,79 405.514,79 1.211.598 , 16 
486 .006,26 486 .006,26 1.451.244 ,68 
390 .804,41 390.804,41 1.167.521 ,44 
761.011,34 761.011,34 2.272.565 ,09 
312 .502,46 312.502,46 933.552 ,79 

93.936,71 93.936 ,71 279.650 ,54 
119.893,38 119.893,38 357.313,62 
88.008,85 88 .008,85 262.677,98 
87.643,32 87.643 ,32 261.422 ,45 
88.301,06 88 .301,06 263.199,17 

2.860.689,38 2.860 .689,38 8.568.813,33 
1.238 .646,25 1.238 .646,25 3.704.534,23 

387 .812,51 387 ,812,51 1.152.374,65 
57.274,63 57 .274,63 170.771,73 
58.921,09 58 .921,09 175.658,38 
60.679,85 60 .679,85 180.802,20 

608 .167,64 608 .167,64 1.812.562,85 
87.638 ,65 87 .638,65 261 .238,04 

539.662,76 539 .662,76 1.612 .604 ,38 
262.642 ,09 262 .642,09 785.932 ,13 
533.016,56 533.016,56 1.592.834 ,57 
322.209 ,51 322 .209,51 962 .693 ,19 
125.429 ,22 125.429,22 374.498 ,95 
111.949,40 111.949,40 333.747,68 
63 .434 ,85 63 .434,85 188.955 ,01 

103.929,39 103.929,39 310.094 ,15 
12 714 657.11 12. 714.657.11 38 004 862, 11 

e-{~ M , -5.&Ua 
Vanilda Moreira da Silva 

Assessor Técnico 
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8 A ss o c iaç ã o 
S aú d e d a 
F amilia 

R007 /2015 
PLANO ORÇAMENTARIO CONSOLIDADO 

SERVIÇO : 1 TOOOS SERV IÇOS 

• . ... 1 1 1 
· · -·. 1 

. 
01. Pessoa l • Reflexo 9.917.796 01 10.116.873,72 10.116.873,72 30.211.543,46 

01.01 • Remuneraçao de Pessoal 7 .558 .458, 16 7.686 .053,29 7.686 .053,29 22.930 .564 ,74 

01 .02 • Beneficíos 892.348,34 892 .348,34 892 .348,34 2.677 .045 ,02 

01.03 • Encargos e Contribuições 750 .175.91 761 .658 ,50 761 .658 ,50 2.273 .492 ,92 

01.04 • Outras Despesas de Pessoal n6 .813 ,59 n6 .813,59 n6.813 ,59 2 .330 .440 ,78 

02. Mate riais de Co ns umo 142.965 ,08 142.965 08 142 .965 08 428.89524 

02.01 - Material Odontológico 3 .497 ,30 3.497 ,30 3.497 ,30 10.491 ,90 

02.02 • Gases Med icinais 9 .650 ,00 9.650 ,00 9.650 ,00 28 .950 ,00 

02.03 • Orteses e Proteses . - . . 

02.04 - Material de Esaitório 19.089 ,85 19.089 ,85 19.089 ,85 57.269 56 

02.05 • Combust lvels 500,00 500,00 500,00 1.500,00 

02.06 - Material de Limpeza 2.580 ,00 2.580 ,00 2.580 ,00 7.740 00 

02.07 • Uniformes e RouParia Hospitalar 8.476 41 8.476,41 8.476 ,41 25.429 24 

02.08 - Alimenti cios 24.683 ,15 24.683 ,15 24.683 ,15 74.049 ,45 

02.09 - Despesas de Transporte 6.388 ,00 6.388 ,00 6.388 ,00 19.164,00 

02.1 O - Suprimen to de Informát ica 3.566,84 3.566,84 3.566 ,84 10.700 ,51 

02. 11 - Materia l de Manutençao Equipamento Assiten clal 16.000,00 16.000,00 16.000 ,00 48 .000 ,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 4 .166 ,02 4 .166,02 4 .166,02 12.498 06 

02.13 - Material de Manutençao Predial 25.768 ,27 25.768 ,27 25.768 ,27 n.304 ,80 

02.99 Outros materia is de consumo 18.599 ,24 18.599,24 18.599 24 55.797 ,n 

03. Material de Con su mo Ass iste nc ia l 167.702 50 167.702 50 167.702.50 503.107 49 

03.01 - Drogas e Medicamenlos Diversos 90.175,30 90.175,30 90.175 ,30 270 .525 90 

03.02 - Produtos Medicos e Emermagem Diversos 77.527,20 n.521 ,20 n .521 ,20 232 .581 ,59 

04. Serv iços Tercei r izad os 2.287 .084 .31 2.287.115 79 2.287.115 79 8.861.315 90 

04.01 - Assessoria Contábil . . . . 

04.02 • Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 15.329 ,52 45 .988 ,56 

04.03 • Se!viços, Programas e Aplicativos de Informática 17.548,33 9.028 ,33 9.028 ,33 35.604 ,99 

04.04 - V igilãncia / Portaria/ seourança 303 .278 ,18 303 .278 ,18 303.278 ,18 909 .834 54 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 284 .517 ,09 284 .517 ,09 284.517 ,09 853 .55 1,26 

04.06 • Lavanderia 42 .815 ,92 42.815 ,92 42 .815 ,92 128.447 76 

04.07 - SND 121.182,40 119.702,40 119.702,40 360 .587 ,20 

04.08 - Serviços de Remoçao 370 .761 ,73 370 .761 ,73 370 .761 ,73 1.112 .. 285, 19 

04.09 • Serviços de Transporte 3.696 ,00 3.696 ,00 3.696,00 11.088 ,00 

04.1 O - Serviços Gráficos 3.138,30 3.138,30 3.138,30 9.414,90 

04. 11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH . - . . 

04.12 - EduCBçao Conti nuada 937 ,50 937 ,50 937 ,50 2.812,50 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 327 .807 ,70 327 .839 18 327 .839 ,18 983.48606 

04.14 • Servioos de Outros Profiss ionais da Saúde 301 .659 ,53 311 .659 ,53 311 .659 ,53 924 .978 59 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 15.385 ,27 15.385 ,27 15.385 ,27 46 .155,81 

04.16 • Manutenção Predial e Adequações 51.525 ,78 51.525,78 51 .525 ,78 154.5n ,34 

04.17 - Manutençao de Equipamentos Assistencia is 35283 ,96 35.283 ,96 35.283 ,96 105.851 .87 

04.18 • Locaçao de Equipamentos Médicos 21.199,92 21.199,92 21.199 92 63.599 ,76 

04.19 - Locação de Imóveis 105.780 ,24 105.780,24 105.780 ,24 317 .340 ,71 

04.20 - Locaçao de Equioamentos Admi nis trativos 51.526 ,81 51.526 ,81 51.526 ,81 154.580 43 

04.21 - Locação de Eouipame ntos VeiaJlos 38.620 ,00 38.620 ,00 38.620 ,00 115.860 00 

04.22 - AQUa 80.851 ,24 80.851,24 80 .851 ,24 242 .553 ,71 

04.23 - Energia 61.452 ,81 61.452,81 61.452,81 184.358 44 

04.24 - Telefonia 12.575 ,09 12.575 ,09 12.575 ,09 37.725 ,27 

04.25 - Gâs 1.180,00 1.180,00 1.180,00 3.540 ,00 

04.99 Outros Servicos de Terce iros 19.031 ,00 19.031 ,00 19.031 00 57.093 .00 

•··· •-·• .. t !.• I ••• . • : · :■1 1 : t i 

06. Obra . . . . 

06.01 - Refonna . - . . 

06.02 - Ampliaçao e Adequação . . . . 

07. Equipam entos . . . . 

07 .01 • Equipamentos Assistenciais . . - . .. , . • . .. ........ ••• . • 
•... • • . . .. :■11 . a• 

São Paulo, 23 de março 2020. 

'-_!, --
., ~ 1)0.AMida, M . s. sdva. -

Ili ~ria Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva 

Gerência orp oratlva Administrativa Assessor Téaiico 
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8 A s socia çã o 
Saúde da 
Fam lll a . 

UNIDADE: IAMA VILA NOVA JAGUAR E .......... - .. 
01. Pess oa l e Refle.xo 

01 .01 - Remuneração de Pessoa l 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Enca rgos e Contribu ições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoa l 

02. Materia is de Cons umo 
02.01 - Material Odontológ ico 
02.02 - Gases Med icinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlve is 
02 .06 - Materia l de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Roup aria Hospita lar 
02.08 - Alimentícios 
02 .09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O - Supr imento de Informática 

. ···•··. 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Ass itencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Admin istrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predi al 
02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistenc ial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 .02 - Produtos Medlcos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Asse ssoria Co ntábil 
04 .02 • Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serv iços , Programas e Aplicativos de Informáti ca 
04.04 - Viailância / Portaria / Segurança 
04.05 • Limpeza Pred ial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviço s de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serv iços de Beneflci os para RH 
04.12 - Educaçã o Continuada 
04.13 - Serviços Ass istencia is Méd icos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipame ntos 
04.16 - Manutenção Predia l e Adeq uações 
04.17 - Manutenção de Equipame ntos Assisten ciais 
04 .18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 .19 - Locação de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 
04 .2 1 - Locação de Equipamentos Vel culos 
04 .22 - Agua 
04 .23 - Energ ia 
04 .24 - Telefon ia 
04 .25 - Gás 
04 .99 Outros Serv iços de Terce iros 

06. Obra 
06 .01 - Reforma 
06 .02 • Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 .01 - Equipame ntos 

TOTAL - CUSTEIO - AMA VII A NOVA JAGUARE AMA 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

Ma1ia Isabel Campos 

..... • 

.. 1 1 1 ~---· ~--· -
268.004,36 270.234,26 270.234,26 808.472,88 

206.286 ,24 208.332,05 208.332,05 622.950 ,34 
20.023 ,31 20.023,31 20.023,31 60 .069 ,93 
20.475 ,52 20.659,61 20.659 ,61 61.794.73 
21.219,30 21.219,30 21.219,30 63.657 ,89 

3.722,57 3.722,57 3.722,57 11.167,72 
- - - -

- - -
- - -

580,00 580.00 580,00 1.740,00 
- - - -
- - - -

298 ,85 298 ,85 298,85 896 ,56 
- - - -

- - -
118,00 118,00 118.00 354,00 
950 ,00 950,00 950,00 2.850,00 
182,00 182,00 182,00 546,00 

1.200 ,00 1.200.00 1.200,00 3.600,00 
393 ,72 393,72 393,72 1.181,16 

- - - -
- - - -
- - - -

56.895 ,84 56.725,44 56.725,44 170.346 72 
- - . . 
- . . . 

195 ,40 25,00 25,00 245,40 
15.336,73 15.336,73 15.336,73 46.010,19 

8.859,13 8.859,13 8.859 ,13 26.577,39 
. - . . 
- - . -

20.951,47 20 .951,47 20.951 ,47 62 .854,40 
132,00 132,00 132,00 396,00 
150,00 150,00 150,00 450,00 

. - . . 
- - . . 
. . . . 

538 ,00 538,00 538,00 1.614,00 
510,00 510,00 510,00 1.530 ,00 

3.944 ,20 3.944,20 3.944,20 11.832,60 
1.686 ,00 1.686,00 1.686,00 5.058,00 
1.300 ,00 1.300,00 1.300,00 3.900 ,00 

398 ,00 398,00 398,00 1.194,00 
1.082 ,52 1.082,52 1.082,52 3.247,57 

- . . -
- - - -
- . - -

999 ,67 999,67 999,67 2.999,01 
- - - -

812,72 812,72 812,72 2.438,16 
. . . -
- . . -

- . -
- . . -
- - . -

328 622 78 330 682.27 330 682.27 989 987 32 

Vanllda Moreira da Silva 
._ _ _ ___ Ge_ rê_n_c_ia..J/_Jo_rp_ or_a_liv_a_A_d_m_ in_is_tra_ liv_a _ _ __ _____ _ __ __ __ ___ Asse __ s_so_ rT_é_c_n_lco ___ ____ __ _, 35 



8 A ssociação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: 
~ .. -.....•••. 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
O 1. 02 - Beneflcios 
01.03 - Encargos e ContribuicOes 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odonto lógico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustlveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospita lar 
02.08 - Al imentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adm inistrativo 

02.13 - Material de Manutençao Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 
03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Serviços, Programas e Apl icativos de Informática 
04.04 - Vtgilancia / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial f Jardinaoem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 -SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Servicos Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflci os para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assisten ciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Sallde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutencao Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 
04 .23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04 .25 - Gás 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06 .02 - Ampliação e Adequação 

07 . Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO· AMA 24 SOROCABANA - AMA 

São Paulo, 23 de março 2020. 

. -. • 

1,444 .502, 76 1.457 .979,17 1.457.979,17 

1.115.003,08 1.127.366,94 1.127.366,94 
104.160,27 104.160,27 104.160 27 
110.670,46 111.783,02 111.783 02 
114.668,94 114.668 94 114.668,94 

7.417,27 7.417,27 7.417,27 

- - -
- - -
- - -

2.000,00 2.000,00 2.000,00 

- - -
- - -

641,55 641,55 641,55 

- - -
- - -
- - -

1.900,00 1.900,00 1.900,00 

182 00 182,00 182,00 
1.300,00 1.300,00 1.300,00 

1.393,72 1.393.n 1.393 72 

- - -
- - -
- - -

3TT.102 23 375.739 03 375.739 03 

- - -
- - -

1.388,20 25,00 25,00 

44 .992 72 44.992,72 44 .992,72 
57.574,99 57.574,99 57.574,99 

609,00 609,00 609,00 

- - -
127.179,12 127.179, 12 127.179,12 

132,00 132 00 132,00 
150 00 150,00 150,00 

- - -
- - -

100.750,00 100.750,00 100.750,00 
1.118,04 1.118,04 1.118,04 

2.200,00 2.200,00 2.200,00 

4.244,20 4.244 ,20 4.244.20 
4.966 00 4.966,00 4.96600 

600 00 600,00 600,00 
398,00 398,00 398,00 

5.02595 5.025 95 5.025,95 

- - -
13.543,65 13.543,65 13.543,65 
9.207,65 9.207,65 9.207,65 
1.368,70 1.368,70 1.368,70 

- - -
1.654 00 1.654,00 1.654 00 

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

1 829 022,25 1 <!41 135.47 184113547 

Ma a Isabel Campos Vanllda Moreira da Silva 

-
4.360 .461, 10 

3.369.736 ,96 
312.480 ,81 
334236 .51 
344.006,82 

22.251,81 
-
-
-

6.000,00 
-
-

1.924,65 
-
-
-

5.700,00 
54600 

3.900,00 
4.181,16 

-
-
-

1.128 .580 28 
-
-

1.438,20 
134.978,16 
172.724,97 

1.827,00 
-

381.537 ,36 
396 00 
450,00 

-
-

302.250 00 
3.354,12 
6.600,00 

12.732,60 
14.898,00 
1.800 00 
1.194,00 

15.0TT,85 
-

40.630,96 
27.622,95 
4.106,10 

-
4.962 00 

-
-
-
-
-

551129319 

Gerência orporativa Adm inistrativa Assessor Técnico 
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8 Associação 
Saúde da 
Famllla 

UNIDADE: -ÇO: 
01. Pessoal e Reflexo 

ICER LAPA Ili + APD 

1 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais ele Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Roupa ria Hospitalar 
02.08 -Al imentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 

. ....... , 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adm inistrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfe rmagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 -Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilãncia / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavander ia 
04 .07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04 .14 - Serviços de Outros Profiss ionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 
04 .21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04 .22 -Agua 
04 .23 - Energia 
04 .24 - Telefon ia 
04 .25-Gás 
04 .99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06 .01 - Reforma 
06 .02 - Amp liação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 .01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - CER LAPA Ili+ APD - CER+APD 
São Paulo, 23 de março 2020 . 

M i ria Isabel Campos 
Gerência Corporativa Administrativa 

254.201,76 

190.833 ,74 
24.747,74 
18.945,86 
19.674.43 

4.369,01 
-
. 

. 
980,00 

. 

. 
165,29 

. 

900,00 
. 

840,00 
130,00 
750 ,00 
593 ,72 

. 

. 

. 
21.933,42 

-
. 

195,40 
7.986,96 
4.419,32 

-
. 
. 

132,00 
80,00 

. 

. 

-
249,05 
300,00 

1.310 ,00 
1.450,00 

. 

. 
1.100,00 
4.180,00 

. 

. 
136,10 

. 
394,59 

-
-
. 
. 
. 

280 494.18 

260.990,98 260.990,98 

197.062,34 197.062,34 
24.747 ,74 24.747,74 
19.506,48 19.506,48 
19.674,43 19.674,43 

4.359 ,01 4.359 ,01 
. . 
. . 
. . 

980,00 980,00 
. -
. . 

165,29 165,29 
. . 

900,00 900,00 
. . 

840,00 840,00 
130,00 130,00 
750 ,00 750,00 
593 ,72 593,72 

. . 

. . 

. . 
21.763,02 21.763 02 

. . 

- . 
25,00 25,00 

7.986,96 7.986 ,96 
4.419,32 4.419 ,32 

. -

. . 

. . 
132,00 132,00 
80,00 80,00 

. . 

. . 

. -
249 ,05 249,05 
300,00 300,00 

1.310,00 1.310,00 
1.450,00 1.450 ,00 

. . 

. . 
1.100,00 1.100,00 
4.180,00 4 .180,00 

. -

. . 
136,10 136,10 

. . 
394,59 394,59 

. . 

. . 

. . 

. -

. . 

287 113,00 287 113 00 

Vani lda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

776 .183 ,71 

584.958,41 
74.243,21 
57.958 ,82 
59 .023,28 
13.077 ,03 

. 

. 

. 
2.940,00 

. 

. 
495 ,87 

. 
2.700,00 

. 
2.520,00 

390 ,00 
2.250 ,00 
1.781 ,16 

. 

. 

. 
65.45945 

. 

. 
245 ,40 

23.960,88 
13.257 ,95 

-
. 
. 

396,00 
240 ,00 

. 

. 

. 
747,15 
900 ,00 

3.930,00 
4.350 ,00 

. 

-
3.300,00 

12.540 ,00 
. 
. 

408 ,30 
. 

1.183,77 
. 
. 
. 
. 
. 

854 720 18 
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8 Associação 
Saúde da 
Famllla 

UNIDADE: 

• 

• 
01. Pessoal e Reflexo 370.596,55 376.053,96 376 .053,96 1.122.704 ,47 

01.01 - Remuneração de Pessoal 272 .385 ,49 277.392 ,31 2TT.392,31 827 .170,12 

01.02 - Beneflcios 43 .142,70 43.142,70 43.142,70 129.428,10 

01.03 - Encargos e Contribu ições 27 .037 ,48 27.488 ,06 27.488,06 82.013 ,60 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 28 .030 ,88 28.030,88 28.030,88 84.092,65 

02. Materiais de Consumo 3.513 55 3.513,55 3.513,55 10.540,65 

02.01 - Material Odontológico - - - -
02.02 - Gases Medicina is - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Materia l de Escritório 750 ,00 750,00 750,00 2.250 ,00 

02.05 - Combus tíveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 375,38 375,38 375,38 1.126,13 

02.08 -Aliment ícios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informática 198,34 198,34 198,34 595 ,03 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 220 ,00 220,00 220 ,00 660 ,00 

02.12 - Material de Manutençã o Equipamento Adm inistrativo 182,00 182,00 182,00 546 00 

02.13 - Material de Manutenção Predia l 1.094 ,11 1.094 ,11 1.094 ,11 3.282 ,32 

02.99 Outros materia is de consumo 693 ,72 693 ,72 693 ,72 2.081 ,16 

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - . - -

04. Servicos Terceirizados 26.45848 25.947,28 25.947,28 78.353 04 

04.01 -Asse ssoria Contábil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Serviços , Programas e Ap licativos de Informática 536,20 25,00 25,00 586 ,20 

04.04 - Vig ilãncia / Portaria/ Segurança 7.986 ,96 7.986,96 7.986 96 23.960,88 

04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 8.659 ,13 8.659,13 8.659,13 25.9TT,39 

04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Serviços de Remoção - - - -
04.09- Serviços de Transporte 132,00 132,00 132,00 396 ,00 

04.1 O - Serviços Gráficos 80,00 80,00 80,00 240 ,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH - - - -
04.12 - Educação Continuada - - - -
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Serviços de Outros Profissio nais da Saúde 328 ,00 328 ,00 328 ,00 984 ,00 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 310 ,00 310,00 310 ,00 930 ,00 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 2.004 ,72 2.004,72 2.004 ,72 6.014 ,16 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenc iais 1.120,00 1.120,00 1.120,00 3.360 ,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - - -
04. 19 - Locação de imóveis - - - -
04.20 - Locação de Equipamentos Administra tivos 1.567,01 1.567,01 1.567 .01 4.701 ,03 

04.21 - Locação de Equipamentos Veícu los - - - -
04.22 - Agua 1.554,71 1.554,71 1.554 ,71 4.664 ,13 

04.23 - Energia 1.241,66 1.241,66 1.241,66 3.724 ,98 

04.24 - Te lefonia 540 ,67 540,67 540 ,67 1.622 ,01 

04.25-Gás - - - -
04 .99 Outros Serviços de Terce iros 397 42 397.42 397,42 1.192 26 

06. Obra - . . . 

06 .01 - Reforma . . . -
06.02 - Amp liacão e Adequação - - - -

07. Equipamen tos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

TOTAL CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA ESF -100 553 58 405 514 79 405 51-1 7'J 1 2 11598 16 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

Assessor Técnico 38 



8 Associação 
Saúde da 
Famllla 

UNIDADE: 

01. Pessoal e Reflexo 443.547,89 450.492,39 450.492,39 1.3'44.532,67 

01.01 • Remuneração de Pessoal 323.861,28 330.232,41 330.232.,41 984.326, 11 
01.02-Beneficios 54.211,77 54.211,77 54.211,77 162.635,31 
01.03- Encargos e Contribuições 32.147,02 32.720,38 32.720,38 97.587.79 
01.04 • Outras Despesas de Pessoal 33.327,82 33.327,82 33.327,82 99.983,46 

02. Materiais de Consumo 3.818,17 3.818,17 3.818,17 11.454,52 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 • Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de lnformética 
02.11 • Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04 . Serviços Tercelrizados 
04.01 - Assessoria Contébil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de lnformética 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assístencials 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Velculos 
04.22 -Agua 
04.23 - Energia 
04 .. 24 - Telefonia 
04.25- Gés 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 

06 . Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

- - . -
. - . -
- - - -

750,00 750,00 750,00 2.250,00 
- - - -
. - - -

580,00 580,00 580,00 1.740,00 
- . - -
- . - . 

198,34 198,34 198,34 595,03 
220,00 220,00 220,00 660,00 
182,00 182,00 182,00 546,00 

1.094,11 1.094,11 1.094,11 3.282,32 
793,72 793,72 793,72 2.381,16 

- . - -
- . . -
- - - -

31.866,10 31.695 ,70 31.695,70 95.267,49 
. - - -
- . - -

195,40 25,00 25,00 245,40 
7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.960,88 

12.858 ,45 12.858,45 12.858,45 38.575,34 
- - - -
. - - -
- - - -

132,00 132,00 132,00 396,00 
80,00 80,00 80,00 240,00 

- . - -
- - - . 
- - . -

378,09 378,09 378,09 1.134,27 
310,00 310,00 310,00 930,00 

2.004,72 2.004,72 2.004,72 6.014,16 
1.650,00 1.650,00 1.650,00 4 .950,00 

- . - -
- - - -

1.720,79 1.720,79 1.720,79 5.162,38 
- - - -

1.529,03 1.529,03 1.529,03 4.587,09 
2.093,98 2.093,98 2.093,98 6.281,94 

529,26 529,26 529,26 1.587,78 
- - - -

397,42 397,42 397,42 1.192,26 
. . - . 
- - - -
- - - -
- . - . 
- - - . 

TOTAL . CUSTEIO· UBS PARQUE DA LAPA· ESF 479 232.16 486 006.26 486 006 26 1 451 244 68 

São Paulo, 23 de março 2020. 

Vi ~ M-s . dila 
Vanilda Moreira da Silva 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

.VIÇO: 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02 .02 - Gases Medicinais 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02 .04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

1 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Supr imento de Informática 

..... 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencia l 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13- Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assis1encial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consu ltoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remocão 
04.09 - Serv iços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Admin istrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veícu los 
04 .22 -Agua 
04.23 - Energia 
04 .24 - Telefon ia 
04 .25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF 
São Paulo, 23 de março 2020. 

• ••• 

351.395,25 

257.968 ,38 
41 .276,04 
25.606,18 
26.544,65 

3.736,88 
. 
. 
. 

750,00 
. 
. 

395,00 
. 
. 

402 ,05 
220,00 
182,00 

1.094,11 
693 ,72 

. 

. 

. 
30.780 50 

. 

. 
340.80 

7.986,96 
8.659,13 

. 

. 

. 
132.00 
80 ,00 

. 

. 

. 
336 ,45 
310 ,00 

2.004 ,72 
1.120,00 

. 

. 
1.166,78 

. 
3.715,71 
3.992,41 

538,12 
. 

397,42 
. 
. 
. 
. 
. 

3B5 912 62 

• 

356.627 ,83 356.627 ,83 

262.768 ,94 262.768 ,94 
41 .276,04 41 .276,04 
26.038 ,20 26 .038,20 
26.544 ,65 26 .544,65 

3.736,88 3.736,88 
. . 
. . 
. . 

750,00 750,00 
. . 
. . 

395,00 395,00 
. . 
. . 

402,05 402,05 
220,00 220 ,00 
182,00 182,00 

1.094,11 1.094,11 
693,72 693 ,72 

. . 

. . 

. . 
30.439,70 30.439,70 

. . 

. . 

. . 
7.986,96 7.986,96 
8.659.13 8.659,13 

. . 

. . 

. . 
132,00 132,00 
80.00 80,00 

. . 

. . 

. . 
336 ,45 336,45 
310,00 310,00 

2.004,72 2.004,72 
1.120,00 1.120,00 

. . 

. . 

1.166,78 1.166,78 
. . 

3.715,71 3.715,71 
3.992,41 3.992.41 

538,12 538,12 
. . 

397,42 397,42 
. . 
. . 
. . 

. . 

. . 

390 804 41 390 804,41 

k ~ "--<..{__ !la~ M . s. s Á.ua 
f.Aaria Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva 

1.064.650,92 

783.506,27 
123.828,12 
TT.682,58 
79.633,95 
11.210 63 

. 

. 

. 

2.250,00 
. 
. 

1.185,00 
. 
. 

1.206 ,15 
660 ,00 
546,00 

3.282 ,32 
2.081 ,16 

. 

. 

. 
91.659,89 

. 

. 
340.80 

23 .960,88 
25 .977,39 

. 

. 

. 
396,00 
240,00 

. 

. 

. 

1.009,35 
930,00 

6.014,16 
3.360,00 

. 

. 
3.500,33 

. 
11.147,13 
11.977,23 
1.614,36 

. 
1.192,26 

. 

. 

. 

. 

. 

1167.521,44 
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8 Assoc ia ção 
Saúde da 
Famllla 

!,!NIDADE: 

01. Pessoal e Reflexo 

IUBS VILA NOVA JAGUAR ~ - ~I;;: ·•-

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribu ições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoa l 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológ ico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritó rio 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hosp italar 
02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutencão Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adm inistrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predia l 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicame ntos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessor ia e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Ap licativos de Informática 
04.04 - Vigilânci a / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predia l / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-S ND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04. 12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistencia is Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Ve ículos 
04.22 -Agua 
04.23 - Energ ia 
04.24 - Telefon ia 
04.25- Gás 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Amp liação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTE tO - uns VILA NOVA JAGUARE . MISTA. ESF 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

Ma a Isabel Campos 
Gerênc ia Cbrporativa Admin istrativa 

715.953 ,14 

532.500,35 
75.798,71 
52.856,84 
54.797,23 
4.112,60 

-
-
-

850,00 

-
-

395,00 
-
-

402 ,05 
220,00 
364,00 

1.094 ,11 
787,44 

-
-
-

30.476 ,67 
-
-

50,00 
7.986 ,96 
8.659 ,13 

-
-
-

132,00 
160,00 

-
-
-

422 ,56 
310,00 

2.004,72 
1.370,00 

-
-

1.150,00 

-
3.394,97 
3.215 ,90 

655 ,43 
-

965 ,00 

-
-
-
-
-

750 542.41 

726.422,07 726 .422 ,07 

542.104,95 542 .104,95 
75.798,71 75.798 ,71 
53.721,17 53.721 ,17 
54.797 ,23 54.797 23 
4.112,60 4 .112,60 

- -
- -
- -

850,00 850 ,00 
- -
- -

395,00 395 ,00 
- -
- -

402 ,05 402 ,05 
220,00 220 ,00 
364,00 364,00 

1.094, 11 1.094,11 
787,44 787,44 

- -
- -
- -

30.476,67 30.476 ,67 
- -
- -

50,00 50,00 
7.986 ,96 7.986,96 
8.659 ,13 8.659 ,13 

- -
- -
- -

132,00 132,00 
160,00 160,00 

- -
- -
- -

422,56 422 ,56 
310,00 310 ,00 

2.004,72 2.004,72 
1.370,00 1.370 ,00 

- -
- -

1.150,00 1.150,00 

- -
3.394,97 3.394,97 
3.215,90 3.215,90 

655,43 655 ,43 

- -
965,00 965,00 

- -
- -
- -
- -
- -

761 011,34 761.011 34 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

2.168.797,27 

1.6 16.710,26 
227 .396,13 
160 .299,18 
164 .391,70 
12.337,79 

-
-
-

2.550,00 
-
-

1.185,00 
-
-

1.206 ,15 
660 ,00 

1.092 ,00 
3.282,32 
2.362 ,32 

-
-
-

91.430,02 
-
-

150,00 
23.960.88 
25.9TT,39 

-
-
-

396,00 
480 ,00 

-
-
-

1.267,68 
930 ,00 

6.014 ,16 
4.110,00 

-
-

3.450 ,00 
-

10.184,92 
9.647 ,70 
1.966 ,29 

-
2.895 ,00 

-
-
-
-
-

2 272 565 09 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

~ANGLO 

SERVI~ 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 

01.02 - Benefícios 

01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicina is 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustíve is 
02.06 - Materia l de Limpeza 

02.07 - Unifonnes e Rouparia Hospitalar 

02.06 - Alimenticios 

02.09 - Despesas de Transporte 
02 .10 - Suprimento de lnfonnática 

. ' ···•·· -

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medico s e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04 .02 - Assessoria e Consulto ria 

04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 

04 .04 - Vigi lância/ Portaria / Seourança 

04 .05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 

04 .06 - Lavanderia 
04.07 -SND 
04.08 - Serviços de Remocao 

04.09 - Serviços de Transporte 

04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH 

04.12 - Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissiona is da Saúde 

04.15- Manutenção de Equipa mentos 

04.16 - Manutenção Pred ial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamen tos Assistenciais 

04.16 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Admin istrativo s 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04.22 - A..ciua 
04 .23 - Energia 
04 .24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04 .99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06 .01 - Refonna 
06 .02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 
TOT AL - CUS TEIO - UBS V IL A A NG LO . TRA D ICIONA L 

São Paulo , 23 de março 2020 . 

J-.. ca e,..r-

M ria Isabel Campos 
Gerência orporatrva Adm inistrativa 

. ......... • 

261.156,71 

198.351 ,53 
22.693 ,57 
19.689,64 
20.421 ,97 

3.603 ,15 

-
-
-

750 ,00 

-
-

518 ,33 

-
-

145 ,00 
220 ,00 
182,00 

1.094 ,11 
693 ,72 

-
-
-

43.788 01 
-
-

195 ,40 
7.966 ,96 
8.859 ,13 

-
-
-

132,00 
80 ,00 

-
-
-

202 ,04 
310,00 

2.004,72 
1.120 ,00 

-
18.055 ,00 

1.567 ,01 
-

766,63 
1.111,62 

980 ,06 

-
397 ,42 

-
-
-
-
-

308 547 87 

265.281,69 265.281,69 

202 .135,94 202 .135,94 
22.693,57 22 .693 ,57 

20.030 ,21 20 .030 ,21 
20.421 ,97 20 .421 ,97 

3.603,15 3.603,15 

- -
- -
- -

750,00 750 ,00 

- -
- -

518,33 516,33 

- -
- -

145,00 145,00 
220 ,00 220 ,00 

182,00 182,00 
1.094, 11 1.094 ,11 

693,72 693 ,72 

- -
- -
- -

43.617 61 43.617,61 

- -
- -

25,00 25 ,00 

7 .966 ,96 7.966,96 
8.859,13 8.859, 13 

- -
- -
- -

132,00 132,00 
80 ,00 80 ,00 

- -
- -
- -

202,04 202 ,04 

310 ,00 310,00 

2.004 ,72 2.004,72 

1.120,00 1.120 ,00 
- -

18.055,00 18.055,00 
1.567,01 1.567,01 

- -
766,63 766,63 

1.111,62 1.111,62 

980,08 980 ,08 
- -

397,42 397 42 

- -
- -
- -
- -
- -

3 12 502 46 312 502 46 

Van ilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

791.720,09 

602.623,42 
68 .080,71 
59.750,05 
61 .265 ,91 

10.809 ,46 

-
-
-

2.250 ,00 

-
-

1.554,98 

-
-

435 ,00 
660 ,00 
546,00 

3.282 ,32 
2.061 ,16 

-
-
-

131.023 23 
-
-

245 ,40 
23.960 ,86 
26 .577,39 

-
-
-

396 ,00 
240 ,00 

-
-
-

606 ,12 
930 ,00 

6.014 ,16 
3.360 ,00 

-
54.165,00 

4.701,03 
-

2.359 ,89 
3.334 ,86 
2.940 ,24 

-
1.192,26 

-
-
-
-
-

933 552 .79 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

~-· ······· 1 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01 .03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoa l 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odonto lOgico 
02 .02 - Gases Medicinais 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02 .04 - Material de Escritório 
02 .05 - Combustíve is 
02.06 - Material de Limpeza 
02 .07 - Uniformes e Roupar ia Hospitala r 
02.08 - A limentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Materia l de Manutencão Equ ipamento Assitencial 
02.12 - Materia l de Manutenção Equ ipamento Administrativo 
02.13 - Materia l de Manutenção Predia l 
02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Med icamentos Diversos 
03 .02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 -Assessoria Contábi l 
04 .02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 .04 - Vig ilância / Portaria f Segurança 
04 .05 - Limpeza Pred ial / Jardinagem 
04 .06 - Lavanderia 
04 .07 - SND 
04 .08 - Serviços de Remoção 
04 .09 - Serviços de Transp orte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04 .11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04 .12 - Educação Co ntinuada 
04.13 - Serviços Assistencia is Médicos 
04 .14 - Serv iços de Outros Profissiona is da Saúde 
04 .15 - Manutenção de Equipamentos 
04 .16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18- Locação de Equipamentos Médicos 
04 .19 - Locação de imóve is 
04.20 - Locação de Equ ipamentos Admin istrativos 
04.21 - Locação de Equ ipamentos Veículos 
04.22-Agua 
04.23 - Energ ia 
04.24 - Telefo nia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terce iros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06 .02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - NASF UBS VILA PIAUI - NASF 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

Maria bel Campos 
Gerência Corporativa Administrativa 

. t ••• • 

1 -91.123 ,44 93.283,03 93.283,03 277.689,50 

7 1.286 ,46 73.267,75 73 .267 ,75 217.821 ,96 
5.413 ,38 5.413 ,38 5.4 13,38 16.240,14 
7.076 ,99 7.255,29 7.255 ,29 21.58 7,56 
7.346,61 7.346,61 7.346 ,61 22.039 ,84 

419,20 419,20 419,20 1.257,61 
- . - -
. - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

25 ,48 25,48 25,48 76 ,45 
- - - -
- - - -
- . - -
- . - -
- - - -
- - - -

393 ,72 393 ,72 393,72 1.181,16 
- - - -
- - - -
- - - -

234,48 234,48 234,48 703,44 
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

132,00 132,00 132,00 396 ,00 
3,50 3,50 3,50 10,50 
- - - -
- - - -
- - - -

98,98 98,98 98,98 296 ,94 
- - - -
- - - -
- - - -
- - . . 
. - - . 
. - . -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

91 777 .12 93.936.71 93 936.71 279 650.54 

tJi ~ M. S-
Vani lda More ira da Silva 

Assessor Técn ico 43 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

01. Pessoal e Reflexo 116 .866,71 119.233,24 119.233,24 355 .333 ,19 

01.01 - Remuneração de Pessoal 91.002,78 93.173.90 93.173,90 2TT.350,58 

01.02 - Beneficios 7.454,18 7.454,18 7.454,18 22.362,54 

01.03- Encargos e Contribuições 9.034,09 9.229,49 9.229,49 27.493,07 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9.375,66 9.375,66 9.375,66 28.126,99 

02. Materiais de Consumo 425,67 425,67 425,67 1.277 ,oo 

02.01 - Material Odontológico - - - -

02.02 - Gases Medicinais - - - -

02.03 - Orteses e Proteses - - - -

02.04 - Material de Escritório - - - -
02.05 - Combustíveis - - - -
02.06 - Material de limpeza - . - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 31,95 31,95 31,95 95,84 

02.08 -A limentícios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informática - - - -
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo - - - -
02.13- Material de Manutenção Predial - - - -
02.99 Outros materiais de consumo 393,72 393,72 393,72 1.181,16 

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos - - - -

04. Serviços Terceirizados 23448 234,48 23448 70344 

04.01 - Assessoria Contábil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - - -
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança - - - -
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07-SND - - - -
04.08 - Serviços de Remoção - - - -
04.09 - Serviços de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00 

04.1 O - Serviços Gráficos 3,50 3,50 3,50 10,50 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneficias para RH - - - -
04.12 - Educação Continuada - - - -
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 98,98 98,98 98,98 296.94 

04.15 - Manutenção de Equipamentos - - - -
04.16 - Manutenção Predial e Adequacões - - - -
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - - -
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos . - - -
04.19 - Locação de imóveis - - - -
0420 - Locação de Equipamentos Administrativos - - - -
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - - -
04.22 - Agua - - - -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia - - - -
04.25-Gás - - - -
04.99 Outros Serviços de Terceiros - - - -

06. Obra - . - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliação e Adequação - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

TOTA L - CUSTEIO - NASF UBS PARQUE DA LA PA - NASF 117 526 86 119 893 38 119 893 38 357 313.6 2 

São Paulo, 23 de março 2020. 

Maria sabei Campos 
Gerência Co9 orativa Administrativa 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 44 



., 
Associação 
Saúda da 
Família 

UNIDADE: 

01. Pessoa l e Reflexo 

IPAl UBS JARDIM VERA•C~Ut 

01 .01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02 .01 - Material Odontológ ico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlveis 
02.06 - Materia l de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 -Alime nticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutençã o Equipamento Ass itencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrat ivo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Ternirizados 
04.01 -Assesso ria Contábi l 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 • Vigilãncia / Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 • Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04. 15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóve is 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Ve ículos 
04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefon ia 
04.25 -Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adeq uação 

07. Equipamentos 
07.01 - E ulpamentos q 

TOTAL - CUST EIO · PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - PAI 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

Mari Isabel Campos 
Gerência Co orativa Admin istrativa 

-..... '!'-••·-· • 
79.791,44 81.480,81 81.480,81 242.753,05 

56.464,26 58.014 ,14 58.014,14 172.492.54 
11.909,85 11.909,85 11.909,85 35.729,55 
5.604,89 5.744 ,38 5.744.38 17.093,65 
5.812,44 5.812,44 5.812,44 17.437,31 
1.897 91 1.897,91 1.897,91 5.693,72 

- - - -
- - - -
- - - -

258,90 258,90 258,90 776,70 

- - - -
- - - -

145,29 145,29 145,29 435 ,86 
- - - -

1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300 ,00 

- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

393,72 393,72 393 ,72 1.181,16 
- - - -
- - - -
- - - -

4.97094 4.630 14 4.630,14 14.231 22 
. - - -
. - - -

340,80 - - 340,80 
. . - . 
- - - . 
. . - -
. - - -
- . - -

132,00 132,00 132,00 396 ,00 
21,00 21,00 21,00 63,00 

. - . -

. . - . 

. - - -
117,80 117,80 117,80 353.40 

- . - -
- . - -

30,00 30,00 30,00 90,00 
- . . -
- - - -

149,34 149,34 149,34 448 ,02 
4.180,00 4.180,00 4.180,00 12.540,00 

- . - -
. - - . 
. - - -
- - - -
- - - -
. . - . 
- - - . 
. - - -
. . - . 
- - - -

86 .660 ,28 88 008 ,85 88 008 .85 262.677,98 

45 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

~~-·· .. ·•••1 

f·-•·-·•·--
01. Pessoal e Reflexo 79.512,04 81.189,94 81.189,94 241.891,92 

01.01 - Remuneração de Pessoal 56.219,71 57.759,07 57.759,07 171.737,86 

01.02 - Beneficies 11.924,52 11.924,52 11.924,52 35.773,56 

01.03- Encargos e Contribuições 5.580,62 5.719,16 5.719,16 17.018,93 

01.04-Outras Despesas de Pessoal 5.787,19 5.787 19 5.787,19 17.361 57 

02. Materiais de Consumo 1.897,91 1.897,91 1.897,91 5.693,72 

02.01 - Material Odontológico - - - -

02.02 - Gases Medicinais - - - -

02.03 - Orteses e Proteses - - - -

02.04 - Material de Escritório 258,90 258,90 258,90 776,70 

02.05 - Combustlveis - - - -

02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medices e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Apl icativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 -SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços GráflCOS 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18- Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25-Gãs 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 

-
145,29 

-
1.100,00 

-
-
-
-

393,72 

-
-
-

4.72587 
-
-

170,40 
-
-
-
-
-

132,00 
21,00 

-
-
-

117,80 
-
-

30,00 
-
-

74,67 
4.180,00 

-
-
-
. 
-
. 
. 
-. 
. 

- - -
145,29 145,29 435,86 

- - -
1.100,00 1.100,00 3.300,00 

- - -
- - -
- - -
- - -

393,72 393,72 1.181,16 

- - -
- - -
- - -

4.55547 4.55547 13.836 .81 

- - -
- - -
- - 170,40 

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

132,00 132,00 396,00 

21,00 21,00 63,00 

- - -
- - -
- - -

117,80 117,80 353,40 

- - -
- - -

30,00 30,00 90,00 

- - -
- - -

74,67 74,67 224,01 
4.180,00 4.180,00 12.540,00 

- - -
- - -
. - . 
. . . 
- . . 
. . . 
- - . 
- . . 
. . . 
. . -

TOTA L - C USTEIO· PAI UBS VILA ROMANA - PAI 86 135.81 87 643 32 87.643 32 26 1.42 2.45 

São Paulo, 23 de março 2020. 
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8 Associação 
Saúde da 
Família 

• 
.,_,,. __ ,... -

01. Pessoal e Reflexo 80.148,34 81.852,35 81.852,35 243.853,05 

01.01 • Remuneração de Pessoal 56.776,63 58.339,94 58.339,94 173.456,51 
01.02 • Beneficios 11.891, 11 11.891, 11 11.891, 11 35.673,33 
01.03 - Encargos e Contribuições 5.635,91 5.776,61 5.776,61 17.189, 14 
01.04 • Outras Despesas de Pessoal 5.844,69 5.844,69 5.844,69 17.534,07 

02. Materiais de Consumo 1.897,91 1.897,91 1.897,91 5.693,72 
02.01 - Material Odontológico - - - -
02.02 - Gases Medicinais • • • • 
02.03 - Orteses e Proteses • • • -
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02 .09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficies para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 -Gás 
04.99 Outros Services de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 .01 - EQuipamentos 

··• . . . 
São Paulo, 23 de março 2020. 

Marij Isabel Campos 
Gerência Cotporativa Administrativa 

258,90 

145,29 

1.100,00 

393,72 

4.550,80 

132,00 
21,00 

117,80 

30,00 

70,00 
4.180,00 

... ' 

258,90 258,90 

145,29 145,29 

1.100,00 1.100,00 

393,72 393,72 

4.550 80 4.550,80 

132,00 132,00 
21,00 21,00 

117,80 117,80 

30,00 30,00 

70,00 70,00 
4.180,00 4.180,00 

,;t; 1 1 1 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

776,70 

435 ,86 

3.300,00 

1.181,16 

13.652,40 

396,00 
63,00 

353,40 

90,00 

210,00 
12.540,00 
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8 A ssoci aç ã o 
Sa úd e da 
F amilia . 'o'II.U··· • 

UNIDADE: IPSM DR JOÃO CATAR IN MEZONO 

SERVIÇO: 1 Pronto Socorro 

• . . . 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoa l 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materia is de Consu mo 
02.01 - Material Odontológ ico 
02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administ rativo 

02 .13 - Material de Manutencão Predial 

02.99 Outros mate riais de consumo 

03. Materia l de Consumo Ass istencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03 .02 - Produtos Medicos e Enfermage m Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04 .01 - Assessoria Contáb il 
04 .02 - Assessoria e Consultoria 
04 .03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 

04 .04 - Vlgilãncia / Portaria / Segurança 

04 .05 - Limpeza Predial / Jard inagem 

04.06 - Lavanderia 
04 .07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04 .09 - Serviços de Transporte 
04 .10 - Serviços Gráficos 
04 .11 - Despesas de Serv iços de Beneficios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04 .13 - Serviços Ass istenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04 .16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04 .18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04 .19 - Locação de imóveis 

04 .20 - Locação de Equipamentos Admin istrativos 
04 .21 - Locação de Equipamentos Veículo s 
04 .22 -Agua 
04 .23 - Energia 
04 .24 - Telefon ia 
04 .25 -G ás 
04 .99 Outros Servicos de Terceiros 

06 . Obra 
06.01 - Reforma 
06 .02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.0 1 - Equipamentos 

TOTAL· CUSTEIO - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO . Pronto 

São Paulo, 23 de março 2020. 

~~ 
Ma · Isabel Campos 

Gerência C rativa Adm inistrativa 

. -... 
1 

1.883.534,49 

1.471 .591 51 
114.595 ,n 
146.059 ,82 
151.287 38 

24.360,02 
3.497,30 
9.054 ,00 

-
2.500,00 

500,00 
-

925 ,00 
-
-
-

2.440 ,00 
250 ,00 

3.300 ,00 
1.893,72 

148.602 ,50 
83.175 ,30 
65.427.20 

790.937.56 
-
-

1.220 ,40 
103.133,28 
65 .324,66 
30 .226 ,92 
67 .200,00 

201 .679 ,68 
132,00 

1.200 ,00 

-
-

227.057,70 
2.338 ,04 
2.443,15 
5.248,43 
5.921 ,00 
9.546 ,43 

-
9.305 ,12 

-
32 .124,25 
23.0 12,78 

1.423,73 

-
2.40000 

. 
-
-
. 
-

2 847 434 57 

• 

' ' 
1.896.928,22 1.896.928,22 

1.483 .879,50 1.483.879,50 
114.595,77 114.595,n 

147.165,56 147.165,56 

151.287,38 151.287 ,38 

24.360,02 24.360,02 
3.497,30 3.497 ,30 

9.054,00 9.054,00 
- -

2.500,00 2.500,00 
500,00 500 00 

- -
925,00 925 ,00 

- -
- -
- -

2.440 ,00 2.440 ,00 
250,00 250 ,00 

3.300,00 3.300,00 
1.893,72 1.893,72 

148.602,50 148.602 ,50 
83 .175,30 83 .175,30 
65 .427,20 65 .427 20 

790.798 64 790.798 64 

- -
- -

1.050,00 1.050 00 
103.133,28 103.133,28 

65 .324 ,66 65 .324 ,66 
30.226 ,92 30 .226 ,92 

67.200 ,00 67200,00 
201 .679 ,68 201 .679 ,68 

132,00 132 ,00 
1.200 ,00 1200 ,00 

- -
- -

227 .089 ,18 227 .089 ,18 

2.338 ,04 2.338 ,04 

2.443,15 2.443,15 
5.248,43 5248,43 

5.921 ,00 5.921 ,00 
9.546 ,43 9.546 ,43 

- -
9.305, 12 9.30512 

- -
32.124,25 32.124,25 
23 .012 ,78 23.012 ,78 

1.423 ,73 1.423,73 

- -
2.400 ,00 2.400,00 

. . 
- -
- -
. . 
- -

2.860 689 33 2 360 689.38 

~ M-~ -5d lltt 
Van ilda Moreira da Silva 

Assessor Técnico 

•• • EI 
5.677.390,93 

4.439 .350 52 
343.787 ,31 
440.390 ,95 
453.862,14 

73.080,06 
10.49 1,90 
27 .162,00 

-
7.500 ,00 
1.500 ,00 

-
2.n5,oo 

-
-
-

7.320 ,00 
750 ,00 

9.900 00 
5.681 ,16 

445 .807 ,49 
249 .525 ,90 
196 .. 281 59 

2.372.534 85 
-
-

3.320 ,40 
309 .399 ,83 
195.973 ,98 

90.680 ,76 
201.600 ,00 
605 .039 ,03 

396 ,00 
3.600 ,00 

-
-

681 .236 ,06 
7.014 ,12 
7.329 ,45 

15.745 29 
17.763 ,00 
28.639 ,29 

-
27 .915 ,36 

-
96.372 ,75 
69 .038 ,34 

4.271,19 

-
7.200 00 

. 
-
-
. 
-

8 568 813,33 

'----- -- ---'-------------------------------- - - - -------...J 48 



8 Associação 
Saúde da 
Famllla 

UNIDADE: ~LAPA 
SERVIÇO: 

~ • 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Roupar ia Hospitalar 
02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 

. . .. ,. .... 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 -Assesso ria Contábi l 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19- Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Velculos 
04.22-Agua 
04 .23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Amp liação e Adequação 

07. Equipamentos 
07 .01 - Equipamentos 

TOTAL CUSTEIO HOSPITAL DIA LAPA - Rede Hora Certa 
São Paulo, 23 de março 2020. 

Ma1la Isabel Campos 
Gerência q orporativa Admin istrativa 

•••• 

.. 1 

1.065.303,26 

810.246,23 
91.279,16 
80.424,22 
83.353,66 
10.206,69 

-
596,00 

-
2.150,00 

-
-

850,00 
-
-

402,05 
2.100,00 

182,00 
2.632,92 
1.293,72 

14.000,00 
7.000,00 
7.000,00 

137.731 ,78 
-
-

170,40 
37.496,55 
29.185,52 

7.952,00 
3.793,68 

-
132,00 
150,00 

-
-
-

258,00 
3.155,00 
5.848,43 
5.016,70 
7.400,00 

398,00 
10.178,70 

-
14.359,39 
10.707,65 

677,04 
-

852,72 
-
-
-
-
-

1 227 241.73 

• -1 1 

1,076.878, 17 1.076.878, 17 

820.865,59 820.865,59 
91.279,16 91.279,16 
81.379,77 81.379,77 
83.353 66 83.353,66 
10.206,69 10.206 ,69 

- -
596,00 596,00 

- -
2.150,00 2.150,00 

- -
- -

850,00 850,00 
- -
- -

402,05 402,05 
2.100,00 2.100,00 

182,00 182,00 
2.632,92 2.632,92 
1.293,72 1.293,72 

14.000,00 14.000,00 
7.000,00 7.000,00 
7.000,00 7.000,00 

137.561,38 137.561,38 
- -
- -
- -

37.496,55 37.496,55 
29.185,52 29.185,52 

7.952,00 7.952,00 
3.793,68 3.793,68 

- -
132,00 132,00 
150,00 150,00 

- -
- -
- -

258 00 258,00 
3.155,00 3.155,00 
5.848,43 5.848,43 
5.016,70 5.016,70 
7.400,00 7.400,00 

398,00 398,00 
10.178,70 10.178,70 

- -
14.359,39 14.359,39 
10.707,65 10.707,65 

677,04 677,04 
- -

852,72 85272 

- -
- -
- -
- -
- -

1.238.646 25 1 238 646 ,25 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

··-•. •··· . 
3.219.059 ,60 

2.451.977,40 
273.837,47 
243.183 ,76 
250.060 ,97 

30.620 ,07 
-

1.788,00 
-

6.450,00 
-
-

2.550,00 
-
-

1.206,15 
6.300,00 

546,00 
7.898,76 
3.881,16 

42.000,00 
21.000,00 
21.000 00 

412 .854 55 
-
-

170,40 
112.489,66 
87.556,56 
23.856 ,00 
11.381 ,04 

-
396,00 
450 ,00 

-
-
-

774,00 
9.465,00 

17.545 ,29 
15.050 ,10 
22.200 ,00 

1.194,00 
30.536,10 

-
43.078 ,17 
32.122 ,95 
2.031 ,12 

-
2.55816 

-
-
-
-
-

3.704 534.23 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

~ 
01. Pessoal e Reflexo 73.358,21 7•U21,09 74.421,09 222.200,39 

01.01 - Remuneração de Pessoal 54.065, 16 55.040,30 55.040,30 164.145,77 

01.02- Benefícios 8.376,20 8.376,20 8.376,20 25.128,60 

01.03 - Encargos e Contribuições 5.365,47 5.453,20 5.453,20 16.271,88 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 5.551,38 5.551,38 5.551,38 16.654, 14 

02. Materiais de Consumo 1.947,46 1.947,46 1.947,46 5.842,38 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10- Suprimento de Informática 

02.11 - Material de Manu1enção Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assls1encial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfennagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 -Assesso ria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 

04.10- Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manu1enção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04.22 - Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25-Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 

-
-
-

372,47 

-
-

99,27 
-
-
-

900,00 
182,00 

-
393,72 

5.100,00 
-

5.100,00 
296.343 96 

-
-

250,00 
-
-
-
-
-

132,00 
3,50 
-
-
-

292.768,00 
407,12 

-
519,26 

-
. 

1.450,00 
-
. 
. 
-
. 

81408 
. 
. 
-
. 
. 

- - -
- - -
- - -

372,47 372,47 1.117,42 

- - -
- - -

99,27 99,27 297,80 

- - -
- - -
- - -

900,00 900,00 2 .700,00 

182 00 182,00 546,00 

- - -
393,72 393,72 1.181,16 

5.100,00 5.100,00 15.300,00 

- - -
5.100,00 5.100,00 15.300,00 

308.343,96 306 .343,96 909.031 87 

- - -
- - -

250,00 250,00 750,00 

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

132,00 132,00 396,00 

3,50 3,50 10,50 

- - -
- - -
- - -

302.768,00 302.768,00 898.304,00 

407,12 407,12 1.221,36 

- - -
519 26 519,26 1.557,77 

. - . 

. - -
1.450,00 1.450,00 4 .350,00 

. . . 

- - -
- . . 
- . . 
. . . 

814,08 814,08 2 .442,24 
. . . 
. - -
. . -
. . . 
. . . 

TOTAL · CUST E O - SADT - HD LAPA - Ser111co de Apo io D1ag11ost ,co 376 749 63 387 812,51 387 812,51 1 152 374,6 5 

São Paulo, 23 de março 2020. 

M ria Isabel Campos 
Gerênci Corporativa Administrativa 50 



8 Associação 
Saúde da 
Famllla 

~ 

01. Pessoal e Reflexo 

IRES--Tl~;••~;A. 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Desoesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odon tológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combust íveis 
02.06 - Materia l de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suorimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencia l 
02.12 - Materia l de Manutenção Equipamento Admin istrativo 
02.13 - Materia l de Manutenção Predial 
02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Servicos Terceirizados 
04.01 -Assessoria Contábil 
04.02 -Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vig ilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-SN D 
04.08 - Serv iços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH 
04.12- Educação Cont inuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissiona is da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locacão de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Tercei ros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Amoliacão e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

TOTA L - CUST EIO - RESIDENCIA TERAPE UTICA LAPA - SRT 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

IA. ' , 
Matia Isabel Campos 

Gerênc ia i,orporativa Admi nistrativa 

. .... 
37.668,43 

24.444 ,13 
8.281 ,59 
2.426 ,44 
2.516,27 
6.568 ,02 

-
-
-
-
-
-
-

5.574,30 
-
-
-

50,00 
550,00 
393,72 

-
-
-

11.986,03 
-
-
-
-
-
-
-
-

132,00 
3,50 
-
-
-

112,58 
50,00 

1.813,18 
-
-

7 .684 ,50 
-
-

993 ,67 
375 ,20 
203,98 
220,00 
397,42 

-
. 
. 
. 
. 

56 222,47 

• ----1 

38.720,58 38.720,58 

25.409,39 25.409 ,39 
8.281,59 8.28 1,59 
2.513,33 2.513 ,33 
2.516,27 2.516 ,27 
6.568,02 6.568,02 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

5.574,30 5.574,30 
- -
- -
- -

50,00 50,00 
550,00 550,00 
393 ,72 393,72 

- -
- -
- -

11.986 03 11.986 03 
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

132,00 132,00 
3,50 3,50 
- -
- -
- -

112,58 112,58 
50,00 50,00 

1.813,18 1.813,18 
- -
- -

7.684,50 7.684 ,50 
- -
- -

993 ,67 993,67 
375,20 375,20 
203,98 203 ,98 
220 ,00 220 ,00 
397 42 397,42 

. . 
- -
- . 
. . 
- -

57 274.63 57 274 ,63 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

··-··-··-115.109,60 

75.262 ,91 
24.844 ,n 

7.453 , 11 
7.548,80 

19.704,06 
-
-
-
-
-
-
-

16.722,90 
-
-
-

150,00 
1.650,00 
1.181,16 

-
-
-

35.958,09 
-
-
-
-
-
-
-
-

396,00 
10,50 

-
-
-

337,74 
150,00 

5.439 ,54 
-
-

23.053 ,50 
-
-

2.981,01 
1.125,60 

611 ,94 
660 ,00 

1.192,26 

-
. 
-
. 
. 

170 771.73 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

~ .. -, ....... 
UTICA PERDIZES 

SERVIÇO: 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 • Remuneração de Pessoal 
01.02 • Benelic ios 
01.03 • Encargos e Contribuições 

01.04 • Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03- Orteses e Proteses 
02.04 • Material de Escritório 

02.05 • Combustlveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Unifonnes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 
02.09 • Despesas de Transporte 

02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Ass itencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13- Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 • Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Servicos Terceirizados 
04.01 • Assessoria Contáb il 

04.02 -Assessoria e Consultoria 

04.03 • Serviços, Programas e Apl icativos de Informática 

04.04 - Vigilancia / Portaria I Segurança 

04.05 • Limpeza Predial/ Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 

04.09 • Serviços de Transporte 

04.10 - Serviços Gráficos 

04.11 • Despesas de Serviços de Beneflcios para RH 

04.12 • Educação Continuada 

04.13 • Serviços Assis tenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 • Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Ass istenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 • Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04 .22 - Agua 
04.23 • Energia 
04.24 • Telefonia 
04.25 -Gás 
04 .99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 • Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT 

São Paulo, 23 de março 2020. 

39.021,14 40.126,03 40.128,03 119.273,20 

25 .568,99 26.582,63 26.582,63 78.734 ,25 

8.281,59 8.281,59 8.281,59 24.844,77 

2.538,14 2.629,39 2.629 ,39 7.796,91 

2.632,42 2.632 42 2.632 ,42 7.897 ,27 

6.568,02 6.568,02 6.568,02 19.704,06 

- - . . 

- - . . 
- - - . 
. . . -
- . - . 

- . - -
- . . . 

5.574,30 5.574 ,30 5.574,30 16.722 ,90 

- - . . 
. . . . 

. - . . 

50,00 50,00 50,00 150,00 

550,00 550,00 550,00 1.650 ,00 

393,72 393,72 393,72 1.181,16 

- . - . 

. . . -
- . . . 

12.227 04 12.227 04 12.227 04 36.681.11 
. . . -
- - . . 

. . . . 

- - - . 

. . . -

. - . . 

- . . -
- . . -

132,00 132,00 132 00 396 ,00 

3,50 3,50 3,50 10,50 

. . . . 

. . . . 
- . . -

112,58 112,58 112,58 337 ,74 

50,00 50,00 50,00 150,00 

1.813,18 1.813, 18 1.813,18 5.439,54 

. . - -

. . . -
7.213,89 7.213,89 7.213,89 21.641 ,66 

. . - -

. . - -
1.376,36 1.376,36 1.376,36 4 .129,08 

656,45 656,45 656,45 1.969 ,35 

251,66 251,66 251,66 754 ,98 

220,00 220,00 220,00 660,00 
39742 397,42 397,42 1.192,26 

- - - . 
- . - . 
. - - -
- . - . 
. - - . 

57 816,20 58 921 09 58 921.09 175 658,38 

.sdua 
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ft Associação 
Saúde da 
Familia 

~~~~;•;;~D~ES 2 • • ••~ 

01. Pessoal e Reflexo 43.334,58 44.571,93 44.571,93 132.478,44 
01.01 • Remuneração de Pessoal 28.594.92 29.730,09 29.730,09 88.055.09 
01.02 • Benefícios 8.957,05 8.957,05 8.957.05 26.871.15 
01.03- Encargos e Contribuições 2.838,52 2.940,70 2.940,70 8.719,91 
01.04 · Outras Despesas de Pessoal 2.944,09 2.944,09 2 .944,09 8.832,28 

02. Materiais de Consumo 5.553,97 5.553,97 5.553,97 16.661,91 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospita lar 
02.08 -Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 • Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 -Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Proaramas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vig ilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavande ria 
04.07 -SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissiona is da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipame ntos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Velculos 
04.22 -Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06. 02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

. 

. 
-
-
-
-
-

4.560 ,25 
-
-
-

50,00 
550,00 
393,72 

-
-
. 

10.553,95 
-
-
. 
. 
-
-
-
-

132,00 
3,50 
. 
-
. 

112,58 
50,00 

1.813,18 
. 
. 

6.286,89 
. 
. 

1.076,36 
325,92 
136,10 
220,00 
397,42 

. 

. 

. 

. 

. 

- - . 
. . . 
. . . 
. - -
. - . 
- - . 
- . -

4.560,25 4.560,25 13.680,75 
. . . 
. . -
- - . 

50,00 50,00 150,00 
550,00 550,00 1.650,00 
393,72 393,72 1.181, 16 

- . . 
. . -
. - . 

10.553,95 10.553,95 31.661,85 
. - . 
- . . 
. . . 
- . . 
. . . 
- - -
- . -
. - . 

132,00 132,00 396,00 
3.50 3,50 10,50 
. . -
. - . 

. . . 
112,58 112,58 337,74 
50,00 50,00 150,00 

1.813,18 1.813.18 5.439,54 
. . . 
. . . 

6.286,89 6 .286,89 18.860,67 
- . . 

. . . 
1.076,36 1.076,36 3.229,08 

325,92 325,92 977,76 
136,10 136,10 408,30 
220,00 220.00 660,00 
397,42 397,42 1.192,26 

. . . 

. . . 

. - . 

. . . 

. - -
TOTAL· CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 · SRT 59 442 ,50 60 679.85 60 679.85 180 802 .20 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

Mari Isabel Campos 
Gerência C< rporativa Administrativa 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 53 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

~ ... - , ....•.• , 
o 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 

01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Materia l Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escr itório 

02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de limpeza 
02.07 - Uniformes e Roupa ria Hospitalar 

02 .08 - Alimentícios 
02 .09 - Despesas de Transporte 

02 .10- Suprimento de Informática 

02 .11 - Materia l de Manutenção Equipamento Ass itencia l 

02.12 - Materia l de Manutenção Equipamento Administrativo 

02 .13- Material de Manutenção Pred ial 

02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 
04.01 -Assessor ia Contábil 

04.02 -Assessoria e Consultoria 

04.03 - Serviços , Programas e Ap licativos de lnfom,ática 

04.04 - Vig ilância / Portaria / Segurança 

04.05 - limpeza Predial/ Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serv iços de Remoção 

04.09 - Serv iços de Transporte 

04.1 O - Serv iços Gráficos 
04 .11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12- Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 

04 .18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação de Equipamen tos Administrativos 

04 .21 - Locação de Equipamentos Ve ículos 

04.22-Agua 
04 .23 - Energia 
04.24 - Telefon ia 
04.25-Gás 
04 .99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.0 1 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO -ADMINISTRATIVO. ADM 

São Paulo , 23 de março 2020 . 

l--LvL 
Ma bel Campos 

Gerência tiva Adm inistrativa 

523.521,67 

394.087 ,14 
49 .878 ,27 
39.108 .18 
40 .448 ,08 

8.031,43 
-
-
-

881,78 
-

1.980 ,00 

-
2.400 ,00 

-
555 ,56 

-
182,00 

1.338,37 
693 ,72 

-
-
-

64.67447 
-

15.329,52 
11.006 ,73 

710,58 

-
-
-
-

132,00 
336,30 

-
937,50 

-
358 ,19 
280,00 

1.605,84 
-
-

9.323 ,71 
6.099 ,85 
9.360 ,00 
1.367,2 1 
1.178 ,19 
2.373,33 

200 ,00 
4.075,52 

-
-
-

-
-

596 227 57 

539.040,13 539 .040,13 

408.324,24 408 .324 ,24 
49 .878.27 49 .878,27 

40 .389,55 40.389 ,55 
40 .448,08 40 .448,08 

8.031,43 8.031 ,43 
- -
- -
- -

881,78 881 ,78 

- -
1.980 ,00 1.980,00 

- -
2.400 ,00 2.400 ,00 

- -
555,56 555 ,56 

- -
182,00 182,00 

1.338 ,37 1.338 ,37 
693,72 693,72 

- -
- -
- -

61.096,07 61.096 07 

- -
15.329,52 15.329 ,52 

7.428.33 7 .428 .33 
710 ,58 710,58 

- -
- -
- -
- -

132,00 132,00 
336,30 336 ,30 

- -
937,50 937,50 

- -
358,19 358,19 
280,00 280,00 

1.605,84 1.605 ,84 

- -
- -

9.323 ,71 9.323 ,71 

6.099 ,85 6.099 ,85 

9.360 ,00 9.360,00 
1.367 ,21 1.367 ,21 
1.178, 19 1.178,19 
2.373,33 2.373 ,33 

200 ,00 200 ,00 

4.075 ,52 4.075.52 
. -
- -
- -
. -
- -

60816764 608 167 6-1 

Vani lda Moreira da Silva 
Assessor Técn ico 

cf 

. 
1.601.601,94 

1.210.735 ,61 
149.634,81 
119.887 ,27 
121.344 ,24 
24.094,30 

-
-
-

2.645 ,34 

-
5.940 ,00 

-
7.200 ,00 

-
1.666 ,68 

-
546 ,00 

4.015,12 
2.081 ,16 

-
-
-

186.866 61 
-

45 .988 ,56 
25 .863 ,39 

2.131,74 

-
-
-
-

396 ,00 
1.008 ,90 

-
2.812 ,50 

-
1.074,57 

840 ,00 
4.817 ,52 

-
-

27.971,14 
18.299 ,54 
28 .080 ,00 

4.101,63 
3.534 ,57 
7.119 ,99 

600,00 
12.226,56 

-
-
-
-
-

1 812 562.85 

54 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

!,1NIDADE: ~-
01.PessoaleReflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02- Benefic ios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02 .02 - Gases Medicinais 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Materia l de Escritório 
02.05 - Combustlveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 -Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transport e 
02.10- Suprimento de Informática 

... ,. .... 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Ass itencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutencão Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermaaem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 - Asse ssoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância/ Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - lavande ria 
04.07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serv iços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04 .11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Ass istenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15- Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipame ntos Ass istenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - locação de imóveis 
04.20 - loca ção de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Velculos 
04.22 - Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Tercei ros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Amo liacão e Adeauação 

07. Equipamentos 
07.0 1 - Equipamentos 

TOTAL - CUST EIO - PAI UBS VILA PIAUI - PAI 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

Ma ia Isabel Campos 
Gerência e orporativa Admi nistrativa 

.. ..... , ... 
79.512,04 

56.219 .71 
11.924,52 

5.580,62 
5.787,19 
1.897,91 

. 

. 

. 
258,90 

. 

. 
145,29 

. 
1.100,00 

. 

. 

. 

. 
393,72 

. 

. 

. 
4.550,80 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
132,00 
21 ,00 

. 

. 

. 
117,80 

. 

. 
30,00 

. 

. 
70,00 

4.180 ,00 
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
85.960.74 

• 

81.189,94 81.189,94 

57.759,07 57.759,07 
11.924,52 11.924,52 
5.719,16 5.719,16 
5.787,19 5.787,19 
1.897,91 1.897,91 

. . 

. . 

. . 
258 ,90 258,90 

. . 

. . 
145,29 145,29 

. . 
1.100,00 1.100,00 

. . 

. . 

. . 

. . 
393,72 393,72 

. . 

. . 

. . 
4.550,80 4 .550,80 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 
132,00 132,00 
21,00 21,00 

. . 

. . 

. . 
117,80 117,80 

. . 

. . 
30,00 30,00 

. . 

. . 
70,00 70,00 

4.180,00 4.180,00 
. . 
. . 

. . 

. . 

. . 

. -

. . 

. . 

. . 

. . 
87.638.65 87 638 65 

Vanilda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

··-··-·• .. mmJ 
241.891,92 

171.737,86 
35.773,56 
17.018 ,93 
17.361 ,57 
5.693,72 

. 

. 

. 

776 ,70 
. 
. 

435 ,86 
. 

3.300,00 
. 
. 
. 
. 

1.181,16 
. 
. 
. 

13.652,40 
. 
. 
. 

. 

. 

. 

. 

. 

396,00 
63,00 

. 

. 

. 
353,40 

. 

. 
90,00 

. 

. 

210,00 
12.540,00 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
261.238.04 
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8 A ssoci açã o 
Sa úd e d a 
Familia 

01. Pessoal e Reflexo 429.183,15 438.818,25 436.818,25 1.302.819,65 

01.01 - Remuneração de Pessoal 324.057,31 331.062.08 331.062,08 986.181,47 

01.02 - Beneficios 39.585,20 39.585,20 39.585,20 118.755,60 

01.03 - Encargos e Contribuições 32.168,66 32.798,99 32.798,99 97.766,63 

01.04 - Outras Desoesas de Pessoal 33.371,98 33.371,98 33.371,98 100.115,94 

02. Materia is de Consumo 3.846,08 3.846,08 3.846,08 11.538 24 

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 -Al imentlcios 
02.09 - Despesas de Transporte 

02.1 O - Suprimento de Informática 

02.11 - Materia.l de Manutenção Equipamento Assitencia l 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Matertal de Consumo Ass istenci a l 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Teraiirtzadoa 
04.01 - Assessoria Contábil 

04.02 -Assessoria e Consultoria 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilãnci a /Portaria/ Segurança 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 

04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneficies para RH 

04.12 - Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18- Locacão de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Ve lculos 

04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06 . Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equ ipamen tos 

07.01 - Equipamentos 

-
-
-

580,00 
-

300,00 
272,00 
500,00 
344,00 
115,00 
50,00 

110,00 
1.000,00 

575,08 
-
-
-

100.249 ,63 
-
-

536,20 
18.856 ,32 
24.607 ,84 

2.014,00 
25.094,36 

-
132,00 
80,00 

-
-
-

320,87 
110,00 

1.310,00 
210 ,00 

-
18.763 ,31 

1.167,01 
4.180,00 
1.245,00 

760,00 
210,00 

-
652,72 

-
-
-
-
-

- - -
- - -
- - -

580,00 580,00 1.740,00 

- - -
300,00 300,00 900 ,00 

272,00 272,00 816 ,00 

500,00 500,00 1.500,00 

344,00 344,00 1.032,00 

115,00 115,00 345,00 

50,00 50,00 150 00 

110,00 110,00 330,00 

1.000,00 1.000,00 3.000,00 

575,08 575,08 1.725,24 

- - -
- - -
- - -

98.99843 98.99843 298.24649 

- - -
- - -

25,00 25,00 586,20 

18.856,32 18.856,32 56.568 ,96 

24.607,84 24.607,84 73.823 ,52 

2.014,00 2.014,00 6.042 ,00 

24.354,36 24.354,36 73.803,08 

- - -
132,00 132,00 396,00 

80,00 80,00 240,00 

- - -
- - -
- - -

320,87 320,87 962 ,61 

110,00 110,00 330 ,00 

1.310,00 1.310,00 3.930 ,00 

210,00 210,00 630,00 

- - -
18.763,31 18.763,31 56.289 ,93 

1.167,01 1.167,01 3.501 ,03 

4.180,00 4.180,00 12.540,00 

1.245,00 1.245,00 3.735,00 

760,00 760,00 2.280,00 

210,00 210,00 630 ,00 

- - -
652,72 652,72 1.958 ,16 

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

TOTAL · CUSTEIO CAPS AO Ili LEOPO L OINA - CAPS 533 278 86 539 662 76 539.662 76 1 6 12 60 4 .38 

São Paulo, 23 de março 2020. 

Vanllda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 56 



8 Associação 
Saúde da 
Famllla 

UNIDADE : ~• 

01. Pessoal e Reflexo 

01 .01 - Remuneração de Pessoal 
01 .02 - Beneficias 
01.03 - Encargos e Co ntribu ições 
01.04 - Ou1ras Despesas de Pessoa l 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Materia l Odon tológico 
02.02 - Gases Medicina is 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlveis 
02.06 - Material de limpeza 
02.07 - Uniformes e Roupa ria Hospitalar 
02.08 - Al imentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 

.......... -

02 .11 - Materia l de Manutencao Equipamento Ass itencia l 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Admin istrativo 
02.13 - Material de Manutencão Predia l 
02 .99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Med icamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Servicos Tercelrizados 
04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consu ltoria 
04 .03 - Serviços, Programa s e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vig ilância / Portaria/ Seguranca 
04.05 - limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04 .10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04 .12 - Educação Contin uada 
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04 .14 - Serviças de Outros Profissiona is da Saúde 
04.15 - Manu1enção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assisten ciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamen tos Adm inistrativos 
04.21 - Locacão de Equipamen tos Veicu las 
04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04 .24 - Telefon ia 
04 .25 - Gãs 
04 .99 Outros Serviços de Terce iros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequacã o 

07. Equipamentoe 

07.01 - Equipame ntos 
TOTAL· CUSTEIO - AMA VILA PIAUI AMA 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

~ aria Isabel Campos 
Gerêncii Corporativ a Adm inistrativa 

• • • 1 • 

210 .529,33 

160.043,90 
18.142,30 
15.885,16 
16.457 ,97 
3.890,07 

-
-
-

580,00 

-
-

248 ,85 
-
-

335,50 
950,00 
182,00 

1.200,00 
393,72 

-
-
-

46.228 55 
-
-

195,40 
7.986 ,96 
4.609 ,82 

-
-

20.95 1,47 
-

3,50 
-
-
-

358,00 
810,00 

3.944,20 
2.825 ,00 
2.353,49 

398 ,00 
980 ,00 

-
-
-
-
-

812 ,72 
-
-
-
-
-

260 647.95 

~ 

212.693,87 212.693 ,87 

162.029 ,75 162.029,75 
18.142 ,30 18.142,30 
16.063,85 16.063 ,85 
16.457 ,97 16.457 ,97 

3.890,07 3.890 07 

- -
-
-

580,00 580,00 
- -
- -

248 ,85 248 ,85 
- -
- -

335,50 335,50 
950,00 950 ,00 
182,00 182,00 

1.200,00 1.200,00 
393,72 393,72 

- -
- -
- -

46 .05815 46.05815 
- -
- -

25,00 25,00 
7.986,96 7.986,96 
4.609 ,82 4.609,82 

- -
- -

20.951,47 20.951,47 
- -

3,50 3,50 
- -
- -
- -

358,00 358,00 
810,00 810,00 

3.944,20 3.944 ,20 
2.825,00 2.825,00 
2.353,49 2.353,49 

398,00 398,00 
980,00 980,00 

- -
- -
- -
- -
- -

812,72 812 ,72 

- -
- -
- -
- -
- -

262 642 09 262 642 09 

Vani lda Moreira da Silva 
Assessor Técnico 

635 .917 ,06 

484 .103,40 
54 .426 ,90 
48.012,85 
49.373 .92 
11.670,22 

-
-
-

1.740,00 
-
-

746,56 
-
-

1.006,50 
2.850,00 

546,00 
3.600,00 
1.181,16 

-
-
-

138.344.86 

-
-

245 ,40 
23.960 ,88 
13.829,45 

-
-

62 .854 ,40 
-

10,50 

-
-
-

1.074,00 
2.430,00 

11.83.2,60 
8.475 ,00 
7.060 ,47 
1.194,00 
2.940 ,00 

-
-
-
-
-

2.438 ,16 
-
-
-
-
-

785 932,13 

57 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

01. PessoaleReflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 

01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicina is 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Tra nsporte 

02.1 O - Suprimento de Informática 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02 .99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Servicos Terceirizados 
04.01 - Assessoria Contábi l 

04.02 - Assessor ia e Consultoria 

04.03 - Serviços , Programas e Apl icativos de Informática 

04.04 - Vig ilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 

04.09 - Serviços de Transporte 

04.1 O - Serviços Gráficos 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefi cias para RH 

04.12 - Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profission ais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equ ipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 

04 .21 - Locação de Equipamentos Ve iculas 

04.22 - Agua 
04 .23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 -Gás 
04.99 Outros Serv iços de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampl iação e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 

TOTAL · CUSTEIO CAPS Ili ADULTO LAPA - CAPS 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

421 .129,05 

319 .664,17 
36.812,21 
31.732 ,66 
32.920,01 

3.598,94 
. 
. 
. 

580 ,00 
. 

300 ,00 
. 

500 ,00 
344 ,00 
114,94 

50,00 
110,00 

1.000 ,00 
600,00 

. 

. 

. 
102.073 ,46 

. 

. 
365 ,80 

18.856 ,32 
29.027 ,16 

2.014 ,00 
25.094 ,36 

. 
132,00 

80,00 
. 
. 
. 

158,00 
110,00 

1.310,00 
310 ,00 

. 
13.860 ,94 

1.092 ,01 
4.180,00 
2.606 ,49 
1.359 ,22 

667,16 
100,00 
750,00 

. 

. 

. 

. 

. 
526 801 45 

428.424,97 428.424 ,97 

326.357,74 326 .357,74 

36.812,21 36.812 ,21 

32.335 ,01 32 .335 ,01 

32.920 ,01 32.920 ,01 

3.598,94 3.598,94 
. . 
. . 
. . 

580 ,00 580,00 
. . 

300.00 300,00 
. . 

500.00 500,00 

344 ,00 344,00 

114.94 114,94 

50,00 50,00 
110,00 110,00 

1.000,00 1.000,00 
600,00 600,00 

. . 

. . 

. . 

100.99266 100.992,66 
. . 
. . 

25 ,00 25,00 

18.856 ,32 18.856 ,32 

29.027,16 29.027,16 

2.014,00 2.014 ,00 
24.354,36 24.354,36 

. . 
132,00 132,00 

80,00 80,00 
. . 
. . 
. . 

158 ,00 158,00 
110,00 110,00 

1.310 ,00 1.310,00 
310,00 310 ,00 

. . 
13.860,94 13.860,94 

1.092 ,01 1.092 ,01 

4.180,00 4.180,00 
2.606,49 2.606,49 

1.359,22 1.359 ,22 

667,16 667,16 
100,00 100,00 
75000 750,00 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

533 016 .56 533 016 56 

M. 'S. S ua 
Vanilda More ira da Silva 

Assessor Técnico 

1.277 .979 ,00 

972 .379 ,64 
110.436 ,63 

96.402 ,68 
98.760 ,04 
10.796,81 

. 

. 

. 
1.740 ,00 

. 
900 ,00 

. 
1.500 ,00 
1.032 ,00 

344 ,81 
150,00 
330,00 

3.000 ,00 
1.800,00 

. 

. 

. 
304.058 77 

. 

. 
415 ,80 

56.568,96 
87.081 ,47 

6.042 ,00 
73.803,08 

. 
396,00 
240 ,00 

. 

. 

. 
474 ,00 
330 ,00 

3.930,00 
930,00 

. 
41.582,82 

3.276,03 
12.540,00 

7.819,47 
4.077 ,66 
2.001 ,48 

300 ,00 
2.250 ,00 

. 

. 

. 

. 

. 
1 592 834,57 

56 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Materia l Odonto lógico 
02 .02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 -Alimentic ios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 

••-•• ·"lllí 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.0 1 - Assessoria Contábi l 
04.02 -Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vig ilância / Portaria / Segurança 
04 .05 - Limpeza Predia l/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12- Educação Continuada 
04.13 - Serviços Ass istenciais Médicos 
04 .14 - Serviços de Outros Profissio nais da Saúde 
04 .15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Ve ículos 
04.22 - Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequacão 

07. Equipamentos 
07 .01 - Equipament os 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANA STACIO - TRADICIONAL 

São Paulo. 23 de março 2020. 

1,-.~ 

Ma a Isabel Campos 
Gerência rporativa Adm inistrativa 

271.041 ,15 

206 .216,34 
23.123,78 
20.470,26 
21.230 ,77 

3.603,16 

-
-
-

750,00 

-
-

518 ,33 

-
-

145,00 
220 ,00 
182,00 

1.094 ,11 
693 ,72 

-
-
-

43.629,87 
-
-

195.40 
7.986,96 

13.213,70 
-
-
-

132,00 
80,00 

-
-
-

102,18 
310,00 

2.170,00 
1.770,00 

-
12.500,00 
1.809,02 

-
384 ,13 

1.898 ,98 
680 ,08 

-
397 ,42 

-
-
-
-
-

318 27 4 17 

275.146,89 275.146,89 

209.983 ,10 209.983 ,10 
23.123 ,78 23.123,78 
20.809,24 20.809 ,24 
21.230,77 21.230 ,77 
3.603,16 3.603,16 

- -
- -
- -

750.00 750 ,00 
- -
- -

518,33 518,33 
- -
- -

145,00 145,00 
220,00 220,00 
182,00 182,00 

1.094 ,11 1.094,11 
693 ,72 693 ,72 

- -
- -
- -

43.45947 43 .459 ,47 
- -
- -

25,00 25 ,00 
7.986,96 7.986 ,96 

13.213,70 13.213 ,70 
- -
- -
- -

132,00 132,00 
80,00 80,00 

- -
- -
- -

102,18 102,18 
310 ,00 310,00 

2.170,00 2.170,00 
1.770,00 1.770 ,00 

- -
12.500 ,00 12.500,00 
1.809,02 1.809,02 

- -
384,13 384,13 

1.898,98 1.898,98 
680,08 680,08 

- -
397,42 397,42 

- -
- -
- -
- -
- -

322 209 5 1 322 209 51 

Vanilda Moreira da Silva 
Asse ssor Técnico 

. -821.334,92 

626 .182,54 
69.371 ,34 
62.088 ,74 
63.692 .30 
10.809,48 

-
-
-

2.250,00 
-
-

1.554,99 
-
-

435 ,00 
660 ,00 
546 ,00 

3.282 ,33 
2.081,16 

-
-
-

130.548,80 
-
-

245 ,40 
23.960 ,88 
39.641 ,09 

-
-
-

396,00 
240 ,00 

-
-
-

306 ,54 
930 ,00 

6.510,00 
5.310,00 

-
37.500,00 

5.427,06 

-
1.152,39 
5.696,94 
2.040 ,24 

-
1.192.26 

-
-
-
-
-

962 693 19 

59 



8 Asso ci ação 
Saúd a da 
Famlll a 

01 . Pessoal e Reflexo 

01.01 • Remuneração de Pessoal 
01.02 • Beneficios 
01.03 • Encargos e Contribu ições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoa l 

02. Materi ais de Cons umo 

02.01 - Material Odonto lógico 

02.02 • Gases Medicinais 
02 .03 • Orteses e Proteses 

02 .04 • Materia l de Escritório 

02 .05 • Combustíve is 
02.06 • Material de Limpeza 

02.07 • Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Al imentícios 
02.09 • Despesas de Transporte 

02.1 O - Suprimento de Informática 

02.11 • Material de Manutenção Equipamento Assítencia l 

02.12 - Material de Manutenca o Equipamento Adm inistrativo 

02.13 • Material de Manutencão Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Cons umo Ass isten cia l 

03.01 • Drogas e Medicame ntos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enferm aaem Diversos 

04. Serviços Ter ce lrlzados 
04 .01 • Assessoria Contábil 

04.02 - Assesso ria e Consultoria 
04.03 • Serv iços, Programas e Aplicat ivos de Informática 

04.04 • V19ilància / Portaria / Segura nça 

04.05 • Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 • Serviços de Remoção 

04.09 • Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 

04.11 • Despesas de Serviços de Benefl clos para RH 

04.12 • Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assiste nciais Médicos 

04.14 • Serviços de Outros Profiss ionais da Saúde 

04.15 • Manutenção de Equipamentos 

04.16 • Manutenção Predial e Adequações 

04 .17 • Manutenção de Equipame ntos Assistencia is 

04.18 - Locação de Equ ipamentos Médicos 

04.19 . Locacão de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 

04.21 • Locação de Equipamentos Ve fctJlos 

04.22 - Agua 
04.23 • Energia 
04.24 • Telefonia 
04.25 · Gás 
04 .99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 
06.01 • Reforma 
06 .02 • Ampliação e Adequação 

07. Equipament os 

07.01 • Equ ipamentos 

TOTAL - CUSTEIO· UBS JARDIM VERA CRUZ - TRADICIONAL 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

112.626 ,73 

85.503,89 
9.828,29 
8.487 99 
8.806 ,56 
5.234 ,50 

. 
-
. 

750,00 
. 
. 

518 ,33 
. 

200,00 
145 ,00 

1.500 ,00 
333,34 

1.094 , 11 
693 ,72 

. 

. 

. 
5.779 28 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
132,00 

80,00 

-
. 
. 

102,18 
1.000 ,00 
1.104,72 
1.370 ,00 

. 
-

1.567,01 
. 
. 
. 
. 
. 

423,37 
. 
-
. 
. 
-

123 640 51 

114 .415,44 114.415 ,44 

87.144,91 87.1"4 ,91 

9.828,29 9.828,29 
8.635 ,68 8.635 ,68 
8.806,56 8.806 ,56 

5.234,50 5.234,50 
. . 
. . 
- -

750 ,00 750,00 
. . 
. . 

518,33 5 18,33 
. -

200,00 200 .00 
145,00 145,00 

1.500,00 1.500 ,00 

333,34 333,34 
1.094,11 1.094,11 

693,72 693 72 
-

. . 

. . 
5.77928 5.779 28 

- . 
- -
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 

132,00 132,00 
80,00 80,00 

- -
- -
. . 

102, 18 102,18 
1.000,00 1.000 ,00 
1.104,72 1.104,72 

1.370,00 1.370,00 
. . 
. . 

1.567,01 1.567,01 
. . 
. . 
- . 
. -
. . 

423,37 423 37 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 

125 429 22 125 429 22 

Van ilda Moreira da Silva 
Assessor Técn ico 

341.457,61 

259 .793 ,70 
29.484 ,87 
25.759 ,35 
26.4 19 68 
15.703 ,49 

. 

. 

. 
2250 ,00 

. 

. 
1.554 ,99 

. 
600,00 
435 ,00 

4 .500 ,00 
1.000 ,02 
3.282,32 
2.081, 16 

. 

. 

. 
17.337 84 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
396 ,00 
240, 00 

-
. 
. 

306 ,54 
3.000 ,00 
3.314 ,16 
4.110,00 

. 

. 
4 .701,03 

. 

. 

. 

. 

. 
1.270 ,11 

. 

. 

. 

. 

. 
374 498,95 

60 



8 Associaçã o 
Saúde da 
Famllla 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contr ibuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicina is 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Materia l de Escritório 
02.05 - Combustíve is 
02.06 - Material de limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospita lar 
02.08 - A limentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Ass itencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adm inistrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Servicos Terceirizados 
04 .01 - Assessoria Contábil 
04 .02 - Assessoria e Consulto ria 
04 .03 - Serviços . Programas e Ap licativos de Informática 
04.04 - V,gilãncia / Portaria / Segurança 
04 .05 - limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04 .08 - Serviços de Remoção 
04 .09 - Serv iços de Transporte 
04.1 O - Serv iços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenc iais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profiss ionais da Saúde 
04 .15 - Manutenção de Equipamentos 
04 .16 - Manutenção Predia l e Adequações 
04 .17 - Manutenção de Equipamentos Assisten ciais 
04 .18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 .19 - Locação de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 
04 .21 - Locação de Equipamentos Veícu los 
04 .22-Agua 
04 .23 - Energia 
04 .24 - Te lefonia 
04.25-Gás 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 

06 . Ob ra 
06.01 - Reforma 
06.02 -Am pliação e Adequação 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

T OTAL. CUSTEIO UBS VILA ROMANA· TRADIC IONAL 
São Paulo , 23 de março 2020 . 

98.835,08 

73.795,63 
10.107,69 
7.326 ,15 
7.605 ,61 
5.234,50 

-
-
-

750 ,00 
-
-

518,33 
-

200 ,00 
145,00 

1.500 ,00 
333 ,34 

1.094 , 11 
693,72 

-
-
-

5.779 30 
-
. 
-
-
. 
. 
-
-

132,00 
80,00 

-
-
-

102,18 
1.000 ,00 
1.104,72 
1.370 ,00 

-
-

1.567 ,01 
-
-
-
-
-

423 ,39 

-
-
-
. 
-

109 848 88 

100.935 ,60 100.935,60 

75.722,72 75.722,72 
10.107,69 10.107,69 
7.499,58 7.499 ,58 
7.605,61 7.605,61 
5.234,50 5.234,50 

- -
- -
. -

750,00 750,00 

- -
- . 

518,33 518 ,33 
- -

200,00 200 ,00 
145,00 145,00 

1.500,00 1.500 ,00 
333,34 333,34 

1.094,11 1.094, 11 
693,72 693 ,72 

- -
. -
. -

5.779,30 5.779 ,30 
- -
- -
- -
. -
- -
- -
- -
- -

132,00 132,00 
80,00 80 ,00 

- . 
- -
- . 

102,18 102,18 
1.000,00 1.000,00 
1.104,72 1.104,72 
1.370,00 1.370,00 

- -
. -

1.567,01 1.567,01 
. . 
. . 
. -
. -
- -

423,39 423 39 
. . 
. -
. -
. -
. -

111 949 40 11194940 

Vani lda Moreira da Silva 
Assesso r Técnico 

300.706,29 

225 .241,08 
30.323 ,07 
22.325 ,32 
22.816,82 
15.703 ,49 

-
-
-

2.250,00 
-
-

1.554 ,99 
-

600,00 
435 ,00 

4.500,00 
1.000,02 
3.282 ,32 
2.081,16 

-
-
-

17.337 90 
-
-
-
. 

. 

-
-
-

396,00 
240 ,00 

. 
-
-

306,54 
3.000,00 
3.314,16 
4.110,00 

-
. 

4.701 ,03 
-
-
-
-
-

1.270,17 
-
-
-
-
-

333 747,68 

61 



8 Associação 
Saúde da 
Familia 

01. PessoaleReflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 • Beneficias 
01.03 - Encal'Qos e Contribu ições 

01.04 • Outras Despesas de Pessoa l 

02. Materiais de Consumo 
02.01 • Material Odontológico 

02.02 • Gases Medicina is 

02.03 • Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combust íveis 
02.06 • Material de Limpeza 

02.07 - Unifonnes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Al imenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 

02.1 O - Suprimento de Informática 

02.11 • Material de Manutençao Equipamento Assitancia l 

2 

02.12 - Materia l de Manutenção Equipamento Adm inistrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de ex>nsumo 

03. Material de Consumo Assistencia l 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medlcos e Enfennaaem Diversos 

04 . Servicos Tercelrlzadoa 
04.01 • Assessoria Contábil 

04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 • Serv icos , Proaramas e Aplicativos de lnfonnática 

04.04 - Vig ilância / Portaria I Segurança 

04.05 • Limpeza Predia l/ Jardinagem 

04.06 • Lavanderia 
04.07 -SND 
04.08 • Serviços de Remoção 

04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O • Serviços Gráficos 

04.11 • Despesas de Servicos de Beneficios para RH 

04.12 - Educa!;élo Continuada 
04.13 • Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 • Serv icos de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 • Manutenção de Equipamen tos 

04 .16 - Manute nÇélo Predial e Adequacões 

04.17 • ManutenÇélo de Equipament os Assistencia is 

04.18 - Locacão de Equipamentos Médicos 

04.19 • Loca!;élo de imóveis 
04.20 • Loca!;élo de Equipamentos Adm inistrativos 

04.21 - Loca!;élo de Equipamentos Ve lculos 

04.22-A9ua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04 .25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terce iros 

06. Obra 
06.01 - Refonna 

06.02 - Ampliacão e Adequacao 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 

TOTAL CUSTFIO • INVEST IMENTO RESI0ENCIA TERAPEUTICA 

LAPA 2 SRT 

São Paulo , 23 de março 2020 . 

40.975,76 

26.815,4 1 
9.589 ,24 
2.591 ,53 
1.979,58 
6.568,02 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
5.574 ,30 

-
-
. 

50,00 
550,00 
393 ,72 

-
-
-

14.541 53 
. 
. 
-
-

-
-
. 

132,00 
3,50 
. 
-
. 

112,58 
50,00 

1.813 ,18 
. 
-

10.500 ,00 
-
-

793 ,67 
315 ,20 
203,98 
220,00 
397,42 

. 

. 

. 

. 

. 

6~ 085 31 

42 .325 ,30 42 .325 ,30 

28.053 ,51 28 .053 ,51 

9.589 ,24 9.589,24 
2.702 ,97 2.702 ,97 

1.979 ,58 1.979 ,58 

6.568,02 6.568 02 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 
. -

5.574 ,30 5.574 ,30 

- -
. . 

- -
50,00 5000 

550 ,00 550,00 
393,72 393,72 

- -
. -
- . 

14.541,53 14 .541 53 

- . 
. -
. -
. . 
. -
. -
- . 
- -

132,00 132,00 
3,50 3,50 

- . 
. -
- -

112,58 112,58 
50,00 50,00 

1.813,18 1.813, 18 

- -
- . 

10.500 ,00 10.500,00 
- . 
. -

793 ,67 793,67 
315 ,20 315,20 
203,98 203,98 
220 ,00 220 ,00 
397 ,42 397 ,42 

. . 

. -

. . 

. . 

. . 

53 434 85 53 43.1 85 

Van ilda More ira da Silva 
Assessor Técnico 

125 .626,35 

82.92.2,43 
28.767 ,72 

7.997,48 
5.938 ,73 

19 .704 ,06 
. 
. 
-
-
. 
. 
-

16.722 ,90 
. 
. 
-

150,00 
1.650 ,00 
1.181,16 

-
. 
-

43 .624 59 
. 
. 
. 
-
-
-
-
-

396 ,00 
10,50 

-
-
-

337 ,74 
150 .00 

5.439 ,54 
. 
-

31.500 ,00 
-
-

2.381 ,01 
945 ,60 
611 ,94 
660 ,00 

1.192,26 
. 
-
. 
. 
. 

188 955.01 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02 .01 - Material Odontológ ico 
02 .02 - Gases Medicinais 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02 .04 - Materia l de Escritór io 
02.05 - Combu stlveis 
02.06- Material de Limpeza 
02 .07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02 .08 - Allmenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutencllo Eauipamento Assitencia l 
02.12 - Material de Manutencllo Eouipamento Admin istrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros mate riais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medlcos e Enfermaaem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
04.01 -Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilãncia / Portaria / Seguranca 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04 .08 - Serviços de Remoção 
04 .09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissiona is da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipament os 
04.16 - Manutenção Predial e Adeq uacões 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Adm inistrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Velcu los 
04.22-Agua 
04.23 - Energ ia 
04.24 - Telefonia 
04.25-Gás 
04.99 Outros Serviros de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adeouação 

07. Equipamentos 

' 
TOTAL · CUSTEIO• INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "'WANDA 
COELHO DE MORAES" TRADICIONAL 

São Paulo, 23 de março 2020 . 

J-, e::. ~ 

Ma Isabel Campos 
Gerência Corporativa Admin istrativa 

. 

91.421,58 

68.603,81 
8.938 ,34 
6.810,59 
7.068 ,83 
5.034 ,50 

-
-
-

750,00 
-
-

518,33 

-
-

145,00 
1.500,00 

333,34 
1.094,11 

693 ,72 

-
-
-

5.779 30 
-
-
-
-
-
-
-
-

132,00 
80,00 

-
-
-

102,18 
1.000 ,00 
1.104,72 
1.370,00 

-
-

1.567,01 
-
-
-
-
-

423 ,39 
-
-
-
-

102 235 37 

93.115,59 93 .115,59 

70.15796 70.157,96 
8.938 ,34 8.938,34 
6.950,46 6.950,46 
7.068,83 7.068 83 
5.034,50 5.034,50 

- -
-

- -
750,00 750,00 

- -
- -

518,33 518,33 
- -
- -

145,00 145,00 
1.500,00 1.500,00 

333,34 333,34 
1.094,11 1.0941 1 

693,72 693,72 
- -
- -
- -

5.779,30 5.TT9 30 
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

132,00 132,00 
80,00 80,00 

- -
- -
- -

102,18 102,18 
1.000,00 1.000,00 
1.104,72 1.104,72 
1.370,00 1.370,00 

- -
- -

1.567,01 1.567,01 

- -
- -
- -
- -
- -

423,39 423,39 

-
- -
- -
- -

103 929,39 103 929 39 

Vanilda Morei ra da Silva 
Assesso r Técn ico 

2TT.652,76 

208.919 ,73 
26.815 ,02 
20.711 ,52 
21.206 ,4~ 
15.103,49 

-
-
-

2.250,00 
-
-

1.554,99 
-
-

435 ,00 
4.500,00 
1.000,02 
3.282,32 
2.081,16 

-
-
-

17.337 90 
-
-
-
-
-
-
-
-

396 ,00 
240 ,00 

-
-
-

306 .54 
3.000 ,00 
3.314 ,16 
4.110,00 

-
-

4.701 ,03 
-
-
-
-
-

1.27017 
-
-
-
-

310 09 4,15 
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QUADRO DE DIMENSICNAME!I, TO DEc. l<H 

Total Somade 

Unidade Carp-'rla Necamrlo/ Qsanlódlde ASf 

C.tMcria_ Cllr&a Completa PMSP -1 40Hons 4 o 4 

Anabllll 40 Hons 3 o 3 

Anailla ■ 40Horu 3 o 3 

Asaess«Owldoria 40 Horos 1 o 1 

Assessor T6cnica 40Hons 3 o 3 

Asslstonte M>M IV 40 Honls 10 o 10 

Asslstente ADMV 40 Horas 4 o 4 

AuxSenllcasGenils 40Hons 4 o 4 

AuxTecAdm 40Hora.s 1 o 1 

Cootdboinnal 40 Horas 1 o 1 

~Enu.lDel 40 Horas 1 o 1 

ADMINISTRATIVO 
SUpen, ..,,....., a 40Hons 1 o 1 su......, __ 

40-. s 1 o 1 

SUpeMSOr Area 40Horas 2 o 2 

Tec lnbmatlca 40Horu 1 o 1 

Tec Mlnutancla 40Hons 1 o 1 

-TecAdmD 40Hons 2 o 2 

-Nl'aul- 40Hons 2 o 2 - 40Hons 1 o 1 

RT Wdlca Assistenclol 20Horas 1 o 1 

RT~lllstltudc,ul 20Honls 1 o 1 

......... "'- 40 Hora.s 1 o 1 

Ff'l-heiro t 40 Horas 1 o 1 

GIAnte c«pcnllvo ADM 40 Horas 1 o 1 

Anafistall 40Honls 1 o 1 

-Soml 30Hons 2 o 2 

AuxApaio 
40 Hor1s 1 o 1 

P1antJo UX36 8 o 8 

A&mTecA<kn PlantSo UX36 19 o 19 

Cootd Medica 40Hons 1 o 1 

Emtnnelro 
40 Horas 1 o 1 

P1ontlo 12X36 17 o 17 

AMA 2A SOROCAIANA 
Gerente Uoldade Ili 40 Horas 1 o 1 

Tec Ettfemwpm 
40Horas 2 o 2 

P1ontlo l2X36 30 o 30 

Tecfarmacia PllntJo 12X36 14 o 14 

TecGesso Pllt11Jol2X36 4 o 4 

Teclnformotica 40 Horu 1 o 1 

TecMan,__ 40 Horas 1 o 1 

Tec lladlalot,la Plantio 24 Horas 11 o 11 

FarmacautlcD PlantJo UX36 2 o 2 

M6dico Plan- : Diurno: P1antSo 12 Hora.s 82 o 82 -- 30 Horas 1 o 1 

AuxTecA<n UX36Horas 4 o 4 

Enfermeiro 12X36Ho<as 4 o 4 

AMA VIU. N<NA JAGI/AR1 T ec FnfNnmYem 12X36Honls 4 o 4 

Tec:Fermado 12X36 Horas 6 o 6 

Fa,-tico 
40 Hora.s 1 o 1 

12X36Horas 1 o 1 

~co Plantonista U Horas 18 o 18 

A&mTec:Adm 12X36 Haras 4 o 4 

Enfwnnelro UX36Horas 2 o 2 

TecEnÍWll'IIUftm UX36Hom 4 o 4 

AMA VIU. PIAUI Tec: F..-rnaóa UX36Hons 7 o 7 

Teclladôalana PllntSo 24 Horn 3 o 3 

Farruooutico 12X36HO<U 2 o 2 

M6dico Plantonista Pllntlo 12 HorlS 12 o 12 
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Assmente Socia l 30 Horas 2 o 2 
AuxServicosGera ls 40 Hom 2 o 2 

AuxTec:Adm 
40 -·· 

5 o 5 
EducadorRsico 40Hom 1 o 1 

Enfermeiro 
40Hom 2 o 2 

12X36Hor u 6 o 6 
Gerente Unlclacle NI 40 Horas 1 o 1 

CAPS AD III U:OPOLDINA MHlco 20 Horas 4 o 4 
Ofidnelro 40 Horas 2 o 2 
Psicd,_, 40 Horas 5 o s 

TecEnmmagem 
40 Horas 6 o 6 

12X36 Horas 10 o 10 
Tecfannacia 40 Horas 4 o 4 

Tera_,.,. Oal-a l 30 Horas 4 o 4 

Ac RedlllOr Danos 40 Horas 4 o 4 

Farmacevtlco 40Horas 2 o 2 
As:sisb,nteSoclal 30Horas 2 o 2 

AuxServkosGerals 40 Horas 2 o 2 

AuxTecAdm 40 Horu 6 o 6 

Etffl!rmein, 
40 Horu 2 o 2 

12X36Horas 6 o 6 
Gerffltoun ldade lll 40 Horu 1 o 1 

CAPS UI ADULTO IAPA 
~c:o Psiquiatra 20 Horas 4 o 4 

Ollcíneiro 40 Horas 2 o 2 
Pslcdooro 40Hoi,s 4 o 4 

TecEnfermace,n 
40 Hoi,s 5 o 5 

12X36Horas 11 o 11 
Tec f armada 40 Horas 5 o 5 

Tern,euta- 1 30 Horas 4 o 4 

farmoctutk:o 40 Horas 2 o 2 
Acompanhante Conwnlla rlo 40 Horas 6 o 6 

Assistente Sodal 30Hol'3S 1 o 1 
AwcTecAdm 40 Horas 7 o 7 
Enfermein, 40 Horas 1 o 1 

FisloteraaeulAI 30 Horas 5 o 5 
CER LAPA Ili+ APO Fonoaudloloco 40 Horas 5 o s 

GerfflttUn-11 40 Horas 1 o 1 
P>lcolmo 40 Horas 4 o 4 

Suoorv Eauipe 1 40 Horas 1 o 1 
Tera-.ta Oalpaclortal 30 Horas 4 o 4 

- Plantonista : Plantio 12 Horas 1,5 o 1,5 
Anill sta UI 40Hom l o l 

Assistente Sodal 30 Horas 2 o 2 

"""Apolo 
PlantJo 12X36 ll o 11 

12x36h 2 o 2 

A111<TecAdm 
PlantJo 12JC36 27 o 27 

40h l o l 
Coord--lCO 40 Horas l o l 

Enfermeiro 
40 Hora, 2 o 2 

UX36Horas 7 o 7 
fon-., 30 Horas 2 o 2 -te Unidade m 40 Horas l o l 

HOSPITAL DIA IAPA lnstnnnentador aru.-.. PlantJo l2X36 3 o 3 

Ope,ado, de ta ll tente< PlantJo l2X36 2 o 2 
30h 2 o 2 

Tec Entermopm 
PlantJo l2X36 24 o 24 

12x36h 2 o 2 
Tec lnform111ca 40 Hor•s l o l 

Tec Manutançlo 40 Horas l o l 
Aux Tec Adm MaS101Dttla 12X36 Hom l o l 

Tec Enferma_, Mastolmria 12X36Hom 1 o 1 
Médico PlanlonislAI : PlantJo 12 Horas 73,5 o 73,5 

M~lco Plantonista Mast-.. fa 12 Horas l o 1 
M~co Planto n ista 1 Pneumolol!lslll 611 12 Honts 2 o 2 
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... 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 

30 Horas 2 o 2 -- 40 Horas 1 o 1 

NASf UBS PARQUE DA LAPA M"'1coPtinulatnl 20Hora.s 2 o 2 

M4clicoPtdiatn 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

....,,,.,,.0 40 Horas 2 o 2 

Tera-- 20 H<><as 2 o 2 

AsolstenteSoclol 30 Horas 2 o 2 

Educador Flslco 40Hons 1 o 1 

20Horas 2 o 2 

40 Horas 1 o 1 

NASf UIS VILA PIAUI M6dico Glnecololia 20 Horas 1 o 1 

-PslQuiotn 20 Horas 1 o 1 

Nutriâonlstll 40 Horas 1 o 1 

,__,, 40 Horas 1 o 1 

T_..,,0<unadnnal 20 Horas 2 o 2 

AcomDOnhlnte Comunltarlo 40 Horas 10 o 10 

Au.lTec Adm 40 Horas 1 o 1 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfenneiro 40 Horas 1 o 1 

• PERDIZES ~Gen«alista 20 Horas 1 o 1 

5u..._~u 40 Horas 1 o 1 

Tec 40 Horas 2 o 2 

4-hm,te Comunltarlo 40 Horas 10 o 10 

AuxTecAdm 40 Horas 1 o 1 

PAI UBS V1lA NCNA Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

JAGUARt Wdlc:o Genenlista 20 Horas 1 o 1 

5upen, .... 1pe11 40 Horas 1 o 1 

Tec 40 Horas 2 o 2 

Acompanhante Comunhlrlo 40 Horas 10 o 10 

Au.lTecAdm 40 Horas 1 o 1 

PAI UBS VILA PIAUI 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

M~ Generalista 20 Horas 1 o 1 

5u_,, ........ 40 Horas 1 o 1 

Tec Enferma...., 40 Horas 2 o 2 

A,,,n,na,,hao,teC:0-nbrlo 40 Horas 10 o 10 

AuxTecAdm 40HoRs 1 o 1 

PAI UBS VILA ROMANA 
Enfarmeiro 40Hora< 1 o 1 

Médico Genenllsta 20 Horas 1 o 1 

Su-,,EqulDell 40 Horas 1 o 1 

TecEnfwmM- 40 Horas 2 o 2 

Anaistalll 40 Horas 2 o 2 -- Plantio l2X36 10 2 8 

Aux Senlicos Gerais 40 Horas/ Plantio 3 o 3 

AuxTecAdm 
Plantio l2X36 32 17 15 

40 Horas/ Plantio 2 o 2 

DlretorClnlco 30 Horas 1 o 1 

DiretorMellco 40 Horas 1 o 1 

Enfwmelro Plantlo 12X36 3S 16 19 

PSM DR JOÃO CATARIN 
Gerente llftidade Ili 40 Horas 1 o 1 

MEZONO 
TecEn__,. Plantão 12X36 12S 87 38 

Tecfarmada Plantio 12X36 10 4 6 

TecGesso Piando UX36 6 1 5 

Tec:Manut11n,a.-. =~· 2 o 2 

Teclla<fialoola Plantio 24 Horas u o 12 

r-- oa.l>láonal 30 Horas 1 o 1 

F- Plantão l2X36 6 3 3 

M6dicol>Yrista: 20 Horas 4 o 4 

~ Pbi-ista Diurno: Plantio 12 Horas 65 9 56 

M4dlco Plantonista - Plantio 12 Horas 56 8 48 

RfSIDlNCIA ·-·- -- ·- Acomoanhante Comunltarlo Plantio 12X36 10 o 10 

LAPA ,.._SRT 20 Horas 1 o 1 
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RESIDtNclA TEIAl'hmo. 
Ac:omoanhante Comunltarlo Pbntlo 12X36 10 o 10 

LAPAZ 
SUper,iso, Sl!T 20 Horas 1 o 1 

Toe 40h l o l 
RESIDENOA TERAPt\111u, ,.,,._,_hante Comunitario PlantJo 12X36 10 o 10 

PERDIZES SUDennsorSl!T 20Hom 1 o t 

RESIOtNOA TERAJltVTIO. 
Amm..-ante Comunl!ario Pbntlo 12X36 10 o 10 

PERDIZES 2 supm,1- Sl!T 20 Horas l o l 
Tec lnwmaftffl 40 Horas l o l 

AuxADolo 12X36 Horas 2 o 2 
TecEnfennapm 12X36 Hora, 4 o 4 

SADT O HD LAPA 
Toe Rldloloma Plantlo 24 Horas 4 o 4 

ÃAlXTOCAdm- 12X36 Horas 1 o l 
Tec Enfwmanm M.......,.,la 12X36Horas l o l 

M~ Plantonlstll : PbnUo 12 Horas 3 o 3 

-- Soda! 
30 Horas 2 2 o 

"""""""' 40Horas 1 1 o 
ÃUX Saude 1<,cal 30 Horas 2 2 o 

A<lxSenkmGera í, 30 Horas l l o 
AIDIT ecAdm 

30 Horas 2 2 o 
40Hor>S 7 1 6 

Clrvnlao Dentista 20Hons 4 4 o 
Enlmnolro 

30 Horas 3 3 o 
40 Horas 2 o 2 

Fonoe~o 40 Horas 1 l o 
Gerenw Unidade li 40 Horas l o l 

-G.--llstl 
20Hom l l o 
40 Horas l l o -- 20 Horas s 3 2 

MHlco l'siqulatn 20 Horos l l o 
uas JARDIM VERA CIIU2 40 Horas 1 1 o 

Wcl"oa>PecSatra 20 Horas 1 1 o 
Nuttldonlsla 40 HOns 1 o 1 - 40 Horas 2 2 o 

Tec En-ffll 40HOns 1 o 1 
TecF.....- 40 Horas 3 3 o 

Toe Saude luat l 30 Horas l 1 o 
T.._ut. 0al-ion. l 30 Horas l l o 

Farmacntlco 20h 20 Horas 1 o 1 

Farmace,,tico 40 Horas l o 1 
24 Horas 1 l o 

a.-. Ttcnla> de Wde 30Horas 1 l o 
M6dicoAalDUntuf1sta 20 Horas l l o 

M«llcoGerlotra 20Horas l l o 
M6dlco_,. 20 Horas l 1 o ,._ 30 Hons 9 9 o 

MHlooOWcoc...i • 20 Horas 3 3 o 
,.,_ c-tlal1o Saude 40 Horas 30 o 30 

AI. Promocao Ambiental 40 Horas l o l 

AuxSaude Bucal 20 Horas l o l 
40 Hom 2 o 2 

AIDITecAdm 40 Hora, 8 o 8 

Cinlrs)ao Dentista 
20 Horas l o l 
40 Horas 2 o 2 
10 Horas l o 1 

UBS PARQUE DA IAPA 
Enfwmeiro 30 Horas l l o 

40 Horas s o 5 
Gerente Unidade li 40Horas l o t 

M4dlc:o 20Hom 2 l l 
M6dlco GeMnlista 40 Hom 4 o 4 

Tec Entarmanm 40Horas 12 o 12 

Tec f1rmaci1 40 Horas 3 o 3 
Tec Saude Bucal 40Horu 2 o 2 

Farmaceutic o 20h 20 Horas l o l 
Farmac:evtko 40 Horas 1 o 1 
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... 

-Social 30 Horas 1 o 1 

Awl S.ude llucal 30 HO<IJ 2 o 2 

AIDITecAdm 40 Horas 6 o 6 

Clnlrslao Dentista 20Horas 3 o 3 

(ftfenneito 40Horas 4 o 4 

- - 40Horas 1 o 1 

--~li 40 Horas 1 o 1 

ua5 WA ANASTÁOO - 20 Horas 2 o 2 - 40Horas 1 o 1 ....,._ 40Hons 1 o 1 

Tec_,,__,, 40 Horas 8 o 8 

Tecfarmadl 40Hons 3 o 3 

FanMCIOY1k:o20h 20 Horas 1 o 1 

Médko : 20 Horas 3 o 3 

Fal"IUceUtic:o 40 Horas 1 o 1 

MédkoPMMB 32 Horas 1 1 o -- 30 Horas 1 o 1 

Awl S.ude ·-
30 Horas 2 o 2 

AuxTecAdm 40Hons 6 o 6 

Cltutslaoo.dm 20 Horas 3 o 3 

fftflnnen 40Horas 4 o 4 

- 30 Horas 1 o 1 G--lJftldade li 40 Horas 1 o 1 

U IS VllA ANGI.O --lnl 20 Horas 1 o 1 ~G-- 20 Horas 3 o 3 - 40Hor.is 1 o 1 

..-o 40Horas 1 o 1 

TecEftlmm.- 40Hor.is 8 o 8 

Tecfomwdo 40 Horas 3 o 3 

hrmoceutlco 20h 20 Horas 1 o 1 

hrmoceutico 40 Horas 1 o 1 -- 30 Horas 2 1 1 -- 30 Horas 3 3 o 
Awl S.ude lucal 30 Horas 2 2 o 

Au1TecAdm 
30 Horas 1 1 o 
40 Horas 8 2 6 

Cinorolao Oentlsto 20 Horas 3 3 o 

Eftfffmeiro 
30Hor.is 3 3 o 
40Hor.is 2 o 2 

UIS WA IPOJIJCA "WAHDA Ge<enteUnidoclen 40Hor.is 1 o 1 

COELHO OE M0RAES" ~~-
20 Horas 2 2 o 

Mtclco~ 20 Horas 2 2 o 

Tec fftffflnopm 
30 Horas s 5 o 
40 Horas 2 1 1 

TecFonnad• 40H<><H 3 3 o 

M«llco Clbico Gonl 
20Horas 1 1 o 
40Hor.is 1 1 o 

f:wmaceutic:o 
20Horas 1 o 1 

40Horas 1 o 1 

A& COmunitario S.ude 40Horas 23 o 23 

A& """11oQoAfflblental 40 Horas 1 o 1 

AuxSoucltlucal 40Horas 2 o 2 

ÃUITOCAdm 40 Horas 6 o 6 

Clruroioo Dentista 40Horas 2 o 2 

Enfwmelro 40Horas 5 o 5 

UIS VllA JAGUARA Gerente unidade • 40 Horas 1 o 1 

M'-lcoG-.llsta 40Horas 4 o 4 

TecEft- 40 Horas 9 o 9 

Tecformoda 40 Horas 3 o 3 

Tec S.ude lucal 40 Horas 1 o 1 

F~20h 20 Horas 1 o 1 

F""""ceullco 40 Horas 1 o 1 

Altc-nllarioS.llde 40 Horas 36 o 36 

A& Promocao Ambiental 40Horas 1 o 1 

_Soda, 30Horas 2 o 2 -- 40Hor.is 1 o 1 

Auxs..ldelual 40 Horas 2 o 2 

AuxTecAdm 40 Horas 12 o 12 

Clrurpoo Dentista 
20Hor>S 1 o 1 

40 Horas 2 o 2 

UIS VllA NatJA JAGUAÚ · 
Enf8meiro 40Hor.is 9 o 9 

MISTA 
~ 30 Horas 2 o 2 

Gennte uni_ li 40 Horas 1 o 1 

Médico Gonerollsta 40 Horas 6 o 6 __ ...... 
20 Horas 1 o 1 - 40 Horas 1 o 1 

TecEn,..........,.,_ 40 Horas 22 o 22 

Tecs.ude llual 40 Horas 2 o 2 

T~oa,nan-ill 20 Horas 2 o 2 

MHlco Clnlco Geral 40 Horas 1 o l 

MM\N, : 7 dlnlo> Rftdo 2 ASÇ : 20 Horas 7 2 s _ 66 
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AI. C:O,,,.,n11ario Stude 40 Horas 24 o 24 
AI. Promoao Ambienta l 40 Horas l o 1 

AuxSaudell\lCIII 40Horu 2 o 2 
AuxTecAdm 40 Horas 6 o 6 

UIS VllA PIAUI <'ln,-Oen11sta 40Horas 2 D 2 
Enfffmelro 40 Horas 5 D 5 

Gerente Unldado 11 40 Horas 1 o 1 
Midl a,Goneralsta 40 Horas 4 o 4 

Tecfn&a,,,w,.-em 40 Horas 10 o 10 
TecSoudellual 40 Horas 1 o 1 
-teSocial 30 Horas l 1 o 
Aux Stude aucal 30 Horas 1 1 o 

AuxTecAdm 30 Horas 1 l o 
40 Horas 8 2 6 

an,,.Joo Dentista 20 Horas 3 3 o 
Enfermeiro 30 Horas 4 4 o 

40Horos 1 o 1 
FonoaldnltWo 40Horos 1 1 o 

GetenUUnldaclell 40 Horos 1 o 1 
M«lcoGtn.,.llsta 40 Horas 1 1 o 
Mfdico Glneco"-la 20 Horas 3 3 o 

UIS VILA ROMANA M&ko Psiqulatno 20 Horos 2 2 o 
M4d°ICO l'ediatra 20Horas 1 o 1 

Nutrldonlsta 40Horas 1 o 1 
PdMl<v o 40 Horas 1 1 D 

Tec~ 30Horas 10 10 o 
40 Horas 2 o 2 

TecFormada 40 Horas 4 3 1 
T--- OcuDldonal 30 Horas 2 2 o 

Farmaceu11co 20h 20 Horas 1 o 1 
rMdla> Clfnla, Geral 20 Horas 2 2 o 

Farrnace.,tlco 40 Horas 1 o 1 
8 Horas 1 1 o 

Toàf Gtnl 1no 269 1441 

,~ 
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