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SAQO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

=L =
TERMO ADITIVO N° 036/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAQ SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA,
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para MANUTENGAO para o periodo de 01 de abril a 30 de junho
de 2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n°® 188/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n® 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n® 013),
com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com endereco na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cedula de
identidade RG n°6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°® 063.075.788-74, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n°® 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n°® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei
Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO
N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01 de abril a 30 de
junho de 2020 do presente Contrato de Gestao para a manutengdo da Rede de Assisténcia a Saude
dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Superviséao Técnica
de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para a MANUTENCAOQ a TITULO DE CUSTEIO para o periodo de 01/04/2020 a

30/06/2020 o orgamento global no valor de R$ 38.004.862,11 (trinta e oito milhdes, quatro mil,

oitocentos e sessenta e dois reais e onze centavos), onerando as dotagdes orgamentarias n’s

84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. O pagamento

das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Abril Maio Junho Total
R$ 12.575.547,89 R$ 12.714.657,11 R$ 12.714.657,11 R$ 38.004.862,11
CLAUSULA TERCEIRA

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo
Aditivo n. 032/2019-CRSO ao Contrato de Gestao n. R007/2015 — NTCSS/SMS:

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursaos Humanos

por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n°® R007/2015-
SMS.G.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o0 Paulo, 09 de abril de 2020.

Aogpier 22 BeoTors, Lo
(DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE

TESTEMUNHAS:

=

Nome: ApR (€N ME ﬁ&f@ LiHA

RG: s5.416 HES

7
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Soasl_

Maria Isabegl Ribeiro de Campos
Gerente Cofporativa Administrativa

Associagao Satde da Familia
a s |
Nome: Tamires Re=ende 4z Cliveira
RG: RG 47.711.611-5

Associacao Saude da Familiz
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O DE DE.

MPENHO POR

0 CG 007 TA 3

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO (ABRIL/2020)

&= F‘g z DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
z z 3 RECURSOS HUMANOS
S z me : PRODUGAQ QUALIDADE
2 E @ °a EQUIPE MINIMA
E z F“ 5 g Parametros de avaliagio: equipe minima por Parametros de avaliagdo. metas de produgdo Parametros de avaliagdo: matniz de
gg g ; = unidade estabelecida em contrato idas para cada linha de senvigo/unidade Indicadores de Qualidade
mo E <=m metro
ﬁ = 82 Pardametro de Ciileulo do valor do Parametro de Para de Célculo do valor do
Q » cumprimento das cumprimento | Calculo do valor do desconto cumprimento
-] =] ,g psiEs desconto das metas das metas ek bt
ESF + ESB +
PAVS oS
MISTA 5.97% 85%
ATENGAO BASICA TRADICIONAL 6,84%
PAI 2,75%
NASF
Desconto do valor de Desconto de 10% sobre a Desconto
AMA 12HS Contratago de Pessoal e Reflexos representatividade da linha de proporcional & meta
URGENCIA E 100% das equipes correspondente aos servigo corespondente a meta néo pontuada
EMERGENCIA PSM + AMA 24ns minimas profissionais ndo ndo cumprida, aplicada sobre 100% incidindo sobre 5%
idas contratados, conforme 95% do Valor Global de Custeio do Valor Global do
RHC 8.76% Planc de Trabalho do Contrato Contrato
CAPS 8,43%
ATENGAO SRT 1.87%
bty SADT 3.00% 85%
Rede de
Cuidados da
Pessoa com 223%
Deficiéncia
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ANEX P. P, A E AV, EMPEN HA DE CG 007 TA 36
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO (MAIO-JUNHO/2020)
a . DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
c
= z 30 RECURSOS HUMANOS
=3 % R 2 PRODUGAQ QUALIDADE
23 & °a EQUIPE MINIMA
= g g 5 E Parametros de avaliago: equipe minima por Parametros de avaliagio: metas de produgdo Parametros de avaliacdo: matnz de
Eg @ g g unidade da em contrato belecidas para cada linha de servigo/unidade Indicadores de Qualidade
=] m
mo a m
= =z Parametro de Pardmetro de Parametro de
= 4] g ¢ | cumprimento das c"‘l::::on:;“ o cumprimento | Calculo do valor do desconto | cumprimento c“::uz:c::::"
o orF metas das metas das metas
ESF + ESB +
PAVS 10,09%
MISTA 6,05% 85%
ATENGAO BASICA TRADICIONAL 6.86%
PAI 277%
NASF
AMA 12HS Desconto do valor de Desconto de 10% sobre a Desconto
Contratagéo de Pessoal e Reflexos representatividade da linha de proporcional 4 meta
URGENCIAE 100% das equipes correspondente aocs servigo corespondente & meta n&o pontuada
EMERGENCIA PSM + AMA 24hs minimas profissionais n3o n3o cumprida, aplicada sobre 1% incidindo sobre 5%
d: contratados, conforme 85% do Valor Global de Custeio do Valor Global do
RHC 9.74% Planoc de Trabalho do Contrato Contrato
CAPS 8.44%
ATENGAO SRT 1.89%
AMBULATORIAL SADT 3.05% 6%
ESPECIALIZADA
Rede de Cuidados
da Pessoa com 226%
Deficiéncia
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ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde contratualizados, e as
informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante. A manuten¢do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servio, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo A Equipe
Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a efetiva contratacdo
pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcao das necessidades de salide,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas
federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de
pessoal, cabendo 38 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das agdes
e atividades dos servicos. Para avaliagio de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que dever3o ser realizados na execucdo objeto do
Contrato. As metas de Producdo n3o se constituem como pardmetros para a configuragao das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Salde. Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras
informacdes para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
- : Jornada Semanal : :
Categoria Profissional Quantidade 5e Procedimento Quantidade

Em Horas

Medico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125

Medico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789
Cirurgido Dentista 3 20 Horas

Atendimentos 288

Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1) 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
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UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem | Procedimentos Quantidade
Horas
Meédico psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250
Meédico Ginecologia 3 20 horas | Consultas médicas 789
Médico Clinica Geral 2 20 horas | Consultas médicas 526
Medico Pediatra 1 20 Horas | Consultas médicas 263
Médico Generalista* 1 40 Horas | Consultas médicas 333
Clru.r'gsao Dent.lsta 2 20 Horas Bt s 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 30 Horas S 672
Técnico de Saude Bucal 1 30 Horas
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 30 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Farmacéutico il 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas
Psicélogo i} 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
* Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatria*® 1 20 Horas | Consultas médicas 63
Méedico Psiguiatria 1 40 Horas | Consultas médicas 250
Médico Ginecologia 3 20 Horas | Consultas médicas 789
Meédico Clinica Geral 2 20 Horas | Consultas médicas 526
Médico Acupuntura 1 20 Horas | Consultas medicas 128
Médico Geriatria 1 20 Horas | Consultas médicas 125
Médico Homeopatia | 20 horas | Consultas médicas 125
Médico Pediatria 1 20 Horas | Consultas médicas 263
Médico Generalista ** 1 40 Horas | Consultas médicas 333
Médico Generalista 1 20 Horas Consultas médicas 263
Ci ido Denti OH
|ru'r'g|ao en'flsta 3 20 Horas P, 788
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Horas Prosadimantos 1008
Técnico Saude Bucal i} 30 Horas !
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) . i Atendimentos 160
Cirurgido Dentista 2 20 Horas Pracedimeritos 400
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 3 30 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicdlogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
*Profissional readaptado **programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,
segundo diretriz do Programa. .
UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
Horas
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Meédico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Clinica Geral 1 40 horas Consultas médicas 526
Médico Pediatra * 1 20 horas Consultas médicas 132
Meédico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Cirurgido Dentista 2 20 horas Atendimentos Individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 horas Procedimentos 672
Cirurgido Dentista 1 20 Atendimentos Individuais 80
Procedimentos 200
Enfermeiro 2 40 horas
Enfermeiro 3 30 horas
Assistente Social 2 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Farmacéutico 1 20 horas
OBS: *1 Pediatra Readaptado
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Cataaoit Jornada
8 Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Profissional
Horas
Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
M.Ed‘co ) i 20 Horas Consultas medicas 263
Ginecologista
WMesdie Linicn 2 20 Horas Consultas médicas 526
Geral
Médi . .
eien - 1 40 Horas | Consultas medicas 333
Generalista
Medico Pediatra 1 20 Horas | Consultas médicas 263
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Cirurgido Dentista

gﬁz:?ar de Saude i gg :2;22 Atendimentos Procedimentos 1208:8
Assistente Social 1 30 Horas

Enfermeiro 4 40 Horas

Farmacéutico 1 40 Horas

Farmacéutico 1 20 Horas

Fonoaudiologo 1 40 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

Psicologo 5 40 Horas

* Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Age’rnte Comunitado 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600
Saude
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consulta enfermeiro 624
Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
i 192
E.SBI . 1 40 Horas At.enQ1.rnen.tos
Cirurgido-dentista 1 AT HoTES individuais
Auxiliar em Saude Bucal Procedimentos 672
E‘.SB ! - : 1 40 Horas Atendimentos 216
Cirurgido dentista e
Auxiliar em satde Bucal ;- v R
i z 1 40 Horas Procedimentos 756
Técnico em salde bucal
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico i | 40 Horas
Farmacéutico 1. 20 Horas

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade ii

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Agente:Lomunitanie 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000
Saude
Enfermeiro - ESF 5 40 Horas Consulta enfermeiro 780
Médico generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080
ESB I
Cirurgido dentista : 40 Howas Atendimentos individuais 432
" . 2 40 Horas i

Auxiliar em saude Bucal Procedimentos 1512

.. i 2 40 Horas
Técnico em saude bucal
Cirurgido dentista 1 20 Horas Atendimentos individuais 96
Auxiliar em Saude Bucal 1 20 Horas Procedimentos 336
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas

9
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Agente
Comunitério de 36 40 Horas Visitas domiciliares 7200
Saude
Eg}f:ermearo ) 6 40 Horas Consulta enfermeiro 936
Meédico
Generalista - 6 40 Horas Consultas médicas 2456
ESF
Medico Exnich 2 20 Horas Consultas médicas 526
Geral
Médico Cinico 1 40 Horas Consultas medicas 526
Geral
Medmo 3 2 20 Horas Consultas médicas 526
Ginecologista
Meédico s

g 2 20 Horas Consultas médicas 526
Pediatra
M.Ed".:o 2 20 Horas Consultas médicas 250
Psiquiatra
ESB Il
Cirurgido
dentista 2 40 Horas Atendimentos 432
Aux. em Saude 2 40 Horas individuais 1512
Bucal Téc.em 2 40 Horas Procedimentos
Saude Bucal
Clrur.glao 1 20 Horas At‘enr_:h_men-tos 80
dentista individuais

Procedimentos 200

Assulstente 2 30 Horas ,-". = '
Social =
Enfermeiro 3 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Psicologo 1 40 Horas =
Terapegta ; 55 e = ==
Ocupacional

Agente Comyniatio o8 24 40 Horas Visitas domiciliares 4800
Saude
Enfermeiro - ESF 4 4Q Horas Consultas enfermeiro 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESB I | 40 Horas | Atendimentos individuais 192
1 40 Horas Procedimentos 672
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Cirurgido dentista
Auxiliar em Saude
Bucal
ESB II
Cirurgido dentista
Auxili Y ] 40 H
S ! O Horas | ,tendimentos individuais 216
S . A0 Hieas Procedimentos 756
Técnico em Saude 1 40 Horas
Bucal
Enfermeiro 1 40 Horas
NASF - UBS PARQUE DA LAPA
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semana Em
Horas
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 30 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Meédico Pediatra 1 20 Horas
Meédico Psiguiatra 2 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas
NASF - UBS VILA PIAU(
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semana Em
Horas
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Fisioterapeuta 2 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Médico ginecologista 1 20 Horas
Meédico Psiquiatra 1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicdlogo 0 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas
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PAI - UBS VILA ROMANA

Ei Minima Meta de Produgdo Mensal
: Jornada Semanal Em
Categoria Profissional Quantidade B
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Horas )

- 110 idosos em
Enfermeiro 1 40 Horas scompanhamento més
Médico generalista 1 20 Horas P
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe || 1 40 Horas

PAl - UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
= Jornada Semanal Em
Categoria Profissional Quantidade == B
Horas

Acompanhante Comunitario 10 40 Horas

Enfermeiro 1 40 Horas 110 idosos em
Médico generalista 1 20 Horas acompanhamento més
Técnico de enfermagem 2 40 Horas

Supervisor de equipe |l 1 40 Horas

~ PAI- UBS VILA NOVA JAGUARE

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade = -
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Horas ‘

i 110 idosos em
Enfermeiro 1 40 Horas AESEERHATERED e
Médico generalista 1 20 Horas s
Técnico de enfermagem 2 40 Haoras
Supervisor de equipe |l 1. 40 Horas

PAI - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
: : - Jornada Semanal Em
Categoria Profissional Quantidade
Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Horas

2 110 idosos em

Enfermeiro 1 40 Horas i
acompanhamento més

Médico generalista 1 20 Horas

Técnico de enfermagem 2 40 Horas

Supervisor de equipe |l ;) 40 Horas

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Osservigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

2. Osservigos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Salde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas interlocugdes;

3. Acontratada devera prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as fungdes de coordenacao
administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

12
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AMA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico : 7] Plant3o 12 Horas
Médico pediatra 6 Plant3do 12 Horas
AMA VILA PIAU(
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 6 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 6 Plant30 12 Horas
Observagdes:
1 Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade,

devendo a contratada dispor de responsdvel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional em
SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3. As AMA devem contar com servico de transporte (ambuldncia adequada) para remogao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gest3o;

4. A producdo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto &, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de
monitaramento e avaliacdo trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a
producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS [l ADULTO LAPA
EQUIPE MINIMA
JORNADA META DE PRODUCAO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM
HORAS

Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Enfermeiro 6 12X36 Horas
: — i Minimo de

aPmaesltico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro ativo
Medico psiquiatra 4 20 Horas
Psicdlogo 4 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e

acolhimento noturno, com 06 leitos.
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CAPS AD Il LEOPOLDINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Assistente Social 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas

Farmacéutico 2 40 Horas Minimo de 300 pacientes com cadastro

ativo

Médico Clinico Geral 1 20 Horas

Médico psiquiatra 3 20 Horas

Psicologo 5 40 Horas

Terapeuta Ocupacional - 30 Horas

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e
acolhimento noturno, com 08 leitos.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA |
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAQ
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO 08 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES / 8 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitério 10 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no CAPS Adulto 1l Lapa.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA Il — MISTA

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAQ
RUA PRINCESA LEOPOLDINA 10 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
259 ALTO DA LAPA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES /10 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 Plantdo 12X36
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas
Supervisor SRT 1 20 Horas

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | — MISTA
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
09 PESSOAS (3 PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELACAO

RUA DOMICIO DA GAMA, 93 MASCULINAS E 6 A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA

¢ PACI : *
PERDIZES FEMININAS) ;ZSOAC DADE: TOTAL DE MORADORES /9

14
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Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 Plant3o 12X36
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | sdo atendidos no CAPS il Adulto Perdizes.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il — MISTA
Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES EM RELAGCAQ
RUA FRANCISCO 1ASI, 73 08 PESSOAS A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA
PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES /8 *
100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante Comunitério 10 Plantdo 12X36
Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Supervisor SRT 1 20 Horas

OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS Il Adulto Perdizes.

Meta De Produgdo Mensal
Categoria Profissional Quantidade S ticias Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30 Horas - cajt.qs r?oYos o ik (En.\{aiiaféo
multidisciplinar em reabilitacdo)
Enfermeiro 1 40 Horas
Fisioterapeuta 5 30 Horas 400 pacientes em terapia ao més
Fonoaudiologo 4 40 Horas
Psicologo 3 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Médico neurologista 1 Plantdo 12 Horas | Consulta médica 54
Médico Ortopedista 1 Plantdo 6 horas Consulta médica 27
Gerente || 1 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | 1 40 Horas 70 pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 Horas acompanhamento ao més
Psicdlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

Observagdes:
1. A meta de producdo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT-
SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SAl / SUS. OS parametros de atendimento estdo
disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da
Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios / planilhas de
acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e

participar de reunides de monitoramento.
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-

Cirurgia Proctologica

Cirurgia urolagica

Cirurgia vascular

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
Equipe Minima -
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Meta de Producdo Mensal
Meédico angiologista 6 Plantdo de 12 horas 690
Médico pneumologista 15 Plantdo de 12 horas 174
Médico cardiologista 6 Plantdo de 12 horas 690
Meédico dermatologista 8 Plantdo de 12 horas 460
gzg:;{:z;”:;:""’g'sw 8 Plantio de 12 horas 460
Médico endocrinologista 4 Plant3o de 12 horas 460
Medico gastroenterologista 4 Plantdo de 12 horas 460
Meédico infectologista 1 Plantdo de 12 horas 76
Médico mastologista 1 Plantdo de 12 horas 9?:::2:5;::5
Médico neurologista 4 Plantdo de 12 horas 460
Médico ortopedista 6 Plantdo de 12 horas 690
Médico oftalmologista 6 Plantdo de 12 horas 690
:}ndestfltlf;auz;taopedlsta =S 3 Plantdo de 12 horas Sem meta
Médico otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 575
Médico proctologista Plantdo de 12 horas 230
Médico reumatologista Plantdo de 12 horas 460
Medico urologista 3,5 Plantdo de 12 horas 403
Coordenador médico 1 40 Horas
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Categoria Profissional Cirurgias / Més

Cirurgia geral

Cirurgia ortopédica

Cirurgia Pediatrica

180

Observagdes:

1. As especialidades médicas do bloco cirtrgico tém carga horéria que contempla a realizacdo das consultas
clinicas, captacdo, avaliagdo pré e pds-operatdria, além das cirurgias-dia.
2. Trimestralmente, contratada, STS e regulacdo regional deverdo pactuar quais especialidades cirurgicas
deverdo ser contempladas de acordo com as necessidades do territdrio.
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SUS

SADT — REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO META DE PRODUCAO MENSAL
Exames

Colonoscopia e endoscopia 490
Ecocardiograma / US doppler vascular 1326
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletroneuromiografia 50
Holter / MAPA 180
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 2164
Prova de fungdo pulmonar 130
Total de exames 4680

Observagoes:

1. Durante o horario de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar disponiveis e atuantes,

devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2. A contratada deverd prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames

laudados na quantidade solicitada.

3. A contratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de radiologia.
4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.

5. Todos os exames realizados dever3do ser informados no Sistema de Informacgdo do SUS.

6. Na categoria Ultrassonografia geral est3o incluidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdstata por via transretal, tiredide, transvaginal,

pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS.

7. O monitoramento da meta para Eletroneuromiografia , previstos 50,

monitorada a partir de maio/2020.

que sua meta de producdo sera

8. A oferta de colonoscopia/endoscopia, Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado
trimestralmente entre a Supervis3o Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulacdo.

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 5 Plant3o 12 Horas 22 a 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Meédico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas

Médico ortopedista e traumatologista

7 Plantdo 12 Horas
Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plant3o 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Observacgdes:
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1. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3. As AMA devem contar com servico de transporte (ambuléncia adequada) para remogdo de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude objeto deste Contrato de Gestdo;

4. A producio assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada,
isto &, procura espontdnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de monitoramento e
avaliacdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAQ CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Diretor Clinico 1 30 Horas
Diretor Médico 1 40 Horas
Médico diarista- Psiguiatra 2 20 Horas
Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas
Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas
Médico plantonista - Clinico geral - Diurno 23 12 Horas
Médico plantonista - Clinico geral - Noturno 21 12 Horas
Médico plantonista — Pediatra - Diurno 14 12 Horas
Médico plantonista — Pediatra - Noturno 14 12 Horas
Médico plantonista — Ortopedia - Diurno 14 12 Horas
Médico plantonista — Ortopedia - Noturno 7 12 Horas
Médico plantonista — cirurgido - Diurno 7 12 Horas
Médico plantonista — cirurgido - Noturno 7 12 Horas
Médico plantonista — Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas
Médico plantonista — Psiquiatra - Noturno 7 12 Horas
Cirurgido Dentista — Plantao Noturno 3 24 Haoras

Observagoes:
1. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de funcionamento da

unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico, prover os insumos necessarios e o
respectivo descarte dos residuos.

2. Osexames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS.

3. O PSM deve contar com servigo de transporte (ambuldncia adequada) para remogao de casos de
urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto deste Contrato de Gestdo;

4. A producgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é, procura espontidnea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdoe do dimensionamento de pessoal de acordo
com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

5. Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.
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ANEXO Vil : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

ADMINISTRATIVO
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessdrio / Estatutério/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autarquico
Analista | 40 Horas 3 0 3
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Analista lll 40 Horas 3 0 3
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor de Quvidoria 40 Horas 2 0 1
Assessor Técnico 40 Horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas 11 0 14
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Horas 4 0 4
Coordenador Administrativo 40 Horas 1 0 1
Coordenador Regional 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe || 40 Haras 1 0 1
Supervisor Administrativo 40 Horas il 0 1
Supervisor de Area 40 Horas 3 0 3
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 Horas 2 0 2
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 Horas 2 0 2
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
Engenheiro 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
_ Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessério/ Estatutério/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autdrguico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Auxiliar Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico psiquiatra 20 Horas 1 0 1
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Medico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 0 i
Psicologo 40 Horas 1 0 b
3
Técnico de Farmacia 40 Horas 0 3
Farmaceéutico 20 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES - UBS TRADICIONAL
Total Profissionais Existentes:

Categoria Profissional Carga Hordria | Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A Contratar
Assistente Social 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux. Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Aux. Servigos Gerais 30 Horas 1 1 0
Augxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 1 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 5 8 0
Enfermeiro 30 Horas 3 3 0
Enfermeiro | 40 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1.
Médico Generalista* 40 Horas 1 1 0
Médico Generalista 20 Horas 1 1 0
Médico Ginecologista 20 Horas 3 2 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0
Meédico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Psicdlogo 40 Horas 2 2 0
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Técnico Farmacia 40 Horas 3 3 0
Técnico Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 1 0
Meédico Clinico Geral 20 Horas 2 2 0
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1:
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Agente Técnico Saude 30 Horas 1 1 0
Meédico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Meédico Geriatra 20 Horas 1 1 0
Medico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Auxiliar Enfermagem 30 Horas 9 9 0
Nutricionista 40 Horas 1 o 1
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* Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do

Programa.
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional Carga Hordria | Necessério/ Estatutério/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autdrquico
Auxiliar de Saude Bucal 30 Horas 1 1| 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 2 6
Assistente Social 30 Horas 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 2 2 0
Cirurgido Dentista — Ortodontista 20 Horas 1 i 0
Enfermeiro 30 Horas 4 4 0
Enfermeiro | 40 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Meédico Generalista 40 Horas 1 1 0
Meédico Ginecologista 20 Horas 3 3 0
Medico Psiquiatra 20 Horas 2 2 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Psicdlogo 40 Horas 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 10 10 0
Técnico de Enfermagem 40 Horas s 0 2
Técnico de Farmacia 40 Horas 4 3 1
Técnico de Salde Bucal 30 Horas i) 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 2 0
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” — UBS TRADICIONAL
Categoria Profissional Carg? o i Estatutéprmﬂiz; :;sui’?::arl'it::&o/ A Contratar
Horaria Completo Kbroion

Assistente Social 30 Horas 2 1 1 |

Aux. Apoio 30 Horas 2 2 0 ‘

Aux. Enfermagem 30 Horas 5 S 0

Aux. Enfermagem 40 Horas 1 1 0

Atendente de Enfermagem 30 Horas 1 1 0 L

Aux. Saude Bucal 30 Horas 2 2 0

Aux. Téc. Administrativo 40 Horas 8 2 6

Aux. Téc. Administrativo 30 Horas 1 1 0

Médico Ginecologia 20 horas 2 2 0
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Meédico Clinica Geral 20 horas 1 1 0
Meédico Clinica Geral 40 horas 1 1 0
Médico Pediatra * 20 Horas 2 2 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 30 Horas 3 3 0
Gerente de Unidade | 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 3 0
*Um médico Pediatra readaptado
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
= ais Existentes:
Categoria Profissional S| T ey e Municipalizado/ | A Contratar
Autdrguico

Assistente Social 30 Horas 1 0 I
Aux. Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux. Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 20 Horas 1 0 11
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista* 40 Horas 1 1 0

*Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do
Programa.
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UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
: Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo | CargaHordria | Necessério/ Estatutario/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitario Salde 40 Horas 23 0 23
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em saude bucal 40 Horas 2 | 0 1
UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade I
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30
Agente de Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 0 12
- . 20 Horas 1 0 1
Auxiliar em saude Bucal A0 Poras > 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 0 8
Cirurgido dentista <0 Hemps 1 J 2
- 40 Horas 2 0 2
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 b | 0
40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 3 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas i 1 0
Meédico Generalista 20 Horas 1, 0 1
Meédico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico em Saude bucal 40 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade Ii
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ Estatutério/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitario de Saude 40 Horas 36 0 36
Assistente Social 30 Horas 0 2
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 0 1
23
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Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 12 0 12
Auxiliar em saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 20 Horas 1 0 1
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Meédico clinico geral 20 Horas 2 0 2
Médico clinico geral 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 40 Horas 6 0 6
Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 1
Meédico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Psicdlogo 40 Horas i 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 0 22
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Técnico em salde bucal 40 Horas 2 0 2
UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Modalidade i
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Horéria Necessdrio/ | ‘Estatutdrio/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autdrquico
Agente Comunitario de Saude 40 Horas 24 0 24
Agente de Promog3o Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido-dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em saude bucal 40 Horas 1 0 1
NASF— PARQUE DA LAPA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessario/ Estatutério/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Meédico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicdlogo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
\'@‘&
24




Secretaria Municipal da Saude SUS
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
NASF - UBS VILA PIAU[
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria | Necessario/ Estatutério/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 3l
Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Medico ginecologista 20 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Haoras 1 0 i |
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
PAI - UBS VILA ROMANA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessério/ Estatutério/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico geriatra / clinico 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe |l 40 Horas 1 0 1
PAl - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico
Acompanhante Comunitério 40 Horas 10 0 10
Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 i]
Supervisor de equipe |l 40 Horas 1 0 il
PAI - UBS VILA PIAU(
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante Comunitério 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe |l 40 Horas 1 0 1
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PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE
: Profissionais Existentes:
Total Necessa = e
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria o N rio/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo :
Autdrquico
Acompanhante Comunitdrio 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas i) Q 1
AMA VILA NOVA JAGUARE
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 4 0 4
Farmacéutico Plantdo 12X36 ;| 0 ;|
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 6 0 6
Plantdo de 12
Médico plantonista 18 0 18
Horas
AMA VILA PIAU[
Profissionais
= Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria e Estatutdrio/ A contratar
Completo S
Municipalizado/
Autdrquico
Técnico de Enfermagem Plant3o 12X36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2
Plantdo de 12
Médico plantonista 12 0 12
Horas
Técnico de Farmacia Plantdo 12x36 6 0 6
Técnico em Radiologia Plant3o 24hs 3 0 3
Farmacéutico Plantdo 12x36 2 0 2
| .
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS:

-

CAPS ADULTO Il — LAPA

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Técnico de Enfermagem 12X36 Horas 11 0 11
Auxiliar Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 0 7
enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 12X 36 Horas 6 0 6
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 Horas 5 0 b
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
CAPS AD Il LEOPOLDINA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutério/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Agente Redutor de danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 12 x 36 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade |lI 40 Horas 1 0 it
Meédico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Médico Clinico 20 Horas 1 0 1
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 0 5
Técnico de Enfermagem 40 horas 6 0 6
Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 10 0 10
Técnico de Farmacia 40 Horas 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA |
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES. :
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessdrio/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico
Acompanhante Comunitario Plant3o 12X36 10 0 10
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
27
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA Il - MISTA
LOCAL: RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 10 RESIDENTES.

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horédria Necessério/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autérquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 10 0 10
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas i 0 1

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES

CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
: Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria ToRs Nackeskin Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo e
Autarguico
Acompanhante Comunitario Plantdao 12X36 10 0 10
Supervisor SRT 20 Horas i 0 1

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 10 0 10
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Profissionais Existentes:
Total Estatutdrio/
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessério/ s A contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 15 0 15
Augxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 27 0 27
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 1 0 1
Aux. Téc. Administrativo — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Coordenador medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro Il 12 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 i
Instrumentador Cirurgico Plantdo 12X36 3 0 3
Meédico angiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico cardiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Medico dermatologista Plantdo de 12 horas 8 0 8
Meédico endocrinologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico gastroenterologista Plant3o de 12 horas -4 0 4
28
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Médico infectologista Plantdo de 12 horas 1 0 5!
Médico mastologista Plantdo de 12 horas il 0 1
Médico neurologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico ortopedista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico oftalmologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico ortopedista —amb. pds-trauma Plantdo de 12 horas 3 0 3
Médico otorrinolaringologista Plantdo de 12 Horas 5 0 5
Médico pneumologista Plantdo de 12 horas 155 0 3.5
Médico proctologista Plantdo de 12 horas 2 0 2
Médico reumatologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico urologista Plantdo de 12 horas 3,5 0 3.5
Operador de Call Center Plantdo 12X36 2 0 2
Operador de Call Center 30 Horas . 0 2
Técnico de Enfermagem Plantdc 12X36 28 0 28
Técnico de Enfermagem - Mastologia 12 x 36 Horas 0 1
Técnico de Informatica 40 Horas 0 1
Técnico de Manutengdo 40 Horas 0 1
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessédrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autérquico
Cirurgido geral 3 0 3
Cirurgido ortopédico 1 0 1
Cirurgido Pediatrico - 4 0 4
Cirurgido Proctoldgico Rl T oT 1 0 1
Cirurgido Urologico it 0 1
Cirurgido vascular 2 0 2
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordéria Necessério/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarguico
Auxiliar de Apoio 12 x 36 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 0 4
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Médico plantonista:
2 Medicos radiologistas para Laudo de -
Raio-X; 1Médico cgardiologista para laudo Piantdo.12 Hofas 3 B 2
de eletrocardiograma
SADT — REDE HORA CERTA (Mastologia)
Auxiliar Técnico Administrativo 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 0 1
CER Il LAPA
: Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria forl Nepessé_no/ Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo =
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 i)
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fonoaudiodlogo 40 Horas 4 0 4
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Plantdo 12
Meédico Neurologista Btk i 0 1
Horas
Planta
Médico Ortopedista antsa 1 0 1
horas
Psicologo 40 Horas 3 0 3
Gerente Il 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitério 40 Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 il
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 s
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Profissionais
: Existentes:
S : = Total Necessdrio, E
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria o o/ Estatutario/ A contratar
Completo o
Municipalizado/
Autdrgquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Coordenador Médico 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 0 8
Analista Il 40 Horas 2 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 19 0 19
Enfermeiro Plantdo 12X36 i7 0 17
Farmacéutico Plantdo 12 x 36 2 0 2
Gerente Unidade Il1 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diurno:
28 Clinicos
5 Cirurgides
7 Ortopedistas
14 Padiatras Plantdo 12 Horas 82 0 82
Médico Plantonista Noturno:
14 Clinicos
14 Pediatras
Técnico de enfermagem Plantdo 12X36 30 0 30
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de gesso Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de informatica 40 Horas 1 0 il
Técnico de Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
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Profissionais
102 | Existentes: Estatutério/
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ S A contratar
S aaak
- Autdrguico
Analista lll 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 10 2 8
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 125 87 38
. : . 40 Horas/Plantdo

Auxiliar de Servicos Gerais 12X36 3 0 3

Plantdo 12X36 32 17 15
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas/ Plantdo 7 0 D

12X36
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1
Diretor Médico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Plantdo 12X36 35 16 19
Farmacéutico 12 x 36 Horas 6 3 3
Gerente Unidade IlI 40 Horas 1 0 1
Médico plantonista - Psiquiatra Diarista — 20 horas 2 0 2
Meédico plantonista - Clinico geral Diarista — 20 horas 1 0 1
Médico plantonista - Pediatra Diarista — 20 horas 1 0 1
Medico plantonista - Clinico geral Diurno 12 Horas 23 1 22
Meédico plantonista- Clinico geral Noturno 12 Horas 21 1 20
Médico plantonista — Pediatra Diurno 12 Horas 14 5 9
Médico plantonista — Pediatra Noturno 12 Horas 14 5 9
Médico plantonista — Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13
Meédico plantonista — Ortopedia Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista — cirurgido Diurno 12 Horas 7 2 5
Médico plantonista — cirurgido Noturno 12 Horas 7 1 6
Meédico plantonista — Psiquiatra Diurno 12 Horas 7 0 P
Médico plantonista — Psiquiatra Noturno 12 Horas 7 0 7
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 10 4 6
Técnico de Gesso Plantdo 12X36 6 1 5
Técnico de Manutengao Plantdo 12X36 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Cirurgido Dentista R 3 3 0
noturno
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GEST

- Dissidio projetado de 4,3% para o més de maio/2020.

- Mudanca de nomenclatura CER Lapa |l para CER Lapa Il (TA Novas Agbes)

Documentos anexados:

1) Cronograma de desembolso mensal por unidade/servigo
2) Plano orgamentario de custeio consolidado

3) Plano or¢amentdrio de custeio por unidade

4) Quadro de dimensionamento de RH

S3o Paulo, 23 de margo 2020.

Lot

Este plano de trabalho contempla o periodo de abril a junho/20 e considerou:

- Valor de referéncia do més de marco/20 dos termos aditivos 032/2020 (12 trimestre/2020) e 033/2020 (Inclusdo da unidade
da administracio direta UBS Ipojuca - Tradicional - RH e outros custeios de manutencio e locagio de equipamentos);

a0 R0O07/2015

Vardda M. S 5.8ug

ria Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVICO
AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA

abri20
328.622,78

mail20
330.682,27

jun/20
330.682,27

VALOR TOTAL (R$)

989.987,32

TOTAL - CUSTEIO

Séo Paulo, 23 de margo 2020.

b

12.575.547,89

12.714.657,11

12.714.657,11

AMA 24 SOROCABANA-AMA 1.829.022,25 1.841.135,47 1.841.135,47 5.511.293,19
CER LAPA lll + APD-CER+APD 280.494,18 287.113,00 287.113,00 854.720,18
UBS VILA JAGUARA-ESF 400.568,58 405.514,79 405.514,79 1.211.598,16
UBS PARQUE DA LAPA-ESF 479.232,16 486.006,26 486.006,26 1.451.244,68
UBS VILA PIAUI-ESF 385.912,62 390.804,41 390.804,41 1.167.521,44
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF 750.542 41 761.011,34 761.011,34 2.272.565,09
UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL 308.547,87 312.502,46 312.502,46 933.552,79
NASF UBS VILA PIAUI-NASF 91.777 12 93.936,71 93.936,71 279.650,54
NASF UBS PARQUE DA LAPA-NASF 117.526,86 119.893,38 119.893,38 357.313.,62
PAlI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 86.660,28 88.008,85 88.008,85 262.677,98
PAI UBS VILA ROMANA-PAI 86.135,81 87.643,32 87.643,32 261.422,45
PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI 86.597,05 88.301,06 88.301,06 263.199,17
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro 2.847.434 57 2.860.689,38 2.860.689,38 8.568.813,33
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Certa 1.227.241,73 1.238.646,25 1.238.646,25 3.704.534,23
SADT - HD LAPA-Servigo de Apoio Diagnéstico 376.749,63 387.812,51 387.812,51 1.152.374,65
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT 56.222,47 57.274,63 57.274,63 170.771,73
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT 57.816,20 58.921,09 58.921,09 175.658,38
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT 59.442,50 60.679,85 60.679,85 180.802,20
ADMINISTRATIVO-ADM 596.227,57 608.167,64 608.167,64 1.812.562,85
PAI UBS VILA PIAUI-PAI 85.960,74 87.638,65 87.638,65 261.238,04
CAPS AD ill LEOPOLDINA-CAPS 533.278,86 539.662,76 539.662,76 1.612.604,38
AMA VILA PIAUI-AMA 260.647,95 262.642,09 262.642,09 785.932,13
CAPS Iit ADULTO LAPA-CAPS 526.801,45 533.016,56 533.016,56 1.582.834,57
UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL 318.274,17 322.209,51 322.208,51 962.693,19
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL 123.640,51 125.429,22 125.429,22 374.498,95
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL 109.848,88 111.949,40 111.948,40 333.747,68
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT 62.085,31 63.434,85 63.434,85 188.955,01
UBS VILA [POJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL 102.235,37 103.929,39 103.929,39 310.094,15

38.004.862,11

Unwdela il.S. 500a

aria Isabel Campos
Geréncla Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico
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TODAS UNIDADES

-rstac RO07/2015

PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

TODOS SERVICOS
DESCRICAO

abr/20

juni20

VALOR ANUAL (RS)

TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -
S3o Paulo, 23 de margo 2020.

ria Isabel Campos
Geréncia §orporativa Administrativa

12.575.547,89

Vamdeda, M.%S. Silve

12.714.657,11

01. Pessoal e Reflexo 9.977.796,01 | 10.116.873,72 | 10.116.873,72 30.211.543,46
01.01 - Remuneragao de Pessoal 7.558.458,18 7.686.053,29 7.686.053,29 22.930.564,74
01.02 - Beneficios 892.348,34 892.348,34 892.348,34 2.677.045,02
01.03 - Encargos e Contribuigdes 750.175,91 761.658,50 761.658,50 2.273.492,92
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 776.813,59 776.813,59 776.813,59 2.330.440,78

02. Materiais de Consumo 142.965,08 142.965,08 142.965,08 428.895,24
02.01 - Material Odontologico 3.497,30 3.497,30 3.497,30 10.491,90
02.02 - Gases Medicinais 9.650,00 9.650,00 9.650,00 28.950,00
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 19.089,85 19.089,85 19.089,85 57.269,56
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.06 - Material de Limpeza 2.580,00 2.580,00 2.580,00 7.740,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 8.476,41 8.476.41 8.476,41 25.429,24
02.08 - Alimenticios 24.683,15 24.683,15 24.683,15 74.049,45
02.09 - Despesas de Transporte 6.388,00 6.388,00 6.388,00 19.164,00
02.10 - Suprimento de Informética 3.566,84 3.566,84 3.566,84 10.700,51
02.11 - Matenial de Manuteng@o Equipamento Assitencial 16.000,00 16.000,00 16.000,00 48.000,00
02.12 - Matenal de Manutengio Equipamento Administrativo 4.166,02 4,166,02 4.166,02 12.498,06
02.13 - Material de Manutencéo Predial 25.768.27 25.768,27 25.768,27 77.304,80
02.99 Outros materiais de consumo 18.599,24 18.599,24 18.599,24 55.797,72

03. Material de Consumo Assistencial 167.702,50 167.702,50 167.702,50 503.107,49
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 90.175,30 90.175,30 90.175,30 270.525,90
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 77.527,20 77.5627,20 77.527,20 232.581,59

04. Servigos Terceirizados 2.287.084,31 2.287.115,79 2.287.115,79 6.861.315,90
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 15.329,52 45.988,56
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 17.548,33 9.028,33 9.028,33 35.604,99
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 303.278,18 303.278,18 303.278,18 909.834,54
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 284.517,08 284.517,09 284.517,09 853.551,26
04.06 - Lavanderia 42.815,92 42.815,92 42.815,92 128.447,76
04.07 - SND 121.182,40 119.702,40 119.702,40 360.587,20
04.08 - Servicos de Remogéo 370.761,73 370.761,73 370.761,73 1.112.285,19
04.09 - Servigos de Transporte 3.696,00 3.696,00 3.696,00 11.088,00
04.10 - Servigos Graficos 3.138,30 3.138,30 3.138,30 9.414,90
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagédo Continuada 937,50 937,50 937,50 2.812,50

| 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 327.807,70 327.839,18 327.839,18 $83.486,06
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 301.659,53 311.659,53 311.659,53 924.978,59
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 15.385,27 15.385,27 15.385,27 46.155,81
04.16 - Manutengo Predial e Adequagbes 51.525,78 51.525,78 51.525,78 154.577,34
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 35.283,96 35.283,96 35.283,96 105.851,87
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 21.199,92 21.199,92 21.189,92 63.599,76
04.19 - Locagdo de imbveis 105.780,24 105.780,24 105.780,24 317.340,71
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 51.526,81 51.526,81 51.526,81 154.580,43
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos 38.620,00 38.620,00 38.620,00 115.860,00
04.22 - Agua 80.851,24 80.851,24 80.851,24 242.553,71
04.23 - Energia 61.452,81 61.452,81 61.452,81 184.358,44
04.24 - Telefonia 12.575,09 12.575,09 12.575,09 37.725,27
04.25 - Gas - 1.180,00 1.180,00 1.180,00 3.540,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 19.031,00 19.031,00 19.031,00 57.093,00

OTA O TOD DAD ODO RVICO 89 6 004.86

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagio e Adequacéo - - - -

07. Equipamentos - - é -
07.01 - Equipamentos Assistenciais -

12.714.657,11

38.004.862,11

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico
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Associagao
Saade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA VILA NOVA JAGUAR|
AMA

DESCRICAQ mail20 jun/20 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 268.004,36 270.234,26 270.234,26 808.472,88
01.01 - Remuneragao de Pessoal 206.286,24 208.332,05 208.332,05 622.950,34
01.02 - Beneficios 20.023,31 20.023,31 20.023,31 60.069,93
01.03 - Encargos e Contribuigbes 20.475,52 20.659,61 20.659,61 61.794,73
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.219,30 21.219,30 21.219,30 63.657,89

02. Materiais de Consumo 3.722,57 3.722,57 3.722,57 11.167,72

02.01 - Material Odontolégico . = = %

02.02 - Gases Medicinais . - il -

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério 580,00 580,00 580,00 1.740,00

02.05 - Combustiveis = = = =

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 298,85 298,85 298,85 896,56

02.08 - Alimenticios « » -

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica 118,00 118,00 118,00 354,00

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 850,00 950,00 950,00 2.850,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
02.99 Outros materiais de consumo 393,72 393,72 393,72 1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial - - - =

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = s =

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 56.895,84 56.725.44 56.725,44 170.346,72

04.01 - Assessoria Contabil - = - -

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 198540 25,00 25,00 245,40

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 15.336,73 15.336,73 15.336,73 46.010,18
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.859,13 8.859,13 8.859,13 26.577,39
04.06 - Lavanderia - - - -

04.07 - SND - - - -

04.08 - Servigos de Remogéo 20.851,47 20.951,47 20.951,47 62.854,40
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servicos Gréaficos 150,00 150,00 150,00 450,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = : = =

04.12 - Educagdo Continuada - - = -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = =

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 538,00 538,00 538,00 1.614,00

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 510,00 510,00 510,00 1.530,00
04.16 - Manutencio Predial e Adequagfes 3.944 20 3.944 20 3.944 20 11.832,60
04.17 - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais 1.686,00 1.686,00 1.686,00 5.058,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.300,00 1.300,00 1.300,00 3.900,00
04.19 - Locagio de iméveis 398,00 398,00 398,00 1.194,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.082,52 1.082,52 1.082,52 3.247 57
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua - - - -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia 989,67 999,67 999,67 2.999,01
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceircs 812,72 812,72 812,72 2.438,16
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -

06.02 - Ampliagéo e Adequagdo - - - =

07. Equipamentos - o = 5

07.01 - Equipamentos - - - "

OTA A AR AMA 6 9 0.68 8 q 9

Sé&o Paulo, 23 de margo 2020.

q'\.szvvt_. [/C?/vwfdﬂ M. 5. Sllva
Mafia Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva
Geréncia Corporativa Administrativa Assessor Técnico
\--kr/ >}
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Associacao
Sautde da
Familia

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: AMA

DESCRIGAO mai/20 jun/20 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 1.444.502,76 | 1.457.979,17 | 1.457.979,17 4.360.461,10
01.01 - Remuneragio de Pessoal 1.115.003,08 | 1.127.366,94 | 1.127.366,54 3.369.736,96
01.02 - Beneficios 104.160,27 104.160,27 104.160,27 312.480,81
01.03 - Encargos e Contribuigbes 110.670,46 111.783,02 111.783,02 334.236,51
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 114.668,94 114.668,94 114.668,94 344.006,82
02. Materiais de Consumo 7.417,27 7.417,27 7.417,27 22.251,81
02.01 - Material Odontolégico - o = -
02.02 - Gases Medicinais - = - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 641,55 841,55 641,556 1.924,65
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica - - - -
02.11 - Material de Manutencio Equipamento Assitencial 1.900,00 1.900,00 1.900,00 5.700,00
02.12 - Material de Manutenc¢io Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 1.300,00 1.300,00 1.300,00 3.900,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.393,72 1.393,72 1.383,72 4.181,16
03. Material de Consumo Assistencial - N - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados 377.102,23 375.739,03 375.739,03 1.128.580,28
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 1.388,20 25,00 25,00 1.438,20
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 4499272 44.802,72 4499272 134.978,16
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 57.574,99 57.574,99 57.574,99 172.724,97
04.06 - Lavanderia 609,00 609,00 608,00 1.827,00
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogao 127.179,12 127.179,12 127.179,12 381.537,36
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00 150,00 450,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficics para RH - - - -
04.12 - Educagédo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 100.750,00 100.750,00 100.750,00 302.250,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 1.118,04 1.118,04 1.118,04 3.354,12
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 2.200,00 2.200,00 2.200,00 6.600,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes 4.244 20 4.244 20 4.244 20 12.732,60
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 4.966,00 4.966,00 4.966,00 14.898,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos 600,00 600,00 600,00 1.800,00
04.19 - Locagio de iméveis 398,00 398,00 388,00 1.194,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 5.025,95 5.025,95 5.025,95 15.077,85
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 13.543,65 13.543,65 13.543,65 40.630,96
04.23 - Energia 9.207 65 9.207,65 9.207,85 27.622,95
04.24 - Telefonia 1.368,70 1.368,70 1.368,70 4.106,10
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.654,00 1.654,00 1.654,00 4.962,00
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O - AM ROCABA
S3o Paulo, 23 de margo 2020.

b et

Mafia Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

Vomudola M-%. 3Qua

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico
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Associlagdo
Saude da
Famillia

UNIDADE:

CER LAPA Il + APD

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO:

CER+APD
DESCRICAO

abr/20

mai/20

jun/20

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 254.201,75 260.990,98 260.990,98 776.183,71
01.01 - Remuneracio de Pessoal 190.833,74 197.062,34 197.062,34 584.958.41
01.02 - Beneficios 24.747,74 24,747 74 24 747 74 74.243,21
01.03 - Encargos e Contribuicies 18.945,86 19.506,48 19.506,48 57.958,82
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 19.674,43 19.674,43 19.674,43 59.023,28

02. Materiais de Consumo 4.359,01 4.358,01 4.359,01 13.077,03
02.01 - Material Odontolégico = - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - = =
02.04 - Material de Escritério 980,00 980,00 980,00 2.940,00
02.05 - Combustiveis - = = =
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 165,29 165,29 165,29 495,87
02.08 - Alimenticios - = - -
02.09 - Despesas de Transporte 900,00 900,00 900,00 2.700,00
02.10 - Suprimento de Informatica - - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 840,00 840,00 840,00 2.520,00
02.12 - Material de Manutengioc Equipamento Administrativo 130,00 130,00 130,00 390,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 750,00 750,00 750,00 2.250,00
02.99 Outros materiais de consumo 583,72 583,72 593,72 1.781,16

03. Material de Consumo Assistencial - - - =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04, Servigos Terceirizados 21.933,42 21.763,02 21.763,02 65.459,45
04.01 - Assessoria Contabil a - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 195,40 25,00 25,00 245 40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4.419,32 441932 4.41932 13.257,85
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remocio - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Gréficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = = =
04.12 - Educagao Continuada = S S -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 248,05 249,05 249,05 747,15
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 300,00 300,00 300,00 900,00
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes 1.310,00 1.310,00 1.310,00 3.930,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagéo de imoveis - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 4.180,00 4.180,00 4.180,00 12.540,00
04.22 - Agua - - - -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia 136,10 136,10 136,10 408,30
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 394,59 394,59 394,59 1.183,77

06. Obra - - - -
08.01 - Reforma - - - -

06.02 - Ampliag@o e Adeguagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - CER LAPA lll + APD - CER+APD
Sao Paulo, 23 de margo 2020.

280.494,18

287.113,00

287.113,00

854.720,18

[/()/MQO(Q M. S 5&0@

dA
Maria Isabel Campos
Geréncia|Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva

Assessor Técnico
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Associagao
Saunde da
Familia

OTA
Sao Paulo, 23 de margo 2020.

= A A

L’L"l GU—\_"

aria Isabel Campos
Geréncig Corporativa Administrativa

Volola M. S . Sdia

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA
SERVICO: ESF
R 0 OTA R
01. Pessoal e Reflexo 370.596,55 376.053,96 376.053,96 1.122.704,47
01.01 - Remuneracio de Pessoal 272.385,49 277.392,31 277.392,31 827.170,12
01.02 - Beneficios 43.142,70 43.142,70 43.142,70 129.428,10
01.03 - Encargos e Contribuigbes 27.037 48 27.488,06 27.488,06 82.013,60
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 28.030,88 28.030,88 28.030,88 84.092,65
02. Materiais de Consumo 3.513,55 3.513,55 3.513,55 10.540,65
02.01 - Material Odontologico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritdrio 750,00 750,00 750,00 2.250,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 375,38 375,38 375,38 1.126,13
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 198,34 198,34 198,34 595,03
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 220,00 220,00 220,00 660,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.094,11 1.094,11 1.094,11 3.282 32
02.99 Outros materiais de consumo 693,72 693,72 693,72 2.081,16
03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados 26.458 48 25.947,28 25.947,28 78.353,04
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 536,20 25,00 25,00 586,20
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.659,13 8.659,13 8.659,13 25.977,39
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogao - - - -
04.09 - Servicos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagio Continuada - - - -]
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 328,00 328,00 328,00 984,00
04.15 - Manutengio de Equipamentos 310,00 310,00 310,00 930,00
04.16 - Manuteng2o Predial e Adequacdes 2.004,72 2.004,72 2.004,72 6.014,16
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.120,00 1.120,00 1.120,00 3.360,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagao de imbveis = 2 - =
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.567,01 1.567,01 1.567,01 4.701,03
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 1.554,71 1.554,71 1.554,71 4,664,13
04.23 - Energia 1.241,66 1.241,66 1.241,66 3.724,98
04.24 - Telefonia 540,67 540,67 540,67 1.622,01
04.25 - Gas - = = =
04.99 Outros Servigos de Terceiros 397,42 397,42 397,42 1.192,26
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - - = =
07. Equipamentos - - = .
07.01 - Equipamentos - - - -

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

o
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Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA
SERVICO: ESF

DESCRICAO

mai/20

jun/20 VALOR TOTAL (R$)

Sao Paulo, 23 de margo 2020.

Mo

VU ol M-S . Sdua

01. Pessoal e Reflexo 443.547,89 450.492,39 450.492,39 1.344.532,67
01.01 - Remuneragao de Pessoal 323.861,28 330.232,41 330.232 41 984 .326,11
01.02 - Beneficios 5421177 54.211,77 54.211,77 162.635,31
01.03 - Encargos e Contribuigdes 32.147,02 32.720,38 32.720,38 97.587,79
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 33.327,82 33.327.82 33.327,82 99.983,46

02. Materiais de Consumo 3.818,17 3.818,17 3.818,17 11.454,52
02.01 - Material Odontolégico - = " =
02.02 - Gases Medicinais - = = =
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 750,00 750,00 750,00 2.250,00
02.05 - Combustiveis = @ - 5
02.06 - Material de Limpeza = = = z
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 580,00 580,00 580,00 1.740,00
02.08 - Alimenticios - - g -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informéatica 198,34 198,34 198,34 595,03
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 220,00 220,00 220,00 660,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.094,11 1.094,11 1.094,11 3.282,32
02.99 Outros materiais de consumo 793,72 793,72 793,72 2.381,16

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - = s

04. Servigos Terceirizados 31.866,10 31.695,70 31.695,70 95.257 49
04.01-A oria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 195,40 25,00 25,00 245,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 12.858,45 12.858,45 12.858,45 38.575,34
04.06 - Lavanderia = = - -
04.07 - SND . = - -
04.08 - Servigos de Remogao - - - -
04.09 - Servicos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagao Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 378,09 378,09 378,09 1.134,27
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 310,00 310,00 310,00 930,00
04.16 - Manuteng@o Predial e Adequagbes 2.004,72 2.004,72 2.004,72 6.014,16
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 1.650,00 1.650,00 1.650,00 4.950,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagéo de iméveis - - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.720,78 1.720,79 1.720,79 5.162,38
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua 1.529,03 1.529,03 1.529,03 4.587,09
04.23 - Energia 2.093,28 2.093,88 2.093,98 6.281,94
04.24 - Telefonia 529,26 529,26 529,26 1.587,78
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 39742 397.42 397 42 1.192,26

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

ria Isabel Campos
Geréncig Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA PIAUI
SERVICO: ESF
D RICAO D ai/20 ALOR TOTAL (R
01. Pessoal e Reflexo 351.395,25 356.627,83 356.627,83 1.064.650,92
01.01 - Remuneragio de Pessoal 257.968,38 262.768,94 262.768,94 783.506,27
01.02 - Beneficios 41.276,04 41.276,04 41.276,04 123.828,12
01.03 - Encargos e Contribuigbes 25.606,18 26.038,20 26.038,20 77.682,58
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 26.544,65 26.544,65 26.544 .65 79.633,95
02. Materiais de Consumo 3.736,88 3.736,88 3.736,88 11.210,63
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 750,00 750,00 750,00 2.250,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 395,00 395,00 395,00 1.185,00
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informética 402,05 402,05 402,05 1.206.15
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 220,00 220,00 220,00 660,00
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 1.094,11 1.094,11 1.094,11 3.282,32
02.99 Outros materiais de consumo 693,72 693,72 693,72 2.081,16
03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados 30.780,50 30.438,70 30.439,70 91.659,89
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 340,80 - - 340,80
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.860,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.659,13 8.659,13 8.659,13 25.977,39
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogao - - - -
04.09 - Servicos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Gréaficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Salde 336,45 336,45 336,45 1.009.35
04.15 - Manutengao de Equipamentos 310,00 310,00 310,00 930,00
04.16 - Manuteng3o Predial e Adequacgdes 2.004,72 2.004,72 2.004,72 6.014,16
04.17 - Manutencio de Equipamentos Assistenciais 1.120,00 1.120,00 1.120,00 3.360,00
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos - - - =
04.19 - Locagao de iméveis - - - -
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos 1.166,78 1.166,78 1.166,78 3.500,33
04.21 - Locacio de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Aqua 3.715,71 3.715,71 3.715,71 11.147,13
04.23 - Energia 3.882,41 3.992,41 3.992,41 11.977,23
04.24 - Telefonia 538,12 538,12 538,12 1.614,36
04.25 - Gas - - - -
04.99 Qutros Servicos de Terceiros 397 42 397,42 397,42 1.182,26
06. Obra = - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagio e Adequagéo - - - -
07. Equipamentos 5 & = -
07.01 - Equipamentos « = = -
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF 390.804,41 390.804,41 1.167.521,44
S&o Paulo, 23 de margo 2020.
Wi e Youdda M 3. S dua
Maria Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva
Geréncia Corporativa Administrativa Assessor Técnico
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: ESF
DESCRICAO

abr/20

maif20

juni20

VALOR TOTAL (RS)

07.01 - Equipamentos
O A
Séo Paulo, 23 de margo 2020.

A NOVA 2

P

Vorulx M- % Slue

01. Pessoal e Reflexo 715.953,14 726.422,07 726.422,07 2.168.797,27
01.01 - Remuneragao de Pessoal 532.500,35 | 542.104.95 | 542.104.95 1.616.710,26
01.02 - Beneficios 75.798,71 75.798,71 75.798,71 227.396,13
01.03 - Encargos e Contribuigdes 52.856,84 53.721,17 53.721,17 160.299,18
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 54.797,23 54.797,23 54.797,23 164.391,70

02. Materiais de Consumo 4.112,60 4.112,60 4.112,60 12.337,79
02.01 - Material Odontolégico = E - -
02.02 - Gases Medicinais = = =
02.03 - Orteses e Proteses B - - -
02.04 - Material de Escritério 850,00 850,00 850,00 2.550,00
02.05 - Combustiveis - ~ - -
02.06 - Material de Limpeza - - - |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 395,00 395,00 395,00 1.185,00
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 402,05 402,05 402,05 1.206,15
02.11 - Material de Manutencio Equipamento Assitencial 220,00 220,00 220,00 660,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 364,00 364,00 364,00 1.092,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.094,11 1.084,11 1.094,11 3.282,32
02.99 Outros materiais de consumo 787,44 787 44 787 .44 2.362,32

03. Material de Consumo Assistencial - = - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 30.476,67 30.476,67 30.476,67 91.430,02
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 50,00 50,00 50,00 150,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.659,13 8.659,13 8.659,13 25.977,39
04.06 - Lavanderia 5 Z = =
04.07 - SND - - N =
04.08 - Servicos de Remogao - - - =
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 160,00 160,00 160,00 480,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = - - -
04.12 - Educagao Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 422 56 422,56 42258 1.267,68
04.15 - Manutengio de Equipamentos 310,00 310,00 310,00 930,00
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 2.004,72 2.004,72 2.004,72 6.014,16
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.370,00 1.370,00 1.370,00 4.110,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagao de iméveis - - - -
04.20 - Locagado de Equipamentos Administrativos 1.150,00 1.150,00 1.150,00 3.450,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - = =
04.22 - Agua 3.394,97 3.394,97 3.394,97 10.184,82
04.23 - Energia 3.215,90 3.215,90 3.215,90 9.647,70
04.24 - Telefonia 655,43 655,43 655,43 1.966,29
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 965,00 965,00 965,00 2.895,00

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequacio £ - = s

07. Equipamentos = = - =

Marja Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

¥ o
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Associagao
Sauade da
Familia

|UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRIGCAO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

mai/20 jun/20 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 261.156,71 265.281,69 265.281,69 791.720,09
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 198.351,53 202.135,94 202.135,94 602.623.42
01.02 - Beneficios 22.693,57 22.693,57 22.683,57 68.080,71
01.03 - Encargos e Contribuiges 19.689,64 20.030,21 20.030,21 59.750,05
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 20.421,97 20.421,97 20.421,97 61.265,91

02. Materiais de Consumo 3.603,15 3.603,15 3.603,15 10.809,46

02.01 - Material Odontolégico - Z = 2
02.02 - Gases Medicinais o = = =
02.03 - Orteses e Proteses - - N =
02.04 - Material de Escritério 750,00 750,00 750,00 2.250,00
02.05 - Combustiveis - = = N
02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 518,33 518,33 518,33 1.554,98
02.08 - Alimenticios - = . -
02.09 - Despesas de Transporte - -

02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 220,00 220,00 220,00 660,00
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 182.00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutencéo Predial 1.094,11 1.094,11 1.084,11 3.282,32
02.99 Outros materiais de consumo 693,72 693,72 693,72 2.081,16

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - -

04. Servigos Terceirizados 43.788,01 43.617,61 43.617,61 131.023,23
04.01 - Assessoria Contébil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 185,40 25,00 25,00 245,40

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.886,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 8.859,13 8.859,13 8.859,13 26.577,39
04.06 - Lavanderia = - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Serviges de Remogao - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Gréaficos 80,00 80,00 80,00 240,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagao Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 202,04 202,04 202,04 606,12

04.15 - Manutengao de Equipamentos 310,00 310,00 310,00 930,00
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 2.004,72 2.004,72 2.004,72 6.014,16
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.120,00 1.120,00 1.120,00 3.360,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locacio de imbveis 18.055,00 18.055,00 18.055,00 54.165,00
04.20 - LocagBo de Equipamentos Administrativos 1.567,01 1.567,01 1.567,01 4.701,03
04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos - - - %
04.22 - Agua 786,63 786,63 786,63 2.359,89
04.23 - Energia 1.111,62 1.111,62 1.111,62 3.334,86
04.24 - Telefonia 980,08 980,08 980,08 2.940,24
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigcos de Terceiros 397 42 397,42 397 .42 1.192,26
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma = = . =

06.02 - Ampliagio e Adequagao = z = =
07. Equipamentos - - - 3
07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANGLO - TRADICIONAL
S&o Paulo, 23 de margo 2020.

308.547,387 312.502,46 312.502,46 933.552,79

o St Uamdola_ M- Selva
Maria Isabe! Campos Vanilda Moreira da Silva
Geréncia/Corporativa Administrativa Assessor Técnico
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01.

Associacdo
Sande da
Familia

NASF UBS VILA PIAUI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

NASF
DESCRICAO

Pessoal e Reflexo

abr/20
91.123,44

mai/20
93.283,03

jun/20
93.283,03

VALOR TOTAL (R$)
277.689,50

01.01 - Remuneragao de Pessoal

71.286,46

73.267,75

73.267,75

217.821,96

01.02 - Beneficios

5.413,38

5.413.38

5.413,38

16.240,14

01.03 - Encargos e Contribuigdes

7.076.99

7.255,29

7.255,29

21.587,56

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.346,61

7.346,61

7.346,61

22.039,84

02.

Materiais de Consumo

419,20

419,20

419,20

1.257,61

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencio Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03.

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04.

Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manuteng3o Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.99 Outros Servicos de Terceiros

Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos

A 0 A B A PIA

Séo Paulo, 23 de margo 2020.

hote

Maria Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

Vondda M.S- sdua

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

% *
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Associagdo
Sauade da
Familia

UNIDADE:
SERVICO:

p OR
NASF UBS PARQUE DA LAPA

NASF
» RICAO

01. Pessoal e Reflexo

a 0
116.866,71

0
119.233,24

119.233,24

OR A R

355.333,19

01.01 - Remuneracao de Pessoal

91.002,78

93.173,90

93.173,80

277.350,58

01.02 - Beneficios

7.454,18

7.454.18

7.454,18

22.362,54

01.03 - Encargos e Contribuigdes

9.034,09

9.229,49

9.229,49

27.493,07

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

9.375,66

9.375,66

9.375,66

28.126,99

02. Materiais de Consumo

425,67

425,67 425,67

1.277,00

02.01 - Material Odontolagico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrative

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manuteng3o de Equipamentos

04.16 - Manutencdo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

OTA BS PARQ DA PA
S&o Paulo, 23 de margo 2020.
]"l A et A
Maria jsabel Campos

Geréncia Corporativa Administrativa

Vamdoln M. 3 slue

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

;A
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Associagio
Sadde da
Familia

UNIDADE:
SERVIGO: PAI

01.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
PAl UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

DESCRIGAOQ
Pessoal e Reflexo

abr/20
79.791,44

mai/20 jun/20
81.480,81 81.480,81

VALOR TOTAL (RS)

242.753,05

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

56.464,26

58.014,14 | 58.014,14

172.492,54

01.02 - Beneficios

11.909,85

11.908,85 11.808,85

35.729,55

01.03 - Encargos e Contribuigdes

5.604,89

5.744,38 5.744,38

17.093.65

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

5.812.44

5.812,44 5.812,44

17.437,31

02.

Materiais de Consumo

1.897,91

1.897,91 1.897,91

5.693,72

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

258,90

258,80 258,90

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

145,29

145,29 145,29

02.08 - Alimenticics

02.09 - Despesas de Transporte

1.100,00

1.100,00 1.100,00

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng@o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencgio Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

1.181.16

03.

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

14.231,22

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

340,80

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Serviges de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educacéc Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

117,80 117.80

353,40

04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutencgio Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

30,00 30,00

90,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

149,34 149,34

448,02

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

4.180,00 4.180,00

12.540,00

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagédo e Adequacio

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - PAI
Séao Paulo, 23 de margo 2020.

Mo

Marig Isabel Campos
Geréncia Coftporativa Administrativa

86.660,28

Vaudda M. & -Shua

88.008,85 §8.008.85

262.677,98

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

o
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Associagao
Saude da
Familia
PLANO OR

UNIDADE: PAIl UBS VILA ROMANA

ARIO D

SERVIGO: PAI
D RICAO

01. Pessoal e Reflexo

0
79.512,04

ai/20
81.189,94

0 ALOR
81.189,94

OTAL (R
241.891,92

01.01 - Remuneragio de Pessoal

56.219,71

57.758,07

57.758,07

171.737.86

01.02 - Beneficios

11.924,52

11.924,52

11.924,52

35.773,56

01.03 - Encargos e Contribuigdes

5.580,62

5.719,16

5.719,16

17.018,93

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

5.787.19

5.787.19

5.787,19

17.361,57

02. Materiais de Consumo

1.897,91

1.897,91

1.897,91

5.693,72

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

258,90

258,90

258,90

776,70

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

145,29

145,29

435,86

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

1.100,00

1.100,00

3.300,00

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengfo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

383,72

1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

4.725.87

13.836,81

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

170,40

170,40

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.08 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

353,40

04.15 - Manutencdo de Equipamentos

04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

30,00

90,00

04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administratives

74,67

224,01

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

4.180,00

12.540,00

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O - PAI UB
S&o Paulo, 23 de margo 2020.

Lsnns
Marja Isabel Campos
Geréncia Qorporativa Administrativa

Udda M- 5. Sdva

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

647{’
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Associagdo
Sande da
Familia

U PAI UBS VILA NOVA JAGUAR

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: PAI

D RICAO
01. Pessoal e Reflexo

0 0 0 ALOR
80.148,34 81.852,35 | 81.852,35

OTAL (R
243.853,05

01.01 - Remuneragio de Pessoal

56.776,63 | 58.339,94 | 58.339,94

173.456,51

01.02 - Beneficios

11.891,11 11.891,11 11.891,11

35.673.33

01.03 - Encargos e Contribuicbes

5.635.91 5.776,61 5.776,61

17.189.14

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

5.844.69 5.844.69 5.844.69

17.534.07

02. Materiais de Consumo

1.897,91 1.897,91 1.897,91

5.683,72

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

258,90 258,90 258,90

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

145,29 145,29 145,29

02.08 - Alimenticios

02.08 - Despesas de Transporte

1.100,00 1.100,00 1.100,00

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

393,72

1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

13.652,40

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

117,80 117,80

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequacgdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

30,00 30.00 30,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

70,00 70,00 70,00

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

4.180,00 4.180,00 4.180,00

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio e Adequacéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI

Séo Paulo, 23 de margo 2020.

fitee

86.597,05 88.301,06 88.301,06

Varlda M.%.3dva

263.199.17

Marid isabel Campos
Geréncia Cofporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

<
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO

Pronto Socorro
DESCRICAO

abr/20

mai/20

jun/20

VALOR TOTAL (R§)

01. Pessoal e Reflexo 1.883.534,48 1.896.928,22 1.896.928,22 5.677.390,93
01.01 - Remuneracio de Pessoal 1.471.591,51 1.483.879,50 1.483.879,50 4.439.350,52
01.02 - Beneficios 114.695,77 114.5685,77 114.595,77 343.787,31
01.03 - Encargos e Contribuigbes 146.059,82 147.165,56 147.165,56 440.390,95
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 151.287,38 151.287,38 151.287,38 453.862,14

02. Materiais de Consumo 24.360,02 24.360,02 24.360,02 73.080,06
02.01 - Material Odontolégico 3.497.30 3.457,30 3.497,30 10.491,90
02.02 - Gases Medicinais 9.054,00 9.054,00 9.054,00 27.162,00
02.03 - Orteses & Pro - - - -
02.04 - Material de Escritbrio 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 925,00 925,00 925,00 2.775,00
02.08 - Alimenticios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - = -
02.10 - Suprimento de Informatica - - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamenta Assitencial 2.440,00 2.440,00 2.440,00 7.320,00
02.12 - Material de Manutenc¢do Equipamento Administrativo 250,00 250,00 250,00 750,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 3.300,00 3.300,00 3.300,00 9.900,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.883,72 1.893,72 1.893,72 5.681,16

03. Material de Consumo Assistencial 148.602,50 148.602,50 148.602,50 445.807 .49
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 83.175,30 83.175,30 83.175,30 249.525,90
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 65.427,20 65.427,20 65.427,20 196.281,59

04. Servigos Terceirizados 790.937,56 790.798,64 790.798,64 2.372.534,85
04.01 - Assessoria Contébil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.220,40 1.050,00 1.050,00 3.320,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 103.133,28 103.133,28 103.133,28 309.399,83
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 65.324,66 65.324,66 65,324,686 195.973,98
04.06 - Lavanderia 30.226,92 30.226,92 30.226,92 90.680,76
04.07 - SND 67.200,00 67.200,00 67.200,00 201.600,00
04.08 - Servigos de Remogdo 201.679,68 201.679,68 201.679,68 605.039,03
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Gréficos 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
04.11 - Despesas de Servigcos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagio Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 227.057,70 227.089,18 227.089,18 681.236,06
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 2.338,04 2.338,04 2.338,04 7.014,12
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 2.443,15 2.443,15 2.443,15 7.329,45
04.16 - Manutencio Predial e Adequagdes 5.248,43 5.248,43 5.248,43 15.745,29
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais 5.921,00 5.921,00 5.921,00 17.763,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 9.546,43 9.546,43 9.546.43 28.839,29
04.19 - Locagdo de iméveis - - - -
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos 9.305,12 9.305,12 9.305,12 27.915,36
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos = = v =
04.22 - Agua 32.124,25 32.124,25 32.124,25 96.372,75
04.23 - Energia 23.012,78 23.012,78 23.012,78 69.038,34
04.24 - Telefonia 1.423,73 1.423,73 1.423,73 4.271,19
04.25 - Gés = » - E
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00

06. Cbra - - - 2
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliacéo e Adequagéo - - - -

07. Equipamentos - - i =
07.01 - Equipamentos - - - -

OTA O-P DR JOAO ATAR ONO - Pro 8 60.68 60.6 8
S&o Paulo, 23 de margo 2020.
hean Uamiloloe M-5- 50U
Marigf Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva
Geréncia Cafporativa Administrativa Assessor Técnico
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: Rede Hora Certa

DESCRIGAQO abr/20 mai/20 jun/20 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 1.065.303,26 1.076.878,17 1.076.878,17 3.219.059,60
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 810.246,23 820.865,59 820.865,59 2.451.977,40
01.02 - Beneficios 91.279,16 91.279,16 91.279,16 273.837.47
01.03 - Encargos e Contribuicdes 80.424,22 81.379,77 81.379,77 243.183,76
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 83.353,66 83.353,66 83.353,66 250.060,97
02. Materiais de Consumo 10.206,69 10.206,69 10.206,69 30.620,07
02.01 - Material Odontol6gico - B C =
02.02 - Gases Medicinais 596,00 596,00 596,00 1.788,00
02.03 - Orteses e Proteses = = = -
02.04 - Material de Escritério 2.150,00 2.150,00 2.150,00 6.450,00
02.05 - Combustiveis - = = -
02.06 - Material de Limpeza - = = =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 850,00 850,00 850,00 2.550,00
02.08 - Alimenticios i ¥ Z =
02.09 - Despesas de Transporte - = = =
02.10 - Suprimento de Informéatica 402,05 402,05 402,05 1.206,15
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 2.100,00 2.100,00 2.100,00 6.300,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 2.632,92 2.632,92 2.632,92 7.898,76
02.99 Outros materiais de consumo 1.283,72 1.293,72 1.293,72 3.881,16
03. Material de Consumo Assistencial 14.000,00 14.000,00 14.000,00 42.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
04. Servigos Terceirizados 137.731,78 137.561,38 137.561,38 412.854,55
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 170,40 - - 170,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 37.496,55 37.496,55 37.496,55 112.489,86
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 29.185,52 29.185,52 29.185,52 87.556,56
04.06 - Lavanderia 7.952,00 7.952,00 7.952,00 23.856,00
04.07 - SND 3.793,68 3.793,68 3.793,68 11.381,04
04.08 - Servigos de Remocgdo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servicos Graficos 150,00 150,00 150,00 450,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educacgdo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - =
04.14 - Servicos de QOutros Profissionais da Saude 258,00 258,00 258,00 774,00
04.15 - Manuteng3o de Equipamentos 3.155,00 3.155,00 3.155,00 9.465,00
04.16 - Manutencgao Predial e Adequacdes 5.848,43 5.848,43 5.848,43 17.545,28
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 5.016,70 5.016,70 5.016,70 15.050,10
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 7.400,00 7.400,00 7.400,00 22.200,00
04.19 - Locagdo de imbveis 398,00 398,00 398,00 1.194,00
04.20 - Locagfo de Equipamentos Administrativos 10.178,70 10.178,70 10.178,70 30.536,10
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 14.359,39 14.359,39 14.358,39 43.078,17
04.23 - Energia 10.707,65 10.707,65 10.707,65 32.122,85
04.24 - Telefonia 677,04 677,04 677,04 2.031,12
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servicos de Terceiros 852,72 852,72 852,72 2.558,16
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - =

06.02 - Ampliac@o & Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA - Rede Hora Certa
S&o Paulo, 23 de margo 2020.

ﬁ.(/w\_

Mayia Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

1.227.241,73

(/DL/V\,«,?D(C{ M. "a"-S.dZdQ

1.238.646,25

1.238.646,25

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

¥
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Associagdo
Sande da
Familia

UNIDADE: SADT - HD LAPA

ARIO D

SERVIGO: Servigo de Apoio Diagnéstico
D RICAQ

01. Pessoal e Reflexo

73.358,21

74.421,09

0
74.421,09

OTA R
222.200,39

01.01 - Remuneragio de Pessoal

54.065,16

55.040,30

55.040,30

164.145,77

01.02 - Beneficios

8.376,20

8.376,20

8.376,20

25.128,60

01.03 - Encargos e Contribui¢des

5.365,47

5.453,20

5.453,20

16.271,88

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

5.551,38

5.551,38

5.551,38

16.654,14

02. Materiais de Consumo

1.947,46

1.947 46

1.947,46

5.842,38

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

1.117,42

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

297.80

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

2.700,00

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

546,00

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial

15.300,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

15.300,00

04. Servicos Terceirizados

909.031,87

04.01 - Assessoria Contébil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

750,00

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

292.768,00

302.768,00

302.768,00

898.304,00

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

407,12

407,12

407,12

1.221,36

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutencio de Equipamentos Assistenciais

519,26

519,26

519,26

1.557,77

04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagio de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

1.450,00

1.450,00

1.450,00

4.350,00

04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequacgio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 23 de margo 2020.

}"-l—mu&

Maria Isabel Campos
Geréncia/Corporativa Administrativa

Vaaleloy M. 5. 30y

Vanilda Moreira da Silva

Assessor Técnico

&
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Associagio
Saude da
Familia

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SRT
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

abr/20
37.668,43

mai/20

38.720,58

jun/20

VALOR TOTAL (RS$)
115.109,60

01.01 - Remuneracio de Pessoal

2444413

25.408,39

75.262,91

01.02 - Beneficios

8.281,59

8.281,59

24.844,77

01.03 - Encargos e Contribuigdes

2.426,44

2.513,33

7.453,11

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

2.516,27

2.516,27

7.548,80

02. Materiais de Consumo

6.568,02

6.568,02

19.704,06

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

5.574,30

5.574,30

5.574,30

16.722,90

02.08 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutencio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo

50,00

50,00

50,00

150,00

02.13 - Material de Manutencgio Predial

550,00

550,00

550,00

1.650,00

02.99 Outros materiais de consumo

393,72

393,72

393,72

1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

11.986,03

35.958,09

04.01 - Assessoria Contabil

11.986,03

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educacgio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Salde

112,58

112,58

112,58

337,74

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

50.00

50,00

50,00

150,00

04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes

1.813,18

1.813,18

1.813,18

5.438,54

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

7.684,50

7.684,50

7.684,50

23.053,50

04.20 - Locagéc de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

993,67

993,67

993,67

2.981.01

04.23 - Energia

375,20

375,20

375,20

1.125,60

04.24 - Telefonia

203,98

203,98

203,88

611,94

04.25 - Gés

220,00

220,00

220,00

660,00

04.99 Outros Servigos de Terceiros

397,42

397,42

397,42

1.192,26

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Séao Paulo, 23 de margo 2020,

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - SRT

56.222,47

57.274,63

57.274,63

170.771,73

Vamblda M- sdva

e
Maéia Isabel Campos
Geréncia Corporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva

Assessor Técnico

x ¥
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Associacao
Sadade da
Familia
PLANO ORCA

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES

SERVICO: SRT
D RICAQO

01. Pessoal e Reflexo

- 0
39.021,14

ai/20 0 ALOR
40.126,03 | 40.126,03

OTAL (R
119.273,20

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

25.568,99

26.582,63 | 26.582,63

78.734,25

01.02 - Beneficios

8.281,59

8.281,59 8.281,59

24.844.77

01.03 - Encargos e Contribuigbes

2.538,14

2.629,39 2.629,39

7.796,91

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

2.632,42

263242 2.632,42

7.897,27

02. Materiais de Consumo

6.568,02

6.568,02 6.568,02

19.704,06

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

5.574,30 5.574,30

16.722,90

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Matenal de Manutengao Equipamento Administrativo

50,00 50,00

150,00

02.13 - Material de Manutengdo Predial

550,00 550,00

1.650,00

02.99 Outros materiais de consumo

393,72 393,72

1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

12.227,04 |  12.227,04

36.681,11

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

112,58

112,58 112,58

337,74

04.15 - Manutengio de Equipamentos

50,00

50,00 50,00

150,00

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

1.813,18

1.813,18 1.813,18

5.439,54

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locaglo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locag@o de imoveis

7.213,89

7.213.89 7.213,89

21.641,66

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

1.376,36

1.376,36 1.376,36

4.129,08

04.23 - Energia

656,45

656,45 656,45

1.969,35

04.24 - Telefonia

251,66

251,68 251,66

754,98

04.25 - Gas

220,00

220,00 220,00

660,00

04.99 Outros Servigos de Terceiros

397,42

397,42 397,42

1.192,26

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequacéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
O i O D A RAP A PERD =
Sao Paulo, 23 de margo 2020.

IAJ. [
aria Isabel Campos
Geréncig Corporativa Administrativa

Uadida M. 5. Sdva

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico
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Associagdo
Saude da
Familia

UNIDADE:
SERVICO: SRT

01.

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2

DESCRIGAO
Pessoal e Reflexo

43.334,58

mai/20

44.571,93

juni2o
44.571,93

VALOR TOTAL (RS$)
132.478,44

01.01 - Remuneracgio de Pessoal

28.594,92

29.730,09

29.730,09

88.055,09

01.02 - Beneficios

8.957.05

8.957.05

8.957,05

26.871,15

01.03 - Encargos e Contribuigbes

2.838,52

2.840,70

2.940,70

8.719,91

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

2.944.09

2.944.09

2.944.09

8.832,28

02.

Materiais de Consumo

5.553.97

5.563,97

5.563,97

16.661,91

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

4.560,25

13.680.75

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

50,00

150,00

02.13 - Material de Manutengdo Predial

550,00

1.650,00

02.99 Outros materiais de consumo

393,72

1.181,16

03.

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

. Servigos Terceirizados

10.553,95

31.661,85

04.01 - Assessoria Contébil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.08 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

112,58

112,68

112,58

337.74

04.15 - Manutengio de Equipamentos

50,00

50,00

50,00

150,00

04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

1.813.18

1

.813,18

1.813,18

5.439,54

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

6.286,89

6.286,89

6.286,89

18.860,67

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

1.076,36

1

.076,36

1.076,36

3.229,08

04.23 - Energia

325,92

325,92

325,92

977,76

04.24 - Telefonia

136,10

136,10

136,10

408,30

04.25 - Gas

220,00

220,00

220,00

660,00

04.99 Outros Servigos de Terceiros

397,42

397,42

397,42

1.182,26

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adegquacgac

07.

Equipamentos

07.01 - Equipamentos
A . - ' A RDAP A D - .

Sao Paulo, 23 de margo 2020.

frpoen

80.80 0

Vordolo M- 5 - xlua

Marig Isabel Campos
Geréncia Cqrporativa Administrativa

Vanilda Moreira da Silva

Assessor Técnico

X o
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Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCF(IQAO mai/20 jun/20 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 523.521,67 539.040,13 539.040,13 1.601.601,94
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 394.087,14 408.324,24 408.324.24 1.210.735,61
01.02 - Beneficios 49.878,27 49.878,27 49.878.27 149.634,81
01.03 - Encargos e Contribuigbes 39.108,18 40.389,55 40.389,55 119.887.27
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 40.448,08 40.448,08 40.448,08 121.344,24
02. Materiais de Consumo 8.031,43 8.031,43 8.031,43 24.094,30
02.01 - Material Odontoldgico - - - -
02.02 - Gases Medicinais = = = z
02.03 - Orteses e Proteses - . - -
02.04 - Material de Escritério 881,78 881,78 881,78 2.645,34
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 1.980,00 1.980,00 1.980,00 5.940,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - -
02.08 - Alimenticios 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 555,56 555,56 555,56 1.666,68
02.11 - Material de Manutengiio Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrative 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manutencéo Predial 1.338,37 1.338,37 1.338,37 4.015,12
02.99 Outros materiais de consumo 693,72 693,72 693,72 2.081,16
03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados 64.674,47 61.096,07 61.096,07 186.866,61
04.01-A yria Contébil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 15.329,52 45.988,56
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 11.006,73 7.428,33 7.428.33 25.863,39
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 710,58 710,58 710,58 2.131.74
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servicos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servicos Gréaficos 336,30 336,30 336,30 1.008,90
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagdo Continuada 937,50 937,50 937,50 2.812,50
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 358,19 358,19 358,19 1.074,57
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 280,00 280,00 280,00 840,00
04.16 - Manutengio Predial e Adequagbes 1.605,84 1.605,84 1.605,84 4.817,52
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais - - - =
04.18 - LocagBo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de imbveis 9.323,71 9.323,71 9.323,71 27.971,14
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos 6.099,85 6.099.85 6.099.,85 18.299,54
04.21 - Locag@o de Equipamentos Veiculos 9.360,00 9.360,00 9.360,00 28.080,00
04.22 - Agua 1.367,21 1.367,21 1.367,21 4.101,63
04.23 - Energia 1.178,19 1.178,19 1.178,19 3.534,57
04.24 - Telefonia 2.373,33 2.373,33 2.373,33 7.119,98
04.25 - Gas 200,00 200,00 200,00 600,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 4.075,52 4.075,52 4.075,52 12.226,56
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - -
07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -
OTA O AD RA O AD 608 b 0 o
S#o Paulo, 23 de margo 2020.
v Varulda_M-5 . 5:%a
Marid Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva
Geréncia Cgrporativa Administrativa Assessor Técnico
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01.

Associagdio
Sadde da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
PAIl UBS VILA PIAUI

SERVIGO: PAI

Pessoal e Reflexo

0
79.512,04

0
81.189,94

0
81.189,94

OR TOTA R
241.891,92

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

56.219,71

57.759,07

57.759,07

171.737,86

01.02 - Beneficios

11.924,52

11.924,52

11.924,52

35.773,56

01.03 - Encargos e Contribuigdes

5.580,62

5.719,16

5.719,16

17.018.93

02.

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

5.787,19

5.787,19

5.787,19

17.361,57

Materiais de Consumo

1.897,91

1.897,91

1.897,91

5.693,72

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

258,80

258,90

258,90

776,70

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

145,29

145,29

145,29

435,86

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

1.100,00

1.100,00

1.100,00

3.300,00

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

1.181,16

03.

Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

. Servigos Terceirizados

13.652,40

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educacéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

117,80

117.80

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

30,00

30,00

04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos

04.189 - Locagao de imbveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

70,00

70,00

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

4.180,00

4.180,00

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.98 Outros Servigos de Terceiros

Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA PIAUI - PAI
Sao Paulo, 23 de margo 2020.

‘/\i/\.vk__

Matia Isabel Campos
Geréncia Qorporativa Administrativa

85.960,74

Varnlola M-S Sdua

87.638.65

87.638.65

261.238,04

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

Q:g%l
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Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

A o PS AD OPOLD P
S3o Paulo, 23 de margo 2020.

b e

Mapia isabel Campos
Geréncia Comorativa Administrativa

Unwlda M. 5. 5.00a

UNIDADE: CAPS AD il LEOPOLDINA
SERVIGO: CAPS
D RICAO ail20 OTAL (R

01. Pessoal e Reflexo 429.183,15 436.818,25 436.818,25 1.302.819,65
01.01 - Remuneragio de Pessoal 324.057,21 331.062,08 331.062,08 986.181,47
01.02 - Beneficios 39.585,20 39.585,20 39.585,20 118.755,60
01.03 - Encargos e Contribuigdes 32.168,66 32.798,99 32.798.99 97.766,63
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 33.371,98 33.371,98 33.371,98 100.115,94

02. Materiais de Consumo 3.846,08 3.846,08 3.846,08 11.538,24
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 580,00 580,00 580,00 1.740,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 900,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 272,00 272,00 272,00 816,00
02.08 - Alimenticios 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.09 - Despesas de Transporte 344,00 344,00 344,00 1.032,00
02.10 - Suprimento de Informatica 115,00 115,00 115,00 345,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 150,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 110,00 110,00 110,00 330,00
02.13 - Material de Manutengo Predial 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.99 Outros materiais de consumo 575,08 575,08 575,08 1.725,24

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 100.249,63 98.998,43 98.998,43 298.246,49
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 536,20 25,00 25,00 586,20
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.856,32 18.856,32 18.856,32 56.568,96
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 24.607,84 24.607,84 24 607,84 73.823,52
04.06 - Lavanderia 2.014,00 2.014,00 2.014,00 6.042,00
04.07 - SND 25.084,36 24.354,36 24.354,36 73.803,08
04.08 - Servicos de Remogdo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educacéo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 320,87 320,87 320,87 962,61
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 110,00 110,00 110,00 330,00 |
04.16 - Manutengio Predial e Adequagbes 1.310,00 1.310,00 1.310,00 3.930,00
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 210,00 210,00 210,00 630,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagio de imoveis 18.763,31 18.763,31 18.763,31 56.289,93
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.167,01 1.167,01 1.167.01 3.501,03
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 4.180,00 4.180,00 4.180,00 12.540,00
04.22 - Agua 1.245,00 1.245,00 1.245,00 3.735,00
04.23 - Energia 760,00 760,00 760,00 2.280,00
04.24 - Telefonia 210,00 210,00 210,00 630,00
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 652,72 652,72 652,72 1.958,16

06. Obra - = - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

Vanilda Moreira da Silva
Assessor Técnico

5 &
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Associagao
Sanade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA PIAUI
SERVICO: AMA
D RICAO 0 OR ANUAL (R

01. Pessoal e Reflexo 210.529,33 212.683,87 212.693,87 635.917,06
01.01 - Remuneragio de Pessoal 160.043,90 162.029,75 162.028,75 484.103,40
01.02 - Beneficios 18.142,30 18.142,30 18.142,30 54.426,90
01.03 - Encargos e Contribuigdes 15.885,16 16.063,85 16.063,85 48.012,85
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 16.457,97 16.457,97 16.457 97 49.373,92

02. Materiais de Consumo 3.890,07 3.880,07 3.890,07 11.670,22
02.01 - Material Odontolégico . = " =
02.02 - Gases Medicinais - = - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 580,00 580,00 580,00 1.740,00
02.05 - Combustiveis - = - -
02.06 - Material de Limpeza = E: = =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 248,85 248,85 248,85 746,56
02.08 - Alimenticios - . - -
02.09 - Despesas de Transporte = - - -
02.10 - Suprimento de Informética 335,50 335,50 335,50 1.006,50
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 950,00 950,00 950,00 2.850,00
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00
02.99 Outros materiais de consumo 393,72 393,72 393,72 1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 46.228,55 46.058,15 46.058,15 138.344,86
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 195,40 25,00 25,00 245,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Segurancga 7.986.96 7.986,96 7.986,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4.609.82 4.609,82 4.609,82 13.829,45
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - =i ]
04.08 - Servigos de Remogio 20.951.47 20.951,47 20.851,47 62.854,40
04.09 - Servigos de Transporte = - - -
04.10 - Servicos Gréaficos 3.50 3,50 3,50 10,50
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagio Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - - ]
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 358.00 358,00 358,00 1.074,00
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 810,00 810,00 810,00 2.430,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 3.944 .20 3.844,20 3.944.20 11.832,60
04.17 - Manutencio de Equipamentos Assistenciais 2.825,00 2.825,00 2.825,00 8.475,00
04.18 - Locagfo de Equipamentos Médicos 2.353 49 2.353,48 2.353,49 7.060,47
04.19 - Locag8o de imdveis 398,00 398,00 388,00 1.194,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 980,00 980,00 980,00 2.940,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua . = - -
04.23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia - - - -
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 812,72 812,72 812,72 2.438,16

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliagio e Adeguagao - - - -

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - = =

A O A P A 0.6 5 4
Sao Paulo, 23 de margo 2020.
W Voandlda M. S subue
aria Isabel Campos Vanilda Moreira da Silva
Ger&nci? Corporativa Administrativa Assessor Técnico 57
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Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS Il ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
D RICAO br/20 0 AL OR TOTAL (R

01. Pessoal e Reflexo 421.129,05 428.424 97 428.424,97 1.277.979,00
01.01 - Remuneragio de Pessoal 319.664,17 326.357,74 326.357,74 972.379,64
01.02 - Beneficios 36.812,21 36.812,21 36.812,21 110.436,63
01.03 - Encargos e Contribuigbes 31.732,66 32.335,01 32.335,01 96.402,68
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 32.920,01 32.820,01 32.920,01 98.760,04

02. Materiais de Consumo 3.598,94 3.598,94 3.598,94 10.796,81
02.01 - Material Odontolégico = = = =
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério 580,00 580,00 580,00 1.740,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 300,00 300,00 300,00 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - -
02.08 - Alimenticios 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.09 - Despesas de Transporte 344,00 344,00 344,00 1.032,00
02.10 - Suprimento de Informatica 114,94 114,94 114,94 344 81
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 150,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 110,00 110,00 110,00 330,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600,00 600,00 1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 102.073,46 100.992,66 100.892,66 304.058,77
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 365,80 25,00 25,00 415,80
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.856,32 18.858,32 18.856,32 56.568,96
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 29.027,16 29.027,16 29.027,16 87.081,47
04.06 - Lavanderia 2.014,00 2.014,00 2.014,00 6.042,00
04.07 - SND 25.094,36 24.354,36 24.354,36 73.803,08
04.08 - Servicos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagio Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 158,00 158,00 158,00 474,00
04.15 - Manutengio de Equipamentos 110,00 110,00 110,00 330,00
04.16 - Manutencio Predial e Adequagdes 1.310,00 1.310,00 1.310,00 3.930,00
04.17 - Manuteng3o de Equipamentos Assistenciais 310,00 310,00 310,00 930,00
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagdo de iméveis 13.860,94 13.860,94 13.860,94 41.582,82
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos 1.092,01 1.092,01 1.092,01 3.276,03
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 4.180,00 4.180,00 4.180,00 12.540,00
04.22 - Agua 2.606,49 2.606,49 2.606,49 7.819,47
04.23 - Energia 1.359,22 1.359,22 1.359.22 4.077,66
04.24 - Telefonia 667,16 667,18 667,16 2.001,48
04.25 - Gas 100,00 100,00 100,00 300,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 750,00 750,00 750,00 2.250,00

06. Obra = = = -
06.01 - Reforma 5 = = =
06.02 - Ampliagio e Adequacgio - = = =

07. Equipamentos - H - =
07.01 - Equipamentos - 3 2 =

A O AP D O AP AP
Sé&o Paulo, 23 de margo 2020.
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Associagao
Sande da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIQF\O mai/20 juni20 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 271.041,15 275.146,89 275.146,89 821.334,92
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 206.216,34 209.983,10 209.983,10 626.182,54
01.02 - Beneficios 23.123,78 23.123,78 23.123,78 69.371,34
01.03 - Encargos e Contribuigdes 20.470,26 20.809,24 20.809,24 62.088,74
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.230,77 21.230,77 21.230,77 63.692,30

02. Materiais de Consumo 3.603,16 3.603,16 3.803,16 10.809,48
02.01 - Material Odontolégico = = - =
02.02 - Gases Medicinais = - = -
02.03 - Orteses e Proteses i - - o
02.04 - Material de Escritério 750,00 750,00 750,00 2.250,00
02.05 - Combustiveis = = - =
02.06 - Material de Limpeza o z 3 =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 518,33 518,33 518,33 1.554,99
02.08 - Alimenticios - a - n
02.09 - Despesas de Transporte - - - =
02.10 - Suprimento de Informéatica 145,00 145,00 145,00 435,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 220,00 220,00 220,00 660,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 182,00 182,00 182,00 546,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 1.094,11 1.094,11 1.094,11 3.282,33
02.99 Outros materiais de consumo 683,72 683,72 693,72 2.081,16

03. Material de Consumo Assistencial - = 2 =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Terceirizados 43.629,87 43.459,47 43.459,47 130.548,80
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria = % = -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 195,40 25,00 25,00 245,40
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 7.986,96 7.986,96 7.986,96 23.960,88
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 13.213,70 13.213,70 13.213,70 39.641,09
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00 80,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educacio Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de QOutros Profissicnais da Saide 102,18 102,18 102,18 306,54
04.15 - Manutengio de Equipamentos 310,00 310,00 310,00 930,00
04.16 - Manutenc¢ao Predial e Adequagdes 2.170,00 2.170,00 2.170,00 6.510,00
04.17 - Manutencgéo de Equipamentos Assistenciais 1.770,00 1.770,00 1.770,00 5.310,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locagio de imdveis 12.500,00 12.500,00 12.500,00 37.500,00
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.809,02 1.809,02 1.808,02 5.427,06
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22 - Agua 384,13 384,13 384,13 1.152,39
04.23 - Energia 1.898,98 1.898,98 1.898,98 5.696,94
04.24 - Telefonia 680,08 680,08 680,08 2.040,24
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 397,42 397,42 397,42 1.192,26

06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - - - -
06.02 - Ampliacdo e Adequagio - - = =

07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos - - - =

OTA O-UB A ANASTACIO - TRADICIONA 8 09 09 9 g
Sao Paulo, 23 de margo 2020.
‘-’\-Lw A Yol M. %. Sdua
Maxa Isabel Carnpos Vanilda Moreira da Silva
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Associagao
Sadde da
Famillia

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO:

D RICAO

TRADICIONAL

01. Pessoal e Reflexo

112.626,73

114.415,44 114.415,44

OTA

341.457,61

01.01 - Remuneragio de Pessoal

85.503,89

87.144 91 87.144 91

259.793,70

01.02 - Beneficios

9.828,29

9.828,29 9.828,29

29.484,87

01.03 - Encargos e Contribuigbes

8.487,99

8.635,68 8.635,68

25.759,35

01.04 - OQutras Despesas de Pessoal

8.806,56

8.806,56 8.806,56

26.419,68

02. Materiais de Consumo

5.234,50

5.234,50 5.234,50

15.703,48

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

750,00

750,00

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

518,33

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

200,00

02.10 - Suprimento de Informatica

145,00

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

1.500,00

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

333,34

02.13 - Material de Manutengao Predial

1.094,11

02.99 Outros materiais de consumo

693,72

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

102,18

102,18

306,54

04.15 - Manutencio de Equipamentos

1.000,00

1.000,00

3.000,00

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

1.104,72

1.104,72

3.314,16

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

1.370,00

1.370,00

4.110,00

04.18 - Locag@o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdio de iméveis

04.20 - Locaglo de Equipamentos Administrativos

1.567,01

1.567.01

4.701,03

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliago e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA = ARD R R RAD O
Sao Paulo, 23 de margo 2020.
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Associagao
Sadade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA ROMANA
TRADICIONAL

UNIDADE:
SERVICO:

01.

R AO

Pessoal e Reflexo

98.835,08

100.935,60

100.935,60

OTAL (R
300.706,29

01.01 - Remuneragio de Pessoal

73.795,63

75.722,72

75.722,72

225.241,08

01.02 - Beneficios

10.107.69

10.107,69

10.107,69

30.323,07

01.03 - Encargos e Contribuigdes

7.326,15

7.499,58

7.499,58

22.325,32

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.605,61

7.605,61

7.605,61

22.816,82

02. Materiais de Consumo

5.234,50

5.234,50

5.234,50

15.703,49

02.01 - Material Odontolbgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

750,00

2.250,00

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

518,33

1.554,99

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

200,00

600,00

02.10 - Suprimento de Informética

145,00

435,00

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

1.500,00

4.500,00

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

333,34

1.000,02

02.13 - Material de Manutengio Predial

1.094,11

3.282,32

02.99 Outros materiais de consumo

693,72

2.081,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

17.337,90

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

102,18

04.15 - Manutengio de Equipamentos

1.000,00

04.16 - Manutencdo Predial e Adequagbes

1.104,72

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

1.370,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

1.567,01

0421 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
A 0 B A ROMANA RAD £

Sao Paulo, 23 de margo 2020.
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Associagao
Saude da
Familia

&

PLANO ORCAMENTARIC DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT
D = 0 ai/20

01. Pessoal e Reflexo 40.975,76 42,325,30 42.325,30 125.626,35
01.01 - Remuneracgao de Pessoal 26.815,41 28.053,51 28.053,51 82.922,43
01.02 - Beneficios 9.589,24 9.589,24 9.589,24 28.767,72
01.03 - Encargos e Contribuigdes 2.581,53 2.702,97 2.702,97 7.997 48
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.979,58 1.879,58 1.979,58 5.938,73

02. Materiais de Consumo 6.568,02 6.568,02 6.568,02 19.704,06

02.01 - Material Odontolégico - = - -
02.02 - Gases Medicinais = - E -
02.03 - Orteses e Proleses - - % =
02.04 - Material de Escritério = - = =
02.05 - Combustiveis = = " <
02.06 - Material de Limpeza = = %
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - 5 -
02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574.30 5.574,30 16.722,90
02.09 - Despesas de Transporte = - = -

02.10 - Suprimento de Informatica = " - S

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manuteng@o Equipamento Adminisirativo 50,00 50,00 50,00 150,00

02.13 - Material de Manuteng&o Predial 550,00 550,00 550,00 1.650,00
02.99 Outros materiais de consumo 393,72 393,72 393,72 1.181,16

03. Material de Consumo Assistencial = = = =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - i
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04. Servigos Terceirizados 14.541,53 14.541,53 | 14.541,63 43.624,59
04.01 - Assessoria Contabil n a S -
04.02 - Assessoria e Consultoria - " : -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - z
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga a 2 - =
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem . = = -
04.06 - Lavanderia - = = =

04.07 - SND - - - -
04.08 - Servicos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00
04.10 - Servigos Gréficos 3,50 3,50 3,50 10,50

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagéo Continuada = = 2 s
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - . =

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 112,58 112,58 112,58 337,74 |
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 50,00 50.00 50,00 150,00
04.16 - Manutencgao Predial e Adequagdes 1.813,18 1.813,18 1.813,18 5.439,54

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - - - -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - - -
04.19 - Locagao de imbveis 10.500,00 10.500,00 10.500,00 31.500,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos - - - -

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua 793.67 793,67 793,67 2.381,01 |
04.23 - Energia 315,20 315,20 315,20 945,60
04.24 - Telefonia 203,98 203,98 203,98 611,94
04.25 - Gés 220,00 220,00 220,00 660,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 397,42 397,42 397,42 1.192,26
06. Obra - - - =
06.01 - Reforma - - - -

06.02 - Ampliagdo e Adequagao = - - =
07. Equipamentos - = = -
07.01 - Equipamentos = = - =

0 D RAP A

APA =

S&o Paulo, 23 de margo 2020.
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Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"

SERVIGO:
D RICA

TRADICIONAL

01. Pessoal e Reflexo

91.421,58

0
93.115,59

93.115,59

277.652,76

01.01 - Remuneragio de Pessoal

68.603,81

70.157,96

70.157,96

208.919,73

01.02 - Beneficios

8.938,34

8.838,34

8.938,34

26.815,02

01.03 - Encargos e Contribuigdes

6.810,59

6.850,46

6.950,46

20.711,52

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.068,83

7.068,83

7.068,83

21.206,49

02. Materiais de Consumo

5.034,50

5.034,50

5.034,50

15.103,49

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

750,00

750,00

750,00

2.250,00

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

518,33

518,33

1.554.99

02.08 - Alimenticios

518,33

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

145,00

145,00

145,00

435,00

02.11 - Material de Manuteng3o Equipamento Assitencial

1.500,00

1.500,00

1.500,00

4.500,00

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

333,34

333,34

333,34

1.000,02

02.13 - Material de Manutengio Predial

1.094,11

1.084,11

1.004,11

3.282,32

02.99 Qutros materiais de consumo

693,72

693,72

693,72

2.081,16

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

5.779,30

5.779,30

17.337,90

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréaficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

102,18

102,18

306,54

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

1.000,00

1.000,00

3.000,00

04.16 - Manutencgao Predial e Adequagdes

1.104,72

1.104,72

3.314,16

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

1.370,00

1.370,00

4.110,00

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

1.567,01

1.567,01

4.701,03 |

04.21 - Locag@o de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.89 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliacdo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O UE
0 oD RA RAD
S&o Paulo, 23 de margo 2020.
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QUADRO DE DIMENSION
Soma de
Unidade Carga Hordria Necessério/ Quantidade ASF
C: ia profissional/ Cargo I PMSP

Analista | 40 Horas 4 [1] 4

Analista Il 40 Horas 3 0 3

Analista il 40 Horas 3 a 3
Quvidoria 40 Horas 1 0 1

4 Técnico 40 Horas 3 [t] 3

B ADM IV 40 Horas 10 0 10

A ADM V 40 Horas 4 0 4

Aux Servicos Gerais 40 Horas 4 0 4

Aux Tec Adm 40 Horas F 3 1] 1

Coord Regional 40 Horas 1 0 1

Supery Equipe | %0 Horas 1 0 1
ADMINISTRATIVO Superv Equipe I A ovies 3 0 2
_Supervisor Adm 40 Horas 1 0 3
Supervisor Area 40 Horas 2 *] 2

Tec Inf i 40 Horas 1 0 1

Tec Manuteng¢io 40 Horas : 1] 1
Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 2 0 2
Superv Equipe 40 Horas 2 0 2

Argqui 40 Horas 1 0 1

RT Médico Assistencial 20 Heras 1 0 1

RT Médico Institucional 20 Horas ; 1 0 1
Superv Area 40 Horas 1 0 1
Engenheiro | 40 Horas 1 0 1

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 |

Si: te Soclal 30 Horas 2 0 2

40 Horas 1 0 1

AR Plant3o 12X36 8 0 8

Aux Tec Adm PlantSo 12X36 19 Q 19

Coord Medico 40 Horas 1 0 1

40 Horas 1 0 21

Eafermaing Plantdo 12X36 17 0 17

AMA 24 SOROCABANA Sorente lnidade 8 :g :""’ : g ;

oras

T Ani— Plant3o 12X36 30 0 30

TecF cia Plantdo 12X36 14 0 14

Tec Gesso Plantdo 12X36 4 0 4

Tec Informatica 40 Horas 1 o 1

Tec Manutencio 40 Horas 1 0 1

Tec Radiolegi Plantdc 24 Horas 11 0 11

stico Plantdo 12)X36 2 0 2

Médico Plantonista : Diurno: Plantdo 12 Horas 82 0 82
Assistente Social 30 Horas 1 [} 1

Aux Tec Adm 12X36 Horas 4 0 4
Enfermeiro 12X36 Horas 4 0 4

AMA VILA NOVA JAGUARE Suc Bl 12¥35 Horas 4 g 4
Tec Farmacia 12X36 Horas 6 0 6
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1

12X36 Horas 1 0 1

Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18

Aux Tec Adm 12X36 Horas 4 [ 4

] 12X36 Horas 2 0 2

Tec Enfermagem 12X36 Horas 4 0 4

AMA VILA PIAUI Tec Farmacia 12X36 Horas 7 0 7,
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3
Farmaceutico 12X36 Horas 2 ] 2

Médico Plantonista Plantdo 12 Horas 12 0 12
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i Sodial 30 Horas 2 0 2

Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Enf i 40 Horas 2 0 2

12X36 Horas ] 0 6

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

Médico 20 Horas 4 0 4

CAPS AD IIi LEOPOLDINA Oficnelro % Hoes 2 o 2

Psiuige 40 Horas 5 0 5

40 Horas 3 0 6

T a—— 12X36 Horas 10 0 10

Tec Farmacia 40 Horas__ 2 0 2

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4

Fi i 40 Horas 2 0 2

Assi Social 30 Horas 2 0 2

Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6

H 40 Horas 2 0 2

— 12X36 Horas 3 0 6

Gerente Unidade Ill 40 Horas : | 4] 1

Médico Psig 20 Horas 4 1] 4

CAPS Ill ADULTO LAPA Oficingiro T 2 o 3

F B! 40 Horas 4 [} 4

40 Horas 5 0 5

Foc Paleraabm 12X36 Horas 1 0 1

Tec Farmacia 40 Horas 5 0 5

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

Farmaceuti 40 Horas 2 0 2

Ac h C itario 40 Horas 6 0 6

Assistente Sodal 30 Horas 1 0 1

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7

Enfermeiro 40 Horas 1 4] 1

Fisioterap 30 Horas s 0 5

CER LAPA Iil + APD F diolog 20 Horas 5 0 5

Unidade Il 40 Horas 1 0 1

40 Horas 4 0 4

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1

Terapeuta O ional 30 Horas 4 0 4
Médico Pk I Plantdo 12 Horas 15 0 1,5

Analista Il 40 Horas 1 0 1

Assistente Sodal 30 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36 11 0 11

AuxApoio 12x36h 2 0 2

Aux Tec Adm Plantdo 12X36 27 0 27

40h 1 0 1

Coord Medico 40 Horas 1 0 1

2 40 Horas 2 0 2

Sl 12X36 Horas 7 0 7

F diolog 30 Horas 2 0 2

Gerente Unidade il 40 Horas 5 4 0 1

HOSPITAL DIA LAPA Instrumentador w Plantdo 12X36 3 0 3

Plantdo 12X36 2 0 2

Operador de Call Center 30h 3 o 2
Plantdo 12X36 24 0 24

Tec Enfermagem 1536h 2 o 2

Tec i 40 Horas 1 0 1

Tec ¢ 40 Horas 1 0 1

Aux Tec Adm Mastologia 12X36 Horas 1 [ 1

Tec Enfermagem logi 12X36 Horas 1 Q 1
édico Pk i Plant3c 12 Horas 73,5 Q 73,5

Médico Plantonista M: logi 12 Horas 1 0 3

Médico Pl 1Pn logista 6h 12 Horas 2 0 2
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Sodial 30 Horas 2 0 2

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Fisicterapeuta 30 Horas 2 1) 2

Fonoaudiol 40 Horas 1 0 1

NASF UBS PARQUE DA LAPA Médico Psiqulatra 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1

Nutricionista 40 Horas 1 0 1

Psicologo 40 Horas 2 0 2

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2

F diologo 40 Horas 1 0 1

NASF UBS VILA PIAUI Médico Ginecologia 20 Horas p 0 1
Abdi quiatra 20 Horas 1 0 1

Nutricionista 40 Horas 1 0 1

Psicologo 40 Horas 1 0 1

Terapeuta O_EEU\:I 20 Horas 2 0 2

A panhante C itario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas i ] 1

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas i 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 3 Q 1

Tec Enf 40 Horas 2 0 2

Acompanhante C i 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA NOVA 1 i 40 Horas 1 0 1
JAGUARE Médico G li 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2

Acompanhante C itari 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA PLAUI Enfermeiro 40 Horas i 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 Q 1

Superv Equipe il 40 Horas 1 0 1

Tec Enferma, 40 Horas 2 0 2

Acompanh C itari 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico i 20 Horas 1 0 1

Superv Equipe il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfi agem 40 Horas 2 0 2

Analista Il 40 Haoras 2 0 2

Aux Apoio Plantdo 12X36 10 2 8

Aux Servicos Gerais 40 Horas/ Plantio 3 0 3

Plantdc 12X36 32 17 15

o T A 20 Horas/ Plantso 2 0 2

Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro Piantdo 12X36 35 16 19

PSM DR JOAO CATARIN Gerente Unidade Ill 40 Horas 3 0 1
MEZONO Tec Enfermagem Plantdo 12X36 125 87 38

Tec Farmacia Plant3o 1236 10 4 6

Tec Gesso Plantdo 12X36 [ 1 5

Tec Manuten¢do 12X36 Horas 2 0 2

Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

Farmaceutico Plantdo 12X36 6 3 3

Médico Diarista : 20 Horas 4 0 4

édico Pi: ista Diurno: Plant3o 12 Horas 65 9 56

Médico Pl ista Noturno: Plantdo 12 Horas 56 B 48

RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Co i Plantdo 12X36 10 0 10
LAPA Supervisor SRT 20 Horas 1 0 X




Acompanhante C itar Plantdo 12X36 10 0 10
RESIDML:'TAB;APEU'HCA Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1|
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA | Acompanhante C i Plantlo 12X36 10 0 10
PERDIZES Supervisor SRT 20 Horas 1 0 %
A pant C itari Plantdo 12X36 10 0 10
mnmm Supervisor SRT 20 Horas X 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Apoio 12X36 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 12X36 Horas 4 0 4
SADT - HD LAPA Tec Radioclogia Plant3o 24 Horas 4 0 4
AﬂxTecMmM 12X36 Horas 1 0 1
[ TecEnfermagem Mastologia 1236 Horas 1 0 1
édico Pl ta: Plantdo 12 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 2 2 0
Aux Apoio 40 Horas 1 1 o
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Aux Servicos Gerais 30 Horas 1 i 0
e Ve Rak 30 Horas 2 2 0
40 Horas 7 1 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 4 4 0
Enfermeiro 30 Horas 3 3 0
40 Horas 2 0 2
Foncaudiologo 40 Horas 1 1 0
| Gerente Unidade II 40 Horas 1 [ 1
aAde - 20 Horas 1 1 0
40 Horas 1 1 [*]
Médico Ginecologia 20 Horas 5 3 2
UBS JARDIM VERA CRUZ medee 2:: ;: ; g
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
ricloni: 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 2 0
Tec Enfermag 40 Horas 1 0 1
Tec Farmacia 40 Horas 3 3 0
Tec Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 1 0
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 0 1
Carmacett 40 Horas 1 o 1
24 Horas 1 1 0
Agente Técnico de Sadde 30 Horas 1 1 0
édico Acup 20 Horas 1 1 0
Médico Gerlatra 20 Horas 1 1 0
édico Homeop 20 Horas 1 1 0
Aux Enfermagem 30 Horas 9 9 0
Médico Qlinico Geral * 20 Horas 3 3 0
Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
. 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
20 Horas 1 0 1
Crmsies Uontists 40 Horas 2 0 2
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
UBS PARQUE DA LAPA 80 Horas 5 0 s
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico 20 Horas 2 1 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Farmadia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1

Sy
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 [+] 2

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4

40 Horas 1 0 2 |

Unidade Il 40 Horas 1 0 1

UBS VILA AciO édi 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8

Teck ck 40 Horas 3 4] 3
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 o 1
Médico : 20 Horas 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Médico PMMB 32 Horas 1 1 0
Social 30 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 Q 2
__Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 3
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4

F peuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1

UBS VILA ANGLO Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 o 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8

TecF ci 40 Horas 3 0 3

Far utico 20h 20 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 1 1

Aux Apoio 30 Horas 3 3 0

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0

30 Horas 1 1 0

Aux Tec Adm s tos 2 2 3
Cirurgiao Denti 20 Horas 3 3 0

; i 30 Horas 3 3 0

40 Horas 2 0 2

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
COELHO DE MORAES" WM 20 Horas 2 2 0
Aédico Pediatra 20 Horas 2 2 0

30 Horas 5 5 "]

Tec Enfermagem O POt 2 1 1

Tec Farmada 40 Horas 3 3 0

20 Horas 1 1 0

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 1 o
Fasmaceutios 20 Horas 1 0 1

40 Horas 1 0 1

_AgC io Saude 40 Horas 23 0 23
Pr biental 40 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 3 0 [
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 o 2
Enfermeiro 40 Horas 5 Q 5

UBS VILA JAGUARA Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
&di Ik 40 Horas 4 0 4

Tec Enfermagem_ 40 Horas 9 0 9

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1

Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag P Ambi I 40 Horas 1 0 1

A te Social 30 Horas 2 0 2

Aux 40 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12

20 Horas 1 [+] 1

Grurgian Deatista 40 Horas 2 0 2

UBS VILA NOVA JAGUARE - Enfermeiro 40 Horas ) 0 9
MISTA Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Er ag 40 Horas 22 0 22

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Médico Clinico Geral 40 Horas 1 0 1
Médien = 2 dinico senda 2 ASF: 20 Horas 7 2 5
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas [3 0 6
M Dentista 40 Horas 2 0 2
UESATA B Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Tec 40 Horas 10 0 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 7 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 1 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0

30 Horas 1 1 0

A Toc A 40 Horas 8 2 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
30 Horas 4 4 0

S———— 40 Horas 1 0 1

F diologo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 1 [}
Médico Ginecologia 20 Horas 3 3 0
UBS VILA ROMANA Médico Psiqui; 20 Horas 2 2 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 1 0

Enf 30 Horas 10 10 0

Toe 40 Horas 2 0 2
Tec Farmacia 40 Horas 4 3 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 0
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 2 0
40 Horas 8 0 1

SEm—— 8 Horas 1 1 0

Total Geral 269 1441
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