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Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contrataçã o de Serviços de Saúde 
■ SUSII 

PROCESSO : 

CONTRATANTE : 

CONTRATADA : 

OBJETO DO 

CONTRATO : 

OBJETO DO 

ADITAMENTO : 

TERMO ADITIVO Nº 053/2021 -SMS.G 
DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G 

2014-0.321.761-7 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 
DA SAÚDE. 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA. 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS 
DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE 
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS 
PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA 
STS LAPA/ PINHEIROS. 

Aprovaç ão de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentá rio 
para cobrir as despesas com a MANUTENÇÃO do contrato, 
durante o período de 01 de janeiro a 31 de março de 2021. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscr ita no CNPJ sob o nº 
46.392 .148/0022 -44 , neste ato representada por sua Coordenadora , por força das Portari as 
nº 702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-
SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G, nº 1377/2019-SMS.G e nº 471/2020-SMS.G, 
REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG nº 19.858.347-3-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 153.724.668 -20 , designada por CONTRANTE e, de outro 
lado , a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA, qualificada como Organização Social no 
Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de 
Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 
com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 
01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, 
portadora da cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 
063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG 
nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, 
tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 
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Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde sus 

ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes 

cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 de janeiro a 

31 de março de 2021 do presente Contrato de Gestão para manutenção da Rede de Assistência à 

Saúde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisão 

Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros . 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para o período de 01/01/2021 a 31/03/2021 o orçamento global de custeio no 

valor de R$ 39.657.836,40 (trinta e nove milhões, seiscentos e cinquenta e sete mil, 

oitocentos e trinta e seis reais e quarenta centavos), sendo o valor total mensal estimado de 

R$ 13.219.278,80 (treze milhões, duzentos e dezenove mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta 

centavos), onerando as dotações orçamentárias nºs 84.10.10.302.3003.2507.33.50 .39.00 

e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00, 02 e 03, quando couber, e, em conformidade 

com o Plano de Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente 

instrumento. O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte 

Cronograma de Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Janeiro Fevereiro Março Total 

R$ 13.219.278,80 R$ 13.219.278,80 R$ 13.219.278,80 R$ 39.657.836,40 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Alteram-se os anexos abaixo descritos do Contrato de Gestão n. R007/2015 - NTCSS/SMS: 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo Ili - Matriz de Qualidade; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenad oria de Parce rias e Contratação de Serviç os de Saúde 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R00?/2015 -SMS .G. 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor , que 

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado . 

São Paulo, 11 de janeiro de 2021 . 

PEDROSO DE LIMA 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

MARIA ISAB L RIBEIRO DE CAMPOS 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

TESTEMUNHAS : 

Nome: • 
RG: ..28 °){, '(O, 'f ( <-) 

~~~~~ 
RA.REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

V ílNY<-fde1 Jvt.011RA[le 6 . s J?{l'a 
Nome: 

RG: 2t/. 1 q 4_ S Oo - 0 
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AMA 12HS 

URG~NCIAE PSM + AMA 
EMERGÊNCIA 24hs 

RHC 

CAPS 

SRT 
ATENÇÃO 

SADT 
AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA Rede de 

Cuidados da 
Pessoa com 
Defic iência 
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Secre tario M unic ipa l do Saúde 
Coorde nador ia de Parcer ias e Con tra tação de Serviços de Saú de 

ANEXO li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG 007 TA 53 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO (JANEIRO - MARÇ0/2021) 

:,, DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 
m ..,, 

RECURSOS HUMANOS ::J> n 
me PRODUÇÃO 
~~ EQUIPE MÍNIMA 
Zm ... - Parâmetros de avaliação: metas de produção )> o Parâmetros de avaliação: equipe mínima por ~ s: estabe lecidas para cada linha de :S m unidade estabelecida em contrato oz serviço/ unidade 
)> "' o )> Parâmetro de m,... Parâmetro de Cálculo do valor do Cálculo do valor do 
z cumprimento 

cumprimento das metas desconto desconto o das metas 

10,06% 

5,87% 

8,28% 
85% 

0,71% 

2,62% 

Desconto de 10% sobre a 
Desconto do valor de 

representati v idade da 
Pessoal e Reflexos 

Contra tação de 100% das 
correspondente aos 

linha de serviço 

equipes mínimas 
profissionais não 

correspondente à meta 

9,37% 
estabelecidas 

contratados , conforme 
não cumprida , aplicada 

sobre 95% do Valor Global 
8,03% Plano de Trabalho 

de Custeio do Contrato 

1,89% 

2,29% 
85% 

2,30% 

sus .. 
■ 

QUALIDADE 

Parâmetros de avaliação : matriz de 
Indicadores de Qualidade 

Parâmetro de 
Cálculo do valor do 

cumprimento 
desconto 

das metas 

Desconto 
proporci onal à 

meta não pontuada 
100% 

incidindo sobre 5% 
do Valor Global do 

Contrato 
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OBJETIVO INDICADOR 

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE 
PONTUALIDADE NA 

ENTREGA 
RELATÓRIOS MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS 

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS NOS 

QUALIDADE DA SEGUINTES ASPECTOS: LEGIBILIDADE. 

INFORMAÇÃO ASSINATURAS, CIO E EXAME FÍSICO 

EDUCAÇÃO 
EXECUÇÃO DO PLANO DE EDUCAÇÃO 

CONTINUADA 
PERMANENTE APROVADO PELA CRS 

CONTROLE VACINAL PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATÉ 12 

DE CRIANÇAS MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES 

MENORES DE 1 ANO COM CALENDÁRIO VACINAL COMPLETO 

EFICACIA DO PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE 

ATENDIMENTO NA REALIZARAM PROCEDIMENTOS BÁSICOS NO 

REDE CEGONHA PRÉ NATAL E PUERPÉRIO 

EFICACIA DO PROPORÇÃO OE GESTANTES QUE 

ATENDIM ENTO NA REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ 

REDE CEGONHA NATAL 

SAT~fAÇÃO DO ANALISE DAS RECLAMAÇÕES 
RECEBIDAS E PROVIDENCIAS 

USUARIO RELACIONADAS 
A TI.YIDAJDE DO 
COl'iSELHO 

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO 
GESTOR NAS UNIDADES 

GESTO R 

SOMA 

,-
~ ~~ 1-, 

Secreta ria Munic ipa l da Saúde 

Coordenado ria de Parce rias e Contratação de Serviços de Saúde 

ANEXO 111: MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO 

R007LAPA 

EVIDtNCIA JAN/21 FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAJ/21 JUN/21 JUl/21 

-- ~ 

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO ;,;,t: -~~ I• l,20. J •-••M · 20 20 .. •20 ' 20 

PREENCHIDO . 'P-,~: 
., . .. . 

,. ·~.' ·:- .. . .. 
J. . 
: 

r 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO EMITIDO .. . ~ ,. 

RESPECTIVAMENTE PELA CRSE OU AHM E 

ENCAMINHAMENTO PARA DCGC (Q2) 
1 

1 

40 40 40 .. 

RELATÓRIOS DE ATIVIDADES COM LISTA 

DE PRESENÇA E AVALIAÇÃO COM "A 

CONTENTO" DA CRS OU AHM (Q3) 40 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO DAS FICHAS 
40 

EM ITIDO PELA CRS/STS (Q48) 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS 1 

RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA NA ; ,,..co_ ·I 
l •40 20 

CRS/STS (QS) ' "' - .......... -- --- l. - . 

RELATÓRIO EMITIDO PELOS ' ... 
RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA NA ·40 40 20 
CRS/STS (Q6) 

RELATÓRIO COMENTADO APRESENTADO ,: 40 . :40' 
(Q7) ·• 1 

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A 40 40 
CONTENTO" PELA CRS/STS (Q8) 1 

100 100 100 100 100 100 100 

AG0/2 1 SET/2 1 OUT/21 

; 20 20 2D 

20 

40 

40 

60 

·--
80 

100 100 100 

sus .. • 

NOV/21 DEZ/21 

20 20 

-

40 

60 

40 

20 

100 100 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Co ordenad oria de Parc erias e Co ntrata ç ão de Serviço s de Saúde 

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mlnima e de produção por unidade e serviço de saúde contratua lizados , e as 

informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos 

quadros adiante. A manutenção da Equipe Mlnima, nas unidades e linhas de serviço, durante o 

horário de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção A Equipe Mlnima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto á efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida 

em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para 

garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos . 

Portanto a equipe mlnima não se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo á 

CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações e 

atividades dos serviços. Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de 

serviços informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando lndices de planejamento de pessoal. 

O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados 

na execução objeto do Contrato. As metas de Produção não se constituem como parâmetros para 

a configuração das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações 

e diretrizes das Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. Toda a produção assistencial 

deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação oficiais do SUS, no sistema de 

acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como 

WEBSAASS . As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do 

programa especifico . 
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Secretaria Muni c ipal da Saúde 
1 1 Coo rdenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde sus .. • 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS VILA ANGLO • UBS TRADICIONAL 

Equipe Mlnima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal 
Procedimento Quantidade Em Horas 

Médico psiquiatra 1 20 Horas 
Consultas médicas 125 

Médico Generalista 3 20 Horas 
Consultas médicas 789 

3 20 Horas 
Cirurgião Dentista -
Clinica Básica (AB) 

Atendimentos 288 

Auxiliar de Saúde Bucal 
- Clin ica Básica (AB) 2 30 Horas Procedimentos 1008 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêuti co 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

UBS VILA ROMANA • UBS TRADICIONAL 

Equipe Mlnlma Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal 
Procedimentos Quantidade em Horas 

Médico psiquiatra 2 20 Horas Consultas 
250 médicas 

Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas 
526 médicas 

Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas 
526 médicas 

Médico Pediatra 1 20 Horas 
Consu ltas 

263 médicas 

Médico Generalista• 1 40 Horas Consultas 
333 médicas 

Cirurgião Dentista - Clinica 
2 20 Horas Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal- Clinica 
1 30 Horas Atend imentos 192 

Básica (AB) Procedimentos 672 
Técnico de Saúde Bucal- Clínica 

1 30 Horas Básica (AB) 

Cirurgião dentista-Ortodontista 1 20 Horas 1 O novos aparelhos instalados 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

Enfermeiro 3 40 Horas PDE 

Psicólogo 1 30 Horas PDE 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 3 30 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

sus.a. • 

• Programa Mais Médicos: Jornada semana l contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo 
diretriz do Programa . 

UBS JARDIM VERA CRUZ • PERDIZES • UBS TRAD ICIONAL 

Equipe Minlma 
1 

Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal Procedimento Quantidade 

Em Horas 

Médico Psiquiatria' 1 20 Horas 
Consultas 63 
médicas 

Médico Psiquiatria 1 40 Horas 
Consultas 

250 
médicas 

Médico Ginecologia 2 20 Horas 
Consultas 526 
médicas 

Médico Clinica Geral 3 20 Horas 
Consultas 789 
méd icas 

Médico Acupuntura 1 20 Horas 
Consultas 

128 
médicas 

Médico Geriatria 1 20 Horas 
Consultas 125 
médicas 

Médico Homeopatia 1 20 horas 
Consultas 125 
médicas 

Médico Pediatria 1 20 Horas 
Consultas 263 
médicas 

Médico Generalista '* 1 40 Horas 
Consultas 333 
médicas 

288 
Cirurgião Dentista - Clinica Básica 3 20 Horas Atendimentos 1008 
(AB) Procedimentos 
Auxiliar de Saúde Bucal - Clinica 2 30 Horas 
Básica (AB) 
Técnico Saúde Bucal - Clinica 1 30 Horas 
Básica (AB) 

Cirurg iao Dentista - Clinica Básica 2 20 Horas Atendimentos 160 

(AB) Procedimentos 400 

Enfermeiro 
1 40 Horas PDE 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 3 30 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 
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Secretaria Municipal da Saúde 

1' Coordenadoria de Parcerias e Co ntratação de Serviços de Saúde 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

F onoaudiólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

•Profissional readaptado '"Programa Mais Medlcos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 
para atendimento, segundo diretriz do Programa . . 

UBS VILA IPOJUCA "Wanda Coelho de Moraes" • UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada Semanal Categoria Profissional Quantidade 
em Horas Procedimento Quantidade 

Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Clinica Geral 1 40 horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra • 1 20 horas Consultas médicas 132 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista - Clinica 
3 20 horas Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal- Atendimentos Individuais 272 
Clinica Básica (AB) 

2 30 horas Procedimentos 872 

Enfermeiro 2 40 horas 

Enfermeiro 3 30 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

Farmacêutico 1 20 horas 
OBS: •1 Pediatra Readaptado 

UBS VILA ANASTÁCIO. UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal 
Procedimento Quantidade em Horas 

Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Médico Clinico Geral 2 20 Horas Consultas médicas 526 
Médico Generalista• 1 40 Horas Consultas médicas 333 

Médico Pediatra 1 20 Horas Consultas médicas 263 
Cirurgião Dentista- Clinica Básica 

3 20 Horas (AB) Atendimentos 288 
Auxiliar de Saúde Bucal - Clinica 

2 30 Horas Procedimentos 1008 
Básica IABl 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 
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Coordenador ia de Parc erias e Contratação de Serviços de Saú de susal. • 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

• Programa Mais Medlcos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo 
diretriz do Programa . 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade li 

Equipe Mlnlma Meta de Produção Mensal 

Categoria 
Jornada 

Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade 
Profissional Horas 

Agente Comunitârio 23 
Saúde 

40 Horas Visitas dom iciliares 4600 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consultas enfermeiros 624 

Médico generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESBI 192 
Cirurgião-dentista 1 40 Horas Atendimentos Individuais 

Auxiliar em Saúde 1 40 Horas Procedimentos 672 
Bucal 

ESBII 
Cirurgião dent ista 1 40 Horas 216 
Auxiliar em saúde 1 40 Horas 

Atendimentos individuais 

Bucal Procedimentos 

Técnico em saúde 
1 40 Horas 756 

bucal 
Agente de Promoção 1 40 Horas 
Ambiental 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

UBS PARQUE DA LAPA· 6 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Equipe Mlnlma Meta de Produção Mensal 

Categoria Quantidade 
Jornada Semanal Em Procedimento Quantidade 

Profissional Horas 

Agente Comunitário 30 
Saúde 

40 Horas Visitas domicíliares 6000 

Enfermeiro - ESF 5 40 Horas Consultas enfermeiros 780 

Médico generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080 

ESBII 
Cirurgião dentista 2 40 Horas Atendimentos 
Auxiliar em saúde 2 40 Horas individua is 

432 

Bucal 2 40 Horas Procedimentos 
1512 

Técnico em saúde 
bucal 
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Secretario Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parce rias e Contratação de Serviço s de Saúde 

Cirurgião dentista -
Atendimentos Clinica Básica (AB) 1 20 Horas 

individuais 96 
Auxil iar em Saúde 
Bucal- Clinica Básica 1 20 Horas 

Procedimentos 336 
(AS) 

Médico Generalista 1 40 Horas PDE 
Agente de Promoção 

1 40 Horas Ambienta l 
Enfermeiro 1 40 Horas 
Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

UBS VILA NOVA JAGUARE • UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalldade li 

Equipe Mlnima Meta de Produção Mensal 
Categoria Proflsslonal Quant. Jornada Procedimento Quantidade 

Semanal Em 
Horas 

Agente Comunitário de Saúde 36 40 Horas Visitas domiciliares 7200 

Enfermeiro • ESF 6 40 Horas Consultas enfermeiros 936 

Médico Generalista -ESF 6 40 Horas Consultas médicas 2496 

Médico Cllnico Gera l 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Clinico Geral 1 40 Horas Consultas médicas 526 

Médico Generalista* 1 40 Horas Consultas médicas 333 
Médico Ginecologista 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250 

ESB li 
Cirurgião dentista 2 40 Horas Atendimentos individuais 432 
Aux . em Saúde Bucal 2 40 Horas 
Téc.em Saúde Bucal 2 40 Horas Procedimentos 1512 

Cirurgião dentista - Clin ica Básica 1 20 Horas Atendimentos individuais 80 
(AB) 

Procedimentos 200 
Aaente de Promocão Ambiental 1 40 Horas 
Assistente Social 2 30 Horas 
Enfermeiro 3 40 Horas 
Fisioterapeuta 2 30 Horas 
Psicólogo 1 40 Horas 
Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

• Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diretriz do Programa. 
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Secretario Municipal do Saúde 

Coorden ad oria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde sus.l. 

UBS VILA PIAUI • 4 ESF + 1 ESB Modalldade 1 + 1 ESB Modalldade li 

Equipe Mlnlma Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Proflsslonal Quantidade Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comunitário de Saúde 24 40 Horas Visitas domicilia res 4800 

Enfermeiro • ESF 4 40 Horas Consu ltas enfermeiros 624 

Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESB 1 

Cirurgião dentista 1 40 Horas Atendimen tos Individuais 192 

Auxil iar em Saúde Bucal 1 40 Horas Procedimentos 672 

ESBII 

Cirurg ião dentista 1 40 Horas Atendimen tos individuais 216 

Auxiliar em Saúde Bucal 1 40 Horas Procedimentos 756 

Técnico em Saúde Bucal 1 40 Horas 

Agente de Promoção Ambienta l 1 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

NASF • UBS PARQUE DA LAPA 

Equipe Mlnima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Assisten te Social 2 30 Horas 

Educador Flsico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 30 Horas 

F onoaudiólogo 1 40 Horas 

Médico Pediatra 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 2 20 Horas 

Nutricionis ta 1 40 Horas 

Psicó logo 2 40 Horas 

Terapeuta Ocupaciona l 2 20 Horas 

NASF • UBS VILA PIAUI 
Equipe Mlnlma Meta de Producão Mensal 

Categoria Proflsslonal Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Assis tente Social 2 30 Horas 

Educador Flsico 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 2 20 Horas 

Fonoaudló logo 1 40 Horas 
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Médico ginecologista 1 20 Horas 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 Horas 

PAI · UBS VILA ROMANA 

Ec ulpe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profísslonal Quantidade Jornada Semanal Em 
Horas 

Acomoanhante Comunitário 10 40 Horas 
11 O idosos em acompanhamento Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico aeneraíista 1 20 Horas mês 

Técnico de enfermaaem 2 40 Horas 
Suoervisor de eauioe li 1 40 Horas 

PAI • UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

Ei ulpe Mínima 

Categoria Profissíona l Quantidade Jornada Semanal Em 
Horas 

Acomoanhan te Comunitário 10 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 
Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe li 1 40 Horas 

PAI· UBS VILA NOVA JAGUARÉ 

Equipe Minlma 

Categoria Profissiona l Quantidade Jornada Semanal Em 
Horas 

Acomoanhante Comunitário 10 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 
Médico aeneraiista 1 20 Horas 
Técnico de enfermaaem 2 40 Horas 
Suoervisor de eauioe li 1 40 Horas 

PAI · UBS VILA PIAUI 

Equipe Minlrna 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em 
Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe li 1 40 Horas 
Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira: 

Meta de Produção Mensal 

110 idosos em acompanhamento 
mês 

Meta de Produção Mensal 

110 idosos em acompanhamento 
mês 

Meta de Produção Mensal 

11 O idosos em acompanhamento 
mês 
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2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e 

respectivas interlocuções ; 
3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 
4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as funções de 

coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clinico 12 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantão 12 Horas 

Assistente Social 01 30 Horas 

Farmacêutico 01 40 Horas 

Farmacêutico 01 Plantão 12x36 Horas 

Enfermeiro 04 Plantão 12x36 Horas 

AMA VILA PIAUI 

Equipe Mlnlma 

Categoria Profissiona l Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clinico 06 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantão 12 Horas 

Farmacêutico 02 Plantão 12x36 Horas 

Enfermeiro 02 Plantão 12x36 Horas 

-Observaçoes: 
1. Os serviços de radiologia deverão estar disponlveis no horário de funcionamento da unidade, devendo a 
contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional em SMS, assim como 

prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos reslduos; 
2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 
protocolos estabelecidos pela Area de Assistência laboratorial de SMS; 
3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de 
urgência , incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 
4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto 
é, procura espontânea , não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e avaliação 
trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

utilizada como referência no planejamento . 

EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Proflsslonal Quantidade Semanal em 

Horas 

Assistente Social 1 30 horas 
70 pacientes em acompanhamento ao 

mês 

Enfermeiro 1 40 horas 

Fisioterapeuta 1 30 horas 
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Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Médico Generalista 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 horas 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS Ili ADULTO LAPA 

EQUIPE MÍNIMA 

JORNADA META DE PRODUÇÃO MENSAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM 

HORAS 
Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Flsico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 
Mlnimo de 

300 pacientes com cadastro ativo 
Médico psiquiatra 4 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 4 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo fenados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e 
acolhimento noturno , com 06 leitos . 

CAPS AD Ili LEOPOLDINA 

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Flsico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 
Mlnimo de 300 pacientes com cadastro 

Médico Clin ico Geral 1 20 Horas ativo 

Médico psiquiatra 3 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 
-Observaçao: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e 

acolhimento noturno , com 08 leitos . 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPêUTICO - LAPA 1 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 
AVENIDA MERCEDES , 112 

08 PESSOAS RELAÇAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 
ALTO DA LAPA. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 8 • 

100. 
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Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunilârio 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço ResIdenc1al Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto Ili Lapa. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO- LAPA li - MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

RUA PRINCESA LEOPOLDINA 10 PESSOAS 
RELAÇAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

259 ALTO DA LAPA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 10 • 
100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acomoanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermaqem 1 40 Horas 

Suoervisor SRT 1 20 Horas 

OBS: Os pacientes no Serviço Res1denc1al TerapeuUco Lapa são atendidos no CAPS Adulto Ili Lapa. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO PERDIZES 1 • MISTA 

Local Capacidade De Pessoas Acomoanhamento Mensal 

09 PESSOAS (3 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

RUA DOMICIO DA GAMA, 93 MASCULINAS E 6 
RELAÇAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

PERDIZES. FEMININAS) CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 9 * 
100. 

Categoria Profiss ional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 Horas 
' ' OBS: Os assistidos no Serviço Res1denc1al Terapêutico Perdizes I são atendidos no CAPS Ili Adulto Perdizes. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO • PERDIZES 11- MISTA 

Local Caoacldade De Pessoas Acomoanhamento Mensal 
PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

RUA FRANCISCO IASI, 73 07 PESSOAS 
RELAÇAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% DA 

PINHEIROS. CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES/ 7 • 
100. 

Cate!lorla Prof issional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante Comunitârio 10 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermaqem 1 40 horas 

Supervisor SRT 1 20 Horas 
' ' OBS : Os ass1st1dos no Serviço ResIdenc1al Terapêutico Perdizes li são atendidos no CAPS li Adulto Perdizes. 

CER Ili LAPA 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

Procedimento 1 Quantidade 
Em Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 120 casos novos ao mês (80 em 

Enfermeiro 1 40 Horas avaliação multidisciplinar em 

Fisioteraoeuta 5 30 Horas reabilitação fisica/intelectual e 40 

Fonoaudiólogo 4 40 Horas em avaliação multidisciplinar em 

Fonoaudióloqo 2 30 Horas reabilitação auditiva) 

Psicóloqo 3 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 550 pacientes em terapia ao mês 

Médico neuroloqista 1 Plantão 12 Horas Consulta médica 1 54 

Médico Ortopedista 1 Plantão 6 horas Consulta médica 1 27 

Médico Otorrinolarinqoloqista 1 Plantão 12 Horas Consulta médica 1 54 

Gerente li 1 40 Horas 
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APD (SEDIADO NO CER Ili LAPA) 

Acornnanhante Comun itário 6 40 Horas 
Suoerv isor de Eauioe 1 1 40 Horas 70 pacientes em acompanhamento 
Fonoaudióloc:io 1 40 Horas ao mês 
Psicóloao 1 40 Horas 
Terapeuta Ocupac ional 1 30 Horas 

-Observaçoes : 
1. A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos 
relatór ios/ planilhas mensai s de atendimento que deverão ser encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT ­
SMS. 

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas , terapias indiv iduais e em grupo, 
visitas domiciliares deverão ser registradas no SIGA e no SAI / SUS. OS parâmetros de atendimento estão 
disponíveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Areada Saúde 
da Pessoa com Deficiência no Município de São Paulo. 

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, desl ocamento da equipe e transporte das 
pessoas com defic iência acompanhadas: deve ainda, me nsalmente, enviar os relatórios / planilhas de 
acompanhamento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e 
participar de reuniões de mon itoramento. 

HD - HORA CERTA LAPA· BLOCO CLINICO 
Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Meta de Produção Mensal 
Em Horas 

Médico anqlologista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 

Médico pneumologista 1,5 Plantão de 12 
174 Consultas horas 

Médico cardiologista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 

Médico dermatologista 8 Plantão de 12 horas 460 Consultas 
460 Procedimentos 

Médico endocrinologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 

Médico gastroenterologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 
Médico infectologista 1 Plantão de 12 horas 76 Consultas 

Médico mastologista 1 Plantão de 12 horas 10 biópsias 
96 consultas 

Médico neurolog ista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 
Médico ortopedista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 
Médico oftalmologista 6 Plantão de 12 horas 690 Consultas 
Médico ortopedista - ambulatório 

3 Plantão de 12 horas Sem meta pós-trauma 

Médico otorrinolaringologista 4 Plantão 12 Horas 460 Consultas 

Médico proctologista 2 Plantão de 12 horas 230 Co nsultas 

Médico reumatologista 4 Plantão de 12 horas 460 Consultas 
Médico urologista 3,5 Plantão de 12 horas 403 Consulta s 
Coordenador médico 1 40 Horas 
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HD • HORA CERTA LAPA• BLOCO CIRÚRG ICO 

Eauloe Minima 

Categoria Profissiona l Quantidade 
Jornada Semanal Em Meta de Produção Mensal 

Horas 

Cirurg ião Geral 3 Plantão de 12 horas 

Cirurgião Ortopédico 1 Plantão de 12 horas 

Cirurg ião Pediátrico 4 Plantão de 12 horas 

Plantão de 12 horas 
180 Cirurgias / Mês 

Cirurgião Proctológico 1 

Cirurgião Urológico 1 Plantão de 12 horas 

Cirurgião Vascular 2 Plantão de 12 horas 

. 
Observaçoes: 
As especia lidades médicas do bloco cirúrgico tem carga horária que contempla a realização das consultas 
clinicas, captação, avaliação pré e pós-operatória, além das cirurgias-dia. 
1. Trimestralmente, contratada, STS e regulação regional deverão pactuar quais especialidades cirúrgicas 
deverão ser contempladas de acordo com as necessidades do território. 

SADT - REDE HORA CERTA LAPA META DE PRODUÇÃO 
SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO R TERAPêUT ICO MENSAL 

Exames 

Colonoscopia e endoscopia 245 

Ecocardiograma / US doppler vascular 663 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocardiograma sem laudo 50 

Eletroneuromiografia 50 

Holter / MAPA 
96 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 1082 

Prova de função pulmonar 65 

Total de exames 2591 
. 

Observaçoes: 
1. Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar disponlveis e 
atuantes, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da 

SMS. 
2. A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realização dos 

exames laudados na quantidade solicitada. 
3. A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de radiologia. 
4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absentelsmo . 
5. Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS. 
6. Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdómen superior, abdômen total , aparelho urinário, 
articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por via transretal , tireóide, transvaginal, pélvico, 

etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS. 
7. A oferta de colonoscop ia/endoscopia, Ecocardiograma/USdopple r e Ultrassom geral é pactuado 
trimestra lmente entre a Supervisão Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulação 
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SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA24HORASSOROCABANA 

Equipe Mlnlma 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 
Coordenador Médico 1 40 Horas 

Médico Cirurgião Geral Diurno 05 Plantão 12 Horas 2' a 61 feira 

Médico Clinico Diurno 28 Plantão 12 Horas 

Médico Clinico Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Médico ortopedista e traumatologista 
07 Plantão 12 Horas Diurno 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Assistente Social 02 30 Horas 

Enfermeiro 01 40 Horas 

Enfermeiro 17 Plantão 12x36 Horas 

Farmacêutico 02 Plantão 12x36 Horas 
-Observaçoes: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da unidade, devendo a 
contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional em SMS, assim 
como prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos ; 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 
protocolos estabelecidos pela Area de Assistência laboratorial de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de urgência, 
incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é, 
procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e avaliação 
trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve 
ser utilizada como referência no planejamento. 

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Cateaorla Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 
Assistente Social 3 30 Horas 
Diretor Clinico 1 30 Horas 
Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico plantonista - Clinico geral - Diurno 23 12 Horas 

Médico plantonista - Clinico geral - Noturno 21 12 Horas 

Médico plantonista - Pediatra - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista - Pediatra - Noturno 14 12 Horas 

Médico plantonista - Ortopedia - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista - Ortopedia - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista - cirurgião - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista - cirurgião - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista - Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista - Psiquiatra - Noturno 7 12 Horas 
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■ 
Cirurgião Dentista - Plantão Diurno 2 12 Horas 

Cirurgião Dentista - Plantão Noturno 2 24 Horas 
12 Horas 5 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Enfermeiro - PDE - Diarista 1 40 Horas 

Farmacêutico - PDE 1 Plantão 12 x 36 Horas 

Cirurgião Dentista - PDE - Plantão Noturno 1 24 Horas 

Observações: 
1. Os serviços de radiologia deverão estar disponlveis durante o horário de funcionamento da unidade, 

\ 

devendo a contratada dispor de responsável técnico , prover os insumos necessários e o respectivo 

descarte dos reslduos. 
2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS. 
3. O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de 

urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 
4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto 

é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e avaliação 
trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e 
deve ser utilizada como referência no planejamento . 

5. Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 
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ANEXO VII : DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

Categoria Profissional/ Total Profissionais Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar Cargo 

Completo Autárquico 

Analista 1 40 Horas 4 o 4 
Analista li 40 Horas 3 o 3 
Analista Ili 40 Horas 3 o 3 
Arquiteto 40 Horas 1 o 1 
Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 
Assessor Técnico li 40 Horas 3 o 3 
Assistente Administrativo 

40 Horas 1 o 1 li 
Assistente Administrativo 

40 Horas IV 10 o 10 

Assistente Administrativo 
40 Horas 4 o 4 V 

Auxiliar de Serviços 
40 Horas 4 o 4 Gerais 

Gerente Cooperativo ADM 40 Horas 1 o 1 
Coordenador Regional 40 Horas 1 o 1 
Superviso r de Equipe 40 Horas 2 o 2 
Supervisor de Equipe 1 40 Horas 1 o 1 
Supervisor de Equipe li 40 Horas 1 o 1 
Supervisor Administrativo 

40 Horas 1 o 1 li 
Supervisor de Área li 40 Horas 3 o 3 
Supervisor Técnico 

40 Horas 2 o 2 Administrativo li 
Técnico de Informáti ca 40 Horas 1 o 1 
Técnico Manutenção 40 Horas 1 o 1 
RT Médico Institucional 20 Horas 1 o 1 
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 o 1 
Engenheiro 1 40 Horas 1 o 1 

UBS VILA ANGLO • UBS TRADICIONAL 

Categoria Profissional/ Total Profissionais Existentes: 
Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar Cargo 

Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Auxiliar Saúde Bucal 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico 
40 Horas 6 

Administrativo 
o 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 3 o 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

21 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Co ntratação de Serviços de Saúde 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Médico psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 o 3 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicó logo 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 

Farmacêutico 20 Horas 1 o 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES • UBS TRADICIONAL 

Tota l Profissionais Existentes: 
Categoria Profissional Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Munlclpallzado/ A Contratar 

Completo Autárquico 

Assistente Social 30 Horas 2 2 o 
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 o 
Aux . Saúde Bucal 30 Horas 2 2 o 
Auxiliar Técnico 30 Horas 
Administrativo 

1 1 o 
Auxiliar Técnico 40 Horas 
Administra tivo 

7 1 6 

Cirurgião Dentista 20 Horas 5 5 o 
Enfermeiro 30 Horas 3 3 o 
Enfermeir o 1 40 Horas 2 o 2 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 1 o 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista• 40 Horas 1 1 o 
Médico Ginecolog ista 20 Horas 2 1 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 o 
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 o 
Psicólogo 40 Horas 2 2 o 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 o 1 

Técnico Farmácia 40 Horas 3 3 o 
Técnico Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 
Médico Clinico Geral 20 Horas 3 2 1 

Farmacêutico 20 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Agente Técnico Saúde 30 Horas 1 1 o 
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 o 
Médico Geriatra 20 Horas 1 1 o 
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 o 
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 o 
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Auxiliar Enfermagem 30 Horas 9 9 
Nutricion ista 40 Horas 1 o 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 
• Programa Mais Médicos: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diretriz do Programa. 

UBS VILA ROMANA · UBS TRADICIONAL 

Total Profissionais Existentes: 

o 
1 

1 

Categoria Profissional Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ A Contratar 
Completo Autárquico 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 
Auxiliar Técn ico 

40 Horas Administrativo 9 2 7 

Assistente Social 30 Horas 1 1 o 
Cirurgião Dentista 20 Horas 2 1 1 
Cirurgião Dentista - 20 Horas 
Ortodontista 

1 1 o 

Enfermeiro 30 Horas 3 3 o 
Enfermeiro 1 40 Horas 2 o 2 
Fonoaudiólogo 40 Horas 1 1 o 
Gerente de Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista• 40 Horas 1 1 o 
Médico Ginecologista 20 Horas 2 2 o 
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 2 o 
Médico Pediatra 20 Horas 1 o 1 
Psicólogo 40 Horas 1 1 o 
Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 10 10 o 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 2 o 2 
Técnico de Farmácia 40 Horas 4 3 1 
Técnico de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 o 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 o 
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 2 o 
Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 
Farmacêutico 20 Horas 1 o 1 
Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

UBS VILA JAGUARA • 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade li 

Categoria Profissional/ Carga Total Profissionais Existentes: 
A Necessário/ Estatutário/ Munlclpallzado/ Cargo Horária 

Completo Autárquico Contratar 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 23 o 23 
Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 o 9 
Auxiliar Técni co 

40 Horas Administrativo 6 o 6 

Auxiliar em saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 
Cirurgião dentista 40 Horas 2 o 2 
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Enfermeiro 40 Horas 5 o 
Farmacêutico 40 Horas 1 o 
Farmacêutico 20 Horas 1 o 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 
Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 
Médico generalista 40 Horas 4 o 
Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 

UBS PARQUE DA LAPA· 6 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Categoria proflsslonal/ Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Cargo Horária Completo Autárquico 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 30 o 
Agente de Promoção 40 Horas 1 o 
Ambiental 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 o 

20 Horas 1 o 
Auxiliar em saúde Bucal 

40 Horas 2 o 
Auxiliar Técnico 40 Horas 8 o 
Administrativo 

20 Horas 1 o 
Cirurgião dentista 

40 Horas 2 o 
10 Horas t o 

Enfermeiro 30 Horas 1 1 

40 Horas 5 o 
Farmacêutico 40 Horas 1 o 
Farmacêutico 20 Horas 1 o 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 
Médico 20 Horas 1 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 o 
Médico Generalista 40 Horas 4 o 
Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 
Técnico em Saúde bucal 40 Horas 2 o 

UBS VILA NOVA JAGUAR É · UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade li 

Categoria proflSBlonal/ Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Cargo Horária Completo Autárquico 

Agente Comunitário de 40 Horas 36 o 
Saúde 
Assistente Social 30 Horas 2 o 
Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 
Auxiliar Técnico 40 Horas 12 o 
Administrativo 

Auxiliar Apoio 40 Horas 1 o 
Auxiliar em saúde Bucal 40 Horas 2 o 
Cirurgião dentista 20 Horas 1 o 

J 

sus .. • 
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Cirurgião dentista 40 Horas 2 o 
Enfermeiro 40 Horas 9 o 
Fisioterapeuta 30 Horas 2 o 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 
Médico clin ico geral 20 Horas 2 o 
Médico clinico geral 40 Horas 1 o 
Médico generalista 40 Horas 6 o 
Médico Ginecologista 20 Horas 2 1 
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 
Médico generalista • 40 Horas 1 1 
Psicólogo 40 Horas 1 o 
Técni co de Enfermagem 40 Horas 22 o 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 
Técni co em saúde bucal 40 Horas 2 o 
Analista Ili 40 Horas 1 o 

sus.l. • 
2 

9 

2 

1 

2 

1 

6 

1 

1 

2 

o 
1 
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• Programa Mais Médico : Jornada semanal contratada de 40 horas , sendo 32 para atendimento , segundo 
diretriz do Programa . 

UBS VILA PIAUI • 4 ESF + 1 ESB 1 + 1 ESB Modalidade li 

Categoria Profiss ional/ Carga Total Profissionais Existentes: 
A Necessário/ Estatutário/ Munlclpallzado/ Cargo Horária 

Completo Autárquico Contratar 

Agente Comunitário de 
40 Horas 24 o 24 Saúde 

Agen te de Promoção 
40 Horas 1 o 1 Ambien tal 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 o 10 
Auxiliar Técnico 

40 Horas 6 o 6 Admin istrativo 
Aux iliar em Saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 
Cirurgião-dentista 40 Horas 2 o 2 
Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 
Técnico em saúde bucal 40 Horas 1 o 1 
Analista Ili 40 Horas 1 o 1 

NASF - PARQUE DA LAPA 

Categoria profissiona l/ Carga Tota l Profissionais Existentes: A 
Necessário/ Estatutário/ Munlclpaltzado/ contrata Cargo Horária 
Completo Autárquico r 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 
Educador Flslco 40 Horas 1 o 1 
Fisioterapeuta 30 Horas 2 o 2 
Fonoaudiólogo 40 Horas 1 o 1 
Médico Pediatra 20 Horas 1 o 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 
Nutricioni sta 40 Horas 1 o 1 
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Psicólogo 40 Horas 2 o 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 

NASF • UBS VILA PIAUI 

Carga 
Total Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Horária Comp leto Autárquico 

Ass is tente Social 30 Horas 2 o 
Educador Flsico 40 Horas 1 o 
Fisioterapeuta 20 Horas 2 o 
Fonoaudiól ogo 40 Horas 1 o 
Médico ginecologista 20 Horas 1 o 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 
Nutricionista 40 Horas 1 o 
Psicólogo 40 Horas 1 o 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 o 

PAI • UBS VILA ROMANA 

Categoria profissional/ 
Tota l Profissionais Existentes: 

Carga Horária Necessá rio/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Cargo Completo Autárquico 

Acomoanhante Comun itário 40 Horas 10 o 
Técnico de enferma□em 40 Horas 2 o 
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 o 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 
Médico aerialra I clínico 20 Horas 1 o 
Supervisor de eau ioe li 40 Horas 1 o 

PAI • UBS JARD IM VERA CRUZ· PERDIZES 

Categoria profissional/ 
Tota l Profissionais Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Cargo Completo Autárqu ico 

Acomoanhante Comunitário 40 Horas 10 o 
Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 o 
Técnico de enfermaaem 40 Horas 2 o 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 
Médico aeneralista 20 Horas 1 o 
Supervisor de eauioe li 40 Horas 1 o 

PAI • UBS VILA PIAU( 

Categoria profissional/ 
Total Profissionais Existen tes: 

Carga Horária Necessári o/ Estatutário/ Municipalizado/ 
Cargo Completo Autárquico 

Acomoanhante Comunitário 40 Horas 10 o 
Técnico de enfermaaem 40 Horas 2 o 
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 o 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 
Médico aeneralista 20 Horas 1 o 
Supervisor de eauioe li 40 Horas 1 o 

susal. • 
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PAI· UBS VILA NOVA JAGUAR É 

Categoria proflsslonal/ Total Profissionais Existentes: 
A Carga Horária Necessário / Estatutário/ Municipali zado/ Cargo 

Completo Autárqui co contratar 

Acomp anhante Comunit ário 40 Horas 10 o 10 
Técnico de enfermaoem 40 Horas 2 o 2 
Auxiliar téc nico administrativo 40 Horas 1 o 1 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 
Médico gener alista 20 Horas 1 o 1 
Supervisor de eouipe li 40 Horas 1 o 1 

AMA VILA NOVA JAGUARE 

Profissionai s 
Total Existentes : 

Categoria proflsslonal/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Completo Munlclpall zado/ 

Autáraul co 
Assis tente Social 30 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 4 o 4 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 o 1 
Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 4 o 4 

Enfermeiro Plantão 12X36 4 o 4 

Farmacêutico Plantão 12X36 1 o 1 
Farmacê utico 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Farmác ia Plantão 12X36 6 o 6 

Plantão de 12 
Médico plantonista 18 o 18 

Horas 

AMA VILA PIAUI 

Profissionais 
Categori a proflsslonal/ Total Existentes : 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A cont ratar Cargo 
Completo Municipalizado / 

Autárquico 
Técnico de Enfermagem Plantão 12X36 4 o 4 
Auxiliar Técn ico Administrativo Plantão 12X36 4 o 4 

Enferme iro Plantão 12X36 2 o 2 

Plantão de 12 
Médico plant onista 12 o 12 

Horas 

Técnico de Farmácia Plan tão 12x36 7 o 7 
Técnico em Radiologia Plantão 24hs 3 o 3 

Farmacêu tico Plan tão 12x36 2 o 2 
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EMAD LAPA· UBS VILA PIAUI 
Profissionais 

Categor ia profisslona ll 
Total Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Cargo Completo Municipalizado/ 

Autároulco 

Assistente Social 30 horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 horas 1 o 1 

Fisioteraoeuta 30 horas 1 o 1 

Fonoaudiólogo 40 horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 horas 4 o 4 

Auxiliar Técnico 40 horas 
Administrativo 

1 
o 

1 

ATENÇÃO AMBULATOR IAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁT ICAS: 

CAPS ADULTO Ili - LAPA 
Profissionais 

Categoria profissional/ 
Total Existentes: 

Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Cargo Completo Municipalizado/ 

Autáraulco 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Técnico de Enfermaaem 40 Horas 5 o 5 

Técnico de Enfermaaem 12X36 Horas 11 o 11 

Auxiliar Servicos Gerais 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico 40 Horas 
Administrativo 6 o 6 

Educador Flsico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 12X 36 Horas 6 o 6 

Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Psiauiatra 20 Horas 4 o 4 

Oficineiro 40 Horas 2 o 2 

Psicólogo 40 Horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 Horas 5 o 5 
Terapeuta Ocuoacional 30 Horas 4 o 4 

CAPS AD Ili LEOPOLDINA 

Total 
Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo 
Carga Necessário/ 

Estatutário/ A contratar 
Horária Completo 

Municipalizado/ 
Autároulco 

Aaente Redutor de danos 40 Horas 4 o 4 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar ServiN>s Gerais 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 o 5 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 
12 X 36 
Horas 6 o 6 

Educador Flsico 40 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Psiauiatra 20 Horas 3 o 3 

Médico Clínico 20 Horas 1 o 1 

Oficineiro 40 Horas 2 o 2 

Psicóloao 40 Horas 5 o 5 

Técnico de Enfermaoem 40 horas 6 o 6 
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Técnico de Enferma em 12 x 36 horas 10 o 
Técn ico de Farmácia 40 Horas 4 o 
Tera euta Ocu acional 30 Horas 4 o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPêUTICO - LAPA 1 
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA 

CAPACIDADE : 08 RESIDENTES. 

Total 
Profissionais Existentes: 

Categoria profissional/ Cargo Carga 
Necessário/ Estatutário/ 

Horária 
Completo 

Municipalizado/ 
Autárquico 

Acomp anhante Comun itário Plantão 12X36 10 o 
Suoervisor SRT 20 Horas 1 o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPEUTICO • LAPA li· MISTA 
LOCAL: RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA LAPA 

CAPACIDADE: 10 RESIDENTES. 

Total Profissionais 
Categoria profisslonal/ Cargo Carga Horária Necessário/ Existentes: Estatutário/ 

Municipalizado/ Completo 
Autárquico 

Acomoanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 
Suoervisor SRT 20 Horas 1 o 
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPEUTICO • PERDIZES 1 • MISTA 
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES 

CAPACIDADE: 09 RESIDENTES. 
Profissionais 

Total Existentes: 
Categoria proflsslonal/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ 

Completo Munlclpalizado/ 
Autárquico 

Acomoanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 
Supervisor SRT 20 Horas 1 o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPEUTICO • PERDIZES U • MISTA 
RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS 

CAPACIDADE: 07 RESIDENTES. 

Total Profissionais 
Existentes: Estatutário/ Categoria proflsslonal/ Cargo Carga Horária Necessário/ 

Municipalizado/ Completo 
Autárquico 

Acomoanhante Comun itário Plantão 12X36 10 o 
Supervisor SRT 20 Horas 1 o 
Técnico de enfermaqem 40 Horas 1 o 

HD • HORA CERTA LAPA· BLOCO CLINICO 

Profissionais 
Total Existentes : 

sus.&. 
■ 

10 
4 
4 

A contratar 

10 
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A contratar 

10 
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A contratar 

10 
1 

A contratar 

10 
1 
1 

Categoria profissional/ Carga 
Necessário/ Estatutário/ A contratar Cargo Horária 
Completo Munlclpalizado/ 

Autárquico 
Analista Ili 40 Horas 1 o 1 
Assist ente Social 30 Horas 2 o 2 

Auxiliar de Apoio Plantã o 
13 o 13 12X36 

Auxi liar Técnico Plantão 
27 o 27 Administrativo t2X36 

Auxiliar Técnico 
40 Horas 1 o 1 Administrativo 
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Aux . Téc. Administrativo - 12 x 36 Horas 1 o 1 
Mastoloaia 
Coordenador médico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 
Plantão 7 o 7 
12X36 

Enfermeiro 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

lnstrumentador Cirúrgico 
Plantão 

3 o 3 
12X36 

Médico anglologista 
Plantão de 12 6 o 6 

horas 

Médico cardiologista 
Plantão de 12 

6 o 6 
horas 

Médico dermatologista 
Plantão de 12 8 o 8 

horas 

Médico endocrinologista 
Plantão de 12 

horas 
4 o 4 

Médico gastroenterologista 
Plantão de 12 4 o 4 

horas 

Médico infectologlsta 
Plantão de 12 1 o 1 

horas 

Médico mastologlsta 
Plantão de 12 

horas 
1 o 1 

Médico neurologista 
Plantão de 12 

4 o 4 
horas 

Médico ortopedista 
Plantão de 12 

6 o 6 
horas 

Médico oftalmologista 
Plantão de 12 

6 o 6 
horas 

Médico ortopedista - amb. Plantão de 12 
3 o 3 

nós-trauma horas 

Médico otorrinolaringologista 
Plantão de 12 

4 o 4 
Horas 

Médico pneumologista 
Plantão de 12 

1,5 o 1,5 
horas 

Médico proctologista 
Plantão de 12 

2 o 2 
horas 

Médico reumatologista 
Plantão de 12 

4 o 4 
horas 

Médico urologista 
Plantão de 12 

3,5 o 3,5 
horas 

Operador de Call Center 30 Horas 4 o 4 

Técnico de Enfermagem 
Plantão 26 o 26 
12X36 

Técnico de Enfermagem - 12 x 36 Horas 
Mastoloaia 

1 o 1 

Técnico de Informática 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Manutencão 40 Horas 1 o 1 

HD - HORA CERTA LAPA· BLOCO CIRURGICO 
Profissionais 

Categoria proflsslonal/ Carga 
Total E Kistentes: 

Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Cargo Horária Completo Municipalizado/ 

Autáraulco 
Cirurgião Qeral 3 o 3 

Ciruraião ortooédico 1 o 1 

Cirurgião Pediátrico Plantão 12 4 o 4 

Ciruraião Proctolóaico horas 1 o 1 
Cirurgião Urolóaico 1 o 1 
Cirurgião vascular 2 o 2 

30 



9 siôPÃuiõ 
1 

' 1 
Secretaria Municipa l da Saúde 

Co ordenad oria de Parce rias e Co ntrataçã o de Serviços de Saúde 

SADT - REDE HORA CERTA LAPA 

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUT ICO 

Profissionais 

Categoria profiss ional/ Carga Total Existentes: 
Necessário/ Estatutário/ A contratar Cargo Horária 
Completo Municipalizado/ 

Autárquico 

Auxi liar de Apolo 12 X 36 
2 o 2 Horas 

Técnico de Enfermagem 12 X 36 
4 o 4 Horas 

Técnico de Radiologia Plantão 24 
4 o 4 Horas 

Médico plantonista: 

Plantão 12 
3 o 3 2 Médicos radiologistas para Horas 

Laudo de Raio-X; 1 Médico 
cardiologista para laudo de 
eletrocardioarama 

SADT - REDE HORA CERTA (Mastologia) 
Auxi liar Técnico 12 X 36 

1 o 1 Adm inistrativo Horas 

Técnico Enfermagem 12 X 36 
Horas 1 o 1 

CER Ili LAPA 

Profissionais 

Categ oria profissional/ Carga Total Existentes : 
Necessário Estatutário/ A contratar Cargo Horária 
/ Comp leto Municipalizado/ 

Autárquico 

Ass istente Social 30 Horas 1 o 1 
Auxi liar Técnico 

40 Horas 7 o 7 Administ rativo 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 
Fisioteraoeut a 30 Horas 5 o 5 
Fonoaudióloao 40 Horas 4 o 4 
Fonoaudióloao 30 Horas 2 o 2 

Médico Neurologista Plantão 12 
1 o 1 Horas 

Médico Ortopedista Plantão 6 
1 o 1 horas 

Médico Otorrinolaringologista Plantão 12 
1 o 1 Horas 

Psicóloao 40 Horas 3 o 3 
Geren te li 40 Horas 1 o 1 
Teraoe uta Ocuoacional 30 Horas 3 o 3 

APD (SED IADO NO CER li LAPA) 
Acomoanhante Comuni tário 40 Horas 6 o 6 
Fanoaudi óloao 40 Horas 1 o 1 
Psicóloao 40 Horas 1 o 1 
Suoervisor de Eauio e 1 40 Horas 1 o 1 
Teraoeuta Ocuoacional 30 Haras 1 o 1 

sus .. 
■ 
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SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA : 

AMA24HORASSOROCABANA 

Profissionais 

Categoria profissional/ Carga 
Total Existentes: 

Necessário Estatutário/ A contratar 
Cargo Horária 

/ Completo Municipalizado/ 
Autárquico 

Assisten te Social 30 Horas 2 o 2 

Coordenador Médico 40 Horas 1 o 1 

Plantão 
Auxi liar de Apoio 8 o 8 

12X36 

Auxiliar de Apoio 40 Horas 1 o 1 

Analis ta li 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Plantão 

Adm inistrativo 12X36 
19 o 19 

Planlão 
Enfermeiro 17 o 17 

12X36 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 
Plantão 12 

2 o 2 
X 36 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Diurno: 
28 Cllnicos 
5 Cirurgiões 
7 Ortopedistas Plantão 12 
14 Pediatras 82 o 82 

Horas 

Médico Plantonista Noturno : 
14 Clln icos 
14 Pediatras 

Plantão 
Técnico de enfermagem 30 o 30 

12X36 

Técnico de enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Técnico de Farmácia 
Plantão 

14 o 14 
12X36 

Plantão 
Técnico de gesso 4 o 4 

12X36 

Técnico de informática 40 Horas 1 o 1 

Técnico de Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Téc nico de Radiologia 
Plantão 24 

Horas 
11 o 11 
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PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Profissionais 
Total Existentes: 

Categoria proflsslonal/ Cargo Carga Horária Necessário/ Estatutário/ A contratar 
Completo Municipalizado/ 

Autáraulco 
Analista Ili 40 Horas 2 o 2 
Auxiliar de Aooio Plantão 12X36 10 2 8 
Assistente Social 30 horas 3 3 o 
Técnico de Enfermaaem Plantão 12X36 125 85 40 

40 
Auxiliar de Serviços Gerais Horas/Plantão 3 o 3 

12X36 

Auxiliar Técnico Administrativo Plantão 12X36 29 11 18 
40 Horas 5 o 5 

Diretor Cllnico 30 Horas 1 o 1 
Diretor Médico 40 Horas 1 o 1 
Enfermeiro Plantão 12X36 34 15 19 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 
Farmacêutico 12 x 36 Horas 6 3 3 
Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 
Médico plantonista - Psiquiatra Diarista - 20 

2 o 2 horas 

Médico plantonista - Clinico geral Diarista - 20 
1 o 1 horas 

Médico plantonista - Pediatra Diarista - 20 
1 o 1 horas 

Médico plantonista - Clinico gerai 
12 Horas 23 1 22 Diurno 

Médico plantonista- Clinico geral 
12 Horas 21 1 20 Noturno 

Médico plantonista - Pediatra 
12 Horas 14 5 9 Diurno 

Médico plantonista - Pediatra 
12 Horas 14 5 9 Noturno 

Médico plantonista - Ortopedia 
12 Horas 14 1 13 Diurno 

Médico plantonista - Ortopedia 
12 Horas 7 1 6 Noturno 

Médico plantonista - cirurgião 
12 Horas 7 2 5 Diurno 

Médico plantonista - cirurgião 
12 Horas 7 1 6 Noturno 

Médico plantonista - Psiquiatra 
12 Horas 7 o 7 Diurno 

Médico plantonista - Psiquiatra 
12 Horas 7 o 7 Noturno 

Técnico de Farmácia Plantão 12X36 10 3 7 
Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 1 5 
Técnico de Manutencão Plantão 12X36 2 o 2 

Técnico de Radiologia Plantão 24 
12 o 12 Horas 

Teraoeuta Ocuoacional 30 Horas 1 o 1 
Plantão 24 

2 2 o horas noturno Cirurgião Dentista 
Plantão 12 

horas noturno 
5 o 5 

Plantão 12 
2 o 2 horas diurno 
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Secretaria Municipal do Saúde 
Coordenad oria de Parce rias e Co ntra tação ele Serviços de Saúde 

CONTRATAÇÃO PDE 

Categoria Total Profissionais Existentes: A contratar 
Unidade profissional/ Carga Horária Necessário/ SMS/PMSP ASF 

Cargo Completo 
Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Farmacêutico 
Plantão 12x36 

H 1 o 1 

PS DR. JOÃO 
Tec. Plantão 12x36 

CATARIN 
Enfermagem H 5 o 5 

MEZONO 
Tec. Farmácia Plantão 12x36 1 o 1 

H 
Cirurgião 24 Horas 1 o 1 

dentista 
Enferme iro 40 Horas 1 o 1 

UBS JARDIM Tec. 40 Horas 
VERA CRUZ Enfermagem 2 o 2 

Tec. Farmácia 40 Horas 1 o t 

UBS PQ DA Médico 40 Horas 
LAPA Genera lista 1 o 1 

UBS VILA 
Tec. Farmácia 

IPOJUCA 
40 Horas 

1 o 1 

Enferm eiro 40 Horas 3 o 3 

UBS VILA 
Psicólogo 30 Horas 1 o 1 

ROMANA Tec . 40 Horas 
EnfermaC1em 3 o 3 

Tec. Farmácia 40 Horas 1 o 1 

TOTAL GERAL 23 o 23 
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