
Secretaria Municipal da Saúde 
sus 

Coo rdenadoria de Parcerias e Cont rata ção de Serviços de Saúde ■ 

PROCESSO : 

CONTRATANTE : 

CONTRATADA: 

OBJETO DO 

CONTRATO: 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: 

TERMO ADITIVO Nº 62/2021- SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015 -SMS.G 

2014-0.321.761-7 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE. 

ASF -ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS 

DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE 

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS 

PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA 

STS LAPA/ PINHEIROS. 

Aprovação do novo Plano de Trabalho e Orçamentário para 

cobrir as despesas com a manutençüo de 41 (quarenta e 

um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilização 

instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal 

Sorocabana, incluindo , ainda, a transformação de 02 (dois) 

leitos de Enfermaria para tratamento exclusivo para 

Hemodiálise, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O 

presente aditivo tem vigência durante o período de 

01/04/2021 a 30/06/2021, contemplando o adicional de 

dimensionamento de RH, bem como a aquisição de 

materiais de consumo, aquisição de materiais de consumo 

assistencial, prestação de serviços terceirizados e aplicação 

do dissídio da categoria projetado no percentual de 5,5% a 

partir de maio/2021 (Sinsaúde, Sindicomunitário e Sindicato 

dos Fisioterapêuticas), com fundamento no Decreto nº 

59.283, de 
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Secretaria Municipal da Saúde sus 
Coo rdenad oria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

16 março de 2020, que declara situação de emergência no 

Município de São Paulo e define outras medidas para o 

enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavírus, a 

Portaria SMS nº 157/2020, de 24 de março 2020, que 

autoriza, de forma transitória e excepcional, através de 

contratos de caráter temporário e durante o período de 

emergência, a contratação pelas organizações sociais de 

profissionais de saúde para apoio ao aumento da 

capacidade número de leitos hospitalares e de UTI e a 

Portaria SMS nº 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual 

autoriza, de forma excepcional e transitória , a contratação de 

leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias 

Regionais de Saúde, desde que haja a devida prestação de 

contas. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o nº 

46.392.148/0022-44, neste ato representa da por sua Coordenadora , por força das Portarias 

nº 702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G , nº 877/2018-SMS.G , nº 962/2018-SMS.G nº 128/2019-

SMS.G, nº 198/2019-SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G , nº 1377/2019-SMS.G e 

nº 471/2020 -SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA , portadora da cédula de ident idade RG 

nº 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 153.724 .668-20, designada por 

CONTRANTE e, de outro lado , a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada 

como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 

2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01 , 

inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 

45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA 

EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 

6.706.300-7 -SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e VANILDA MOREIRA DE 

SOUSA SILVA, portadora da cédula de identidade RG nº 29.191.500-0 - SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 191.874.718-09 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei 

Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 

2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 

8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015 -S MS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

~ 
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PAIIIITIJaA DA(l)AOC DI 

SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúd e 
sus 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Orçamentário referente a manutenção de 41 

(quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilização instalados na UT 

COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana , incluindo, ainda, a transformação de 

02 (dois) leitos de Enfermaria para tratamento exclusivo para Hemodiálise, totalizando 55 

(cinquenta e cinco) leitos , durante o período de 01/04/2021 a 30/06/2021, conforme Plano de 

Trabalho e Orçamentário, parte integrante deste Termo Aditivo, do presente Contrato de Gestão 

nº R007/2015-SMS .G da Rede de Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos Perdizes, 

Lapa, Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinhe iros. 

1.2 O presente aditivo justifica-se devido a atual situação epidemiológica do Brasil e do 

Município de São Paulo, em observância às legislações editadas de forma gradual e sistêmica: 

✓ Decreto nº 59.283, de 16 de março de 2020, que declara situação de emergência no 

Município de São Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia 

decorrente do Coronavírus; 

✓ Decreto nº 59.291 , de 20 de março de 2020 , que declara estado de calamidade pública 

no Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus ; 

✓ Portaria SMS.G nº 157/2020, de 24 de março 2020, que autoriza , de forma transitória 

e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período de 

emergência, a contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para 

apoio ao aumento da capacidade número de leitos hospitalares e de UTI; 

✓ Portaria SMS.G nº 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma 

excepcional e transitória, a contratação de leitos suplementares de UTI e Enfermaria 

pelas Coordenadorias Regionais de Saúde; 

✓ Parecer Normativo Nº 002/2020 Conselho Federal de Enfermagem, Exclusivo para 

vigência da Pandemia COVID-19 (COFEN) e o Parecer Normativo Nº 2.272/2020 do 

Conselho Federal de Medicina (CFM) sobre a legislação vigente sobre cuidados em UTI e 

Unidades de Cuidados Intermediários para COVID 19; 

✓ Resolução COFFITO Nº 444 DE 26/04/2014 do Conselho Federal de Fisioterapia e 

Terapia Ocupacional - COFFITO que dimensiona a necessidade de um profissional de 

fisioterapia para atendimento de seis a dez pacientes críticos em UTI, a depender do 

nível de complexidade exigido nos atendimentos; 

i.; 
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Secretaria Municipal da Saúde sus 
Coo rdenador ia de Parcerias e Co ntratação de Serviços de Saúde 

✓ Decreto nº 60.118 publicado em 12 de março de 2021 que dispõe sobre a adoção de 

providências objetivando mitigar a propagação da COVID 19 e o reforço das medidas de 

isolamento social, conforme estabelecido pelo Decreto Estadual 65.563 de 11 de março 

de 2021; 

✓ Portaria nº 139 SMS.G de 23 de março de 2021 que autoriza a utilização das estruturas 

dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que necessitem da 

continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na 

especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os critérios clínicos, de 

infraestrutura , transporte e suporte aos pacientes. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas com o presente instrumento , a TÍTULO DE 

CUSTEIO, o valor total global estimado de R$ 20.889.404,29 (vinte milhões, oitocentos e 

oiteta e nove mil, quatrocentos e quatro reais e vinte e nove centavos), sendo o valor 

mensal estimado de R$ 6.996.763,57 (seis milhões, novecentos e noventa e seis mil, setecentos 

e sessenta e três reais e cinquenta e sete centavos) para o mês de abril, o valor mensal estimado 

de R$ 6.946.320,36 (seis milhões, novecentos e quarenta e seis mil, trezentos e vinte reais e 

trinta e seis centavos) para o mês de maio e o valor mensal estimado de R$ 6.946.320,36 (seis 

milhões , novecentos e quarenta e seis mil, trezentos e vinte reais e trinta e seis centavos) para o 

mês de junho, onerando a dotação orçamentária nº 84.10.10.302.3003.2.507.33503900 - F00. 

O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

ABRIL MAIO JUNHO TOTAL 

CUSTE IO R$ 6.996.763,57 R$ 6.946.320,36 R$ 6.946.320,36 R$ 20.889.404,29 

\J 
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Secretaria Municipal da Saúde 
sus 

Coord enad oria de Parcerias e Contrata ção de Serviços de Saúde 

CLÁUSULA TERCEIRA 

3.1. A contratada deverá apresentar mensalmente as seguintes informações , utilizando como 

fonte a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIÁRIO - CHM SOROCABANA- COVID19 : 

A) Taxa de ocupação dos leitos de enfermaria; 

B) Média de permanência dos leitos de enfermaria ; 

C) Taxa de mortalidade; 

D) Taxa de transferência: percentual de transferências sobre o total de saídas. 

3.2. O presente aditivo deverá obedecer, ainda, o Decreto Municipal nº 59.283, a Portaria nº 

148/2020-SMS.G e a Portaria nº 139/2021-SMS.G, em virtude da situação epidemiológica atual 

de pandemia de COVID-19. 

CLÁUSULA QUARTA 

4.1. Mantêm-se inalterados os anexos abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado 

para o Termo Aditivo n. 060/2021-CRSO ao Contrato de Gestão n. R007/2015 - NTCSS/SMS: 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo Ili - Matriz de Qualidade. 

4.2. Incluem-se os anexos abaixo descritos do Contrato de Gestão nº. R007/2015 -

NTCSS/SMS: 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 

CLÁUSULA QUINTA 

5.1 Permanecem inalterados as Cláusulas e anexos do Contrato de Gestão nº R007/2015-

SMS.G . 
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PRIRJ'IIJRADAODADCDI 

SÃO PAULO 
Secretaria Municipal da Saúde 

~ .. -. Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços d e Saúde 

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual 

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas 

assinado. 

São Paulo, 03 de maio de 2021 . 

DR& Eu~!~FE~ DES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

\/cv~4.clJA, Mô/UAl1a clL So.w1?l Sdlla. 
VANILDA MOREIRA DE SOUSA SILVA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

~ ~0 ú~ -()~ 
RA.REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

TESTEMUNHAS : 

~ -~ 

Nome: 
RG: _J,,2 . ..ll.f a.~ 1" °i - J. 

v ~~~ aM-C 
Nome: Y c>-lérl "'- e.,. r . F-r t-1 vi '/-ô'(.. 

RG: 15 . 5:SJ .b:i-1-x 
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Associação 
Saúd e d a 
Família 

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTHATO DE GESTÃO RQQ7/2Q15 

- bte plano de trabalho contempfa o perfodo de 01/04 à 30/06/21 para :u acréscimos do dospesu de custeio de leitos de Enformaria e Retaguarda de COVIO 19, da 
Unidade do Tntamento Covld Sorocabana, referentt1s à lransro,maçfo de 6 leltos de enfermaria ~m 6 leltos da est1bllliaçJo (totalizando 41 enfermulu t- OZ leitos de 
1-temodlSlfsa + 12 le{los de establlluçJo) - 5S leitos, 

- lncluslo de dlmenslon1mento de RH: Em atendimento I le1lsl1çlo vlaente tobre cuidados em UTI e Unidades de cuidados Intermediários para Covld 19, foi Bpllcndo 
o parecer normaUvo nt 002/2020 COFEN, exc.lusívo para vlgfncla d;a pandemia Covld 19, P.irecer normativo do CFM nt 2.272/2020; 

folfm considerados: 
• 02.05: Adequa~Sodo vaJor conforme consumo atual; 
• 02.13: Maierlal pua manutonção da nla de hemodlallsa e da rede de aasos; 
• 03,0J e 03.02: Os Itens que conm1m na lut111m slo Itens que nl() Jlo padrões e Itens que são do GSS mas se encontram em falta. RHllnmos novo dlculo para 
contemplar os 20 lello.s do enfermaria, cabct nllentu que ida conhecimento o momento atual que o pafs enfrenta com a dUlculd1de de aqulslçlo de Insumos e 
mat4rla prlm1 para matertals mfdlco hospllalnes e medicamentos, o que leva o merci do a apresentar um preço maior do que o histórico da cotações, no entanto, é 
ulllltada plateform1 d/1lt11 de pe.squha do préço.s para otlmliar ao m$dmo o recur.so de custeio pua n3o prefudlcar a aulstfncla no tempo certo; · 
• 04,03: Adequação de valor conforma gastos atuais; 
• 04.04: Adequaçlo de valor conforme gastos aluais; 
• 04.05: 04.05: Adequaçlo de valor conro,me valores: atuais; 
• 04.07: Adoquação de valores de SND ao consumo atual; 

4 01.08: Inclusão da valores para lncluslo de 1 AmbulSncla tlpo 8 24h par. o complexo a atuallra,so da qu1nlldade do chamadas avulsas do lJTI; Híst6rlco do 
solrclta,ão do remoções: Novambro: Simples• 01 / UTI ."o9, Oetembro: Slmplos • 04 / UTI - 09, Janeiro; Simples • 03 / UTJ - 26, fevereiro: Simples - 02 / UTI -33, Matço 
(até 23/03/2021): Simples - 01 / UT/ - 27; 
- 04.10: Adequilçlo da valor ao consumo atuill; 
- 04.13: lncluJSo de v1lores da 24h d1 Plant6as do Midlcos lnlenslvl,tas por dia; O quadro midlco ter& a seguinte composição dl4rla: 4 PlantonlJlas M~dlco.s Clíntcos 
Diurnos, 2 Plantonlstas Ml:dlcos Clínicos Noturnos e 2 Planlonbtas M~dlcos lntensMslas 24h); 
-04.14: lnclusSo dt serviços do medicina do trabalho para novos trabalhadores; Adequação do laudos de tomografia (400 laudos de tomo1rafla de urgf:ncla por mh e 
150 laudos de tomoerafla de rotina por mts) a lnclus5o de valorês para o se,vlço da hemodl~llse (98 hemodfallse convencional Intermitente, 224 h1modlallse 
convencional proloncada, 5 hemodlallse prlsma/hemodfafiltração continua e 30 parecer/vlshta médica, por mf:s) e de fornecimento da bohas de sanaue e 
hemocomponcntos {35 bolns por m&s); 
• 04.16: VafOras para adequa,10 para manutenção da sala de hemodJjflse e rede de ia ses; 
• 04.18: Adequação da llnha para os valores atuais de contrato; 
• 04.24: Adaquaçlo dos v.alo,es para o consumo atual; 

• Dlssldlo projetado d·• 5,S% para o mês dt Malo/2021 (Slnnúdt, SfndlcomunlUrlo e Sindicato dos Fhloterilpeutas). 

Hemodlállsa -Juitlflcallva técnica 
•roram considerados:• Inclusão de Dlmensfonamento de AH: •o enfermeiro lntendvlsta foi penudo para reallHção do procedimento de hemodJjlhe, necesdrlo 
devido à falfncfa renal acuda comum ern easos d11 COVI0-19, Quando ~a trata de pacfentei com COVIO em terapia Intensiva, o índice de falfncla ,~mal poda checar a 
até 23 % dos casos. Padi,ntes que apresentam Indicação de tratamenlo de hamodlálhe são atualmente Inseridos no .sistema CROSS para aaendamento pelo serviço de 
referf:nd1 dlsPonfvel. Numa unfdade de tfemodlAllse convencional a recomendação do COFEN dimensiona 1 prolinlonal de enferma1em para cada 2 pacientes. A 
média de tempo de uma hemodfj!Jse convenck>nal 6 de 4 horas, podendo ser maior a depender d1 envidada do pacfonte, ainda, prc2clso levar em conta e acrescentar 
o tempo de preparo das soluçõu e monta1em da máqufn11 a!dm da desinfecção pós dli!lse. o paciente em terapia Intensiva sulJmetldo a dl,llse requer uma vlgllãncla 
contínua por profissional lreln;ido, op11 de tomada dt decf1So rjpfda para Impedir a morte do paciente, Ourante o proc1dlmonto , comum grandes desestabllldades 
homodln3,rilcas, além dos dlstt'.irblqs hldroeletrollUcos comum na hemodl~llse com Jnter(erênclas il órgãos vitais, desse modo o enrermelro lntenslvlsta ficar& 
exclúsivamente pari reallzaçio deste prcx:edlmonlo, sendo necesiárlo 4 plantonlstas de 12 horas a 2 folsutstas para não haver desasslshlncla ou lnteuupç3o do 
procedimento por falta de mio de obra quallfki da. 

Amp/Ja~Jio Fisioterapia• Justificativa hknlca 
•con forme dimensionamento para a CAEFITO, para pa(lentes crltlcos: 1 fisioterapeuta para cada 6 pacientes, de acordo com a complexidada de nossos pacientes em 
lnternaçlo na UTI, ou uJ a, levando em conslderaçJo que teremos 12 leltos de paciente, graves,• cada 6 horas serio ao menos 02 flsloteraputas apeni,s pata Ull: pelo 
r.ifculo de dimensionamento do CREFITO, o total Ol!cesdr lo seriam 36 flsiotor-apoutas. 

São Paulo, 30 de março de 2021. 

Ora. ari Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência• Associação Saúde da Famllla 

Vanllda Moreira S. SIiva 
Assessora Técnica 

1 
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A ss o c iaçã o 
Sa ú de d a 
Fomlll o 

PLANO ORÇAMENTÁRIO OE CUSTEIO CONSOLIDADO 
UNIDADES-SERVIÇO abr/21 maf/21 jun/21 VALOR TOTAL (RS) 

1 . , 7 
Lollos do onrorm•r1• o retaguarda do COVID 19 do Hospllal Sorocabana • SADT-SADT 179.616,00 . ' . 
São Paulo, 30 de março de 2021. 

Ora. Ma 
Superlnt aúde da Famffia 

7 ' 
179.615,00 179,615,00 

1 • 

Vanllda Moreira S. SIiva 
Assessora Técnica 

538.845,00 
1 1:• I• ' 

., 
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Assoc iação 
S a úd e d a 
F a mili a 

..... I TODOS SERVIÇOS 
1 . .. 

01. Pesso al e Refle xo 
01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contrlbul cões 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
01.05 - Plantão Extra 

02 . Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Protese s 
02.04 - Material de Escrllórl o 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Llmoeza 
02.07 - Uniforme s e Rouparia Hospitalar . 
02.08 - Allmentl clos 
02.09 - Desoesas de Transoorte 
02.10- Suprimento de Informática 
02.11 - Malerla l de Manutencão Eaulpamento Assltenclal 

. 

.02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Materia l de Manutencão Predial 
02.99 Outros materi ais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produto s Medlc ôs e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrlzados 
04.01 - Asses soria Contábil 
04.02 - Asse ssoria e Consullorla 
04.03 - Servlcos, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vlgllâncla / Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-SND 
04.06 - Services de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04 .10- Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Servicos de Oulros Profissionai s da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manuten cão de Eciuipamentos Assi stenciais 
04.18 - Locação de Equipamento s Médicos 
04.19 - Locação de Imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administ rativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veícu los 
04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25- Gás 
04.99 Outros Servlcos de Terceiros ... , ·-•1"11••11..-■1.111 11'•11 • 1 • . 

06. Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 -Ampliação e Adeauacão 

07. Equloamento s 

07 .01 - Equipamento s •... ., ... • 1 • ., .. 1 ~-- -,1,1, . 

111111111-~~. • ,. .... 
São Paulo, 30 de março de 2021. 

~t,~ m,_ ~-P JJ-~ 
Ora. MarJa Eugênia Fernandes Pedroso de lima 
Superintendência -A ssociação Saúde da Famflla 

. ' 
1.903.372,43 
1.273.733,69 

. 134.949,22 
126.675,28 
133.769,00 
234.245,24 

76.456,00 
. 

20.100,00 
-

4.200 00 
500,00 

-
10.615 ,00 

4.400,00 
. 

1.000,00 
3.240,00 
5.200,00 

18.100,00 
8.100 00 

3.300.000,00 
1.600 .000,00 
1.500.000 00 
1.717.936,14 

-
-

30,00 
62.352,44 

176.751.40 
47.800,00 

249.600,00 
66.957,30 

-
200,00 

-
-

455.850 00 
430.255,00 

6.100,00 
25.000 ,00 

2.800,00 
158.240,00 

-
10.350,00 

-
25.000,00 

7.000,00 
650,00 

-
3.000 00 

• . 
-
-
-
-

• 

. 

1.941.429,22 1.941.429,22 

, ..•. ~ 
5.786.230,87 

1.306.646,43 1.306.646,43 3,891.030 56 

134.949,22 134.949,22 404.847,66 
129.817,33 129.817,33 366.309,94 

133.769,00 133.769,00 401.306,99 

234 .246,24 234.245,24 702.735 73 
65.466,00 66.466,00 206.365,00 

- - -
20.100,00 20.100 ,00 60.300,00 

. - . 
4.200 00 4.200,00 12.600 ,00 

500,00 500,00 1.500 00 
. - -

10.615,00 10.615,00 31.845,00 
4.400,00 4.400 00 13.200,00 

- - -
1.000 00 1.000,00 3.000,00 

3.240,00 3.240 00 9.720 00 
5,200 ,00 5.200,00 15.600 00 
8.100,00 8.100,00 34.300,00 
6.100 00 8.100 00 24.300 00 

3.300.000,00 3.300.000,00 9.900.000,00 

1.600.000,00 1.800.000,00 5.400.000,00 

1.500.000 00 1.500.000 00 4.500.000 00 
1.639.436, 14 1.639,436,14 4.996.808,42 

- - -
. . -

30,00 30,00 90,00 
52.352 44 52.352 44 157.057 32 

176.761,40 176.761,40 630.254,20 
47 .800,00 47.600,00 143.400,00 

249.600,00 249.600 00 748.800 00 

66 .967,30 66.957,30 200.871,90 

- - . 
200,00 200 00 600 00 

- . -
- - -

397.350,00 397.350,00 1.250.550 00 
430.255 00 430.255,00 1.290.765,00 

6.100,00 6.100,00 16.300,00 
5.000,00 5.000,00 35.000 00 
2.800,00 2.800,00 8.400 00 

156.240,00 156.240,00 474 .720,00 
. . . 

10.360,00 10.350,00 31.050,00 
. . . 

25.000,00 25.000,00 75.000,00 
7.000,00 7.000,00 21.000,00 

650,00 650,00 1.950 00 
- - -

3.000 00 3.000 00 9.000 00 .. .- .... ,-,, .. 1 f•: •lu• • lf!W.lU 

. - -
- - -
- . -
- . . 
- - . 

,, . 1 . . 1 ••:•: • I • 

~ 
Vanilda Moreir a S. Silva 

Asses sora Técnica 
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A ss oci a ção 
Saúde da 
Famlll a 

~ . ,......... . ' ••• 1 ···~-~·, 
de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do Hospital Sorocabana 

.VIÇO: ~ 1 • • • 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
.01 .03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
01.05 - Plantão Extra 

02. Materiais de Consumo 

02,01 - Material.Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses ·e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Oombusllvels 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 -Allmentlclos 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitenclal 
02.12 - Material de Manutenção Eoulpamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
,02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencia l 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância/ Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 • .Lavanderia 
04.07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Servlcos de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15- Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequacões 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18- Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locacão de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22-Agua 
04.23 • Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25- Gâs 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 • Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO - Leitos ele enfermaria e retaguarda ele COVID 19 cio 1 
São Paulo, 30 de março de 2021. 

Ora. Maria u ênla Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendên ia - Associação Saúde da Famllia 

• 
1.903,372,43 

1.273. 733,69 
134.949,22 
126.675,28 
133.769,00 
234.245 24 

75,455,00 

-
20.100,00 

-
4.20000 

500,00 
-

10.615,00 
4.400,00 

-
1.000,00 
3.24000 
5.200,00 

18.100,00 
8.100,00 

3.300.000,00 

1.800.000 00 
1.500.000,00 

1.538.321,14 

-
-

30,00 
52.352,44 

176.751,40 
47.800,00 

249.600,00 
66.957,30 

-
200,00 

-
-

455.850,00 
408.880,00 

6.100,00 
25.000,00 
2.800,00 

-
-

10.350,00 
-

25.000,00 
7.000,00 

650,00 
-

3.000,00 

-
-
-
-. 

6.817 .148,57 

1.941.429,22 1.941.429,22 

1.308.648,43 1.308.648 43 
134.949,22 134.949,22 
129.817,33 129.817,33 
133.769,00 133.769,00 
234.245 24 234.245,24 

65.455,00 65.455,00 

- -
20.10000 20.100,00 

- -
4.200 00 4.200 00 

500,00 500,00 
- -

10.615,00 10.615,00 
4.400 00 4.400,00 

- -
1.000,00 1.000,00 
3.240 00 3.240,00 
5.200 00 5.200 00 
8.100,00 8.100,00 
8.100,00 8.100,00 

3.300.Ó00,00 3.300.000,00 

1.800,000,00 1.800.000,00 
1.500.000,00 1.500.000 00 

1.459.821,14 1.459.821, 14 

- -
- -

30,00 30,00 
52.352,44 52.352,44 

176.751,40 176.751,40 
47.800,00 47.800,00 

249.600,00 249.600,00 
66.957,30 66.957,30 

- -
200,00 200,00 

- -
- -

397.350,00 397.350,00 
408.880,00 408.880,00 

6.100,00 6.100,00 
5.000 00 5.000 00 
2.800,00 2.800,00 

- -
- -

10.350,00 10.350,00 
- -

25.000,00 25.000,00 
7.000,00 7.000,00 

650,00 650,00 
- -

3.000,00 ·3.000 00 
. .. 
- . 
- -
. -
- -

6. 766. 705,36 6. 766. 705,36 

Vanllda Moreira S. Silva 
Assessora Técnica 

u..-., ••. ,11,r,1-,-.·~· 

5.786.230,87 

3.891,030 56 
404.847,66 
386.309,94 
401.306,99 
702.735 73 

206,365,00 

-
60.300,00 

-
12.600,00 
.1.500,00 

-
31.845 00 
13.200,00 

-
3.000,00 
9.720,00 

15.600,00 
34.300,00 
24.300,00 

9.900.000,00 

5.400.000,00 
4.500.000,00 

4.457.963,42 

-
,. 

90,00 
157.057 32 
530.254,20 
143.400,00 
748.800,00 
200.871,90 

·-
600,00 

-
-

1.250.550,00 
1.226.640,00 

18.300,00 
35.000,00 
8.400,00 

-
-

·31.050,00 
-

75.000,00 
21.000,00 

1.950,00 
. 

9.000,00 
. 
-
-
. 
. 

20.350.559,29 
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Assoc i ação 
- ·=.a:· rw Sa úd e d a 

Fa m ilia 
~ -, ... , ... . ,.... ',,,,..... . 

g arda de COVID 19 do Hospital Sorocabana - SADT 

~ • 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneracão de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
01.05 - Plantão Extra 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológlco 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 • Materlal de Escritório 
02.05 - Combustlvels 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assltenclal 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medlcos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrlzados 

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Servlcos, Proaramas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vlgllêncla / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07-SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12- Educacão Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15- Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutencão Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locacão de Equipamentos Médicos 
04.19 • Locação de Imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veicules 
04.22-Agua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 -Gás 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampllacão e Adequação 

07. Equipamentos 

07.01 • Equipamentos 
TOTAL - CUSTEIO - Leitos de enfermaria e retaguarda de COVID 19 do 1 
São Paulo, 30 de março de 2021. 

Ora. M la ugênla Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Família 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
. 

-
-
-
-

179.615,00 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
. 

21.375,00 
-
-
. 

158.240,00 
. 
-
-
-
-
-
. 
-
. 
-
-
-
-

179.615,00 

- -
- . 
- . 

- -
- -
- -
. -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- . 
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

179.615,00 179.615,00 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
. . 
. . 

21.375,00 21.375 00 
. -
- . 
. . 

158.240,00 158.240,00 
. -
. -
- -
- -
- -
- -
. -
- -
. . 
- -
. . 
. -
. . 

179.615,00 179.615,00 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessora Técnica 

.,.,1~.a.,,1~ 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

538.845 ,00 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
. 

64.125 00 
-
. 
. 

474.720,00 
. 
-
-
-
-
. 
-
. 
. 
. 
. 

. 
-

538.845,00 
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH 
Total Soma de 

Unidade Categoria pro0sslonal/ Cargo Carga Horária Necessário/ Quantidade ASF 
Completo PMSP 

Analista Ili 40Horas 1 o 1 
Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux Services Gerais Diurno Plantão 12X36h 9 o 9 
Aux Services Gerais Noturno Plantão 12X36h 5 o 5 

Aux Tec Adm Diurno Plantão 12X36h 11 o 11 
Aux Tec Adm Ili Diurno 40 Horas 2 o 2 
Aux Tec Adm Noturno Plantão 12X36h 8 o 8 

Diretor Medico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Diurno 40 Horas 2 o 2 
Plantão 12X36h 18 o 18 

Enfermeiro lntenslvlsta Diurno Plantão 12X36h 3 o 3 
Enfermeiro lntenslv1sla Noturno Plantão 12X36h 3 o 3 

Enfermeiro Noturno Plantão 12X36h 15 o 15 

Farmaceutlco Diurno Plantão 12X36h 5 o 5 

Unidade de apolo COVID 19 30 Horas· 2 o 2 

Sorocabana Farmaceullco Noturno Plantão 12X36h 1 o 1 
Fisioterapeuta Diurno 30 Horas 14 o 14 

Fisioterapeuta Noturno 30 Horas 10 o 10 
Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Diarista Diurno 30 Horas 2 o 2 
Médico lnlectologlsta Diurno 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 
Pslcolo•o 40 Horas 1 o 1 

Toe Enfermagem Diurno Plantão í2X36h 35 o 35 
Tec Enlermagem Noturno Plantão 12X36h 31 o 31 

Tec Farmacla Diurno Plantão 12X36h 9 o 9 
Tec Farmacla Noturno Plantão 12X36h 7 o 7 
Tec lnlormatlca Diurno 40Hom 1 o 1 

Tcc Manutcncão 40 Horas 1 o 1 
Tec Radloloela Diurno 24 Horas 4 o 4 

Tcc Radiologia Noturno 24 Horas 3 o 3 
Total Gorai 209 o 209 
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1 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ANEXO V - QUADRO DE EQUIPE MÍNIMA 

ENFERMARIA E RETAGUARDA DE COVID 19 

COMPLEXO HOSPITALAR SOROCABANA - ABRIL/2021 A JUNHO/2021 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Médico Clínico Diurno 28 Plantão de 12 horas 

Médico lntensivista Diurno 14 Plantão de 12 horas 

Médico Clínico Noturno 14 
Plantão de 12 horas 

Plantão de 12 horas 
Médico lntensivis ta Noturno 14 

30 horas 
Médico Diarista Diurno 2 

20 horas 
Médico lnfe cto logista Diurno 1 

Enfermeiro 18 
Plantão 12 x 36h 

Enfermeiro Diurno 2 
40 horas 

Enfermeiro Noturno 15 
Plantão 12 x 36 h 

Enfermeiro lntensiv ista Diurno 3 Plantão 12 x 36h 

Enfermeiro lntensivista Noturno 3 Plantão 12 x 36h 

Farmacêutico Diurno 2 30 horas 

Farmacêutico Diurno 5 Plantão 12 x 36h 

Farmacêutico Noturno 1 Plantão 12 x 36h 

Fisioterapeuta Noturno 10 30 horas 

Fisioterapeuta Diurno 14 30 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 1 40 horas 

Diretor Médico 1 40 horas 
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