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PRUFTURA DA CIOADE O Secretaria Municipal da Saude SUS
¢ SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

_ uomasuE

TERMO ADITIVO N° 082/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA
DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentario para NOVAS AGOES, com a contratagéo de
RH para complementagédo do quadro existente, reposicéo de
servidores optantes pela remocgédo nos termos da Portaria
091/2020-SMS.G, dissidio projetado para setembro de
2021, conforme Plano de Trabalho e Orgamentario, parte
integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de
setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a
devida prestacdo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das
Portarias n® 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n°® 877/2018-SMS.G, n® 128/2019-SMS.G,
n® 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF —
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ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagéo Social no Municipio de
Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualificagéo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106
com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sdo Paulo/SP, CEP
01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade
RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para o periodo de 15 de
setembro a 30 de novembro de 2021, em complementagdo ao Termo Aditivo n® 70/2021 ao
Contrato de Gestdo R007/2015, para as NOVAS ACOES da Rede de Assisténcia a Satde dos
Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervisdo
Técnica de Saude Lapa/Pinheiros, visando a contratagdo de RH em complementagdo ao
quadro existente nas unidades: PSM Dr. Jo&o Catarin Mezono, UBS VI. Ipojuca, UBS Jardim
Vera Cruz, UBS Vila Romana, Hospital Dia Lapa, Residéncia Terapéutica Lapa, Residéncia
Terapéutica Lapa Il, Residéncia Terapéutica Perdizes e Residéncia Terapéutica Perdizes I
contratacdo de RH para reposi¢éo dos servidores da UBS Jd. Vera Cruz, UBS VI. Ipojuca e
UBS VI. Romana, pertencentes aos quadros de profissionais relacionados no Plano de
Trabalho e Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, nos termos da Portaria
091/2020-SMS.G.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para as NOVAS AGOES a TITULO DE CUSTEIO, em
complementacéo ao Termo Aditivo n® 70/2021 ao Contrato de Gestdo R007/2015, para o
periodo de 15 de setembro a 30 de outubro de 2021, para a Rede de Assisténcia a Saude
dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Superviséo
Técnica de Saude Lapa/Pinheiros, o orgamento global estimado no valor de R$ 1.944.530,82
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(um milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e oitenta e

dois centavos).

2.2 Fica estabelecido para as NOVAS ACOES a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
setembro de 2021 o valor mensal estimado de R$ 269.224,74 (duzentos e sessenta e nove
mil, duzentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos), para o periodo outubro
de 2021 o valor mensal estimado de R$ 538.449,37 (quinhentos e trinta e oito mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e ftrinta e sete centavos) e para o periodo de
novembro de 2021, o valor mensal estimado de R$ 1.136.856,71 (um milhdo, cento e trinta e
seis mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e um centavos) onerando a dotagao
orcamentaria n® 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fonte 00.

2.3 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma
de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO Total
CUSTEIO R$ 269.224,74 638.449,37 1.136.856,71 1.944.530,82

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para
o Termo Aditivo n. 070/2021 ao Contrato de Gestdo n. R007/2015 — SMS.G:

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

3.2  Acrescenta-se 0 Anexo abaixo em complementagcdo ao referido Anexo ao Termo
Aditivo n°® 70/2021 ao Contrato de Gestido R007/2015- SMS.G:

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
3.3 Substitui-se o conteldo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéao e Equipe Minima;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
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CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n°
R007/2015-SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Séo Paulo, 21 de setembro de 2021.

Mﬂ/‘ﬂfﬁ% FP C@L jp%f\ kha%,

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

gt A St Zore Do

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

e
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Nome: \JalZma, ¢ .¢. Franps e Nome: 'MAP—CE_ AUIACHA
RG: 15 5336y-x RG: S0%32.134y- |




ANEXO [1 PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG 007 TA 082/2021

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE S'ER\l'lgO setembro/2021) - somado ao TA 070/2021
DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
" N e RECUFSS HUMANDS PRODUGAO QUALIDADE
o & L8 ET B EQUIPE MINIMA
D E T N E L u ¢ |Parametros de avallagdo: equipe minima por |Parametros de avallagdo: metas de produgio] Parametros de avaliagdo: matriz de
A E H R RV s
L i N AV E I : T ':
51 E
! E ¢ =0 A Fardmetn de Céleulo do valor do Parkdiskin da Célculo do valor do Paidmeteo de Célculo do valor do
D A ¢ E A 1 cumprimento das cumprimento das cumprimento das
L desconto desconto desconto
A o Do ND o metas metas metas.
D E T E
ESF +ESB + 10,05%
PAVS
MISTA 5,87% 85%
ATENGAO BASICA TRADICIONAL 9,33%
EMAD 0,72% Desconto de 10%
PAI 2,61% Desconto do valar de sobrea o
NASF Pessoal e Reflexos representatividade da it I::;: ;meta
AMA 12HS Contratagdo de 100% | correspondente aos linha de servico it pa: ontuada
URGENCIA E PSM + AMA das equipes minimas | profisslonals ndo correspondente & 100% i)
5 incidindo sobre 5% do
| _EMERGENCIA | 24hs estabelecidas meta ndo cumprida, Valor libal do
RHC 8,35% conforme Plano de aplicada sobre 95% ot
CAPS 7,88% Trabalho do Valor Global de
ATENGAO SRTT i.;:’: Custeio do Contrato
AMBULATORIAL Rs:Dd - 85%
ESPECIALIZADA o |: : ’5
uldados da 259%
Pessoa com
Deficiéncia
ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG 007 TA 082/2021
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (outubro/2021]
Mo s RT DIMENSBES DA AVALIA&O DE DESEMPENHO DO CONTRATO
c
o L E A M RECURSOS HUMANOS
oo i E spR UL FQUIPE MTNIMA PRODUGAQ QUALIDADE
A EE N D R R E S |Pard de 3ot equipe minima por |Pardmetros de avaliagdo: metas de produgd Para de avallagdo: matriz de
N v T
Yo HE EViue®| parimenod Parsmetro d Parimetrod
1 A s a| Pardmetiode | cycgodovalordo | PO S  chtcuto dovalor do ardmetiode | c4iculo do valor do
EA (- ol das i das s cumprimento das
D s ED L t it desconto
o o o metas metas metas
A N A
ESF +ESB +
0,
PAVS 0
MISTA n,nos; a5%
ATENGRO BAsica TRADICIONAL 60,91
EMAD 0,00%
[——n | Desconto de 10%
PAI 0,00%
NASF Desconto do valor de sobre a Dikcorits
T m Pessoal e Reflexos representatividade da sisrdonats et
|- AMAIZHE | Contratagdo de 100% | correspondente aos linha de servico L
URGENCIA E PSM + AMA nio pontuada
das equipes minimas |  profissionals ndo correspondente & 100%
EMERGENCIA 24hs b atwelds incidindo sobre 5% do
f————— AR contratados, meta ndo cumprida, Valor Global do
RHC o‘om‘ conforme Plano de aplicada sobre 95% i uc:am:alo
:SRTE :r‘zu% Trabalho do Valor Global de
ATENCAO DT a‘ 0% Custelo do Contrato
AMBULATORIAL Rede d - 85%
ESPECIALIZADA c I: ; i
uldados da 0,00%
Pessoa com
Deficidncia




ANEXO || PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG 007 TA 082/2021
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ATENGAO BASICA

URGENCIAE

EMERGENCIA

ATENGAO
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (novembro/2021)
& RNDC DIMENSGES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
L M RECURSOS HUMANOS
i E ETAU p CIPE MINIVIA PRODUGAO QUALIDADE
N D R PADS n | Pardmetros de avallag3o: equipe minima por [Pardmetros de avaliagdo: metas de produgdo) Parimetros de avaliaggo: matriz de
v RTET
H E s
I E 1 E d Pardi
A A Parbmatroids Céleulo do valor do arhmatro de Célculo do valor do Eurirsairaia Cdlculo do valor do
¢ S VNI cumprimento das cumprimento das cumprimento das
s L desconto desconto desconto
o [ ] metas metas metas
ESF +ESB +
4,
PAVS 92
MISTA 0,25% 85%
TRADICIONAL 34,95%
EMAD 0,27% Desconto de 10%
PAI 0,78%
Descanto do valor de sobrea
NASF Desconto
[ AMA 1205 ] Pessoal e Reflexos representatividade da iR ki
T Contratagdo de 100% | correspondente aos linha de servigo P p.
PEM EAMA das equipes minimas rofissionais nio correspondente & 100% neoponiuada
24hs g s et ";Num’;”da incidindo sobre 5% dof
! ; I d
B £.88% conforme Plano de aplicada sobre 95% Vakitskbddo
CAPS 3,51% Contrato
Trabalho do Valor Global de
SRT 3,49%
Custelo do Contrato
SADT 0,36%
85%
Rede de
Culdados da 0,78%
Pessoa com
Deficiéncla
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
&3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de saude
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, seréo descritas nos quadros adiante.

A manutengédo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
producao.

A Equipe Minima & meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacéo pela CONTRATADA e atuag&o nas unidades. Essa equipe foi
definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das acgoes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Producgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizacéo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deveréo ser
realizados na execucgéo objeto do Contrato.

As metas de Produgéo ndo se constituem como parametros para a configuragéo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgédo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagcéo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente desighado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderao solicitar outras informacdes para avaliagéo do programa especifico.
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SAUDE
ATENCAO BASICA
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
4 Jornada
Cat_egpna Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Profissional
Horas

Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125
Médico Generalista 3 20 Horas ) ire— 289
Cirurgido Dentista — 3 20 Horas
Clinica Basics (AB) o Atendimentos 288
Auxiliar de Saude
Bucal — Clinica 2 30 Horas Procedimentos 1008
Basica (AB)
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 1 40 Horas
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UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgéao Mensal
Quantid UL
Categoria Profissional ade Semanal Procedimentos Quantidade
em Horas
Médico psiquiatra 2 20 Horas | Consultas médicas 250
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2 90 horse | o neultas modicas 526
Médico Generalista Consultas médicas
(PMMB)* 1 40 horas 333
Médico Pediatra 1 o HEREs | —oneHItEs hedicas 263
Cirurgido Dentista — Clinica
Basica (AB) 2 o MHipres
Au'xi_liar d? §at’1de Bucal— Ateridifiantos 192
Clinica Basica (AB) 1 30 Horas
P dime 672
Técnico de Saude Bucal — 1 Igestimenies
40 H
Clinica Basica (AB) 0 Horas
Cirurgido dentista- 10 novos aparelhos instalados
Ortodontista 1 |20 horag
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Fonoaudiologo 1 40 horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
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UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgéido Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
Em Horas
Médico Psiquiatria 1 40 Horas | COnsultas medicas 250
Médico Ginecologia 2 20 Horas | Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral* 4 20 Horas | COnsultas médicas | 50,
Médico Acupuntura 1 20 Horas Consuitas médicas 128
Médico Homeopatia 1 20 horas | Consultas médicas 125
Médico Pediatria 1 20 Horas | COnsultas médicas | 544
Médico Generalista Consultas médicas
PMMB)** 1 40 horas 333
Cirurgigo Dentista — 4 20 Horas
Clinica Basica (AB)
Atendimentos 368
Auxiliar de Satde Bucal - 2 S0 Haras
Clinica Basica (AB) Procedimentos 1208
1 40 Horas
Técnico de Salde Bucal - ora
Clinica Basica (AB)
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudiélogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicdlogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

*1 Médico Clinico SMS em Licenga Médica de longa duracéo.

** Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo

diretriz do Programa.
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UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgao Mensal

; Jornada :
; P dime
P(r::ft;g?;:waal Quantldade . Semanal dibg o Quantidade
em Horas

o . . Consultas médicas 263

Médico Ginecologia 1 20 horas
C adi 26
Médico Clinica Geral 1 T | o AR EED .
Médico Generalista 1 20 horas Consltas madizas 263
[ adi

Médico Pediatra 1 sonise | CEREMiasmodicas 263
Médico Generalista Consultas médicas 333
(PMMB)* 1 40 horas
Cirurgido Dentista — 5
Clinica Basica (AB) 8 0 horas 272
Auxiliar de Saude 872
Bucal- Clinica Bésica t SHhoras
(AB)
Enfermeiro 4 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas
Assistente Social 1 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Farmacéutico 1 20 horas

*programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz

do Programa
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UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgédo Mensal

Jornada
Categoria ¥ Semanal : :
Profissional Quantidade Pl Procedimento Quantidade
Horas

Medico Psiquiatra 1 20 Horas | Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 1 20 Horas | Consultas médicas 263
Médico Clinico Geral 2 20 Horas Consultas médicas 526
Médico Pediatra 1 20 Horas | COnsultas médicas 263
Cirurgido Dentista— .
Clinica Basica (AB) 3 20 Horas Atendimentos 288
MudiardeSalds 2 30 Horas | Procedimentos 1008
Bucal — Clinica Béasica
(AB)
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 1 40 Horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Jornada
Categoria Profissional| Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Agente Comunitario 23 40 Horas | Visitas domiciliares 4600
Salde
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros 624
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664
ESB | ;
Cirurgiso-dentista 1 40 Horas AtehdImEtos L
Auxiliar em Saude 1 40 Horas individuais
Procedimentos 672
Bucal
ESB I
Cirurgigo dentista 1 40 Horas Atendimentos 216
Auxiliar em satde Bucal 1 40 Horas individuais
Técnico em saude 1 40 Horas Procedimentos 756
bucal
Agente de Promogé&o
Ambiental 1 40 Horgis
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
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SAO PAULO
SAUDE
UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
. Jornada
Categoria Profissional Quadr;tlda Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas
Agente Comunitario Satde 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000
Enfermeiro - ESF 5 40 Horas Consultas enfermeiros 780
Medico Generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080
ESB Il
Cirurgiao dentista ) 4Q Httires Atendimentos individuais 432
o 2 2 40 Horas !

Auxiliar em satde Bucal 5 40 Horas Procedimentos 1512
Técnico em satde bucal
Cirurgido dentista — Clinica
Basica (AB
Auxiliar(em)Sal]de Bucal— 1 20 Horas | Atendimentos individuais 96
Clinica Basica (AB) ,

1 20 Horas Procedimentos 336
Agente de Promogé&o
Ambiental 1 40 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
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@ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Quant | Jornada Quantida
Categoria Profissional idade | Semanal Procedimento de
Em Horas
Agente Comunitario de 24 40 horas Visitas domiciliares 4800
Salde
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas enfermeiros 624
Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
_ IiSB | _ 40 horas Atendimentos individuais 192
Cirurgido dentista 1 A0 horas 672
Auxiliar em Satde Bucal 1 Procedimentos
ESB I Atendimentos individuais 216
Cirurgido dentista 1 40 horas
Auxiliar em Saude Bucal 1 40 horas Procedimentos 756
Técnico em Saude Bucal 1 40 horas
1 40 horas
Agente de Promogéo
Ambiental
1 40 horas
Enfermeiro

I \WS '\ QQ@Q”
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5 UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade I

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Categoria Quant. | Jornada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
Em
Horas

Agente 36 40 horas Visitas domiciliares 7200
Comunitario de
Salde
Enfermeiro - 6 40 horas Consultas enfermeiros 936
ESF
Médico 6 40 horas Consultas médicas 2496
Generalista -ESF
Médico Consultas médicas
Generalista 1 40 horas 333
(PMMB)**
Médico Clinico 2 20 horas Consultas médicas 526
Geral
Médico Clinico 1 40 horas Consultas médicas 526
Geral
Médico 1 20 horas Consultas médicas 263
Ginecologista
Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico 2 20 horas Consultas médicas 250
Psiquiatra
ESB I
Cirurgido 2 40 horas | Atendimentos individuais 432
dentista
Aux. em Saude 2 40 horas Procedimentos 1512
Bucal
Téc.em Salde 2 40 horas
Bucal
Cirurgido 1 20 horas | Atendimentos individuais 80
dentista — Clinica
Basica (AB) Procedimentos 200
Agente de
Promogéo 1 40 horas
Ambiental
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta 2 20 horas
Ocupacional
Nutricionista 1 40 horas

*Programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do

Programa

([
2,
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NASF - UBS PARQUE DA LAPA
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semana em
Horas

Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Pediatra 1 20 horas
Médico Psiquiatra 2 20 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas

NASF - UBS VILA PIAUI

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Categoria Profissional | Quantidade

Jornada
Semana
Em Horas

Assistente Social

30 horas

Educador Fisico

40 horas

Fisioterapeuta

20 horas

Fonoaudiélogo

40 horas

Médico ginecologista

20 horas

Médico Psiquiatra

20 horas

Nuftricionista

40 horas

Psicdlogo

40 horas

N = =] =] =] 2 N =N

Terapeuta Ocupacional

20 horas

wai \ W%\Qh
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PAI - UBS VILA ROMANA

Equipe Minima

Meta de Produgéo
Mensal

Jornada Semanal

Categoria Profissional | Quantidade Ert Horae
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 horas
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe || 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento més

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

Meta de Producéo
Mensal

Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade dornada Semmanal

Em Horas

Acompanhante Comunitario 10 40 horas

Enfermeiro 1 40 horas

Médico generalista 1 20 horas

Técnico de enfermagem 2 40 horas

Supervisor de equipe Il 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento més

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE

Meta de Produgéao
Mensal

Equipe Minima
: i 3 Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 horas
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento més

PAI - UBS VILA PIAUI

Meta de Produgio
Mensal

Equipe Minima
Categoria Profissional | Quantidade "°"|‘E“'n‘:a|_|i‘:'a',':"a'
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 Horas
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe I 1 40 Horas

110 idosos em
acompanhamento més

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
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2. Os servicos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Saude da Pessoa
ldosa /SMS e respectivas interlocugdes;

3. A contratada devera prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do
programa.

4, Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual
executara as fungbes de coordenagdo administrativa, supervisao e
acompanhamento dos casos.

AMA VILA NOVA JAGUARE

Equipe Minima

Categoria Profissional |Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 01 30 Horas
Farmacéutico 01 40 Horas
Farmacéutico 01 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantdo 12x36 Horas

AMA VILA PIAUI
Equipe Minima

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 06 Plantdo 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas
Enfermeiro 02 Plantdo 12x36 Horas
Observacgdes:

1. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento
da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que nao
houver esse profissional em SMS, assim como prover 0s iNnsUMOS necessarios e o
respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de
SMS;

3. As AMA devem contar com servigo de transporte (ambuléancia adequada) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gestéo;

4, A producdo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda ndo agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato,

ST O YR(\Q

19



ok

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal
em Horas
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas 70 pacientes em
Fisioterapeuta 1 30 horas AEoMmpanhan=iio #a mes
Fonoaudiologo 1 40 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Tecnico de Enfermagem 4 40 horas

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Il ADULTO LAPA
EQUIPE MINIMA B
JORNADA META DE PRODUGAOQO
PSSEIES%?S\'QL QUANTIDADE | SEMANAL MENSAL
EM HORAS
Assistente Social 2 30 Horas
Educador Fisico 1 40 Horas
Enfermeiro 2 40 Horas
Enfermeiro 6 12X36 Horas Minimo de
Farmacéutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro
i
Médico psiquiatra 4 20 Horas atve
Oficineiro 2 40 Horas
Psicélogo 4 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagéo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos.
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CAPS AD |ll LEOPOLDINA

: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL

Assistente Social 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas

Farmacéutico 2 40 Horas

Minimo de 300 pacientes com

Médico Clinico Geral 1 20 Horas cadastro ativo
Médico psiquiatra 3 20 Horas

Oficineiro 2 40 Horas

Psicélogo 5 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA |

Capacidade De
Local Baaaaae Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
AVENIDA MERCEDES, 08 PESSOAS EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
112 ALTO DA LAPA. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 8 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhiants 12 Plantio 12X36
Comunitéario
Supervisor de Equipe |l 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagiio: Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa s&o atendidos no

CAPS Adulto Ill Lapa.

= V\MX | |
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA Il - MISTA

Local

Capacidade De

Acompanhamento Mensal

Pessoas

PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA PRINCESA %

EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
A POLDINA2S9 ALTO | 1O PESSOAS | 44005, DA GAPACIDADE: TOTAL DE

MORADORES / 10 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante 5
Cailinitaie 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe I 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagdo:Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa séo atendidos no CAPS Adulto 1|

Lapa.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA

Capacidade De
Local Bassodas Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA DOMICIO DA N?gstzEuSSS:g é36 EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
GAMA, 93 PERDIZES. FEMININAS) A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES /9 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante 12 Plantio 12X36
Comunitario
Supervisor de Equipe | 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagdo: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | s&o atendidos no CAPS Adulto

Perdizes
SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA
Capacidade De
Local Pacsoas Acompanhamento Mensal

PORCENTAGEM DE MORADORES

RUA FRANCISCO IASI, 07 PESSOAS EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85

73 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES /7 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante .

Comurittio 12 Plantdo 12X36

Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes I sd0 atendidos no CAPS Il Adulto

Perdizes.
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SAO PAULO
SAUDE
CER Ill LAPA
Equipe Minima Meta De Produgéo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
Em Horas
Assistente Social 3 30 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas 120 casos novos ao més (80 em avaliagéo
Fisioterapeuta 5 30 Horas | multidisciplinar em reabilitacéo fisica/intelectual
Fonoaudidlogo 4 40 Horas e 40 em avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudiélogo 2 30 Horas reabilitagéo auditiva)
Psicologo 3 40 Horas _
550 pacientes em terapia ao més
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Julho | Agosto/Setembro
Médico neurologista 2 Pla;_?;?:su Consulta médica 54 108
Médico Ortopedista 1 Planto 12 | Consuita medica | 27 54
o - i Plantéo de £ i
Médico Fisiatra 1 12 hioras Consulta médica 0 54
Médico Otorrinolaringologista 2 P'i'“;fgsm Consulta médica | 54 108
Gerente |l 1 40 Horas
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitario 6 40 Horas
Supervisor de Equipe | — Enfermeiro 1 40 Horas 70 . h ¢ .
Fonoaudiélogo 1 40 Horas pacientes em acompanhamento ao més
Psicélogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

Observacoes:

1. A meta de produgéo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos

relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS
/CRS/AT- SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e em grupo,
visitas domiciliares deveréo ser registradas no SIGA e no SAl / SUS. OS parametros de atendimento estéo
disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da
Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Séo Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das
pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatorios / planilhas de
acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e
participar de reuniées de monitoramento.
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Equipe Minima

Meta de Produgédo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em
Horas
. . . Plantéo de 12
Médico angiologista 6 baras 690 Consultas
Médico pneumologista 1,5 E lantéo de 12 174 Consultas
oras
AL , : Plantéo de 12
Médico cardiologista 6 Biitag 690 Consultas
‘g . Plantdo de 12 460 Consultas
Medico dermatologista 2 horas 460 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 E Bnthode12 460 Consultas
oras
Médico gastroenterologista 4 Eé?gt:o de 12 460 Consultas
fgii . Plantdo de 12
Medico infectologista 1 hotas 76 Consultas
: . Plantao de 12 10 bidpsias
Médico mastologista 1 horas 06 consultas
5 . Plantéo de 12
Médico neurologista 4 horas 460 Consultas
T ; Plantéo de 12
Médico ortopedista 6 Fisfas 690 Consultas
Médico oftalmologista 6 F aniamae 1 690 Consultas
oras
Médico ortopedista — Plantao de 12
ambulatério pés-trauma - horas Sem meta
Médico otorrinolaringologista 4 Elc.)arr;tséo 12 460 Consultas
i : Plantdo de 12
Médico proctologista 2 haras 230 Consultas
Médico reumatologista 4 E(I)e:gtsao da'12 460 Consultas
i . Plantéo de 12
Médico urologista 3,5 horas 403 Consultas
Coordenador médico 1 40 Horas

Mo
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO
Equipe Minima
Categoria : Jornada Semanal Em
Profissional Quantidade Horas
Cirurgisio Geral 3 Plantao de 12 horas
Cirurgido 1 Plantdo de 12 horas
Ortopédico
Cirurgiao 4 Plantéo de 12 horas
Pediatrico
Cirurgido 1 Plantéo de 12 horas
Proctolégico
Cirurgido Uroldgico 1 Plantéo de 12 horas
Cirurgido Vascular 2 Plantdo de 12 horas

Observagdes: Considerando a Portaria 139/2021 SMS.G, a estrutura do centro cirdrgico do
HD Lapa esta sendo utilizada para leitos de enfermaria destinados a pacientes COVID,
portanto, neste periodo as cirurgias encontram-se suspensas. Os profissionais neste periodo
estdo realizando pds-consultas e avaliagdes cirdrgicas a depender da regulagdo oeste.

Trimestralmente, contratada, STS e regulagéo regional deverdo pactuar quais especialidades
cirurgicas dever&o ser contempladas de acordo com as necessidades do territorio.

SADT — REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO | META DE_
PRODUGCAO
Exames MENSAL

Ecocardiograma / US doppler vascular 663
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 30
Eletroneuromiografia 50
Holter / MAPA 96
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 1082
Prova de fungao pulmonar (Espirometria) 65
Total de exames 2591

Observagoes:

1. Durante o horario de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar
disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos

casos em que néo houver esse profissional da SMS. \f( vy
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2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagéo dos exames laudados na quantidade solicitada.

3. A contratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de
radiologia.

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.

5. Todos os exames realizados deveréo ser informados no Sistema de Informacéo do
SUS.

6. Na categoria Ultrassonografia geral estéo incluidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagéo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal,
prostata por via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda
orientada pela STS / CRS.

7. A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente
entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e

Regulagao
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:
AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 05 Plantéo 12 Horas 22 a 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantédo 12 Horas
Médico Clinico Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Médico ortopedista e

. . 07 Plantéo 12 Horas

traumatologista Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plantéo 12 Horas
Medico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 02 30 Horas
Enfermeiro 01 40 Horas
Enfermeiro 17 Plantdo 12x36 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas

Observagoes:

1. Os servigos de radiologia deverédo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que nao
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o
respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS:

121 e
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3. As AMA devem contar com servico de transporte (ambuléncia adequada) para
remoc&o de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto

deste Contrato de Gestéo;

4. A producdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda
n&o agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas
serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequag&o do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas

Assistente Social 3 30 Horas

Diretor Clinico 1 30 Horas

Diretor Medico 1 40 Horas

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas

Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas

Médico plantonista - Clinico geral -

Diiiffia 30 12 Horas

Médico plantonista - Clinico geral -

Kistaing 28 12 Horas

Médico plantonista — Pediatra -

DiLihG 14 12 Horas

Médico plantonista — Pediatra -

Natittia 14 12 Horas

Médico plantonista — Ortopedia -

Diurno 14 12 Horas

Médico plantonista — Ortopedia -

S — 7 12 Horas

M_edico plantonista — cirurgiéo - 7 12 Hatas

Diurno

Médico plantonista — cirurgido -

Nitiiiiia T 12 Horas

Médico plantonista — Psiquiatra -

Dilifia 7 12 Horas

Médico plantonista — Psiquiatra - 7 2 Horas

Noturno

Cirurgido Dentista — Plantdo Diurno 2 12 Horas

Cirurgido Dentista — Plant&do Noturno 2 24 Horas
5 12 Horas

Enfermeiro 3 40 Horas

Enfermeiro 34 Plantdo 12x36 horas

Farmacéutico 6 Plantdo 12 x36 horas
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Observagoes:

1

Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico,
prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial
de SMS.

O PSM deve contar com servico de ftransporte (ambulancia adequada) para
remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde
objeto deste Contrato de Gest3o;

A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de
demanda nédo agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitui uma meta do
contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequacgao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve
ser utilizada como referéncia no planejamento.

Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.




Associacgao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R0071201 5

Este Plano de Trabalho contempla o perfodo de 15/09/2021 a 30/11/2021 e considerou:

Plano de Inclusoes

Alteracdes RH:

- PSM DR JOAO CATARIN MEZONO (Incluséo) : 8 Médicos Plantdo 12h Diurno e 8 Médicos Plantdo 12h Noturno;

_ UBS JARDIM VERA CRUZ (Inclusdes Removidos) : 2 Assistente Social 30 Horas, 2 Enfermeire 40 Horas, 1 Fonoaudiologo 40 Horas, 1 Médico Clinico Geral 20 Horas, 3 Tec Enfermagem
40 Horas, 2 Tec Farmacia 40 Horas,2 Psicélogo 40 Horas, 1 Tec Satide Bucal 40 Horas, 1 Fisioterapeuta 30h;

- UBS JARDIM VERA CRUZ (Inclusio): 1 Médico Clinico 20h;

- UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" {Inclusdes Aposentados/Exonerados) : 1 Médico Pediatra 20 Horas;

- UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (Inclusdes Removidos) : 5 Téc Enfermagem 40 Horas, 2 Enfermeiro 40 Horas, 1 Tec Farmacia 40 Horas,

- UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (Inclusdes) : 1 Médico Generaligta 20 Horas,

. UBS VILA ROMANA (Inclusdes Removidos) : 1 Enfermeiro 40 Horas, 1 Médico Psiquiatra 20 Horas, 2 Médico Ginecologia 20 Horas, 1 Médico Clinico 20 Horas, 1 Psicologo 40 Horas, 5
Tec Enfermagem 40 Horas, 1 Tec Farmacia 40 Horas, 1 Assistente Sochl 30 Horas, 1 Terapeuta Ocupacional 30 Horas, 1 Téc Satide Bucal 40 Horas,

- UBS VILA ROMANA (Incluso): 1 Fisioterapeuta 30 heras;

- HOSPITAL DIA LAPA (Inclusdo): 1 Enfemeiro 40h;

- Residencia Terapeutica Lapa: 2 Acompanhamento Comunitario Plantdo 12X36h, 1 Téc Enfermagem 40h;

- Residencia Terapeutica Lapa Il: 2 Acompanhamento Comunitdrio Plant3o 12X36h;

- Residencia Terapeutica Perdizes: 2 Acompanhamento Comunitdrio Plantda 12X36h, 1 Téc Enfermagem 40h;

- Residencia Terapeutica Perdizes II: 2 Acompanhamento Comunitdrio Plantdo 12X36h;

- Més de Setembro/2021: considerado valores de RH referente a 15 dlas e sem inclusde de dissdio projetado das categorias do Més Base Setembro;
- Més de Outubro/2021: sem a inclusdo de dissidio prajetado das categorias do Més Base Setembro
- Més de Novembro/2021: com a inclusdo de dissidio projetado das categorias do Mids 3ase Setembro: 9,17% (Sindicato dos Odontologistas, Sindicato dos Médicos, Sindicato dos Ed.!
F[sicos, Sindicato dos Enfermeiros, Sindicato dos Farmacéuticos, Sindicato dos Flsloterapeutj Sindicato dos Nutricionistas, Sindicato dos Psicélogos e Sind Tec Aux Rad!ologia SP).
i i

| ' '

SHo Paulo, 09 de setembro de 2021.

" | szm erP)W\

Maria Is,ébel Ribeiro de Campos Dra’ Maha Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

GerenC!a Administrativa 1 Superintendlente
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Associagao
Sande da
Familia

UNIDADES-SERVICO

set/f21

| T PLAND ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO
_——
l = S|

T

nov/24

VALOR TOTAL (R$)

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA - - 19.847,81 19.847,81
AMA 24 SOROCABANA-AMA - 100.372,49 100.372,49
CER LAPA Il + APD-CER+APD - - 8.878,42 8.878,42
UBS VILA JAGUARA-ESF - ) - - 18.881,19 = 18.881,19
UBS PARQUE DA LAPA-ESF — - - - 21.082,17 o 21.082,17
UBS VILA PIAULESF 4_ - - - 15.929,57 15.929,57
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF - - 34.755,82 34.755,82
|UBS VILA.ANGLO-TRADICIONAL e - —14.208,46- — ~14:208,46-
NASF UBS VILA PIAUI-NASF B - 4,323,82 4,323,82
NASF UBS PARQUE DA LAPA-NASF - - 6.034,32 6.034,32
PA| UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI - - 2.221,53 2.221,53
PAI UBS VILA ROMANA-PAI - 2.220,08 2.220,08
PAl UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI - - 2.223,40 2.223,40
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro - - 145.338,74 145.338,74
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Certa & - 64,103,80 64,103,80
|SADT - HD LAPA-Servigo de Apolo Dlagnéstico - - - - 4.094,16 ~ 4.094,16
RESIDENGIA TERAPEUTICA LAPA-SRT - - 18480 | 184,80
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT - - 184,80 184,80
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT - | - 206,28 206,28
ADMINISTRATIVO-ADM | - - 2.384,85 2.384,85
PAI UBS VILA PIAUI-PAI ' - S - 222008 | 2.220,08
CAPS AD Ill LEOPOLDINA-CAPS - - 19.307,20 14.307 20
AMA VLA PIAUI-AMA - - 14,963,395 14.963,95
CAPS |ll ADULTO LAPA-CAPS - - 20.641,93 20.641,93
y_BS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL . - - 15.192,16 15.192,18
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL - - 7.914,22 7.914,22
UBS VILA ROMAMNA-TRADICIONAL - - 9.820,44 9.620,44
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT ) - L - 206,28 - 206,28
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL B - - - 5.460,97 5.460,97
EMAD LAPA-EMAD - - 3.092,82 3.092,82
| OTA 6.09 6 06.0
DAD R O a O 0 ALOR TOTA RS
|UBS JARDIM VERA CRUZ (Inclusdo Removidos)-TRAD|CIONAL 53.371,79 106.743,56 112.030,40 272.145,75
|UBS VILA [POJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (Inclusdo Ramovidos)-TRADICIONAL 28.030,80 | ' 56.061,58 58.601,07 142,693,45
:_‘UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES™ (Inclusdo Ap tadoria)-TRADICIONAL 5.841,54 11.683,07 12.663,94 30.188,55
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES” {Inclus@o)-TRADICIONAL 5.637,15 | ' 11.274,29 12.191,55 29,102,99
UBS VILA ROMANA (Inclus&o)-TRADICIONAL 4.742,65 9.485/30 9.526,29 | 23.754,24
UBS VILA ROMANA (Inclusdo Removidds)-TRADICIONAL __ 60.522,82 121.045 84 127.232,53 308.800,99
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO (Inclusdo)-Pronto Socorro | 79.376,55 158.76310 172.856,97 410.936,62
HOSPITAL DIA LAPA (Inclus3o)-Rede Hora Gerta 648178 12.£63,56 14.094,06 83.539,40 |
UB3 JARDIM VERA CRUZ (InclusZn). TRAD'CIONAL 5.541,54 {*.283,07 12.663,94 30.133,55 |
RFAIDFHAIN THRABENITICA + ABB (inrlnsén).SRT T - ¢ 13027 1,538 90 12 20,04 N 497 RA
REIICENCTIA TERAPEUTICA LATA 2 (itwelus3c)-SRT i 5.613,33 7.53054 | 7.064,76
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES (Inclusdo)-SRT 6.169,21 12.338,39 P 12.384,94
RESIDIENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 (Inclusio)-SRT 3.519,85 7.039,71 7.064,76
OTA O 4] J 8.44 0760
E J
0 0 6NGA0 66 4 8.44 6.856 145205
S&o Paule, 09 de sLtembro de 2021, !
Moty i
L Wigmn 0l I
Marfa Isabel Ribeiro de Campos N \ Dr#. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
éerencia Administrativa Suparintendente _J
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Associagao
Sauade da
) Familia

UNIDADE: TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVIGOS
) =, A

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AG conTraTo ot cestaio RO07/2015
PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO

2 0 0 ALOR A A RS
01. Pessoal e Reflexo 269.224,74 538.449,37 1.136.856,71 1.944.530,82
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 208.128,17 416.256,32 896.624,12 1,521.008,61
01.02 - Beneficios 19.339,87 38.679,71 38.679,71 96.699,29
~ 01,03 - Encargos e Coritribuigdes” 2063268 | 4126532 90875,15 | 15257315
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.124,02 42.248,02 110.877,73 174.249,77
02. Materiais de Consumo - B Z -
02.01 - Material Odontolégico - - - =
02.02 - Gases Medicinais - _ = . =
02.03 - Orteses e Proteses - - s -
02,04 - Material de Escritério s _ = = i
02.05 - Combustivels - L L -
02.06 - Material de Limpeza - 3 & -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar [ - - - .
02.08 - Alimenticios B | " " - il
02,09 - Despesas de Transporte E - B -
02.10 - Suprimento de Informatica . 5 % -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assistencial - - - ”
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo = » - ] =
02.13 - Material de Manutengao Predial i - = & ] B
02.99 Outros materiais de consumo - “ = 5
03. Materlal de Consumo Assistencial % n " =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = " - g
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados - - - -
04.01 - Assessoria Contabil " - = 2
04.02 - Assessoria e Consultoria ' - - - 2
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - 2 b -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguran¢a - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) G u - z
04.06 - Lavanderia | s z . | _
04,07 - SND i ' w ] P . -
04.08 - Servigos de Remogdo s | - - -

U409 - Servigos ag | ransporie o L - 1 _ -1 : 5
04.10 - Strvigos Gréaficos ' | = a -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - & » "
04.12 - Educagao Continuada - . N v 17! -
,04.13 - Servigos Assistenciais Médicos K 3 P i = = o g a
'04.14 JServigos de Outros Profissionals da Saiide ' = il ;

04.15 - Manutengéo de Equipamentos - - a -
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 3 . - P
04.17 - Manutengédo de Equipamentos Assistenciais - u 5 E
04.18 - Locagdo da Equipamentos Médicos o i - = - | o
04.19 - Locagdo de imbveis B N - 3 _
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos ] u - 3 =
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos Z “ - =
04.22 - Agua - & = n
04.23 - Energia ) - - z -
04.24 - Telefonia i ) & - - | -

04,25 - Gas p : - .

04.99 Outros Servigos de Terceiros : I = s i E
OTA Q T00D DAD ODO R @ (9 3.74 8.4 6.856 Q44 08

06. Obra " 7 & -
06.01 - Reforma - - & 5
06.02 - Amplidgdo e Adequagéo ; it 5 - : :

07. Equipamentos ! - - W ' &

07.01 - Equipamentos
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 269.224,74 538.449,37 1.136.856,71 1.944.530,82
S30 Paulo, 09 de setembro de 2021, :

1
MarizfIsabel Ribeiro de Campos Drab Marip Eugéhia Femandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente
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Associagao
Sande da
o Familia

UNIDADE:

 |[AMA VILA NOVA JAGUARE

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: AMA

01. Pessoal e Reflexo

0 0 ALOR TO

19.847,81

19.847,81

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

16.236,43

16.236,43

01.02 - Beneficios

_...01.03 - Encargos e Contribuigbes

1.638,79

. 163879

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

1.972,59

1.972,59

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparla Hospitalar

02.08 - Alimenticios I

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimanto de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materials de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagen Diversos

04, Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.08 - Lavanderia B

04,07 - SND .
[ 04.08 - Sevizos de Remocao

CALGI - 3evigos 86 | Manapaite i

04.10 - Servigos Gréflcos

04.11 + Desgesas ce Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada | .

; 04.13 - Servigos Asslistenciajs Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes

04.17,- Manutencic de Equicamentos Assistenciais

04.78 - Locagdo de Equipamentos Médicas

04.19 - Locagio de imdveis

04.20 - Locag@o de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia !

04.25 - Gas :

04.99 Outros Servios de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adeguagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

OTA 0 - AMA ANOVA JAGLIAR AM A

Sdo Paulo,[rg de setembro de 2021.

Marif Isabel Ribeiro de Campos
‘Gerencia Administrativa

£o
o

Wt F041 Do

~ Dra. M%ria Eugénia Fernandes Pédroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Sande da
[ W Familia

ANtA-24- SORGCABANA

PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

set/21

out/21 nov/21

- 100.372,49

VALOR TOTAL (R$)

100.372,49

01.01 - Remuneragio de Pessoal

: ~81.935,71

01.02 - Beneficlos

01.03 - Encargos e Contribuicdes

8.287,73

81.935,71

8.287,73

~—01:04=Outras-Despesas dePessoal

~10:149;05 |

© 1001487057

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

| 02.08 - Alimenticios

| 02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assilencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengdo Predial

02.99 Outros materials de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

" 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

0+4.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga .

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 {Lavanderia

04.07 {SND

04.08 - Servigas de Remogéo '

04.09 - Servigos de Transporte

i C4.%0 - Saivigys Graices |

04.71 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH !

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos ]

04.14 - Servigos de Outros Protissionais da Salde !

04.15 - Manutengao de Equipamentos ;

04.16 - Manuteng@o Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04,49 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

{ 04.21 - Locagéo de Equipamentas Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - AMA 24 SOROCABANA - AMA
Sio Paulo, 09 de setembro de 2021.

Maria |sabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

- 100.372,49

o

Waspie. Py Jue ]

100.372,49

D'ra.\Mariq Eugénla Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

X
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Assaciagao
Saude da
i Familia

UNIDADE:

CERTAPATII + APD

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGQ: CER+APD

D RICACQ

01. Pessoal e Reflexo

8.878,42

8.878,42

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

6.543,94

6.543,94

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuiges

733,05

133,05,

01,04 - Qutras Despesas de Pessoal

1.601,43

1.601,43

02. Materiais de Consumo - = = “
02.01 - Material Odontoldgico % 3 - =
02.02 - Gases Medicinais - - - -

| 02.03 - Orteses e Proteses = z T -

02.04 - Material de Escritdrio ) 5 - s =

02.05 - Combustiveis - = - - -

02.06 - Material de Limpeza = 3 - 3

02.07 - Uniformes & Rouparia Hospitalar - - “ |- -

02.08 ~ Alimenticios | " 2

02.09 - Despesas de Transporte - = o " E

" 02.10 - Suprimento de Informatica B ” - : , -

~ 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial = - - _

| 02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo - _ - " -
02.13 - Material de Manutengéo Predial ) - | - z N
~ 02,99 Outros materiais de consumo % = - =

03. Material de Consumo Assistencial = - “ -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = - w
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - g 3 - 5

04, Servigos Terceirizados - - F: -

04.01 - Assessoria Contabil = - - =

04.02 - Assessoria e Consultoria - - “ -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética . - . - -

04.0¢4 - Vigilancia / Portaria / Seguranga = = F =

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem | - | = -

04.06 - Lavanderia " -] - »

04,07 - SND = ' - - -

04.08 - Eervicos de Remccio ! - " - Z .

04,03 - Stivigos de Transpares ! ' 4 I~ - i .

04.10 - Servigos Graficos ' E - - ' -

C4.11 - Despesas de Se~vigos de Beneficios para RH - P - - &

04.12 - EducagZo Cortinuada K Fo 5 i b z

04.13 - Servigos Assistenciais Médigds | e - i =1 { -

04.14 - Servigos de Ouros Profissionals da Satde - < z w

04.15 - Manutengao de Equipamentos = - - a

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes n - & -

04."7,- Manute~cdo de Equinamentos Assistenciais s | “ - “

04.18 - Locagdo de Equipamenios Médicas - o - o N

04.19 - Locagéo de imdveis ) % a z "

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - | - i -

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - - p -

04.22 - Agua - - - -

04.23 - Energia ] - - - =

~ 04.24 - Telefonia o - o« ‘ 2l -

04.25 - Gas ] ! “ B 2 : - =

~ 04.99'0utros Servigos de Tercelros ] N e =

08. Obra - “ z -
06.01 - Reforma . - | = - =
08.02 - Ampliagdo e Adequagio ) B - = ’ -

07. Equipamentos - = . "
07.01 - Equipamentos - 5 = “

OTA O T APA 0D KR+APL q 8

S&o Paulo, 09 di setembro ce 2021,

- |

Maria [sabel Ribeiro de Campos
Gérencia Administrativa

o
-

b ‘/Pdﬁ( LN(A.

Dra! Ma a Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagdo
Saude da
[ ] Familia

UNIDADE: UBSVILA JAGUARA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ESF

01. Pessoal e Reflexo

- 18.881,19 18.881,19

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

- 15.045,56 15.045,56

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes

- 1.559,00 1.559,00

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

- 2.276,63 2.276,63

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.(8 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informéatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

" 02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng2o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessaria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica;

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

 04.07 - 5ND

04.08 - Servigos de Remogéo

i 409 - Servieos dey Trarsporle

04.10 - Servigos Gréaficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH

04.12 - Educacgio Continuada

04.13 - Sdrvigos Assistenciais Médicos

| 04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Satde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengio Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

! (4.18 - Locagho de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoéveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

'04.24 - Teelefonia

104.25 - Gids

'04.99 Outros Servigos de Terceiros !

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
‘TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA - ESF
S3o Paulo, 09 de setembro de 2021.

o |

1]
Marig Isabel Ribeiro de Campos
erencia Admlnistrativeli

- 18.881,19 18.881,19

‘\
Waapia CPo e

Dra. Maria f-ugénia Ferandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
{ W Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: B |uBs PAR’QUE“QA: LCAPA
SERVIGO: ESF
D R AC) 0 0 ALOR 10 R

01. Pessoal e Reflexa 21.082,17 21.082,17
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 16.696,07 16.696,07
01.02 - Beneficios - «

-...01.03 - Encargos & Contribuigdes - 1.740,72., . 1.740,72
01.04 - Outras Despesas de Pessaal 2.645,38 2.645,38

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04,01 - Assessoria Cont&bil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.08 - Servigos, Programas & Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia
04,07 - SND )

04.08 - Servicos de Rerocéo

04 09 - Sernv GI.Ja de Vlansponie o i

04.10 - Servigos Graficos !

04.11 - Deszesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada |

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos | L i

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04,186 - Manutengéo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutericdc de Equiparrentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Eqmpamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imédveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locago de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia - i

04.25 - Gas

04.99 Outros Servicos de Tercmros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliaggio e Adequagao

07. Equipamentos '

07.01 - Equipamentos
OTA O BS PARQ DA LAPA
Sdo Paulo, 09 de set(]mbro de 2021.

—

Marig/Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

2 TV Joe

!

DraI Mar]

Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: - UBSVAEAPIAUK

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ESF

DESCRICAOQ

out/21 nov/21

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo - 15.929,57 15.929,57
01,01 - Remuneragao de Pessoal . - 12.583,30 12.583,30
01.02 - Beneficios - - o
01.03 - Encargos e Contribuigdes - 1.315,27 1.315,27 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - 2.031,00 2.031,00

02. Materlals de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengédo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica

f
1

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND*

04.03 - Senvigus de Remog#o

| 0409 - Sendgos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

,£4.13 - Servigds|Assigtenciais Médicos |

1
1

'04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengéio de Equipamentos

{ 04.16 - Manutengfo Predial e Adequagdes

! 04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

I”04.78 - Locagac de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagio de imoveis

04.20 - Locado de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locaga@o de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agqua

04.23 - Energia

04.24 - Telefopia

04.25 - Gés

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

*06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O - UB

S&o Paulo, 09 de setembro de 2021.

h— |
Maria IsAbel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Monpia CPA It

Dra.\Marif: Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

W
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Associagan
Sauade da
1 F Familia

[UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
uBs VILA“NOVA JAGUARE - MISTA

SERVIGO: ESF

01. Pessoal e Reflexo

0 O ALOK 10

34.755,82

34.755,82

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

~ 27.609,05

27.609,05

01.02 - Beneficios

....01.03 - Encargos e Contribuicdes

.2.869,74.)

..2.869.74 |

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

4.277,03

4.277,03

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustivels

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar,

02,08 - Alimenticios |

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessaria Contabil

04.02 - Assessaria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga -

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem |

04.06 - Lavanderia ' ¥

04,07 - SND o
04.08 - Servicos de Remogie

04.09 - Serviges doiTransparie |

04.10 - Servigos Graficos !

04.11 - Despesas dz Sevi¢es de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

| ¢
04.13 - Servigos Assistenclals Médicos | ||

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutarzio de Equipamentos Assis'enciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia i I

04.25-Gas . [

04.99 Outros Servios de Terceiros.

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos '

07.01 - Equipamentos

QOTA 0 = ANOVA JA AR W

Sao Paulo, 09 de setembrq] de 2021.

f—
Marig/Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

|
Moagie COM ..

D¥a M ria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendente




Assaciagao
Saade da
Familia

UNIDADE: UBS VILA ANGLO

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: TRADICIONAL
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

out/21 novi21

14.208,46

set/21

VALOR TOTAL (RS$)

14.208,46

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

11.376,88

11.376,88

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes

- 1.173,17

1.173,17

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

1.658,41

1.658,41

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02,03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniforrpes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial -

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servi¢os Terceirizados

04.01 - Assessorla Contabil

04.02 - Assassoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

" 04,04 - Vigilancia / Potaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Pred;l / Jardinagem

| 04.06 - Lavanderia |

' 04.07 - SND -
| 04.08 - Servigos de Remogéo

" 0d[29 - Sz goe de Trarsporls

04.10 - Servigas Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH

04,12 - Educagho Continuada

04.13 - Servigos Assistencials Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengéo de Eiquipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manuteng¢do de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagio c2 Equipamentos Médicos

~ 04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonla |

04.25 - Gas

04.99 Outtos Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo

'07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
' TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANGLO - TRADICIONAL
Paulo, 09 de setembro de 2021.

A
Maria IsAbel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

14.208,46

Mﬁ% F. P AL s

14.208.46

Dra. MaFia Eugénia Femnandes PPedroso de Linta
Superintendente

a
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Assaciagdo
Sande da
Familia

NASF UBS VILA PIAUI

SERVIGO:

01. Pessoal e Reflexo

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

NASF
DESCRIGAO

set/21

out/21

nov/21
4.323,82

4.323,82

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

342028 |

01.02 - Beneficios

. 8.420,28

01-03 ~Eneargos-e-Contribuigas— - .

357,02

—357,02 -

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

546,52

546,52

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontalégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar |

02.08 - Alimenticios f

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informéatica

02.11 - Material de Manuten¢&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria @ Consultoria

04.03 - Servigos, Pragramas e Aplicativos de Informdtica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardmagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Seiviges de Rorcgic |

04.09 - Servigos de Transparte

04.10 -~ Servigos Graficos |

04.11 - Despesas de Sarvigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada : Fl

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Satde

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predie! 2 Adequacies

04.17 - Manuteng&o de cquipamentos Assistenciais

04.18 - Locag#o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia L

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

A () A = A PIA A

Sao Paulo, 09 de setembro de 021,

-

] Maria Is#bel Ribeiro de Campos
' Gerencia Administrativa

Weapus VPt Ine: |

Dred Mara Eugénia Femnandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagao
) Saude da
L Familia

UNIDADE:

NASF UBS PARQUE DA-LAPA

PLANO GRGAMENTARIO DE CUSTEIO

NASF

SERVIGO:
‘ DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

set/21

out/21

nov/21

VALOR TOTAL (RS$)

- 6.034,32 6.034,32
01.01 - Remuneragéo de Pessoal I 4.817,84 4.817,84
01.02 - Beneficios - - - -
01.03 - Encargos e Contribuigoes - - 498,25 498,25
01.04 - Outras Despesas de Pesscal - - 718,23 718,23

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustivels

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Unifarmes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticiog

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

|~ 04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.C5 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia I

04.C7 - SND

| 04.08 - Servigos de Remogao
[ 104,00 - Bervicos de Transporte |

04.10 - Servigos Gréficos l

€4.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagao Continuada

0413 - Servigos Assisterlciais Mécicos

04.14 - Sérvigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

! 24,18 - Locagdo de Squioementos Médicos

04.19 - Locagéo de iméveis

04,20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 ~ Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia I

04.25-Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

08. Obra

06.01 - Reforma

" 06.02 - Ampliagao e Adequagéo '

07. Byuipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - NASF UBS PARQUE DA LAPA - NASF
Sao Pruto, 09 de setembro da 2021.

Maria Igabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Y LA Jogn.

Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente ]

13
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Associagao
Saudde da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

PAI'UBS JARDIM VERA CRUZ PERDIZES

SERVIGO: PAl
L) K AC) 0 0 OR Ol A R
01. Pessoal e Reflexo - 2.221,53 2.221,63
01.01 - Remuneragdo de Pessoal B - - 1.651,50 1.651,50
01.02 - Beneficios " = -
----01.03~Encargos-e-Goentribuigdes— - - 183,42 - 183,42
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - 386,61 386,61

02. Materiais de Consumo

-

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 ~ Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios {
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equiparnento Administrativo

'02.13 - Material de Manuterigdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo )

03. Material de Consumeo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assaessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica |

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca ]

04.05 - Limpeza Predial / Jardlnagem o L

~ 04.06 - Lavanderia

04 07 - SNO

~ 04.08 - Servigas de Remozid

04.09 - Servigos de Transporte '

04.10 - Servigos Gréficos I

04.11 - Despesas de Servigos de Bsneffcms paraRH | .

04.12 - Educagao Continuada

.tl ol

I3
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos |

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos
04.16 - Manutengao Predial e Adequacdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia i i

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
QT O - PAl UB
Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,

ARD QA -, PERD DA

SR

| Maria !sgbel Ribeiro de Campos
' Geréncia Administrativa

Dra Mﬂna EL.génla Fernandes Pedroso de led
' Superintendente

N
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Associagio
Saude da
L W Familia

UNIDADE: - PAI UBSVILA ROMANA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI
' DESCRICAO

set/21 out/21 nov/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo - - 2.220,08 2.220,08
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - - 1.651,50 1.651,50
01.02 - Beneficios ) ) - - - = 5

.....01.03 - Encargos e Contribuicdes — - - 183,31 ..183,31.
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 385,27 385,27

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Royparia Hospitalar

02.08 - Alimenticlos |

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

"~ 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos @ Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Cantabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

'04.03 - Servicos, Prograrmas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.57 - SND

04 14 - Servipos os ReMOGAD !

04.09 - Servigos de Transporte :

04.10 - Servigos Gréficos

" 04.11 - Despesas de Servigos cle Beneficios para RH

I 04.12 - Educagdo Continuadal | I

04.13 - Servigds Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outras Profissionais da Satde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.1€ - Manutengao Predial e Adeauagdes
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Lacagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis’

04.20 - Locagédo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia ' [

04.24 - Telefonia !

| 0425-G&s

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01.- Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
ITOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI
S&o Paulo,|09 de setembro de 2021,

Maria IsAbel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Dra.)Mafia Eugénia Fernandes Pedroso de Limg
Superintendente J

o Y
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Associagcao
Saude da
\J Familia

SERVIGO:

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUARE

PLANO ORCAMENTARiD DE CUSTEIO

PAI

DESCRICAO

set/21

out/21 nov/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo - 2.223,40 2.223,40
01.01 - Remuneragio de Pessoal - - 1.651,50 1.651,50
01.02 - Beneficios R R - N =

-04-03---Encarges-e-Conlribuigdes.- - - 183:58 183,58
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - - 388,32 388,32

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02,06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ]

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

_ 02.11 - Material de Manutengao Equipamerito Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo [Equipamento Administrativo

~02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessaria Contabil !

04.02 - Assessaria e Consultoria

04.083 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informcntma .

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem |
04.06 - Lavanderia '

04 07 - 8ND

4.08 - Servigos do Remogdo | T

04 09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos |

04.11 - Despesas de Servigos de Eienefrclos para RH

04.12 - Educagdo Continuada

| -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos |

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Mancteng&o Pred’a! e Adanyacdes

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administratives

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia ]

04.24 - Telefonia i \

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

08.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

OTA 0 -PA = A NOVA JA AR PA

Sé&o Paulo, 09 de setembro de 2021. !

Maria Isﬁbel Ribeiro de Campos
' Gerencia Administrativa
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Ora. l\:fana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao
Saude da
L Familia

UNIDADE: - - e PSM DR JOAG CATARIN-MEZONG

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: Pronto Socorro
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

aut/21 nov/21

" 145,338,74

VALOR TOTAL (R$)

145.338,74

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

- 118.989,14 |

118.989,14

01.02 - Beneficlos

01.03 - Encargos e Contribuigdes

- ~12.000,54

12.000,54

0t.04-=OutrasPespesasdePessoal -

= 147.549,06

14,349,06

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02,04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transpor!e

02.10 - Suprimento de Informéiica

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessorla Contabll

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jatdinagem

04.06 - L.avanderia

04.07-8ND_

04,08 - Servigos de Remogio

C4.09 - w..rvl,o‘ de Transporte

ur |u \.an 354 O é..,us

04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH

04,12 - Educagédo Continuada

04.13 - Suﬂucos’ Assistenclais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissiorlals da oaude

0415 - Manitengo ¢ e Equipamentas| .

04.16 - Manutengio Predlal e Adequagbes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

0419 - Logacgo ds imovais

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equnpamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.99 Outros Servicos de Terceiros|

06. Obra ; |

06.01'- Reforma

06.02 - Ampliag2o e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos '
TOTAL - CUSTEIO - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO - Pronto
S#o Paulo, 09 de setembro de 2021.

Maria Isabe Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

145.338,74

M‘W»m 2 p. /4 /M

145.338,74

Dra. Marld Euganla Femandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Assaciagao
Saude da
Familia

@,

HOSPITAL DIALAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

Rede Hora Certa
DESCRICAO

01, Pessoal e Reflexo

out/21

novi21
64.103,80

64.103,80

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

52.253,33

52.253,33

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes

5.292,85

5.292,85

'01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.557,62

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustivels

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02,12 - Material de Manutengao Equipamento Adm:i nlstratlvo
02.13 - Material de Manutengdo Predial

02,99 Quiros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Tercairizados

04.01 - Assessaria Contabil

04.02 - Assessoaria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND !
04.08 - Servigos de Remagdo '

04.09 - Servigos de Transporte

| 0414 - Bervigos Liratisos | |

« 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigas de Qutros Profissignais da Salde

" 04.15- Manutengéo de Equipamentos ' |

04.16 - Manutengéo Predial e Adequages —

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis . |
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

"~ 04.25-Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra . ;

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA ) OSP A DA APA Red 0
S&o Paulo, 09 de setembro de 2021,

Maria Isjnel Ribeiro de Campos
Ger¢ncla Administrativa

Wiapar F P a Jien

\ Drﬁ Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintzndente




Assoaciagao
Sande da
Familia

| UNIDABE:

SABT - HD LAPA

PLANO ORGAMENTARIO DE GUSTEIO

Servigo de Apoio Diagndstico
DESCRICAQ

SERVIGO:

out/21

novi21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo - - 4.094,16 4.094,16
01.01 - Remuneragdo de Pessoal - - 3.284,48 3.284,48
01.02 - Beneficios - - - -
01.03 - Encargos e Contribuigbes - - 338,05 338,05
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 471,63 471,63

02, Materials de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparla Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem |
|

04.06 - Lavanderia !

" 04.07-SND '

| 04.08 - Servigos de Remogéo
04.09 - Servigns de Trapsparte

04.10 - Servigos Gréaficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneflclos paraRH

04,12 - Educag&o Continuada ‘

04.13 - $ervigos Assistencials Médicos | [ |

04.14 - Servigos de Outrcs Profissionais da Salide

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

'04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04,19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Adrinistrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia C |

04.25 - Gas

04.99 Outrbs Servigos de Terdelros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampiiagiu e Adequagao [

07. Equipamentos '

07.01 - Equipamentos
ITOTA O AD D AP A e 0 d
Sio Paulo, 09 de setTmbro de 2021.

Maria Is;ibel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

4.094.16

Wm COh 4y

Dva. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Associagao
Sande da
Familia

UNIDADE: _|RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: SRT

DESCRICAO

set/21

aut/21 nov/21

VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 184,80
01.01 - Remuneragéo de Pessoal . - - = ]
01.02 - Beneficios o - B - |

--~04.03-- Encarges-e-Contribuigdes- et s - - 15,26 15,26
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 169,54 169,54

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Eseritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios 7 f

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética o
02.11 - Material de Manutengédo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria i

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND
C4.88 - Servigos de Remcgio i i

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos j

04.11 - Despesas de Servigos de Beneﬂctoq para F{H

i 04.12 - Educagdo Continuada ; : o

04.13 - Servigos Assistencials Médicos {

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequaghas |

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Lacagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locacdo de Equipamentos Vefculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia ) i

04.25 - Gés

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Chra

06.01 - Reforma ;

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
[ TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA -SRT
Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,

-

Maria |s é‘ai Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

184,80

Mo ¥ Pole b

Dra. Maria ,EUQénia Fernandss Pedroso de Lima

Superintendente




Assaciagao
Saude da
y Familia

[UNIDABE:

PLANO OR(}AMENTARIO DE CUSTEIO
RESIDENCGIA TERAPEYUTICA PERDIZES

SERVIGO: SRT

L) RICAU

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

01.02 - Beneficios

.01.03 - Encargos e.Cantribuicdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

"~ 02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospltalqr

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento dg informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

| 02.13 - Material de Manutengo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Gonsumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicarnentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil '

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigas, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga |

04.05 - Limpeza Predialil Jardinagem

04,06 - Lavanderia

14.07 - SND

04,08 - Servigos dg Remagio ]

04.09 - Servigos de Transporte i

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos s de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada. L

04.13 - Servigos Assistenciais, Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04,16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutencgo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Medlcas

04.19 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locag&o de Equipamentos Veiculos

" 04.23 - Energia ' T

04.22 - Agua

04.24 - Telefonia !

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

Sao Paulo, 09 de setembrp de 2021.

07.01 - Equipamentos

s

Maria |sqbe1 Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

WM 451% bn, |

" Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente y




AS.‘.’-OCH.N;.‘-"‘:(“.R
Sande da
Familia

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO:
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo
01.01 - Remuneracgao de Pessoal

novi21

'‘ALOR TOTAL (R

01.02 - Beneficios

" O103- Encargos e Contribuicoes

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

~02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza [

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1
02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial )
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil ! :

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

| 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

I 04.06 - Lavainderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte | -

04.10 - Servigos Gréficos | i

_04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

" 04.12- Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

0416 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04,17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imaveis

04.20 - Locag@o de Equipamentos Administrativos . 4
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua l

| 04.23-Energia

04,24 - Telefonia

04.25 + Gas

04.89 Outros Servigos de Terceiros '

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo i
07. Equipamentos '

07.01 - Equipamentos

Ol A O-R ) A RAF A PERD T U6, 28 U6, 28
Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,
f Yogpss L0y
Vs, EPds o
Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra.'Marla Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente
' i
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Associagao
Sanade da
] Familia

PLANO GRGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE; ADMINISTRATIVO e
SERVIGO: ADM
U R A 0 0 LR ) <y

01. Pessoal e Reflexo - - 2.384,85 2.384,85
01.01 - Remuneragao de Pessoal - - - o -
01.02 - Beneficios - “ “ -
01.03 - Encargos e Contribuigées - - 196,91 196,91
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - - 2.187,94 2.187,94

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparla Hospitalar

02.08 ~ Alimenticios

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencio Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultaria !

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia !
04.07 - SND - '
04,06 - Sg,-rvl_qos de Rerogao - e
0405 - Serviges de Irarfzporte i

04.10 - Servigos Graficos '

04.11 - Despesas de Servigos de Beneflclos para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenclais Médicos i | |

|
04.14 - Servigos de Outros Profissidnals da Satide

04.15 - Manutengé@o de Equipamentos

04,16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipzamentos Médicos

04.19 - lLocagao de imdveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locag@o de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04,23 - Energia

04.24 - Telefonia . ’

04.25 - Gas | !

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequaqao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM
Sio Paulo, 09 de setembro de .TOZL

1

Maria Isabgll Ribeiro de Campos
Gerentia Administrativa

2.384,85

. *E%/wa f; P do L
D¥a. If{aria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

+ Vg



a Associagao
Sadade da
W Familia

UNIDADE:

PATUBS VILAPIAUT

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI

DESCRICAQ
01. Pessoal e Reflexo

set/21

aut/21

VALOR TOTAL (R$)

2.220,08

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

1.651,50 |

-—-01:03.~Encarges-e-Contribuigdes. . --

183,31

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

385,27

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

' 02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuten¢&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativa

02.13 - Material de Manutengéo Predial - '

02.98 Outros materlais de consumo T

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

' 04.01 - Assessoria Contabil

04,02 - Assessoria e Consultoria I

. 04.03 - Servios, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 |- Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04,06 - Lavanderia

S 0407-SNO
04.08 - Eenvigos da Remegdo

04.09 - Servi¢os de Transporte

04.10 - Servigos Graficos T

04.11.- Despesas de Servigos de Beneficios para RH

0¢.12{- Edycagao Continuada

04.13 - Se*vigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

04,18 - Manutengdo Predial e Adequagtes s

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia i

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Qbra

06.01 - Reforma !

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O - PAI UB A PIA PA

Sao Paulo, 09 de setembro de 2021.

Maria Isebel Ribeiro de Campos
Geréncia Administrativa

W\WW P ol hoge

Dral MariF Eugénia Fethandes Pedroso de Lima
Superintendente
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UNIDADE:

Associagao
Saade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

CAPS AD IIl LEOPOLDINA
SERVIGO: CAPS
D R AQ 0 0 OR 10 .

01. Pessoal e Reflexo - - 19.307,20 19.307,20
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - - - - 15.227,29 15.227,29
01.02 - Beneficios “ - R =
01.03 - Encargos e Contribuigbes - - 1.594,18 1.594,18
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 2.485,73 2.485,73

02

Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02,06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar R

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengio Equiparento Assitencial

- 02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuten;ao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de lnformétlca i

04.04 - Vigilancia / Portaria / Segurancga |

04.05 - Limpeza Predial IJardlnagém

04.06 - Lavvanderia

"04.08 - Sewviges de Pemeogin

04.07 - SND

———————

04,09 - Servicos de Transporte ]

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Sgrvigos de Beneffcws paraRH

04,12 - Educagdo Contihuada |

04.13 - Sarvigos Assistenclals Médicos | !

04.14 - Sarvigos de Outros Profissionais da Sadde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manuteng@o de Equipamentos Assistsnclals

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia :

04.24 - Telefonia . P
04,25 - Gas '

04,99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

TOTAL -
Sio Paulo, 09 de setembro de 2021.

07.01 - Equipamentos
CUSTEIO - CAPS AD Il LEOPOLDINA - CAPS

Maria 1sa§fel Ribeiro de Campos
! Gerencia Administrativa

19.307,20

W"@/"w\ 0/()({!3 /VA ;

19.307,20

Dra. N‘ana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

2 Ve

W



f Associagao
Saude da
d Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA PIAUI

SERVICO: ' AMA
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

out/21

nov/21
14.963,95

VALOR ANUAL (R$)

14.963,95

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

12.201,20

12.201,20

01.02 - Beneficios

. 01,03 - Encargos e Contribuicdes

.1,235,56

123556

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

1.527,19

1.627,19

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.086 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamenta Administrativo

02.13 - Material de Manutengfio Predial

~02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

C4.03 - Senvigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia i

04.07 -'SND

04.08 - Servigos de Remogdo

£4.3¢ - Servicos d& Transpone o ) I B

04.10 - Servigos Gréaficos

04.11 - Despesas de Servicos de Benaficios para RH i

04.12 - Educagdo Continuada ]

04.13 - Servigos|Assistenciais Médicos ! T 4

04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Satde i

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - lLocagéo de imdveis

04.20 -'Locagéio de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

' 04.24 - Telefonia

104,25 - Gas . !
' 04.99 Qutros Servigos de Terceiros )

06. Obra

06.01 - Reforma

~ 06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

ISéio Paulo, 08 de setembro de 2021.

07.01 - Equipamentos

OTA 0 - AMA APIA AM A

b

Wﬁ% T’ ()&QL Zt&,r, )

4.963.9

’!

Maria jsabel Ribeiro de Campos
erencia Administralivia\

Dra, Marfa Eugénia Fernandes Pedroso de (ima

Superintendelmie

!

——



Associagao
Sande da
[ W Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

|UNIDADE: CAPS Iil ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
B, = AO 0 0 OR R

01. Pessoal e Reflexo 20.641,93 20.641,93
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - 16.365,80 16.365,80
01.02 - Beneficios - -
01.03 - Encargos e Contribuigdes 1.704,39 1.704,39
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.571,74 2.571,74

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02,04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Materlal de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.'13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil )

04.02 - Assessoria e Consultoria i

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatlccl

04.04 - Vigilancia / Portarla / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem '

04.06 - Lavanderia T z

04.07 -SND o
I 04.08 - Services de Remagio ! 1

04,09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneﬁcuos para RH

04.12 - Educagdo Continuadh 1~

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos i S

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

04.15 - Manutengao de Equipamentos

~ 04.16 - Manutengdo Predial e Adequages
04.17 - Manutengdo dz Equipamantcs Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia ’

04.24 - Telefonia ' '
04.25 - Gés y ’

04.99 Outros Servigos de Terceiras

06. Obra
' 06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo '

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O AP AD O LAPA AP
Sao Paulo, 09 de setembro dz 2021. d

A
1 ‘(
I\(Iana [salnel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Mangse ¥V Vs bt

Dka, M
B

ria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente




@

(UNIDADE:

Associagao
Saude da
Familia

UBS VILA ANASTACIO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRICAQ

set/21

out/21

nov/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo - 15.192,16 15.192,16
01.01 - Remuneragio de Pessoal i . 12.196,66 12.196,66

| ...01.02 - Beneficios... S - R -
01.03 - Encargos & Contribuigbes - 1,254,40 1.254,40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.741,10 1.741,10

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencédo Equipamento Administrativo

~ 02.13 - Material de Manutencao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Madicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos) Programas e Aplicativos de Informatica

~ 04.04 - Vigilanciz / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

|

04.G7 - SND

b 0408 - Barvigos de Reihogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graflcos

i.04.12 - Educagdo Continuada

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH 1+

1 04,13 - Servigos Ass.stenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satude

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA 0 -UB
Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,

l‘-—* |

A ANASTACIO

Marié Isabel Ribeiro de Campos|
Gerencia Administrativa '

Wogpan, 0P oy It

Dra. Mariff Eug

&nia Fernandes Pedraso de Lima
Superintendente

28

56



Associagao
Satde da
| Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS JARDIM VERA CRUZ

SERVIGO:

01.

TRADICIONAL

Pessoal e Reflexo

set/21

out/21

nov/21
7.914,22

VALOR TOTAL (RS)

7.914,22

01.01 - Remuneragéo de Pessoal - - 6.324,80 6.324,80
01.02 - Beneficios - - - -
01.03 - Encargos e Contribuigdes - - 653,48 653,48 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 935,94 935,94

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Materlal de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informéatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assutenmal

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03, Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Prociutos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil '

04.02 - Assessoria e Consultoria !

04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informétlca

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

| 04.06 - Lavanderia

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem !

04,07 - SND

(4,08 - Servigos de Remogie |

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréflcos

04.11 - Despesas de Servigos de Benefaclos para RH

04.12 - Educagdo Contihuada | i .

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos |

04.14 - Servicos de Qutros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengao de Equipamantos Assislarclais )

04.18 - Lacagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagado de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia 7'

04.24 - Telefonia : '

04.25 - Gés !

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo '

07. Equipamentos

'TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM VERA CRUZ
S#o Paulo, 09 de setembro de 2021. i

07.01 - Equipamentos

- TRADICIONAL

i }__‘

Maria|lsabel élbeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Magpe FI%& A

7.914,22

7.914,22

Dra \Manl’a Eugénia Fernandes Pedroso d¢Tima
Superintendente

w

2



Assaciagiao
Saunde da
{ Familia

UNIDADE: UBS VILA ROMANA
SERVIGO: TRADICIONAL

L) ¥ AQ = 0 0 ALOR TOTA RO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

01. Pessoal e Reflexo " - 9.620,44 9.620,44

01.01 - Remunerag&o de Pessoal - 5 - 7.750,11 ] 7.750,11
] e 01.02-Beneficios. ... ‘ i - A e a—
01.03 - Encargos e Contribuigbes - - 794,35 794,35
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 1.075,98 1.075,98
02. Materiais de Consumao - - “ -
02.01 - Material Odontoldgico . - B - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - ] - - =
02.04 - Materlal de Escritério ] . o - - ) -
02.05 - Combustiveis - | - - . -
02.06 - Material de Limpeza - - - %
02.07 - Uniforines e Rouparia Hospitalar - - - -
02,08 - Alimenticios - - - -
__02.09 - Despesas de Transporte - - - - ) a
" 02,70 - Sugrimento de Informatica z - : -
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - - - i V3
~02.13 - Materlal de Manutengao Predial . - - | -
02.99 Outros materiais de consumo - - - “

03. Material de Consumo Assistencial .. - - &
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = = -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos " 5 & ”

04. Servigos Terceirizados 5 - ” Z
04.01 - Assessoria Contabil - a = -

04.02 - Assassaria e Consultoria’ o - . z - 7 T =

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica o - : -
_04.04 - Vigilancia / Pqraria / Seguranga B ; 4 = T
~ 04.05 - Limpeza Pred:al / Jardinagem ' [ z - _ z
~ 04.06 - Lavanderia _k B Z | B -
I 0407-8ND B T - _ : - :
| [ 04.06 - Garvigos do RelNogad | 2 - T -
04.09 - Servigos de Transporte - . g .
i 104.10 - Servigos Graficos i 1 - -
(04.11 - Despesas de-Servigos de Beneficios para RH ! - JI[

=
'

| 04.12 . Educagiq Gohtinuada L : s
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos __' B
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde = & & -
04.15 - Manutengdo de Equipamentos u = - =
04.16 - Manttengdc Predlal ¢ Adequacdes 5 - & r s
U4.77 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais - - = ] - -
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 2 - - =
04,19 - Locagéo de imdveis e - P -

| 04.20 - Locaco de Equipamentos Administrativos = 3 = -

_ 04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos ‘ _ 2 ) - - :

04.22 - Agua ] ) - - = -

04.23-Energia | i B - .

04.24 - Tislefonia i - - . C .

0425-Gas - ) - . " . ) 5

04.99 Outros Servigos de Terceiros ) = " ~ 5

06, Obra ) = - . - -
06.01-Reforma - ' : - 4 : =

~06.02 - Ampliagéo e Adequagao : N - =

07. Equipamentos . " s "
07.01 - Equipamentas - - - -

OTA 0O B A ROMANA - TRADICIONA 9.620 4 9. 620

380 Paulo, 09 de setemibro de 2021, |

! | S J ) D ‘ /
JL‘"”" F&"W AW/ E r foU T
o a‘bel T — Dra.\Marﬁa Eugénia Fernandes Pedros? de Lima
Gerencia Administrativa ! Supernisndents g




Associagao
Saude da
Familia

o

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2

| UNIDADE:

01, Pessoal e Reflexo “ - 206,28 206,28
01.01 - Remuneragao de Pessoal - - -

_..01.02 - Beneficios ... E— S — - - i -
01.03 - Encargos e Contnbmgoes - - 1703 17,03
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 189,25 189,25

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontaldgico

02.02 - Gases Medicinais

02,03 - Orteses e Proteses

02.04. - Material de Escritdrio

02.05 - Combustlveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutenc&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil '

04.02 - Assessoria @ Consultoria

. 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

| 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga |
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem !

04,06 - Lavanderia N . -
04107 - SND !

04.08 - Servigos de Remog&o

04.09 - Servigos de Transporte e

04.10 - Servigos Gréficos

~ 04.11 - Despesas de Servicos de Benlraflmo0 para RH
 04.12 - Educagio Continuada .

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manuteng#o de Equipamentos Assistenclais
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

"04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locag:ao de Equnpamenlos Veiculos

0422 - Agua_

04.23 - Energia ! '

04.24 - Telefonia :

04.25 - Gés T
04.99 Qutros Servigos de Terceiros

(6. Obra

06.01 - Refarma

06.02 - Ampliagédo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O OR D A RAP

AP A 2

Sao Paulo, 09 de setembro de 2021.

=~

Mariaﬁsabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Mugpic.! F V.o Jone.

Dra[Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

oo

),
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Associagao
Saude da

O

Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"
SERVIGO: TRADICIONAL
L) RICAC 0 o ALOR TO RY

01. Pessoal e Reflexo - - 5.460,97 5.460,97
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - - ~4.300,08 4.300,08

. 01.02-Beneficlos___ . . — - - — . =
01.03 - Encargos e Contribuigdes - 450,92 450,92
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 709,97 709,97

02. Materiais de Consumo

"~ 02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Cambustiveis

02.08 - Material de,Limpeza

_ 02.07 - Uniformes & Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Materlal de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Madicamentos Diversos

083.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria & Consulforia

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portarid / Seguranga

04.05 - Limpeza Predlal / Jardinagem
04.06 - Lavandaria
04,07 -SND

I G408 -3evigos de Rerogao |

04.09 - Servigos de Transporte

24,70 - Senvigos Gréaficos

04.11 - Despesas de Senvigos de Seneficios para RH

04.12 - Eglucagdo Continuada |

04.13 - Sarvigos Assistenciais Médicos

04.'14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

i04.16 - Manuteng&o Pred’al e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Zquipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imévels - o
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagédo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

| 04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

OTA 0 O UB A PO A DA — Adoia
O QD ORA =¥.\p ONA 0 i
Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,
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Maria lsLbsl Ribeiro de Campos Dra. Marta ELbéS:f E;ei::::g::tsedmso Rng
Gerencia Administrativa "
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Associagao
Sadade da
{ Familia

UNIDADE: EMAD LAPA
SERVIGO: EMAD
| DESCRICAQ out/21 nov/21 VALOR TOTAL (R$)

PLANG ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

01. Pessoal e Reflexo - - 3.092,82 3.092,82
01.01 - Remuneragéo de Pessoal ' - - 2.391,37 2.391,37
01.02 - Beneficios - - - - 1
01.03 - Encargos e Contribuigdes - - 255,36 255,36
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - 446,09 446,09

02, Materiais de Consumo - 5 - -

02.01 - Material Odontoldgico o p = -
02.02 - Gases Medicinais = - o =
02.03 - Orteses e Proteses ) 5 n % ] -
02.04 - Material de Escritdrio - - g -
02.05 - Combustiveis = & - -
02.06 - Material de Limpeza I N - - E - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar =1 u » - R
02.08 - Alimenticios E = & -
02.09 - Despesas de Transporte - = - A - N
02.10 - Suprimento de Informatica i g = " . e
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - - z N
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo - - - S
02.13 - Material de Manuteng&o Predial - e = -

02.99 Outros materiais de consumo 3 " - - &

03. Material de Consumo Assistencial - & . =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = = -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - =

04, Servigos Terceirizados - - " -
04.01 - Assessoria Contabil _ ' - - = ] ¥
04,02 - Assessoria e Consultoria ; 53 ; - L - . i . E
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica . = - - -

04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca ! - n - : s
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem ' % 5 w [ -
04.06 - Lavanderia ' ' - R 4 ! .

04.07 - SND - i =P |5 Sl weonws ga weges e T

I D4.08 - Servigos de Pemegdo ' R D T I E ' : o

04.09 - Servigos de Transporte “ - - ”

04.10 - Servigos Graficos . = g " L -

| 0411 - Despesas de Servigos de Beneﬁc:cq para RH " .

I 04.12 - Educagao Continuada ! i i TN " _ I i . 5 1 |
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos | - - w ! -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde » - & &
04.15 - Manutengdo de Equipamentos _ - - - =
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes - 4 = B -

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenclais ] ’ " " - - '
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos = - 6 -
04,16 - Locagao de imévels - - % u
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos z = = -
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - . g u
04.22 - Agua s » - %
| 04,23 - Energia ' [ 5 % s .
04.24 - Telefonia i ! = - - . e
04.25 - Gds ' a 5 = . ' W
04.99 Outros Servigos de Terceiros - s . z -
06. Obra - - - ] -
03,01 - Reforma B g i > 2 ' -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo o v N - Z o2 i -
07. Equipamentos = a . ..

07.01 - Equipamentos “ - - =

ITOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD . : 3.092,82
Sac Paulo, 09 de setembro de 2021.

= Wi, FPA .

Ao ILabeI Ribsiro de Campos Dra. Marid Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
¢ Superintendente
Gerencia Administrativa
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r Associagdo
Saude da
{ Y Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: ~ |UBS JARDIM VERA CRUZ (Incluséo Removidos)
SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRICAQ setf21 outf21 novi2i VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 53.371,79 | 106.743,56 | 112.030,40 272.145,75
01.01 - Remuneragdo de Pessoal _ 40.758,59 81.517,18 | 85.725,14 208.000,91
0102-Reneficios. .. ... | _ 4.463,98 8.927,95.| . .8.927,95 ] .22.319,88.
01.03 - Encargos e Contribuigdes 4.038,26 8.076,51 8.513,04 20.627,81
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4.110,96 8.221,92 8.864,27 21.197,15
02. Materiais de Consumo - g 2 -

02.01 - Material Odontoldgico - - - F
02.02 - Gases Medicinais % - 3 Z

02.03 - Orteses e Proteses “ - - =
02.04 - Material de Escritério e = - -
02.05 - Combustiveis o B z -

02.06 - Material de Limpeza F I - ) :
02.07 - Uniformes e Roparia Hospitalar N = | = -
02.08 - Alimenticios ) = 2 - -
02.09 - Despesas de Transporte ) - - . .
02.10 - Suprimento de Informatica “ ! = - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - - - @
02.12 - Material de Manuten¢do Equipamento Administrativo - a " -
02.13 - Material de Manutengdo Predial - __
02.99 Outros materiais de consumo : N - N -

03. Material de Consumo Assistencial - a & R
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos “ e = _
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - , - =

04. Servigos Terceirizados . “ .. -
04.01 - Assessoria Contabil . £ - - 4

1.04.02 - Assessoria e Consultoria : « N £ 4 3
04.03 - Servigos, Prograinas e Aplicativos de Infarmatica ] - B G u .
04.04 - Vigilancia / Portaria / Sejguranga - - " e
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - . - .
04,06 - |.avanderia 5 = - =
04 07 - SND, ! - o - ' -
04.08 - Seviyus de Remogan i [ ! z P _
04.09 - Servigos de Transporte ' = - - ' -
04.10 - Servigos Gréaficos < T 5 = .

I 04.11 - Despesus de Servigos de Beneficios para RH I - - TE - |

| 04.12- Educacn Continuada] | ' ! ! [ I - !
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos " | & & -]
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde E “ - a
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos - . i i
:04.16 - Manutengfo Predia’ e Adequagdes W - - -

| 04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenclais o S0 Y SP—- 7 _ =
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - “ = -
04.19 - Locagéo de iméveis - . B = -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos - - “ = ] z
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos . - u - -]
04.22 - Agua — o - | -y - ]
04.23 - Energia ST B N K ” c
04.24 - Telefonia ! e = 5 - :
04.25 - Gas T i : - E '

04,99 Qulros Servigos de Terceiros o T - - - Z

06. Obra - ) - .- & "
06.01 - Reforma - ) m - - z
06.0Z - Ampliagdo e Adequagdo . - = 7

07. Equipamentos u = . i n
07.01 - Equipamentos = . - -

OTA 0 O UBS JARD RA CR
9 06,743,56 030,40 4
0 Removido RAD O

Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,
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' Dra. Maria fFugénia Fernandes Pedroso de Lima '
Superintendente
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Maria I;‘abel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa




Assaciagao
1 Saade da
L. W Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (Inciusdo Removidos)

TRADICIONAL

| DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

set/21
28.030,80

out/21
56.061,58

nov/21
58.601,07

VALOR TOTAL (R$)

142.693,45

01.01 - Remuneragao de Pessoal

21.156,58 | 42.313,16 | 44.318,59

107.788,33

01.02 - Beneficios

264828 | 529656 | 5.298,56

.13.241.40

01.03 - Encargos e Contnbu:coes

2.095,80 4.191,59 4.401,28

10.688,67

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

2.130,14 4.260,27 4.584,64

10.975,05

02. Materiais de Cansumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

"~ 02.05 - Combustiveis

. 02.06 - Material de Limpeza

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Adminlistrativo
02.13 - Material de Manutencdo Predial

" 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

0402 - Assessaria e Consultoria '

" 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Infarmatica

04.04 |- Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem i

04.06 - Lavanderia

f)}l nv . C:hln

04.08 - Serwg.os de Remogao !

04.09 - Servigos de Transporte

04,10 - Servigos Gréficos [

04.11 - Despasas de Servigos de Beneficios paré RH

04.12 - Educagdo Continuada i

04.13 - Servigos Assistenciais Mécicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Satide

04.15 - Manutang&o de Equipamentos

P 04.16 - Manutengdo Predial ¢ Acequagbes .
7 04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

0422 - Agua

04.23 - Energia

04,24 - Telefonia |

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra .

06.01 - Reforma i

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "WANDA

| COELHO DE MORAES" (Inclusao Removidos) - TRADICIONAL

SAo Paulo, 09 de setembro de 2021.
|

)

Maria.lsabe! Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

28.030,80 56.061,58
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142,693 45

Dila. Mfiria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Assaciagio
Saude da
{ Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
IUBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (Inclusao Aposentadoria)

SERVIGO:
DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

TRADICIONAL

5.841,54

out/21
11.683,07

nov/21
12.663,94

VALOR TOTAL (R3)

30.188,55

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

4.683,31

9.366,62

10.179,69

24,229,62

. 01.02_- Beneficios_.. .. ... ... o e

212,79

425,58

42558 [. .

-1.063,95

01.03 - Encargos e Contrlbulgoes

464,76

928,52

'- 1.010,51

2.404,79

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

480,68

961,35

1.048,16

2.490,19

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolagico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Materlal de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparid Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04,01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria *

(4.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Segurariga

04.05 - Limpeza Predial lJardlnagenﬂ

04.06 - Lavanderia

C407-SND

04.08 - Sarvigos de Remogan '

04.08 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04111 - Despesas de Sarvicos de B Beneffclos s para RH

04,12 - Educagdo Coptinuada . | |

04.13 - Servigos Assistenclals Médicos

04.14 - Senvigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.18 - Manutengéc Predial e Adecuagdes

04.17 - Manutenggo de Equipamenios Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equ:pamentos Médicos

04.19 - Locagao de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagaa de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia_ - '

04.24 - Telefonia !

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliag8o e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O OUuB A RO A
a O ORA O Apose do

S&o Paulo, 09 de setembro de 2021,
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Maria I,éabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Hwawer vy JQ ZMA*

Drh. Mdria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao
Saude da
d Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (Incluséo)

TRADICIONAL

DESCRICAO

set/21

out/21

novi2i

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 5.637,15 14.274,29 12.191,55 29.102,99
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - o 4.513,68 9.027,35 |  9.786,39 23.327 42
_..01.02-Beneficios R | . 212,79 42558 | 42558 _1.063,95
01.03 - Encargos e Contnbu:g.oes 447,88 895,76 971,50 2.315,14
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 462,80 925,60 1.008,08 2.396,48

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

12.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospltalar

02.08 - Alimenticios

"02.09 - Despesas de Transporie

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengado Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria d

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vig/lancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

=

04.06 - l.avarderia

nA07 - GAD

04,08 - Servigos ake Remogéo [

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos b

04,11 - De'spesas de Servigos de Beneficios para RH’

04.12 » Bducagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04,1€ - Ivanutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdvels

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Iznergia

1 04.24 - Telefonia - i

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra '

06.01 - Reforma :

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
ITOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "WANDA

[COELHO DE MORAES" (Inclusao) - TRADICIONAL

11.274,29

12.191,55

29.102,99

Sao Paulo, 09 de setembro de 2021,

h |

! |
T

Marla Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

WQM FP//ZE ,Z/MLJ

Dra\Marfa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao

Sauade da .
, 7 Familia
e e ————EEEEymBHEEEEEEENNN
| PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA ROMANA (Incluséo)

TRADICIONAL

UNIDADE:
SERVIGO:

| DESCRICAO set/21 out/21 nov/21 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 4,742,65 9.485,30 9.526,29 23.754,24
01.01 - Remuneragéo de Pessoal ) 3.689,45 | 7.378,89 | 7.378,89 18.447,23
.-.01.02 - Beneficios. & S . ...323,57 |. . 64714 | . 647,14 ] : . ...1.817,85
01.03 - Encargos e Contrlbulgées 364,88 729,76 733,14 1.827,78
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 364,75 729,51 767,12 1.861,38
02. Materiais de Consumo - = “ =

02,01 - Material Odontol4gico Z i - "
02.02 - Gases Medicinais - " P =
02.03 - Orteses e Proteses 5 - - .
02.04 - Material de Escritério - o - - -
02.05 - Combustiveis 5 w
02.06 - Material de Limpeza i 5 -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hosbitalar o s
02.08 - Alimenticios ] 5 =
02.09 - Despesas de Transparte - - - - »
02.10 - Suprimento de Informalica o - - - i =
02.11 - Material de Manutengfo Equipamento Assitencial _ & T -
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo - ; - - ; -
02.13 - Material de Manutengao Predial - - . =

02.99 Outros materiais de consumo = = - -

03. Material de Consumo Assistencial o » a =
03.01 - Drogas e Medlicamentos Diversos - G - .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos = - . 5

04. Servigos Terceirizados " “ % =

04.01 - Assessoria Contabil = 2 A <
04.02 - Assessoria e Consultoria i = - | - T 2
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos:de Informatica = u - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - ) -
04.06 - Lavanderia " A = -
04.07 - SND , : T N -
04.68 - Servigos de A nugao | - | " = ! E
04.09 - Servigos de Transporte 5 E & ’ -
04.10 - Servigos Graficos - | - 5 -
04.11 - Despesas de Serv/gos de Eeneficias para RH = 1 - | =

04.12 - Educagdo Continuada i 1] i = | b e i oy
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - [ - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide - “ - -
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 5 - - -
04.18 - ManutencZo Predial e Adeauzgies . ; | - < -
04.17 - Manutengdo de Equiparmentos Assistenciais 5 = - =]
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos o ' - - - .
04.19 - Locacao de imdveis a = = -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos Z - ] — “
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - =
04.22 - Agua " 3 = -

~ 04.23 - Energia ' r E - S N
04.24 - Telefonia T o | - e =
04.25 - Gés T P : & _ _
04.99 Outros Servigos de Terceiras z - . N

06. Obra . u - — -
06.01 - Reforma _ - e - s
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - e . :

07. Equipamentos & a . =
07.01 - Equipamentos % = I -

OTA Q O UB A ROMANA o
RADICIONA

Sé&o Paulo, 09 de setembro de 2021,

— | Wlwf\ ol Jne.

Md a Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

Mari; Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa




Associagao
i Sadde da
L | Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA ROMANA (Incluséo Removidos)

SERVIGO: TRADICIONAL

| DESCRIGAO

set/21

out/21

novi21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 60.522,82 | 121.045,64 | 127.232,53 308.800,99
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 46.707,03 | 93.414,06 | 98.363,79 _238.484,88
01.02 - Beneficios 4.467,17 8.934,34 8.934,34 22.335,85
01.03 - Encargos e Contribuigtes 4.628,45 9.256,90 9.767,76 23.653,11
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4,720,17 9.440,34 10.166,64 24,327 15

02. Materiais de Consumo

02,01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - |Jniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administra

tivo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabll

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpezzl Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SN}

[ 04.08 . Senvizos d= Reinegéo

04.09 - Servigos de Transparte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educdgho Cantinuada
04.13 - Servigos Assistenclals Médicos

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos
04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenclals

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22-Agua

04.23 - Energia '

C4.24 - Telefonia

04,25 - Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma !

06.02 - Ampliagdo e Adequacéo

07. Equipamentos
07.01 - Equipamentos
OTA 0 O UB A ROMANA
Remo a RALD ONA

Sdo Paulo, 09 de setembro de 2021.

-

= !

Maria Is%ei Ribeiro de Campm';
Gerencia Administrativa

Witz Y b Iae:

Dra\ Marla Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superintendente

M'iw | Ng\
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Assaciagao
Saude da

Familia

! PLANG ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PSM DR JOAO CATARIN MEZONO (Incluséo)

SERVIGO: Pronto Socorro

1) R AC) 0 0 UR TOTA 3
01. Pessoal e Reflexo 79.376,55 | 158.753,10 | 172.856,97 410.986,62
| 01.01 - Remunerag@o de Pessoal 63.928,00 | 127.856,00 | 139.580,40 331.364,40
-0102-Bepeficios . _ } -.-2.530,24 | . 5.060,48 | . .- 5,060,48 -12.651,20..

01.03 - Encargos e Contribuigdes 6.345,11 12.690,22 13.854,76 32.890,09
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.573,20 13.146,40 14.361,33 34.080,93

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

- |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitaldr

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material e Manuteng@o Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

~ 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil B

04.02 - Assessoria e Consultoria !

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativas de informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem

e e

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

| 04.08 - Seivigos G& Remogho

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Cohtinuada, .

]
[

04.13 - Servigos Assistenciaig Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04,16 - Marutencdo Pred'al e Adequagdes

04.17 - Manutengiio de Eguipamentos Assistencials

| 04.18 - Locago de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imdvels

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04,21 - Locagao de Equipamentos Velculos

e ——

04.23 - Energia

04.24 - Telefon'a .

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceirqs_

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O QP
ONO ao H 0
S&o Paulo, 09 de setembro de 2021,

{ —

Maria /sabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Wm;m\ LA /&NL.

Dra. Marif Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Assaciagao
7 Saude da
e ” Familia

UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA (Inclus&o)

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

| DESCRICAO

SERVIGO: Rede Hora Certa

01. Pessoal e Reflexo

set/21
6.481,78

out/21
12.963,56

nov/21
14.094,06

VALOR TOTAL (R$)

33.539,40

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

5.124,22

10.248,44

11.188,22

~ 26.560,88

01,02 - Beneficios

322,08

644,16

644,16

1.610,40

01.03 - Encargos e Contribuigbes

508,60

1.017,20

1.110,54

2.636,34

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

526,88

1.053,76

1.161,14

2.731,78

02. Materiais de Consuma

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Unifolmes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

" 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

~ 02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng3o Predial

"~ 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produlos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assesscria e Consultoria ]

04.03 - Sefvigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Pprtaria / Seguranga

~1 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

"~ 04.07 - SND

T07 .03 - Tanvigas de Qemegie

04.09 - Servigos de Transporte

, 04,10 - Servigos Graficos -
04.17 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH |

04.12 - Educagao ﬂ:¢11ﬂnuada !

04. 13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04,17 - Manutengéoc de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de Imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia |

04.24 - Tielefonia o .
04.25 - Gas !

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

lTt:)TAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO HOSPITAL DIA LAPA (Inclusao) -
{Rede Hora Certa

Séo Paulo, 09 de setembro de 2021.

o= :

Maria llsabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

6.481,78

12,963,56

14.094,06

H’“’WN&’\ F prﬂr’ Afﬁ/z?

33.539,40

Dfa. Mdria Eugénia Ferhandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagio
Saude da
.. W Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS JARDIM VERA GRUZ (Inclusdo)

SERVICO: TRADICIONAL

) RICAQ 0 0 ALOR TO

01. Pessoal e Reflexo 5.841,54 11.683,07 12.663,94 30.188,55

01.01 - Remuneragéo de Pessoal B 4.683,31 9.366,62 10.179,69 24.229,62

..01.02 - Beneficlos . . o g . 21279 | = 42558 | 42558 | 1.063,95

01.03 - Encargos e Contribuu;oes 464,76 929,52 1.010,51 2.404,79

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 480,68 961,35 1.048,16 2.490,19

02, Materiais de Consumo - » & -

02.01 - Material Odontolégica = - - s
02.02 - Gases Medicinais - . P z

02.03 - Orteses e Proteses o w “ -

02.04 - Material de Escritério i e = . -
02.05 - Combustlveis = - u 3

02.06 - Material de Limpeza ) = - B . -

02.07 - Uniformes e Rouparla Hospitalar i - =« : - P

02.08 - Alimenticios 5 - - u

02.09 - Despesas de Transporte o i - . _ ) R
02.10 - Suprimento de Informatica = 2 - o s "

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial ) - - - -
02.12 - Material de Manuteng¢do Equipamento Administrativo ) _ - - g -
02.13 - Material de Mahutengao Predial E _ = -

02.99 Outros materiais de consumo - - ) . B

03. Material de Consumo Assistencial “ " - -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos z - ) - »
03.02 - Pradutos Medicos e Enfermagem Diversos n » < %

04. Servigos Terceirizados - = = -

04.01 - Assessoria Contabil ' = & - [ =

04.02 - Assessoria g Consultoria - - . ) %

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de [nformalica ] - - = e =

04.04 - Vigilancia / Portarla / Seguranga ' 2 B R | -

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem R - K " [ =

04.0€ - Lavanderia ' . % 1 a ; .

04.07 - SND N P - .

04.0¢ - Servicos ve tkenwgdo | . - - 1 " . :

04.09 - Servigos de Transporte i u w i ! -

04.10 - Servigos Gréficos = S0 = "
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = e ' = ; =

04.12 - Educagéo Continuada . L | - - | < i | -
[

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . - R I ; | -

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde - - L =
04.15 - Manutengéio de Equipamentos a g z R

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes - - e "

04,17 - Manutencéo e Eduipamenlos Assistenciais - O & %

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - = =

04.19 - Locagdo de iméveis & E; - s

04.20 - Locagéo de Equipamentos Adrnlmstranvos - - = =
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - =

04,22 - Agua E 5 - -

04.23 - Energia , o . - z
04.24 - Telefonia : " 5 B ‘ -

0425-Gas | \ : i - -

04.99 Outros Servigos de Terceiros " 4 u 5

06. Obra % 3 5 a

06.01 - Reforma ; . 5 PR - . -

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - “ ‘ - g

07. Equipamentos - = & =
07.01 - Equipamentos - . w e
OTA 0 0
a0 RALD ONA
Sdo Paulo, 09 de setembro de 2021.

e | Wb, ¥PM g
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Dra. M§ria Fugénia Ferandes Pedrosa de Lima

i Maria IsaJei Ribeiro de Campos ‘ SupBHRtardents

Gerencia Administrativa




Associagao
Saude da
{ Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA (Incluséo)

SERVIGO:
DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

SRT

out/21
12.338,39

novi21
12.384,94

VALOR TOTAL (RS)
30.892,54

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

8.375,57

8.375,57

20.938,93

01.02 - Beneficios

2.306,47

2.306,47

5.766,18

01.03 “Encargos e Confriblicoes =~

828,31

832,16

2.074,63

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

828,04

870,74

2.112,80

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolagico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

" 02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes & Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencaa Equipamenta Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo

" 02,13 - Nlaterial de Manutengéo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Madicos e Enferragem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

| 04.03- Servigos; Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria|/ Seguranga

04.05 - Limpeza Predlal / Jirdinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

e faga A D awan el
(BRI R

ning
B
|

| 04.10 - Servigos Gréficos

04.09 - Servigos da Transporte |
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagfo Continbijda i

1 A

04.13 - Seervigos Assistendclais Médicos i

04,14 - Skrvigos de Outros Profigsionais da Saude

04.15 - Manuteng¢éo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

0417 - ManutercZe de Zquipamentos Assistenciais

04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacgaa de imdveis

~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

" 04.24 - Teleforia

‘ 04.25 - Gés |

04.99 Outros Servigos de Terceiros

(6. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagédo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

ITOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO RESIDENCIA TERAPEUTICA
LAPA (Inclusao) - SRT

Séo Raulo, 09 de setembro de 2021,

L i

Marla IsJaeI Ribeiro de Campos
Gerencla Administrativa

6.169,21

12.338,39

12.384,94

30.892 54

Waaga 7 YOl fron

Dra.\MaﬁﬁEugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente I




Associagio
Sahtde da
Familia

D,

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

RESIDENC]A_TERAPEUTICA LAPA 2 (Inclusédo)

SERVIGO:
DESCRICAQ
01. Pessoal e Reflexo

SRT

set/21

out/21

navi/21
7.064,76

VALOR TOTAL (RS)

17.624,32

01.01 - Remuneracdo de Pessoal

2.254,21

4.508,43

___01.02 - Beneficios

819,85

1.639,70

11.271,07
4.099,25

01.03 - Encargos e CEnkrlbut;:oes )

222,93

447,93

1.116,72

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

222,86

468,70

1.137.28

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 -~ Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02,06 - Materlal de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengédo Equipamento Assitencial

02.12 - Materlal de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengdo Predial

" 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtes Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contdbil ] !

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de ]nformatlca

04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04,06 - Lavanderia |

04.07 - SND

(4.08 - Sevigos de remaegia; 1

== -

04.09 - Servigos de Transports

04.10 - Servigos Graficos o
04.11 - Despesas de Servigos da Beneficlos para RH

04.12 - Educagéio Contihuada | i i

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos |~ L J

04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagdes

04.17 - Manutencdo de Zdu.paimantos Assisienciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.18 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua ) B

04.23 - Energia \ ;

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas i |

04.99 Outros Servigos de l'ercelros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagido

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA 0 OR D s RAP A

Séo Paulo, 09 de setembro de 2021.

1 f\—‘
! Maria [’sabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

WVWW\J\ r/PC&l M

Dra. Man{Eugéma Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao
Saude da
{ ¥/ Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES (Incluséo)
SERVIGO: SRT
[} R AQ » D ALOR TOTA 3

01, Pessoal e Reflexo 6.169,21 12,338,39 | 12.384,94 30.892,54
01.01 - Remuneragédo de Pessoal 4.187,79 8,375,567 8.375,67 20.938,93
01.02 - Beneficios 1.153,24 2.306,47 2.306,47 _5.766,18
01.03 -“Encargos e Contribuigoes "~ 414,16 | 828,31 | 832,16 2.074,63
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 414,02 828,04 870,74 2.112,80

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

" 02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Comtustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rotlparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas da Transporte

~ 02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 ~ Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Admlnlstratlvo

0213 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicarnentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizadons

04,01 - Assessoria Cantabil

,.04.02 - Assessoria e Consuiitoria

' 04.03 - Servigos, Prograrias e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilncia / Portaria / Seguranga

04.05 - Liimpeza Predial / Jardinhigem

04.06 - Lavanderia

" 04.07 - SND

] nA A i s oo M =
ud-'.y-'s Rt isteReto Bott peleiate] |

04.09 - Servigos de Transporie |

04,10 - Servigos Gréaficas

04.11 - Déspesas de Senvigos de Beneficios para RH

! 04.12 - Eaucaggo Continuada! :

04.13 - Servigos AssistenciaisiNlédicos

04.14 - Servigds de Outros Profissionais da Salide

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04,17 - Manutengéo ce Equiramentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

_04.23 - Energia

 04.24 - Telefonia o

04.25 - Gas :

04,99 Outros Servigos de Terceiros

06, Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO RESIDENCIA TERAPEUTICA
PERDIZES (Inclusao) - SRT

Sao Paulo/ 09 de setembro de 2021,

I
| L"J

6.169,21

12.338,39

12.384,94

Motz £000 Jmir.

30.892,54

./
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Dra. ffaria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima |

Superintendente

I
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Associagao
Sanade da
Familia

®

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 (Inclusdo)

SERVIGO: SRT .

DESCRIGAQ novi21 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 3.519,85 7.039,71 7.064,76 17.624,32
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 2.254,21 4.508,43 4.508,43 11.271,07

—-01.02 - Beneficios a T e — & T R T 1.639,70 | . . 4.099,25.
01.03 - Encargos e Contnbutgoes 222,93 445,86 447,93 1.116,72
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 222,86 44572 | 468,70 1,137,28

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02,06 - Material de Limpeza |

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar f

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transparte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

~02.13 - Material de Manuteng&o Pradial
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enferrnagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas ¢ Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem '
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Serviges de Remogéo |

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos [

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios pard RH
04.12 - Educagdo Continuaca i
04,13 - Servigos Assistenciais Médicos |

———

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde
04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutenc&o Predial ¢ Adequacgies

04.17 - Manutengao de Equipamenios Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagédo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua
04.23 - Energia

04.24 - Telefonia ' !

04,25 - Gas
04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra
06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O OR 1) A RAP
BERD .

S3a0 Paulo, 09 de setembro de 2021.

| s

Mariq/lsabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Vﬂ%\[;\xﬁ\

Dia, MFria Eug

énia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unidade Carga Horarla Necessario/ Quantidade ASF
Categoria profissional/ Cargo Completo PMSP
Analista | 40 Horas 4 0 4
Analista Il 40 Haras 3 Q 3
Analista [1l 40 Horas 3 Q 3
Arquiteto 40 Horas 1 Q 1
S AssESsorOavidoria “40Horas™ —r - sy
Assessor Técnica Il 40 Horas 3 0 3
Assistente ADM IV 40 Horas 12 Q 12
Assistente ADM V 40 Horas 4 0 4
Aux Servicos Gerais 40 Horas 4 0 4
ADMINISTRATIVO Coord Regional 40 Horas 1 0 1
Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 ¥
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
Superv Area | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe I 40 Horas 1 0 1 ]
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area Il 40 Horas 3 0 3
Supervisor Tec Adin Il 40 Horas, 3 0 3
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM 1V 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apolo 4(1 Horas 1 0 i
Plantio 12X36h 8 | 0 8
. Aux Tec Adm Plantdo 1gx36h 19 Q 19
’ Coord Medico 40 Horas 1 a 1
40 Haras . 1 Q 1
| i Plantio 12X36h 17 0 17
i Farmaceutico Plantdo 12X364 2 Q 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
| | Wiédico Plantonista : Diurno: | | 1 | I
28 clinicos ‘
AMA 24 SQROCI‘J! BANA 5 cirurgides PlantZo 12 Horas| | 54 0 54
| i 7 ortopedistas | i
! ! - i | | 14 pediatras ! ' ; i | | N
I Médica Plantonista : Medico Plantonista I ‘
1“:’;;:;:5 Plantda 12 Horas 28 0 23
i | 14 pediatras . |
Tec Enfermagem 20ituse £ g £
Plantdo 12X36h 30 0 30
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
. Tec Manutengdo 40 Horas 1 N 1
: Tec Radiologia Plant3o 24 Horas 4, "0 11
| Assistente Social 30 Hords 1 ¢ 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 4 0 4
i : Farmaciutico 40 Horas 5k 0. .
AMA VILA NOVA JAGUARE Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18
Tec Enfermagem 30 Horas L - .-
Plantdo 12X36h 4 4] 4
" Tec Farmacia Plantdo 12X36h ! 6 a 6
| Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 2 4] 2
Farmaceutico | Planto 12X3Gh 2 0 2 B
AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantdo 12 Horas 12 0 12
Tec Enfermagem | Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Farmacia 1 Plantdo 12X36h 7 Q 7
Tec Radlologia Plantdo 24 Horas 3 0 3
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Ag Redutar Danos 40 Horas 4 Q 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 )
Aux Servicas Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Enfermeiro
Plantdo 12X36h 6 Q 6
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS AD 1| LEOPOLDINA ~ Gerente Unidade il 40 Horas T 0 i
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagem 40_‘Horas & L 8
Plantdo 12X36h 10 Q 10
Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional | 30 Horas 4 0 4
Assistente Sacial | 30 Horas 2 [4] 2
Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 Q 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Hora's 2 9 2
‘ Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS Il ADULTO LAPA Gerente Unidade Iil 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
! 40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagem —
: Plantdo 12X36h 11 Y 11
) Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 |
Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 Q 6 |
Assistente Social 30 Horas 3 4] 3
 AuxTerAdm . Moperas |7 0] 7
I entirheice 143 Hovas 1 ¢l 4 '
Fisioterapeuta ‘30 Horas 5 4] 5
f-'ono.isudlologa ot Horas 2 9 2
| | ¢ 40 Horas 5 i Q 5 |1
CER LAPA Il + APD i Getente Unidade [l 1] | 40 Horas 1 ;0 1, ] !
Médico Plantonista :
2 Plantdes de Neurologista;
2 Plantdes de Otorrino; Plantdo 12 Horas 6 0 6
"1 Plantia 2 Ortopadista; '
1 Plant3o de Fisiatra;
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1 Q 1
Enfermeiro . 40 Horas 1 0 4
EMAD LAPA | Fisioterapeuta ' 30 Horas 1 ] 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 Q 1
! Tec Enfermagem 40 Horas 4 Q 4
| 1
_—



Analista 11l 40 Horas 1 0 1

Assistenta Social “30Moras 248 -0 2

Aux Apoio Plantdo 12X36h 11 Q 11

Plantdo 12X36h 2 [} 2

40 Horas 1 [ 1

i Plantdo 12X36h 27 0 27

Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h i Q0 1

Coord Medico 40 Horas 1 0 1

intermeire T i =i ==

Plantdo 12X36h 4 4] 4

Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1

Instrumentador Cirurgico Plantdo 12X36h 3 0 3

Médico Plantonista Angiologista Plant80 12 Horas 6 Q 6

Médico Plantonista Cardiologista Plantdo 12 Horas 6 0 6

Médico Plantonista Cirurgldo Geral Plantdo 12 Horas 3 0 3

Médico Plantonista Cirurgido Ortopédico Plantdo 12 Horas 1 0 ¥

Médlco Plantonista Cirurgido Pedidtrico Plantdo 12 Horas 4 0 4

Médico Plantonista Cirurgido Proctoldgico|  Plantdo 12 Horas 1 0 i

Médico Plantonista Cirurgido Uroldgico Plantdo 12 Horas 1 0 1

HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Clrurgido \fz}scular Plantdo 12 Horas 2 0 2
; Médico Plantonista Dermatologista Plantdo 12 Horas 8 0 8
Médico Plantenista Enddcrinologista Plantdo 12 Horas 4 0 4

Médico Plantonista Gastrologista Plantdo 12 Horas 4 0 4

Médico Plantonista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 Q 1

Mddico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 3

Médico Plantonista Neurologista Plantdo 12 Horas 4 0 <

\Médico Plantonista Oftalmologista Plantdo 12 Horas 6 0 6

: Médlico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 [4] 6
‘I\m?dico Plantonista Ortopedista Pés plsitdie 1 Maras 3 0 3

Trauma |

" Médico P[ant(!nista Otorrinolaringologista|  Plantdo 12 Horas l 4 0 ! 4
Médicn Plantonista Pneumologista Plantdo 12 Horas 1.5 0 1,5

| Midico Planrtonista Proctologista Plan+do 12 Horps i 0 ! 2

Médico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Lo Médico Plantonista Urologista Plantdo 12 Horas 35 0 3,5

| Opgradar de Call Center 30 Horas 4 0, 4
! ! ‘ ' HecEnJermagem Plantdo 12X36h i 12 o] | 12
t Plantdo 12X36h %3 0 2

Tec Enfermagem Vastologia Plantdo 12X36h 1 0 1

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1

| Tec Manitengio 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Fisloterapeuta 30 Horas 2 0 2

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1

NASF UBS PARQUE DA LAPA Médico Pediatra 20 Horas 1 [¢] i
} , Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2

. Nutricionista 40 Horas 1 0 1

i i Psicologo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

Assistente Social 30 Horas 2 9] 2

Eclucador Fisico 40 Horas 1 0 1

i Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1

NASF UBS VILA PIAUI Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
IMédico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1

I Nutricionista 40 Horas ! 1 Q 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Terapauta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

Acompanhante Comunitario, 40 Horas 10 Q 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 i
- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 Q 1 !

Superv Equipe I 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 Q 2

W Koy



Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
T AuxTecAdm 40 Horas i 0 1
PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 o} 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAIJJBS ‘}Im"l;i;wl " Enfermeiro 40 Horas i 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 Q 1
PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 (4] 1
Médico Generalista 20 Haras 1 Q 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Analista Il 40 Haras 2 4] 2
Assisterite ADM 1V 40 Horas il Q 1
Assistente Social 30 Horas 3 3 0
Aux Apoio Plantdo 12X36h 10 2 8
AuxServicos Gerils Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Tec Adm 4(_)_ Hars 5 9 .
Plantdo 12X36h 29 11 18
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0
Plantdo 12h Diurno 2 0 2
Cirurgiao Dentista 12h Plantdo 12h Noturno 5 0 5,
: Diretor Clinica 30 Horas 1 0 1
Diretor Medico .40 Horas 1 0 1
Enfermeira |__ 40 Horas : J 3
. Plantfo 12X36h 34 15 19
Farmaceltico Plantéio 12X36h 6 3 3
. Gevente Unidace Wl ...AQHoras 4 _ . .1. - & |
\ i Mé2ico Clarista | i o !
; 2 Psiquiatras !
PSM DR J0AO CATARIN 1 Clinico Geral 20 Horas 4 0 4
MEZONO | 1 Pediatra | ! | [
| Médico Plantanista Djurno: b i |
7 Cirurgido Geral (5 ASF L- 1 SMS)
23 Clinico Geral (22 ASF + 1 SMS) .
14 Ortopedista (13 ASF + 1 SMS) Planian L Hooas 63 ? 2
14 Peciotria (2 ASF + 5 SMS)
7 Psiquiatria (7 ASF)
Médico Plantonista Noturno:
7 Cirurgida Geral (6 ASF + 1 SMS)
21 Clinico Geral (20 ASF +1 SMS)
7 Ortopedista (6 ASF -+ 1 SMS) Plantdo 12 Horas 56 b4 48
14 Pediatria (9 ASF + 5 SMS) !
7 Psiquiatra (7 ASF) |
1 i
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 125 78 47
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 10 3 7
! Tec Giesso Plantdo 12X3(h 6 i} 5
Tec Minutengdo Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Plantda 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 .
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 10 0 10
LAPA Superv Equipe II 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante C?munitario Plantdo 12X36h 10 Q 10
LAPA2 Superv Equipe li 40 Horas 1 [¢] 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 10 0 10
PERDIZES Superv Equipe 11 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICin Acompanhante Cz.:lmunitario Plantdo 12X36h 10 0 10
PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1




Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux TecAdm Mastologia ' PRINt3012X36h s 0 1
Médico Plantonista :
2 Medico Laudo Raio X (12horas)
(Radiologista)
SADT - HD LAPA 1 Médico Laudo Eletrocardiograma {12 A SRS 3 0 -
horas)
(Cardiologista)
= Cot TeétEnfermagemT T " Plaritdo 12X36h" 4" 0 4 -
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 Q 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Agente Técnico de Salide 30 Horas 1 1 0
Assistente Social 30 Horas 2 2 0
Aux Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux Enfermagem 30 Horas 9 9 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 4]
30 Horas 1 1 0
AuxTec Adm 40 Horas 7 1| 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 5 5 0
Enfermeiro S HIORY 3 - 5
40 Horas 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 20h | 20 Horas . 2 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 3 2 1
Médico Generalista PMIMB 40 Horas 1 1 0
i Médico Geriatra 20 Horas 1 1 0
| Médico Ginecologia 20 Horas 2 1 1
: Médico Homeopata 20 Horas 3 e 0
Médica Pediatra 20 Horas 1 1 0
Meédico Psiquiatra 20 Horas L | 1 g
] 47 Horas 1 1 (0]
Nutricionista 4.) Horas 1 4] 1
| Usipolnga | 4) Horas i | 1 2 | 0
Tec Enfermagem 40 Horas 3 0 i 3
| Tec Farmacia 40 Horas 4 3 1
| Tec Saude Bucal 30 Horas 1 1 i il 0
! ‘ Terapeuts Ocugacional 30 Horas 1 0 | 1
Ag Comunitatio Saude 40 Horas 30 Q 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal Lol 1 g 1
| 40 Horas | 2 0o 2
Aux Tec Adm 40 Haras 8 0 8
Cirurgiao Dentista 20 Hores 3 - 9 5
40 Horas 2 0] 2
10 Horas 1 Q 1
UBS PARQUE DA LAPA Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
; i 40 Horas 5 .0 . 5
‘ - Farmaceutico 40 Horas 1 0 : 1
| I Farmaceutico 20h 20 Horas 1 |0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagem 40 Horas 12 Q 112
i Tec Farmacia 40 Horas 13 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
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Assistente Social 30 Horas 1 Q 1
“Aux Saude Bucal 30 Horas 2 q 3
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il " 40Fioras 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO Médico 20 Horas 2 0 2
Médico :
1GO
1 Pediatra 20 Horas &
1 Pslquiatra
Médico PMMB 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Haras 3 0 3
Assistente Social 30 Haras 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 "2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas i3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Farmaceutico 20h 20 Horas 1 Q 1
UBS VILA ANGLO Fisioterapeuta 30 Haras 1 Q 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 4] 1
Médico Generalista 20 Horas 3 Q 3
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas i i 1
Psicologo 40|Horas 1 0 1
Tec Enfermagern 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia ' ' 40 Horas 3 0 3
.. Assistente Soctal .30Horas | .2 A 1
| Mencante Ei*}f&nr.‘nagun 3C Horas | 1 1 <
Aux Apoio 30 Horas ' 2 2 [0}
Aux Enfertnagei 30 Horas 5 5 0
|1 Aux Saudle Bucal 80 Horas 2 2 0
! E Aux Tec Adl‘m §i¢ Horas . = 4
40 Horas 8 2 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
UBS VILA IPOJUCA "WANDA Enfermefro ,3;2 :g::: 3 : g
COELHO DE MORAES" &
Farmaceutico 25 Hoas : o -
. 40 Haras 1 Q 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 40 Horas 1 1 0
Médico Generalista PMMB 140 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 0
Tec Enferrnagem 40 Horas 2 0 2
Tec Farmacia 40 Horas 5 3 2
Ag Comunitario S5aude 40 Horas 23 0 23
! Ag Promocao Amblental ' 40 Horas 1 0 1k
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermelr 40 Horas 5 0 5
Farmaceutito 40 Horas 1 0 1
MRS VILAIAGUARA Farmaceutico 20h 20 Horas 1 4] 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
| Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Horas 1 [4] 1
Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 Q0 1




Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag Profidgcao ‘Arrbiental 40°HGras i i [0} 1=
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas a 0 1
Aux Saude Bucal 40 Haoras 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12
— . 20 Horas 1 0 d;
Cirurgiao Dentista “-40-Horas Y o —r
Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - Gerente l:Jnidade 11 40 Horas 1 0 1
MISTA Médico : 2 clinico sendo 2 ASF;
2 GO sendo 1 ASF; 20 G . 3 5
2 Pediatras sendo 1 ASF e
1 psiquiatra ASF.
Meédigo Clinico Geral 40 Horas 1 0 : 1
Médiko Generalista 40 Horas 6 Q } 6
Médico Gieneralista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 Q 1
Nutricionista 40 Haras 1 Q 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
! Ter Enfermagem 40 Horas 22 0 22 |
Tec Saude Bucal 40 Haras 2 0 L 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 4] 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Ili 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
, Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
UBS VILA PIAUI" Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermei*o 40 Horas 5 0 ) 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 ] 1
Médico Geaeralista 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem 40 Horas 10 0 10
| Tec Saude Hural | 40 Horas 1] | 0 11
' Assistente Social | 30 Horas i 1 o
Aux Enfermagem 30 Horas 11 1% 0
| Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 | 0
! | Aux Tecldldm | 40 Horas 9 (02 | | 7
| Clrurgiao Dentista 20 Horas 3 l 2 ' 1
Enfermeiro 30 Horas L 2 4
40 Horas 4 0 4
Farmacautico 40 Horas i C 1
Farmaceutico 20h 20 Haras 1 a 1
Fonoaydiologo 40 Horas 1 1 0
UBS VILA ROMANA Gerente Unidade I 40 Horas ik 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 2 0
Médico Generalista 40 Horas 3 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 2 2, ' 0
_Médico Pecllatra 20 Horas 1 0 ‘ 1
| Médico Psiquiatra 20 Horas |2 21 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 1 1
Te¢ Enfermagem 40 Horas 3 0 3 o
Tec Farmacia 40 Horas 4 2 2
Tec Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2 2 0
‘Total Geral 1731 240 1491
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i 3 QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (Inclusaes)

Total Soma de
Carga Hordria Necessario/ Quantidade ASF
Unidade Categoria profissional/ Cargo Completo PMSP
HESPITAL D,]_A G Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
(Inclusio)
PSM DR JOAO CATARIN Médico Plantonista Diurno Plantdo 12 Horas 8 Q 8
MEZONO (Incluséo) Médico Plantonista Noturno Plantdo 12 Horas 8 0 8
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 2 0 2
LAPA (Incluséo) Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RERDRNGA TR —— . 0 :
Acompanhante Comunitario
RESIDENCIA TERAPEUTICA Flanide 12%3gh % 0 2
PERDIZES (Inclusdo)
Tec Enfermagem 40 Horas al 0 1
] RE:L?;T::; :i?rﬁril;:a\ Acompanhante Comunitario Plalntao 12X36h 2 0 2
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ , Médico Clinico Geral 20 Horas 1. Q 1
{Incluséio Removidos) Psicologo 40 Horas 2 4] 2
Tec Enfermagem 40 Horas 3 0 3 e
Tec Farmacia 40 Horas 2 0 2
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
UBS JARDIM \{,ERA CRUZ Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
(Inclusio) i
_UBS VILA IPOJUCA ;| .
;:II A:#[\):SE'EE:EC:ET Médico Pecliatra ) © 0 Horar 1 0 1
posentadoria) i i
" UBS VILA IPOJUCA Enfermeiro ' 40 Horas 2 0 | 2
"WANDA COELHO DE s - P = = %
N ORAES" {lnc.’usﬁo iec r.r.rerm.autin 4. Malds 2 u = |
Removidos) Tec Farmacia 40 Horas 1 4] 1
U3S VILA IPOJUCA | ! !
"W NDA COELHO DE Médico Gineralista 20 Hoirj's 1 0 1
© NMORAES" (Inclusdo) l ! i
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Gine::olcgi'a 20 Horas 2 0 2
UBS VILA ROMANA Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
(Inclusdo Removidos) Psicologo 40 horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 5 Q 5
Tec Farmacia 40 Horas 1 0 1
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 [¢] 1
| Terapeuta Ocupacional 30 Hbras 1 0 1 !
B Fisloterapbuta 30 Horas 1 0 1 :
(Inclusdo)
Total Geral 68 0 68
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRATIVO
e Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo T Necessario / Estatutario/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autarquico
Analista | 40 Horas 4 0 4
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Analista Il 40 Horas 3 0 3
Arquiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor de Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Técnico Il 40 Horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 Horas 12 0 12
Assistente Administrativo V 40 Horas 4 0 4
Auxiliar de Servicos Gerais 40 Horas 4 0 4
Gerente Cooperativo ADM 40 Horas 1 0 1
Coordenador Regional 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe II 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area | 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Area Il 40 Horas 3 0 3
Supervisor Técnico Administrativo || 40 Horas 3 0 2
Técnico Manutengdo 40 Horas 1 0 1
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL
Gaven Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Hor ;',gr ia Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Augxiliar Satde Bucal 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade | 40 Horas 1 0 1
Médico psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES - UBS TRADICIONAL
j 3 e Tota'l . Profi.r:sionais E:fis.ten'tes:
Categoria Profissional Hordtla Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A Contratar
Completo Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 1 0
Aux. Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 30 Horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 1 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 4 4 0
E)T_TEI;ETRT?REiﬁ&?‘%ﬁgiiqéﬁn:ieceu S Horas 2 . ¢
Enfermeiro | 40 Horas 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 2 i i
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Psicélogo 40 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Técnico Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico Salde Bucal 40Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 4 1 3
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Agente Técnico Saude 30 Horas 1 1 0
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Auxiliar Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL
: B Catga Total : Profis:sionais E)fis.ten'tes:
Categoria Profissional Hovata Necessario/ Estatutdrio/ I’\nun.lupallzado/ A Contratar
Completo Autarquico
Augxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 0 7
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 Horas 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 2 1 1
Cirurgido Dentista — Ortodontista 20 Horas 1 1 0
Enfermeiro | 40 Horas 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Psicdlogo 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Técnico de Salide Bucal 40 Horas 1 0 il
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” — UBS TRADICIONAL
Profissionais Existentes:;
Categoria Profissional H(;i;gt'?a Tomé:ﬂ‘::f:::ﬁo/ Estatutdrio/ I-\nun.icipalizado/ A Contratar
Autarquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux. Apoio 30 Horas 2 2 0
Atendente de Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux. Satide Bucal 30 Horas 1 1 0]
Aux. Téc. Administrativo 40 Horas 6 0 6
Aux. Téc. Administrativo 30 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0
Médico Clinica Geral 20 horas 1 0 1
Médico Generalista 20 horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 3 0
Enfermeiro | 40 Horas 4 0 4
Enfermeiro 30 Horas 1 1 0
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 7 0 |
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA ANASTACIO — UBS TRADICIONAL

Profissionais Existentes:

Categoria Profissional H(::-réﬁ-?a TotaéoNr::T:::riol Estatutdrio/ I}nun-icipalizado/ A Contratar
Autarquico

Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux. Saltide Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux. Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Cirurgido Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico 20 Horas 2 0

Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 1 0 il
Médico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista* 40 Horas 1 1 0

*Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

e Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo 33 Necessdrio/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A Contratar
Horaria
Completo Autarquico
Agente Comunitério Salde 40 Horas 23 0 23
Agente Promocgdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em satide Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacéutico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3
Médico generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em saude bucal 40 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il

e Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Necessdrio/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Hordria
Completo Autdrquico

Agente Comunitério Salde 40 Horas 30 0 30

Agente de Promog¢do Ambiental 40 Horas 1 0 1

Técnico de Enfermagem 40 Horas 12 0 12

i 7 20 Horas 1 0 1

Auxiliar em saude Bucal 40 Haras > 0 >

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 8 0 8

Cirurgido dentista A0 Ors L g .

40 Horas 2 0 2

10 Horas 1 0 1

Enfermeiro 30 Horas 1 1 0

40 Horas 5 0 5

Farmacéutico 40 Horas 1 0 1

Farmacéutico 20 Horas 1 0 1

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

Médico Generalista 40 Horas 5 0 5

Técnico de Farmacia 40 Horas 3 0 3

Técnico em Salide bucal 40 Horas 2 0 2
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade II
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar

Completo Autdrquico
Agente Comunitario de Salde 40 Horas 36 0 36
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Agente Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 12 0 12
Auxiliar Apoio 40 Horas 1 0 1
Auxiliar em satde Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido dentista 20 Horas 1 0 1
Cirurgido dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico clinico geral 20 Horas 2 0 2
Médico clinico geral 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 40 Horas 6 0 6
Médico Ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista (PMMB)* 40 Horas 1 1 0
Psicdlogo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 22 0 22
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Técnico em saude bucal 40 Horas 2 0 2
Analista I 40 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB | + 1 ESB Modalidade Il
Total Profissionais Existentes:
Categoria Profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A Contratar

Completo Autarquico
Agente Comunitario de Salde 40 Horas 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6
Auxiliar em Satde Bucal 40 Horas 2 0 2
Cirurgido-dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Técnico em salde bucal 40 Horas 1 0 1
Analista lll 40 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
NASF — PARQUE DA LAPA
Ciias Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo g . Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Horaria e
Completo Autarquico

Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicdlogo 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0] 2

NASF - UBS VILA PIAU{
. w3 Cargs Tota’l ; Profifs!onais E)fis.ten.tes:
Categoria profissional/ Cargo Kot Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Médico ginecologista 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicdlogo 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
EMAD LAPA
. Cargd Total . Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Haeaia Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico

Assistente Social 30 Horas 1 0

Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas 1 0

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0

Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0

Médico Generalista 40 Horas 1 0]

Enfermeiro 40 Horas 1 0

Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 0

R Cﬁ
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PAI - UBS VILA ROMANA

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autarquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico geriatra / clinico 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
PAIl - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0] 10
Auxiliar Técnico administrativo 40 Horas i 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas ik 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe | 40 Horas 1 0 1
PAI - UBS VILA PIAUI
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ | Estatutdrio/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autarquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ | A contratar
Completo Autdrquico
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico generalista 20 Horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 Horas 1 0 1
AMA VILA NOVA JAGUARE
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessério/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de Enfermagem
40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 4 0 4
Plantdo 12X36 1 0 1
Farmacéutico
40 Horas 1 0 1
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 6 0 6
Plantdo de 12
Médico plantonista 18 0 18
Horas
3,
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PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
AMA VILA PIAUI
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horadria Necessariof Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/

Autarquico
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2

Plantdo de 12
Médico plantonista 12 0 12
Horas

Técnico de Farmacia Plantdo 12x36 7 0 7
Técnico em Radiologia Plantdo 24hs 3 0 3
Farmacéutico Plantdo 12x36 2 0 2

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS:

CAPS ADULTO Il - LAPA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutario/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autdrquico

Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Técnico de Enfermagem = o 3 : 2

12X36 Horas 11 0 11

Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 6 0 6

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

) 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro

12X 36 Horas 6 0 6

Farmacéutico 40 Horas 2 0 2

Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4

Oficineiro 40 Horas 2 0 2

Psicdlogo 40 Horas 4 0 4

Técnico de Farmacia 40 Horas 4 0 4

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
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PREFEITURA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
CAPS AD 1l LEOPOLDINA
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico

Agente Redutor de danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar Servigos Gerais 40 Horas 2 0 2
Augxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 5 0 5
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 12 x 36 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade lll 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Médico Clinico 20 Horas 1 0 1
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicélogo 40 Horas 5 0 5
Técnico de Enfermagem P gty s 0 g

12 x 36 horas 10 0 10
Técnico de Farmdcia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA |
AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA LAPA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Necessario/ Estatutdrio/ Municipalizado/ A contratar
Completo Autarquico

Acompanhante Comunitario Plantdao 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 Horas 1 0 1

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA |1 - MISTA
LOCAL: RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA LAPA

CAPACIDADE: 10 RESIDENTES.

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autérquico
Acompanhante Comunitdrio Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1
N
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES | - MISTA
RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES
CAPACIDADE: 09 RESIDENTES.
Profissionais Existentes:
Total o
2 o5 5 L Estatutario/
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ L A contratar
Complite Munk:l'pallz-ado/
Autarquico
Acompanhante Comunitdrio Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES |l - MISTA
RUA FRANCISCO IASIS, 73 PINHEIROS
CAPACIDADE: 07 RESIDENTES.
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Necessario/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autérquico
Acompanhante Comunitério Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor SRT 20 Horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 Horas 1 0 1
HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO
Aatsl Existe:\';:fr:?sEI:t:::tériol
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ e A contratar
Cormplate Mumclpallz‘ado/
Autarquico
Analista Ill 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 27 0 27
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 1 0 1
Aux. Téc. Administrativo — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Coordenador médico 40 Horas 1 0 1
EtsiRElg Plantdo 12X36 4 0 4
40 Horas 3 0 3
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Instrumentador Cirdrgico Plantdo 12X36 3 0 3
Médico angiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico cardiologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico dermatologista Plantdo de 12 horas 8 0 8
Médico endocrinologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico gastroenterologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico infectologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
Médico mastologista Plantdo de 12 horas 1 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE

Médico neurologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico ortopedista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico oftalmologista Plantdo de 12 horas 6 0 6
Médico ortopedista —amb. pds-trauma Plantdo de 12 horas 3 0 3
Médico otorrinolaringologista Plantdo de 12 Horas 4 0 4
Médico pneumologista Plantdo de 12 horas 1,5 0 1,5
Médico proctologista Plantdo de 12 horas 2 0 2
Médico reumatologista Plantdo de 12 horas 4 0 4
Médico urologista Plantdo de 12 horas 3,5 0 3,5
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de Enfermagem — Mastologia 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnico de Informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutengdo 40 Horas 1 0 1

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CIRURGICO

Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autarquico
Cirurgido geral 3 0 3
Cirurgido ortopédico 1 0 1
Cirurgido Pediatrico 5 4 0 4
Cirurgido Proctoldgico Rlintdp A2 horas 1 0 1
Cirurgido Uroldgico 1 0 1
Cirurgido vascular 2 0 2
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVICOS DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO
Total Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ Estatutério/ A contratar
Completo Municipalizado/ Autarquico
Auxiliar de Apoio 12 x 36 Horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12 x 36 Horas 4 0 4
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Médico plantonista:
2 Médicos radiologistas para Laudo de "
Raio-X; 1Médico fardiolzgista para laudo Plantdo 12 Horas . . 3
de eletrocardiograma
SADT — REDE HORA CERTA (Mastologia)
Auxiliar Técnico Administrativo 12 x 36 Horas 1 0 1
Técnico Enfermagem 12 x 36 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CER 11l LAPA
Total Necessarin/ Profissionais Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Estatutario/ A contratar
Completo o Bl el
Municipalizado/ Autirquico
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5
Fonoaudidlogo 40 Horas 4 0 4
Fonoaudidlogo 30 Horas 2 0 2
Médico Neurologista Plantdortz 2 0 2
Horas
Médico Ortopedista Plantdo 12 1 0 1
horas
Médico Otorrinolaringologista Pl 12 2 0 2
Horas
Médico Fisiatra FlatitEos 1 0 1
horas
Psicologo 40 Horas 3 0 3
Gerente I 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
APD (SEDIADO NO CER Il LAPA)
Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6
Fonoaudidlogo 40 Horas 1 0 1
Psicélogo 40 Horas 1 0 1
Supervisor de Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessdrio/ Estatutdrio/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autdrquico
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Coordenador Médico 40 Horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 8 0 8
Auxiliar de Apoio 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Plantdo 12X36 19 0 19
Enfermeiro Plantdo 12X36 17 0 17
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Farmacéutico Plantdo 12 x 36 2 0 2
Gerente Unidade lll 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Diurno:
28 Clinicos
5 Cirurgides Plantdo 12 Horas 54 0 54
7 Ortopedistas
14 Pediatras
Médico Plantonista Noturno:
14 Clinicos Plantdo 12 Horas 28 0 28
14 Pediatras
Técnico de enfermagem Plantdo 12X36 30 0 30
Técnico de enfermagem 40 Horas 2 0 2
Técnico de Farmécia Plantdo 12X36 14 0 14
Técnico de gesso Plantdo 12X36 4 0 4
Técnico de informatica 40 Horas 1 0 1
Técnico de Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Profissionais
Total Existentes:
Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Necessario/ Estatutario/ A contratar
Completo Municipalizado/
Autarquico
Analista Il| 40 Horas 2 0 2
Assistente Administrativo IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 3 3 0
Auxiliar de Apoio Plantdo 12X36 10 2 8
Técnico de Enfermagem Plantdo 12X36 125 78 47
. , , 40 Horas/Plantdo

Auxiliar de Servigos Gerais 12X36 3 0 3
- P - . Plantdo 12X36 29 11 18
Auxiliar Técnico Administrativo 20 Horas c 0 5
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1
Diretor Médico 40 Horas 1 0 1
. Plantdo 12X36 34 15 19
40 Horas 3 0 3

Farmacéutico 12 x 36 Horas 6 3 3
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra Diarista 20 horas 2 0 2
Meédico Clinico geral Diarista 20 horas 1 0 1
Médico Pediatra Diarista 20 horas 1 0 1
Médico plantonista - Clinico Geral Diurno 12 Horas 30 1 29
Médico plantonista- Clinico Geral 12 Horas 28 1 27

Noturno
Médico plantonista — Pediatra Diurno 12 Horas 14 4 10
Meédico plantonista — Pediatra Noturno 12 Horas 14 4 10
Médico plantonista — Ortopedia Diurno 12 Horas 14 1 13
Médico plantonista — Ortopedia Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista — Cirurgido Diurno 12 Horas 7 2 5
Médico plantonista — Cirurgido Noturno 12 Horas 7 1 6
Médico plantonista — Psiquiatra Diurno 12 Horas 7 0 7
Médico plantonista — Psiquiatra Noturno 12 Horas 7 0 7
Técnico de Farmacia Plantdo 12X36 10 3 7
Técnico de Gesso Plantdo 12X36 6 1 5
Técnico de Manutencéo Plantdo 12X36 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
] ) | Plan;aoijizoras 5 2 0
irurgido Dentista Plantio 12 horas
5 0 5
noturno
Plantag 12 horas ) 0 )
diurno




