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SAOI PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS‘.‘
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
TERMO ADITIVO N° 088/2021- SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.761-7
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.
CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VL.
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagédo do novo Plano de Trabalho e Orgamentario com a

utilizagdo de saldo dos termos aditivos relacionados aos
repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, conforme
solicitado em oficio ASF_SG n° 947/2021, para cobrir as
despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e de SADT,
visando a MANUTENGAO de 41 (quarenta e um) leitos de
enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagdo e 02 (dois) leitos
de Hemodialise instalados na UT COVID 19 do Complexo
Hospitalar Municipal Sorocabana, totalizando 55 (cinquenta e
cinco) leitos. O presente Termo Aditivo tem vig&ncia durante o
periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021, com fundamento no
Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara
situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define
outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente
do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo
2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através
de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagbes sociais de
profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade
nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n°
210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma
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excepcional e transitéria, a contratagédo de leitos suplementares de
UTlI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Salde,

desde que haja a devida prestagdo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°® 962/2018-SMS.G n° 128/2019-
SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G e n°
471/2020-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE e, de outro lado,
a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizag&o Social no Municipio de
Sé&o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n°
013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n® 945106 com enderego na
Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de
identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21
de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO
N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Orgamentério com a utilizagdo de saldo dos termos
aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, conforme
solicitado em oficio ASF_SG n° 947/2021, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagéo de
servicos terceirizados e de SADT, visando a MANUTENGAO de 41 (quarenta e um) leitos de
enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagdo e 02 (dois) leitos de Hemodialise instalados na UT
COVID-19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos,
durante o periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021, conforme Plano de Trabalho e Orgamentério, parte
integrante deste Termo Aditivo, do presente Contrato de Gestdo n°® R007/2015-SMS.G da Rede de
Assisténcia & Salide dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, V. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara
da Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros.

1.2 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagdo epidemiolégica do Brasil e do
Municipio de Séo Paulo, em observéancia as legislagtes editadas de forma gradual e sistémica:
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v Decreto n°® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no
Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia

decorrente do Coronavirus;

v Decreto n® 59.291, de 20 de margo de 2020, que declara estado de calamidade publica no
Municipio de Sao Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus;

v Portaria SMS.G n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e
excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizages sociais de profissionais de salde para

apoio ao aumento da capacidade niimero de leitos hospitalares e de UTI;

v Portaria SMS.G n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional
e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas
Coordenadorias Regionais de Saude;

v Decreto n° 60.118 publicado em 12 de margo de 2021 que dispde sobre a adogéo de
providéncias objetivando mitigar a propagagdo da COVID 19 e o reforgo das medidas de
isolamento social, conforme estabelecido pelo Decreto Estadual 65.563 de 11 de margo de
2021;

CLAUSULA SEGUNDA
21 Fica estabelecido para cobrir as despesas com o presente instrumento, a TITULO DE
CUSTEIO, o valor total global estimado de R$ 3.730.069,26 (trés milhdes, setecentos e trinta mil,

sessenta e nove reais e vinte e seis centavos .

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SETEMBRO
R$ 3.730.069,26
CLAUSULA TERCEIRA
3.1. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagdes, utilizando como fonte

a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - CHM SOROCABANA - COVID19:
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A) Taxa de ocupagéo dos leitos de enfermaria;

B) Média de permanéncia dos leitos de enfermaria;

C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saldas.

CLAUSULA QUARTA

4.1.  Altera-se o anexo abaixo conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo Aditivo n.
080/2021-CRSO ao Contrato de Gestio n°. R007/2015 - NTCSS/SMS:

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA QUINTA

5.1 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-
SMS.G.

52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séo Paulo, 02 de dezembro de 2021.

W\qu}m\ (f P A /wz\ Wieh A
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA |IBABEL RIBEIRO DE CAMPOS

EDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
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S#o Paulo, 25 de outubro de 2021
Oficio ASF_SG n2 947/2021

A
Coordenadoria Regional de Satde Oeste
llma. Sra. Coordenadora

Dra. Regiane de Santana Piva

Assunto: Saldo relacionado ao repasse COVID e PCR — Plano de Trabalho do Complexo Hospitalar Sorocabana -
Unidade de Tratamento COVID_19 ref. Setembro/2021 - R007/2015

Prezada Senhora,

A Associagio Sadde da Familia, entidade sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob ne
68.311.216/0001-01, sediada na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65 — Higiendpolis, S3o Paulo, neste ato
representada por suas representantes legals, vem, respeitosamente, por meio desta, requerer a utilizagdo de saldo
dos termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do
Contrato de Gestdo R007/2015, para renovacdo do Plano de Trabalho do Complexo Hospitalar Sorocabana —
Unidade de Tratamento COVID_19 referente ao periodo de 01/09 i 30/09/2021 , conforme orientado pela
Coordenadoria Regional de Satde Oeste — CRS Oeste.

O valor total do Plano de Trabalho para o periodo de 01/09 4 30/09/2021 corresponde ao montante
de RS 3.730.069,26 (trés milhdes, setecentos e trinta mil e sessenta e nove reais e vinte e seis centavos). O Plano de
Trabalho foi enviado para a CRS Oeste no Oficio ASF_SG n2 841/2021.

Conforme informado no Oficio ASF_SG n2 802/2021, em apuracio enviada para a Coordenadoria de
Parcerias e Contrataco de Servigos de Satide - CPCSS/SMS.G em 27/09/2021, o saldo de prestacdo de contas final,
em fonte 21, do objeto COVID para o Contrato de Gestdo RO07/2015 é de RS 14.240.172,24 (quatorze milhdes,
duzentos e quarenta mil e cento e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos), apurados até 31/08/2021.

Valores

Saido TAs COVID em 31/08/21

ggﬁo UT Ccovi

_ Plano de Trabalho Ren
_ Diferenga . :

ID Soro

1055101102,98

Importante destacar que formalizagdo do plano de trabalho em questio é fundamental para a
continuidade das agdes de combate ao COVID-19 e também para a sua correta prestagio de contas.

Sendo o que nos cumpria para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar nossos
votos de elevada estima e consideracdo, bem como nos colocarmos a disposi¢do para eventuais dividas ou
esclarecimentos adicionais que julguem necessarios.

Cordialmente,

IVL'{n, Ui
Vanilda Moreira de Sousa Silva Maria Isajbel Ribeiro de Campos
- Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65
Higiendpolis - S3o Paulo - SP

s Tel: 11 3154-7050
_g_) Vﬁ http://www.saudedafamilia.org
]
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AQ CONTRATQIDE GESTA

- Este plano de trabalho contempla o perfodo de 01/09 4 30/09/21 para manutengdo de despesas de custeio do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana / Unidade
de Tratamento Covid Sorocabana, com 41 leitos de Enfermarias + 02 leitos de Hemodidlise + 12 leitos de Estabilizagdo, totalizando 55 leitos;

Foram considerados:
- Dimesi: to de RH consldera o TA 062/2021;
- Adequagido das linhas a0 consumo e taxa de ocupagdo atual do servigo;

- Nia incluso o dissidio projetado de Setembro/2021

Sdo Paulo, 15 de setembro de 2021.

A dar me FPAL for.

Marla J'sabel Ribeiro de Campos \ Dra, Maria Eugénla Fernandes Pedroso de Lima
Gerente'Corporativa Administrativa Supenntendéncaa Associagdo Salde da Familia

o

&



Associagao
Sande da

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO
UNIDADES-SERVICO set/21 VALOR TOTAL (R$)
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-Unidade de Apoio | 3.470.069,26 3.470.069,26
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT-SADT 260.000,00 260.000,00
TOTAL -CUSTEIO 3.730.069,26 3.730.069,26

Sao Paulo, 15 de setembro de 2021.

Wodpaos [P e,
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagdo Satde da Familia
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 cONTRATO DE GEsTAo RO07/2015
PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVIGOS
DESCRICAO set/21 VALOR ANUAL (R$)

01. Passoal e Reflexo 1.941.429,22 1.941.429,22
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 1.308.648,43 B 1.308.648,43
01.02 - Beneficios - 134.949,22 134.949,22
01.03 - Encargos e Contribuigbes - 129.817,33 129.817,33
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - 133.769,00 ) 133.769,00
01.05 - Plantdo Extra 234.245,24 234.245,24

02. Materiais de Consumo 26.100,00 26.100,00
02.01 - Material Odontolégico - - - -
02.02 - Gases Medicinais 12.000,00 ~12.000,00 |
02.03 - Orteses e Proteses o - T
02,04 - Material de Escritgrio 1.600,00 1.600,00
02.05 - Combustiveis - ) - -
02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00
02.09 - Despesas de Transporte - == - -
02.10 - Suprimento de Informatica 400,00 N 400,00

~ 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - 400,00 400,00 |
02.12 - Material de Manutengédo Equipamento Administrativo 400,00 400,00

| 02.13 - Material de Manuteng&o Predial 400,00 400,00
02,99 Outres materiais de consumo 5.000,00 5.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 450.000,00 450.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 300.000,00 300.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150.000,00 150.000,00

04, Servigos Terceirizados 1.312,540,04 1.312,540,04
04.01 - Assessoria Contabil - - -

04,02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - ) -
04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 52.067,74 52.067,74
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 174.845,00 - 174.845,00
04,06 - Lavanderia 40.000,00 40.000,00
04.07 - SND 80.000,00 o 80.000,00
04,08 - Servigos de Remogdo 76.957,30 76.957,30
04.09 - Servigos de Transporte - -

04,10 - Servigos Gréficos B o -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = = =
04.12 - Educagdo Continuada - 5 -
04.13 - Servigos Assistenclals Médicos 441.450,00 il  441.450,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 260.000,00 260.000,00
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.500,00 ~1.500,00
04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 3.800,00 3.800,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.300,00 o 1.800,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 158.240,00 ~158.240,00

0419 - Locagdo de Imévels - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 7.000,00 | ) 7.000,00
04.21 - Lacagéo de Equipamentos Velculos - -
04.22 - Agua 8.500,00 ~__8.500,00
04.23 - Energia 3.500,00 3.500,00
04.24 - Telefonia 380,00 380,00
04.25 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00

OTA O TODA DAD QDO T O 0.069,26 0.06

06. Obra - -
06.01 - Reforma - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

O TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS
CUSTEIO + INVESTIMENTO - 3.730.069,26 3.730.069,26
Sdo Paulo, 15 de setembro de 2021.
Woapas. X0/
b (Wit p AL /4]/3"
Marl{{lsabel Ribelro de Campos Dra. Mafia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagdo Salde da Famllia
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA

SERVIGO: Unidade de Apolo

DESCRIGAO

VALOR TOTAL (RS)

01, Pessoal e Reflexo 1.941.429,22 1.941.429,22
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - L 1.308.648,43 - 1.308.648,43
01.02 - Beneficios 134.949,22 134.949,22
01 031 Encia_[gos e Contribuigdes B 129.817,33 - ~ 129.817,33

| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 133.769,00 133.769,00
01.05 - Plantdo Extra 234.245,24 234.245,24

02. Materiais de Consumo 26.100,00 26.100,00
02.01 - Material Odontolagico . . -
02.02 - Gases Medicinais B ) 12.000,00 | 12.000,00
02.03 - Orleses e Proteses N - B -
02.04 - Material de Escritério - ~1.600,00 1.600,00
02.05 - Combustiveis o ) - -
02.06 - Material de Limpeza . - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 ~1.500,00
02.08 - Alimenticios ] 4.400,00 4.400,00
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica ) 400,00 400,00
02,11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 400,00 | ) 400,00
02.12 - Material de Manuteng4o Equipamento Administrativo 400,00 400,00 |
02.13 - Material de Manutengéo Predial 400,00 B 400,00
| 02.99 Outros materiais de consuma 5.000,00 5.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 450.000,00 450.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 300.000,00 B 300.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150.000,00 150.000,00

04. Servigos Terceirizados 1.052.540,04 1.052.540,04
04.01 - Assessoria Contabil | - - &
04.02 - Assessoria e Consultoria - - ) -
04.03 - Senvigos, Programas e Aplicativos de Informética -
04.04 - Vigilancla / Portaria / Seguranga | 52067, 24 52.067,74
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem B R 174.845,00 174.845,00
04.06 - Lavanderia - 40.000,00 40.000,00
04.07 - SND 80.000,00 - 80.000,00
04.08 - Servigos de Remogdo 76.957,30 L 76.957,30
04.09 - Servigos de Transporte j B B - -
04.10 - Servigos Gréficos - - -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcios para RH - - -
04.12 - Educagdo Continuada B - - |
04.13 - Servigos Assistencials Médicos ~ 441.450,00 441.450,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - - N -
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.500,00 | 1.500,00
04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes - _ 3.800,00 - 3.800,00
~ 04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenclals 1.300,00 1.300,00

~04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 158.240,00 ~ 158.240,00 |
04.19 - Locag@o de imdvels e -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos ~7.000,00 7.000,00
04.21 - Locagédo de Equipamentos Velculos - - -
04,22 - Agua 8.500,00 8.500,00
04.23 -Energia ) 3.500,00 3.500,00
04.24 - Telefonia 380,00 380,00
- Gas - -
) Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00

06. Obra - -
06.01 - Reforma - - - ) .
06.02 - Ampliagéo e Adequagio = E

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL

SOROCABANA - Unidade de Apoio 41910008, €5 S:474.009;20

Sdo Paulo, 15 de setembro de 2021.

Y - |
b Wogjun € b g
Maria fsabel Ribeiro de Campos Dra. MarlafEugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagdo Salide da Familia
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT

SERVIGO: SADT

DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

sat/21 VALOR TOTAL (R$)

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribui¢des

01.04 - Outras Despesas de Passoal

01.05 - Plantéo Extra

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustlvels

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02,12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengdo Predial -

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

260.000,00

04.01 - Assessoria Contabil

~ 04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagées

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagfo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imébvels

04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonla

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servios de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL
SOROCABANA - SADT - SADT
Sao Paulo, 15 de setembro de 2021,

T
Marja lsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

260.000,00

260.000,00

Weour, £ P Jnz.

Dra. Maria'Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagfo Satde da Famllia

¥



QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Hordrla Necessério/ Quantidade ASF
L Completo PMSP
Analista Ill 40 Horas 1 0 1
Asslstente Soclal 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12X36h 9 1] 9
Aux Servicos Gerais Noturno Plantio 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm Dlurno Plantdo 12X36h 11 0 11
Aux Tec Adm 1ll Diurno 40 Horas 2 o0 2
Aux Tec Adm Naturno Plantdo 12X36h 8 0 8
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Sl tHinG Plant3o 12X36h 18 0 18
Enfi Iro Intensivista Diurna Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermelro Intensivista Noturno __ Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermelro Noturno Plantdo 12X36h 15 0 15
EabaEiEs Dliing Plantdo 12X36h 5 0 5
Unidade de apolo COVID 19 30 Hatds - g 2
Sarscabana F:.ar.rnaceutlco Noturno Plantdo 12X36h 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 30 Horas 14 0 14
Fisloterapeuta Noturno 30 Horas 10 0 10
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Diarista Dlurno 30 Horas 2 0 2
Médico Infectologista Diurno 20 Horas 1 0 1
Nutriclonlsta 40 Horas 1 0 1
Psicalogo 40 Horas 1 Do N
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 35 0 35
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 31 0 31
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Dlurno 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Tec Radlologla Diurno 24 Horas 4 0 4
Tec Radlologla Noturno 24 Horas 3 0 3
Total Geral 209 0 209

R/
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V - QUADRO DE EQUIPE MINIMA

ENFERMARIA E RETAGUARDA DE COVID 19
COMPLEXO HOSPITALAR SOROCABANA-SETEMBRO/2021

Equipe Minima

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Assistente Social 2 30 horas
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Diurno 14 Plantdo de 12 horas

Plantdo de 12 horas

Médico Clinico Noturno 14
Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Noturno 14
i - . 30 horas
Médico Diarista Diurno 2
20 horas
Médico Infectologista Diurno 1
Evifarvialia 18 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Diurno 2 40 horas
Enfermeiro Noturno 15 Plantdo 12 x 36 h

Enfermeiro Intensivista Diurno

Plantdo 12 x 36h

Enfermeiro Intensivista Noturno

Plantdo 12 x 36h

Farmacéutico Diurno

Farmacéutico Diurno

Plantdo 12 x 36h

Farmacéutico Noturno

3
3
2 30 horas
5
1

Plantdo 12 x 36h

Fisioterapeuta Noturno 10 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 14 30 horas
Nutricionista 40 horas
Psicélogo 40 horas
Diretor Médico 40 horas




