Secretaria Municipal da Saude

Cin DALR & Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde ||
i SAO PAULO SUS IR
-~ |
TERMO ADITIVO N° 99/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.761-7
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.
CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de
consumo assistencial e prestagcdo de servicos terceirizados,
visando a MANUTENGAO do contrato, durante o perfodo de
01° a 31 de janeiro de 2022 de acordo com as Portarias n°
585/2021 SMS.G e n° 629/2021 SMS.G, desde que haja a

devida prestagdo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n® 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n® 198/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G e n° 471/2020-SMS.G,
REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013),
com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endere¢o na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de
identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
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Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
20086, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE
GESTAO N° R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de
consumo assistencial e prestagao de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° a 31 de
janeiro de 2022, para MANUTENGAO do presente Contrato de Gestdo da Rede de
Assisténcia & Salde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré,
Jaguara da Supervisdo Técnica de Satdide Lapa/Pinheiros.

1.2 Integram as despesas com o presente instrumento os seguintes itens: (i) as despesas com a
MANUTENGAO do contrato, objeto este tratado no Termo Aditivo n® 083/2021-SMS.G,
referentes ao més de dezembro/2021 e (ii) as despesas com a manutengéo do Termo Aditivo
n° 80/2021 referente ao ajuste de exames no SADT-HD Lapa (inclusdo de 135 Espirometrias
por més, 224 Mapa/Holter, 207 Ecocardiogramas/Doppler, 150 Eletroneuromiografia.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para a manutengéo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o perfodo de
01/01/2022 a 31/01/2022 o orgamento global estimado no valor de R$14.481.109,36 (quatorze
milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, cento e nove reais e trinta e seis centavos, onerando
as dotagbes orgamentarias n° 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e
84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00, 02, 03 e 21, e, em conformidade com o Plano de
Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO
R$ 14.481.109,36

NN
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CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Substituem-se os anexos abaixo, em relagdo aos apresentados para o Termo Aditivo n.
083/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo lll = Matriz de Qualidade;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos

por unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n® R007/2015-SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2022.

Woagn O o Posc Moo, ke

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

M dloga 12 s, ’p,od.

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

oakeias Cuopn M
Nome: \Jouen a, ¢ .S Ranm &
RG {S.S$33.&64-%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
&3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de salde
contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgéo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagéo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungéo das necessidades de salide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima néo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal.
O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como par@metros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e
diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgéo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagéo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de
SMS poderéo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATENCAO BASICA

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgao Mensal

Categoria dorpaca
gc Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Profissional H
oras

Médico psiquiatra 1 20 Horas Gonsultss widdicas 125
Médico Generalista 3 20 Horas Catislies fsdises 789
Cirurgido Dentista —

. ) 3 20 Horas
Clinieey BRsios: (35 Atendimentos 288
Auxiliar de Salide
Bucal — Clinica 2 30 Horas Procedimentos 1008
Basica (AB)
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicélogo 1 40 Horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
: 1 Quantid Jornada ; ;
Categoria Profissional e Semanal Procedimentos Quantidade
em Horas
Médico psiquiatra 2 20 Horas | Consultas médicas 250
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Pediatra 1 oOiHoras | COMEuitasmBdices 263
Cirurgido Dentista — Clinica
Hasica {A) 2 20 Horas
Au'xilliar df" §aﬂde Bucal- Atendimentas 192
Clinica Basica (AB) 1 30 Heraa
L i Procedimentos 672
Técnico de Satde Bucal — '
40 H

Clinica Basica (AB) s
Cirurgido dentista- 10 novos aparelhos instalados
Ortodontista 1 26 Holus
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgao Mensal

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade

Em Horas
Médico Psiquiatria 1 40 Horas Consultas médicas 250
Médico Psiquiatria® 1 20 Horas Consultas médicas 63
Médico Ginecologia 2 20 Horas | COnBultas médicas 526
Médico Clinica Geral** 4 20 Horas |Consultas médicas | 4459
Médico Acupuntura 1 20 Horas Consultas médicas 128
Médico Homeopatia 1 20 horas | Consultas médicas 125
Médico Pediatria 1 20 Horas | Consultas médicas 263
Médico Generalista Consultas médicas
(PMMB)** 1 40 horas 333
Cirurgido Dentista — 4 20 Horas
Clinica Basica (AB)

Atendimentos 368
Auxiliar de Saude Bucal - . 0 Horas
Clinica Basica (AB) Procedimentos 1208
1 40 Horas

Técnico de Satide Bucal — °
Clinica Basica (AB)
Assistente Social 2 30 Horas
Enfermeiro 5 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas
Psicélogo 2 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas

**{ Médico Clinico SMS em Licenga Médica de longa duragéo; ** 1 médico-SMS
readaptado; *** Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas,
sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

Lol o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgédo Mensal

: Jornada :
Categoria ; Procedimento
el Quantidade | Semanal ;
Profissional atn igsaa Quantidade
It édica 263

Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas

Médico Clinica Geral 1 siphiss, || SCRSMiEsnEcas <63

Médico Generalista 1 20 horas Censliias:maalens 263
Consultas médicas 263

Médico Pediatra 1 20 horas

Cirurgido Dentista — 3

Clinica Basica (AB) 20 horas
Atendimentos 272

Auxiliar de Saude 3 30 horas '

Bucal- Clinica Basica Procedimentos 872

(AB)

Enfermeiro 4 40 horas

Enfermeiro 1 30 horas

Assistente Social 1 30 horas

Farmacéutico 1 40 horas

Farmacéutico 1 20 horas
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SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jornada
Categoria - Semanal 3 3
Profissional Quantidade o Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 263
Médico Clinico Geral 2 20 horas | COneultas medicas 526
Médico Pediatra 1 20 horag | COnsultas medicas 263
Cirurgido Dentista— Jr—
Clinica Bésica (AB) 3 20 Horas tendimentos 288
Auxiliar de’S.aude’ : 2 30 Horas | Procedimentos 1008
Bucal — Clinica Basica
(AB)
Assistente Social 1 30 Horas
Enfermeiro 4 40 Horas
Farmacéutico 1 40 Horas
Farmacéutico 1 20 Horas
Fonoaudidlogo 1 40 Horas
Nutricionista 1 40 Horas
Psicologo 1 40 Horas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO
SAUDE
UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II
Equipe Minima Meta de Produgao Mensal

Jornada

Categoria Profissional| Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Em Horas

Agente Comunitario . -

Saude 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros 624

Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664

ESB | ,

Cirurgido-dentista 1 40 Horas A:ﬁgic‘i’lir;:;?s 15

Auxiliar em Salde 1 40 Horas Procedimentos 672

Bucal

ESB Il

Cirurgido dentista 1 40 Horas Atendimentos 216

Auxiliar em satide Bucal 1 40 Horas individuais

Técnico em satlde 1 40 Horas Procedimentos 756

bucal

Agente de Promocgéo

Ambiental 1 40 Horas

Enfermeiro 1 40 Horas

Farmacéutico 1 40 Horas

Farmacéutico 1 20 Horas

Nutricionista 1 40 Horas

ety |
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UBS PARQUE DA LAPA -5 ESF + 2 ESB Modalidade Il

Equipe Minima Meta de Produgiao Mensal
Quantida Jornada
Categoria Profissional s Semanal Procedimento Quantidade

Em Horas

Agente Comunitario Saude 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000

Enfermeiro - ESF 5 40 Horas | Consultas enfermeiros 780

Médico Generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080

ESB Il

Cirurgido dentista 2 40 Haras Atendimentos individuais 432

5 3 5 2 40 Horas ;

Auxiliar em saltde Bucal 5 A0 Horas Procedimentos 1512

Técnico em salde bucal

Cirurgido dentista — Clinica

Basica (AB

Auxiliar(em)Saﬂde Bucal— 1 20 Horas | Atendimentos individuais 96

inica Basica (AB

Clinica Baaica (AL) 1 20 Horas Procedimentos 336

Ager_lte de Promocgéo 4 415 Horas

Ambiental

Enfermeiro 1 40 Horas

Farmacéutico 1 40 Horas

Farmacéutico 1 20 Horas
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UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II

Equipe Minima

Meta de Produgédo Mensal

Quant | Jornada Semanal Quantida
Categoria Profissional idade Em Horas Procedimento de

Agente Comunitario de 24 40 horas Visitas 4800

Salde domiciliares

Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624
enfermeiros

Médico Generalista 4 40 horas Consultas 1664

médicas

ESB I
Cirurgido dentista
Auxiliar em Satde Bucal

Atendimentos
40 horas individuais 192
40 horas 672
Procedimentos

ESB Il
Cirurgido dentista
Auxiliar em Satde Bucal

Atendimentos 216
40 horas individuais
40 horas 756
Procedimentos

Técnico em Saude Bucal 1 40 horas
1 40 horas
Agente de Promogéo
Ambiental
1 40 horas

Enfermeiro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade Il

Equipe Minima

Meta de Produgédo Mensal

Categoria Quant. | Jornada Procedimento Quantidade
Profissional Semanal
Em
Horas

Agente 36 40 horas Visitas domiciliares 7200
Comunitario de
Salde
Enfermeiro - 6 40 horas Consultas enfermeiros 936
ESF
Médico 6 40 horas Consultas médicas 2496
Generalista -ESF
Médico Consultas médicas
Generalista 1 40 horas 333
(PMMB)**
Médico Clinico 2 20 horas Consultas médicas 526
Geral
Médico Clinico 1 40 horas Consultas médicas 526
Geral
Médico 1 20 horas Consultas médicas 263
Ginecologista
Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico 2 20 horas Consultas médicas 250
Psiquiatra
ESB Il
Cirurgiao 2 40 horas | Atendimentos individuais 432
dentista
Aux. em Saude 2 40 horas Procedimentos 1512
Bucal
Téc.em Salde 2 40 horas
Bucal
Cirurgido 1 20 horas | Atendimentos individuais 80
dentista — Clinica
Basica (AB) Procedimentos 200
Agente de
Promogao 1 40 horas
Ambiental
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta 2 20 horas
Ocupacional
Nutricionista 1 40 horas

*Programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para
atendimento, segundo diretriz do Programa
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
NASF - UBS PARQUE DA LAPA
Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Jornada
Categoria Profissional |Quantidade | Semana
em Horas
Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Pediatra 1 20 horas
Médico Psiquiatra 2 20 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas
NASF - UBS VILA PIAUI
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semana
Em Horas
Assistente Social 2 30 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 20 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico ginecologista 1 20 horas
Médico Psiquiatra 1 20 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 20 horas

™
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PAI - UBS VILA ROMANA

Meta de Produgéo
Mensal

Equipe Minima
L : : Jornada Semanal
Categoria Profissional | Quantidade Em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 horas
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento més

PAIl - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

Equipe Minima

Meta de Produgéo
Mensal

Jornada Semanal

Categoria Profissional Quantidade Eiillorie
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 horas
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento més

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE

Equipe Minima Metg :ﬂee:;:tl:lugao
i : Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade Er Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas 110id om
Enfermeiro 1 40 horas . ar:h:?\?:nto més
Médico generalista 1 20 horas P
Técnico de enfermagem 2 40 horas
Supervisor de equipe Il 1 40 horas
PAI - UBS VILA PIAUI

Equipe Minima

Meta de Produgéo
Mensal

Categoria Profissional Quantidade JornEa:‘aHi?;anal
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico generalista 1 20 Horas
Técnico de enfermagem 2 40 Horas
Supervisor de equipe I 1 40 Horas

110 idosos em
acompanhamento més

12
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Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:

1. Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;

Os servigos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Salude da Pessoa
Idosa /SMS e respectivas interlocugdes;
3. A contratada devera prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do

programa.

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual
fungbes de coordenagdo administrativa, superviséo

executara as

acompanhamento dos casos.

AMA VILA NOVA JAGUARE
Equipe Minima
Categoria Profissional |Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 12 Plantéo 12 Horas
Médico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Assistente Soclal 01 30 Horas
Farmacéutico 01 40 Horas
Farmacéutico 01 Plantéo 12x36 Horas
Enfermeiro 04 Plantdo 12x36 Horas
AMA VILA PIAUI
Equipe Minima
Categoria Profissional |Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Médico clinico 06 Plantédo 12 Horas
Méedico pediatra 06 Plantdo 12 Horas
Farmacéutico 02 Plantédo 12x36 Horas
Enfermeiro 02 Plantéo 12x36 Horas
Observagoes:

1. Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento
da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que néo
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o

respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais seréo processados por servigos préprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de

SMS;
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3.  As AMA devem contar com servigo de transporte (ambuléncia adequada) para
remogéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salde objeto
deste Contrato de Gestao;
4, A produgdo assistencial mensal dos servicos com atendimento exclusivo de
demanda néo agendada, isto &, procura espontanea, nédo constitui uma meta do contrato,
mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI

Meta de Produgédo Mensal

Equipe Minima

Jornada

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal
em Horas

Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Médico Generalista 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 4 40 horas

70 pacientes em
acompanhamento ao més

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS Illl ADULTO LAPA

EQUIPE MINIMA .
JORNADA META DE PRODUGAO
oATECORUAL | QUANTIDADE | SEMANAL MENSAL

EM HORAS

Assistente Social 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12X36 Horas Wiiiiie: g

Farmacéutico 2 40 Horas 300 pacientes com cadastro

i

Médico psiquiatra 4 20 Horas aivo

Oficineiro 2 40 Horas

Psicélogo 4 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos.

RS
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CAPS AD lll LEOPOLDINA
EQUIPE MINIMA METADEPRODUGAD

Assistente Social 2 30 Horas

Educador Fisico 1 40 Horas

Enfermeiro 2 40 Horas

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas

Farmacéutico 2 40 Horas

Minimo de 300 pacientes com

Médico Clinico Geral 1 20 Horas cadastro ativo
Medico psiquiatra 3 20 Horas

Oficineiro 2 40 Horas

Psicélogo 5 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas

Observagéo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando
retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA |

Capacidade De
Local Podstai Acompanhamento Mensal

PORCENTAGEM DE MORADORES

AVENIDA MERCEDES, 08 PESSOAS EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85

112 ALTO DA LAPA. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 8 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante =

Comunitario 12 Plantédo 12X36

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagéo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa sé@o atendidos no

CAPS Adulto Ill Lapa.

Ve
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SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - LAPA Il - MISTA

Capacidade De
Local Passons Acompanhamento Mensal
PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA PRINCESA p
EM RELAGCAO A CAPACIDADE, DE 85
it I PESSOAS | A'100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES / 10 * 100.
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Acompanhante -
Cotriinitars 12 Plantédo 12X36
Supervisor de Equipe I 1 40 Horas
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

Observagédo: Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa s&o atendidos no

CAPS Adulto Ill Lapa.

Observagdo: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | s&o atendidos

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA

Local

Capacidade De
Pessoas

Acompanhamento Mensal

PORCENTAGEM DE MORADORES

RUA DOMICIO DA oS 3. | EM RELAGAO A CAPACIDADE, DE 85

GAMA, 93 PERDIZES. FEMININAS) A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE
MORADORES /9 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante =

St 12 Plantao 12X36

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas

no CAPS Adulto Perdizes

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES Il - MISTA

Local

Capacidade De

Acompanhamento Mensal

Pessoas

PORCENTAGEM DE MORADORES
RUA FRANCISCO IASI, 07 PESSOAS EM RELACAO A CAPACIDADE, DE 85
73 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE

MORADORES / 7 * 100.

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas

Acompanhante 5
e ol 12 Plantéio 12X36
Técnico de Enfermagem 1 40 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas

OBS: Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes |l sdo atendidos no

CAPS Il Adulto Perdizes.

CER Il LAPA
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
Equipe Minima Meta De Produgédo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade
Horas
Assistente Social 3 30 Horas
Enfermeiro 1 40 Horas 120 casos novos ao més (80 em avaliagdo
Fisioterapeuta 5 30 Horas multidisciplinar em reabilitagéo
Fonoaudiélogo 4 40 Horas fisicalintelectual e 40 em avaliag&o
Fonoaudidlogo 2 30 Horas multidisciplinar em reabilitagdo auditiva)
Psicologo 3 40 Horas
550 pacientes em terapia ao més
Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas
Procedimento Quantidade
Médico neurologista 2 PIT_?;?:312 Consulta médica 108
Médico Ortopedista 1 PI?T?:Sm Consulta médica 54
g it _p Plantéo de -
Médico Fisiatra 1 12 horas Consulta médica 54
Médico Otorrinolaringologista 2 PI?;?:;Z Consulta médica 108
Gerente 1 40 Horas

APD (SEDIADO NO CER lll LAPA)

Acompanhante Comunitario 6 40 Horas

Supervisor de Equipe | — Enfermeiro 1 40 Horas , -
Fonoaudilogo 1 40 Horas 70 pacientes em acompanhamento ao més
Psicélogo 1 40 Horas

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas

Observagoes:

1. A meta de produgdo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais
monitoradas pelos relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverdo ser
encaminhadas mensalmente para STS /CRS/AT- SMS.

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias
individuais e em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA e no SAl / SUS.
OS parametros de atendimento estdo disponiveis no documento norteador do APD e
Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os
relatérios / planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme
as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

»Q’%//QLZZ
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO

Equipe Minima
\farnada Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional |Quantidade| Semanal Em
Horas
o o g Plantéo de 12
Médico angiologista 6 heirms 690 Consultas
Médico pneumologista 1,5 rF: lantéo de 12 174 Consultas
oras
Médico cardiologista 6 Elantao el 690 Consultas
oras
; : Plantédo de 12 460 Consultas
Mecdicn dermatolomsta g horas 460 Procedimentos
Médico endocrinologista 4 Elantao ferle 460 Consultas
oras
Médico gastroenterologista 4 E et 460 Consultas
oras
Médico infectologista 1 E lanitGda/2 76 Consultas
oras
.- . Plantéo de 12 10 bidpsias
Médico mastologista 1 i OF EHRRIIEE
Médico neurologista 4 Elantao o T 460 Consultas
oras
Médico ortopedista 6 Elantao g2 690 Consultas
oras
Médico oftalmologista 6 Elantao dai2 690 Consultas
oras
Médico ortopedista — Plantéo de 12
ambulatério pds-trauma 3 horas Sem meta
Médico otorrinolaringologista 4 EEQ:D = 460 Consultas
Médico proctologista 2 Eéigf'o e 230 Consultas
Médico reumatologista 4 Ecl)argtsao de 12 460 Consultas
o . Plantéo de 12
Médico urologista 3,5 e 403 Consultas
Coordenador médico 1 40 Horas

Wﬁ . Q 23
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
SAUDE
SADT - REDE HORA CERTA LAPA
SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO R TERAPEUTICO | META DE
PRODUGAO
Exames MENSAL
Ecocardiograma / US doppler vascular 870
Eletrocardiograma com laudo 340
Eletrocardiograma sem laudo 50
Eletroneuromiografia 200
Holter / MAPA 320
Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda
Ultrassonografia geral 700
Prova de fung&io pulmonar (Espirometria) 200
Total de exames 2680

Observagoes:

1. Durante o horario de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverédo estar

disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsével técnico nos
casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagéo dos exames laudados na quantidade solicitada.

3. A contratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de
radiologia.

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo.

5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do
Sus.

6. Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal,
prostata por via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda
orientada pela STS / CRS.

7. A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente

entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e
Regulagéo
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SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA:

AMA 24 HORAS SOROCABANA
Equipe Minima

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas
Coordenador Médico 1 40 Horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 05 Plantdo 12 Horas 22 a 62 feira
Médico Clinico Diurno 28 Plantdo 12 Horas
Médico Clinico Noturno 14 Plantédo 12 Horas
Médico ortopedista e

07 Plantéo 12 Horas

traumatologista Diurno
Médico Pediatra Diurno 14 Plantdo 12 Horas
Médico Pediatra Noturno 14 Plantdo 12 Horas
Assistente Social 02 30 Horas
Enfermeiro 01 40 Horas
Enfermeiro 17 Plantdo 12x36 Horas
Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas

Observagoes:

1. Os servigos de radiologia deverédo estar disponiveis no horario de funcionamento da
unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que nédo
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o
respectivo descarte dos residuos;

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3. As AMA devem contar com servico de fransporte (ambuléncia adequada) para
remocéo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de salide objeto
deste Contrato de Gestao;

4. A produgéo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda
ndo agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas
serda objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgédo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

5. Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos
Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos
plantonistas do AMA Sorocabana.
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PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas

Assistente Social 3 30 Horas

Diretor Clinico 1 30 Horas

Diretor Médico 1 40 Horas

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas

Médico diarista - Clinico geral 1 20 Horas

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas

Médico plantonista - Clinico geral - 30 9 Horas

Diurno

Médico plantonista - Clinico geral -

Nitiiifio 28 12 Horas

Médico plantonista — Pediatra -

Diurno 14 12 Horas

Médico plantonista — Pediatra -

Noturno 14 12 Horas

Médico plantonista — Ortopedia -

Ditiftio 14 12 Horas

Médico plantonista — Ortopedia -

e 7 12 Horas

Médico plantonista — cirurgiao -

Bilirfe 7 12 Horas

Médico plantonista — cirurgiao -

-, 7 12 Horas

Médico plantonista — Psiquiatra -

Dlutiic 7 12 Horas

Médico plantonista — Psiquiatra -

NltiifiB 7 12 Horas

Cirurgidio Dentista — Plantdo Diurno 2 12 Horas

Cirurgido Dentista — Plantdo Noturno 2 24 Horas
5 12 Horas

Enfermeiro 3 40 Horas

Enfermeiro 34 Plantdo 12x36 horas

Farmacéutico 6 Plantdo 12 x36 horas

Observagoes:

1. Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de
funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico,
prover 0s insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos.

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial
de SMS.

% ’)g( ( Q\Azs



y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

3. O PSM deve contar com servico de fransporte (ambulancia adequada) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde
objeto deste Contrato de Gestao;

4. A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de

demanda ndo agendada, isto &, procura espontanea, ndo constitui uma meta do

contrato, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequagéo

do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada e deve

ser utilizada como referéncia no planejamento.

Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada.

6. Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos
Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos
plantonistas do PSM Lapa.

o



Associagao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R007I201 5

Este Plano de Trabalho contempla o perfodo de Janeiro/ 2022 e considerou:

Plano de Manutencéo:

- Foram considerados o dimensionamento e os valores do TA 083/2021 (Renovagdo 4¢ Trimestre/2021, com valores de referéncia Dezembro/2021);
- Fol considerado alnda o incremento de valores no SADT do Hospital Dia Lapa referente nova grade de exames aprovada no TA 090/2021.
- Remanejamento de valores dentro das linhas orgamentérias, entre unidades, sem alteracdo global,

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021,

Marla Isabel Ribeiro de Campos Dra Matia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Sadade da
Familia

PLANQ OR OLIDADO
DAD R O a UR O R
AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA 363.308,90 ~363.308,90
AMA 24 SOROCABANA-AMA 1.988.205,26 B 1.988.205,28
CER LAPA (il + APD-CER+APD 363.421,05 363.421,05
UBS VILA JAGUARA-ESF 460.262,73 460.262,73
UBS PARQUE DA LAPA-ESF N 550.784,41 550.784,41
UBS VILA PIAUI-ESF 427.314,95 427.314,95
|UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF - 859.250,57 859.250,57
UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL ) 315.766,02 315.756,02
NASF UBS VILA PIAUI-NASF 99.939,35 99.939,35
NASF UBS PARQUE DA LAPA-NASF 128.319,03 128.319,03
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 91,395,56 ~91.395,56
PAI UBS VILA ROMANA-PAI 91.249,87 B 91.249,87
PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAT 91.715,07 91.715,07
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socarro 3.512.251,74 3.512.251,74
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Gerta ] 1,054.479,58 1.054.479,58
SADT - HD LAPA-Servigo de Apoio Diagnéstico 317.567,51 317.567,61
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT 84,905,66 84.905,66
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT 84.671,97 84.671,97
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT 80.819,25 80.819,25
ADMINISTRATIVO-ADM 634.359,64 634,359,64
PAI UBS VILA PIAUI-PAI 91.193,87 9119387
CAPS AD [Il LEOPOLDINA-CAPS _ 552.715,40 5§52.715,40
AMA VILA PIAUI-AMA 261.705,75 281.705,75
CAPS (Il ADULTO LAPA-CAPS 567.152,59 567.152,59
UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL 351,121,17 351.121,17
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL ~ 298.597,75 ~ 298.597,75
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL - 326.474,59 326.474,569
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT 89.417,93 89.417,93
UBS VILA IPOJUGA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL 221.634,95 221.634,95
EMAD LAPA-EMAD 101.117,24 101.117,24

TOTAL - CUSTEIO

S#o Paulo, 22 de dezembro de 2021.

/l( s

Marja Isabel Ribeiro de Campos
Gerehte Corporativa Administraliva

14.481.109,36

Vorsie FPV s

14.481.109,36

e

Superintendente

Dra Maria Eujénia Fernandes Pedroso de Lima
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Associagio
Sadade da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ R007/2015
PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

UNIDADE: TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVIGOS
D RICAQ ALOR
01. Pessoal e Reflexo 11.829.723,74 11.829.723,74
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 9.050.693,76 9.050.693,76
01.02 - Beneficios 945.093,19 945,093,19
01.03 - Encargos e Contribuigtes 898.729,24 - 898.729,24 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 935.207,55 935.207,55
02, Materiais de Consumo 114.816,52 114.816,52
02.01 - Material Odontolégico 2.000,00 2.000,00
02.02 - Gases Medicinais ) 12.058,00 B 12.058,00 |
02.03 - Orteses & Proteses - -
02.04 - Material de Escritério ~20.737,63 20.737,63
02.05 - Combustiveis 900,00 900,00
02.06 - Material de Limpeza 3.446,68 3.446,68
| 02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.234,84 3.234,84
02.08 - Alimenticios B 24.533,15 24.533,15
| 02.09 - Despesas de Transporte = 2.800,00 2.800,00
02.10 - Suprimento de Informética 3.342,73 B 3.342,73
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assistencial 5.960,56 5.960,55
02,12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 1.526,61 1.526,61
02.13 - Material de Manutengéo Predial 12.200,00 12.200,00
02.99 Outros materiais de consumo 22,076,33 22.076,33
03. Material de Consumo Assistencial 215.868,62 215.868,62
03.01 - Drogas @ Medicamentos Diversos 110.322,95 110.322,95
03.02 - Pradutos Medicos e Enfermagem Diversos 105.545,67 1056.545,67
04. Servigos Terceirizados 2.320.700,48 2.320.700,48
04,01 - Assessoria Contabil - -
04,02 - Assessoria @ Consultoria 17.329,62 17.329,52
| 04.08 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética ~7.88556 | 7.885,56
04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 341.543.21 | 341.543,21
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 307.119,22 307.119,22
04.06 - Lavanderia 28.800,00 28.800,00
04.07 - SND 99.989,27 ) 99.989,27
| 04,08 - Servigos de Remogédo 388.235,45 388.235,45
r; 04.09 - Servigos de Transporte 4.046,43 4.046,43
04.10 - Servigos Graficos o N 3.141,80 o ~3.141,80
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada - ?
04.13 - Servigos Assistenciais Medicos 327.839,18 327.839,18
|~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 238.770,20 238.770,20
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 14.866,48 ) 14.866,48
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes 58.054,58 58.054,58
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 23.634,21 23.634,21
04.18 - Locagho de Equipamentos Médicos ~ 50.771,58 50.771,58
04,19 - Locagéo de iméveis 108.331,03 108.331,03
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - 66.306,09 66.306,09
04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos 48.195,36 ) 48.195,36
04.22 - Agua 91.535,63 91.535,63
~ 04.23 - Energla 62.567,92 62.557,92
04.24 - Telefonia ) 14.489,40 14.489,40
04.25 - Gas 1.180,00 1.180,00
04.99 Qutros Servicos de Terceiros 16.078,36 16.078,36
OTA O TODA DAD 0DO 3 9, 4.48 09,36 48 09,36
06. Obra - -
08.01 - Reforma B - =
06.02 - Ampliagéio e Adequacio - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -
OTA O TODA DAD 0DO
OTA 0 0 81.109,36 481.109,36
S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021.
7 i a1 L
}\’ [’L Uhvih r 4 6{3‘ v
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra r’ﬁaria Eugénia Fernandes Pedrogo de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Salde da
Familia

UNIDADE:

AMA VILA NOVA JAGUAR

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: AMA

DESCRIGAQ jan/22 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 303.870,24 303.870,24
| 01.01 - Remunerag&o de Pessoal 235.698,17 235.698,17
_01.02- Beneficios 20.458,03 20.458,03
01.03 - Encargos e Contribuigdes 23.400,88 23.400,88
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.313,16 24.313,16
02. Materiais de Consumo 2.236,02 2.235,02
02.01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
| 02.03 - Orteses e Proteses - =
~ 02.04 - Material de Escritério 900,00 900,00
02.05 - Combustiveis - -
| 02.08 - Material de Limpeza 50,00 ) 50,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 99,62 . 99,62 |
02.08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte - -
| 02.10 - Suprimento de Informéatica 118,00 B 118,00
102.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 37,25 37,25
j 02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 40,00 40,00
| 02.13 - Material de Manutengo Predial 600,00 600,00
02.99 Outros materiais de consumo 390,15 390,15
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 56.953,64 56.953,64
04.01 - Assessoria Contabil - -
~ 04.02 - Assessoria e Consultoria : -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 16.053,80 16.053,80
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50
04,06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogio - -
~ 04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
| 04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educag#o Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 23.250,00 23.250,00
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide 575,66 575,66
~ 04.15 - Manutengao de Equipamentos 309,00 309,00
| 04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 2.531,01 2,531,01
04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais B 1.311,00 1.311,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.300,00 1.300,00
04.19 - Locagéo de iméveis - -
| 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.275,00 1.275,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - -
| 04.22-Agua - -]
04.23 - Energia - -
04.24 - Telefonia - -
04.25 - Gas ] = -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 923,98 923,98
06. Obra - -
06.01 - Reforma ] - -
06.02 - Ampliag&o e Adequagéo - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

OTA O - AMA VILA NOVA JAGLIAR

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021,

A

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

IL f-zuz;‘s;:{-\ }I’—(-"/)JLA» Lz

Dra Marle{’Eugenla Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

V

o 4
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Associagao
Sadde da
Familia

UNIDADE:

AMA 24 SOROCABANA

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: AMA

DESCRICAO jani22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 1.601.163,58 1.601.163,58
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 1.246.213,51 — 1.245.213,51
01.02 - Beneficios N 103.835,94 103.835,94
01.03 - Encargos e Contribuigdes 123.631,25 123.631,25
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 128.472,88 128.472,88

02. Materiais de Consumo 9.660,20 9.660,20
02.01 - Material Odontol6gico B o - =

_02.02 - Gases Medicinais : a

02,03 - Orteses e Proteses - - .
02.04 - Material de Escritério 3.30000( 3.300,00
02.05 - Combustiveis 200,00 | B 200,00
02.06 - Material de Limpeza 100,00 - 100,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 213,85 213,85

~ 02.08 - Alimenticios 800,00 800,00
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica ] 145,00 145,00
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial N 1.666,05 1.666,05
02.12 - Material de Manuteng@o Equipamento Administrativo ] 100,00 B 100,00

~02.13 - Material de Manuteng&o Predial ~1.000,00 1.000,00
02.99 Outros materiais de consumo 2.135,30 2.135,30

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04, Servigos Tercelrizados 377.141,48 377.141,48
04.01 - Assessoria Contabil - . -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 ) 28,42
04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga 47.694,64 - 47.694,64
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ] 62.273,50 62.273,50
04.06 - Lavanderia _1.400,00 1.400,00

~ 04.07-SND 1 1.000,00 - 1.000,00

~ 04.08 - Servigos de Remogao 107.057,97 B 107.057,97
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 - 144,27

_ 04.10 - Servigos Gréficos o 150,00 150,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - o -
04.12 - Educagdo Continuada - - |
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 98.750,00 98.750,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saltide 1.186,64 _1.186,64
04.15 - Manuteng¢do de Equipamentos 1.575,10 1.575,10

~ 04.16 - Manutengo Predial e Adequagdes 4.844,51 4.844,51
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 3.206,24 ) 3.206,24

~ 04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 12.233,25 B 12.233,25
04.19 - Locagéo de imdveis ) - G
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 10.033,95 10.033,95
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos B - -
04.22 - Agua ) 8.674,99 8.674,99
04.23 - Energia 13.534,00 13.534,00
04.24 - Telefonia - 1.700,00 | 1.700,00
04.25 - Gas - -
04.99 Outros Servicos de Terceiros 1.654,00 1.654,00

06. Obra - -

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliag&o e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA 0O -AMA 24 SOROCABANA A f\
Sio Paulo, 22 de dezembro de 2021.

Hu

Maria fsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Mipic F-PH An,

Dra Maria Eligénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

W
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Associagao
Sadde da
Familia

UNIDADE: CER LAPA |l + APD

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: CER+APD
DESCRIGAQ jan/22 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 340.259,84 340.269,84
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 259.023,25 259.023,25
~ 01.02-Beneficlos i 28.663,61 B 28663561
~01.03 - Encargos e Contribuigbes 25.728,02 - 25.728,02
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 26.844,96 26.844,96
02. Materiais de Consumo 2.332,13 2.332,13
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinals - - ) -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério 600,00 600,00
02.05 - Combustiveis ) - -
02,06 - Material de Limpeza - | N =
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) 55,10 55,10
02.08 - Alimenticios - - ——
~ 02.09 - Despesas de Transporte 400,00 | 400,00
0210 - Suprimento de Informética - B -
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 100,00 N 100,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 737,03 737,03
03. Materlal de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -
04. Servigos Terceirizados 20.829,08 20.829,08
04.01 - Assessoria Contébil - L -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 - 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.026,90 8.026,90
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ~ 4.550,75 4.550,75
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND i - -]
_ 04.08 - Servigos de Remogdoe - ~ =
~04.00 - Servigos de Transporte 144,27 o 144,27
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
0412 - Educagéo Continuada B - B -
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = E
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Salide 266,48 266,48
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 213,65 213,55
~ 04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes 1.057,15 N 1.057,15
~ 04.17 - ManutengZo de Equipamentos Assistenciais 700,00 700,00
04.18 - Locacgédo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Lacagio de iméveis - - -
_04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos 1.172,14 1.172,14
04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos ~ 4.016,28 B 4.016,28
04.22 - Agua - - - = -
04.23 - Energia - B -
04.24 - Telefonia - 178,55 - - 178,55
04.25 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 394,59 394,59
06. Obra - -

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA 0O RIAPA APD R+APD
Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021,

{9

Maria Isabél Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

ﬁ’ﬁ,gf;/,';g;\ FY 4, A/g

Dra Majia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

o A
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Associagdo
Sadde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA
SERVIGO: ESF
DESCRIGCAO jan/22 VALOR TOTAL (RS$)
01. Pessoal e Reflexo 416.807,22 416.807,22
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 310.164,18 iy . 310.164,18
__01.02 - Beneficios B 43.775,32 43.775,32 |
01.03 - Encargos e Contribuigbes - 30.800,64 - i 30.800,64
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 32.067,08 32.067,08
02. Materlais de Consumo 2.867,85 2.867,85
02.01 - Material Odontolégico - S -
02.02 - Gases Medicinais i - -
02.03 - Orteses e Proteses - i - -
02.04 - Material de Escritério - 1.200,00 ~1.200,00
02.06 - Combustiveis - a o -
02.06 - Material de Limpeza . - B -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 12513 125,13
~ 02.08 - Alimenticios - } -
02.09 - Despesas de Transporte - | o -
02.10 - Suprimento de Informatica 198,34 198,34
| 02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 52,50 e = 52,50
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 500,00 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88
03, Material de Consumo Assistenclal 250,00 250,00
~03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o _ -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Tercelrizados 40.337,66 40.337,66
04.01 - Assessoria Contébil - -]
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 19.833,87 19.833,87
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.701,50 - 9.701,50
04.06 - Lavanderia . - =
04.07 - SND ] - B -
04.08 - Servigos de Remogio - - -
04.09 - Servigos de Transporte ' 144,27 - 14427
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - o o =
04.12 - Educacéo Continuada - -
04.13 - Servi¢os Assistenciais Médicos = -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 365096 | = . 35096
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 315,78 | 315,78
04.16 - Manutengéo Predial 8 Adequagdes 1.159,69 - ~ 1.159,69
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistencials 1.225,00 1.225,00
04.18 - Locag&o de Equipamentos Médicos - 300,00 300,00
~ 04.19 - Locagdio de imdveis B - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 2.763,99 - 2,763,99
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua 1.453,86 1.453,86
04.23 - Energia i 1.453,25 1.453,25
04.24 - Telefonia 1.129,67 - 1.129,67
04.25 - Gas == -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 397,40 397,40
06. Obra E 5
06.01 - Reforma - =
06.02 - Ampliagéo e Adequagéo - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA - ESF 460.262,73 460.262,73
Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.
W F Vb ot
Marlﬁ Isabel Ribeiro de Campos Dra Marla Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

e
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Associagao
Saude da
Familia

&

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ESF

DESCRICAO

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 497.740,70 497.740,70
01.01 - Remuneragéo de Pessoal o 368.597,94 _368.597,94
01.02 - Beneficios 5441664 | 54.416,64
01.03 - Encargos e Contribuigtes 36.60452 | 36.604,52
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 38.121,60 38.121,60

02. Materiais de Consumo 2.943,55 2.943,55
02.01 - Material Odontolégico - o -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses i i - B -
02.04 - Material de Escritério 970,00 - 970,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza - ) -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 193,33 193,33
02.08 - Alimenticios R ——
02.09 - Despesas de Transporie - -
02.10 - Suprimento de Informatica 198,34 198,34
02.11 - Material de Manutengfo Equipamento Assitencial 390,00 B 390,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - 40,00 40,00

~02.13 - Material de Manutengéo Predial 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04, Servigos Terceirizados 49.850,16 49.850,16
04.01 - Assessoria Contabll L - -

0402 - Assessoria e Consultoria - =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 2842 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 19.833,87 - 19.833,87
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem | 1426226 14.252,25
04.06 - Lavanderia - - - ) -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogdo - o =
04.09 - Servigos de Transporte - N 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréaficos 80,00 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada - -
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - - } -

~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 404,56 = 404,56

~ 04.15 - Manutengdo de Equipamentos . 300,99 300,99

04.16 - Manutencéo Predial e Adequagbes - ) 1.521,30 1.521,30

04,17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenclais 1.412,50 - - 1.412,50
04.18 - Locagéo de Equipamentos Medicos —— 30000 300,00
04.19 - Locagéo de iméveis - . -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos B 2.807,12 2.807,12
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - ] -
04.22 - Agua 4.712,01 471201
04.23 - Energia - 2.444,14 2.444 14
04.24 - Telefonia 1.348,00 - 1.348,00
04.25 - Gas - B -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 260,73 260,73

06. Obra - -
06.01 - Reforma - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequacgéo - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

OTA O B PARQ) DA APA 0.784 .4 0.78

Séao Paulo, 22 de dezembro de 2021.

/ WO it
- \ \'““"E""?’" FPA At
Maria |gabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente' Corporativa Administrativa Superintendente

., K s
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Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA PIAUI
SERVIGO: ESF
DESCRIGCAQ jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 393.662,29 393.662,29
01.01 - Remuneragéo de Pessoal o 292.431,34 iy = ) 292.431,34
01.02 - Beneficios i 41.946,51 41.946,51
01.03 - Encargos e Contribuigbes 29.040,567 29.040,57
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 30.243,87 30.243,87

02, Materiais de Consumo 1.881,88 1.881,88
02,01 - Material Odontolégico - N - -

02,02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritdrio 360,00 360,00
02.05 - Combustiveis - o - -
02.06 - Material de Limpeza - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 131,67 131,67
02,08 - Alimenticios B - .
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de informética 145,00 145,00
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 833 5333
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengao Predial - 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 31.520,78 31.520,78

_04.01 - Assessoria Contabil -0 -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - e - e
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.026,90 8.026,90
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogio - - ) -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27

~ 04.10 - Servigos Gréficos go0| . 8000
04.11 - Despesas de Servicos de BeneficiosparaRH - -
04.12 - Educagéo Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 360,00 360,00
04.15 - Manutengo de Equipamentos 449,77 449,77

_04.16 - Manutengdo Predial ¢ AdequagGes o ~1.517,70 1.517,70

| 04.17 - Manutencg8o de Equipamentos Assistenciais R ~ 765,00 765,00
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -

04,19 - Locagdo de iméveis - - -
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos ] 2.451,19 2.451,19

 04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos ) - =
04.22 - Agua - 2.700,00 2.700,00
04.23 - Energia 3.291,86 3.291,86
04.24 - Telefonia 1.422,45 1.422,45
04.25 - Gés - B - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.210,14 1.210,14

06. Obra - -
06.01 - Reforma - e e e N B -
06.02 - Ampliagéo e Adequacio = .

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos = -

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF 427.314,95 427.314,95

Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021,

) ‘/ AU F‘ D Ao / P
o vapiz FPAr hor -
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Malia Bugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Satde da
Familia

®

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
SERVIGO: ESF
) R AQ 2 ALOR TOTA &

01. Pessoal e Reflexo 803.476,74 803.476,74
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 604.053,40 _604.053,40
01.02 - Beneficlos N ) 76.982,93 76.982,93
01.03 - Encargos e Confribuigbes 59.985,48 - - 59.985,48
01.04 - Quiras Despesas de Pessoal 62.454,93 62.454,93

02. Materiais de Consumo 3.147,88 3.147,88

_02.01 - Material Odontoldgico S - -
~02.02 - Gases Medicinais ] - -

02,03 -Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escrit6rio - 1.400,00 1.400,00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza s _E

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 131,67 131,67
02.08 - Alimenticios — — - -
02.09 - Despesas de Transporte I -
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 - - 145,00
02.11 - Material de Manutengfo Equipamento Assitencial 279,33 279,33
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 400,00 - a 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00

~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - B -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 52.375,95 52.375,95
04.01 - Assessoria Contébil S - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria B 3
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 2842 | i 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.026,90 8.026,90

~04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 - 9.101,50
04.06 - Lavanderia S - -
04.07 - SND ) - ) B -
04.08 - Servigos de Remogdo 22.802,06 o 22.802,06
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 . 144,27
04.10 - Servigos Graficos - B 160,00 160,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - = -
04.12 - Educag@o Continuada === - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos o - ) -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 452,14 . 452,14
04.15 - Manutengdo de Equipamentos . 523,58 = 523,58
04.16 - Manutencgéo Predial e Adequagdes 742,05 ) 742,05
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 935,00 935,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos ] B - -
04.19 - Locag8o de iméveis - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 2.951,38 2.951,38
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - -
04.22 - Agua ' B 1.400,00 1.400,00
04.23 - Energia 3.319,72 3.319,72
04.24 - Telefonia 1.788,93 1.788,93
04.25 - Gas - ) - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros - -

06. Obra - :
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagédo e Adequacéo - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos -

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA - 859.250,57 8569.250,57

S#o Paulo, 22 de dezembro de 2021.

'H'L“L{v A i’/ '/) d&, /Z"C
Maria Isabjel Ribeiro de Campos Dra Marig Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: UBS VILA ANGLO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL

O O 8 A A O RAD ONA
Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

Mafia Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

DESCRICAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 286.824,62 286.824,62
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 219.792,42 i 219.792 42
01.02 - Beneficios . 22.489,25 2248925

~01.03 - Encargos e Contribuigdes 21.825,83 21.825,83
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 22.717,12 22.717,12

02. Materiais de Consumo 2.809,66 2.809,66
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério 1.200,00 1.200,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78
02.08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte - -

02.10 - Suprimento de Informética 145,00 145,00
02.11 - Material de Manuten¢do Equipamento Assitencial 100,00 | - 100,00

0212 - Material de Manutengfo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 400,00 ( 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88

03. Material de Consumo Assistenclal 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o m
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 25.871,74 25.871,74
04.01 - Assessoria Contébil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - N
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.026,90 ~8.026,90
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.701,50 9.701,50
04.06 - Lavanderia - -
04,07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogao - -
04.09 - Servicos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréaficos 80,00 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagio Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos e . -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 216,18 216,18
04.15 - Manuteng#o de Equipamentos 309,00 309,00
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes « 1.648,68 1.648,68
04.17 - Manutengédo de Equipamentos Assistenciais 605,00 605,00

~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -

~ 04.19 - Locagéo de iméveis - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.808,83 1.808,83
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos SRS -
04.22 - Agua 1.249,42 1.249 42
~ 04.23 - Energia 1.013,18 ~1.013,18
04.24 - Telefonia 702,56 702,56
04.25 - Gés - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 337,80 337,80

06. Obra - -
06.01 - Reforma - - e ]

~_ 06.02 - Ampliagio e Adequacéo - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

Wi, FPA At .

Dra Mari{ Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

/
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Associagao
Sadde da
Familia

UNIDADE: NASF UBS VILA PIAUI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: NASF

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

99.677,18

VALOR TOTAL (R$%)
99.677,18

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

78.400,22

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes

5.383,83

78.400,22
5.383,83

7.785,71

7.785,71

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

8.107,42

8.107,42

02. Materiais de Consumo

8,49

8,49

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

~03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

~ 04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagfo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide
04.15 - Manutencio de Equipamentos

04.16 - Manuteng3o Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

~ 04.19 - Locagéo de imdvels e
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliag4o e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

OTA 0 A B A PIA f

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2021.

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

0q 934

M“ i \—/ V (d’f Z i .

Dra'Marfa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: NASF UBS PARQUE DA LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: NASF

DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

janiz2
128.054,70

VALOR TOTAL (R$)
128.054,70

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

100.310,60

~100.310,60

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigées

7.415,37

7.415,37

9.961,06 |

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

10.367,67

"9.961,06
10.367,67

02, Materiais de Consumo

10,65

10,66

02,01 - Material Odontol4gico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguran¢a

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

~ 04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogédo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

3,50

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

105,91

04.16 - Manutengio Predial e Adequagies

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagfo de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04,21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas -
04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliag8o e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - NASF UBS PARQUE DA LAPA - NASF
Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

[

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

128.319,03

128.319,03

an};z« 228 )M :

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedréso de Lima
Superintendente

W™
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Associagao
Saude da
Familia

o

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAl UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES
SERVIGO: PAI
DESCRICAQ jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 86.453,45 86.453,45
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - 61.929,35 e 61.929,356
01.02 - Beneficios 11.955,52 11.955,62
01.03 - Encargos e Contribuigdes 6.151,12 6.151,12
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.417 46 6.417 46

02. Materiais de Consumo 568,43 568,43

02,01 - Material Odontolégico o - - N 7
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis o ) - " - “
02.06 - Material de Limpeza = :
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 48,43 48,43

02,08 - Alimenticios :

02.09 - Despesas de Transporte 500,00 e 500,00
02.10 - Suprimento de Informatica - -
~ 02.11 - Material de Manutengéio Equipamento Assitencial -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo R -
02.13 - Material de Manutengio Predial - -
02.99 Outros materigis de consumo - -
03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -
04. Servigos Terceirizados 4.373,68 4.373,68
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o -] B - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica ) - o -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia ] - -

04.07 - SND - — i S———— - =
04.08 - Servigos de Remogdo . .
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 e 144,27
04.10 - Servigos Gréficos 21,00 21,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada B - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satude 126,05 ) 126,05
04.15 - Manutengéo de Equipamentos - -
04.16 - Manutencéo Predial e Adequagdes - - | -
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistencials - - -
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - _ -
04.19 - Locagéo de imbveis I -
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos -
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 4.016,28
04.22 - Agua - - -
04.23 - Energia - -
 0424-Telefora 66,08 N 66,08
04.25 - Gas - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros . p E
06. Obra - -
06.01 - Reforma - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagédo - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos =
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - PAl 91,395,56
Sio Paulo, 22 de dezembro de 2021.

91.395,56

f— M.EL’Q,Z-;CL F 4 A /Lu-(.

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Mafia Eugénia Fernandes Pedrosb de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Sande da
Familia

&,

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI

DESCRIGCAQ

01. Pessoal e Reflexo

86.151,76

VALOR TOTAL (R$)

86.151,76

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

61.666,19

61.666,19

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

11.970,49

11.970,49

6.124,98

6.124,98

~ 6.390,10

6.390,10

02. Materiais de Consumo

668,43

668,43

02.01 -~ Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

4.429,68

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

0403 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigiléncia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

" 04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutencéo de Equipamentos
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes

04.17 - Manutenc&o de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locag&o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locaglo de imbveis
04.20 - Locacgéo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

56,00

4.016,28

04.22 - Aqua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

66,08

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

o —

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI 91.249,87 91.249,87

Woapr FPa0 L,

Dra Maria| Eugénia Fernandes Pedroso'de Lima
Superintendente

'
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Associagao
Sauade da
Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUAR

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

jan/22
86.839,04

VALOR TOTAL (R$)
86.839,04

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

62.265,67

01.02 - Beneficios

11.936,40

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.184,55 |

62.265,67
11.936,40
" 6.184,55

6.452,42

" 6.452,42

02, Materiais de Consumo

668,43

568,43

02.01 - Material Odontol6gico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escrit6rio
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

~2000]

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

4843

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02,13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contébil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia
04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Gréficos -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sauide

04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes

04.17 - ManutengAo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

~ 04.19 - Locagho de imbvels

" 04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagédo e Adequacéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - PAl
Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

—

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

91.715,07

91.715,07

Wegize £ Pde L

Dra Maria Eugéhia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao
Sanude da
Familia

e

UNIDADE: PSM DR JOAQ CATARIN MEZONO

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

OTA O-P DR JOAO CATAR
Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

v/
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

SERVIGO: Pronto Socorro
DESCRIGAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 2.437.196,01 2.437.196,01
01.01 - Remuneragéo de Pessoal | _1.915.936,26 1.915.936,26
~ 01.02 - Beneficios 133.479,50 133.479,50
01.03 - Encargos e Contribuigdes 190.215,92 190.215,92
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 197.564,33 197.564,33
02. Materlais de Consumo 23.933,26 23.933,26
02.01 - Material Odontolégico 2.000,00 o 2.000,00
02.02 - Gases Medicinais 10.300,00 10.300,00
02.03 - Orteses e Proteses - - i -
02.04 - Material de Escritério B 2.929,63 B 2.929,63
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00
02.06 - Material de Limpeza - 150,00 150,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 308,33 308,33
0208 - Alimenticios 700,00 E 700,00
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 145,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 2.265,99 ~ 2.265,99
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 100,00 100,00
0213 - Material de Manutengéo Predial 1.300,00 ) 1.300,00
02.99 Outros materiais de consumo 3.234,31 3.234,31
03. Material de Consumo Assistencial 204.044,62 204.044,62
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 110.322,95 | - 110.322,95
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 93.721,67 93.721,67
04. Servigos Terceirizados 847.077,85 847.077,85
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 1.193,94 1.193,94
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 109.101,61 109.101,61
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 75.207,25 75.207,25
04.06 - Lavanderia ) E 25.000,00 25.000,00
04,07 - SND I 74.139,27 74.139,27
04.08 - Servigos de Remogao B 235.573,36 ) 235.573,36
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
'04.10 - Servigos Gréficos i 1.200,00 B 1.200,00
__ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - o -
04.12 - Educagédo Continuada - . -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 201.922,75 | 201.922,75
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 192064 | 1.920,64
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 3.477,89 ) 3.477,89
04.16 - Manutengéo Predial e Adequacdes 6.478,81 6.478,81
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 3.162,00 B 3.162,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 26.660,84 26.660,84
04.19 - Locago de iméveis - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 11.741,96 11.741,96
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos ) - - o
04.22 - Agua 50.136,97 ~ 50.136,97
04.23 - Energia 15.794,25 B 156.794,25
~ 04.24 - Telefonia o 1.822,04 1.822,04 |
04.25 - Gés = N ——
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.400,00 2.400,00
06. Obra - -
06.01 - Reforma === - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagio - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

M“{ 'r;vcw r[){w /{‘ Iy

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

\
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Associagao
Sande da
i Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA
SERVIGO: Rede Hora Certa
DESCRIGCAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 917.840,32 917.840,32
| 01.01 - Remuneragéo de Pessoal 706.861,90 706.861,90
01.02 - Beneficios ~ 67.856,17 67.856,17
01.03 - Encargos e Contribuigdes 70.181,74 70.181,74
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 72.940,51 72.940,51
02. Materials de Consumo 9.723,98 9.723,98
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinals 1.758,00 ~1.758,00
02.03 - Orteses e Proteses - . -
~ 02.04 - Material de Escritrio 2.100,00 2.100,00
| 02.05 - Combustiveis | 20000 i 200,00
_02.06 - Material de Limpeza 100,00 100,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 283,33 i 283,33
~02.08 - Alimenticios ) ] - o B -
02,09 - Despesas de Transporte - ) -
02.10 - Suprimento de Informética 402,05 402,05
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 388,23 - 388,23
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 566,61 566,61
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.600,00 1.600,00
02.99 Outros materiais de consumo 2.325,76 2.325,76
03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - el
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -
04. Servigos Terceirizados 126.915,28 126.915,28
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 40.496,28 o ~ 40.496,28
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 27.602,22 | - 27.602,22
04.06 - Lavanderia ) - - -
04.07-SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH L - -
04.12 - Educagdo Continuada - o -
 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profisslonals da Saude 941,60 - 941,60
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos | 271682 2.716,82
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes 8.595,21 B B 8.595,21
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 4.428,72 4.428,72
04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos | 4.854,00 . 4.854,00
04.19 - Locagéo de iméveis - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 11.882,13 - 11.882,13
04.21 - Locag8o de Equipamentos Veiculos - o =
04.22 - Agua _9.07498 - ~9.074,98 |
04.23 - Energia . 14.400,59 14.400,59
04.24 - Telefonia 775,74 775,74
04.25 - Gas . i -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 852,72 852,72
06. Obra - -
06.01 - Reforma - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA - Rede Hora Certa 1.054.479,58 1.054.479,58
S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021.
Ve :
. Mg, P Lo
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra‘MariP Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Sadade da
Familia

UNIDADE:
SERVIGO:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SADT - HD LAPA
Servigo de Apoio Diagnéstico
DESCRICAQ

jan/22
80.451,75

60.019,62
8.268,66
5.960,04 5,960,

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.203,43 6.203,43

02. Materiais de Consumo 33,09 33,09

02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais ] ) - ) o -
02.03 - Orteses e Proteses ) - =
02.04 - Material de Escritério o T -
~02.05 - Combustiveis - - : - -
02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ] 7 - _ 33,09
02.08 - Alimenticios B - - -
02.09 - Despesas de Transporte ' -
02.10 - Suprimento de Informatica - S
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial e o o -
_02.12 - Material de Manutengfio Equipamento Administrativo | - -
02.13 - Material de Manuteng&o Predial - -
02.99 Outros materiais de consumo
03. Material de Consumo Assistencial
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 5.100,00 5.100,00
04. Servigos Terceirizados 231.982,67 231.982,67
04.01 - Assessoria Contébil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 150,00 150,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga e .
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - o -
04.07-SND . - -
04.08 - Servigos de Remogao ) - -
04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Gréficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH | ] - N -
04.12 - Educagio Continuada - -
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 5
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 229.154,90 ] 229.154,90
04.15 - Manutengéo de Equipamentos - -

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo
01.01 - Remuneragéo de Pessoal

80.451,75

60.019,62
8.268,66

01.02 - Beneficios -
01.03 - Encargos e Contribuigbes

5.100,00 5.100,00

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes ' - } -
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais - |
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - ~1.080,00
04.19 - Locagéo de imoveis - il - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.450,00 1.450,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - -
04.22 - Agua - -
04.23 - Energia - B N = ‘ e E
04.24 - Telefonia o - -
~ 04.25- Gas R - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros - -
06. Obra - -
06.01 - Reforma - 3 -
06.02 - Ampliagdo e Adequagio - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -
TOTAL - CUSTEIO - SADT - HD LAPA - Servigo de Apoio Diagndstico 317.567,51 317.567,51

Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.
Wilipuin. v P(,(X‘ w

Dra Maria|Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

= | g

Maria Isabel Ribeiro de Campos

Gerente Corporativa Administrativa

Superintendente
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Associagaa

Saade da
Familia
FLANQO OK ARIO D )
UNIDADE; RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVIGO: SRT
DESCRICAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 61.245,04 61.245,04
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 41.631,53 41.631,53
01.02 - Beneficios 11.149,13 11.149,13
01.03 - Encargos e Contribuicdes - | 4.136,31 - 4.136,31
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4,328,07 4.328,07

02. Materiais de Consumo 6.682,49 6.682,49

~02.01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais - ) - C—— -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério 50,00 50,00
02.05 - Combustiveis N ) R - -
02.06 - Material de Limpeza 66,67 66,67
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 12ee7| S 126,67
02.08 - Alimenticios - 557430 | B 557430
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica - -
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial - -
~02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 300,00 300,00
02.99 Outros materiais de consumo 524,86 524,85

03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - | - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00

04. Servigos Terceirizados 16.047,13 16.047,13
04.01 - Assessoria Contébil - =
04.02 - Assessoria @ Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética N B -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - I -]
04.08 - Servigos de Remogéo S - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Graficos - 3,50 . o 3,50 |
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -

~ 04.12 - Educagéio Continuada - 5
04.13 - Servigos Assistencials Médicos - =
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 120,46 120,46
04.15 - Manutengdo de Equipamentes | 6180 61,80
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes 4.649,15 4.649,15
04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais - - S =

~ 04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - =
04.19 - Locacdo de iméveis ~8.338,07 8.338,07
04.20 - Locag8o de Equipamentos Administrativos o 102,00 . 102,00
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos ] - -
04.22 - Agua - - 1.222,07 1.222,07
04.23 - Energia e ]  58B255 562,55
04.24 - Telefonia . 26000 S 250,00
04.25 - Gés - B 220,00 220,00
04.99 Outros Servicos de Terceiros 373,26 373,26

06. Obra - -
06.01 - Reforma - - o -
06.02 - Ampliagdo e Adequacgédo - -

07. Equipamentos - b
07.01 - Equipamentos e

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - SRT 84.905,66 84.905,66

S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021.

/ ) = Y : 5
Mg FP Ay At
Maria Jsabel Ribeiro de Campos Dra MFrIa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SERVIGO: SRT
DESCRICAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 61.245,04 61.245,04
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 41.631,53 41.631,53
01.02 - Beneficios - 11.149,13 11.149,13
01.03 - Encargos e Contribuigies 4.136,31 ~4.136,31
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 4.328,07 4.328,07

02. Materiais de Consumo 6.781,12 6.781,12
02.01 - Material Odontolégico - . =
02.02 - Gases Medicinais - =
02.03 - Orteses e Proteses . -
02.04 - Material de Escritério i 50,00 60,00 |
02.05 - Combustiveis - - .
02.06 - Material de Limpeza - 66,67 66,67
02,07 - Unifermes e Rouparia Hospitalar 126,67 126,67
02,08 - Alimenticios 5.574,30 | 5.574,30
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informética ] - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamente Assitencial - -
02.12 - Material de Manutencéo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 300,00 300,00
02.99 Outros materiais de consumo ) 623,48 623,48

03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - | -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00

04. Servigos Terceirizados 16.714,81 16.714,81
04.01 - Assessoria Contabil ] - - z
04.02 - Assessoria e Consultoria i - B -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - B -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia . - - -

~ 04.07 - SND -

04.08 - Servicos de Remogéo - - -
_04.09 - Servigos de Transporte N 144,27 144,27

04.10 - Servigos Graficos 3,50 3,50

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -

04.12 - Educagfo Continuada - -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -

04.14 - Servicos de Qutros Profissionals da Salide 120,46 120,46

04.15 - Manutengio de Equipamentos 200,85 200,85

04.16 - Manutencéo Predial e Adequagbes | 2530,71 B - 2.530,71

~04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais - = =

04,18 - Locaco de Equipamentos Médicos - =

| 04.19 - Locag#o de iméveis 8.997,82 | 8.997,82

_ 04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos - 102,00 102,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua 2.000,00 2.000,00
04.23 - Energia 640,58 640,58
04.24 - Telefonia N 300,00 300,00
04.25 - Gas = 220,00 = 220,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 454,62 454,62

06. Obra " -
06.01 - Reforma - B -
06.02 - Ampliagéo e Adequagéo . - -

07. Equipamentos -

07.01 - Equipamentos - -
TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - 84.671,97 84.671,97
Sao Paulo, 22 de dezembro de 2021.

Whiihir [/ [) Al A( )
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

VX 9\( &223



Associagio
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2
SERVIGO: SRT
DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 61.245,04 61.245,04
01.01 - Remuneragéo de Pessoal ) 41.631,53 - 41.631,53
01.02 - Beneficios 11.149,13 11.149,13
01.03 - Encargos e Contribuigdes 4.136,31 i 4.136,31
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4.328,07 4.328,07

02. Materiais de Consumo 5.767,07 5.767,07
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Eseritério 50,00 ) i 50,00

0205 - Combustiveis - o -
02.06 - Material de Limpeza | 6667 B 66,67
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 126,67 126,67
02.08 - Alimenticios 4.560,25 B 4.560,25
02.09 - Despesas de Transporie - - -
02.10 - Suprimento de Informatica o - -
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial - B B -

02,12 - Material de Manutenc&o Equipamento Administrativo 40,00 B 40,00
02,13 - Material de Manutengéo Predial 30000 300,00
02,99 Outros materiais de consumo 623,48 623,48

03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - i -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00

04. Servigos Terceirizados 12.876,14 12.876,14

_04.01 - Assessoria Contabil B n - - -

| 04.02 - Assessoria @ Consultoria - -

_04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica == - - = -
~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia T - -
0407-SND - - - -
04.08 - Servigos de Remogio - - -
04.09 - Servicos de Transporte o 144,27 144,27

~ 04.10 - Servigos Graficos 3,50 3,50
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - B -
04.12 - Educagéo Continuada N =]
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 120,46 120,46
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 207,72 o 207,72
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes 2.637,65 - 2.637,65
04.17 - Manutenc&o de Equipamentos Assistenciais - -
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - -

~ 04.19 - Locag#o de imdveis - 7.335,91 7.335,91

_ 04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos 102,00 102,00

| 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - I
04.22 - Agua 1.100,00 ) B ~1.100,00
0423 -Energia 440,24 440,24
04.24 - Telefonia 200,00 3 200,00
04.25 - Gas - 220,00 - 220,00
04.99 Outros Servicos de Terceiros 364,39 364,39

06. Obra - -
06.01-Reforma - - - -
06.02 - Ampliagéo e Adequagéo - =

07. Equipamentos - =
07.01 - Equipamentos S -

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 - SRT 80.819,25 80.819,25

Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

- HHHM,\ F z dﬁ A
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria|Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

¥ M (ﬂ" 0'2249



Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: ADMINISTRATIVO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

ADM

SERVIGO:

OTA @ AD RA O AD
Sdo Paulo, 22 de dezembro de 2021,

Maria Igabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

DESCRICAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 567.076,30 567.076,30
01.01 - Remuneragio de Pessoal 429.031,53 429.031,53
01.02 - Beneficios B B 50.814,51 50.814,51
01.03 - Encargos e Contribuigées 42.627,28 42.627,28
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 44.602,98 44.602,98

02. Materiais de Consumo 6.123,98 6.123,98
02.01 - Material Odontolégico - =
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - i -
02.04 - Material de Escritério i 620,00 620,00
02.05 - Combustiveis - - -
02,06 - Material de Limpeza ' ~1.830,00 1.830,00
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) - -
02.08 - Alimenticios 1.350,00 1.350,00

| 02.09 - Despesas de Transporte z -
02.10 - Suprimento de Informética 555,56 555,56

~ 02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial - B -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 B 40,00
02.13 - Material de Manutengio Predial | 800,00 i 800,00
02.99 Outros materiais de consumo ) 02842 | 928,42

03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04. Servigos Terceirizados 61.159,36 61.159,36
04.01 - Assessoria Contabil - ] -
04.02 - Assessoria e Consultoria 17.329,52 B 17.329,52
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 6.229,00 ) 6.229,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 700,00 700,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 5 Z |
04.06 - Lavanderia B - .
04.07-SND z -
04.08 - Servigos de Remogéo - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Graficos 336,30 N 336,30
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH o ] = - -
04.12 - Educagéo Continuada - ) 5
04.13 - Servigos Asslistenciais Médicos - = »
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Satde B 383,26 383,26
04.15 - Manutengéo de Equipamentos - 646,73 B 646,73
04.16 - Manutengéo Predial e AdequagBes ] 5.315,37  5.315,37
04,17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais ) - -
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagdo de imdveis 9.698,80 ~ 9.698,80
04.20 - Locag#o de Equipamentos Administrativos 6.138,24 6.138,24
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 8.032,56 8.032,56
04,22 - Agua B - 360,00 360,00
04.23 - Energia a 90762 | 907,62
04.24 - Telefonia 1.009,22 1.009,22

 04.25- Gés 200,00 200,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.728,47 3.728,47

06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagéo e Adequagéo i 2 i =

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

Wewice FPA ot

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagdo
Sadade da
Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA PIAUI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

jan/22
86.151,76

VALOR TOTAL (R$)
86.151,76

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios o
01.03 - Encargos e Contribuigbes

[ 61.666,19

61.666,19

11.970,49

~11.970,49

6.124,98

6.124,98

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.390,10

6.390,10

02. Materiais de Consumo

668,43

668,43

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

~ 02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

| 02.08 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

| 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia ]

04.07 - SND

04,08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

~ 04.12 - Educacéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

~ 04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de imdveis
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia
04.25 - Gés

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliag&o e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O - PAI UB

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2021.

0 PIA P A

Maria Isabel Ribeiro de Campos
‘ Gerente Corporativa Administrativa

"/l‘i:z\,";ya\ . P@ /é«-(

Dra Marid Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS AD Il LEOPOLDINA
SERVICO: CAPS
DESCRIGAQ jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 459.351,57 459.351,67
01.01 - Remuneragio de Pessoal 349.679,18 349.679,18
01.02 - Beneficios - 38.775,20 - B ~ 38.775,20

| 01.03 - Encargos e Contribuigtes 3472642 | 34.726 42
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 36.170,77 36.170,77

02. Materiais de Consumo 2.792,68 2.792,68
02.01 - Material Odontolégico - - =
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses i -

102,04 - Material de Escritério 500,00 500,00
02.05 - Combustiveis - 1 . y 5
02.06 - Material de Limpeza 450,00 o 450,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 90,67 90,67
02.08 - Alimenticios 200,00 200,00
02.09 - Despesas de Transporte - 100,00 100,00
02.10 - Suprimento de Informatica 115,00 115,00

102.11 - Material de Manutengéio Equipamento Assitencial 27,00 27,00
02.12 - Material de Manuten¢do Equipamento Administrativo 40,00 — 40,00
02.13 - Material de Manutengfio Predial 500,00 | 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 770,01 770,01

03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04. Servigos Terceirizados 90.671,15 90.571,16
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 28,42 - . 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 19.833,87 | 19.833,87
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem B 26.586,00 . 26.586,00
04.06 - Lavanderia B 1.200,00 - 1.200,00

~04.07 - SND - 10.000,00 10.000,00
04.08 - Servigos de Remogdo - - -
04.09 - Servigos de Transporte ) 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréficos 80,00 o 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - e -
04.12 - Educagdo Continuada - | -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 343,33 - o 343,33

0415 - Manutengo de Equipamentos 452,17 452,17
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes 1.436,76 ) - 1.436,76
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 105,00 105,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - -
04.19 - Locagdo de imdveis 22,349,67 - 22.349,67
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.017,58 1.017,58
04.21 - Locago de Equipamentos Velculos ~ 4.016,28 B ~ 4.016,28
04.22 - Agua B 124986 | 1.249,86
04.23 - Energia ) 834,74 8344
04.24 - Telefonia 224,80 224,80
04.25 - Gas - B -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 668,30 668,30

06. Obra - 5
06.01 - Reforma & 5
06.02 - Ampliag&o e Adequagéo 5 =

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - CAPS AD Il LEOPOLDINA - CAPS 552.715,40 552.715,40

Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021,

J~ M/‘ Ut F Vel L«Lﬂ
Maria lp’abel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

H O OR ARIO D O
UNIDADE: AMA VILA PIAUI
SERVICO: AMA
D R AO 9 OR A A -
01. Pessoal e Reflexo 234.233,13 234.233,13
~_01.01 - Remuneragéo de Pessoal 179.886,12 | 179.886,12
~ 01.02-Beneficlos 17.92129 | - 17.921,29
01.03 - Encargos e Contribuigdes 17.860,53 | 17.860,53
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 18.565,19 18.565,19
02. Materiais de Consumo 2.285,80 2.285,80
02.01 - Material Odontoldgico - - o .
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - R -
02.04 - Material de Escritério R J 60000 o 600,00
02.05 - Combustiveis — - - -
02.06 - Material de Limpeza B - 50,00 - i ] 50,00
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar i 82,95| 82,95
02.08 - Alimenticios - ) ) -
02.09 - Despesas de Transporte . =
02.10 - Suprimento de Informética 335,50 335,50
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 187,20 187,20
02,12 - Material de Manuteng8o Equipamento Administrativo 40,00 - 40,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial ) 600,00 600,00
02.99 Outros materiais de consumo 390,15 390,15
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - » -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 44,936,82 44,936,82
04.01 - Assessoria Contabil - ) -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
~ 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 2842 2842
04.04 - Vigliancia / Portaria / Seguranga B 8.026,90 - 8.026,90
~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) ~ 4.550,75 4.560,76
04.06 - Lavanderia - -
0407-SND B . - 1 - -
04.08 - Servigos de Remogéo 22.802,06 . 22.802,06
~ 04.09 - Servigos de Transporte 6,87 . 6,87
04.10 - Servigos Gréficos 350 ) 3,50
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - o -
04.12 - Educacéo Continuada - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 3.916,43 3.916,43
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 383,08 = 383,06
04.15 - Manutengio de Equipamentos = = 321,59 321,59
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes - B -
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 2.168,75 - 2.168,75
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 2.353,49 2.363,49
| 04.19 - Locagéo de iméveis - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 375,00 ) 375,00
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - : -
~ 0422-Agua - B -
04.23 - Energia B - B -
04.24 - Telefonia - -
04.25 - Gas - - =
04.99 Outros Servigos de Terceiros - -
06. Obra - -
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequacéo - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos w i
OTA 0-AMA A PIA AMA 81.70 81.70
Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.
7 — Y N {
Mugpa, Pl Jni
Maria I$abel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
X, .
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Associagao
Sadade da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

|UNIDADE: CAPS Il ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAQ jan/22 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 465.756,88 465.756,88
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 356.965,04 356.965,04
~ 01.02 - Beneficios | 36.428,86 | - 36.428,86
01.03 - Encargos e Contribuigées 35.449,07 o 35.449,07
_ 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 36.913,91 36.913,91
02. Materiais de Consumo 2.821,60 2.821,60
02.01 - Material Odontoldgico - .
02.02 - Gases Medicinais - -
02,03 - Orteses e Proteses - | -
~ 02.04 - Material de Escritério - 600,00 600,00
02,05 - Combustiveis - s
~ 02.06 - Material de Limpeza - 450,00 450,00
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - -
| 02.08 - Alimenticios i | 200,00 200,00
02,09 - Despesas de Transporte — 100,00 100,00
02.10 - Suprimento de Informética 114,94 114,94
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 13,67 13,67
02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo 40,00 - o 40,00
02.13 - Material de Manutengo Predial 500,00 ) ) 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 802,99 802,99
03. Material de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -
04. Servigos Terceirizados 98.574,11 98.574,11
_ 04.01 - Assessoria Contabil - o -
04.02 - Assessoria e Consultoria - | -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 19.833,87 19.833,87
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31.136,75 B 31.136,75
04.06 - Lavanderia 1.200,00 ~1.200,00
04.07 - SND - 14.600,00  14.800,00
04.08 - Servigos de Remogao - : =
04.09 - Servigos de Transporte 14427 144,27
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagio Continuada - -
04.13 - Servigos Assistencials Mé&dicos o - -
_ 04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 158,00 158,00 |
: 04.15 - Manutengéo de Equipamentos | 42585 425,85
04.16 - Manutengéo Predial e AdequagSes 1.447,93 1.447,93
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistencials 155,00 155,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos | - -
04.19 - Locagéio de imdveis | 18.423.25 18.423,25
_04.20 - Locag8o de Equipamentos Administrativos 1.092,38 1.092,38
04.21 - Locago de Equipamentos Veiculos 4.016,28 | 4.016,28
04.22 - Agua 343998 3.439,99
04.23 - Energia 984,73 } 984,73
 04.24 - Telefonia - 506,71 ) 506,71
04.25 - Gas 100,00 100,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros B 800,68 800,68
06. Obra - -
06.01 - Reforma = = = — =
06.02 - Ampliagdo e Adequagio - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -
O A 0) AD AD ® ADA AP A Q & Q
S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021.
/1 ST J
/‘\ i } A® l' 1) A A/‘ s -
Malia Isabel Ribeiro de Campos ugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Sahade da
Familia

e

UNIDADE:

UBS VILA ANASTACIO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO:
DESCRIGAO

TRADICIONAL

VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 298.444,77 298.444,77
01.01 - Remuneragéo de Pessoal ~229.107,33 _229.107,33
01.02 - Beneficios 2291185 22.911,85
01.03 - Encargos e Contribuiges 22.75042 | 22.75042
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 23.67517 23.675,17

02. Materlals de Consumo 2.049,66 2.049,66

02,01 - Material Odontolégico - ) -
02.02 - Gases Medicinais o R - -
02.03- Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério 440,00 B 440,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza ) - ) -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o 172,78 - 172,78
02.08 - Alimenticios — - - | -
02.09 - Despesas de Transporte - ) -
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 | 145,00
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 100,00 | - 100,00

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 40,00 B 40,00
02.13 - Material de Manutengio Predial - 400,00 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 |

03. Materlal de Consumo Assistencial 250,00 250,00

~ 03.01-Drogas e Medicamentos Diversos - - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 50.376,74 50.376,74
04.01 - Assessoria Contabil il - - -

" 04.02 - Assessoria e Consultoria i B - } -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 2842 B ) 28,42
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga o 8.026,90 8.026,90
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.252,25 - 14.252,25
04.06 - Lavanderia - ) &
04.07-SND - - == = .
04.08 - Servigos de Remog&o - -
04.09 - Servigos de Transporte B 144,27 | 144,27

~04.10 - Servigos Gréficos 80,00 B 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagao Continuada - o -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos N - ) -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salide ) 102,18 - 102,18
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos ) 1.096,59 ) 1.096,59

~ 04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes B 1.992,32 1.992,32

" 04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 3 935,00 - 935,00

~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - -
04.19 - Locag8o de iméveis o 18.905,87 o 18.905,87
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.577,26 1.577,26
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - _ -

. 0422-Agua 40573 B 405,73
04.23 - Energia 2,280,565 - 2.280,55
04.24 - Telefonia - - 277,00 277,00
04.25 - Gés B - | _ -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 272,40 272,40

06. Obra - -

~ 06.01 - Reforma - i -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - -

07. Equipamentos “ p
07.01 - Equipamentos - -

OTA ® B A ANA ACIO RADICIONA
Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.
/ e o 7 y
2 Wegpuss £ [y Jo
Maria Iskbel Ribelro de Campos OF Mte Eoypri RN SOy RIEre
Gerente Corporativa Administrativa P
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Associacdo
Sandde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO jan/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 288.607,84 288.607,84
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 221.359,32 221.359,32
01.02 - Beneficios B 22.386,89 . 22.386,89
01.03 - Encargos e Contribuicdes ~21.981,56 21.981,56
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 22.880,07 22.880,07

02, Materiais de Consumo 4.359,66 4.359,66
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais B - ) - -
02.03 - Orteses e Proteses - - D -
02.04 - Material de Escritério i 1.550,00 1.650,00

~ 02.05 - Combustiveis i - -
02.06 - Material de Limpeza _ i - B -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 172,78 = - 172,78
02.08 - Alimenticios ] B - o =
02.09 - Despesas de Transporte - o B -
02.10 - Suprimento de Informética 145,00 145,00
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 100,00 - B 100,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 400,00 - 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.951,88 1.951,88

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00

~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . -

~ 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04, Servigos Tercelrizados 5.380,25 5.380,25
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - o -

_04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - B -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ) = -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -

_ 04.08 - Servigos de Remogéo - -
04.09 - Servigos de Transporte o 144,27 144,27
04.10 - Servigos Graficos 80,00 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - o -

_04.12 - Educagéo Continuada - -

~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = - ) -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 109,33 - 109,33
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 725,76 - 725,75
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagfes ) 1.057,15 | 1.057,15
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais 925,00 ) 925,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 300,00 300,00

| 04.19 - Locagdo de imbveis B - o -
04.20 - Locag8o de Equipamentos Administrativos ~1.628,24 - 1.628,24
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos = = - N -
04.22 - Agua - ——
04.23 - Energia - - -
04.24 - Telefonia 190,51 190,51 |
04.25 - Gas_ - - — -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 220,00 220,00

06. Obra - -

__06.01 - Reforma . - -
06.02 - Ampliagéo e Adequago - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

OTA O - UBS JARD RA CR RADICIONA 08.59 98.59

Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021,
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Mari a/lsabel Ribeiro de Campos Dra Mané\Euqégla qur:an:estPedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Ll
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Associagao
Saudde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

|UNIDADE: UBS VILA ROMANA
SERVIGO: TRADICIONAL
D RICAOQ 2 ALOR TOTA R3
01. Pessoal e Reflexo 318.134,79 318.134,79
01.01 - Remuneragdo de Pesscal 244.24586 | ) 244.245,86
~01.02 - Beneficios 2439264 | 24.392,64
01.03 - Encargos e Contribuigdes ) | 2425395 o 24.253,95
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 25.242,34 25.242,34
02. Materiais de Consumo 2.127,66 2.127,66
02.01 - Material Odontoldgico - ) _ -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses R - - -
02.04 - Material de Escritéio | 518,00 , 518,00
02.05 - Combustiveis - - | - -
02,06 - Material de Limpeza - - - -]
~02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 172,78 172,78
02.08 - Alimenticios - - - o -
02.09 - Despesas de Transporte B _ - - -
02.10 - Suprimento de Informatica - 145,00 | N 145,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial | 100,00 . 100,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 40,00 o B 40,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial | 40000 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - . -
03.02 - Produtos Medicos & Enfermagem Diversos 250,00 250,00
04. Servigos Terceirizados 5.962,14 5.962,14
04,01 - Assessoria Contabil ) B G o ]
04.02 - Assessoria e Consultoria B B - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - . -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B - B ] ] -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem N - o £
04.06 - Lavanderia - - - o -
04.07-SND - ' T B -
04.08 - Servigos de Remogéo == - | B -
04.09 - Servigos de Transporte - 144,27 3 144,27
~ 04.10 - Servigos Gréficos 80,00 o o 80,00
" 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 7 - . -]
04.12 - Educagéo Continuada - ) -
"~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - B -
~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde o 109,33 o 109,33
04.15 - Manutengéo de Equipamentos o 179,68 — 179,68
0416 - Manutengdo Predial e Adequagdes - 222690 | ) 2.226,90
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais ) 785,00 - B 785,00
04.18 - Locag8o de Equipamentos Médicos 300,00 o 300,00
_ 04.19 - Locag8o de imdveis 3 - o =
~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos | 177235 1.772,35
04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos - ] -
04.22 - Agua - . - B -
~ 04.23 - Energia o - o -
04.24 - Telefonia S . 21541 o ) 21541
04.25 - Gas , . pili .
04.99 Outros Servicos de Terceiros 149,20 149,20
06. Obra - -
06.01 - Reforma . - ] ) s
06.02 - Ampliagio e Adequagao - -
07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos - -

OTA 0 R A RONMANA RAD ONA 6.4 Q 6.474.59
Sao Paulo, 22 de dezembro de 2021.

I M’Mﬁ)vu [’/ I)LL\ Jl,v L*

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao

OTA 9,

SAo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

A

7
Marla Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Sande da
Familia
Dl A 0O OR A ARIO D O
UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVIGO: SRT
DESCRICAO jan/22 VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 61.245,04 61.245,04
01.01 - Remuneragao de Pessoal 41.631,53 41.631,53
01.02 - Beneficios - i 11.149,13 11.149,13
01.03 - Encargos e Contribuicées 4.136,31 ) = 4.136,31

| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4.328,07 4.328,07

02. Materlais de Consumo 6.654,456 6.654,45
02.01 - Material Odontolégico ) = -

~ 02.02 - Gases Medicinais - -
 02.03 - Orteses e Proteses g } -
02.04 - Material de Escritério 50,00 B 50,00
02.05 - Combustiveis B i - -
02.06 - Material de Limpeza - 66,67 66,67
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 3 - -
02.08 - Alimenticios 5.574,30 ~ 5,574,30
02.09 - Despesas de Transporte B - -]
02.10 - Suprimento de Informética - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial B - -
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
~ 02.13 - Material de Manutengéo Predial 300,00 300,00

| 02.99 Qutros materiais de consumo 623,48 623,48

03. Material de Consumo Asslstencial 931,00 931,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - ) -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos ) 931,00 931,00

04. Servigos Terceirizados 20.587,44 20.587,44
04.01 - Assessoria Contabil ) B - -
04.02 - Assessoria e Consultoria i - B -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - B - ] -
04.08 - Servigos de Remogéo ) - -

04,09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréficos B 3,50 3 3,50
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -

~ 04.12 - Educag&o Continuada - -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos B - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 120,46 ) 120,46
04.15 - Manutencéo de Equipamentos ] 202,57 202,57
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagbes 2.029,01 2.029,01

_ 04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais B - -

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagao de imévels | 1428164 14.281,64
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 102,00 102,00

04.21 - Locag8o de Equipamentos Velculos - -
04.22 - Agua 2.355,75 B  2.355,75
04.23 - Energia B 65592 | - 655,92
~ 04.24 - Telefonia 100,14 100,14
~ 04.25-Gés ) 220,00 220,00
04.99 Outros Servigos de Terceiros 372,18 372,18

06. Obra = =
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos “ =

!' l"tﬂ?z’ww [ P& Aw L

Dra I\)!ariei’Eugénla Fernandes Pedroso de Lima

O .

Superintendente

3
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Associagao
Sande da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"

SERVIGO:

TRADICIONAL

DESCRIGAO

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 212.882,29 212.882,29
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 162.497,73 162.497,73
01.02 - Beneficios B 17.445,36 1744536
01.03 - Encargos e Contribuigdes 16.136,99 - 16.136,99
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 16.802,21 16.802,21

02. Materiais de Consumo 2.229,66 2.229,66

02,01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério 620,00 - ) B 620,00
02.05 - Combustivels - - - -
02,06 - Material de Limpeza - i -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 172,78 172,78 |
02.08 - Alimenticios - - -

| 02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 B 145,00
02.11 - Material de Manutengiio Equipamento Assitencial = 100,00 - 100,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 40,00 40,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 400,00 . 400,00
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - : -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos B 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 6.273,00 6.273,00
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria B - o= ]
04.03 - Servigos, Programas e Aplicatives de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portarla / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - B -
04.06 - Lavanderla - - - -
04.07 - SND == - - -
04.08 - Servigos de Remogdo - o -
04.09 - Servicos de Transporte 144,27 - 144,27
04.10 - Servigos Gréficos 80,00 . 80,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - ) -
04.12 - Educagéo Continuada - c
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos ‘ - - .
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 109,33 o 109,33
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 153,70 153,70

~ 04.16 - Manutengdio Predial e Adequagbes " 2.635,52 B 2.635,52
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 685,00 685,00
04.18 - Locagio de Equipamentos Médicos __ 300,00 300,00
04.19 - Locagio de iméveis I 1§ - -

~ 04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos ~ 1.772,35 1.772,35
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - R -
04.22 - Agua - ) - -
04.23 - Energia ) - =

 04.24 - Telefonia - B 149,33 149,33
04.25 - Gas e - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 243,50 243,50

06. Obra - -
06.01 - Reforma 5 -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - -

07. Equipamentos - -
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "WANDA

COELHO DE MORAES" - TRADICIONAL AR L A

Séo Paulo, 22 de dezembro de 2021.

- Htvam.u f ff)d( /H( ;
Mari J lsabel Ribeiro de Campos Dra Marig Eugégl: Fernandes Pedroso de Lima
: - perintendente
Gerente Corporativa Administrativa

(
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Associagao
Sadde da
Familia

UNIDADE: EMAD LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO:
DESCRIGAO
01. Pessoal e Reflexo

EMAD

87.644,81

VALOR TOTAL (R$)

87.644,81

01.01 - Remuneragio de Pessoal

67.365,32

01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuicées

6.61541

67.365,32

6.615,41

6.690,49

01,04 - Qutras Despesas de Pessoal

6.973,59

6.690,49

6.973,59

02, Materials de Consumo

79,33

79,33

02.01 - Material Odontoldgico

" 02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

'02.06 - Material de Limpeza

'02.07 - Uniformes e Rouparia Hospﬂalar

02 08 - Alimenticios

- 02.09 - - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengfio Equipamento Assitencial

02,12 - Material de Manutencéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng#o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagio Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

44,76

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manuteng&o Predial e AdequagGes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

125,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

790,00

125,00

04.19 - Locagio de iméveis

790,00

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

131,00

131,00

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos
04.22 - Agua

12.048,84

04.23 - Energia

12.048,84

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequacio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD

S&o Paulo, 22 de dezembro de 2021,

'

Man;! Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Carporativa Administrativa

101.117,24

Wi £-Pd0 A

101.117,24

Dra Maria Bugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

[

33

QLGO



QUADRO DE DI

ENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unidade Carga Horéria Necessério/ Quantidade ASF
Categoria profissional/ Cargo ) Completo PMSP
Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1
Analista | 40 Horas 4 0 4
Analista ll 40 Horas 7 0 7
Analista Il 40 Horas 1 0] 1
Arguiteto 40 Horas 1 0 1
Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Téenico Il 40 Horas 3 0 3
Assistente ADM 1l 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 10 0 10
Assistente ADM V 40 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerals 40 Horas 5 0 5
ADMINISTRATIVO Coord Reglonal 40 Horas 1 0 1
Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1
Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1
Superv Area [ 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 i
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area Il 40 Horas 2 0 2
Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 3 0 3
Tec Manutengio 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Soclal 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
AbEARR Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 19 0 19
Coord Medico 40 Horas 1 0 i
. 40 Horas 1 0 1
ErpS{ e Plantdo 12X36h 17 0 17
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
Gerente Unidade lll 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista : Diurno:
28 clinicos
AMA 24 SOROCABANA 5 clrurgides Plantdo 12 Horas 54 0 54
7 ortopedistas
14 pediatras
Médico Plantonista : Medico Plantonista
Satumar Plantdo 12 Horas 28 0 28
14 clinicos
14 pediatras
40 Horas 2 0 2
Tee Esfarnsigam Plantdo 12X36h 30 0 30
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengéo 40 Horas 1 0 1
Tec Radlologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
Assistente Soclal 30 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantio 12X36h 4 0 4
Farmaceutico AU Horas - g -
AMA VILA NOVA JAGUARE Plantfio 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18
40 Horas 1 0 1
TecEntermBgeR Plantdo 12X36h 2 0 a
Tec Farmacia Plantfo 12X36h 6 0 6




Aux Tec Adm

Plantdo 12X36h

4 0 4
Enfermelro Plantdo 12%36h 2 0 2
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantdo 12 Horas 12 0 12
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3
Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Jenas 2 g 2
Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS AD 11l LEOPOLDINA Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 5 0 5
40 Horas 6 0 6
¥oe Enfamiagam Plantdo 12X36h 10 0 10
Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Enferpiolne Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2
CAPS Il ADULTO LAPA Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficinelro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
40 Horas 5 0 5
Yas Enfermagom Plantdo 12X36h 11 0 11
Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6
Assistente Social 30 Horas 3 0 3
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisloterapeuta 30 Horas 5 0 5
30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo
40 Horas 5 0 5
CER LAPA IIl + APD Gerente Unidade 1 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista :
2 Plant8es de Neurologista;
2 Plantdes de Otorrino; Plantdo 12 Horas 6 0 6
1 Plantdo de Ortopedista;
1 Plantdo de Fisiatra;
Psicologo 40 Horas 4 0 &
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 4 0 4




Analista (Il 40 Horas 1 0 1

Assistente Adm lll 40 Horas 4 0 4
Asslstente Social 30 Horas 2 0 2

Aux Apoio Plantdo 12X36h 9 0 9

40 Horas 1 0 1

funeYac Al Plantdo 12X36h 21 0 21

Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 28 Haige 2 g -

Plantdo 12X36h 4 0 4

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

Médico Plantonista Angiologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Cardiologista Plantéio 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Dermatologista Plantdo 12 Horas 8 0 8
Médico Plantonista Enddcrinologista Plantfo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Gastrologlsta Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Neurologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Oftalmologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Ortopedista Pés Plantso 12 Horas 3 0 3

Trauma

Médico Plantonista Otorrinolaringologistal Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Pneumologista Plantdo 12 Horas 1,5 0 1,5
Médico Plantonista Proctologista Plantdo 12 Horas 2 0 2
Meédico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Urologista Plantdo 12 Horas 3,5 0 3,5
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Plantdo 12X36h 11 0 11

TegEntarmagem Plantdo 12X36h 2 0 2

Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1

Tec Manutengio 40 Horas 1 0 1
Assistente Soclal 30 Horas 2 0 2

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Fisloterapeuta 30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1

NASF UBS PARQUE DA LAPA Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiqulatra 20 Horas 2 0 2
Nutriclonista 40 Horas 1 0 1

Psicologo 40 Horas 2 0 2

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

)._/’ P
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Fisloterapeuta 20 Horas 2 0 2

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1

NASF UBS VILA PIAUI Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1

Nutriclonista 40 Horas 1 0 1

Psicologo 40 Horas 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAl UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILANOVA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1

rAldEsVIALING Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 [¢] 1

Tec Enfarmagem 40 Horas 2 0 2

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1

PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médlco Generalista 20 Horas 1 0 1

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2

Analista lll 40 Horas 2 0 2

Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1

Assistente Social 30 Horas 3 3 0

Aux Apolo Plant§io 12X36h 8 0 8

Aux Servicos Gerais Plantdo 12X36h 3 0 3

Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 33 11 22

Aux Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1

Cirurglao Dentlsta 24 Horas 2 2 0

Plantdo 12h Diurno 2 0 2

Clringlie Carga LA Plantdo 12h Noturno 5 0 5

Diretor Clinico 30 Horas 1 0 1

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1

40 Horas 2 0 2

Efennalls Plantdo 12X36h 31 11 20

Farmaceutico Plantdo 12X36h 6 3 3

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

PSM DR JOAO CATARIN Mi‘ﬁ:;g::::? .
MESRNE 1 Clinico Geral 2 Fores 4 9 4
1 Pediatra

Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 7 2 5

Médico Plantonista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 29 0 29

Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 14 1 13

Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 4 10

Médico Plantonista Diurno: Psiqulatria Plantdo 12 Horas 7 0 7

Médico Plantonista Noturno: Cirurgla Plantdo 12 Horas 7 1 6

MédlIco Plantenista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 27 0 27

Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 7 1 6

Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 4 10

Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7

Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 123 76 47

Tec Farmacia Plantdo 12X36h 10 3 7

Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5

Tec Manutengdo Plantdo 12X36h 2 0 2

Tec Radlologia Plantdo 24 Horas 12 0 12

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1

/ v
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RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
LAPA 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Tec Adm Mastologla Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista :
2 Medico Laudo Raio X (12horas)
(Radiologlista)
SADT - HD LAPA 1 Médico Laudo Eletrocardlograma (12 Plantio 12 Horas 8 b 3
horas)
(Cardiologista)
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Agente Técnlco de Sadde 30 Horas 1 1 0
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apolo 40 Horas 1 1 0
Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0
Aux Tec Adm I 40 Horas 7 1 6
Cirurglao Dentista 20 Horas 4 4 0
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
20 Horas 1 0 1
Farmaceutico
40 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
MBS IAROIM MERA GRIIZ Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Clinlco Geral 20 Horas 4 i 3
Médico Generallsta PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 2 1 1
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 ] 2
Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupaclonal 30 Horas 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 o 3
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
20 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista PP 3 0 3
10 Horas 1 0 1
UBS PARQUE DA LAPA Enfermeiro 30 Horas 1 i 0
40 Horas 5 0 5
Farmaceutico 25 d0vas : 2 L
40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade It 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
a
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentlsta 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
Farmaceutico 2 Hotas : g 1
40 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO Mo T 2 o :
Médico :
1GO

1 Pediatra 20 Horas 3 0 3

1 Psiquiatra
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Sacial 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurglao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4
20 Horas 1 0 1
Farmaceutico 20 Horas T 0 1
UBS VILA ANGLO Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Psiqulatra 20 Horas 1 0 1
Nutrlcionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 30 Horas 2 2 0
Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
30 Horas 1 1 0
AuxTas Ao 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
30 Horas 1 1 0
UBS VILA IPOJUCA "WANDA Entermel 40 Horas 4 0 a
COELHO DE MORAES' e 20 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
UBS VILA JAGUARA Farmaceutico 20 Horas 2 2 1
40 Horas 1 1] a1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Horas 1 0 ]
Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1

~



Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Anallsta Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12
Cirurgiao Dentista 20 Horas 1 . 1
40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 9 0 9
Fisloterapeuta 30 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
MISTA Médic;: e Zoc::icu ASF;
2 Pediatras sendo 1 ASF e H) Hpras - i e
1 Psiquiatra ASF.
Médico Clinico Geral 40 Horas ¥ 0 1
Médico Generalista 40 Horas 6 0 6
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutriclonista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 22 0 22
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Anallsta 11l 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
UBS VILA PIAUI Clrurglao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem 40 Horas .10 0 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurglao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmaceutico 20 Horas 2 g 3
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
UBS VILA ROMANA Ger?nte Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1
Médico Generalista 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologla 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Total Geral 1705 167 1538







