
ho cacnidiis Secretaria Municipal da Saúde 
SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde sus 

O Trio LO 4 

TERMO ADITIVO Nº 101/2022-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G 

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE. 

CONTRATADA: ASF —- ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

OBJETO DO 

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA 

LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA STS LAPA/ 

PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, 

aquisição de materiais de consumo, aquisição de materiais de 

consumo assistencial e prestação de serviços terceirizados, 

visando a MANUTENÇÃO do contrato, durante o período de 

01º a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria nº 

44/2022-SMS.6. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o nº 

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias nº 

702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019- 

SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G, nº 1377/2019-SMS.G e nº 471/2020-SMS.G, 

REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São 

Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), 

com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça 

Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato 

representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de 

identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e MARIA ISABEL 

RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei 

Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e 

o HEM. 
|



PRSPaTUA DA ODAdE DE Secretaria Municipal da Saúde 
sÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde sus 

CEI 

sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 

de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE 

GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

141 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para cobrir as despesas com o 

dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, aquisição de materiais de 

consumo assistencial e prestação de serviços terceirizados, durante o período de 01º a 28 de 

janeiro de 2022, para MANUTENÇÃO do presente Contrato de Gestão da Rede de 

Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, 

Jaguara da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

24 Fica estabelecido para a manutenção do contrato, a TÍTULO DE CUSTEIO, para o período de 

01/02/2022 a 28/02/2022 o orçamento global estimado no valor de R$14.481.109,36 

(quatorze milhões, quatrocentos e oitenta e um mil, cento e nove reais e trinta e seis 

centavos, onerando as dotações orçamentárias nº 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e 

84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fontes 00, 02, 03 e 21, e, em conformidade com o Plano 

de Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. 

2.2 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

  

FEVEREIRO 

R$ 14.481.109,36 
  

    

CLÁUSULA TERCEIRA 

3.1 Substituem-se os anexos abaixo, em relação aos apresentados para o Termo Aditivo n. 

099/2021-SMS.G ao Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSS/SMS: 

Anexo V — Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima. 

Anexo VI — Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos 

por unidade. 

NX



PosrarcURÁ GA DAE dE Secretaria Municipal da Saúde 
sÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde Sus 

BEST 

3.2 Mantêm-se inalterados os anexos abaixo, em relação aos apresentados para o Termo 

Aditivo n. 099/2021-SMS.G ao Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSS/SMS 

Anexo II - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo III — Matriz de Qualidade; 

CLÁUSULA QUARTA 

441 Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R007/2015-SMS.G. 

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, 

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas 

assinado. 

São Paulo, 10 de fevereiro de 2022. 

DRAIMÁRIA EUGÊNIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS 
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

ni du Baia Da 
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

TESTEMUNHAS: 

fm Vidor 
Nome: 

RG JPPENIGNAA 

 



  

  

      

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde 

contratualizados, e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços 

assistenciais, serão descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção. 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi 

definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e 

também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos 

financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao dimensionamento de pessoal, 

cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento 

das ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. 

O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser 

realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e 

diretrizes das Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de 

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos 

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de 

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria sormada 
Profissional Quantidade eau Em| Procedimento Quantidade 

oras 
Médico psiquiatra 1 20 Horas Consultas médicas 125 

Médico Generalista 3 20 Horas Eonsilias médicas 789 

Cirurgião Dentista — 3 20H 

Eaínica Basica (AE) e Atendimentos 288 
Auxiliar de Saúde 

Bucal — Clínica 2 30 Horas Procedimentos 1008 
Básica (AB) 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas         
  

 



  

y 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

  

  
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE     

  

  

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

' Jornada 
Categoria Profissional quan Semanal Procedimentos Quantidade 

em Horas 

Médico psiquiatra 2 20 Horas | Consultas médicas 250 

Médico Ginecologia 2 20 horas | Consultas médicas 526 

Médico Clínica Geral 2 Dorms | consulins médicas 526 

Médico Pediatra 1 20 Homo | Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista — Clínica 

Básica (AB) 2 20 Horas 

Auxiliar de Saúde Bucal- Atendimentos 192 

Clínica Básica (AB) 1 30 Horas 

Vo , Procedimentos 672 
Técnico de Saúde Bucal — | 

40H Clínica Básica (AB) oras 

Cirurgião dentista- 10 novos aparelhos instalados 
Ortodontista À aU Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 5 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas           

Kg
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
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UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

    

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade 

Em Horas 

Médico Psiquiatria 1 aoHoras | Consultas médicas | 259 

Médico Psiquiatria* 1 unos | Sonsihas fiédicas 63 

Médico Ginecologia 2 40Horas |Consulizemédicas |  sog 

Médico Clínica Geral** 4 20 Horas | Consultas médicas | 4952 

Médico Acupuntura 1 20 Horas Consulins medicas 128 

Médico Homeopatia 1 20 horas Consulasimedieas 125 

Médico Pediatria 1 20 Horas | Consultas médicas | 253 
Médico Generalista Consultas médicas 
(PMMB)'* 1 40 horas 333 

Cirurgião Dentista — 4 20 Horas 

Clínica Básica (AB) 
Atendimentos 368 

Auxiliar de Saúde Bucal — 2 an Rins 

Clínica Básica (AB) Procedimentos 1208 

1 40H 
Técnico de Saúde Bucal — oras 

Clínica Básica (AB) 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 5 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas         
  

** Médico Clínico SMS em Licença Médica de longa duração; ** 1 médico-SMS readaptado; *** Programa Mais 
Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. 

lg x 
| 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE   
  

  

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL 

  

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

    

: Jornada : 
Categoria é Procedimento 

Profissional auandadde | Semanal Quantidade 
em Horas 

C I édi 263 
Médico Ginecologia 1 20 horas ensiiitas irdlitas 

édi 263 
Médico Clínica Geral 1 20 horas Consultas métlicas 

édi 26 
Médico Generalista 1 20 horas Sonsuiltas médicas 8 

, Consultas médicas 263 
Médico Pediatra 1 20 horas 

Cirurgião Dentista — 3 E 

Clínica Básica (AB) 20 horas 
Atendimentos 272 

Auxiliar de Saúde ] 30 horas . 872 
Bucal- Clínica Básica Procedimentos 

(AB) 

Enfermeiro 4 40 horas 

Enfermeiro 1 30 horas 

Assistente Social 1 30 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

Farmacêutico 1 20 horas         
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

UBS VILA ANASTÁCIO - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria : Semanal a E 

Profissional Quantidade Sim Procedimento Quantidade 

Horas 

Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 263 

Médico Clínico Geral 2 ao:naias | cOnSUltAS medicas 526 

Médico Pediatra 1 20 horas | Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista . 
Clínica Básica (AB) 3 20 Horas Atendimentos 288 

Alia de Saúdo: . 2 30 Horas | Procedimentos 1008 
Bucal — Clínica Básica 

(AB) 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas         
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional| Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade 

Em Horas 

Agente Comunitário Rê e agi 
Saúde 23 40 Horas | Visitas domiciliares 4600 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros 624 

Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESBI i 
Cirurgião-dentista 1 40 Horas Atendimentos 192 
Auxiliar em Saúde 1 40 Horas individuais 

Procedimentos 672 Bucal 

ESB II 
Cirurgião dentista 1 40 Horas Atendimentos 216 
Auxiliar em saúde Bucal 1 40 Horas individuais 
Técnico em saúde 1 40 Horas Procedimentos 756 
bucal 

Agente de Promoção 
Ambiental 1 8 Lies 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas         
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
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UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

    

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

y Jornada 
Categoria Profissional ques Semanal Procedimento Quantidade 

Em Horas 

Agente Comunitário Saúde 30 40 Horas Visitas domiciliares 6000 

Enfermeiro - ESF 5 40 Horas | Consultas enfermeiros 780 

Médico Generalista 5 40 Horas Consultas médicas 2080 

ESBII 
Cirurgião dentista E do ara Atendimentos individuais 432 

aa ; 2 40 Horas E 
Auxiliar em saúde Bucal 2 40 Horas Procedimentos 1512 
Técnico em saúde bucal 

Cirurgião dentista — Clínica 
Básica (AB) . ii 
Auxiliar em Saúde Bucal- 1 20 Horas | Atendimentos individuais 96 

Clínica Básica (AB) ) 
1 20 Horas Procedimentos 336 

Agente de Promoção 
Ambiental À 40 Eoras 

Enfermeiro 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 40 Horas 

Farmacêutico 1 20 Horas         
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
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UBS VILA PIAUÍ - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il 

  

  

  

  

  

  

  

    

    

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Quant | Jornada Semanal Quantida 
Categoria Profissional idade Em Horas Procedimento de 

Agente Comunitário de 24 40 horas Visitas 4800 
Saúde domiciliares 

Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624 
enfermeiros 

Médico Generalista 4 40 horas Consultas 1664 
médicas 

Atendimentos 
ESBI pc 

Cirurgião dentista 1 40 horas individuais 192 

Auxiliar em Saúde Bucal 1 40 horas 672 
Procedimentos 

ESB II Atendimentos 216 
Cirurgião dentista 1 40 horas individuais 
Auxiliar em Saúde Bucal 1 40 horas 756 

Procedimentos 
Técnico em Saúde Bucal 1 40 horas 

1 40 horas 
Agente de Promoção 
Ambiental 

1 40 horas 
Enfermeiro           
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

L UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Quant. | Jornada Procedimento Quantidade 

Profissional Semanal 
Em 

Horas 

Agente 36 40 horas Visitas domiciliares 7200 

Comunitário de 
Saúde 

Enfermeiro - 6 40 horas Consultas enfermeiros 936 

ESF 

Médico 6 40 horas Consultas médicas 2496 

Generalista -ESF 
Médico Consultas médicas 

Generalista 1 40 horas 333 

(PMMB)** 

Médico Clínico 2 20 horas Consultas médicas 526 

Geral 

Médico Clínico 1 40 horas Consultas médicas 526 

Geral 

Médico 1 20 horas Consultas médicas 263 

Ginecologista 

Médico Pediatra 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico 2 20 horas Consultas médicas 250 

Psiquiatra 

ESB II 
Cirurgião 2 40 horas | Atendimentos individuais 432 

dentista 
Aux. em Saúde 2 40 horas Procedimentos 1512 

Bucal 
Téc.em Saúde 2 40 horas 
Bucal 

Cirurgião 1 20 horas | Atendimentos individuais 80 

dentista — Clínica 
Básica (AB) Procedimentos 200 

Agente de 
Promoção 1 40 horas 
Ambiental 
Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 3 40 horas 

Fisioterapeuta 2 30 horas 

Psicólogo 1 40 horas 

Terapeuta 2 20 horas 
Ocupacional 
Nutricionista 1 40 horas           
  

*Programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do 

Programa 

+ 
| os



  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

(5) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAÚDE 

NASF - UBS PARQUE DA LAPA 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade | Semana em 

Horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Educador Físico 1 40 horas 

Fisioterapeuta 2 30 horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Médico Pediatra 1 20 horas 

Médico Psiquiatra 2 20 horas 

Nutricionista il 40 horas 

Psicólogo 2 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 horas           
  

  

NASF - UBS VILA PIAUÍ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional | Quantidade | Semana 

Em Horas 
Assistente Social 2 30 horas 

Educador Físico 1 40 horas 

Fisioterapeuta 2 20 horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Médico ginecologista 1 20 horas 

Médico Psiquiatra 1 20 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 1 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 horas 
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PAI - UBS VILA ROMANA 
  

Meta de Produção 

Mensal 
  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima 

Categoria Profissional | Quantidade serrada Samaçal 
Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 
Enfermeiro 1 40 horas 

Médico generalista 1 20 horas 
Técnico de enfermagem 2 40 horas 
Supervisor de equipe Il 1 40 horas     

110 idosos em 

acompanhamento mês 

  

  

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 
  

Meta de Produção 
Mensal 

  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jorriada Semanal 
Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Médico generalista 1 20 horas 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe II 1 40 horas     
110 idosos em 

acompanhamento mês 

  

  

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARÉ 
  

Meta de Produção 
Mensal 

  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima 

i o E Jornada Semanal 
Categoria Profissional Quantidade Em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 
Enfermeiro 1 40 horas 
Médico generalista 1 20 horas 
Técnico de enfermagem 2 40 horas 
Supervisor de equipe Il 1 40 horas     

110 idosos em 
acompanhamento mês 

  

  

PAI - UBS VILA PIAUÍ 
  

Meta de Produção 

Mensal 
  

  

  

  

  

    Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade senta ata 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe Il 1 40 Horas       110 idosos em 
acompanhamento mês   
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Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 

Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa 

Idosa /SMS e respectivas interlocuções; 

3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do 

programa. 

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual 
executará as funções de coordenação administrativa, supervisão e 
acompanhamento dos casos. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 12 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantão 12 Horas 

Assistente Social 01 30 Horas 

Farmacêutico 01 40 Horas 

Farmacêutico 01 Plantão 12x36 Horas 

Enfermeiro 04 Plantão 12x36 Horas 

AMA VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 06 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantão 12 Horas 

Farmacêutico 02 Plantão 12x36 Horas 

Enfermeiro 02 Plantão 12x36 Horas       
  

Observações: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento 
da unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não 
houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o 
respectivo descarte dos resíduos; 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados 

pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de 

g A
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3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para 

remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto 

deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de 

demanda não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, 

mas será objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do 

dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

utilizada como referência no planejamento. 

5. Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços 

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos 

plantonistas 

  

EMAD LAPA — UBS VILA PIAUI 

  

  

  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal 

em Horas 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 70 pacientes em 

Fisioterapeuta 1 30 horas agompantamenteso mês 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Médico Generalista 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 horas         
ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

  

CAPS Ill ADULTO LAPA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
EQUIPE MÍNIMA . 

JORNADA META DE PRODUÇÃO 

PES ESNAL | QUANTIDADE | SEMANAL MENSAL 
EM HORAS 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas Mínimo de 
300 pacientes com cadastro 

Farmacêutico 2 40 Horas ativo 

Médico psiquiatra 4 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 4 40 Horas       
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| Terapeuta Ocupacional 
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4 30 Horas 
  

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando 
retaguarda clínica e acolhimento noturno, com 06 leitos. 

  

CAPS AD IIl LEOPOLDINA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

í META DE PRODUÇÃO 
EQUIPE MÍNIMA MENSAL 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 

Mínimo de 300 pacientes com 
Médico Clínico Geral 1 20 Horas cadastro ativo 

Médico psiquiatra 3 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas     
  

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando 
retaguarda clínica e acolhimento noturno, com 08 leitos. 
  

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO — LAPA | 

  

  

  

  

Capacidade De 
Local Posione Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES 
AVENIDA MERCEDES, 08 PESSOAS EM RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 
112 ALTO DA LAPA. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE 

MORADORES / 8 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante x 
Comunitário 12 Plantão 12X36 

  

Supervisor de Equipe Il     40 Horas     
  

q a 
;» DN 
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Técnico de Enfermagem 

  
1 40 Horas 

  
  

Observação: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no 

CAPS Adulto III Lapa. 

  

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO — LAPA II - MISTA 
  

  

  

  

  

    
Local et He Acompanhamento Mensal 

essoas 
PORCENTAGEM DE MORADORES 

RUA PRINCESA ZA À 
EM RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 

a PESSOAS | A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE 
MORADORES / 10 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante a 
Comunitário 12 Plantão 12X36 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas 
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas       
  

Observação: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto Ill 

Lapa. 

  

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO PERDIZES | - MISTA 
  

Local 
Capacidade De 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

  

RUA DOMICIO DA 
GAMA, 93 PERDIZES. 

09 PESSOAS (3 
MASCULINAS E 6 

PORCENTAGEM DE MORADORES 
EM RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 
A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE 

  

  

  

        
FEMININAS) | MORADORES /9 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante x 
Comunitário 12 Plantão 12X36 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas   
  

Observação: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes | são atendidos no CAPS Adulto 

Perdizes 

  

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES Il - MISTA 
  

Capacidade De 

  

  

  

  

    

Local Pessoas Acompanhamento Mensal 

PORCENTAGEM DE MORADORES 

RUA FRANCISCO IASI, 07 PESSOAS EM RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 

73 PINHEIROS. A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE 
MORADORES / 7 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Apoanpentranto 12 Plantão 12X36 
Comunitário 
Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas       
  

tro + 
! 

x, 
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OBS: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes Il são atendidos no CAPS II Adulto 
Perdizes. 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

CER III LAPA 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 
Assistente Social 3 30 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 120 casos novos ao mês (80 em avaliação 

Fisioterapeuta 5 30 Horas multidisciplinar em reabilitação 
Fonoaudiólogo 4 40 Horas física/intelectual e 40 em avaliação 
Fonoaudiólogo 2 30 Horas multidisciplinar em reabilitação auditiva) 

Psicólogo 3 40 Horas 
550 pacientes em terapia ao mês 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 

Procedimento Quantidade 

Médico neurologista 2 Plantão 12 Consulta médica 108 oras 

Médico Ortopedista 1 Plantão 12 | consulta médica 54 
horas 

E o Plantão de Ri Médico Fisiatra 1 12 horas Consulta médica 54 

Médico Otorrinolaringologista 2 Plantão 12 | consulta médica 108 
Gerente II 1 40 Horas       
  

  

APD (SEDIADO NO CER III LAPA) 

  

  

  

  

    Acompanhante Comunitário 6 40 Horas 
Supervisor de Equipe | — Enfermeiro 1 40 Horas 
Fonoaudiólogo 1 40 Horas 
Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas       
70 pacientes em acompanhamento ao mês     

Observações: 
1. A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos 
relatórios / planilhas mensais de atendimento que deverão ser encaminhadas mensalmente para STS 
ICRS/AT- SMS. 
2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e em grupo, 
visitas domiciliares deverão ser registradas no SIGA e no SAI / SUS. OS parâmetros de atendimento estão 

disponíveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Área da 

Saúde da Pessoa com Deficiência no Município de São Paulo. 
3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das 
pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios / planilhas de 

8 
AÇ 
[N 

20



  

õ 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE       

acompanhamento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e 

participar de reuniões de monitoramento. 

  

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Equipe Mínima 

Jomada Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em 
Horas 

Eoié Eid di Plantão de 12 
Médico angiologista 6 horas 690 Consultas 

edi ; Plantão de 12 
Médico pneumologista 1,5 horas 174 Consultas 

E E ; Plantão de 12 
Médico cardiologista 6 Horas 690 Consultas 

sa : Plantão de 12 460 Consultas 
Médico: cermeliogiata 8 horas 460 Procedimentos 

Médico endocrinologista 4 e da ta 460 Consultas 
oras 

Médico gastroenterologista 4 miantão de 1.2 460 Consultas 
oras 

Ea 5 . Plantão de 12 
Médico infectologista 1 Horas 76 Consultas 

an . Plantão de 12 10 biópsias 
Médico mastologista 1 Horas 96 consultas 

di . Plantão de 12 
Médico neurologista 4 horas 460 Consultas 

pi . Plantão de 12 
Médico ortopedista 6 Horas 690 Consultas 

pg . Plantão de 12 
Médico oftalmologista 6 horas 690 Consultas 

Médico ortopedista — Plantão de 12 

ambulatório pós-trauma à horas Renata 

Médico otorrinolaringologista 4 Pentão tê 460 Consultas 

Médico proctologista 2 pato de riz 230 Consultas x 
  

fo 4 sa 
| 
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Edi : Plantão de 12 
Médico reumatologista 4 Haas 460 Consultas 

Adi : Plantão de 12 
Médico urologista 3,5 horas 403 Consultas 

Coordenador médico 1 40 Horas 

SADT —- REDE HORA CERTA LAPA 
SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO R TERAPÉUTICO | META DE. 

PRODUÇÃO 
Exames MENSAL 

Ecocardiograma / US doppler vascular 870 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocardiograma sem laudo 50 

Eletroneuromiografia 200 

Holter / MAPA 320 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 700 

Prova de função pulmonar (Espirometria) 200 

Total de exames 2680       

Observações: 

fi 

E
m
 

Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar 
disponíveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos 
casos em que não houver esse profissional da SMS. 

A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a 

realização dos exames laudados na quantidade solicitada. 
A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de 
radiologia. 
A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteísmo. 
Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do 
sus. 
Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdômen superior, abdômen 
total, aparelho urinário, articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, 
próstata por via transretal, tireóide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda 
orientada pela STS / CRS. 
A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente 
entre a Supervisão Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e 
Regulação
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SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

AMA 24 HORAS SOROCABANA 
Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 
Coordenador Médico 1 40 Horas 

Médico Cirurgião Geral Diurno 05 Plantão 12 Horas 2º a 6º feira 

Médico Clínico Diurno 28 Plantão 12 Horas 

Médico Clínico Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Médico ortopedista e . 

traumatologista Diurno ne ento (Eiignas 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Assistente Social 02 30 Horas 

Enfermeiro 01 40 Horas 

Enfermeiro 17 Plantão 12x36 Horas 

Farmacêutico 02 Plantão 12x36 Horas       
  

Observações: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não 

houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o 

respectivo descarte dos resíduos; 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para 

remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto 

deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas 

será objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do 

dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

utilizada como referência no planejamento. 

5. Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços 

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos 

plantonistas 

+ Mg A Ja
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PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Assistente Social 3 30 Horas 

Diretor Clínico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico plantonista - Clínico geral - Diurno 29 12 Horas 

Rd ENA - Clínico geral - 27 12 Horas 

Médico plantonista — Pediatra - Diurno 13 12 Horas 

Médico plantonista — Pediatra - Noturno 13 12 Horas 

Médico plantonista — Ortopedia - Diurno 14 12 Horas 

Médico plantonista — Ortopedia - Noturno 7 12 Horas 

Médico plantonista — cirurgião - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista — cirurgião - Noturno Z 12 Horas 

Médico plantonista — Psiquiatra - Diurno 7 12 Horas 

Médico plantonista — Psiquiatra - Noturno 7 12 Horas 

Cirurgião Dentista — Plantão Diurno 2 12 Horas 

Cirurgião Dentista — Plantão Noturno 2 24 Horas 

5 12 Horas 

Enfermeiro 3 40 Horas 

Enfermeiro 34 Plantão 12x36 horas 

Farmacêutico 6 Plantão 12 x36 horas 

Observações: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis durante o horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico, prover os insumos necessários e 

o respectivo descarte dos resíduos. 

Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS 

segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS. 

O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos 

de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não 

agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de 

monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de 

acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento. 

Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 

Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços Terceirizados) desse 

contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos plantonistas. 

Vo a 
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    PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO R007/201 5 

Este Plano de Trabalho contempla o período de Fevere! iro/ 2022 e considerou: 

[Plano de Manutenção: 

-- Foram considerados o dimensionamento e os valores do TA 099/2021 (valor de referência Janeiro/2021); 

- Exclusão de profisstonais/servidores SMS: UBS Vila Romana - 1 Médico Generalista PMMB 40h, PSM Lapa - 

Noturno 12h. 

1 Médico Plantonista Pediatra Diurno 12h e 1 Médico Plantonista Pediatra 

São Paulo, 31 de janeiro de 2022. 

M— Heap, E A ha. 
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Ferandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

e 
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São Paulo, 31 de janeiro de 2022. 

À caca 

Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

363. 368. 
1.988.205, 1.988.205, 
363.421,05 363.421 

73 460. 73 
550.784,41 550.784,41 
427.314, 427.314, 
859.250, 57 
315. 02 315. 02 
99.939, 

128.31 128.31 
91.395, 9. 
91.249, 91.249, 
91.715,07 91.715,07 

3.5 1,74 3.512.251,74 
1.054.479, 054.479, 
317.567,51 317.567,51 
84. 84. 
84.671, 84.671 
Bo. 80.81 
834.359, 634.359, 
MA 911 

652.715,40 552.715,40 
281.705,75 281.705,75 
667.152,59 567.1 
351.121,17 351.121,17 
298.597,75 298.597, 
326.474, 326.47: 
89.417, 89.417, 

221.634, 221,634, 
101.117, 101.117, 

a PAM, 
Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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11.829.723,74 74 

9.050. 76 050.693, 

945.093,19 945. 19 

898.729, 898.7. 

de 935. 55 935. 55 

Consumo 1 114.81 

2! 00 2.000,00 

6.458,00 12.058,00 

20.737,63 20.737,63 

900,00 900,00 
3.446,68 
3.234,84 

24. 5 
2.800,00 
3.342, 
5.960, 
1. 

1 1 

consumo 22.076,33 22. 

110. 95 110. 

105. 67 105.545, 

48 2.320.700,48 

04.01 - - - 

- Assessoria 6 17.329,52 329,52 

E 7. 56 7. 56 

.04 - ! 341. 341.543 

04.05 - 307.119, 307.119, 

04.06 - 28. 00 28. 00 

04.07 - 99.989, 99. 

- 388 45 388. 

- 4.046,43 4 

3141 3141 

327.839 327.839,11 

238.770, 238.770, 

14. 14. 

23.634,21 23. 
50.771 

108.331 108.331 

66.306, 86. 

481 481 

9 91.535, 

62.557, 62.557, 

14.489, 14.489, 

1.180, 11 

16. 1 

06. 

06.02 - 

07. Equipamentos 

07.01 - Equipamentos 

São Paulo, 31 de janeiro de 2022. 

Es - . 

Isabel Ribeiro de Campos Maria Eugênia Femandes Pedroso de Lima 

Corporativa Administrativa Superintendente  
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01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remui 

      

VILA NOVA 

AMA 

  

   

  

    
   

  

    
       

    

  

     

    

       

  

       

    
      

303.870, 

235.698,1 

20.458 
23.400, 

24.313/1 

303.870, 

235.698,1 

20. 
23.400, 

243131 

        
    

    
o de Pessoal 

  

    

     

      

         
     

   

      
     

   

  

   01. 

«04 - Outras 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e 

de 

  
e     

  

   

  

de Pessoal     

  

   

  

   
   
   
   
    
   
      

   
    

  

   
     
    
   

02.05 - 

02.06 - Material de 

02.07 - e 
08 - 

     

  

    
    

    

  

    

  

02. 

02.10 - Informática 
02.11 - Material de Manuten 
02.12 - de 

02,13 - 

02.99 

de          

      

     

   

     
    

  

Administrativo     
     

   

o Equi 
Manutei Predial 

materiais de consumo 
Consumo Assistencial 

e Medicamentos Diversos 
- Produtos e 

Te 
04.01 - Assessoria 
04.02 - 

04. 
04. 
04, 

04. 
04.07 - SND 

04.08 - 
04.09 - 

        
     

        
   

    
     

    

    

   
    
   

250     

     
   

     
    

03. 
250,00 Diversos     

   
      

  

   

         

  

   
    
   
    

      
   e   
  

28,42 
16.053 

9.101 

de Informática 

  

   
     

     
    

   
     

    
   

      

cia / 
Predial 

  

      
    

  

       

16.053 

9.101,50 
    

      

   
   
   
   

    
   
       

      
   

   

        

   

  

  

         

    

        

       

       

      

   

    
     

     144, 144 
150,00 150,00 

de Ti 

M- 
04.12 - 

13- 
04.14 - 

04.15 - 
04.16 - 

04.17 - 
04.18 - 

19- 

04,20 - 
04, 

    

    

    
     

        
    
       
    
   

  de de Benefícios RH 
  

    
    
     
    

  

    

    

       

  

     

     

     
     

    

    

  

    
      23.250,00 

06 

309,00 
2.531,01 
1.311,00 

1.300,00 

23.250, 
575,66 

309,00 
2.531,01 

1.311 
1.300,00 

1.275, 

Assistenciais Méd 
de Profissionais     
    

  

    

  

      

  

       

  

   

  

de 

e 

  
        

    
de        

  

  

1.275,00          de        

    

04.23 - 

= Telefonia 

04.25 - Gás 
04.99 Outros 

. Obra 

06.01 - Reforma 
06.02 - 

   

  

       

         de Terceiros 

    

  

   
    

  

    

   

07.01 - 

     

  

   

Paulo, 31 de janeiro 

Isabel Ribeiro de Campos ria Eugênia Fernandes Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

s) : dm? 

   
    

  

        
      



Associação 

Saúde da 
Família      

AMA 24 SOROCABANA 

AMA 

. Pessoal e Reflexo 

.01 - Remune 

03 - e 
01.04 - 
Materiais de Consumo 

O - ico 

.03 - e 
02.04 - Material de 

02.06 - 
= e 

02.08 - 
02.09 - de Ti 

0- de 

02.11 - Mai u 
02.12 - de o istrativo 

02.13 - de Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 
onsumo 

e 
utos Diversos 

ramas e 

1 

«99 

06.02 - e 

«. Equipamentos 

07.01 - entos 

, 31 de 

Isabel Ribeiro de Campos 
Corporativa Administrativa 

1.601.153,58 

1.245.213,51 

103.835 
123.631 
128.472,88 

9.660 

3.300 
200,00 
100,00 
213, 
800,00 

145,00 

1.666,05 
100,00 

1.000,00 

2.135, 
250,00 

250,00 
37744 

28,42 

47.894 

1.400, 
1.000, 

107.057 
144 
150, 

98.750, 
1.186, 
1.575,41 

4.844, 
3.206 

12 

10.033 

8.674 
13.534, 
1.700 

1.654, 

  

4 

Eugênia Fernandes 
Superintendente 

1.601.153,58 

1.245.213,51 

103.835,94 
123.631 
128.472,88 

9.660, 

3.300,00 
00 

100,00 
213,85 
800,00 

145,00 
1.666,05 

100,00 
1.000,00 
2.135 

250,00 
37744 

28, 

47.694, 
62.273, 
1.400, 

1,000, 
107.057, 

144, 
150, 

98.750, 
1.186, 
1.575,1 
4.844 

3.206, 
12.233, 

10. 

8.674 
13.534 
1.700, 

de Lima 

4 
A 29



Associação 
Saúde da 
Família 

CER LAPA Ill + APD 

CER+APD 

01. Pessoal e Reflexo 340.259, 340.259, 
.01- de 259.023, 259. 01.02 - 28.663,6 28 01.03 - e Contribui 25. 25. 01.04 - Outras de Pessoal 26.844, 26.844, 

. Materiais de Consumo 
1 1 - 

o 
02.02 - Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - de 
02.05 - 

02.06 - Material 
02.07 - e 

02.08 - Alimenticios 
02.09 - de Tra 

02.10 - Informática 
11- Assitencial 

02.12 - de Man Administrativo 
02.13 - Material de Man 
02.99 Outros materiais de consumo 

« Material Assistencia 
03.01 - e Medicamentos Diversos 
03.02 - Medicos e Diversos 

T 20.829, 20.829, 04.01 - Assessoria - - 04.02 - Assessoria e = - 04.03 - Informática 42 28,42 04.04 - Vigilância / 8.026,90 8.026,90 04.05 - 4.550,75 4.550,75 04.06 - Lavanderia 
- 04.07 - SND 
- 04.08 - de 
= 04.09 - de 

144, 
1Oo- 

80,00 
A1- de 

- .12- uada 
- 

04,13 - Médicos 
“ 04.14 - de Outros Profissionais da 
48 

04.15 - de 

04.16 - e 
7 - Assistenciais 

04.18 - 

19 = 
04.20 - 

.21- 
04,22 - 
04.23 - 

.24 - 

.25 - 

04.99 Outros de Terceiros 
Obra 
06.01 - Reforma 

02 - 

07.01 - 

Paulo, 31 de janeiro de 2022. 

À. a 17 h 
Isabel Ribeiro de Campos Eugênia andes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente  



Associação 
Saúde da 
Família 

  

UBS VILA JAGUARA 

ESF 

Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pesso 

01.02 - Benefícios 

01.03 - e 

01.04 - Outras 

Materiais de Consumo 

02.01 - Material Od 

02.02 - Gases 

02.03 - Orteses e Proteses 

- e 

de Pessoal 

02.06 - Material de 

02.07 - e 

08 - 
- Ti re 

02140 - de 

02.11- de 

02.12 - de 
02.13 - Material de 

02 materiais de consumo 

de Assistencial 

03.01 - e Diversos 

03.02 - Produtos e Diversos 

T 
.01 - Assessoria 

04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - ramas e 

04 - 1 

05 - f 

04.06 - Lavanderia 

«07 = 
04.08 - 
04.09 - de 

04.10 - 

4 de Se de 

12- Continuada 

04.13 - 

04.14 - Outros 
15- de 

AT - de 

19 - 
04.20 - 
04.21 - 
04.22 - 

04.23 - 
.24 = 

04.25 - 
04.99 

. Obra 

07. 

06.01 - 
06.02 - 

07.01 - 

Paulo, 31 de janeiro de 

um 

Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

6.807,22 

0.164,18 

TS, 

.800, 

067,08 

2.867, 

  

1.200,00 

125,13 

198 
50 

40, 
500, 

751 

250, 

250 
40.337, 

mM 

Eugênia Fernandes 
Superintendente 

416.807,22 

310.164,18 
43. 
30.800,64 

32.067,08 

2.867, 

1.200,00 

125,13 

 



Associação 
Saúde da 
Familia 

UBS PARQUE DA LAPA 
ESF 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - nei de 
01.02 - 

03 - os e 
01.04 - de Pessoal 

- Materiais de Consumo 
02.01 - 

02.02 - Gases 
02.03 - e Proteses 
02.04 - 

02.05 - Combustíveis 
02.06 - | 

07 - Uniformes e 
02.08 - 

- de Tra 
10- 

41 - Material de 
12 - Material de 

02.13 - Material de Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 
Material de Consumo Assistencial 

01 - e Medicamentos Diversos 
02 - Produtos e 

Terceirizados 
- Assessoria 

04.02 - e Consultoria 
04.03 - ramas e 

04 - ! Portaria / 
04.05 - ! 

«06 - Lavanderia 
04.07 - SND 

04,08 - de 
04.09 - de 

.10 - 

04.11 - de 
12 - 

04.13 - 

04.14 - de 
15- de 

04.16 - 

04.17 - Ma de 
04,18 - de Médicos 
04,19 - 

04,20 - 

- de 'eículos 
04.22 - 

23 - 

.24 - 

04.25 - Gás 
04.99 Outros de Terceiros 
Obra 
06.01 - Reforma] 
06.02 - 

07.01 - 

3 janeiro 

Isabel Ribeiro de Campos 
Corporativa Administrativa 

Assitencial 

Administrativo 

497.740 

368.597, 

54.416, 

36.604, 
38.121 

2.943 

8o, 

404 
300, 

1.521 
1.412 

300,00 

2.807,12 

4.712,01 
2.444,14 
1.348,00 

260,73 

fm Ff ho 
Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

e 

RE A 

497.740, 

368.597, 
5441 

36.604 
38.121 

40 
200, 
751 

250, 

49.850,1 

28, 
19.833, 
14 

144, 

80, 

404, 

300,99 
1.521 
1.412,50 

300,00 

2.807,12 

4.712,01 

2.444,14 
1.348,00 

260,73   
| N 

32



Associação 
Saúde da 
Família 

  

UBS VILA PIAUI 

« Pessoal e Reflexo 393.662,29 393.662,29 

01.01- ne 292.431 292.431,34 

.02 - EE 1 41.946,51 

03- e 29.040, 29.040,57 

01.04 - Outras de Pessoal 30.243, 30.243, 

Materiais de Consumo 1.881 1.881 

- Material - 

02.02 - - 

02.03 - Orteses e Proteses - 

- Material de 360,00 

02.05 - Combustíveis E 

02.06 - de = 

02.07 - Un e 131,67 

02.08 - Alimentícios. - 

.09 - T - 
02.10 - Su de Informática 145,00 

02.11- de 53, 

02.12 - Material de Administrativo 40,00 

- de Predial 400,00 

.99 Outros materiais de consumo 751 751,88 

« Material de Assistencial 250, 

03.01 - e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos icos e Diversos 250 250,00 

erceirizados 31.520, 31.520,78 

O1- I - - 

04.02 - Assessoria e ' - - 

04.03 - ramas e Informática - - 

04.04 - / 8.026 8.026,90 

04,05 - Limpeza 9.101 9.101,50 

06 - - - 

04.07 - - - 

«08 - - - 

04.09 - 144,27 144 

04.10 - 80,00 80,00 

1- de Benefícios - - 

04,13 - Médicos - 

14- de Outros da 360 360,00 

04.15 - de 449,77 449,77 

16 1.517,70 1.517,70 

AT 00 00 

04.18 - - - 

19 - 

04.20 - 2.451,19 2.451,19 

04.21 - Veículos - 

04.22 - 2.700,00 2.700 

04.23 - 3.291 3.291 

- Telefoni 1.422,45 1.422,45 

04.25 - - - 

04. de Terceiros 1.210,14 1.210,1 

06. Obra 
06.01 - 

- e 

07.01 - tos 

São Paulo, janeiro de 2022. 

“ 

Maria Ribeiro de Campos ia Fernandes 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

. Kg CA, 2a



Associação 

Saúde da 
Família 

UBS VILA NOVA - MISTA 

ESF 

01. Pessoal e Reflexo 803.476,74 803.476,74 
-01 - Remui 604.053,40 604.053,40 
02 - 76 93 76.982, 

01.03 - e 59.985,48 59 48 
01.04 - Outras de Pessoal 62.454 62.454,93 

« Materiais de Consumo 3.147, 3.147, 
02.01 - Material - - 
02.02 - Gases Medicinais - - 
02.03 - Orteses e Proteses - - 
02.04 - de Escritório 1.400,00 1.400,00 
02.05 - - - 
02.06 - de - - 
02.07 - Uniformes e i 131 131,67 
02.08 - Alimenticios - - 
02.09 - de Tra - - 
02.10 - 145,00 145,00 
0211- o Assitencial 278, 279,33 
02.12 - Material de o istrativo 40,00 40,00 
02.13 - Ma 400,00 400,00 
02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751,88 

. Material de Consumo Assistencial 250, 
03.01 - e - - 
03.02 - eE Diversos 250,00 250,00 

T 52.37. 52.37! 
- Assessoria - - 

04.02 - e Itoria - Ê 
04.03 - ramas e 28,42 28,42 

04 = 8.026,90 8.026,90 
.05 - 9.101 9.101,50 

04.06 - Lavanderia - - 
04.07 - - - 
04.08 - de 22.802,06 22.802,06 

= de Ti 144, 
- 160,00 

AM - de Benefícios a E 
04.12 uada - - 
04,13 - Assistenciais Médicos a - 
04,14 - de Outros Profissionais da Saúde 14 14 
04.15 - Man 523 
04.16 - Predial e 742,05 742,05 
04,17 - de 00 935,00 
04.18 - de - - 

19 - de - - 
04.20 - de Administrativos 2.951,38 2.951,38 

1- Velfcu - - 
04.22 - 1.400,00 1.400,00 
04.23 - En 3.319,72 3.319,72 
04.24 - la 1.788,93 1.788,93 
04.25 - Gás 

04.99 de Terceiros 
Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - 

ui 

07.01 - 

São Paulo, 31 

- 

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

» Hg Am? 

 



Associação 
Saúde da 
Família 

UBS VILA ANGLO 

TRADICIONAL 

  

« Pessoal e Reflexo 286.824,62 286.824,62 

01.01 - de 219. 42 219.792,42 

«02 - 22.489, 22.489,25 

01.03 - e 21.825,83 21.82 

- Outras 22.717,12 22.N1712 

Materials de Consumo 2.809, 

02.01 - - - 

02.02 - Gases a - 

03 e Proteses - 

02.04 - 1.200,00 1.200,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material - - 

07-U e 172,78 172,78 

02.08 - - - 

02.09 - Ti - - 

02.10 - 145,00 145,00 

02.11 - Material de Man 100,00 100,00 

02.12 - de Administrativo 40,00 40,00 

02.13 - Material de Predial 400,00 400,00 

02.99 Outros materiais de consumo 751,88 751 

. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos e Diversos 250,00 250,00 

Terceirizados 25.871,74 25.871,74 

04.01 - Assessoria - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - e de Informática 42 28,42 

a 8.026, 8.026, 

04.05 - 4 Jardin 9.701,50 9.701 

04.07 - - - 

04.08 - de - 

04.09 - 144, 
10- 80,00 

04.11- de de - 

12- - 

04.13 - Assistenciais - 

04.14 - de Outros 216,18 
04.15 - Man de 309,00 

04.16 - Predial e 1.648, 

04,17 - 605, 

.18- de - 

04.19 - o 

04.20 - 1.808, 

04.21 - - 

04.22 - 1.249, 

04.23 - 1.013,1 
04.24 - Ti 
04.25 - Gás 
04.99 de Terceiros 

. Obra 
06.01 - Reforma 

.02 - 

07.01 - 

,31 de 

fassa 7 f 
Maria Isabel Ribeiro de Campos ria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Corporativa Administrativa Superintendente 

Mig AM dos



Associação 
Saúde da 
Família 

NASF UBS VILA PIAUÍ 
NASF 

01. Pessoal e Reflexo 

02 - 

01.03 - 

TZ. Materiais de Consumo 
02.01 - 

02 - 

02.04 - 

02.06 - 
02.07 - 
02.08 - 
02.09 - 
02.10 - 

Pessoal 

e 
de Pessoal 

- Material de 
02.13 - Material 

03.02 - 

04.02 - 

04.03 - 

«04 - 
.05 = Li 

04.07 - 

04.09- 

04.11- 
04.12= 

Aá- 
15- 

materiais de consumo 
Consumo 

e 

e Consultoria 

ramas e 

/ 

17 - Man 

04.18 - 

04.21 - 
istrativos 

los 

de 2022. 

bh 
ria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

99.677,18 

78.400,22 
5.383,83, 
7.785,71 
8.107,42 

Eugênia Fernandes 
Superintendent 

“8 

te 

* 

99.677,18 

78.400,22 
5.383,83 
7.785,71 
8.107,42 

de Lima   
12 

/N 
36



Associação 
Saúde da 
Familia 

NASF UBS PARQUE DA LAPA 

NASF 

    

   

«. Pessoal e Reflexo 28.054,70 128.054,70 

01.01 - 
00.310, 100.310,60 

01.02 - 
7.415, 7.415,37 

01.03 - os e 9.961,06 9.961,06 

01.04 - de 10.367,67 10.367,67 

Materiais de Consumo 10 10, 

02.01 - Material 

02.02 - Gases 
.03 - Orteses e Proteses 

- de 

02.05 - 

02.06 - Mat de 

02.07 - Uniformes e 
02.08 - Alimentícios 

02.09 - de 
10- Informática 

0211- Assitencial 

02.12 - de 
02.13 - Material de 

02.99 Outros materiais de consumo 

. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - e Medicamentos Diversos 

03.02 - e 
Terceirizados 

04.01 - Assessoria 

04.02 - Assessoria e 

04.03 - de Informática 

04.04 - 

04.05 - 

04.06 - 
04.07 - SND 
04,08 - de 

.09 - Tra 

04.10 - 
0441- Se 

04,12 - Continuada 

04.13 - Assistenciais Médicos 

4 - de da 

A5- u 
04.16 - Man e 

04.17 - 
04,18 - de 

19 - imóveis 

04.20 - de Equ 

04,21 - Veículos 

.22 - 

04,23 - 

.25 - 
04.99 de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 

02 - 

07. 

07.01 - 

São 

Vem t 

Maria Ribeiro de Campos 
ria Eugênia Fernandes 

Corporativa Administrativa 
Superintendente 

É x 

Peg A, A 3



Associação 
Saúde da 
Família 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 
PAI 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - unera: 
01.02 - 
03-E e 

«4 de 

« Materiais de Consumo 

- on! 
02.02 - 

03 - Orteses e Proteses 
02.04 - 

05 - bustíveis 

.06 - de 

07 - eRo 
02.08 - 

02.09 - T 

02.10 - de | 
02.11 - an 

.12 - Material 
3- 

02.99 Outros de consumo 
« Material do Consumo 

.01 - e 
03.02 - Produtos Diversos 

01- 
04.02- 

.04 - ncia 

de 

Continuada 

Terceiros 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa   ria Eugênia F. Pedroso de Lima 

Superintendente 

Ko q Ta



Associação 
Saúde da 
Familia 

PAI UBS VILA ROMANA 

  

-« Pessoal e Reflexo 86.151,76 86.151,76 

01.01 - 61.666,19 61.666,19 
01.02 - 11.970,49 11.970,49 

1.03 - e 6.124,98 6.124, 
01.04 - 6.390,10 6.390,10 
Materiais de Consumo 668 

.01- 
02.02 - 

03 - 

02.05 - 

02.07 - 

02.09 - 
02.10 - 

- uten 

02.12 - Material de Manuten: 
13 - 

02.99 consumo 

de Consumo 
01 - e 

03.02 - utos 

T 

04.01 - 

04.03 - 
04,04 - 

05 Predial 7 

04.07 - SND 
04.08 - 
04.09 - 

04.11 - 

04.12 - 
13- Médicos 

04.14 - Outros ais da 

04.15 - Man de 
04.16 - Predial e 

04.17 - o de 
18- 

04.20 - Loca 
- Loca 

04.22 - 
.23 - 

-T 
04.25 - 

Outros 

06. Obra 

.02 - 
07. Equ 

07.01 - 

São Paulo, 3' neiro de 2022. 

Isabel Ribeiro de Campos Eugênia Fernandes 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

Ha ap Jos



Associação 
Saúde da 
Família 

PAI UBS VILA NOVA 

PAI 

01. Pessoal e Reflexo 86.839,04 86.839,04 

01.01 - Rem Pessoal 62.265, 62.265,67 
01.02 - 11.936,40 11.936,40 

01.03 - e 6.184,55 6.184,55 
.04 - 6.452,42 6.452,42 

« Materiais de Consumo 568, 
E ico é 

02.04 - 20,00 
02.05 - - 
02.06 - Material de - 

02.07 - e 48,43 
02.08 - 

02.10 - 

02.11- 
- Material de 

02.13 - Predial 

02. materiais de consumo 
« Material de Consumo istencial 

- as e 
- utos e 

T 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Ê e 

04.04 - Vigilância / Portaria / 
04.05 - 
04.06 - 

04.08 - 
04.09 - 

de 
04,12 - 

13- 

- Outros 
- Manutel 

16 - 

04.17 - Man 

Veículos 

.25 - 
utros Se 

06. Obra 

06.01 - Reforma 

07. 

Isabel Ribeiro de Campos ria Eugênia Fernandes 
Corporativa Administrativa Superintendente   

16



Associação 
Saúde da 
Família      

PSM DR CATARIN MEZONO 

Pronto Socorro 

. Pessoal e Reflexo 

01.01 - de 

01.02 - 

«03 - e 
01,04 - Pessoal 

Materiais de Consumo 
O - ico 

02.02 - Gases 
02.03 - e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Coi 
02.06 - de 
02.07 - Uni e 

02.08 - 
02.09 - 
02.10 - de In! 
02.11- de 
02.12 - al de Man u 

02.13 - Material de 
02.99 Outros materiais de consumo 

de Consumo 
e e 

Administrativo 

T 

01 = 
04.02 - 
04.03 - 
04.04 - 
04.05 - Predial 

04.06 - 
- SND 

08 - de 

04.09 - de 

04.10 - 

0411 - de RH 

12- uada 

04,13 - Assistenciais 

04.14 - de Profissionais da Saúde 

16- e 

04.17 

04,19 - de 
04.20 - 

1- de Equi 
04.22 - Agua 
04.23 - 
04.24 - Telefonia 
04 as 

Outros 
.0 
06.01 - 

06.02 - 

07.01 - Equi 

Paulo, 31 de janeiro de 

Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

7.196,01 

1.915.936, 
133.479,50 
190.215,92 

197.564,33 

23, 
2.000,00 

10.300,00 

2.929,63 

500,00 
150,00 

308,33 
700,00 

145,00 
2.265,99 

100, 
1.300,00 
3.234,31 

204.044,62 
110.322,95 
93.721,67 

847.077, 

1.193, 
109.101,61 
75.207, 

25.000 
74139, 

235.573, 
144, 

1.200, 

201.922, 
1.920, 
3.477, 
6.478,8 
31 

26.660, 

1.741 

50.136, 
15.794 
1.822, 

2.400 

2.437.196,01 

1.915.936, 
133.479,50 
190.215,92 

197.564,33 

23. 
2.000,00 

10.300,00 

2.929,63 
500,00 
150,00 

308, 
700,00 

145,00 
2.265,99 

100,00 

1.300,00 
3.234,31 

204.044, 
110.322,95 
93.721,67 

847.077, 

1.193 
109.101,61 
75.207, 
25.000, 
74139, 

235.573, 
144 

1.200, 

201.922, 

1.920, 
3.477, 
6.478,8 
3.162 

26.660, 

M.741 

50.136, 
15.794, 
1.822, 

2.400, 

' 
Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

. po q 

Ada 
t



Associação 

Saúde da 
Família 

HOSPITAL DIA LAPA 

O: Rede Hora Certa 

01. Pessoal e Reflexo 917.840 917.840, 
01.01 - 706.861 706.861 01.02 - 67.856,1 67.856,1 01.03 - e Contribui 70.181,7. 70.181,7: 
01.04 - Outras de 72.940,51 72.940,51 

de Consumo 9. 9. 
01 - Material - õ 02.02 - Gases 1.758, 1.758,00 
«03 - e - - 
04 - de 2.100 2.100,00 02.05 - Combustíveis 200,00 200,00 

02.06 - 100,00 100,00 02.07 - rmes e 283, 33 02.08 - - - 02.09 - de Tra - 
02.10 - 402,05 05 02.11 - de Manuten 388,23 
02.12 - Material de u 566,61 61 
02.13 - de 1.600,00 1,600, 02.99 Outros de consumo 2.325,76 2.325,76 rial de Consumo - a 03.01 - e Diversos - - 
03.02 - Medicos e - - 

Terceirizados 
126.915, 

04.02 - Assessoria e 
= 04.03 - ramas e 
e 04.04 - 

40.496 04.05 - ã 27.602 
+06 - 

- 
04.07 - SND 

- 
de 

- 
de Tra 

144,27 
Gráficos 

150,00 
de 

- 

Assistenciais 
- 

Outros 941 
2.716 
8.595,21 
4.428,72 

4.854,00 

11.882,13 11.882,13 

9.074,98 9.074,98 
14.400,59 14.400, 04.24 - Telefonia 775,74 77574 .25 - Gás - = 

-99 Outros 

06.02 - 

- Equi 

07.01 - 

bs Hempia É És 
Isabel Ribeiro de Campos Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Corporativa Administrativa Superintendente   E 18 

Q q - * 4



     

  

Associação 
Saúde da 
Família 

SADT - HD LAPA 

s : de 

01. Pessoal e Reflexo 

.01 - Remu 

01.02 - 

01.03 - Encai e 

01.04 - de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

O- 

02.02 - Gases 

+03 - Orteses e Proteses 

02.05 - 

02.06 - de 

02.07 - e 

02.08 - 
- de 

02,10 - de 

02.11- 
Assitencial 

02.12 - de Manuten Administrativo 

02.13 - de Man! Predial 

99 Outros consumo 

03. Miaterlal de Consumo 

03.01 - e Diversos 

.02 - Diversos 

04. Terceirizados 

- Assessoria 

04.02 - Assessoria e 

04.03 - 

04.04 - f 

05 - Predial / 

04.06 - 
04.07 - SND 

.08 - de 

04.09 - de Ti 

04.11 - 
04.12 - 

04.13 - Assistenciais 

14- de Outros da Saúde 

04.15 - de 

04.17 - de 

04.18 - de Médicos 

04.19- 

04.20 - Administrativos 

04,21 - de 
04.22 - 
04.23 - 

.24 - 

04.25 - 

E de Terceiros 

06. Obra 
06.01 - Reforma 

06.02 - e 

07. Equi 

07.01 - 

São de 2022. 

Vamo 

Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administfativa 

80.451,75 

60.019,62 

8.268 

5.960, 
6.203,43 

33 

5.100 

5.100,00 

231 

229.154,90 
229.154, 

  

1.080,00 

1.450,00 

ig FD. 
Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

*” Hg a ) o 
]



Associação 
Saúde da 
Familia 

RESID TE UTICA LAPA 
SRT 

01. Pessoal e Reflexo 

«03 - e 
01.04 - 

« Materiais de Consumo 
02.01 - 

02 - Gases 
02.03 - 

02.04 - 
02.05 - 
02.06 - Material 
02.07 - 
02.08 - 

02.09 - 

1- 

02.12 - 

02.13 - de 
02.99 consumo 
Material de Consumo Assistencial 

.01 - e 
03.02 - e 

Terceii 
04. 

de Outros 

Ames 

Isabel Ribeiro de Campos 
Corporativa Administrativa   

61.245,04 

41.631,53 
11.149,13 
4.136,31 
4.328,07 

50,00 

66,67 
126,67 

5.574,30 

40,00 
300,00 
524,85 
931 

931,00 
16.047,13 

120,46 
61,80 

4.649,15 

8.338,07 
102,00 

07 
55 

250,00 
220,00 

na FP. R 
ria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

g AN 44



     

Associação 
Saúde da 
Família 

UTICA PERDIZES 

01. Pessoal e Reflexo 

61.245,04 

.01- 

41.631,53 

01.02 - 

11.149,13 

.03 - e Co 

4.136,31 

01.04 - 

4.328,07 

02. Materiais de Consumo 

6.781,12 

02.02 - 

” 

(03 - Orteses e Proteses 

- 

02.04 - de 

50,00 

02.05 - 

E 

02.06 - Material de 

66,67 

02.07 - e 

126,67 

E 
É 

5.574,30 

02.09 - de 

E 

10 - to de | 

a 

1- de 

5 

12 - Material 

40,00 

3 - Material de 

300,00 

02.99 consumo 

623,48 

03. de 

931 

E 

931,00 

04. 

15.71 

04.01 - 

04.03 - 1 
04.04 - ! 

.05 - 
04.06 - Lavanderia 

.07 - SND 
08 - de 

04.09 - de 

04.10 - 

04.11 - 
04.12 - 

de Outros 

120,46 

200 
200,85 

2.530,71 
2.530,71 

8.997 
8.997,82 

de 
1 

102,00 

21 - de 
- 

- 

04.22 - 
2.000 

2.000,00 

04,23 - 

640,58 

04.24 - Telefonia 
300, 

300,00 

g 
220, 

220,00 

454 
454,62 

06. 
01 - 

06.02 - 

07. 

e uaplg | 
Mania Isabel Ribeiro de Campos 

Dra Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

te Corporativa Administrativa 
Superintendente 

) A dos



Associação 
Saúde da 
Familia 

S 
CIA T UTICA PERDIZES 2 

01, Pessoal e Reflexo 

01.01 - de 
-02 - Be 

01.03 - os e 
01.04 - 

« Materiais de Consumo 
1- 

02.02 - 

02.04 - 

02.05 - 
02.06 - de 

= Uniformes e 
02.08 - 
02.09 - Tra 

10 - del 
M- uten 
12- de 
13 - Material 

02. de consumo 
de Consumo 

+01 - e tos 
.02 - e Diversos 

Tercei 

05= 
E 
.05 - 

07- 

04.05- 

AM - 

04.:12- 
04.13 - 

15 - 

de Terceiros 

e Adi 

Maria Ribeiro de Campos 
Gerente Administrativa   

61.245,04 

41.631,53 
11.149,13 
4.136,31 
4.328,07 
5.767, 

50,00 

66,67 

126,67 
4.560, 

40,00 
300,00 
623,48 
931 

120,46 
207,72 

2.637,65 

7.335,91 
102,00 

1.100,00 
440,24 
200,00 
220,00 
364,39 

p À! , 

Eugênia Pedroso de Lima 
Superintendente 

22 

A IM 46 y
)



Associação 
Saúde da 
Família 
     

e Reflexo 
«076,30 

567.076,30 

O - 
.031 

429.031 

O2- 
814,51 

50.814,51 

«03 - e 
627, 

42.627, 

01.04 - de Pessoal 
602,98 

44, 98 

de Consumo 
61 

6.123, 

02.01 - Material 
- 

- 

02 - Gases 
- 

- 

02.03 - Orteses e Proteses 
- 

- 

«DM - de 
620,00 

: 620,00 

02.05 - 
- 

- 

02.06 - de 
1.830,00 

1.830,00 

02.07 -U e 
- 

- 

02.08 - 
1.350, 

1.350,00 

02.09 - deT 
- 

- 

02.10 - de Informática , 555, 
555 

02.11 - Material de Assiten: - 
- 

02.12 - Material de Man u to Administrativo 40, 
40, 

02.13 - Material Predial 
800, 

.99 Outros consumo 

928, 

Material de Consumo Assistencial 
" 

03.01 - e Medicamentos Diversos 

- 

03.02 - Produtos eE Diversos 
- 

Tercelrizados 

61.159, 

04.01 - Assessoria Contábil 

- 

04.02 - Assessoria e 

17.329, 

04.03 - ramas e 
6.229 

04.04 - 

700 

04.05 - Predial / 

- 

04.06 - 

- 

04.07 - SND 

- 

04.08 - 

2 

04.09 - de 

144, 

04.10 - 

336 

04,11 - de 

- 

04.12 - Continuada 

- 

04.13 - 

- 

04.14 - 

04.15 - 
16 - 

AT 
04,18 - 

04,19 - 

04.20 - 
04.21 - 

04.23 - 
24-T 

04.25 - 
Outros 

« Obra 
06.01 - 

06.02 - e 

07.01 - tos 

Paulo, 31 de de 2022. 

= vt 
Isabel Ribeiro de Campos 

Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa 
Superintendente 

“ tg Ads



Associação 
Saúde da 
Família 

01. Pessoal e Reflexo 

PAI UBS VILA PIAUI 
PAI 

01 - de Pessoal 
01.02 - 

03 - e Contribu 
01.04 - de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 
02.01 - 

- Gases 

02.05 - 

06 - 

.07 - 
02.08 - 

.09 - Trai 
02.10 - de Informática 

- de 
12- uten 
13- de Manuten 

Outros consumo 
Material do Consumo Ass 

.01 - e 

.02 - utos Medicos e 

04.01 - 

04.04 - 

04.07-SN 

istrativos 

erceiros 

Maria Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

To Am 
  4 

48



     Associação 
Saúde da 
Família 

CAPS AD Ill LEOPOLDINA 

SERVIÇO: CAPS 

e Reflexo 
E 

459.351,57 

1.01 - Pessoal 
! 

349.679,18 

1.02 - 
- 

38.775, 

O - e 
É 

34.726,42 

01.04 - de Pessoal 
36.170,77 

de Consumo 
: 

2.792,68 

02.01 - Material 

- 

02.02 - Gases 

- 

02.03 - e ê 

- 

02.04 - de i 

500,00 

02.05 - 

- 

06 - Material de 

450,00 

02.07 - Uniformes e 

90,67 

08 - 

200,00 

09 - deTi 

100 

02.10 - de 

14 

02.11 - Material de 

27, 

02.12 - Material de Man Administrativo 
40, 

3- de 

Outros materiais de consumo 

Material de Consumo Assistencial 

- 

03.01 - e Diversos 
e 

03.02 - Produtos e Diversos 
- 

Tercelrizados 
90.571,1 

90.571,1 

04.01 - Contábil 
- 

- 

- Assessoria e 
- 

- 

04.03 - ramas e 
28, 

28, 

04.04 - / Portaria 
19.833 

19.833, 

04.05 - Predial / 
26.586 

26. 

04.06 - 
1.200 

1.200 

04.07 - 
10.000, 

10.000, 

04.08 - 

- 

04.09 - 

144 

10- 

so, 

A1- 

- 

04.12 - 

- 

04,13 - 

- 

04.14 - 

04.15 - de 

16- 

04.17 - de 

04,18 - de 
04,19 - de 

04.20 - Administrativos 

21- de 

04.23 - 
04.24 - Telefonia 

04.25 - Gás 

04.99 Outros de Terceiros 

. Obra 

06.02 - 

07.01 - 

Paulo, 31 de 

ú 

Isabel Ribeiro de Campos 
Fernandes roso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa 
Superintendente 

di A Ds



Associação 
Saúde da 
Família 

       AMA VILA PIAUI UNIDADE: 

: AMA        

  

     

     
   

     

      

  

01. Pessoal e Refloxo 

01.02 - 
01.03 - 

01.04 - Outras 
02. Materiais de Consumo 

02.01 - 

- 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 

- 
02. de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02. de 
02.07 - e 
02.08 - 

02.09 - 
02.10 - 

02.11 - Material 
02.12 - Material de 
02.13 - Predial 
02.99 materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 
03.01 - e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos e 

T 

234.233,13 

179.886,12 
17.921 

17.860 

18.565,19 

     

      

  

   
    
   
   
   

  

    

    

    

    

     

   

  

   

    
    

     

   

   

  

o de Pessoal 

  

   
   

   
os e Contribu 

de Pessoal 
    
   

    
      
    

        

  

  
      
     

          

     

  

  

00 

50,00 

95 

  
  

    
        

  

de Ti 

a de Informática 
Man 

      
                  

   
   
          

     

  

      

    

    

   

    

    

  

   

  

u 

187, 
40,00 

600 
390,15 

00 

   

    

    

  

     

    

  

Diversos 
250,00 

   

  

    

  

44,       
        

    

       

  

    

    

     
   

  

   
     

    

    

      

   
   

    

  

     01 - 
04. 
04. 

04.04 - 
04.05 - 

«06 - 

    

        

       

  

      

  

      
      

  e Consultoria 

ramas e 
! Portaria / 

Predial 

  

              
     

        
   

   

E 

28,42 
8.026 
4.550,75 

de Informática 

    

  

  

04 
04 
     

  

         
de 

de TI 

G 

    

   
   
   

  

09 - 

04.10 - 

04.11 - 

A2- 
04,13 - 

14 - 

04.15 - 

.16- 
04.17 - Manuten 
04.18 - 

04.19 - 

04.20 - 
21 - 

04.22 - 
.23 - 

04.24 - Telefon 
04.25 - Gás 

06 
6,87 

3,50 

         

  

    

  

     

  

   
     

    

  

  

   
     

    

    

      

     

  

3.916,43 

383,06 
321,59 

      

       
   

    

   

    
    
   

    

    

   

  

Profissionais da 

  

de     
      

      

    
   
   

   e 
  

2.168,75 

2.353,49 

2.168,75 
2.353,49        

   
de 

- 
- de 

375,00 
375,00 

  

   

    

          

99 
06. Obra 

06. 

06. 

   
   

        

    

  

- Reforma 
  

      
or. 

   
    

07.01 - Equ 

        

    
São 

  

131 de 2022. 

      

  

   ' Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa     

  

     
Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

x AN a 

   
  



Associação 
Saúde da 
Família 

CAPS Ill ADULTO LAPA 

SERVIÇO: CAPS 

  

Pessoal e Reflexo 
465.756,88 

01.01 - Remunei de Pessoal 
356.965,04 

01.02 - Beneficios 
36. 

03. e 
35.449,07 

01.04 - Outras de Pessoal 
36.913,91 

Materials de Consumo 
2.821 

01 = ico 
= 

02.02 - Gases ais 
. - 

02.03 - e Proteses 
- 

02.04 - Material de 
600,00 

02.05 - Combustíveis 
- 

06 - 
450,00 

02.07 - Uniformes e 
- 

.08 - Alimentícios 
200,00 

02.09 - de 
100,00 

02.10-S 
114 

02.11- de 
13,67 

02.12 - Material de 
40,00 

.13 - Material de 
500, 

02 materiais de consumo 

. Material de Assistencial 

03.01 - e 

03.02 - Produtos Medicos e E| 

e 
1 Portaria / 

1 

04.11- de Benefícios RH 

04.12 - 

04.13 - icos 

04.14 - de Saúde 

04.15 - de 
04.16 - Predial e 

04.17 - 
04.18 - de 
04,19 - de 
04.20 - 

- de 

04.22 - 

04.23 - 
04.24 - Te ia 

04.25 - Gás 

04.99 
. Obra 
06.01 - Reforma 

06.02 - 

07.01 - 

Paulo, 31 de 2022. 

o , 

Isabel Ribeiro de Campos 
Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa 
Superintendente



Associação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: UBS VILA ANAST, 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

01. Pessoal e Reflexo 
298.444, 298.444, 01.01 - Remune de Pessoal 229.107, 229.107 01.02 - Beneficios 
22.911 22.911 01.03 - Enca e 
22.750, 22.750, 01.04 - Outras de Pessoal 23.675, 23.675,/1 02. Materiais de Consumo 2.049 2.049 02.01 - Material 

r 02.02 - Gases Medicinais 
- 02.03 - Orteses e Proteses 
- 02.04 - | de Escritório 

02.05 - Combustíveis 
- de 

02.07 - Un e 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - de Tra 
02.10 - de Informática 145, 11 - Material de 

100, 
100, 02.12 - Material de Manuten 

40 
40, “13 - Material de Predial 400, 

400 02.99 Outros materiais de consumo 751 
751 - Material de Consumo Assistencial 

03.01 - e Medicamentos - 
- «02 » Produtos Medicos e Diversos 250 

250, Terceirizados 50.376,7. 50.376,7. «01 - 
- 

- 04.02 - Assessoria é 
- - 04.03 - e 28, 

28, «04 = Portaria / 8.026 
8.026, 04.05 - Predial / 14.252 14 04.06 - Lavanderia 

- «07 = 

- 04.08 - de 
“ «09 - 

144, 04.10 - 
8o 04.11 - Benefícios 

- 04.12 - Continuada 
r 13 - 

- 04,14 - de Outros da Saúde 
102,18 .15 - Man de 

: 
1.096,59 .16- 

É 
1. 32 04.17 - de nciais 

935,00 .18- de 
- 04.19 - de 

j 
18.905,87 «20 - Administrativos 
1.577, 21 - V 

a .22 » 
405,73 .23 = ia 

2.280,55 04.24 - Telefonia 
277,00 .25 - Gás 

- 04.99 Outros de Terceiros 
272,40 Obra 

06.01 - 

06.02 - 

Equi 

07.01 - 

São Paulo, 31 de janeiro de 

Es 
Nr E 

Eugênia Fernandes de Lima 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Superintendente Gerente Corporativa Administrativa   28 

ã fd N 52



Associação 
Saúde da 
Família 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

    

UBS JARDIM VERA CRUZ 

+ Pessoal e Reflexo 

01.01 - 
01.02 - Beneficios 

01.03 - e 
01.04 - de Pessoal 

. Materiais de Consumo 
- Material ico 

02.02 - Gases ais 

.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 

02.05 - 

02.07 - Uni e 
02.08 - Alimenticios 

02.09 - de 

02.10 - 

“11 - Material de Man Assitencial 

02.12 - al de Man Administrativo 

02.13 - Predial 
Outros materials de consumo 

« Material de Consumo Assistencial 

06. 

07. 

03.01 - e 
03.02 - e m Diversos 

Terceirizados 

04.02 - Assessoria e 

03 - P e 
04.04 - / Portaria / 

04.05 - 1 

04.06 - Lavanderia 

OT - 
04.08 - de 

04.09 - de 

04.10 - 
0411- de de 
04,12 - uada 

04.13 - 
04.14 - Outros da Saúde 
04.15 - 
04.16 - Predial e 

Te de 

04.18 - de 

04,19 - de 
04.20 - de Administrativos 
04.21 - Vef 

04.22 - Agua 

04.23 - 

04,24 - Te 

.26 = 

.99 Outros 

Obra 
06.01 - 
06.02 - 

uipamentos 

07.01 - 

São lo, 3 

Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

  

+84 

1.359,32 

22. 89 

21.981,56 
22.880,07 

4.359, 

1.550,00 

172,78 

145,00 

100,00 

40,00 

400,00 
1.951 

250 

250,00 

5.380 

288.607,84 

221.359,32 

89 

21.981,56 
22.880,07 

4.359 

1.550,00 

172,78 

145,00 
100,00 

40,00 
400,00 

1.951,88 

250 

250,00 

5.380 

A 
é Fa - 

Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
PR Ha A, A 53



Associação 

Saúde da 
Familia 

UBS VILA ROMANA 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

01. Pessoal e Reflexo 

- Remunera 
01.02 - Beneficios 

O - e 
01.04 - Outras de Pessoal 

» Materiais de' 
02.01 - 

02 

02.03 - e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 
02.05 - 

02.06 - de 

02.07 - Uni e 

02.09 - T 

02.10 - Informática 
0211- de Manuten: 
02.12 - de Man to 
02.13 - de Predial 

materiais de consumo 
Material de Consumo Assistencial 
03.01 - e Medicamentos Diversos 
03.02 - e Diversos 

02 - e Consultoria 
03 - ramas e Aplicativos de 

04.04 - ! Portaria / 
04.05 - Predial / 

04.06 - 
«07 - 

04.08 - de 

04.09 - de Ti 

04,10 - Gráficos 
0411 - de RH 
04,12 - 

04.13 - Assistenciais 
14- de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Ma de 

04.16 - e 

04.17 - de 
04.18 - 

19- de 
.20 - 

04.22 - Água 
04.23 - 

.24 - 
04.25 - 
04.99 Outros de Terceiros 

06.01 - 

06.02 - e 

- Eq 

07.01 - Equipamentos 

lo, 31 

, Di, 

Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

318.134; 

244.245, 

24. 
24.253, 
25.242, 

2.127, 

40, 

400, 

751 

250 
5.962,1 

Eugênia Fernandes 

Superintendente 

318.134, 

244.245, 

24.392, 

24 
25. 

2427, 

100, 
40 

400, 
751 

250, 

5.962,1 

  
Tu



  

Associação 

Saúde da 
Família 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2 

SERVIÇO: SRT 

- Pessoal e Reflexo 61.245,04 61.245,04 

01.01 - Remune: Pessoal 41.631 41.631 

01.02 - 11.149,13 11.149,13 

OS - e 4.136,31 4.136,31 

01.04 - 4.328,07 4.328,07 

. Materiais de Consumo 6.654, 6.654,45 

02.01 - - - 

02.02 - Gases Med - - 

02.03 - e Proteses - = 

02.04 - Material de 50,00 50,00 

02.06 - 66,67 66,67 

02.07 - Un e - - 

02.08 - 5.574,30 5.574, 

02.09 - de TI - - 

02.10 - de - - 

«11 - Material de - - 

02.12 - de 40,00 40,00 

13 - 300,00 300,00 

02.99 consumo 623,48 48 

de Consumo 931 931 

E e E a 

03. e Diversos 931,00 931,00 

Terceirizados 

e 
ramas e 

! 
Predial 

de 

de 

Continuada 
Assistenciais - - 

de 120,46 120,46 
de 57 202 

2.029,01 2.029,01 

de - E 

imóveis 14.281,64 14.281,64 

102,00 102,00 
u Veículos 

2.355,75 2.355,75 
655 655,92 
100,14 100,1 
220,00 220 

1 37241 

, 

ria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente 

“Mg + 

Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa



Associação 
Saúde da 
Família 

SERVIÇO: 

01. Pessoal e Refloxo 

01.01 - 

- Enca 
- Outras 

02. Materiais de 
02.01 - 

02.02 - 

UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" 

TRADICIONAL 

Pessoal 

de 
o 

02.03 - Orteses e Proteses 
04 - de 

02.05 - 
02.06 - Material de 
02.07 - eRo 

02.10 - 

02.11- de 
02.12 - 

02.13 - de 
02. 

03. Material 

03.01 - e 
- Medicos e 

T 

nto de 

nto Administrativo 
o Predial 

de consumo. 
Consumo 

Diversos 
04. erceirizados 

04.01 - Assessoria 

04.02 - Assessoria e 
04.03 - 

04 - ! 

- Lavanderia 
«07 - 

10 - 
1- 

da Saúde 

inistrativos 

Terceiros 

Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

212.882,29 

162.497,73 

17.445,36 17.445, 
16.136,99 16.136,99 
16.802,21 16. 1 
2.229 

212.882,29 

162.497,73 

620,00 

172,78 

145,00 

100,00 
40,00 

400,00 
751 

109, 
153,70 

2.635,52 
00 

300,00 

35 

149,33 

A 
2 

api 1 Peh 
Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

ER 

  
32 

56



Assaciação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADE: EMAD LAPA 

SERVIÇO: EMAD 

  

« Pessoal e Reflexo 87.644,81 87.644,81 

1.01 - de 67.365,32 67.365,32 

01.02 - Benefícios 6.615,41 6.615,41 

+03 = e 6.690,49 6.690, 

01.04 - Outras 6.973 6.973 

2. Materiais de Consumo 79, 79, 

02.01 - - - 

«02 - Gases - - 

02.03 - Orteses e - a - 

02.04 - Material de 50 50,00 

02.06 - de - 

07 - e 29, 

08 - 
09 - Trai 

02.10- 
11 - Material 

13- de Predial 
Outros is de consumo 

Consumo 

01 - e 
03.02 - e 

Terceirizados 
01 - 

04.02 - e 
04.03 - ramas e 

«04 - ! 

.06 - 

04.08 - 

- abr, 
ria Eugênia Fernandes 

Superintendente ria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

w Us AC 4 5



QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                            

Total Soma de 
Unidade Carga Horária Necessário/ Quantidade ASF 

Categoria profissional/ Cargo Completo PMSP 

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1 

Analista | 40 Horas 4 0 4 
Analista ll 40 Horas 7 0 F 

Analista UI 40 Horas 1 0 1 

Arquiteto 40 Horas 4 o 1 

Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 

Assessor Técnico Il 40 Horas 3 0 3 

Assistente ADM II 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM IV 40 Horas 10 0 10 

Assistente ADM V 40 Horas 2 o 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 5 0 5 
ADMINISTRATIVO Coord Regional 40 Horas 1 0 4 

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 à 

Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1 
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1 

RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1 
Superv Área | 40 Horas, 1 o 1 

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe lil 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Area Il 40 Horas 2 o 2 

Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 3 0 3 

Tec Manutenção 40 Horas 1 0 1 

Analista 40 Horas 1 o 1 
Assistente ADM IV 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

40 Horas 1 0 1 

Aux Apolo Plantão 12X36h 8 0 8 
Aux Tec Adm Plantão 12X36h 19 0 19 

Coord Medico 40 Horas 1 0 1 

40 Horas 1 o 1 

Entereméio Plantão 12X36h 17 0 17 
Farmaceutico Plantão 12X36h 2 0 2 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista : Diurno: 

28 clinicos 
AMA 24 SOROCABANA 5 cirurgiões Plantão 12 Horas 54 0 54 

7 ortopedistas 

14 pediatras 

Médico Plantonista : Medico Plantonista 

Noturno: Plantão 12 Horas 28 0 28 
14 clínicos 

14 pediatras 

40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 30 0 30 
Tec Farmacia Plantão 12X36h 14 0 14 
Tec Gesso Plantão 12X36h 4 o 4 

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 

Tec Manutenção 40 Horas 1 0 1 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 11 0 11 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
Aux Tec Adm Plantão 12X36h 4 0 4 

Enfermeiro Plantão 12X36h 4 0 4 

Farmaceutico do ras Ê o a AMA VILA NOVA JAGUARÉ Plantão 12X36h 1 o) 1 
Médico Plantonista 12 Horas 18 o 18 

40 Horas 1 0 1 

Tas Enfermagem Plantão 12X36h 4 0 4 
Tec Farmacia Plantão 12X36h 6 o 6       

pé 
dr 

34 
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Aux Tec Adm Plantão 12X36h 4 0 4 

Enfermeiro Plantão 12X36h 2 0 2 

Farmaceutico Plantão 12X36h 2 0 2 

AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantão 12 Horas 12 o 12 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 4 0 4 

Tec Farmacia Plantão 12X36h 7 0 7 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 3 0 3 

Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 2 0 2 

Plantão 12X36h 6 0 6 

Farmaceutico 40 Horas 2 0 2 
CAPS AD III LEOPOLDINA Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3 

Oficineiro 40 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 5 0 5 

40 Horas 6 0 6 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 10 0 10, 
Tec Farmacia 40 Horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 o 6 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 
40 Horas 2. 0 2 

Enfermeiro Plantão 12X36h 6 0 6 
Farmaceutico 40 Horas 2 0 2 

CAPS III ADULTO LAPA Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4 

Oficineiro 40 Horas 2 0 2 
Psicologo 40 Horas 4 0 4 

40 Horas 5 0 5 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 1 0 1 
Tec Farmacia 40 Horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6 

Assistente Social 30 Horas 3 o 3 
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7 

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 
Fistoterapeuta 30 Horas 5 0 5 

Fonoaudiologo Si Horas E o E 
40 Horas 5 0 5 

CER LAPA II +APD Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista : 

2 Plantões de Neurologista; 

2 Plantões de Otorrino; Plantão 12 Horas 6 0 6 
1 Plantão de Ortopedista; 

1 Plantão de Fisiatra; 

Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Superv Equipe 1 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 
Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 
EMAD LAPA Fisloterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Fonoaudiologo 40 Horas á o 1 
Médico Generalista 40 Horas 1 o 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 4 0 4 

aa 

35 
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Analista [Il 40 Horas 1 0 1 

Assistente Adm IIl 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 
Aux Apoio Plantão 12X36h 9 0 9 

40 Horas 1 0 1 

AuTee tlm Plantão 12X36h 2 0 2 
Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 

Coord Medico AQ Horas 1 0 1 

Enfermeiro Hd tioras Ê ú - 
Plantão 12X36h 4 0 4 

Gerente Unidade lil 40 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista Angiologista Plantão 12 Horas 6 0 6 
Médico Plantonista Cardiologista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Dermatologista Plantão 12 Horas 8 0 8 

Médico Plantonista Endócrinologista Plantão 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Gastrologista Plantão 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Infectologista Plantão 12 Horas 1 0 1 

HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Mastologista Plantão 12 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista Neurologista Plantão 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Oftalmologista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Pós Plantão 12 Horas 3 õ 5 
Trauma 

Médico Plantonista Otorrinolaringologista| Plantão 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Pneumologista Plantão 12 Horas 1,5 0 L5 

Médico Plantonista Proctologista Plantão 12 Horas 2 0 2 
Médico Plantonista Reumatologista Plantão 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Urologista Plantão 12 Horas 35 0 35 
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 11 0 11 

Plantão 12X36h 2 0 2 
Tec Enfermagem Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 

Tec Informatica 40 Horas 1 o 1 
Tec Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 o 1 

NASF UBS PARQUE DA LAPA Médico Pediatra 20 Horas i o 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas 2 o 2 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2 
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Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 

Fisloterapeuta 20 Horas 2 0 2 

Fonoaudiologo 40 Horas EE 0 1 

NASF UBS VILA PIAUI Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 2 

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 o i 

PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

JAGUARÉ Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem — 40 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 o 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 
Enfermeiro 40 Horas 1 0 i 

PANAVESS MILA PIAU Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 
Superv Equipe II 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 9 1 
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

PAIUBS VILA ROMANA Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Analista HH 40 Horas 2 o 2 
Assistente ADM IV 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 3 3 o 
Aux Apolo Plantão 12X36h 8 0 8 

Aux Servicos Gerais Plantão 12X36h 3 o 3 

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 33 11 22 

Aux Tec Adm HI 40 Horas à; o 1 

Clrurglao Dentista 24 Horas 2 2: 0 

Plantão 12h Diurno 2 o 2 

Erungino Dentista dah Plantão 42h Noturno 5 0 5 
Diretor Clinico 30 Horas 1 0 t 

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1 

40 Horas 2 0 2 

Enfermeiro Plantão 12X36h 31 EE 20 
Farmaceutico Plantão 12X36h 6 3 3 

Gerente Unidade HI 40 Horas i 0 1 

PSM DR JOÃO CATARIN inda : 
MEZONO A Clínico Geral 20 Horas 4 0 4 

1 Pediatra 
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantão 12 Horas 7 2 5 
Médico Plantonista Diurno: Clínico Plantão 12 Horas 29 0 29 

Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantão 12 Horas 14 2 13 

Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantão 12 Horas 13 3 10 

Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 o Z 

Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantão 12 Horas 7 1 6 

Médico Plantonista Noturno: Clínico Plantão 12 Horas 27 0 27 

Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantão 12 Horas 7 1 6 

Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantão 12 Horas 13 3 10 
Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 0 7 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 123 76 47 

Tec Farmacia Plantão 12X36h 10 3 7 

Tec Gesso Plantão 12X36h 6 1 5 

Tec Manutenção Plantão 12X36h 2 0 2 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 12 0 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 1 
  

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 o 12 

LAPA Superv Equipe 1 40 Horas di 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

LAPAZ Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 t 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 
RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 
Aux Apoio Plantão 12X36h 2 0 2 

Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 

Médico Plantonista : 

2 Medico Laudo Ralo X (12horas) 

(Radiologista) 
SADT-HD LAPA 1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 | Plantão 12 Horas ê 0 3 

horas) 

(Cardiologista) 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 4 o 4 

Tec Enfermagem Mastologia Plantão 12X36h 1 0 z 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 4 o 4 

Agente Técnico de Saúde 30 Horas - 1 l 0 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 
Aux Apoio 40 Horas 1 1 0 

Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0 
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0 

Aux Tec Adm Il 40 Horas 7 1 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 4 4 0 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 20 Horas 1 o q 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 + 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 q. 

BS JARDIM VERA CRUZ Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0 

Médico Clínico Geral 20 Horas 4 1 3 
Médico Generalista PMMB 40 Horas 4 1 0 

Médico Ginecologia 20 Horas 2 1 1 
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0 

Médico Pediatra 20 Horas 1 1 o 
Médico Psiquiatra 40 Horas El 1 o 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6 

Tec Farmacla 40 Horas, 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 1 
Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

20 Horas d 0 1 
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8 

20 Horas 1 0 1 
Cirurglao Dentista dO Horas 2 0 2 

10 Horas 1 o 1 
UBS PARQUE DA LAPA Enfermeiro 30 Horas à. 4 0 

40 Horas 5 0 5 

20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 20 Haras 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5 
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 20 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 4 

UBS VILA ANASTÁCIO Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico 20 Horas 2 0 2 

Médico : 
160 

4 Pediatra 20 Horas 3 0 3 

à Psiquiatra 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 q: 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Clrurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

Farmaceutico go moras a O E 
40 Horas 1 0 1 

UBS VILA ANGLO Fisloterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 o 3 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 
Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Assistente Soclal 30 Horas 1 0 1 

Aux Apoio 30 Horas 2 2 0 

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0 
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0 

40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0 

. 30 Horas 1 1 0 

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Enermelro 40 Horas 4 0 4 
COELHO DE MORAES" fârmiacaiiiio 20 Horas 1 0 1 

40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 
Médico Ginecologia 20 Horas 1 j 0 

Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 7 o 7 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 o 23 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas z 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Clrurglao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

UBS VILA JAGUARA Farmaceutico 20 Horas E 2 à 
40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade It 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 

Nutricionista 40 Horas 1 0 4 

Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 o 1   
  

1 
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36 

Ag Promocao Amblental 40 Horas 1 0 1 

Analista Il 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 
Aux Apoio 40 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 a 

Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12 
20 Horas 1 0 1 

Cirurgiao Dentista dO Horas Z 0 Z 

Enfermeiro 40 Horas 9 o 9 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - Gerente Unidade tl 40 Horas 1 o 1 

MISTA Mao : E da ASE; 

5 
2 Pediatras sendo 1 ASF e an Horas 8 S 

à Psiquiatra ASF. 

Médico Clínico Geral 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 6 o 6 

Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 o 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Pslcologo 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 22 0 22 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Analista Il 40 Horas 1 0 1 
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 o 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

UBS VILA PIAUI Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 
Tec Enfermagem 40 Horas 10 0 10 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas d 1 o 

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Farmaceutico do tioras a O, i 
: 40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 o 

UBS VILA ROMANA Gerente Unidade 1 40 Horas 1 o 1 

Médico Clínico Geral 20 Horas 2 1 1 
Médico Ginecologia 20 Horas 2 0 2 

Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 2 0 2 
Tec Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas t o 1 

Total Geral 1702 164 1538     
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