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TERMO ADITIVO N° 104/2022- SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VL.
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacgao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho
e Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de
01° a 31 de margo de 2022, para cobrir as despesas com 0
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial, prestagéo de
servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da
unidade de atendimento hospitalar de baixa e média
complexidade, Hospital Municipal Sorocabana, com 34 (trinta e
quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagéo, 01
(um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirdrgica,
totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, 2 (duas) salas
cirirgicas do Centro Cirtrgico, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no
Decreto n° 59.283, de 16 de marco de 2020, que declara
situag&o de emergéncia no Municipio de S&o Paulo e define
outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente
do Coronavirus, a Portaria SMS n° 243/2020, de 24 de margo
2020, que autoriza, de forma transitoria e excepcional, atraves
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de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratacdo pelas organizagbes sociais de
profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade
nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431
de 21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias
Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco
assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestéo
durante a situagcdo de emergéncia relacionada a pandemia da
COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Salde
municipal para o periodo pds pandemia, consoante diretrizes da
Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar, desde que haja a
devida prestagao de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n® 962/2018-SMS.G n° 128/2019-
SMS.G, n® 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G, n°
471/2020-SMS.G e n°585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organizagéo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n°® 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis,
S&o Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n® 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que disp&e a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo
Despacho Autorizatério assinado em 25 de margo de 2022 e publicado em DOC/SP 29/03/2022, pag.
22, na conformidade das seguintes clausulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagéo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TiTULO DE
CUSTEIO, durante o periodo de 01/03/2022 a 31/08/2022, para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo
assistencial, prestacéo de servicos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de
atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, Hospital Municipal Sorocabana, com 34 (trinta
e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de estabilizagéo, 01 (um) leito para hemodialise e 10
(dez) leitos de clinica cirtrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos e 2 (duas) salas cirlrgicas
do Centro Cirtirgico, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte
integrante deste Termo Aditivo, do presente Contrato de Gestéo n® R007/2015-SMS.G da Rede de
Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara
da Supervisédo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

1.2 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagdo epidemiolégica do Brasil e do
Municipio de S&o Paulo, em observancia as legislagbes editadas de forma gradual e sistémica:

v Portaria SMS.G n® 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e
excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contrataglo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para
apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI;

v" Portaria SMS.G n° 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional
e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTlI e Enfermaria pelas
Coordenadorias Regionais de Salde,

v Portaria n° 462/2021-SMS.G de 02 de outubro de 2021 que em Artigo 3°, estabelece critérios
para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atencéo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria
116 de 5 de margo de 2021,

v Portaria n° 431 de 21 de setembro de 2021- SMS.G, que dispde que as Coordenadorias
Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI,
Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestéo
durante a situag&o de emergéncia relacionada & pandemia da COVID-19 as reais
necessidades da Rede Assistencial de Satde municipal para o periodo pés-pandemia,
consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Ateng&o Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para cobrir as despesas com a MANUTENCAO desta unidade de ateng&o
hospitalar, Hospital Municipal Sorocabana, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global estimado de
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R$ 30.774.554,94 (trinta milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e
quatro reais e noventa e quatro centavos), sendo o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49
(cinco milhdes, cento e vinte e nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir
as despesas no periodo de margo de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco
milhdes, cento e vinte e nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as
despesas no periodo de abril de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes,
cento e vinte e nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no
periodo de maio de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes, cento e vinte e
nove mil, noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no periodo de
junho de 2022, o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhdes, cento e vinte e nove mil,
noventa e dois reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no periodo de julho de 2022
e o valor mensal estimado de R$ 5.129.092,49 (cinco milhées, cento e vinte e nove mil, noventa e dois
reais e quarenta e nove centavos) para cobrir as despesas no periodo de agosto de 2022, onerando a
dotag&o orgamentaria 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00, fontes 00, 02 e 03, quando couber, e, em
conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 | 5.129.092,49 5.129.092,49 | 30.774.554,94

CLAUSULA TERCEIRA

3.1, A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagées, utilizando como fonte
a PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - HM SOROCABANA:

A) Taxa de ocupacgéo dos leitos;

B) Meédia de permanéncia dos leitos;

C) Taxa de mortalidade;

D) Taxa de transferéncia: percentual de transferéncias sobre o total de saidas.

CLAUSULA QUARTA

4.1, Substitui 0 anexo abaixo descrito do Contrato de Gest&o n°. R007/2015 — NTCSS/SMS, em
relagéo ao Termo Aditivo n° 102/2022 ao Contrato de Gestdo R007/2021:
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Anexo VI- Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

4.2, Mantém-se inalterado o anexo abaixo, em relag&o aos apresentados para o Termo Aditivo n.
100/2021-SMS.G ao Contrato de Gestéo n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo lI- Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Des empenho por Linha de Servigo

4.3 Mantém-se inalterados os anexos abaixo, em relagéo aos apresentados para o Termo Aditivo
n. 102/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima,;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

CLAUSULA QUINTA
5.1 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n° R007/2015-
SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 06 de abril de 2022.

=
Wetfois CPde %wrf Whask
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA’PNA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V - QUADRO DE EQUIPE MINIMA

Categoria Profissional

Quantidade

margo, abril,

maio, junho,
julho e agosto

Jornada Semanal Em Horas

Metas de producio

/2022
Assistente Social 3 30 horas
Médico Clinico Diurno **** 16 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Diurno***** 14 Plantdo de 12 horas
Médico Clinico Noturno **#* 14 Plantdo de 12 horas
Médico Intensivista Noturno**#*** 14 Plantdo de 12 horas
Meédico Clinico Diarista 1 20 horas
Médico Clinico Diarista 2 30 horas
Meédico Clinico Diarista 1 40 horas
Médico Infectologista Diarista 1 20 horas
Meédico Cirurgido Geral Noturno 7 12 horas
Médico Cirurgido Geral Diurno 17%* 12 horas 210 cirurgias/més* +
Médico Cirurgido Ortopédico 1 12 horas 100 Colecistectomia
Médico Cirurgido Pediatrico 4 12 horas + 300 consultas de
Médico Cirurgido Proctolégico 1 12 horas triagem para
Meédico Cirurgido Urolégico 1 12 horas Colecistectomia.
Médico Cirurgido Vascular 2 12 horas
Médico Anestesista Diurno*** 18 12 horas
Médico Anestesista Noturno*** 6 12 horas
Enfermeiro CCIH 40 horas
Enfermeiro Diurno 21 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Diurno 4 40 horas
Enfermeiro Noturno 18 Plantdo 12 x 36 h
Enfermeiro Intensivista Diurno 3 Plantdo 12 x 36h
Enfermeiro Intensivista Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Diurno 5 Plantdo 12 x 36h
Farmacéutico Noturno 3 Plantdo 12 x 36h
Fisioterapeuta Noturno 7 30 horas
Fisioterapeuta Diurno 7 30 horas
Nutricionista 2 40 horas
Psicdlogo 1 40 horas
Supervisor Equipe Il Enfermagem 1 40 horas
Diretor Médico 1 40 horas

*Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e

ASF.

** S@do previstos 10 cirurgides gerais diurnos pela linha 1. Pessoal e Reflexo e 07 cirurgides gerais

diurnos pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos.
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**% S30 previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturnos pela linha 4.14
Servigos de outros profissionais de satde.

*k¥K G50 previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas de segunda a sexta-feira e 03 médicos clinicos
gerais plantonistas de sdbado, domingo e feriados pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos.

*xk4k 530 previstos 02médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas
noturnos de segunda a domingo, pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos.

Observagdo: Sdo previstos 07plantdes extras mensais para avaliagdes externas ou especialidades pela
linha 4.13 Servicos Assistenciais Médicos. Portanto, a OSS ASF devera encaminhar mensalmente
relatério das interconsultas médicas, especificando o nimero de consultas por especialidade.
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 conTRATO pE Gestao RO07/2015

Este Plano de Trabalho contempla o perfodo de Margo a Agosto/2022 e considerou:

Plano de Manutencfio:

- Foram conslderados o dimensionamento de RH do TA 102/2022 (Fevereiro/2022);
- Incorporagdo da linha 02.02 - Gases Medicinals do HD Lapa;

Sdo Paulo, 03 de margo de 2022,

Mar!bT:aEeI Ribeiro de Campos H’W%“/‘ F P b‘q / V\IF

Dfa. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima —
Gerente Corporativa Administrativa Superintend@ncia - Assoclagdo Sadde da Familia
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVIGO mari22 abri21 mali21 Juni24 jubi21 agol21 VALOR TOTAL (RS)
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-Unidade de Apoio 5,108.317,49 5.108.317 49 6,108,317,49 | 6.108.317,49 | 5.108.317,49 | 5.108,317,49
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT-SADT 20.775,00 20.775,00 20.775,00
TOTAL - CUSTEIO 5.129.092,49 5.129.092,49 512909249 5.129.09249 5129.09249 5.129.092,49 30.774.554,94
S#o Paulo, 03 de margo de 2022,
. / /
) Mo A ¢ e
’Wﬁ%{,};\ o A
Marih Isabel Ribeiro de Campos Dra,Maria E{.génia Femandes Pedroso de Lima
Gerarle Corporativa Administrativa Superintendéncla - Assoclago Satde da Famllia
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO ROD7’201 5

TODAS UNIDADES

PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

TODOS SERVIGOS
DESCRIGAO

mari22

abri21

mat/21

juni21

j
2,562,037,62

agol21 VALOR ANUAL (R$)

TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -
SHo Paulo, 03 de margo de 2022,

.i
|
1

Maria 14abel Ribelro de Campos
Gerente Corporativa Adminlstrativa

5.129.092,49

5.129.092,49

5.129.092,49

5.129.092,49

5.129.092,49

01, Passoal @ Reflexo 2.6562.037,52 2.552,037,52 2.662,037,62 | 2.562.037,52 2,662.037,62 16.312.226,12
01.01 - Reamuneragfo de Passoal 1.929.566,87 1.929.656,87 1.929.666,87 | 1.929.556,87 | 1.920.55687 | 1.929.55687 11.577.341,22
01.02 - Beneficlos 196.649,34 196.649,34 196.649,34 196.649,34 196.649,34 196.649,34 .179.896,04
01.03 - Encargos e Conlribuigdes 194.481,53 194.481,53 194.481,53 194.481,53 194.481,53 194.481,53 .166.889,18
01,04 - Outras Desposas de Pessoal 231.349,78 231.349,78 231.349,78 231.349,78 231.349,78 231.349,78 1.388.098,68

02, Materlals de Consumo 27.868,00 27.868,00 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27.868,00 167.148,00
02,01 - Material Odontolégico . . . . . 5 .
02.02 - Gases Medicinals 13.758,00 13.758,00 13.768,00 13.768,00 13.758,00 13.758,00 82.548,00
02,03 - Orfeses e Proleses - - - - - - -
02.04 - Material de Escritdrio 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
02,05 - Combustlvels - - - - - - -
02.06 - Materlal de Limpeza - - - - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.600,00 1.500,00 9.000,00
02.08 - Alimenticios 4,400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 26.400,00
02.09 - Daspesas de Transporte - - - - = - -
02,10 - Suprimento de Informélica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02,11 - Malerial de Manuteng&o Equipamento Assitencial 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.12 - Material de Manutengfo Equipamento Administrativo 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02,13 - Material de Manutengfo Predial 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.99 Outros materials de consumo 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30,000,00

03. Materlal de Consumo Asslstenclal 875.000,00 675.000,00 675.000,00 676.000,00 675.000,00 676.000,00 4.050.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.700.000,00
03,02 - Produtes Medlcos e Enfermagem Diversos 225,000,00 226,000,00 225,000,00 225.000,00 225,000,00 225.000,00 1.350.000,00

04. Servigos Tercelrizados 1.874.196,97 | 1.874.196,97 | 1.874.196,97 | 1.874.196,97 | 1.874.196,97 | 1.874.196,97 11.246.181,82
04,01 - Assassoria Contabil - - - - - - -
04,02 - Assessoria 8 Consultoria - - - - - - -
04,03 - Servigos, Programas e Aplicallvos de Informética - - - - - - B
04.04 - Vigllancia / Portarla / Seguranga 60.094,64 60.094,64 60.094,64 60.094,64 60.094,64 60.094,64 360.567 84
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem 174.845,00 174.845,00 174.84500 | 174.84500 | 174.845,00 | 174.845,00 1.049.070,00
04,06 - Lavandera 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 360.000,00
04.07 - SND 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236,889,80 236.889,80 236.889,80 1.421.338,80
04.08 - Servigos da Remecgéo 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.967,30 461.743,60
04.09 - Servigos de Transporte - - - - - - -
04.10 - Servigos Gréficos 5 E : - 5 -
04.11 - Daspesas de Servigos de Beneficlos para RH - - . - - - -
04,12 - Educagfo Continuada - - - = - - -
04.13 - Servigos Assistencials Médicos 630.689,88 630.689,88 630.689,98 630,680,98 630,689,908 630,689,98 3.784.139,88
04,14 - Servigos da Outros Profissionais da Satde . 423.363,43 423.363,43 423.363,43 423.363,43 423.363,43 423.363,43 2.540.180,68
04,15 - Manutengdo de Equipamentos 1.500,00 1.600,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00
04,18 - Manutencio Predial e Adequagfes 6.632,11 6.632,11 6.632,11 6.632,11 6.832,11 6.632,11 39.792,66
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenclals 2.300,00 2.300,60 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 13.800,00
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 177.544,71 177.544,71 177.644,71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 1.065.268,28
04,19 - Locagfio de imévels - - - - - - -
04,20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 8.000,00 8.000,00 8,000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 48.000,00
04.21 - Locago de Equipamentos Velculos - - = - - - -
04.22 - Agua 8.600,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 51.000,00
04.23 - Energla 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21,000,00
g:.ml ;Tzlafonla 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 2.280,00

.25 - Gas = X 5 & « = 5
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 5.129.092,49 5.129.092,49 5.129.092,49 || 5.129,092,49 || 5129.09249 @ 5,129.092,49 30.774.554,94

06, Qbra & - . S a - -

.01 - Reforma - B . - - - -
06.02 - Ampliagao e Adequagdo B - - - B - -

07. Equipamentos - - " - . - -

07.01 - Equipamentos - . - - - - =

5.129.092,49

Wk F.0_di 4

30.774.554,94

)

Gra. Maria Eugénia Fémandes Pedroso de Lima
Superintendéncla - Assoclagfio Satde da Famllia
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P 0 OR A RIO D O
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA
SERVIGO; Unidade de Apolo
D RICAO b ago OR R
01. Pessoal e Reflexo 2.552.037,52 2.552.037,62 2.552.037,52 2.552.037,52 2.5652.037,62 2,562.037,52 15.312.225,12
| 01.01 - Remunerag¢do de Pessoal 1.929,556,87 1.929.556 87 1.929,558,87 1.929.556,87 1.929.556,87 1.929.556,87 11.577.341,22
01.02 - Beneficlos 196.649,34 96,649,34 196.649,34 196.649,34 196.849,34 196.649,34 1.179.896,04
01.03 - Encargos e Confribuicdes 194,481,563 94.481,53 194.481,53 194.481,53 194.481,53 194.481,53 1.166,889,18
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 231,349.78 231.349,78 231.349,78 231.349,78 231,346,768 231.349.78 1.386.098,68
02, Materials de Consumo 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27.858,00 27,868,00 27.858,00 167.148,00
02,01 - Material Odontelégi - - - - - - -
02.02 - Gases Medicinais 13.758,00 13.758,00 13,768,00 13.758,00 13.758,00 13.758,00 82,548,00
02.03 - Orleses e Proleses - - - - - - -
02.04 - Malerial de itéri 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
02,05 - Ci vels - - - - - - -
02.06 - Malerial de Limpeza - - - - - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00
02.08 - Alimenticit 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 26.400,00
02.09 - D de Transporte - - - - - - -
02,10 - Supi to de Informatica 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.11 - Malerial do Ma ¢80 Equipamento A i 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00 |
02,12 - Malerial de Manutengio Equipamento Administrative 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02,13 - Malerial de Manuteng&o Predial 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
02.99 Qutros maleriais de consumo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
03, Material de Consumo Assistencial 675.000,00 875.000,00 675.000,00 675.000,00 875.000,00 675.000,00 4.060,000,00
03.01 - Drogas e Medk tos DIy 450,000,00 450.000,00 450.000,00 450,000,00 450.000,00 450.000,00 2.700.000,00 |
03,02 - Prodt Medicos e Enf gem Diversos 225.000,00 225.000,00 225,000,00 225.000,00 225.000,00 226.000,00 1.350.000,00
04, Servigos Tercalrizados 1.853.421,97 | 1.853.421,97 | 1.853.421,97 | 1.853,421,97 | 1.863.421,87 | 1.853.421,97 11.120,631,82
04.01- A ria Contabil - - - - - - -
04.02 - A la e Consulloria - - - - - - -
04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - - - - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 60.094,64 60.094,64 80.094,64 60.094,64 60.094,64 60.094,64 360.567,84
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 174.845,00 1.049.070,00
04.06 - Lavanderia 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60,000,00 60.000,00 60.000,00 360.000,00
04.07 - SND 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 236.889,80 1.421.338,80
04.08 - Servigos de Remogéio 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 76.957,30 461.743,80
04,09 - Servigos de Transporte - - - - - - -
04.10 - Servigos Graficos - F = E = - -
04.11-D de Servigos de Beneficios para RH 5 - - - - - -
04.12 - Educagdo Conlinuada - - - - - - -
04.13 - Servigos Assislencials Médicos 630,689,598 630.680,98 630.689,98 630.689,98 630.689,98 630.689,98 3.784.139,88
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Sadde 402.588,43 402.588,43 402.568,43 402.588,43 402.588,43 402.588,43 2.415.530,58
04.15 - Manutengdo de Equip f 1.500,00 1.500,00 1,500,00 500,00 500, 1.500,00 9.000,00
04.16 - Manutenc¢do Predial e Adequagdes 6.632,11 6.632,11 6.632,11 6.632,11 632,11 6.632,11 39.792,66
04.17 - Manulengfio de Equipamentos A I 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 .300,00 2.300,00 13.800,00
04.78 - Locagdo de Equipamentos Médicos 177.544.71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 177.544,71 1,065,268,26
04,19 - Locagdio de imdvals - - - - - - -
04.20 - Locagéo da Eq i los Administrativos 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8,000,00 48,000,00
04.21 - Locacdo de enlos Velculos - - - - - - -
04.22 - Agua 8.500,00 8.500,00 8.800,00 8.500,00 8.600,00 8.500,00 61.000,00
04,23 - Energla 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.000,00
04.24 - Tolefoni 360,00 | 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 2.280,00
04.25 - Gds . - “ - - - -
04.99 Qulros Servicos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 18.000,00
08, Obra - - - - - - -
06.01 - Reforma - - - - - . -
06.02 - Ampliago e Adequagé - - - - - - -
07. Equipamentos - - - - - - -
07.01 - Equipamentos Z - L - - = -
A 0 OMP O HOSP AR PA
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COMPLEXQ HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT
SADT

DESCRICAO marj22 abri21 i | 1 agol2i VALOR TOTAL (RS)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

01. Pessoal e Reflexo , = . - . - -
01.01 - Remuneragfo de Pessoal - - - - = = -
01,02 - Beneficl - E - - = % =
01.03- @ Conlribuich % 5 = 5 A N =
01,04 - Outras Dospesas de Pessoal - B = s E = .

02, Materials de Consumo - - - - @ & .
02,01 - Material Qdontolégico - = = - B = -
02,02 - Gases Medicinals E % 5 5 = 2 2
02.03 - Orteses @ Protases 5 B - - N - =
02,04 - Material de Escritério - o - 5 = > =
02.05 - Combustivels = - = = - 5 =
02,08 - Malerial do Limpeza _ - B - - . - o
02.07 - Unife & Rouparia Hospltalar - - - = - - E
02,08 - Alimentic = T 3 z = = .
02.09 - Desy de Transporte - - - - B 5 E
02.10 - Suprimento de Informatica . A a % m - e
02.11 - de M g0 Equip Assit = = % % - 5 .
02,12 - Material de Manulengio Equip to Adminisirativo - - - - - - -
02.13 - Material de Manulengéo Predial - - - B = - 5
02,99 Oulros maleriais de consumo - - - - - = =

03. Material de Consumo Assistencial - - - - - - -
03.01 - Drogas e Medicamenlos Diversos 3 5 I - . 2 5
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagam Divarsos - . - = i = =

04, Servigos Terceirizados 20.775,00 20,775,00 20.775,00 20.776,00 20.775,00 20.775,00 124,650,00
04,01 - Assessoria Contabil = . - 5 = % 3
04,02 - A ia @ Consullorla - . E % = B -
04,03 - Servigos, Prog o Apli de Informélica - 3 - = - - =
04,04 - Vigilancia / Portaria / Sequranga . = . % - = a
04.05 - Umpeza Fmdlalf Jardinag = - 5 E B - N
04.06 - L ] - - - e - = -
04,07 - SND - = - - - . =
04.08 - Servigos de Remagio s = 5 5 5 - =
04,09 - Servicos de Transport - - - = - . -
04.10 - Servicos Gréficos a a . R . = B
04,11 - Despesas de Sawk;os de Beneficios para RH = 5 = - - - T -
04.12 - Educagdo Conlk . = = . « " T
04,13 - Servigos Assislencials Madi = S B z z E 3
04,14 - Sarvigos de Outros Profisslonals da Sadde 20.775,00 20.776,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 20.775,00 124.650,00
04.15 - Manu‘lenﬁ do EFuipamentos - - v 3 = 5 =
04.16 - Manutengdo Predlal e Adequag - - - = 5 ) -
04.17 - ManutengZio da Equj los Assislenclais - " . = % . “
04.16 - Locagdo de Equigamentos Médicos a F - % B 5 o
04.19 - Locagdio de Imévels < - = - - - -
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos - - = s . E -
04,21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - . = 7] -
04.22 - Agua - - - N = - %
04.23 - Energia - - 5 - - “ %
04.24 - Telefonia - - - A 3 = -

.25 - Gis . - - = e = 5
04.99 Oulros Servicos de Tercelros - - - = = & A

06. Obra w w " £ = 2 .
06,01 - Reforma - - - - - . -
08.02 - Ampliagdo e Adequacgio - - - - 2 - x

07. Equipamentos - - - i : - -
07.01 - Equipamentos - A - - - " =

fA O CMP O HOSPITA
ORO BANA AD D 0 0 0 0 0 00 00 00 0,00
8o Paulo, 03 de margo de 2022,
MZ F P V4, /
12N i lis 1
Madu Iﬁm Rlbai(\) de campos D Maria Fugénia Fomand s Pedroso de Lima
aliva Supannla 8ncla - Assoclagio Salda da Familia
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH
Total Soma de

Unldade Categorla profissional/ Cargo Carga Hordrla Necessdrlo/ Quantidade ASF
Completo PMSP
Anallsta I 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assl. te Soclal 30 Horas 3 0 3
Aux Apolo Plantdo 12X36h 4 0 4
Auyx Servicos Gerals Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Servicos Gerals Noturno Plantdo 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm Il Dlurno Plantdo 12X36h 12 0 12
Aux Tec Adm Il Noturno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Tec Adm |1l Dlurno 40 Horas 2 0 2
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermelro CCIH 40 Horas 1 0 1
40 Horas 4 0 4
Enfemmelto Gitimo Plantdo 12X36h 21 0 21
Enfermelro Intenslvista Dlurno Plantdio 12X36h 3 0 3
Enfermelro Intenslvista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro Noturno Plantiio 12X36h 18 0 18
Farmaceutico Dlurno Plantdo 12X36h 5 0 5
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Flsloterapeuta Dlurno 30 Horas 7 0 7
Fisloterapeuta Noturno 30 Horas 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Instrumentador Clrurglco Plantdo 12X36h 5 0 5
Médlco Plantonista Cirurgldo Geral Plantdo 12X36h 3 0 3
Médico Plantonista Clrurgldo Ortopédico Plantiio 12X36h 1 0 1
ng:}l::&mm‘:ﬁ: Médico Plantonista_Clrurgldo Pedldtrico Plantio 12X36h 4 0 4
Médlco Plantanista Clrurglfio
Plantdo 12X36h 1 0 1
Proctoldgico
Médlco Plantonista Clrurgldo Uroldglco Plantéio 12X36h 1 0 1
Médlco Plantonlsta Clrurgldo Vascular Plantdo 12X36h 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgla Geral Dlurno Plantdo 12X36h 7 0 7
Médlco Plantonista Cirurgla Geral Plantio 12X36h 7 0 7
Noturno
40 Horas 1 0 1
Médico Plantonlsta Diarista Dlurno 30 Horas 2 0 2
20 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Infectologlsta Dlarlsta 20 Horas 3 0 1
Diurno
Nutriclonista 40 Horas 2 0 2
Pslcologo 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Dlurno Plantdo 12X36h 55 0 55
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 40 0 40
Tec Farmacia Dlurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacla Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Tec Nutrigio Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radlologla Diurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radlologfa Noturno 24 Horas 4 0 4
Total Geral 287 Q 287
/“
_

13






