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TERMO ADITIVO N°105/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e

Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agbes Extras de
Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atencdo Basica,
durante o periodode 01° de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, com
o dimensionamento de RH e prestacdo de servigos terceirizados,
tendo como diretrizes consideradas: 1) Valores para pagamento das
horas extras acumuladas em 2021 e em janeiro e fevereiro de 2022, em
razdo das agGes COVID; 2) Acréscimo de plantdes medicos para as
AMAs — AMA 24 horas Sorocabana com acréscimo de 7 (sete)
plantdes médicos diurnos e 7 (sete) plantdes meédicos noturnos por
semana, AMA Vila Nova Jaguaré com acréscimo de 6 (seis) plantbes
médicos diurnos por semana e AMA Vila Piaui com acréscimo de 6
(seis) plantbes médicos diurnos por semana; 3) Valores de exames
RT-PCR COVID para o periodo de 01° de janeiro a 28 de fevereiro de
2022, de acordo com a Portaria n® 15/2022-SMS.G e 4) Locagéo de
Tendas PirAmides e Estrutura auxiliar para AMA 24 horas Sorocabana
e PSM Lapa, conforme plano de trabalho, parte integrante deste
Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n°
59.283/20, n° 59.291/20 e n°® 59.362/20, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-44,
neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n® 702/2018-SMS.G, n® 819/2018-
SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n°
1046/2019-SMS.G, n°® 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G e 585/2021-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA  PIVA, designada por CONTRANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2007- 0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-
01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65,
Higiendpolis, Séo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
_ ' PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n® 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF
\1' - sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG

n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo

em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 %

de janeiro de 2008, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 1
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n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ac CONTRATO DE
GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 25/03/2022 e
publicado em DOC/SP de 29/03/2022, pag. 22, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as
despesas com as agbes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengéo
Basica, durante o periodode 01° de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, com o dimensionamento
de RH, aquisi¢éo de material de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados
do Contrato de Gestdoda Rede de Assisténcia & Salde dos Distritos Administrativos Perdizes,
Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Superviséo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

1.2 Integram as despesas com o presente instrumento os seguintes itens:

1.21  Valores para pagamento das horas extras acumuladas em 2021 e em janeiro e fevereiro de
2022, em razéo das agdes COVID;

122 Acréscimo de plantées médicos para as AMAs — AMA 24 horas Sorocabana com acréscimo
de 7 (sete) plantdes médicos diurnos e 7 (sete) plantées médicos noturnos por semana, AMA
Vila Nova Jaguaré com acréscimo de 6 (seis) plantdes médicos diurnos por semana e AMA
Vila Piaui com acréscimo de 6 (seis) plantées médicos diurnos por semana;

1.2.3  Valores de exames RT-PCR COVID para o periodo de 01° de janeiro a 28 de fevereiro de
. 2022, de acordo com a Portaria n® 15/2022-SMS.G;

QUANTIDADE DE EXAMES

UNIDADES JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
AMA 24H SOROCABANA 1056 174 1230
UBS VILA NOVA JAGUARE 555 33 588
PSM "DEE.%%%% CATARIN 617 03 210
HOSPITAL DIA LAPA 68 59 127
UBS JD. VERA CRUZ 230 9 239
UBS PARQUE DA LAPA 365 9 374
UBS VILA ROMANA 148 4 152
UBS VILA ANASTACIO 195 44 239
UBS VILA ANGLO 443 7 450
UBS VILA IPOJUCA 421 34 455
UBS VILA JAGUARA 262 11 273
UBS VILA PIAUI 294 13 307
TOTAL 4654 490 5144

1.2.4 Locagéo de Tendas Piramides e Estrutura auxiliar para AMA 24 horas Sorocabana e PSM 7 /X
Lapa. i
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2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a Pandemia

pelo COVID-19 para Atengéo Basica, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de 01/01/2022 a
28/02/2022 o orgamento global estimado no valor de R$ 1.166.170,74 (um milhdo, cento e
sessenta e seis mil, cento e setenta reais e setenta e quatro centavos), sendo o valor mensal
estimado de R$ 685.129,67 (seiscentos e ocitenta e cinco mil, cento e vinte e nove reais e sessenta
e sete centavos), para cobrir as despesas durante o periodo de janeiro de 2022 e o valor mensal
estimado de R$ 481.041,07 (quatrocentos e oitenta e um mil, quarenta e um reais e sete centavos)
para cobrir as despesas durante o periodo de fevereiro de 2022, onerando a dotagéo orgamentaria
n° 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00, fontes 00, 02 e 03, e, em conformidade com o Plano de
Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
R$ 685.129,67 481.041,07 R$ 1.166.170,74

2.3 A prestagéo de contas do presente Termo Aditivo devera ser feita de forma apartada, garantindo-se
a devolugéo dos recursos caso nfo haja comprovagdo de sua utilizagéo, ou de fato néo sejam

utilizados.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Para monitoramento desse termo aditivo sera elaborado relatério mensal pelas areas técnicas da
Coordenadoria Regional de Salde e Supervisdo Técnica de Saude com a anuéncia da ASF -

Associagdo Satde da Familia, contendo inclusive, o quantitativo de exames realizados por Unidade

no periodo.

CLAUSULA QUARTA

4.1, Incluir os contelidos dos Anexos abaixo descritos:
Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.

4.2. Manter inalterados os Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Matriz de Qualidade.

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo; "'/(
7.

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima; ]
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CLAUSULA QUINTA
51 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R007/2015-SMS.G.

52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sé&o Paulo, 04 de abril de 2022.

%{w\ 1: d?k [t\/(/ ha A
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

’—QQ S Wk @Mw«u ’{)
m REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

Lodorio Clsar rtop } ¢ Sooiy

Nome: 9 e e Gl d)w
THE Omcmmz& (e




Associagao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R0071201 5
Plano de Trabalho Extra - COVID para AB - Janelro e Feverelro/2022

Diretrizes consideradas:

- Perfodo de Janeliro a Fevereiro/2022;

- Valores de RH para pagamento em Janeiro/2022 das horas extras acumuladas em 2021, em razdo das agGes COVID;

- Valores de RH para pagamento em Janeiro/2022 das horas extras acumuladas em raziio das agBes COVID, nos dias 08/01, 15/01 , 22/01 e 29/01/2022, referente a abertura e operagdo das
unidades nas datas programadas;

- Valores de RH para pagamento em Fevereiro/2022 das horas extras acumuladas em raz3o das agBes COVID, nos dias 05/02, 19/02 e 26/02/2022, referente a abertura e operagdo das
unidades nas datas programadas;

- 04.05: Acréscimo de valores para coberturas extras de limpeza aos sébados;

- 04.13: Acréscimos de plantdes médicos para as AMAs (Janeiro e Feverelro/2022) - AMA 24 Soracabana com acréscimo de 14 plantdes médicos semanais (equivale a 63/més), AMA Vila
Jaguaré com acréscimo de 6 plantdes médicos semanais (equivale a 27/més), AMA Vila Piaui com acréscimo de 6 plant8es médicos semanais (equivale a 27/més).

- 04.14: Valores para exames RT - PCR para perfodo de Janeiro e Fevereiro/2022. Os quantitativos de exames foram incluldos de acordo com a lista e faturamento emitidos pelo fornecedor.
Cabe ressaltar ainda, que para as UBS Vila Nova Jaguaré e UBS Plaui os exames abrangem as necessidades da AMA Vila Nova Jaguaré e AMA Piauf;

- 04.20: Locago de Tendas Pirdmides e estrutura auxiliar para a AMA 24 Sorocabana e PSM Lapa.

RO07 (Quantidade) - - - g jan/22. fevf22 Total

AMA 24 SOROCABANA (PCR) 1056 174 1230
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA (PCR) 555 33 588
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO (PCR) 617 93 710
HOSPITAL DIA LAPA (PCR) 68 59 127
UBS JARDIM VERA CRUZ (PCR) 230 9 239
UBS PARQUE DA LAPA (PCR) 365 9 374
UBS VILA ROMANA (PCR) 148 4 152
UBS VILA ANASTACIO (PCR) 195 44 239
UBS VILA ANGLO (PCR) 443 7 450
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (PCR) 421 34 455
UBS VILA JAGUARA (PCR) 262 11 273
UBS VILA PIAUI (PCR) 294 13 307
TOTAL e e 2%0| i

Sdo Paulo, 09 de marco de 2022,

i

Maria Iéabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

b Dfa Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente




Associagao
Sadde da
Famillia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

Jan/22 fev/22 VALOR TOTAL (RS$)

AMA VILA NOVA JAGUARE {COVID)-AMA 10.850,00 62.856,00 73.706,00
AMA 24 SOROCABANA (COVID)-AMA 93.509,50 177.666,50 271.176,00
UBS VILA JAGUARA (COVID)-ESF 45.248,77 15.821,42 61.068,19
UBS PARQUE DA LAPA (COVID)-ESF 77.502,35 13.522,95 91.025,30
UBS VILA PIAUI (COVID)-ESF 32.496,43 7.549,16 40.045,58
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA (COVID}-ESF 40.296,62 7.708,14 48.004,76
UBS VILA ANGLO (GOVID)-TRADICIONAL 72,169,36 21.554,13 93.723,49
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO (COVID)-Pronto Socorro 45.618,10 22.361,60 67.979,70
HOSPITAL DIA LAPA (COVID)-Rede Hora Certa 3.576,80 5.835,10 9.411,90
AMA VILA PIAUI (COVID)-AMA 10.850,00 62.856,00 73.706,00
|UBS VILA ANASTAGIO (COVID)-TRADICIONAL 52.733,72 21.929,07 74.662,79
UBS JARDIM VERA CRUZ (COVID)-TRADICIONAL 99.136,53 24,695,30 123.731,83
|UBS VILA ROMANA (COVID)-TRADICIONAL 53.236,51 12.995,58 66.232,09
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (GOVID)-TRADICIONAL 906, 71.697,11

TOTAL - CUSTEIO 685,129,67 481.041,07 1.166.170,74

S#o Paulo, 09 de margo de 2022,

o WVMJ% F l?{/ég /4‘)2#»

Matia Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria E*;génia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ RDO?IZO1 5
PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES
TODOS SERVICOS
DESCRICAQ VALOR ANUAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 362.431,47 130.666,27 493.097,74
01.01 - Remunaragdo de Pessoal 278.376,99 114.107,63 392.484,62
01.02 - Beneficios - - -
01.03 - Encargos e Contribuicoes 29.925,50 5.043,79 34.969,29
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 54.128,98 11.514,85 65.643,83

02. Materlals de Consumo - - “
02.01 - Material Odontolégico - B -

02.02 - Gases Medicinais g B =

02,03 - Orteses e Proteses v % =

02.04 - Material de Escritdrio - ¥ -

02.05 - Combustiveis - “ -

02.06 - Material de Limpeza % " .

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) " B .

02.08 - Alimenticios - - “

02.09 - Despesas de Transporte % = z

02.10 - Suprimento de Informética - 5 =

02,11 - Material de Manutengdo Equipamento Assistencial % & b

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - - -

02,13 - Material de Manutengdo Predial - % -

02.99 Outros materiais de consumo - . -

03. Material de Consumo Asslistencial - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 5
03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diverses - - .

04, Servigos Terceirizados 322.698,20 360.374,80 673.073,00
04.01 - Assessoria Contabil - & E
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informética - . -

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - - -

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 5.070,00 2.580,00 7.650,00

04.06 - Lavanderia - = &

04.07 - SND o w "

04,08 - Servigos de Remogéo - = N

04.09 - Servicos de Transporle - “ -

04.10 - Servigos Gréficos - - =

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - z

04.12 - Educagdo Continuada -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 46.500,00 273.008,00 319.506,00

04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Salde 244.800,40 48.461,00 293.261,40

04.15 - Manutengdo de Equipamentos - = "

04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagdes v p -

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais - » -

04,18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - z

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 ~ Locagdo de Equipamentos Administrativos 26.327,80 26.327,80 52,655,60

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - i

04.22 - Agua " = m

04.23 - Energia - - -

04,24 - Telefonia = - -

04.25 - Gas - B -

04.99 Outros Servigos de Terceiros - - G
TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS 1.166.170,74

06.01 - Reforma & u =

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo ; a -

07. Equipamentos . « i

07.01 - Equipamentos = - %
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 685.129,67 481.041,07 1.166.170,74
S0 Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria Ikabel Ribeiro de Campos \DraMaria Eugénia Ferandes Pedroso d& Liima
Gerente'Corporativa Administrativa Superintendente




Associagao
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Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDAOE: AMA VILA NOVA JAGUARE (COVID)
SERVIGO: AMA
DESCRIGAQ janf22 few/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo < 2 3

01.01 - Remuneragéo de Pessoal = = =
01.02 - Beneficios 2 = N
01.03 - Encargos e Contribui¢des - - -
01.04 - Outras Despesas de Pessoal - - -
02. Materiais de Consumo - - w
02.01 - Material Odontaldgico 5 - ] ] 2
02,02 - Gases Medicinais = = -
02.03 - Orteses e Proteses = E P
02.04 - Material de Escritério - . - -
02.05 - Combustiveis - - ] -
02.06 - Material de Limpeza - n 5
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o . -
02.08 - Alimenticios - = -
02.09 - Despesas de Transporte % “ =
02.10 - Suprimento de Informatica - - -
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial = 2 e
02,12 - Material de Manuteng¢do Equipamento Administrativo - - -
02.13 - Material de Manutencgio Predial - a -
02.99 Outros materiais de consumo - o -
03. Material de Consumo Assistencial - “ =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = = B
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - -
04. Servigos Terceirizados 10.850,00 62.856,00 73.706,00
04.01 - Assessoria Contabil - - =
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - = w
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga * - 5
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - =
04,06 - Lavanderia = - %
04.07 - SND - = w
04.08 - Servigos de Remogio E 4 Z
04.09 - Servicos de Transporte - - s
04.10 - Servicos Gréaficos = z -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagéo Continuada - 5 . -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 10.850,00 62,856,00 73.706,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde - - -
04.15 - Manutengdo de Equipamentos = = =
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes - - -
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 4 = -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos P - N
04.19 - Locagéo de imdveis - n o
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos - - -
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - &
04.22 - Agua = z z
04.23 - Energia - & =
04.24 - Telefonia = - 2
04.25 - Gas % 2 R
04,99 Outros Servigos de Terceiros - . -
06. Obra . . =
06.01 - Reforma - - R
06.02 - Ampliacéo e Adequagéo - - -
07. Equipamentos - - =
07.01 - Equipamentos - - R
TOTAL - CUSTEIO - AMA VILA NOVA JAGUARE (COVID) - AMA 10.850,00 62.856,00 73.706,00
Sao Paulo, 09 de margo de 2022,

P Waagrio F PcQ(.AV(

aria Isabel Ribeiro de Campos Dra I\hana ugenla Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




Associagao
Saude da
Familla

UNIDADE:

AMA 24 SOROCABANA (COVID)

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA
DESCRIGAO

SERVIGO:

01. Pessoal e Reflexo

jan/22 fev/22

VALOR TOTAL (R$)

01.01 - Remuneragdo de Pesscal

01,02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02,01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo - -

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

177.666,50

04,01 - Assessoria Contabil

04,02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04,08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

24.800,00 147.294,00

172.094,00

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satde

55.545,60 17.208,60

72.754,20

04,15 - Manuten¢ao de Equipamentos

04.16 - Manutengio Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04,19 - Locagéo de imébveis

04,20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

13.163,90

26.327,80

04,21 - Locagio de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04,23 - Energla

04.24 - Telefonla

04.25 - Gés

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

08.01 - Reforma

06,02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

S&o Paulo, 09 de margo de 2022,

TOTAL - CUSTEIO - AMA 24 SOROCABANA (COVID) - AMA

93,509,50 177.666,50

Maria Isapel Ribeiro de Campas
Gerente Cprporativa Administrativa

W

271.176,00

ML,._F f’cﬂt AV(‘

Dra Naria

Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

4 %ﬁ/ﬁ
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA (COVID)

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ESF
DESCRIGAQ

01. Pessoal e Reflexo

jan/22
30.306,57

fev/22
14.303,52

VALOR TOTAL (R$)
44,609,09

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

23.277,15

12.516,20

35,793,35

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribui¢Ges

2.502,29

524,34

3.026,63

01.04 - OQutras Despesas de Pessoal

4.526,13

1.262,98

5.789,11

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02,11 - Material de Manutengio Equipamento Assitenclal

02.13 - Material de Manutencio Predial

02.12 - Material de Manuteng@o Equipamenta Administrativo -

02.99 Outros materials de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

14.941,20

16.459,10

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

1.160,00

1.590,00

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréaficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04,15 - Manutencgdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequacgéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA (COVID) - ESF
Séo Paulo, 09 de margo de 2022,

—

45.246,77

Marlallsabal Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

15.821,42

61.068,19

Mg, FPdo Lv

DralMarfa Eugénia Femnandes Pedroso de Lima
Superintendente

X
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Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA (COVID)

SERVICO: ESF
DESCRIGAO

01. Pessocal e Reflexo

jan/22
56.713,35

fovi22
11.342,85

VALOR TOTAL (R%)
68.056,20

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

43.560,53

9.957,88

53.518,41

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes

4.682,74

380,07

5.062,81

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

1.004,90

9.474,98

02. Materiais de Consumo

8.470,08

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proleses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

22.969,10

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

2.880,00

04.06 - Lavanderia

04,07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despasas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manutengfo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengfo de Equipamentos Assistencials

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagio

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS PARQUE DA LAPA (COVID) - ESF
S&o Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria Isab}el Ribeiro de Campos
Gerente Cogporativa Administrativa

77.502,35

13.522,95

91.025,30

Dra Maya Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA PIAUI (COVID)

SERVICO: ESF
D RICAO

01. Pessoal e Reflexo

17.032,03

23.295,48

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

13.081,97

18.557,85

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigbes

1.4086,34

1.641,25

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

2.543,72

3.096,38

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02,03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,08 - Alimenticios

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutenggo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Qutros materials de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogédo

04.09 - Servigos de Transporie

04.10 - Servicos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengédo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04,17 ~ Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04,20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI (COVID) - ESF
Séo Paulo, 09 de margo de 2022,

Mfarla Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Carporativa Administrativa

32.496,43

7.54915

40.045,58

wﬁ"fﬂ?’%f\ p P {QE /z/’L

Superintendente

Dra Maria[Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

W
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Associagao
Saude da
Familla

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

|uninaoe: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA (COVID)

SERVIGO: ESF
DESCRI¢AO

01. Pessoal e Reflexo

jani22
11.103,62

fevi22
4.444,44

VALOR TOTAL (R$)

15.548,06

01.01 - Remuneragédo de Pessoal

8.528,50

3.889,16

12.417,66

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes

916,80

162,76

1.079,56

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

1.658,32

392,52

2.050,84

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparla Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,06 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04,07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04,09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e AdequagGes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04,19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.26 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequacéo

07. Equipamentos

07.01 ~ Equipamentos
OTA 0 B A NOVA JA W= A 0
Sao Paulo, 09 de margo de 2022.

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

08

fa

ik
Dra MariafEugenia Fernandes Pedroso de Lim
Superintendente

%}'t
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: UBS VILA ANGLO (COVID)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL
D AQ

01. Pessoal e Reflexo

47.707,56

20.431,83

68.139,39

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

36.643,30

17.844,60

54.487,90

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes

3.939,11

786,52

4.725,63

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.12515

1.800,71

8.925,86

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odentologico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengfo Equipamento Administrativo

02.18 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

24.461,80

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria € Consultoria

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

1.160,00

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogédo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Asslistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04,16 - Manutengao Predial e AdequagGes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04,18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imédveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagédo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

Sao Paulo, 09 de margo de 2022,

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANGLO (COVID) - TRADICIONAL

Maria lsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

72.169,36

21.554,13

93.723,49

W(l}?w’ I/MM’M

Dra Mana ugenla Fernandes Pedroso de Tima
Superintendente
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Associagao
Sauade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PSM DR JOAO CATARIN MEZONO (COVID)

SERVIGO:

Pronto Socorro
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

jani22

fev/22

VALOR TOTAL (RS)

01.01 - Remunerag&o de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuiges

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02,02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02,99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Tercelrizados

22.361,60

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Gréaficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

9.197,70

41.651,90

04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagtes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04,19 - Locacdo de iméveis

04,20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

26.327,80

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O-P DR JOAQO ATAR 8],'(0 O
Séo Paulo, 09 de margo de 2022,

o

Maria Isabel Ribeiro de Campos

Pﬁfﬂ iz p P Cfi /V’L':

Dra Maria Fugénia Fernandes Pedroso de Lima

Gerente/Corporativa Administrativa Superintendente
./
«/
j L
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Associagio
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

HOSPITAL DIA LAPA (COVID)

SERVIGO: Rede Hora Certa
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

jan/22

fav/22

VALOR TOTAL (R3)

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materials de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02,06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo

02,13 - Material de Manutengio Predial

02,99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistenclal

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04,02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Serviges de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04,11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04,19 - Locagdo de imaveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas

04,99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06,01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA (COVID) - Rede Hora Certa
Séo Paulo, 09 de margo de 2022,

—

Maria/isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

3.576,80

5.835,10

Weapo P8 Lrr .

9.411,90

Dra MFria Eugénia Ferandes Pedrost de Lima
Superintendente
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Assoclagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

AMA VILA PIAUI (COVID)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO:

AMA
DESCRIGAQ

01. Pessoal e Reflexo

jan/22

VALOR ANUAL (R$)

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengédo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02,99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04,02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04,07 - SND

04.08 - Servicos de Remocgio

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manuteng¢éo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04,17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
A 0 - A A A PlA OVID AMA

S0 Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria Isapel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

ML'UE,}. F Ok /xwm

Dra Maria &

Superintendente

ugénia Fernandes Pedroso de Lima

€a
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Associagao

Saude da

O Familia

UNIDADE:

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS VILA ANASTACIO (COVID)

SERVICO:

TRADICIONAL
D RICAO

01. Pessoal e Reflexo

41.316,72

17.147,47

58.464,19

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

31.734,61

14.927,54

46.662,15

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes

3.411,51

713,50

4.125,01

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.170,60

1.506,43

7.677,03

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritario

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengg@o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

11.417,00

4.781,60

16.198,60

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - A

rla e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

1.160,00

430,00

1.590,00

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

14.608,60

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequacdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANASTACIO (COVID) - TRADICIONAL

S&o Paulo, 09 de margo de 2022,

Maryia Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

52.733,72

21.929,07

¥ @M FPM It

74.662,79

Dra-Mafia Eugénia Fernandes Pedroso d& Lima

Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: ®

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS JARDIM VERA CRUZ (COVID)

SERVIGO:

01. Pessoal e Reflexo

TRADICIONAL
DESCRICAO

jan/22
87.038,53

few/22
23.705,20

VALOR TOTAL (R$)

110.743,73

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

66.852,72

20,710,95

87.563,67

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes

7.186,66

904,41

8.091,07

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

12.999,15

2.089,84

15.088,99

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuten¢do Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencéo Predial

02,99 Outres materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogio

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saide

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacfo de imbveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagédo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM VERA CRUZ (COVID) - TRADICIONAL

S&o Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

99.136,53

24.595,30

123.731,83
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ROMANA (COVID)

SERVIGO:

TRADICIONAL
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

jan/22
45.451,71

fev/22
12.599,98

VALOR TOTAL (RS)

58.061,69

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

34.910,58

10.993,48

45.904,06

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribui¢bes

3.762,88

497,09

4.249,97

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.788,25

1.109,41

7.897,66

02. Materials de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02,12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04,03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04,10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04,14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

8.180,40

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04,16 - Manutenc&o Predial e Adequagées

04,17 -~ Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imbveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04,21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04,99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ROMANA (COVID) - TRADICIONAL
Sao Paulo, 09 de margo de 2022,

Mariaésabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

53,236,51

12.995,58

66.232,09

3 o 'FM@ A/v? .

Superintendente

a Miria Eugénia Fernandes Pedrosd-de Lima
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" (COVID)

TRADICIONAL
DESCRICAQ

SERVIGO:

01. Pessoal e Reflexo

jan/22
25,762,38

fev/22
20.427,63

VALOR TOTAL (RS$)
46.189,91

01.01 - Remuneragao de Pessoal

19.787,63

17.791,94

37.579,57

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes

2.127,17

840,19

2.957,36

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

3,847,568

1.795,40

5,642,98

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustivels

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutenc¢éo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Cont4bil

04.02 - Assessoria e Consuitoria

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de QOutros Profissionais da Salde

04.15 - Manutencdo de Equipamentos

04.16 - Manutencdo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

S&o Paulo, 09 de margo de 2022.

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Gm%orallva Administrativa

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA [POJUCA "WANDA CO|

47.906,98

23.790,13

71.697,11

Wenhun F Dol At

Dra\@lari¥ Eugénia Femnandes Pedroso de Lima
Superintendente

-
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (08/01/2022)

. . Total Necessario/ Soma de
Unidade C,ate_gqpa;pﬂroflsglon‘all Cargo Carga Hordria Completo Quantidade PM5P ASF
Enfermeiro Horas Extras: 16:00 2 0
Farmaceutico Horas Extras: 5:00
UBS JARDIM VERA CRUZ Psicologo Horas Extras: 6:00

(covip) Tec Enfermagem Horas Extras: 37:00

Tec Farmacla Horas Extras: 4:00

Terapeuta Ocupacional Horas Extras: 8:00

UBS PARQUE DA LAPA Enfermelro Horas Extras: 26:30
(CoVID) Tec Farmatcia Horas Extras: 8:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00

Enfermeiro Horas Extras: 8:00

UBS VILA ANASTACIO (COVID)

Tec Enfermagem

Horas Extras: 24:00

Tec Farmacia

Horas Extras: 8:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 7:56

Enfermeiro Horas Extras: 17:27

UBS VILA ANGLO (COVID) Farmaceutico Horas Extras: 8:10
Medico Horas Extras: 4:00

Tec Enfermagem Horas Extras: 25:49

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00

Enfermelro Horas Extras: 8:00

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Farmaceutico Horas Extras: 8:00
COELHO DE MORAES" (COVID) Medico Horas Extras: 5:00

Tec Enfermagem

Horas Extras: 31:00

Tec Farmacia

Horas Extras: 8:00

UBS VILA JAGUARA (COVID)

Aux Tec Adm

Horas Extras: 8:00

Enfermeiro

Horas Extras: 8:0

Tec Enfermagem

Horas Extras: 8:00

Tec Farmatcia

Horas Extras: 8:00
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Aux Tec Adm Horas Extras: 8:18
Enfermeiro Horas Extras: 9:20
UBS VILA ROMANA (COVID) Farmaceutico Horas Extras: 5:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 27:09
Tec Farmatla Horas Extras: 4:36
Total Geral 51 51
—_
.-
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| QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (15/01/2022)

Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Totaégr:;?:::riol O,uanst?:;:::M sp ASF
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00
Enfermeiro Horas Extras: 16:00
UBS JARDIM VERA CRUZ Farmaceutico Horas Extras: 5:00
(coviD) Medico Horas Extras: 8:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 16:00
Tec Farmacia Horas Extras: 4:00
Terapeuta Ocupacional Horas Extras: 6:00
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00
Enfermeiro Horas Extras: 8:40
UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico Horas Extras: 4:40
(covip) Medico Horas Extras: 8:00

Tec Enfermagem

Horas Extras: 24:00

Tec Farmacla

Horas Extras: 5:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00

Enfermelro Horas Extras: 8:00

UBS VILA ANASTACIO (COVID) Medico Horas Extras: 8:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 8:00

Tec Farmacla Horas Extras: 8:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:35

Enfermeiro Horas Extras: 8:40

UBS VILA ANGLO (COVID) Farmaceutlco Horas Extras: 8:40

Tec Enfermagem

Horas Extras: 26:07

Tec Farmacla

Horas Extras: 6:47
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Aux Tec Adm Haras Extras: 16:00
UBSVILA |PalucA WANG T T
" arm : 8:
ROELHO DEMORAEST {COVID) Medico Horas Extras: 4:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 24:00
Aux Tec Adm Horas Extras: 14:00
UBS VILA JAGUARA (COVID) Farmaceutico Horas Extras: 8:00
Medico Horas Extras: 8:00
UBS VILA NOVA JAGUARE - Enfermeiro Horas Extras: 16:22
MISTA (COVID) Tec Enfermagem Horas Extras: 28:11
Aux Tec Adm Horas Extras: 15:30
UBS VILA PIAUI (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 21:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00
Aux Tec Adm Horas Extras: 18:00
Enfermeiro Horas Extras: 18:00
Farmaceutico Horas Extras: 5:00
UE5VILA ROMANA (VD) Medico Horas Extras: 9:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 18:00
Tec Farmacla Horas Extras: 5:00
Total Geral 6 6
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Completo

Quantidade PMSP

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (22/01/2022)
Unidade Categoria.profissional/ Cargo Carga Hordrla Total tiacesasria/ Sormde ASF

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00

UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro Horas Extras: 16:00
(covip) Medico Horas Extras: 8:00

Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00

Enfermeiro Horas Extras: 16:40

UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico Horas Extras: 7:00
(covip) Medico Horas Extras: 8:0

Tec Enfermagem

Horas Extras: 32:00

Tec Farmacia

Horas Extras: 5:00

2 0 2

2 0 2

1 0 1

4 0 4

2 0 2

2 0 2

1 0 1

1 0 1

4 0 4

J: 0 1

Aux Tec Adm Horas Extras: 17:01 2 0 2

Enfermeliro Horas Extras: 8:31 1 0 1

UBSVIAANASTACO [cOVID) Medico Horas Extras: 8:25 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 21:18 3 0 3

Aux Tec Adm Horas Extras: 8:23 1 0 1

UBS VILA ANGLO (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 17:51 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 33:20 4 0 4

Aux Tec Adm Horas Extras: 8:00 t : 0 1

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Enfermeiro Horas Extras: 8:00 1 0 1
COELHO DE MORAES" {(COVID) Medico Horas Extras: 8:00 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 24:00 3 0 3

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2

Enfermeliro Horas Extras: 8:00 1 [} 1

RS VLA TASUARR (0GVID) Medico Horas Extras: 8:00 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00 4 0 4

UBS VILA NOVA JAGUARE - Enfermelro Horas Extras: 8:25 1 0 1
MISTA (COVID) Tec Enfermagem Horas Extras: 39:31 4 0 4

Aux Tec Adm Horas Extras: 14:00 2 0 2

UBS VILA PIAUI (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 20:0 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 28:00 3 0 3

Aux Tec Adm Horas Extras: 18:0 2 0 2

Enfermeiro Horas Extras: 18:00 2 0 2

Farmaceutico Horas Extras: 4:00 1 0 1

HES VLA BOMANALCOVID) Medico Horas Extras: 8:00 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 27:00 3 0 3

Tec Farmacla Horas Extras: 8:00 1 0 1

Total Geral 70 0 70




QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (29/01/2022)

! . Total Necessério/ Somade
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga.Hordria Corriplet& Quantidade PMSP ASF
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2
Enfermelro Horas Extras: 16:00 2 Q 2
UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
(covip) Medico Horas Extras: 24:00 3 0 3
Tec Enfermagem Horas Extras: 24:00 3 0 3
Tec Farmacia Horas Extras: 6:00 1 0 1
UBs vm;:\(::‘;‘:en;mné ) Enfermelro Horas Extras: 10:10 i 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 19:00 2 0 2
UBS VILA PIAUI (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 9:00 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras; 16:00 2 0 2
Aux Tec Adm Horas Extras: 18:00 2 0 2
Enfermelro Horas Extras: 18:00 2 0 2
Farmaceutico Horas Extras: 4:00 1 0 )
U3 VA RAMARACONID) Medico Horas Extras: 24:00 3 0 3
Tec Enfermagem Horas Extras: 36:00 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
Total Geral 31 0 31




QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (05/02/2022)

Soma de
tegoria profissi [ ari ’
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria Quantidade PMSP ASF
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2
UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro Horas Extras: 16:00 2
(covip) Medico Horas Extras: 8:00 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 16:0 2
Ag Comunitario Saude Horas Extras: 120:00 15
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00
UBS PARQUE DA LAPA Enfermeiro Horas Extras: 16:14
Farmaceutico Horas Extras: 6:00
(covip)
Medico Horas Extras: 24:00

Tec Enfermagem

Horas Extras: 40:25

Tec Farmacla

Horas Extras: 8:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:0

UBS VILA ANASTACIO {COVID) Enfermeiro Horas Extras: 16:00
Medico Horas Extras: 8:0

Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 9:19

UBS VILA ANGLO (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 18:38

! Tec Enfermagem Horas Extras: 28:06

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00
Enfermeiro Horas Extras: 8:00

COELHO DE MORAES" (COVID)

Tec Enfermagem

Horas Extras: 16:0

Ag Comunitario Saude

Horas Extras: 32:00
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Enfermeiro Horas Extras: 8:0
U5 VILA JASUARA (LOMIR) Medico Horas Extras: 8:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00
UBS VILA NOVA JAGUARE - Ag Comunitario Saude Horas Extras: 51:09
MISTA (COVID) Tec Enfermagem Horas Extras: 24:15
Ag Comunitarlo Saude Horas Extras: 29:00
UBS VILA PIAUI (COVID) Aux Tec Adm Horas Extras: 15:0
Tec Enfermagem Horas Extras: 38:0
Aux Tec Adm Horas Extras: 18:0
Enfermelro Horas Extras: 18:00
Farmaceutico Horas Extras: 9:00
UBSHILA ROMANA (COVID} Medico Horas Extras: 16:00
Tec Enfermagem Horas Extras: 36:00
Tec Farmacia Horas Extras: 6:00
Total Geral 9 99

e




| QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (12/02/2022)

; B Total Necessdrio/ Soma de
Unidade Categoria .Emﬂsqlonal[ Cargo (‘Targa Hordria Bamplits Quantidade PMSP ASF
UBS VILA NOVA JAGUARE -
MISTA (COVID) Enfermelro Horas Extras: 8:10 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 7:12 1 0 1
UBS VILA PIAUI (COVID) Enfermelro Horas Extras: 6:03 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 10:52 1 0 1
Total Geral 4 0 4
g A
' _/
( > )
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (19/02/2022)

Total Necessério/ Soma de
Unidade Categorla profissional/ Cargo Carga Hordria Completo Quantidade PMSP ASE
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2
Enfermelro Horas Extras: 16:54 2 0 2
UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
(covip) Medico Horas Extras: 24:00 3 0 3
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
UBS VILA NOVA JAGUARE - Enfermeiro Horas Extras: 16:28 2 0 2
MISTA (COVID) Tec Enfarmagem Haras Extras: 25:14 3 0 3
Aux Tec Adm Horas Extras: 18:00 2 0 2
Enfermeiro Horas Extras: 17:.00 2 0 2
Farmaceutico Horas Extras: 9:00 1 0 b
UESVILA QSN EOVID) Medico Horas Extras: 16:00 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 36:00 4 0 4
Tec Farmacla Horas Extras: 9:00 1 0 1
Total Geral 30 0 30

Total Necessdrio/

Soma de

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH (26/02/2022)

Unidad C ria profissional/ Ca a H ASF

¢ ategorla profisslonal/ Cargo S Horden Completo Quantidade PMSP

UBS VILA PIAUI (COVID) Aux Tec Adm Horas Extras: 08:50 1 0 1
Total Geral 1 0 1

a
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