
Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

SÃO PAULO sus 

TERMO ADITIVO Nº 122/2022-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G 

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE. 

CONTRATADA: ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

OBJETO DO 

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA 

LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA STS LAPA 

PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: Aprovação, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho 

e Plano Orçamentário para cobrir as despesas com o 

dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, 

aquisição de materiais de consumo assistencial e prestação de 

serviços terceirizados, visando a MANUTENÇÃO do contrato, 

durante o período de 01º a 30 de setembro de 2022. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o nº 

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias nº 

702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019- 

SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G, nº 1377/2019-SMS.G, nº 471/2020-SMS.G e nº 

585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro 

lado, a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no 

Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de 

Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com 

endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, 

neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da 

cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e 

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2- 

SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o 

que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de 

janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei 

o DON 
Vá | a  



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

PREFEITURA DA CIDADE DE 

SÃO PAULO sustaa 
; mA 

Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatório assinado 

em 18 de novembro de 2022 e publicado em DOC/SP 22/11/2022, pág. 30, na conformidade das 

seguintes cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

141 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para cobrir 

as despesas com o dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, aquisição de 

materiais de consumo assistencial e prestação de serviços terceirizados, durante o período de 01º a 

30 de setembro de 2022, para MANUTENÇÃO do presente Contrato de Gestão da Rede de 

Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara 

da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

21 Fica estabelecido para a manutenção do contrato, a TÍTULO DE CUSTEIO, para o período de 

01/09/2022 a 30/09/2022 o orçamento global estimado no valor de R$ 15.388.565,51 (quinze 

milhões, trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um 

centavos), onerando a dotação orçamentária nº 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.0, fonte 00, 

e, em conformidade com o Plano de Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do 

presente instrumento. 

2.2 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

  

, SETEMBRO 

» R$ 15.388.565,51 
  

      

CLÁUSULA TERCEIRA 

3.1. Substituem-se os anexos abaixo, em relação aos apresentados para o Termo Aditivo n.103/2022 

e 108/2022-SMS.G ao Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSSISMS: 

Anexo Il — Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço. 

Anexo V — Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima. 

Anexo VI — Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos 

por unidade. 

3.2 Mantém-se inalterado o anexo abaixo, em relação aos apresentados para o Termo Aditivo n. 

099/2021-SMS.G ao Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSSISMS: 

HO mf



PREFEITURA DA CIDADE DE 

SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde sus 

é Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

Anexo III — Matriz de Qualidade; 

CLÁUSULA QUARTA 

4.1 Em atendimento a portaria SMS nº 333/2022 e portaria SMS nº 538/2022, em especial ao art. 

5º desta última que acrescenta o 81º e o 82º ao artigo 8º da Portaria nº 333/2022, nos seguintes 

termos: 

“g 1º Serão aplicáveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses 

baseados no não atingimento das metas dos indicadores de produção e qualidade 

ou na hipótese do artigo 4º, 819, dessa portaria” e 

“g 2º Permanecem em vigor até 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses 

baseados na não conformidade do quadro de profissionais com a equipe mínima 

prevista no contrato vigente”, a partir de janeiro de 2023, os anexos Ill e V do 

Contrato de Gestão R007/2015 serão readequados em conformidade aos anexos |, 

Ile III da referida portaria. 

CLÁUSULA QUINTA 

sa Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R007/2015-SMS.G. 

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, 

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 22 de novembro de 2022. 

H abs Ç Y da f Ú nen 

DRA. MARIA EUGÊNIA FERNANDES PEDROSO MARIA [SABEL RIBEIRO DE CAMPOS 

DE LIMA ASSOCIAÇÃO SAUDE DA FAMÍLIA 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

Ts tu Ç Tie 
E REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

TESTEMUNHAS: Ff 

Nome: ARO, VE AVINNCIH 

RG: 
30% 420.1 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde 

contratualizados, e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços 

assistenciais, serão descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante ,o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção. 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi 

definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e 

também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos 

financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao dimensionamento de pessoal, 

cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento 

das ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. 

O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser 

realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e 

diretrizes das Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de 

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos 

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de 

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico.



  

      

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

ATENÇÃO BÁSICA 

  

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

7 Jornada 
Categoria Quantidade | Semanal Em | Procedimento Quantidade 

Profissional H 
oras 

Médico psiquiatra 1 20 Horas consultas médicas 125 

Médico Generalista 3 20 Horas Consultas médicas 789 

Cirurgião Dentista — ã 20H 
no so oras 

Clínica Básica (AB) Atendimentos 288 

Auxiliar de Saúde 

Bucal — Clínica Básica 2 30 Horas Procedimentos 1008 
(AB) 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

1 40 Horas 

Farmacêutico 

1 20 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 4 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas         
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE     
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

SÃO PAULO 
SAUDE 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

E Jornada 
4 us Quantid : . 

Categoria Profissional ado Semanal em Procedimentos Quantidade 

Horas 

Médico Psiquiatra 2 20 Horas Consultas médicas 250 

Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 268 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Generalista 1 20 Horas Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista — Clínica 2 20 Horas 

Básica (AB) 
Atendimentos 192 

Técnico de Saúde Bucal — 
1 Procedimentos 672 

Clínica Básica (AB) 40 Horas 

Cirurgião dentista- 1 20 Horas 10 novos aparelhos instalados 

Ortodontista 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 5 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Ai 1 40 Horas 
Farmacêutico 

1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas         
  

21
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PREFEITURA DE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

    

SÃO PAULO 
SAUDE 

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Médico Psiquiatria 1 40 Horas | Consultas médicas 250 

Médico Psiquiatria* 1 20 Horas | Consultas médicas 63 

Médico Ginecologia 2 20 Horas Consultas médicas 526 

Médico Clínica Geral 3 dblioras | Consukas medicas 789 

Médico Clínica Geral** 1 20 Horas Consultas médicas 132 

Médico Acupuntura 1 20 Horas Consultas médicas 128 

Médico Homeopatia 1 20 horas Consultas médicas 125 

Médico Pediatria 1 do tioras | Consultasimédicas 263 

Médico Generalista Consultas médicas 
(PMMB)S** 1 40 horas 333 

3 20 Horas 
Cirurgião Dentista — Clínica ora 

Básica (AB) 

2 30 Horas i 
Auxiliar de Saúde Bucal — Atendimentos 288 

Clínica Básica (AB) Procedimentos 1008 
1 40 Horas 

Técnico de Saúde Bucal — 

Clínica Básica (AB) 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 5 40 Horas 

Aa 1 40 Horas 
Farmacêutico 

1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas         
  

*1 médico-SMS readaptado ** 1 médico-SMS readaptado; *** Programa Mais Médico: Jornada 

semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. 

6 2 pm
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

  
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE     

  

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL 

  

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

    

Jornada ; 

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento à 
Quantidade 

em Horas 

c lt; édi 263 
Médico Ginecologia 1 20 horas ansultas médicas 

€ = 

Médico Clínica Geral 1 20 horas onaulhas meninas 263 

Médico Generalista 1 20 horas Consultas mieilicas 263 

Consultas médicas 263 
Médico Pediatra 1 20 horas 

Cirurgião Dentista — 3 20 horas 

Clínica Básica (AB) 
Atendimentos 272 

Auxiliar de Saúde 0h . 

Bucal- Clínica Básica 1 oras | Procedimentos 872 

(AB) 

Enfermeiro 4 40 horas 

Enfermeiro 1 30 horas 

Assistente Social 1 30 horas 

1 40 horas 

Farmacêutico 

1 20 horas 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE     

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

SÃO PAULO 
SAÚDE 

UBS VILA ANASTÁCIO - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade 

em Horas 

Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 263 

Médico Generalista 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 20 horas, | Consultas médicas 263 

Cirurgião Dentista— 3 20 Horas Atendimentos 288 

Clínica Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008 

— Clínica Básica (AB) 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 4 40 Horas 

Aa 1 40 Horas 
Farmacêutico 

20 Horas 

Fonoaudiólogo 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas         
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SÃO PAULO 
SAUDE 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade 

Em Horas 

Agente Comunitário 23 40 Horas Visitas domiciliares 4600 
Saúde 

Enfermeiro - ESF 4 40 Horas | Consultas enfermeiros 624 

Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

ESB | 5 1 40 Horas Atendimentos 192 

Cirurgião-dentista 1 40 Horas individuais 

Auxiliar em Saúde Bucal Procedimentos 672 

Ee l is E 1 40 Horas Atendimentos 216 
Cirurgião dentista E GE 

Auxiliar em saúde Bucal À af Haras Irieiduais 
a . z 1 40 Horas Procedimentos 756 

Técnico em saúde bucal 

Agente de Promoção 1 40 Horas 

Ambiental 

Enfermeiro i 40 Horas 

1 40 Horas 

Farmacêutico 
1 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Educador Físico 1 20 Horas 

Fisioterapeuta 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo 1 20 Horas 

Psicólogo 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas         
 



  

g 
PREFEITURA DE 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

SÃO PAULO 
SAUDE 

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade 

Em Horas 

Agente Comunitário Saúde 30 40 Horas | Visitas domiciliares 6000 

Enfermeiro - ESF 5 40 Horas | Consultas enfermeiros 780 

Médico Psiquiatra 1 20 Horas | Consultas médicas 125 

Médico Generalista 5 40 Horas | Consultas médicas 2080 

ESBII 

Cirurgião dentista 2 40 Horas Atendimentos individuais 432 
a ; 2 40 Horas . 

Auxiliar em saúde Bucal Procedimentos 1512 
E mai A 2 40 Horas 

Técnico em saúde bucal 

Cirurgião dentista — Clínica 

Básica (AB) 1 20 Horas | Atendimentos individuais 96 

Auxiliar em Saúde Bucal- 
Clínica Básica (AB) 1 20 Horas | Procedimentos 336 

Agente de Promoção 

Ambiental é 40 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 

1 40 Horas 

Farmacêutico 
1 20 Horas 

Assistente Social 1 30 Horas 

Educador Físico i 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Fonoaudióloga 1 40 Horas 

Psicólogo 2 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas           
WS 7a MA Pu



  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE     
  

PREFEITURA DE 
SÃO DALILA 
  

UBS VILA PIAUÍ - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il 

  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Quanti | Jornada Semanal Quantidade 

Categoria Profissional dade Em Horas Procedimento 

Agente Comunitário de Saúde 24 40 horas Visitas 4800 

domiciliares 

Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624 

enfermeiros 

Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664 

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125 

  

Atendimentos 

    
  

  

  

  

  

  

  

  

    
i o Í ; 40 horas individuais 192 

Cirurgião dentista 1 
fi , 40 horas 672 

Auxiliar em Saúde Bucal 1 ] 
Procedimentos 

ESB II Atendimentos 216 

Cirurgião dentista 1 40 horas individuais 

Auxiliar em Saúde Bucal 1 40 horas 756 

Procedimentos 

Técnico em Saúde Bucal 1 40 horas 

Agente de Promoção 1 40 horas 

Ambiental 

3 40 horas 

Enfermeiro 

Assistente Social 1 30 Horas 

Educador Físico 1 20 Horas 

Fisioterapeuta 1 20 Horas 

Fonoaudiólogo i 20 Horas 

Psicólogo 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas         
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UBS VILA NOVA JAGUARÉ - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

    

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento Quantidade 

Semanal 

em Horas 

Agente Comunitário de 36 40 horas Visitas domiciliares 7200 
Saúde 

Enfermeiro - ESF 6 40 horas Consultas enfermeiros 936 

Médico Generalista - 6 40 horas Consultas médicas 2496 

ESF 

RB 1 40 horas Consultas médicas 333 

Médico Clínico Geral 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Clínico Geral 40 horas Consultas médicas 526 

Médico Ginecologista 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Psiquiatra 20 horas Consultas médicas 250 

ESB II 

Cirurgião dentista 2 40 horas Atendimentos individuais 432 

Aux. em Saúde Bucal 2 40 horas 

Téc.em Saúde Bucal 2 40 horas Procedimentos 1512 

Cirurgião dentista — 1 20 horas | Atendimentos individuais 80 
Clínica Básica (AB) 

Procedimentos 200 

Agente de Promoção 4 40 horas 

Ambiental 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 3 40 horas 

Fisioterapeuta 2 30 horas 

Psicólogo 1 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 horas 

Nutricionista 1 40 horas           

*Programa Mais Médico: jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diretriz do Programa 

Ká,
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PAI - UBS VILA ROMANA 
  

  

  

  

  

  

  

j a Meta de Produção 
Equipe Mínima 

ar Mensal 

Categoria Profissional | Quantidade poad nE 
Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas , 
: 110 idosos em 

Enfermeiro 1 40 horas acompanhamento mê 

Médico generalista 1 20 horas panha mês 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe Il 1 40 horas     
  

  

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES 
  

Meta de Produção 

  

  

  

  

  

  

Equipe Mínima Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jormaila Semanal Em 
Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 110 idosos em . 

Médico generalista 1 20 horas acompanhamento mês 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe II 1 40 horas     
  

  

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARÉ 
  

  

  

  

  

  

  

é É Meta de Produção 
Mín Equipe ima Mensal 

Categoria Profissional Quantidade sornáda acmaralio 
Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas . 
; 110 idosos em 

Enfermeiro 1 40 horas acompanhamento mês 

Médico generalista 1 20 horas p 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe Il 1 40 horas       
  

  

PAI - UBS VILA PIAUÍ 
  

  

  

  

  

  

    E ei Meta de Produção 
M Equipe Mínima Mensal 

Categoria Profissional Quantidade lotnada sêmanal Em 
Horas 

A hante Comunitári 10 40 campai ante Comunitário horas 110 Idosos Ei 

Enfermeiro 1 40 horas a 
acompanhamento mês 

Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe Il 1 40 Horas         
  

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

MG 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 

g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE     PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 

Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e 

respectivas interlocuções; 

3. Acontratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as 

funções de coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 12 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantão 12 Horas 

Assistente Social 01 30 Horas 

Farmacêutico 01 40 Horas 

Farmacêutico 01 Plantão 12x36 Horas 

Enfermeiro 04 Plantão 12x36 Horas 

AMA VILA PIAUÍ 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clínico 06 Plantão 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantão 12 Horas 

Farmacêutico 02 Plantão 12x36 Horas 

Enfermeiro 02 Plantão 12x36 Horas 

Observações: 

1, Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da unidade, 

devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional 

em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos; 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS 

segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

3 As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de 

casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não 

agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de 

q “im E 18
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monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo 

com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento. 

  

EMAD LAPA - UBS VILA PIAUI 

  

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

  

  

  

  

  

  

  

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | Semanal 

em Horas 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 1 40 horas | 70 pacientes em acompanhamento 

Fisioterapeuta 1 30 horas ao mês 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Médico Generalista 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 horas       
  

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

  

CAPS III ADULTO LAPA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
EQUIPE MÍNIMA 

JORNADA á 
META DE PRODUÇÃO MENSAL 

TE QUANTIDADE | SEMANAL E 

EM HORAS 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas 

ET Mínimo de 

EaracAtitico É 40 Horas 300 pacientes com cadastro ativo 

Médico psiquiatra 4 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 4 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas         
  

Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando 

retaguarda clínica e acolhimento noturno, com 06 leitos. 

ps Ka 
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CAPS AD Ill LEOPOLDINA 

  

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Físico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12x 36 Horas 

Farmacêutico 2 40 Horas 
Mínimo de 300 pacientes com 

Médico Clínico Geral 1 20 Horas cadastro ativo 

Médico psiquiatra 3 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas           
Observação: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando 

retaguarda clínica e acolhimento noturno, com 08 leitos. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
CAPS Il INFANTO JUVENIL LAPA 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Assistente Social 2 30 horas 

Educador Físico 1 40 horas 

Enfermeiro 3 40 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

Fonoaudióloga 2 40 horas . Mínimo de . 
*155 pacientes com cadastros ativos 

Médico Psiquiatra 2 20 horas no mês 

Médico Neurologista 1 20 horas 

Oficineiro 2 30 horas 

Psicólogo 4 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 3 30 horas         
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SÃO PAULO 
SAUDE 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO — LAPA | 

Local Eapaeldade De Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

AVENIDA MERCEDES, 112 08 PESSOAS RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

ALTO DA LAPA. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 

/8* 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante 12 Plantão 12X36 
Comunitário 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 Horas       
  

Observação: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS 

  

  

  

  

  

  

    

Adulto Ill Lapa. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO — LAPA Il — MISTA 

Local capaudada De Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 
RUA PRINCESA na 

RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

pod 259 ALTO DA 10 PESSOAS DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 
/ 10 * 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante 12 Plantão 12X36 
Comunitário 

Supervisor de Equipe II 1 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas       
  

Observação: Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS 

Adulto Ill Lapa. 

  

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO PERDIZES | - MISTA 
  

Local 
Capacidade De 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

  

RUA DOMICIO DA GAMA, 

93 PERDIZES. 

09 PESSOAS (3 

MASCULINAS E 6 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 
RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 A 100% 
DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 

  

  

  

    
FEMININAS) /9*100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Acompanhante 12 Plantão 12X36 
Comunitário 

Supervisor de Equipe Il 1 

Técnico de Enfermagem 1     
    40 Horas eq . 

40 Horas 

* me 
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Observação: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes | são atendidos no CAPS 

Adulto Perdizes 

  

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - PERDIZES Il — MISTA 
  

Capacidade De 

  

  

  

  

    

Local Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

RUA FRANCISCO IASI, 73 07 PESSOAS RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

PINHEIROS. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 

/7* 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

es 12 Plantão 12X36 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas         
OBS: Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes Il são atendidos no CAPS II 

Adulto Perdizes. 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO 
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SÃO PAULO 
SAUDE 

CER III LAPA 

Equipe Mínima Meta De Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Assistente Social 3 30 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 120 casos novos ao mês (80 em avaliação 

Fisioterapeuta 5 30 Horas multidisciplinar em reabilitação 

Fonoaudiólogo 4 40 Horas física/intelectual e 40 em avaliação 

Fonoaudiólogo 2 30 Horas multidisciplinar em reabilitação auditiva) 

Psicólogo 3 40 Horas 
550 pacientes em terapia ao mês 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 

Procedimento Quantidade 

P ão 12 
Médico neurologista 2 tante Consulta médica 108 

Horas 

P ão 12 
Médico Ortopedista 1 tanto Consulta médica 54 

horas 

Médico Fisiatra 1 Plonisio fis 12 Consulta médica 54 
horas 

ão 1 
Médico Otorrinolaringologista 2 iii 2 Consulta médica 108 

Gerente Il 1 40 Horas       
  

  

APD (SEDIADO NO CER III LAPA) 

  

  

  

  

    Acompanhante Comunitário 6 40 Horas 

Supervisor de Equipe | - Enfermeiro 1 40 Horas 

Fonoaudiólogo 1 40 Horas 

Psicólogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas       
70 pacientes em acompanhamento ao mês   

  

Observações: 

1. A meta de produção de casos novos ao mês será confirmada pelo SIGA e as demais 

monitoradas pelos relatórios / planilhas mensais de atendimento que deverão ser encaminhadas 

mensalmente para STS /CRS/AT- SMS. 

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e 

em grupo, visitas domiciliares deverão ser registradas no SIGA e no SAI / SUS. OS parâmetros de 

atendimento estão disponíveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para 

Gestores e Profissionais na Área da Saúde da Pessoa com Deficiência no Município de São Paulo. 

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e 

relatórios / planilhas de acompanhamento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as 

transporte das pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os Hi . 

diretrizes do documento norteador e participar de reuniões de monitoramento. 
XY 
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HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLÍNICO 
  

Equipe Mínima 
  

Categoria Profissional Quantidade 

Jornada 

Semanal Em 

Horas 

Meta de Produção Mensal 

  

Plantão de 12 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Médico angiologista [3 690 Consultas 
horas 

Médico pneumologista 1,5 Plantio: de 12 174 Consultas 
horas 

Médico cardiologista 6 Plamistde 1a 690 Consultas 
horas 

iii ; Plantão de 12 460 Consultas 

MEdlea dermatologista 8 horas 460 Procedimentos 

Médico endocrinologista 4 prato dia 12 460 Consultas 
horas 

Médico gastroenterologista 4 plantio dis 12 460 Consultas 
horas 

Médico infectologista 1 dida 76 Consultas 
horas 

Médico mastolagista 1 Plantão de 12 10 biópsias 

horas 96 consultas 

Médico neurologista 5 Fino deid 575 Consultas 
horas 

Médico ortopedista 6 Flaiitido feita 690 Consultas 
horas 

lantã 
Médico oftalmologista 6 Elanedo derdz 690 Consultas 

horas 

Médico ortopedista — Plantão de 12 
Air NA 3 Sem meta 

ambulatório pós-trauma horas 

Médico otorrinolaringologista 4 Plantão 12 Horas 460 Consultas 

Médico proctologista 2 Plantejgrde ia 230 Consultas 
horas 

Médico reumatologista 3 Plantágrde 12 345 Consultas 
horas 

Médico urologista 3,5 Hanisia ds 12 403 Consultas 
horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 4 Plantão 12x36 

2 40 Horas 

Coordenador médico 1 40 Horas           

q 
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g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAUDE 

SADT —- REDE HORA CERTA LAPA 

SERVIÇOS DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO META DE 

PRODUÇÃO 

Exames MENSAL 

Ecocardiograma / US doppler vascular 870 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocardiograma sem laudo 50 

Eletroneuromiografia 200 

Holter / MAPA 320 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 700 

Prova de função pulmonar (Espirometria) 200 

Total de exames 2680 

Observações: 

1. Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar 

Mm 
o
n
 

disponíveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos 

em que não houver esse profissional da SMS. 

A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a 

realização dos exames laudados na quantidade solicitada. 

A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de radiologia. 

A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteísmo. 

Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS. 

Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdômen superior, abdômen total, 

aparelho urinário, articulação, bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por 

via transretal, tireóide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / 

CRS. 

A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente 

entre a Supervisão Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulação 

4 
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g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
PREFEITURA DE 

SÃO PAULO 
SAUDE 

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Equipe Mínima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 
Coordenador Médico 1 40 Horas 

Médico Cirurgião Geral Diurno 05 Plantão 12 Horas 22 a 62 feira 

Médico Clínico Diurno 28 Plantão 12 Horas 

Médico Clínico Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Médico ortopedista e 
07 Plantão 12 Horas 

traumatologista Diurno 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantão 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantão 12 Horas 

Assistente Social 02 30 Horas 

Enfermeiro 02 40 Horas 

Enfermeiro 20 Plantão 12x36 Horas 

Farmacêutico 02 Plantão 12x36 Horas 

Observações: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não 

houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o 

respectivo descarte dos resíduos; 

Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS 
segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de 

casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato 

de Gestão; 

A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não 

agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será 

objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de 

pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no 
planejamento. 

Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços 

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos 

plantonistas da AMA Sorocabana. 
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PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOÃO CATARIN MEZOMO 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Assistente Social 3 30 Horas 

Diretor Clínico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Clínico geral 1 30 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico plantonista - Clínico geral - 30% 12 Horas 

Diurno 

Médico plantonista - Clínico geral - 28% id Novas 

Noturno 

Médico plantonista — Pediatra - Diurno 14* 12 Horas 

Médico plantonista — Pediatra - 14* 12 Horas 
Noturno 

Médico plantonista — Ortopedia - 14 12 Horas 

Diurno 

Médico plantonista — Ortopedia - 7 12 Horas 

Noturno 

Médico plantonista — cirurgião - 7 12 HOBE 

Diurno 

Médico plantonista — cirurgião - 7 12 Horas 

Noturno 

Médico plantonista — Psiquiatra - 7 12 Horas 

Diurno 

Médico plantonista — Psiquiatra - 7 12 Horas 

Noturno 

Cirurgião Dentista — Plantão Diurno 2 12 Horas 

Cirurgião Dentista — Plantão Noturno 2 24 Horas 

5 12 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 33 Plantão 12x36 horas 

Terapeuta ocupacional 1 30 Horas 

Farmacêutico 8 Plantão 12 x36 horas       
  

*Cobertura dos plantões médicos previstos para um pediatra e um clínico de 24 horas, 

aposentados, pela linha 04.13. 

a 
) pon + 
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SÃO PAULO 

SAUDE 

Observações: 

à, Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis durante o horário de 

funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico, 

prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos. 

Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS. 

O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção 

de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste 

Contrato de Gestão; 

A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda 

não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas 

será objeto de monitoramento e avaliação trimestral para adequação do 

dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser 

utilizada como referência no planejamento. 

Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 

Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços 

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos 

plantonistas do PSM Lapa. 

28



  

Associação 
Saúde da 

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO [SOTO Ao 5 

  

Este Plano de Trabalho contempla o período de Setembro/2022 e considerou:   

Plano de Manutenção: 

Bloco de RH não conta com atualização de Dissídio Sinsaúde - Convenção Coletiva 2021 (Mês Base Mai/2021); Dissídio Sindicato dos Médicos - Convenção Coletiva 2021 (Mês Base 
Set/2021); - Reajuste Sinsaúde - Convenção Coletiva 2022 (Mês Base: Mai/2022), Valores para atendimento de Legislação Trabalhista (1/12 sobre o 1/3 de Férias e 1/12 para 13º Salário); 

Contempla o Reajuste ACS 2022 - Emenda Constitucional nº 120/2022, apenas para a função Agente Comunitário de Saúde; 
Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 103/2022 (Março a Agosto/2022), TA 113/2022 (CAPS |) Lapa) e TA 117/2022 (Retroativo ACS); 

- Exclusão de profissionais/servidores SMS: UBS Jardim Vera Cruz: exclusão de 1 Cirurgião Dentista SMS 20h, UBS Vila Ipojuca: exclusão de 1 Médico Ginecologista SMS 20h, PSM Lapa: 

exclusão de 4 Téc Enfermagem SMS Plantão 12X36h e 1 Enfermeriro SMS Plantão 12X36h, UBS Vila Romana: exclusão de 1 Aux Saúde Bucal SMS 30h; 

Inclusões: AMA Sorocabana - 4 Enfermeiros Plantão 12X36h e 4 Téc Enfermagem Plantão 12X36h, PSM Lapa- 3 Enfermeiros Plantão 12X36h e 4 Téc Enfermagem Plantão 12X36h, 2 
Farmaceuticos Plantão 12X36h, UBS Vila Piaui: 2 Enfermeiro 40h, 2 Tec Enfermagem 40h, Adminstrativo - 1 ACS 40h (Terapia Integrativa); 

- Alterações: Hospital Dia SADT: conversão de 1 Médico Reumatologista em Neurologista, UBS Vila Romana: conversão de 1 Médico Pediatra 20h em 1 Médico Generalista 20h; 

- Transferências: Do CAPS Ill Lapa para o Administrativo -1 ATA Il proveniente do CAPS Ill Lapa ; 

- Transferências: Do NASF UBS Parque da Lapa para a UBS Parque da Lapa - 1 Assistente Social 30 Horas, 1 Educador Físico 40 Horas, 1 Fisioterapeuta 30 Horas, 1 Fonoaudiólogo 40 Horas, 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas, 1 Nutricionista 40 Horas, 2 Psicólogos 40 Horas, 1 Terapeuta Ocupacional 20 Horas, 

- Transferências: Do NASF UBS Parque da Lapa para a UBS Vera Cruz: 1 Fisioterapeuta 30 Horas; 
Transferências: Da UBS Vila Romana para a UBS Vila Ipojuca: 1 Médico GO 20 Horas; 

- Transferências entre unidades ocorrerão à partir de Outubro/2022; 

- Transferência dos serviços de manutenção predial preventiva por contrato terceirizado para contratação direta pela instituição; 

- Inclusão de valores a contratação de serviço de Raio-X no Hospital Dia Lapa; 
- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e serviços de terceiros em adequação ao consumo atual; 

São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

  

E do É k— tua PP he 
Maria Isabel Ribeiro de Campos “Tra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente     
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO. 

NIDADES-SERVIÇO 
AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA 

  

UBS PARQUE DA LAPA-ESF 
UBS VILA PIAUI-ESF 
UBS VILA NOVA JAGUARÉ - MISTA-ESF 
UBS VILA ANGLO-TRADICIONA 
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 
PAI UBS VILA ROMAN. . 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ-PAI 
1 DR JOÃO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro 

HOSP 
SADT - HD LAPA-Serviço de Apoio Diagnóstico 
RE NCIA TERAPÊUTICA LAPA-SRT 

NCIA TERAPÉUTICA PERDIZES-SRT 
RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES 2-SRT Ri NE REM RE 

PAI UBS VILA PIAUI-PAI 
[CAPS AD Ill LEOPOLDINA-CAPS 
AMA VILA PIAU-AMA 
CA ADULTO LAPA-CAPS 

A ANASTÁCIO-TRADICIONAL 
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRA N, 

      

     

  

     

    

    
   
       UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL 
[EMAD LAPA-EMAD 

  

TOTAL - CUSTEIO 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

  

Mafia Isabel Ribeiro de Campos 

Gerênte Corporativa Administrativa   
  

  

  

  

  

  

  

  

set/22 VALOR TOTAL (R$) 
398.340,78 

= 2.126.315,29 
373.870,28 
515.800,31 
661 361,08 
550 803,32 
889 620,72 
316.257,52 

96.435,01 — 86.435,01 
97.270,82 97 270,82 
96.548,87 96.548,87 

3.701.640,52] 3.701 640,52 
1.077 317,36 1077 317,36 
285.411,30 285 
82.890,24 82 890,24 
80.884,92 80.684,92 
78.099,12 78.099,12 

696.533,53 
“98.005,89 | | = 98.005,89 
577.683,56 577.683,56 
286.079,10 86 079,10 
574.575,86 7 
350.856,50 350 856,50 
309.324,31 | o 309.324,31 
313.519,11 313.519,11 
87.301,42 87.301,42 

233.875,33 | E 233.875,93 
126.095,62 126.095,62 
306.047,02 306.047,02 

15,388.565,51 CEREEECS 

        

  
  

Wa) Wit f Pot hu 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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Associação 

Saúde da 
Família 

  

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO -AO CONTRATO DE GESTÃO R007/2015 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO CONSOLIDADO 
    

  

  

  

  

  

  

  

  

       

  

  

  

      
      

UNIDADE: TODAS UNIDADES 

SERVIÇO: TODOS SERVIÇOS 
D RIÇÃO ALOR ANUAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 12.468.382,54 12.468.382,54 

01.01 - Remuneração de Pessoal 9.529.168,52 9.529.168,52 

01.02 - Beneficios 979.802,39 979.802,39 
01.03 - Encargos e Contribuições 948.596,03 948.596,03 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.010.815,60 1.010.815,60 

02. Materiais de Consumo 132.160,30 132.160,30 

02.01 - Material Odontológico 2.000,00 2.000,00 

02.02 - Gases Medicinais 2.600,00 2.600,00 
02.03 - Orteses e Proteses - a 
02.04 - Material de Escritório 29.370,00 29.370,00 
02.05 - Combustíveis 900,00 900,00 
02.06 - Material de Limpeza 3.420,00 3.420,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.450,00 10.450,00 
02.08 - Alimentícios 26.483,15 26.483,15 
02.09 - Despesas de Transporte 4.320,00 4.320,00 

02.10 - Suprimento de Informática 808,00 808,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assistencial 7.680,00 7.680,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 931,04 931,04 

02.13 - Material de Manutenção Predial 16.070,00 16.070,00 
02.99 Outros materiais de consumo 2712811 27.128,11 

03. Material de Consumo Assistencial 231.820,00 231.820,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 140.000,00 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 91.820,00 91.820,00 
04. Serviços Terceirizados 2.556.202,67 2.556.202,67 

04.01 - Assessoria Contábil - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 11.912,73 11.912,73 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 353.449,20 353.449,20 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 318.073,75 318.073,75 
04.06 - Lavanderia 37.400,00 37.400,00 

04.07 - SND 145.680,00 145.680,00 

04.08 - Serviços de Remoção 391.258,37 391.258,97 

04.09 - Serviços de Transporte 11.721,38 11.721,38 
04.10 - Serviços Gráficos 6.984,00 6.984,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - 5 

04.12 - Educação Continuada 1.500,00 1.500,00 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 327.839,18 327.839,18 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 212.109,56 212.109,56 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 26.097,58 26.097,58 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 20.570,00 20.570,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 34.670,68 34.670,68 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 105.607,86 105.607,86 

04.19 - Locação de imóveis 99.340,92 99.340,92 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 70.459,19 70.459,19 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 114.890,00 114.890,00 

04.22 - Água 112.010,00 112.010,00 
04.23 - Energia 84.525,79 84.525,79 

04.24 - Telefonia 13.620,94 
04.25 - Gás . 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 41.152,02 
USTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIÇOS PETER 

06. Obra É 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação - 

07. Equipamentos a à 

07.01 - Equipamentos 

OTA O TODA DAD ODO 

OTA O Ó 88.56 88.56 

São Paulo, 13 de setembro de 2022, 

bm Mesguc. VP AR ha 
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra'Marfa Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente   
  

3 
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Associação 

Saude da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  
      

   
  

  

  

  
  

  

  

    

  

  

  

      

UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUAR! 

SERVIÇO: AMA 

D A o [8] ALOR TOTA na 

01. Pessoal e Reflexo 304.573,98 304.573,98 

01.01 - Remuneração de Pessoal 235.698,17 235.698,17 
01.02 - Benefícios 20.458,03 20.458,03 
01.03 - Encargos e Contribuições 23.458,99 — 23.458,99 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.958,79 24.958,79 

02. Materiais de Consumo 2.240,00 2.240,00 
02.01 - Material Odontológico - - 
02.02 - Gases Medicinais - 
02.03 - Orteses e Proteses - - 
02.04 - Material de Escritório 800,00 o 800,00 

- Combustíveis - o 
“02.06 - Material de Limpeza o 50,00 50,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.000,00 1.000,00 
02.08 - Alimenticios - 
02.09 - Despesas de Transporte | - - 
02.10 - Suprimento de Informática 30,00 30,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 40,00 40,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial . - - 
02.99 Outros materiais de consumo 300,00 300,00 

03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ea o - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00 

04. Serviços Terceirizados 90.626,80 90.626,80 
04.01 - Assessoria Contábil - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

“04,03 Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 2842 28,42 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 27.849,34 = 27.849,34 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50 
04.06 - Lavanderia - 
04.07 - SND a 
04.08 - Serviços de Remoção 24.398,20 24 ao, 20 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 
04.10 - Serviços Gráficos 220,00 220,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH E E 
04.12 - Educação Continuada e = 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 23.250,00 23.250,00 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 215,67 215,67 
04.15- Manutenção de Equipamentos 349,89 349,89 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações : o 

| 04.17 - Manutenção de Equipame s Assistenciais 1.225,00 1.225,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.600,00 1.600,00 

- Locação de imóveis - E 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.350,00 1.350,00 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - E 
04.22 - Água 2 - 

* 0423-Energia — E; ã 
04.24 - Telefonia - - 
04.25 - Gás - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 879,87 879,87 

06. Obra - - 
06.01 - Reforma e - 
06.02 - Ampliação e Adequação a “ 

07. Equipamentos - - 
07.01 - Equipamentos - - 

TOTAL STEIO - AMA VILA NOVA JAGUARE - AMA RELRRLL AS 

  

, 13 de setembro de 2022. 

    

FPA LA 
  

Maria Isabgl Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

  

Dra Maria/Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     

  
a] 

Ko 
4 
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Associação 
Saúde da 

. Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA 
SERVIÇO: AMA 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 1.695.140,11 1.695.140,11 

01.01 - Remuneração de Pessoal 1.315.747,92 1.315.747,92 
01.02 - Beneficios 109.079,66 109.079,66 
01.03 - Encargos e Contribuições 130.958,62 130.958,62 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 139.353,91 139.353,91 

02. Materiais de Consumo 13.430,00 13.430,00 
02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais E 

02.03 - Orteses e Proteses - E 
02.04 - Material de Escritório 2.900,00 2.900,00 
02.05 - Combustíveis 200,00 200,00 
02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 
02.08 - Alimentícios 2.000,00 2.000,00 
02.09 - Despesas de Transporte « = 

02 10 - Suprimento de Informática 30,00 30,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 3.000,00 3.000,00 

02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 50,00 50,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 1.700,00 1.700,00 

02.99 Outros materiais de consumo 2.000,00 2.000,00 
03. Material de Consumo Assistencial 4.000,00 4.000,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 4.000,00 4.000,00 

04. Serviços Terceirizados 413.745,18 413.745,18 
04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04 03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 28,42 2842 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 47.587,67 47.587,67 

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 62.273,50 62.273,50 

04.06 - Lavanderia 2.000,00 2.000,00 
04.07 - SND 14.000,00 14.000,00 

04.08 - Serviços de Remoção 104.953,39 104.953,39 

04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 

04.10 - Serviços Gráficos 250,00 250,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH - - 

04.12 - Educação Continuada - - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 98.750,00 98.750,00 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 1.656,75 1.656,75 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 2.549,89 2.549,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 700,00 700,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 6.790,49 6.790,49 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 30.328,25 30.328,25 

04.19 - Locação de imóveis - - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 10.271,70 10.271,70 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - 

04.22 - Água 12.500,00 12.500,00 

04.23 - Energia 15.300,00 15.300,00 

04.24 - Telefonia 1.537,40 1.537,40 

04.25 - Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.108,81 2.108,81 

06. Obra - - 
06.01 - Reforma = 

06.02 - Ampliação e Adequação - 
07. Equipamentos E 5 

07.01 - Equipamentos - 7 

OTA O) A A OROCABA À À Po 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

    
Pap CO de hu: 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa   Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     

fpomo 

w 
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Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE C 

    

EIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

      

  

  

  

  

  

    

      

    

    
   

  

  

    

    

  

  

  

  

  

UNIDAD CER LAPA Ill + APD 

SERVIÇO: CER+APD 
D RIÇÃO E ALOR TOTAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 341.033,22 341.033,22 

01.01 - Remuneração de Pessoal 259.023,25 259.023,25 

01.02 - Benefícios 6: 28.663,61 

o 03 - Encargos e Contribuições 25.791,87 25.791,87 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 27.554,49 27.554,49 

02. Materiais de Consumo 6.070,00 6.070,00 

02.01 - Material Odontológico - - 

= - Gases Medicinais E 
02.03 - Orteses e Proteses - - 

02.04 - Material de Escritório 3.300,00 3.300,00 

02.05 - Combustíveis 
Limpeza - - 

e Rouparia Hospitalar 600,00 600,00 
02.08 - Alimentícios o - - 

- Despesas de Transporte 600,00 600,00 
02.10 - Suprimento de Informática - - 

* 02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50,00 50,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 400,00 400,00 
02.99 Outros materiais de consumo 1.100,00 1.100,00 

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos e - 

* 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 

04. Serviços Terceirizados 26.667,06 26.667,06 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

28,42 28,42 
7.977,75 7.977,75 

04.05 - Limpeza Predial / Jardi 4.550,75 = 4.550,75 
04.06 - Lavanderia - - 
0407- Eua o É E E 

158,91 
240,00 

- Despesas de Serviços de Benefícios para RH é o A] 
04,12 - Educação Continuada o o o « s 
04.13- Serviços Assistenciais Médicos - 5 

de Outros Profissionais da Saúde 252,47 252,47 
0. Equipamentos 649,89 649,89 

“04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 50,00 

94.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais . 2.616,00 — 2.616,00) 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - 

04.19 - Locação de imóveis o E - 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.194,69 1.194,69 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 8.248,00 8.248,00 
04.22 - Água a so 
04 23- Energia - - 

4 - Telefonia 212,45 212,45 
5 5 E 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 487,73 487,73 
06. Obra a & 

“0601 - Reforma | - - 

06.02 - Ampliação e Adequação - - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 

TOTAL TEIO - CER LAPA Ill + APD - CER+APD 373.870,28 RARA pa 

  

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

  

Maria Igabel Ribeiro de Campos 
Gerente'Corporativa Administrativa       

Mie. Ef de ho 
Dra Maria Eligênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA 

SERVIÇO: ESF 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 472.479,74 472.479,74 

01.01 - Remuneração de Pessoal 355.130,50 355.130,50 
01.02 - Beneficios 44.286,82 44.286,82 

01.03 - Encargos e Contribuições 35.355,29) 35.355,29 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.707,13 37.707,13 

02. Materiais de Consumo 3.347,00 3.347,00 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais - - 

02.03 - Orteses e Proteses - - 

02.04 - Material de Escritório 700,00 700,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 700,00 700,00 

02.08 - Alimentícios - - 

02.09 - Despesas de Transporte - - 

02.10 - Suprimento de Informática 27,00 27,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 300,00 300,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 400,00 400,00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00 

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00 

04. Serviços Terceirizados 39.573,57 39.573,57 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 28,42 28,42 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 18.993,40 18.993,40 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50 

04.06 - Lavanderia - - 

04.07-SND E = 
04.08 - Serviços de Remoção E : 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 

04.10 - Serviços Gráficos 450,00 450,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH ' - 
04.12 - Educação Continuada - - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 395,60 395,60 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 349,89 349,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 50,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.011,00 1.011,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.050,00 1.050,00 
04.19 - Locação de imóveis - - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 2.982,49 2.982,49 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - 

04.22 - Água 1.100,00 1.100,00 
04.23 - Energia 2.300,00 2.300,00 

04.24 - Telefonia 1.101,91 1.101,91 

04.25 - Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 500,45 500,45 

06. Obra - - 
  

06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
      07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA - ESF 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa     
Mogi CRde dá 

Dra Marik Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA 
SERVIÇO: ESF 

D) RIÇÃO ALOR TO R$ 

01. Pessoal e Reflexo 608.939,00 608.939,00 

01.01 - Remuneração de Pessoal 456.830,04 | 456.830,04 
01.02 - Benefícios 8 

  

  

  

    

  

  

  
02 08 - Alimentícios 

  

02.11 - Material de Manutenção A Assitencial 
— q2a2- Material de Manutenção Equi aperto Administrativo    
   
02.99 Outros materiais de consumo 

| 01.03 - Encargos e Contribuições | 45.480,02 45.480,02 
“01.04 - Outras Despesas de Pessoal 48.505,13 48.505,13 

02. Materiais de Consumo 3.337,00 3.337,00 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais o - - 
— 0203-Ortesese - - 

150000) 1.500,00 

02.07 - Uniformes e Hospitalar 890,00 890,00 

  

03. Material de Consumo Assistencial 

  

  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

  

300,00 
  

48.785,88 
  

  

   
   

  

  

  

  

  

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH O 

04,12- Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

— 04.15 - Manuten ã. 

  

    

    
  

    

1.050,00 

3.548,54   

2.750,00 | 

04. Serviços Terceirizados 

04.01 - Assessoria Contábil - o 
04.02 - Assessoria e Consu - 
04.03 - Serviços, Programas licativos de Informática 28,42 | 28, 42 

- Vigilância / Portaria / Segurança 18.993,40 18.993,40 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 13.652,25 | o 13.652,25 
04.06 - Lavanderia - - 
04.07-SND | o - - 
04.08 - Serviços de Remoção o CC =l - 

-0409-S 158,91 158,91 
04.10 - 404,00 404,00 

  

  

  

  

— 1.050,00 

3.548,54 

  

  

0 3.200,00 
04.24 - Telefonia o 1.267,06 
04.25 - Gás . “ 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 768,30 

06. Obra a E 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
  

fics 
Maria IsAbel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

    07.01 - Equipamentos - - 

TOTAL - CUSTEIO - UBS PARQUE DA LAPA - ESF 661.361,88 [SRS 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

Viagra. CIh ho 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     
  

Mm



Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA PIAUÍ 

SERVIÇO: ESF 
DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 510.161,96 510.161,96 

01.01 - Remuneração de Pessoal 384 879,08 384.879,08 

01.02 - Beneficios 46.105,71 46.105,71 

01.03 - Encargos e Contribuições 38.316,46 38.316,46 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 40.860,71 40.860,71 

02. Materiais de Consumo 2.297,00 2.297,00 
  

02.01 - Material Odontológico E = 

02.02 - Gases Medicinais a - 

02.03 - Orteses e Proteses E = 

02.04 - Material de Escritório 600,00 600,00 

02.05 - Combustíveis - õ 

02.06 - Material de Limpeza - . 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00 

02.08 - Alimentícios a E 

02.09 - Despesas de Transporte - 

02.10 - Suprimento de Informática 27,00 27,00 

  

  

  

  

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 300,00 300,00 

02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 1.000,00 1.000,00 

02.99 Outros materiais de consumo 200,00 200,00 

03. Material de Consumo Assistencial 150,00 150,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150,00 150,00 

04. Serviços Terceirizados 38.194,36 38.194,36 

04.01 - Assessoria Contábil - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - » 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 7.977,75 7.977,75 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50 

04.06 - Lavanderia x E 

04.07 - SND - - 

04.08 - Serviços de Remoção - = 

04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 

04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH a - 

04.12 - Educação Continuada - - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 405,54 405,54 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 769,89 769,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 3.700,00 3.700,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 941,00 941,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos E s 

04.19 - Locação de imóveis a E 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 2.659,87 2.659,87 

  

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos - a 

04.22 - Água 4.900,00 4.900,00 
04.23 - Energia 4.500,00 4.500,00 

04.24 - Telefonia 1.452,56 1.452,56 

04.25 - Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.227,34 1.227,34 

06. Obra E - 
  

06.01 - Reforma E E 

06.02 - Ampliação e Adequação - 

07. Equipamentos - E 

07.01 - Equipamentos E 

USTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF 550.803,32 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

  

      
  

   

  

     

    

    

550.803,32 

Pur NO da bt 
Maria Isábel Ribeiro de Campos Dra Maria Fugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associação 

Saúde da 
Família 

    

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  
   
  

  

  

      

  

    
    

     

      

  

  

  

      
    

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDA UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA 

SERVIÇO: ESF 
D RIÇÃO ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 853.447,91 853.447,91 

01.01 - Remuneração de Pessoal 645.031,83 645.031,83 

“01,02 - Benefícios 75.729,11 75.729,11 
01.03 - Encargos e Contribuições o AB 64.215,18 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9 68.471,79 

02. Materiais de Consumo 2.697,00 2.697,00 

02.01 - Material Odontológico - - 
02.02 - Gases Medicinais o 
02.03 - Orteses e Proteses E - 
02.04 - Material de Escritório 2.100,00 2.100,00 
02.05 - Combustíveis - - 
02.06 - Material de Limpeza - 2 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00 
02.08 - Alimentícios - - 
0209 - Despesas de Transporte = 
02:10- Suprimento d de Informática 27,00 27, 00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 100,00 100,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 200,00 200,00 
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 
03.01 - Drog: Medicamentos Diversos - - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 

04. Serviços Terceirizados 33.175,81 33.175,81 
ia Contábil 5 - 

e Consultoria - - 
iços, Programas e Aplicativos de Informática 28,42 28,42 
ância / Portaria / Segurança 7.977,15 7.977,15 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50 
04.06 - Lavanderia - - 

04.07 - SND ã Ê 

400,00 400,00 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde o 715,37 
04.15 - Manutenção de Equipamentos. 6 649,89 

6 - Manutenção Predial e Adequações 200,00 | — 200,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais o 1.076,00 1.076,00 
04.18- Locação de Equipamentos Médicos - - 
04.19 - Locação de imóveis o E E 

Equipamentos Administrativos 3.489, 15 3.499,15 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos - 

3.200,00 — 3.200,00 
4 600, 00 4.600,00 

o Es 1.727,73 

04.99 Outros Serviços de Terceiros - a 
06. Obra - - 

06.01 - Reforma. - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - 

07. Equipamentos - - 
07.01 - Equipamentos - - 

o O - UB A AGUA A 889.620 88 0 
São Paulo, 13 de setembro de 2022 

” ' 

À Vengpae |- Pa a 
Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra MarialÉugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA ANGLO 

SERVIÇO: TRADICIONAL 
DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 287.480,88 287.480,88 

01.01 - Remuneração de Pessoal 219.792,42 219.792,42 

01.02 - Beneficios 22.489,25 22.489,25 

01.03 - Encargos e Contribuições 21.880,02 21.880,02 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 23.319,19 23.319,19 

02. Materiais de Consumo 3.365,87 3.365,87 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais e 

02.03 - Orteses e Proteses - - 

02.04 - Material de Escritório 1.300,00 1.300,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 450,00 450,00 

02.08 - Alimenticios - - 

02.09 - Despesas de Transporte - - 

02.10 - Suprimento de Informática 27,00 27,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 150,00 150,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 88,87 88,87 

02.13 - Material de Manutenção Predial 800,00 800,00. 

02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00 

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00 

04. Serviços Terceirizados 25.010,77 25.010,77 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 28,42 28,42 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 7.977,15 7.977,75 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50 

04.06 - Lavanderia - - 

04.07 - SND - - 

04.08 - Serviços de Remoção - - 

04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 

04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH - - 

04.12 - Educação Continuada - - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos = - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 235,55 235,55 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 349,89 349,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.421,00 1.421,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.050,00 1.050,00 

04.19 - Locação de imóveis - - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.617,95 1.617,95 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos a à 

04.22 - Água 360,00 360,00 

04.23 - Energia 1.300,00 1.300,00 

04.24 - Telefonia 610,27 610,27 

04.25 - Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 399,53, 399,53 

06. Obra - - 

06.01 - Reforma a - 

06.02 - Ampliação e Adequação - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 

o: O - UB Ao O - TRADICIONA 

São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

  

Maria fsabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa       

Woghue FPM bs 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
  

wa mo 
q 
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Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

   

   

  

UNIDAD PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

SERVIÇO: PAI 

  

DESCRIÇÃO E VALOR TOTAL (R$) 

  

  

  

  

  

  

01. Pessoal e Reflexo 86.638,36 86.638,36 

01.01 - Remuneração de Pessoal 61.929,35 61.929,35 
ici . 11.955,52 o 11.955,52 

cargos e Contribuições 6.166,39 6.166,39 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.587,10 6.587,10 

02. Materiais de Consumo 1.040,00 1.040,00 
RR Odontológico a | o o e 

20,00 | 20,00 

  

02.05 - “Combustíveis. EE E E 
02.06 06 - Material de Limpeza - E 

200,00 

02.09 - Espe Transporte 820,00 

0210- = Suprimento delmómática Ê e 

  

    

  

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo = . o 
02.13 - Material de Manutenção Predial E = 
02.99 Outros materiais de consumo - - 

03. Material de Consumo Assistencial - - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - 
04, Serviços Terceirizados 8.756,65 8.756,65 

04.01 - Assessoria Contábil . o - . - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática pa - o a 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança E - 
“04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - = 
04.06 - Lavanderia - 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
04.07 - SND = — - ] a = 
04.0 - Serviços - 

  

   
04.09 - Serviços de Transporte 

04.10 - Serviços Gráficos o 
04.11- Despesas de Serv os de Benefícios para RH o = = o o EE: 
04.12 - Educação Continuada E ] E 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos | . 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos . o | o vo 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - 
04.17 - «pao de Equipame 

  
  

  

    

  

  

  

  

  

    

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos - 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos o .248,00 8.248,00 
04.22 - Água = . ai 

“04.23 - Energia E - ê 
04.24 - Telefonia — 51,94 51,94 

  

      

  

04.99 Outros Serviços de Terceiros o E o 
06. Obra - E 

06.01 - Reforma E E 
06.02 - Ampliação e Adequação [ E “3 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 
oJ: O - PAI UBS JARD EMO: PERD Ejs 96.435,0 RO 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

t— Hat 4 ba 
Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra MariafEugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA 

SERVIÇO: PAI 
  

       

      

          

   
ESSA) VALOR TOTAL (R$) 

  

  

  

01. Pessoal e Reflexo 86.335,88 86.335,88 

01.01 - Remuneração de Pessoal 61.666,19 61.666,19 

01.02 - Beneficios 11.970,49 11.970,49 

01.03 - Encargos e Contribuições 6.140,18 6.140,18 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.559,02 6.559,02 

02. Materiais de Consumo 1.320,00 1.320,00 

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais E 

02.03 - Orteses e Proteses - “ 

02.04 - Material de Escritório 20,00 20,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza E 5 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00 

02.08 - Alimenticios . E 

02.09 - Despesas de Transporte 1.100,00 1.100,00 
02.10 - Suprimento de Informática ú E 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial e 

02 12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo - : 

03. Material de Consumo Assistencial - E 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - a 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - s 

04. Serviços Terceirizados 9.614,94 9.614,94 

04.01 - Assessoria Contábil - & 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática = 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem E 

04.06 - Lavanderia & - 

04.07 - SND ; a 

  

  

  

  

04.08 - Serviços de Remoção - - 

04.09 - Serviços de Transporte 1.200,00 1.200,00 

04.10 - Serviços Gráficos 10,00 10,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH à = 

04.12 - Educação Continuada = - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - % 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 81,94 81,94 

04.15 - Manutenção de Equipamentos E = 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações a - 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais E E 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - E 

04.19 - Locação de imóveis - E 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 75,00 75.00 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 8.248,00 8.248,00 

04.22 - Água : 5 - 

04.23 - Energia - E 

04.24 - Telefonia a E 

04.25 - Gás - E 

04.99 Outros Serviços de Terceiros = = 

06. Obra - E 

06.01 - Reforma 5 

06.02 - Ampliação e Adequação - = 

07. Equipamentos a = 

07.01 - Equipamentos - = 

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI 97.270,82 97.270,82 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

Vinte CPA dA; 
Mariá Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associação 
Saúde da 
Familia 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE C 

  

  

  

  

UNIDA PAI UBS VILA NOVA JAGUAR 

SERVIÇO: PAI 
D) RIÇÃO ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 87.024,96 87.024,96 

01.01 - Remuneração de Pessoal no 62.265,67 62.265,67 

01 .02- Beneficios 11.936,40 LE 936.40 

01.03 - Encargos e Contribuições 6.199,90 6.199,90 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.622,99 6.622,99 
  

  

02. Materiais de Consumo 820,00 820,00 

02.01 - Material Odontológico - - 
02.02 - Gases Medicinais = - 

02.03 - Orteses e Proteses ã E   

    
  

02.04 - Material de Escritório 20,00 20,00 
02.05 - Combustíveis - o - 

Material Limpeza - - 

“02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00 

02.08 - Alimentícios o o aaa IE o E 

02.09 - Despesas de Transporte 600,00 600,00 

02.10 - Suprim e Informática - E 
02.11 - Mate Manutenção Equipamento Assitencial o - = 

aterial de Manutenção Equipamento Administrativo - - 

02.13 - Material de Manutenção Predial - - 

02.99 Outros materiais de consumo - - 
03. Material de Consumo Assistencial - - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - 

04. Serviços Terceirizados 8.703,91 8.703,91 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - a 
erviços Programas e Aplicativos de Informática - - 

04.04 - Vigilância / Portaria / Sei urança - o - 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - 
04.06 - Lavanderia o - 
04.07 - SND É . 

04.08 - Serviços de Remoção - & 

O) Serviços de Transporte 

04.10 - Serviços Gráficos o 4 410, 
de Serviços de | Benefícios para RH - o - 

04.12 - Educação Continuada a o E 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04,14 - Serviços de Outros Pl 

04 15- Manutenção de Equipamentos - o - 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - 
04.17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos “ 
04.1 19- Locação de is - - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos - ã 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 8.248,00 8.248,00 

  

    

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

      
  

   
  

  

  

     

04.22 - Água. - 
*0423- Energia 

04.24 - Telefonia a 
0425-Gás - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros - - 

06. Obra - - 
06.01 - Reforma - - 

06.02 - Ampliação e Adequação E E 
07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - 
São Paulo, 13 de setembro de 2022 

   
  

  

  

  

  

         
   

   

          96.548,87. 96.548,87      

    
Micgbrse, [py dA hr 

Mariá Isabel Ribeiro de Campos Dra MarialEugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente     
  

PG a



  

  

Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

    

UNIDADE: PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO 
SERVIÇO: Pronto Socorro 

DESCRIÇÃO Eipy) VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 2.540.457,33 2.540.457,33 

01.01 - Remuneração de Pessoal 1.992.159,78 1.992.159,78 
01.02 - Beneficios 139.135,76 139.135,76 
01.03 - Encargos e Contribuições 198.274,16 198.274,16 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 210.887,63 210.887,63 

02. Materiais de Consumo 24.040,00 24.040,00 
02.01 - Material Odontológico 2.000,00 2.000,00 
02.02 - Gases Medicinais 2.600,00 2.600,00 
02.03 - Orteses e Proteses - - 
02.04 - Material de Escritório 4.100,00 4.100,00 
02.05 - Combustíveis 500,00 500,00 

02.06 - Material de Limpeza 200,00 200,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.100,00 1.100,00 
02.08 - Alimentícios 1.800,00 1.800,00 
02.09 - Despesas de Transporte - - 

02.10 - Suprimento de Informática 90,00 90,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 1.400,00 1.400,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 50,00 50,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 5.200,00 5.200,00 
02.99 Outros materiais de consumo 5.000,00 5.000,00 

03. Material de Consumo Assistencial 220.000,00 220.000,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 140.000,00 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80.000,00 80.000,00 

04. Serviços Terceirizados 917.143,19 917.143,19 
04.01 - Assessoria Contábil - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 1.193,94 1.193,94 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 106.580,20 106.580,20 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 75.207,25 75.207,25 
04,06 - Lavanderia 32.000,00 32.000,00 
04.07 - SND 87.000,00 87.000,00 

04.08 - Serviços de Remoção 237.508,58 237.508,58 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 
04.10 - Serviços Gráficos 300,00 300,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - 

04.12 - Educação Continuada - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 201.922,75 201.922,75 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 1.797,53 1.797,53 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 5.849,89 5.849,89 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 5.900,00 5.900,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 8.074,44 8.074,44 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 44.179,01 44.179,01 
04.19 - Locação de imóveis - á 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 11.733,27 11.733,27 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - 

04.22 - Água 64.200,00 64.200,00 
04.23 - Energia 29.100,00 29.100,00 

.24 - Telefonia 1.717,42 1.717,42 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.720,00 2.720,00 
06. Obra - - 

06.01 - Reforma - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - 

07. Equipamentos - a 

07.01 - Equipamentos - - 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

o 

CUSTEIO - PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO - Pronto 
         

3.701.640,52 

Viga EPgr hr 

  

  

  

Maria IsAbel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa   Dra Marik Eubjênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     

e WS) m SF 43



  

Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

HOSPITAL DIA LAPA 

Rede Hora Certa 

DESCRIÇÃO 

UNIDADE: 
SERVIÇO: 

01. Pessoal e Reflexo 

ESA 
919.950,85 

VALOR TOTAL (R$) 

919.950,85 

  

  

01.01 - Remuneração de Pessoal 

of. 02 - Beneficios 

- Encargos e Contribuições 
   
  

706.861,90 ” 706.861,90      

    
  

  

  

    

  

bustíveis 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 

02.09 - Despesas de Transporte 

0210 - Suprimento de Informática 

02 “ - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

de Manutenção E: 

  

  

    
mento Administrativo       

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 74.876,78 74.876,78 

02. Materiais de Consumo 8.323,30 8.323,30 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais - - 
02.03 - Orteses e Proteses é i 
02.04 - Material de Escritório 2.700,00 2.700,00 

    
90,00 90,00 

1.200,00 | 
283,30       

  

  

  

  

    

  

  

  

    anutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de. de imóveis 

  

    

  

  

    

  

  

  

02.13 - Material de Manutenção Predial 900,00 "900,00 
02.99 Outros materiais de consumo 2.300,00 2.300,00 

03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . E o A 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00 
04. Serviços Terceirizados 148.143,21 148.143,21 

04.01 - Assessoria Contábil na ES eee 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 37.986,80. o 
- Limpeza Predial / Jardinagem 31.855,25 

— 0406- Lavanderia é o - 

04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção o - - 
04.09 - Serviços de Transporte 458,91) —   

  

240,00 

  

“1.675,00 
22.780,00 
  

  

14.065,48 14.065,48 

  

  

  

  

  

   
São Paulo, 13 de setembro de 2022 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa         

    0; 
0 = Locação de Equipamentos Veículos o o 

—* 0422- Água 12.200,00 2.200 
04.23 - Energia 16.000,00 — 16.000,00 

04.24 - Telefonia o no 709,68 709,68 
| 0425-Gás = - o 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.287,20 1.287,20 

06. Obra - - 

06.01 - Reforma a 
06.02 - Ampliação e Adequação - - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - x 
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL DIA LAPA - Rede Hora Certa RA Ar AS o As LAS 

MT r p d hua 
Dra Maria/Eugênia Fernandes Pedroso de Lima   

  

Superintendente 

16 

44



UNIDADE: 

SERVIÇO: 

Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

SADT - HD LAPA 

Serviço de Apoio Diagnóstico 

DESCRIÇÃO 

01. Pessoal e Reflexo 

set/22 

80.630,96 

VALOR TOTAL (R$) 
80.630,96 

  01.01 - Remuneração de Pessoal 

01.02 - Beneficios 

01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

60.019,62 
8.268,66 

60.019,62 
8.268,66 

5.974,84 5.974,84 
6.367,84 6.367,84 

  - Materiais de Consumo 
  02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 

02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 
  . Material de Consumo Assistencial 1.400,00 1.400,00 
  03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 1.400,00 1.400,00 
  . Serviços Terceirizados 203.380,34 203.380,34 
  04.01 - Assessoria Contábil 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND 

04.08 - Serviços de Remoção 

04.09 - Serviços de Transporte 

04,10 - Serviços Gráficos 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos | 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04.22 - Água 
04.23 - Energia 

04.24 - Telefonia 

04.25 - Gás 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

292,13 

201.932,61 201.932,61 

1.155,60 1.155,60 

  . Obra 
  06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliação e Adequação 
  07. Equipamentos 
  

  

   

07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - SADT - HD LAPA - Serviço de Apoio Diagnóstico 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

          
    Petra O 285.411,30 

Mogno. FP di due 
    Maria/lsabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

  

Dra Maria Eligênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

           

eram E 
17 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

        

  

UNIDADE: RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 

SERVIÇO: SRT 
D) RIÇÃO o ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34 

01.01 - Remuneração de Pessoal 41.631,53 41.631,53 

0102-Benefícios 11.149,13 149,13 

01.03 - Encargos e Contribuições 4.146,57 4.146,57 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 444211 444211 

02. Materiais de Consumo 6.134,30 6.134,30 
  

02.01 - Material Odontológico = - E 

02.02 - Gases Medicinais - = 

02 03- Orteses e Proteses - 

- Material de Escritório 50,00 50,00   

  

  02. 

02.05 - Combustíveis o = o o 

02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar “40,00 o . 40,00 

  02.08 - Alimentícios 5. 574,30 5.574,30 

02.09 - Despesas de Transporte - 

- Suprimento de Informática Es - o - 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento 

  

  

  

  

   

  

  

    

  

  

    

  

nistrativo 20,00 o 20,00 
Material de Manutenção Predial 350,00 | 350,00 

02.99 Outros materiais de consumo 70,00 70,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos Elo qe 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 

04. Serviços Terceirizados 15.136,60 15.136,60 
  

04.01 - Assessoria Contábil - o Z 

04.02 - Assessoria e Consultoria a . - 

  

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o - E 

04.06 - Lavanderia o = Ê Ê o 

04.07 - SND o - : 
04.08 - Serviços “de Remoção - nt 
  

            
    

  

  

    
    

     

  

    

      

04.09 - Serviços de Transporte 208,91 o 

04.10 - Serviços Gr 250,00, o 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - 

| 04.12- Edu Continuada E - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos n - : 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 81,94 89 

* 04.15 - Manutenção de Equipamentos o ] o 24989 a 249,89 
04.16 - Manutenção Predi: 900,00 900,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - EE 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - o ne 
- Locação de imóveis Bro | 8.741,62 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 

21 - Locação de Equipamentos Veiculos o is o RE 
04.22 - Água 1.250,00 | 1.250,00 
04.23 - Energia o 600, 00 600,00 

04 i 225,02 225,02 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.535,49 2.535,49 
  

06. Obra - E 

06.01 - Reforma = a 

06.02 - Ampliação e Adequação - o E 

07. Equipamentos E E 

07.01 - Equipamentos - = 

TOTAL - CUSTEIO - RESIDÊNCIA TERAPEUTICA LAPA - SRT 82.890,24 Eros 

São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

Hugo FP do 
Marja Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Gugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

A CR A 

  

  

  

      
      
  

 



' Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

UNIDADE: RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES 

SERVIÇO: SRT 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34 

01.01 - Remuneração de Pessoal 41.631,53 41.631,53 

01.02 - Beneficios 11.149,13 11.149,13 

01.03 - Encargos e Contribuições 4.146,57 4.146,57 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4.442.141 444241 

02. Materiais de Consumo 5.984,30 5.984,30 
  

02.01 - Material Odontológico E = 

02.02 - Gases Medicinais - E 

02.03 - Orteses e Proteses - x 

02.04 - Material de Escritório 50,00 50,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 

02.08 - Alimentícios 5.574,30 5 574,30 

02.09 - Despesas de Transporte - * 

02.10 - Suprimento de Informática E a 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial a: 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

  

  

  

02.13 - Material de Manutenção Predial 150,00 150,00 

02.99 Outros materiais de consumo 120,00 120,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 

04, Serviços Terceirizados 13.081,28 13.081,28 
  

04.01 - Assessoria Contábil = . 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática e ” 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança - - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem s a 

04.06 - Lavanderia E E 

04.07 - SND - - 

04.08 - Serviços de Remoção - À 

04.09 - Serviços de Transporte 208,91 208,91 
04.10 - Serviços Gráficos 250,00 250,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH = E 

04.12 - Educação Continuada E H 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - E 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 84,47 84,47 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 249,89 249,89 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 50,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - É 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos « a 

  

  

04.19 - Locação de imóveis 7.748,50 7.748,50 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - 

04.22 - Água 1.000,00 1.000,00 
04.23 - Energia 680,00 680,00 

04.24 - Telefonia 280,73 280,73 

04.25 - Gás * - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.435,05 2.435,05 
06. Obra a E 

06.01 - Reforma E 

06.02 - Ampliação e Adequação s = 

07. Equipamentos - a 

07.01 - Equipamentos E 

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT po Repr Ro 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

e Maggie E Poly ha, 
Maria Asabel Ribeiro de Campos Dra Marid/Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerentê Corporativa Administrativa Superintendente 

Pp WS qo a 

  

      
       

  

              80.684,92 

      
 



Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE 

    

  

  
  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

   
  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

    

  

    

  

  

  

  

  

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 

SERVIÇO: SRT 

D [a o ALOR A R$ 

01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34 

-01,01- Remuneração de Pe 41.631,53 41.631,53 

11.149,13 11.149,13 

01.03 - Encargos e Contribuições 4.146,57 o = 4146,57 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 444211 4.442,11 

02. Materiais de Consumo 4.950,25 4.950,25 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais . = E o ” 
02.03 - Orteses e Proteses - - 

02.04 - Material de Escritório 50,00 50,00 
02.05 - Combustíveis - o 

02.06 - Material de Limpeza E 30,00 30, 00 
02.07 - Unif mes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 

“02.08 - Alimentícios 4.560,25 4.560,25 
“02.09 - Despesas de Transporte - - 
0210-S fimento de Informática - 
02 q - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - - 

. al de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 50,00 

| 02.99 Outros materiais de consumo 200,00 
03. Material de Consumo Assistencial 250,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos mt - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 

04. Serviços Terceirizados 11.529,53 11.529,53 
04.01 - Assessoria Contábil - na - 

04.02 - Assessoria e Consultoria o - - 
04.03 - Serviços gramas e Aplicativos de Informática - 

— 0404- Vigilância / Portaria / Segurança - - 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem E - 
04.06 - Lavanderia - - 

"0407-SND — - 
04 08 - Serviços de Remoção o - - 

208,91 208,91 
250,00) 250,00 

04. 12- Educação e = a E 5 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04,14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Equipamentos ) 
| 04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais E no E 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos E E 

* 04,19- Locação de imóveis 7.390,53 7.390,53 
04.20 - Locação de Equipamentos / Administrativos o 93,73 93,73 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos o 5 pq 
04.22 - Água E 1.100,00 1.100,00 
4 23- Energia 450,00 450,00 

- Telefonia 172,56 172,56 

- Gás o o E | - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.356,96 1.356,96 
06. Obra - E 

06.01 - Reforma - o - 

06.02 - Ampliação e Adequação - - 
07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 
oo ESTO GSE INE PERD 

São Paulo, 13 de setembro de 2022   fo — 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

    
Dra Mariá Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 
  

à e 

 



  

Associação 
Saúde da 
Família 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: ADMINISTRATIVO 

SERVIÇO: ADM 

D) RIÇÃO E) OR TOTAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 601.941,36 601.941,36 

01.01 - Remuneração de Pessoal 451.019,79 451.019,79 

01.02 - Beneficios 57.874,03 57.874,03 

01.03 - Encargos e Contribuições 44.923,17 44.923,17 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 48.124,37 48.124,37 

02. Materiais de Consumo 8.443,11 8.443,11 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais - - 
02.03 - Orteses e Proteses - . 
02.04 - Material de Escritório 400,00 400,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza 2.300,00 2.300,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar = E 

02.08 - Alimentícios 800,00 800,00 

02.09 - Despesas de Transporte a E 
02.10 - Suprimento de Informática 165,00 165,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 30,00 30,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 2.300,00 2.300,00 

02.99 Outros materiais de consumo 2.42811 2.428 11 
03. Material de Consumo Assistencial - - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - 

04. Serviços Terceirizados 86.149,06 86.149,06 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 10.085,62 10.085,62 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 700,00 700,00 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - 

04.06 - Lavanderia - - 
04.07 - SND - - 

04.08 - Serviços de Remoção - - 

04.09 - Serviços de Transporte 300,00 300,00 
04.10 - Serviços Gráficos 150,00 150,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH is = 

04.12 - Educação Continuada 1.500,00 1.500,00 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 396,08 396,08 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 2.349,89 2.349,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 700,00 700,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - E 
04.19 - Locação de imóveis 9.400,00 9.400,00 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 6.423,10 6.423,10 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 28.195,59 28.195,59 
04.22 - Água 400,00 400,00 
04.23 - Energia 1.295,79 1.295,79 

04 24 - Telefonia 810,06 810,06 

04.25 - Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 8.113,41 8113/41 

06. Obra - - 
06.01 - Reforma , E 

06.02 - Ampliação e Adequação s - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 

USTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

Me ” 

p- dfuto |ofy uai 
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria ffugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente              
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

   
  

UNIDADE: PAI UBS VILA PIAUI 
SERVIÇO: PAI 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 86.335,88 86.335,88 

01.01 - Remuneração de Pessoal 61.666,19] o 61.666,19 

“01.02 - Beneficios o no o o 11.970,49 
01.03 - Encargos e Contribuições 6.140,18 6.140,18 

“01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.559,02 6.559,02 

02. Materiais de Consumo 1.220,00 1.220,00 

02.01 - Material Odontológico O - - 
02.02 - Gases Medicinais - ” 

e Proteses E o 
20,00 

— 20000) 200,00 

Ê 100000) 1.000,00 

“02.99 Outros materi a s 

03. Material de Consumo Assistencial - - 

rogas e Medicamentos Diversos o - = 

rodutos Medicos e Enfermagem Diversos - - 

04. Serviços Terceirizados 10.450,01 10.450,01 
  

04.01 - Asses    

   S, Programas e e Aplicativos de Infor     
04.05 - Limpeza Predial / Jardi 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 

04.08 - Serviços de Remoção 

  

  

“0413. 13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde — 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
Manutenção de Equipamentos Assistenciais o 

  

   

    

  

  
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 

— 04.22-Água 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia — 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  

  

    

  

    

  

     

  

06. Obra 
    
  

  

07. Equipamentos 
  

| 07.01 - Equipamentos 
(0) O-P B A A PA 

São Paulo, 13 de setembro de 2022, 

f- 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa       
Waugh. EP deh, 

Dra Maria Efigênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     

! 
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E | 

  

Associação 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    São Paulo, 13 de setembro de 2022 

p- 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

    
Dra MarialEugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: CAPS AD III LEOPOLDINA 

SERVIÇO: CAPS 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 473.089,97 473.089,97 

01.01 - Remuneração de Pessoal 359.858,87 359.858,87 

01.02 - Beneficios 39.200,78 39.200,78 

01.03 - Encargos e Contribuições 35.825,65 35.825,65 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 38.204,67 38.204,67 

02. Materiais de Consumo 5.985,00 5.985,00 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses - - 

02.04 - Material de Escritório 1.200,00 1.200,00 

02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza 100,00 100,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 100,00 100,00 

02.08 - Alimentícios 300,00 300,00 

02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 

02.10 - Suprimento de Informática 15,00 15,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 30,00 30,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 220,00 220,00 

02.99 Outros materiais de consumo 3.900,00 3.900,00 

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 

04. Serviços Terceirizados 98.508,59 98.508,59 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria a - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 28,42 28,42 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 18.993,40 18.993,40 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 26.586,00 26.586,00 

04.06 - Lavanderia 2.000,00 2.000,00 
04.07 - SND 11.000,00 11.000,00 

04.08 - Serviços de Remoção - - 

04.09 - Serviços de Transporte 858,91 858,91 

04.10 - Serviços Gráficos 300,00 300,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - e 

04.12 - Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 341,11 341,11 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 949,89 949,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 900,00 900,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 416,00 416,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - 

04.19 - Locação de imóveis 17.800,00 17.800,00 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.040,82 1.040,82 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 8.248,00 8.248,00 

04.22 - Água 2.300,00 2.300,00 
04.23 - Energia 950,00 950,00 

04.24 - Telefonia 269,31 269,31 

04.25 - Gás - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 5.526,73 5.526,73 

06. Obra - E 
06.01 - Reforma - 

06.02 - Ampliação e Adequação - E 

07. Equipamentos - = 

07.01 - Equipamentos - - 
TOTAL - CUSTEIO - CAPS AD Il LEOPOLDINA - CAPS EXAME RS) 577.683,56 

        
  

mo + 
23 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

      

UNIDADE: AMA VILA PIAUI 
SERVIÇO: 

DESCRIÇÃO VALOR ANUAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 234.770,22 234.770,22 

01.01 - Remuneração de Pessoal O 179.886,12 179.886,12 

01.02 - Benefícios . W.921,29 

01.03 - Encargos e Contribuições ã 3; o o 17.904,87 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 19.057,94 19.057,94 
  

02. Materiais de Consumo 3.100,00 3.100,00 

02.01 - Material Odontológico - - 

02.02 - Gases Medicinais - - 

  

     

  

  

02 rteses e Proteses É E 

02.04 - Material de Escritório o 900,00 900,00 
02, 05 - Combustíveis o - - 

É Material de Limpeza Ê = 50,00 
0207 - Uniformes & Rouparia Hospitalar — 800,00 

02.08 - Alimentícios O o é 

        

  

  

  

  

    

  

  

  

    
  

  

   

    

30,00 
400,00 

ão Equipa 20,00 
02. 1ã- Material dem nutenção Predial 200, 00 | O 

02.99 Outros materiais de consumo 700,00 

03. Material de Consumo Assistencial 600,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos Em , E no e 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00 

04. Serviços Terceirizados 47.608,88 47.608,88 

04.01 - Assessoria Contábil gra can pa a) ecra cjssa air men caga Asia 
04.02 - Assessoria e Consultoria — o o 

28,42 28,42 

8.855,94 = o 8.855,94 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o 4.550,75 4.550,75 

| 0406-Lavanderia - - 
04.07 - SND do 
04.08 - Serviços de Remoção 24.398,20 24.398,20 | 

* 04,09- Serviços de Transporte - e 
04. erviços Gráficos . o 220,00 220,00   
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH. . . 
04,12 - Educação Continuada ss 

  

    
“3.916,43 

  

    

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o 916,43 

— 04.14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 321,60 

- Manutenção de Equipamentos 549,89         
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 3.693,75 
( - Locação de Equipamentos Mé - 
04.19 - Locação de imóveis o . Cd o 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.073,90 1.073,90 

Locação de Equipamentos Veiculos ri - 

) Água O a 5 
04.23 - Energia - - 
04.24 - Telefonia - - 
04.25-Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros - - 

06. Obra - x 

06.01 - Reforma a 06.02 - Ampliação e Adequação - E 
07. Equipamentos Ê e 

07.01 - Equipamentos - - 

OTA [o MT: TE ELLA ELSA TO 
São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

       

           
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
        / 

Mangue. PP de dove 
Marta Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Edgênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
  

vwS Mg 
 



Associação 
Saude da 
Família 

  

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

pe 

    

UNIDADE: CAPS Ill ADULTO LAPA 

SERVIÇO: CAPS 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 462.658,84 462.658,84 

01.01 - Remuneração de Pessoal o 354.113,92 354.113,92 
01.02 - Beneficios 35.704,31 35.704,31 

01.03 - Encargos e Contribuições 35.253,10 35.253,10 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.587,51 37.587,51 

02. Materiais de Consumo 4.985,00 4.985,00 

02.01 - Material Odontológico E z 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 5 

02.04 - Material de Escritório 1.000,00 1.000,00 
02.05 - Combustíveis - - 

02.06 - Material de Limpeza 100,00 100,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - = 

02.08 - Alimentícios 300,00 300,00 
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 

02.10 - Suprimento de Informática 15,00 15,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50,00 50,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 400,00 400,00 

02.99 Outros materiais de consumo 3.000,00 3.000,00 

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos E = 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 

04. Serviços Terceirizados 106.832,02 106.832,02 

04.01 - Assessoria Contábil - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 28,42 28,42 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 18.993,40 18.993,40 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31.136,75 31.136,75 

04.06 - Lavanderia 1.400,00 1.400,00 
04.07 - SND 16.000,00 16.000,00 

04.08 - Serviços de Remoção - - 

04.09 - Serviços de Transporte 1.258,91 1.258,91 

04.10 - Serviços Gráficos 250,00 250,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - 

04.12 - Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - E 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 330,25 330,25 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 649,89 649,89 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 450,00 450,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais E - 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - 

04.19 - Locação de imóveis 18.600,00 18.600,00 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.121,21 1.121,21 

04 21 - Locação de Equipamentos Veiculos 8 248,00 8.248,00 

04.22 - Água 1.400,00 1.400,00 

04.23 - Energia 1.200,00 1.200,00 
04.24 - Telefonia 465,70 465,70 

04.25-Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 5.299,49 5.299,49 

06. Obra - - 
06.01 - Reforma - 

06.02 - Ampliação e Adequação - - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 
KONA CUSTEIO - CAPS Ill ADULTO LAPA - CAPS 574.575,86 ECT) 

Migpi. PALMA 
    Marig' Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

Dra Marid Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     
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Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUST 

  

  

  

    

  

  

  

  

          

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA ANASTÁCIO 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

D RIÇÃO a ALOR TOTAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 300.075,98 300.075,98 

01.01 - EREmnCação de Pessoal 229.893,93 o 229.893,93 

22 22.911,85 

gos e Contribuições 22.885, 13 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.385,07 24.385,07 

02. Materiais de Consumo 2.025,87 2.025,87 

02.01 - Material Odontológico - 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses o o a - 
02.04 - Material de Escritório 800,00 no — 800,00 
02.05 - o Um o - - 

niformes e R 460,00 460,00 

“02.08 - Alimentícios — n o - o 
02.09 - Despesas de Transporte - 

02.10 - Suprimento de Informática o o o 27,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial E 00,00 

02.12 - Material de Manutenção Eq mento Administrativo 88,87 
02.13 - Material de Manutenção Predial — 150,00 
02.99 Outros materiais de consumo 400,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos E e 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos o “300,00 300,00 
04. Serviços Terceirizados 48.454,65 
  

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

ogramas e Aplicativos de Informática 

        
04.05 - Limpeza Pre Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 

  

o. os de Trans 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH | 

  

  

04.12 - Educação Continuada 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros P 

  

  

  
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

Je Equipamentos. ten 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos . 

04.19 - Locação de imóveis 

  

      

    

  

    04.21 - Locação de 

04.22 - Água 

04.23 - SEREIA 

  

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  

  

257,90 
1.449,89 

100,00 

871,00 

16.800,00 

  

“800,00 

2.300,00 
355,85 

1.615,12 

257,90 
1.449,89 

100,00 
871,00 

16.800,00 
1.687,56 

800,00 
2.300,00 

355, 85 

1.615,12 

  

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
      07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - UBS A ANASTÁCIO - TRADICIONAL 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

p— 

Mada Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

  
ELAS) 

Micas tn 

  
  

Prdiha 
Dra Maria)Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
  

ra mg 
26 
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É Associação 
i Saúde da 

Família 
JJ O 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UBS JARDIM VERA CRUZ 

SERVIÇO: TRADICIONAL     

  

  

DESCRIÇÃO VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 298.817,09 298.817,09 

01.01 - Remuneração de Pessoal 228.738,21 228.738,21 

01.02 - Benefícios 23.034,03 23.034,03 
01.03 - Encargos e Contribuições 22.771,09 22.771,09 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.273,76 24.273,76 

02. Materiais de Consumo 3.877,00 3.877,00 
  

02.01 - Material Odontológico - = 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses - s 

02.04 - Material de Escritório 2.400,00 2.400,00 

02.05 - Combustíveis a z 

02.06 - Material de Limpeza E E 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 280,00 280,00 

02.08 - Alimenticios - E 

02.09 - Despesas de Transporte - - 

02.10 - Suprimento de Informática 27,00 27,00 

  

  

  

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50,00 50,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 450,00 450,00 
02.99 Outros materiais de consumo 650,00 650,00 

03. Material de Consumo Assistencial 270,00 270,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 270,00 270,00 

04, Serviços Terceirizados 6.360,22 6.360,22 
  

04.01 - Assessoria Contábil ss - 

04.02 - Assessoria e Consultoria Ê ” 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança - 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem . E 

04.06 - Lavanderia E à 

04.07 - SND - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - 

04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 

04.10 - Serviços Gráficos 450,00 450,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - 
04.12 - Educação Continuada a - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos . 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 225,46 225,46 

  

04.15 - Manutenção de Equipamentos 1.199,89 1.199,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 100,00 100,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.131,00 1.131,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 685,00 685,00 

04.19 - Locação de imóveis - - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.672,40 1.672,40 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos E a 
04.22 - Água Ê 
04.23 - Energia - - 

04.24 - Telefonia 136,20 136,20 

04.25 - Gás - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 601,36 601,36 

06. Obra - - 
  

06.01 - Reforma - E 

06.02 - Ampliação e Adequação - - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos - - 
CUSTEIO - UBS JARDIM VERA CRUZ - TRADICIONAL 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

RA 
/ e A f- Wvaban PPA ( 

Maria abel Ribeiro de Campos Ora Maria E pexe a caia deita 

Gerente'Corporativa Administrativa p 

tó 1 Es 

  

      
        

        
 



Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UBS VILA ROMANA 

TRADICIONAL 

UNIDADI 

SERVIÇO: 

  

  

VALOR TOTAL (R$) 

  

DESCRIÇÃO 

  

  

  

  

  

    

  

  

   
  

     

    

    

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
  

  

  

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

01. Pessoal e Reflexo 305.696,15 305.696,15 

01.01 - Remuneração de Pessoal 233.672,87 233.672,87 

01.02 - Benefícios | 2396706 23.967,06 
01.03 - Encargos e Contribuições 23.262,03 23. 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.794,19 24.794,19 

02. Materiais de Consumo 2.547,00 2.547,00 

02.01 - Material Odontológico - = 

02.02 - Gases Medicinais pi Do - 
ses e Proteses - - 

02.04 - Mate de Escritório 1.100,00 1.100,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 400,00 o 400,00 
2 imenticios o - - 

spesas de de Transporte o E o o - 
ento de Informática . 2700 

02.11 - Material de Manute Equipamento Assitencial 100,00 | 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 400,00 . 
02.99 Outros materiais de consumo. 500,00 

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos — 400,00 400,00, 

04. Serviços Terceirizados 4.875,96 4.875,96 

04.01 - Assessoria Contábil - o E 
04.02 - Assessoria e Consultoria - 

ços, Programas e Aplicativos de Informática - - 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança - - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem RÉ - 

. o o o — 158,91 
a ] 400,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH E - 
04.12 - Educação Continuada o - Ts 

b 239,42 “2, 42 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 509,89 509,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações “300,00 300,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais | o 1.021,00 1.021,00 

Locação de Equipamentos Médicos o - 
cação de imóveis - 

Locação de Equipamentos Administrativos 1.799,50 o 
pamentos Veículos | . E 

04.24 - Telefonia nua 251,00 | E 251,00 
04.25 - Gas - o - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros o 196,24 196,24 

06. Obra - - 
  06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 
ON: O - UB A ROMANA - TRADICIONA 

São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

jo 

    
Moapra. EP ha 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa   Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     

KG 1 cm 
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Associação 
Saúde da 

' Família 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

     

   

  
  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDAD RESIDÊNCIA TERAPÉUTICA LAPA 2 

SERVIÇO: SRT 

D) RIÇÃO ALOR TOTAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 61.369,34 61.369,34 

01.01 - Remuneração de Pessoal 41.631,53 41.631,53 

01.02 - Beneficios 11.149,13 11.149,13 
01.03 - Encargos e Contribuições 4.146,57 4.146,57 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 444211 444241 

02. Materiais de Consumo 6.074,30 6.074,30 

02.01 - Material Odontológico - - 
02.02 - Gases Medicinais = 

02.03 - Orteses e Proteses - - 

02.04 - Material de Escritório 50,00 50,00 
02.05 - Combustíveis - E 

02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - is 

02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 
02.09 - Despesas de Transporte a E 

02.10 - Suprimento de Informática & E 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - - 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 150,00 150,00 
02.99 Outros materiais de consumo 250,00 250,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - E 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 
04. Serviços Terceirizados 19.607,78 19.607,78 

04.01 - Assessoria Contábil - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria = 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 
04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND - - 

04.08 - Serviços de Remoção - - 
04.09 - Serviços de Transporte 248,91 248,91 

04.10 - Serviços Gráficos 250,00 250,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH ã - 
04.12 - Educação Continuada - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 81,94 81,94 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 549,89 549,89 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 100,00 100,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - 

04.19 - Locação de imóveis 12.860,27 12.860,27 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 2 - 

04.22 - Água 2.550,00 2.550,00 
04.23 - Energia 750,00 750,00 

04 24 - Telefonia 102,65 102,65 
04.25 - Gás - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.020,39 2.020,39 
06. Obra - - 

06.01 - Reforma - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - o - 

07. Equipamentos - - 

07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO RESIDENCIA TERAPEUTICA PANE) 

EVT bo 
São Paulo, 13 de setembro de 2022 

Mirtafisabei Ribelroide Campos ugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente      



Associação 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

DESCRIÇÃO set/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 226.061,81 226.061,81 

01.01 - Remuneração de Pessoal 172.677,42 172.677,42 

01.02 - Beneficios 17.870,94 17.870,94 
01.03 - Encargos e Contribuições 17.190,07 17.190,07 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal o 18.323,38 18.323,38 

02. Materiais de Consumo 2.187,00 2.187,00 

02.01 - Material Odontológico - 
02.02 - Gases Medicinais o 
02.03 - Onteses e Proteses ; - 
02.04 - Material de Escritório 740,00 740,00 
02.05 - Combustíveis & 
02.06 - Materialde Limpeza - na 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 300,00 300,00 
02.08 - Alimentícios - E 

02.09 - Despesas de Transporte 
o 02 10 - Suprimento de Informática no ”, oo 

Material de Manutenção Equipamento Assitencial 100, 00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 200,00 

“02.99 Outros materiais de consumo 800,00 
03. Material de Consumo Assistencial 200,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 
04. Serviços Terceirizados 5.426,52 

04.01 - Assessoria Contábil Es o - o o - 
Assessoria e Consultoria - 

- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática E 
- Vigilância / Portaria / Segurança o - 

Limpeza Predial / Jardinagem - 

Lavanderia 
SN - 

o Serviços de Remoção o - E 
Serviços de Transporte 158,91 158,91 

400,00 

  

- Despesas de Serviços de Benefícios para R RH 
2 - Educação Continuada 

- Serviços Assistenciais Médicos 
Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

  

    

Manutenção Predial e e Adequações   

    

        
  

    

  

Manutenção de Equipamentos Assistenciais 951,00 

Locação de Equipamentos Médicos 450,00 o 
Locação de imóveis « a 
Locação de Equipamentos Administrativos 1.724,50 1.724,50 

= Locação de Equipamentos Veiculos - o = 
Água 2 

- Energia - - 

o Telefonia o o 163,44 o = 16344 

04.25 - Gás e = 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 331,55 331,55 

06. Obra é M 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
      07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "WANDA 

COELHO DE MORAES" - TRADICIONAL 

São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

| 
I 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa     
233.875,33 

Map. EL fo 
Dra Mária Eligênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

  
PARRA!     

(OO



Associação 

Saude da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDAD EMAD LAPA 

  

  

SERVIÇO: EMAD 

D) RIÇÃO 

01. Pessoal e Reflexo 87.845,95 87.845,95 
  

01.01 - Remuneração de Pessoal 

01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 

| 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

67.365,32 67.365,32 
6.615,41 6.615,41 
6.707,10 6.707,10 
7.158,12 7.158,12 

  

02. Materiais de Consumo 
  

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

50,00 50,00 

50,00 50,00 

  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04. Serviços Terceirizados 38.199,67 38.199,67 
  

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04.22 - Água 
04.23 - Energia 

04.24 - Telefonia 

04.25 - Gas 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  
13.000,00 13.000,00 

1.900,00 1.900,00 

10,00 10,00 

60,26 60,26 

416,00 416,00 
1.280,00 1.280,00 

75,00 75,00 
21.458,41 21.458,41 

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 
     

  

     

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD 

São Paulo, 13 de setembro de 2022 

E 
Marid Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa       
RARE ERRA 

gênia Fernandes Pedroso de Lil 

Superintendente   
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Associação 

Saude da 
Família 

RI 

  

UNIDADE: CAPS ILIJLAPA 

  

RÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

SERVIÇO: CAPS 

B RIÇÃO 

01. Pessoal e Reflexo 271.316,79 271.316,79 
  

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 

Encargos e Co 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
     

206.714,04 
22.076,68 
20.579,44 
21.946,63 

206.714,04 
— 22.076,68 

20.579,44 
21.946,63 

  

02. Materiais de Consumo 2.270,00 2.270,00 
  

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - - Material de Escritório 

  

  

02.08 - Alimentícios 
02. 09 - Despesas de Transporte o 
02.10 - Suprimento de Infoi 
02. Tt Material de Manutenção Equipamento. Assitencial 

nto Administrativo 

  

  

   

  

  

  

02. 13- Material de 

02.99 Outros materiais de consumo 
     
  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04, Serviços Terceirizados 32.460,23 
  

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

“04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
igilância / Portaria / Segurança 

impeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

  

   

  

04.07-SND 
Serviços de Remoção    

    
   

04. 16- Manutenção Predial e Adequações 
04. 17 - Manut 

de Equipamentos Médicos 
de imóveis 

  

    
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04.22 - aa ] 

  

04.99 Outros à Sos de Terceiros 

2842 | 
8.026,90 
9.101,50 

4.680,00    
- 240,00 

- 500,00 | 
1.000,00 

468,14 
- 7.500,00 

  

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

OTA o) O CAP E) NOS > 

São Paulo, 13 de setembro de 2022. 

o 

    
Ha vi E Pd hr 

  

Máaria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa   Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Total Soma de 

Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Horária Necessário/ Quantidade ASF 

Completo PMSP 

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40 Horas d o 1 

Analista | 40 Horas 4 o 4 

Analista Il 40 Horas 7 o 7 

Analista HI 40 Horas 1 o 1 

Arquiteto 40 Horas 1 o 1 

Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 

Assessor Técnico Il 40 Horas, 3 o 3 

Assistente ADM | 40 Horas 1 o 1 

Assistente ADM II 40 Horas 1 o à: 

Assistente ADM IV 40 Horas 9 o 9; 

Assistente ADM V 40 Horas 2 o 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 5 o 5 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

Auxiliar de Manutenção 40 Horas 1 o 1 

ADMINISTRATIVO Coord Regional 40 Horas 1 o 1 

Eletricista 40 Horas 1 o 1 

Encanador 40 Horas 1 o 1 

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 o 1 

Medico do Trabalho 20 Horas 1 q 1 

Oficial de Manutenção Predial 40 Horas 2 0 2 

RT Médico Assistencial 20 Horas 1 o l 
RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1 

Superv Área | 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 k 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 o 1 

Superv Equipe HI 40 Horas 1 o 1 

Supervisor Adm 40 Horas 1 o 1 

Supervisor Area Il 40 Horas 1 o d 

Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 3 o 3 

Tec Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Analista Il 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM IV 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

40 Horas 1 o 1 

una polo Plantão 12X36h 8 0 8 
Aux Tec Adm Plantão 12X36h 19 o 19 

Coord Medico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro du toras E o z 
Plantão 12X36h 20 0 20 

Farmaceutico Plantão 12X36h 2 0 2 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista : Diurno: 

28 clinicos 

AMA 24 SOROCABANA 5 cirurgiões Plantão 12 Horas 54 o 54 

7 ortopedistas 

14 pediatras 

Médico Plantonista : Medico Plantonista 

e á Plantão 12 Horas 28 0 28 
14 clinicos 

14 pediatras 
Tec Enfermagem Plantão 12X36h 36 0 36 

Tec Farmacia Plantão 12X36h 14 0 14 

Tec Gesso Plantão 12X36h 4 o 4 

Tec Informatica 40 Horas 1 o 1 

Tec Manutenção 40 Horas 4 0 1 

Tec Radiologia | Plantão 24 Horas 1 0 1             
  

eg Yo 

LA 
33 
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Assistente Social 30 Horas 
  

  

  

AMA VILA NOVA JAGUARÉ 
  

  

  

  

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 

Enfermeiro Plantão 12X36h 

Farmaceutico foqdiss 
Plantão 12X36h 

Médico Plantonista 12 Horas 

Tec Enfermagem AU natos 
Plantão 12X36h 
  

Tec Farmacia Plantão 12X36h 
  

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 
  

Enfermeiro Plantão 12X36h 
  

Farmaceutico Plantão 12X36h 
  

AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantão 12 Horas 
  

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 
  

Tec Farmacia Plantão 12X36h 
  

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                    

1 o 1 

4 0 4 

4 o 4 

1 o 1 

1 o 1 

18 0 18 

1 o 1 

4 o 4 

6 o 6 

4 0 4 

2 0 2 

2 o 2 

12 o 12 

4 o 4 

id o 7 

3 0 3 

Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 5. 0 5 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Rodar Ê e 2 
Plantão 12X36h 6 o 6 

Farmaceutico 40 Horas 2 o 2 
CAPS AD III LEOPOLDINA Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 3 o 3 

Oficineiro 40 Horas R o 2 

Psicologo 40 Horas 5 o 5 

40 Horas 6 o 6 

Tec Eniermagem Plantão 12X36h 10 0 10 
Tec Farmacia 40 Horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 o Z 

Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 3 o 3 

Farmaceutico 40 Horas 1 o 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 2 0 a 
CAPS ILS LAPA Gerente Unidade | 40 Horas 1 o 1 

Médico Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 

Médico Neurologista 20 Horas 1 [o d 

Oficineiro 30 Horas 2 o 2 

Psicologo 40 Horas 4 o 4 

Tec Enfermagem 40 Horas 5 o 5 

Tec Farmacia 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas, 3 o 3 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas Z 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas s o 5. 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro ftoras É a = 
Plantão 12X36h 6 o 6 

Farmaceutico AO Horas 2 o 2 
CAPS Ill ADULTO LAPA Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 o 4 

Oficineiro 40 Horas 2 0 2 

Psicologo AQ Horas 4 o 4 

Tec Enfermagem gu ictas Ê º a 
Plantão 12X36h Mm o 1 

Tec Farmacia 40 Horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4             

62 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                        

Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6 

Assistente Social 30 Horas 3 o 3 

Aux Tec Adm 40 Horas Xi o 2 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 E! 

Fonoaudiologo go tibras É S, E 
40 Horas 5 o Ss 

CER LAPA III + APD Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista : 

2 Plantões de Neurologista; 

2 Plantões de Otorrino; Plantão 12 Horas 6 o 6 

1 Plantão de Ortopedista; 

1 Plantão de Fisiatra; 

Psicologo 40 Horas 4 o 4 

Superv Equipe | 40 Horas 1 o i 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 o 4 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas il 0 2 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 4 0 4 

Analista [Il 40 Horas 1 o 1 

Assistente Adm Il 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Apoio Plantão 12X36h 9 o 9 

40 Horas 1 o 1 

ppTesdm Plantão 12X36h 21 o 21 

Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h l 0 1 

Coord Medico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro do rotas E É E 
Plantão 12X36h 4 o 4 

Gerente Unidade Ill 40 Horas i o 1 

Médico Plantonista Angiologista Plantão 12 Horas 6 o 6 

Médico Plantonista Cardiologista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Dermatologista Plantão 12 Horas 8 0 8 
Médico Plantonista Endócrinologista Plantão 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Gastrologista Plantão 12 Horas 4 0 4 
Médico Plantonista Infectologista Plantão 12 Horas 1 0 1 

HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Mastologista Plantão 12 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Oftalmologista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Pós Plântão:12:H6ras 3 o 3 

Trauma 

Médico Plantonista Otorrinolaringologista| Plantão 12 Horas 4 o 4 

Médico Plantonista Pneumologista Plantão 12 Horas 15 o 15 

Médico Plantonista Proctologista Plantão 12 Horas E o 2 

Médico Plantonista Urologista Plantão 12 Horas 3,5 0 3,5 

Médico Plantonista Neurologista Plantão 12 Horas 5 o 5 

Médico Plantonista Reumatologista Plantão 12 Horas 3 o 3 

Operador de Call Center 30 Horas 4 o 4 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h nu 0 Wu 

Plantão 12X36h 2 o 2 

Tec Enfermagem Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 

Tec Informatica 40 Horas 1 o 1 

Tec Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 o 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 o 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 

PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

JAGUARÉ Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 o l 

Tec Enfermagem 40 Horas 2: 0 2     
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 o 10 

Aux Tec Adm 40 Horas a o 1 

PAI UBS VILA PIAUÍ Enfermeiro 40 Horas, 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 

PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas, 1 o 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Analista ll 40 Horas 2 o E 

Assistente ADM IV 40 Horas, ) o 1 

Assistente Social 30 Horas 3. 3 o 

Aux Apoio Plantão 12X36h 8 0 8 

Aux Servicos Gerais Plantão 12X36h 3 o 3 

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 32 10 22 

Aux Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1 

Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0 

Plantão 12h Diurno] 2 o 2 

Cirurgiao Dentista 12h e 
Plantão 12h Noturno 5 o 5 

Diretor Medico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro ao Horas é o É 
Plantão 12X36h 33 10 23 

Farmaceutico Plantão 12X36h 8 3 5 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 

Médico Plantonista Diarista Clínico Geral 30 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Diarista: 

PSM DR JOÃO CATARIN 2 Psiquiatras ondras A 4 

MEZONO 1 Clínico Geral : 
1 Pediatra 

Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantão 12 Horas 7 2 5 

Médico Plantonista Diurno: Clínico Plantão 12 Horas 29 0 29 

Médico Plantonista Diurno; Ortopedia Plantão 12 Horas 14 1 13 

Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantão 12 Horas 13 3 10 

Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 o 7 

Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantão 12 Horas ? 1 

Médico Plantonista Noturno: Clínico Plantão 12 Horas 27 0 27 

Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantão 12 Horas 7 1 6 
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantão 12 Horas 13 3 10 

Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 o 7 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 120 69 51 

Tec Farmacia Plantão 12X36h 10 3 iz 

Tec Gesso Plantão 12X36h 6 1 Ss 

Tec Manutenção Plantão 12X36h 2 o 2 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 12 o 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 1 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 ) 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 o q 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 o 12 

LAPA 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 o 4 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 o 12 

PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 o 1 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas á o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 o 1       
-
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Aux Apoio Plantão 12X36h 2 o 2 

Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h 1 o 1 

Médico Plantonista : 

2 Medico Laudo Ralo X (12horas) 

(Radiologista) Plantão 12 Horas 3 0 3 
SADT - HD LAPA 1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 

horas) 

(Cardiologista) 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 4 0 4 

Tec Enfermagem Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 4 0 4 

Agente Técnico de Saúde 30 Horas 1 1 0 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux Apoio 40 Horas 1 1 0 

Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2: 0 

Aux Tec Adm 30 Horas, 1 1 o 

Aux Tec Adm Il 40 Horas 7 1 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0 

Enfermeiro 40 Horas s o 5 

20 Horas 1 o 1 
Farmaceutico 

40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Fonoaudiologo 40 Horas, 1 o 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0 

Médico Clínico Geral 20 Horas 4 1 3 

Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 o 

Médico Ginecologia 20 Horas 2 1 1 

Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0 

Médico Pediatra 20 Horas 1 1 o 

20 Horas 1 1 0 
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 o 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas, 2 0 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 o 30 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Saude Bucal dO Horas a a d 
40 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 8 o 8 

4 20 Horas 1 o : 
Cirurgiao Dentista Oo as > 0 Z 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 

10 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 30 Horas 1 1 o 

40 Horas 5: o 5 

UBS PARQUE DA LAPA 20 Horas a o 1 
Farmaceutico 

40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas s o 5 

Médico Psiquiatra 20 Horas, 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas 2 o 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 12 o 12 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 o 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 o 1 
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Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

Farmaceutico dead : É ! 
40 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 
UBS VILA ANASTÁCIO Gerente Unidade || 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 2 0 2 
Médico GO 20 Horas 1 o 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 o 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 o 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

Farmaceutico Ea niotas À i 
40 Horas 1 o 1 

UBS VILA ANGLO Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 o 3 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas, 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Apoio 30 Horas 2 2 o 

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0 

30 Horas 1 1 0 

Mun Tee: Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0 

Enfermeiro goto E à a UBS VILA IPOJUCA "WANDA 40 Horas 4 0 4 
COELHO DE MORAES" 20 Horas 1 0 1 Farmaceutico 

40 Horas 2 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 o 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 7 o 7 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Ag Comunitario Saude AQ Horas 23 o 23 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 o 6 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Educador Fisico 20 Horas Z o 1 

Enfermeiro 40 Horas 5 o S: 

20 Horas 1 o 1 Farmaceutico 

UBS VILA JAGUARA ati a O a 
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 20 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 
Psicologo 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9 
Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 o 1 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 o 1 
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 o 36 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Analista Hl AQ Horas, 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux Apoio 40 Horas 1 o 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas a o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 12 o 12 

Cirurgiao Dentista dO horas A o Í 
40 Horas 2 o d 

Enfermeiro 40 Horas 9. 0 9 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 o 2 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - Gerente Unidade ll 40 Horas 1 o 1 

MISTA Médico Clínico Geral aunarão ê 2 2 
40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 6 o 6 

Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 o 

Médico Ginecologista 20 Horas 2 o 2 

Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas, 4 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 22 0 22 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 o 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas a o 2 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 o 24 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Analista HH 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 o 2 

Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 

Enfermeiro AO Horas, 7 0 7 
UBS VILA PIAUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 20 Horas, 1 o 1 

Gerente Unidade || 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 20 Horas J 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12 
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0 

Aux Tec Adm 40 Horas 7 o 7 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1 

Enfermeiro 40 Horas s 0 s 

20 Horas, il o 1 
Farmaceutico 

40 Horas 1 o já: 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0 

UBS VILA ROMANA Gerente Unidade Il 40 Horas 1 o 1 

Médico Clínico Geral 20 Horas 2 1 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 ã 

Nutricionista 40 Horas 1 o d: 

Psicologo 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 q 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 i 

Total Geral 1750 153 1597         
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