
PREFLITURA DA CIDADE DE . eer ’ 

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude sus 

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude 

TERMO ADITIVO N° 124/2022-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G 

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAUDE. 

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA. 

OBJETO DO 

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICGOS DE 

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA 

LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA _ STS LAPA 

PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: Aprovacao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho 

e Plano Orcamentario para cobrir as despesas com o 

dimensionamento de RH, aquisigao de materiais de consumo, 

aquisigao de materiais de consumo assistencial e prestacao de 

servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, 

durante o periodo de 01° de outubro a 31 de dezembro de 

2022. 

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n° 

46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca das Portarias n° 

702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019- 

SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G e n° 

585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro 

lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagao Social no 

Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de 

Qualificagao n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com 

*. enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, 

“neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da 

ere ee  



PRLFEITURA DA CIDADE DE 
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude susie 

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude 

cédula de identidade RG n® 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e 

MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2- 

SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o 

que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de 

janeiro de 2006, e sua regulamentacao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei 

Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com despacho autorizatério assinado 

em 07 de novembro de 2022 e publicado em DOC/SP 09/11/2022, pag. 29, reti-ratificado em 

10/11/2022 e publicado em DOC/SP 11/11/2022, pag. 44 e despacho reti-reti-ratificado assinado em 

23/11/2022 e publicado em DOC/SP 24/11/2022, pag. 25, na conformidade das seguintes clausulas. 

CLAUSULA PRIMEIRA 
  

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir 

as despesas com o dimensionamento de RH, aquisigéo de materiais de consumo, aquisigao de 

materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° de 

outubro a 31 de dezembro de 2022, para MANUTENGAO do presente Contrato de Gestéo da Rede 

de Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, 

Jaguara da Supervisdo Técnica de Sade Lapa/Pinheiros. 

CLAUSULA SEGUNDA 

2.1 Fica estabelecido para a manutengao do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de 

01/10/2022 a 31/12/2022 o orgamento global estimado no valor de R$ 51.541.741,98 (cinquenta e 

um milhées, quinhentos e quarenta e um mil, setecentos e quarenta e um reais e noventa e oito 

centavos), sendo o valor mensal estimado de R$ R$ 17.180.580,66 (dezessete milhées, cento e 

oitenta mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos) para cobrir as despesas no periodo 

de outubro de 2022, o valor mensal estimado de R$ 17.180.580,66 (dezessete milhées, cento e 

oitenta mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos) para cobrir as despesas no periodo 

de novembro de 2022 e o valor mensal estimado de R$ 17.180.580,66 (dezessete milhdes, cento e 

oitenta mil, quinhentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos) para cobrir as despesas no periodo 

de dezembro de 2022, onerando as dotagédes orgamentarias 84.10. 10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 e 

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 ambas em fontes 00, 02 e 03, quando couber, e em 

conformidade com o Plano de Trabalho e Orcamentaério que passa a fazer parte integrante do 

presente instrumento. 

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

 



PREFEITURA DA CIDADE DE 

SAO PAULO 
Secretaria Municipal da Saude 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Satide 
suse 

  

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 
  

R$ 17.180.580,66     R$ 17.180.580,66   R$ 17.180.580,66   R$ 51.541.741,98     

CLAUSULA TERCEIRA 

3.1. Substituem-se os anexos abaixo, em relagao aos apresentados para o Termo Aditivo n.103/2022 

e 108/2022-SMS.G ao Contrato de Gestao n. RO07/2015-NTCSS/SMS: 

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho por Linha de Servico; (a 

depender do plano de trabalho e orgamentario a ser apresentado) 

Anexo V — Quadro de Metas de Produgao e Equipe Minima. 

Anexo VI — Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos 

por unidade. 

3.2 Mantém-se inalterado 0 anexo abaixo, em relagao aos apresentados para o Termo Aditivo n. 

099/2021-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS 

Anexo Ill — Matriz de Qualidade; 

CLAUSULA QUARTA 

4.1 Em atendimento a portaria SMS n° 333/2022 e portaria SMS n° 538/2022, em especial ao art. 

5° desta ultima que acrescenta o §1° e o §2° ao artigo 8° da Portaria n° 333/2022, nos seguintes 

termos: 

"§ 1° Serao aplicaveis a partir de 01 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses 

baseados no na&o atingimento das metas dos indicadores de produgao e qualidade 

ou na hipétese do artigo 4°, §1°, dessa portaria” e 

“§ 2° Permanecem em vigor até 07 de janeiro de 2023 os descontos nos repasses 

baseados na néo conformidade do quadro de profissionais com a equipe minima 

prevista no contrato vigente’, a partir de janeiro de 2023, os anexos Ill e V do 

Contrato de Gestao R007/2015 serao readequados em conformidade aos anexos |, 

ll e Ill da referida portaria. 

CLAUSULA QUINTA 

5.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R007/2015-SMS.G.



io DA GDADE 08 
Secretaria Municipal da Saude 

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias € Contratacdo de Servigos de Saude SUS 

s) vias de igual teor, 

e ficou convencionado, 
foi lavrado 0 presente termo em 02 (dua 

testemunhas assinado. 
5.2 E do qu 

s, vai por e 

achado conforme entre as parte las juntamente com as 

que lido € 

Sao Paulo, 24 de novembro de 2022. 
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DES PEDROSO 

B E 

DE LIM 
ASSOGIAGAO SAUDE DA FAMILIA 
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E DA FAMILIA 

agian j Aa Ganlaina Poa 

DRA. REGIANE DE SANTANA
 PIVA 

DE SAUDE OE
STE 

COORDENADORIA 
REGIONAL 

ASSOCIAGAO SAUD 

CONN 
Nome: PU IGN 

RG: aca? (a4 -\ 

 



  

      

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 
re SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

PREFEITURA DE 

SAO PAULO 
SAUDE 

ANEXO V— QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA 
  

As metas de equipe minima e de produgao por unidade e servico de satde 

contratualizados, e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servi¢os 

assistenciais, serao descritas nos quadros adiante. 

A manutencdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produgao. 

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao monitorados 

quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagao nas unidades. Essa equipe foi 

definida em fungao das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS, e 

também para garantir a manutengao dos requisitos dos programas federais e respectivos 

financiamentos. Portanto a equipe minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal, 

cabendo € CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento 

das acées e atividades dos servicos. 

Para avaliagéo de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagao de servicos 

informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. 

O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverao ser 

realizados na execugao objeto do Contrato. 

As metas de Producdo nado se constituem como parametros para a configuragao das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagées e 

diretrizes das Coordenadorias e Supervisées Técnicas de Saude. 

Toda a produgao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de 

informacao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagao dos contratos 

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de 

SMS poderdo solicitar outras informagées para avaliagao do programa especifico.



  

G 
PREFEITURA DE 

SAO PAULO 
SAUDE 

  
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE     

ATENCAO BASICA 

  

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL 

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

    

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal 

Categoria vornada 
ate Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade 

Profissional h 
oras 

Médico psiquiatra 1 20 horas Ganculinemediens 125 

Médico Generalista 3 20 horas SoneulraeGdlens 789 

Cirurgido Dentista — 4 Ot 
- re oras 

Clinica Basica (AB) Atendimentos 288 

Auxiliar de Saude 

Bucal ~ Clinica Basica 2 30 horas Procedimentos 1008 

(AB) 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 4 40 horas 

1 40 horas 

Farmacéutico 

1 20 horas 

Fisioterapeuta a 30 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicélogo a 40 horas           

 



  

o 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE       

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    

PREFEITURA DE 
SAO PAULO 

SAUDE 

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL 

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional | Quantidade | semanal em Procedimentos Quantidade 

horas 

Médico Psiquiatra 7 20 horas Consultas médicas 250 

Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Clinica Geral 2 20 Koray | O*PSultasmedicas 526 

Generalista 1 20horas | Sansuas medics 263 

Cirurgido Dentista — 
Clinica Bésica (AB) 2 20horas | Atendimentos 192 

Técnico de Satide Bucal — j 

Clinica Basica (AB) 40 horas_ | Procedimentos 672 

Cirurgido dentista- 1 20 Horas 10 novos aparelhos instalados 

Ortodontista 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermeiro 5 40 Horas 

Fonoaudidlogo 1 40 horas 

c uti 1 40 Horas 
arm 

aceunico 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas 

Psicdlogo 2 40 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas          



  

@ 
PREFEITURA DE 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    

SAO PAULO 
SAUDE 

UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES - UBS TRADICIONAL 

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | semanal em Procedimento Quantidade 

horas 

Médico Psiquiatria 1 40 horas Consultas médicas 250 

Médico Psiquiatria* 1 sorharag | COMsultas médieas 63 

Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas medicas 526 

Médico Clinica Geral 3 20 horas Consultas médicas 789 

Médico Clinica Geral** 1 20 horas Gerrstittastmnea tas 132 

Médico Acupuntura i 20 horas Consultas médicas 128 

Médico Homeopatia 1 20 horas | Consultas médicas 125 

Médico Pediatria 1 horas | Consultasmedicas 263 

Médico Generalista Consultas médicas 
(PMMB)*** 1 40 horas 333 

Cirurgido Dentista — Clinica 3 
25 20 horas | ptendimentos 288 

Basica (AB) 

aye ; Procedimentos 1008 
Auxiliar de Saude Bucal — 40 horas 

Clinica Basica (AB) 2 

Técnico de Satide Bucal — 1 AO horas 

Clinica Basica (AB) 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 5 40 horas 
oo 

— 1 40 horas 
Farmacéutico 

1 20 horas 

Fonoaudidlogo 1 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 horas 

Psicélogo 2 40 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Fisioterapeuta 1 30 horas           
**1 Médico Clinico SMS readaptada; * 1 médico-SMS readaptado; *** Programa Mais Médico: 

Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. 

(W\ 
4, )
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PREFEITURA DE 
SAO PAULO 

SAUDE 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE       

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

    

UBS VILA IPOJUCA “Wanda Coelho de Moraes” - UBS TRADICIONAL 

Equipe Minima Meta de Produgado Mensal 

Jornada pracedinent 
6 Bute ; rocedimento 

Categoria Profissional | Quantidade | semanal em duantidade 

horas 

Consultas médicas 263 
Médico Ginecologia 1 20 horas 

Consultas médicas 263 
Médico Clinica Geral 1 20 horas 

adi 2 
Médico Generalista 1 20 horas Consuitameuiegs a 

Consultas médicas 263 
Médico Pediatra 1 20 horas 

Cirurgido Dentista — 4 “0 Atendimentos 272 

Clinica Basica (AB) oras 

Auxiliar de Saude 1 aa i ; 

Bucal-— Clinica Basica oras Procedimentos 872 

(AB) 

Enfermeiro 4 40 horas 

Enfermeiro 1 30 horas 

Assistente Social 1 30 horas 

1 40 horas 

Farmacéutico 

1 20 horas 

            
  ;
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PREFEITURA DE 
SAO PAULO 

SAUDE 

  
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE     

  

UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL 

  

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

Jornada 

Categoria Profissional | Quantidade | semanal Procedimento Quantidade 

em horas 

Médico Psiquiatra 1 20 horas | Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 1 20 horas | Consultas médicas 263 

Médico Clinico Geral 2 20 horas Consultas Medicas 526 

Médico Pediatra 1 SW lroras | COME Meeleae 263 

Cirurgido Dentista— 3 20 horas | Atendimentos 288 

Clinica Basica (AB) 

Auxiliar de Satide Bucal 2 30 horas | Procedimentos 1008 

— Clinica Basica (AB) 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 4 40 horas 

a 1 40 horas 
Farmacéutico 

1 20 horas 

Fonoaudidlogo A 40 horas 

Nutricionista fl 40 horas 

Psicdlogo il 40 horas           
  

10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE     

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

SAO PAULO 
SAUDE 

UBS VILA JAGUARA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II 

Equipe Minima Meta de Producao Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional | Quantidade semanal Procedimento Quantidade 

em horas 

Agente Comunitaris 23 40 horas _| Visitas domiciliares 4600 
Satide 

Enfermeiro - ESF 4 40 horas | Consultas enfermeiros 624 

Médico Generalista 4 40 horas | Consultas médicas 1664 

ESP ig : 1 40 horas | Atendimentos individuais a 

Cirurgito-dentists 1 40 horas | Procedimentos 
Auxiliar em Satide Bucal 672 

ESB Il 

Cirurgido dentista 40 horas Atendimentos individuais ans 
us A 1 40 horas . 

Auxiliar em sadde Bucal Procedimentos 
a? 1 40 horas 756 

Técnico em satide bucal 

Agente de Promocao 1 ag here 

Ambiental 

Enfermeiro 1 40 horas 

1 40 horas 
Farmacéutico 

1 20 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Assistente Social 1 30 horas 

Educador Fisico 1 20 horas 

Fisioterapeuta 1 20 horas 

Fonoaudidlogo 1 20 horas 

Psicdlogo 1 20 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 20 horas 

pe
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PREFEITURA DE 
SAO PAULO 

SAUDE 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

UBS PARQUE DA LAPA - 5 ESF + 2 ESB Modalidade II 

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | semanal Procedimento Quantidade 

em horas 

Agente Comunitario Saude 30 40 horas | Visitas domiciliares 6000 

Enfermeiro - ESF 5 40 horas | Consultas enfermeiros 780 

Médico Generalista 5 40 horas | Consultas médicas 2080 

Médico Psiquiatra i 20 horas | Consultas médicas 125 

ESB Il 

Cirurgido dentista 2 ailinates Atendimentos individuais 432 
a i 2 40 horas . 

Auxiliar em satide Bucal Procedimentos 1512 
Bi oan't 5 2 40 horas 

Técnico em sauide bucal 

Cirurgido dentista — Clinica 
Basica (AB) 1 20 horas | Atendimentos individuais 96 

Auxiliar em Satide Bucal- 
Clinica Basica (AB) 1 20 horas | Procedimentos 336 

Agente de Promogdo 

Ambiental ; aocheras 

Enfermeiro i. 40 horas 

1 40 horas 
Farmacéutico 

1 20 horas 

Assistente Social 1 30 horas Veg 

Educador Fisico 1 40 horas 4 

Fisioterapeuta 1 30 horas 

Fonoaudidlogo 1 40 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicdlogo 2 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 20 horas          
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UBS VILA PIAUI - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade II 
  

Equipe Minima Meta de Producdo Mensal 

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

Quantidade Jornada Quantidade 

Categoria Profissional semanal em Procedimento 

horas 

Agente Comunitario de Satide 24 40 horas Visitas 4800 

domiciliares 

Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consultas 624 

enfermeiros 

Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664 

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125 

ESB | AberidImentas 
; ag , 40 horas individuais 192 

Cirurgido dentista 1 
“a , 40 horas 672 

Auxiliar em Saude Bucal 1 . 
Procedimentos 

ESB Il 

Cirurgido dentista 1 40 horas Atendimentos 216 

Auxiliar em Saude Bucal 1 40 horas individuais 

756 

Técnico em Saude Bucal 1 40 horas Procedimentos 

Agente de Promocdo 1 40 horas 

Ambiental 

3 40 horas 

Enfermeiro 

Assistente Social 1 30 Horas 

Educador Fisico 1 20 Horas 

Fisioterapeuta 1 20 Horas 

Fonoaudidlogo 1 20 Horas 

Psicélogo 1 20 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 20 Horas 

Nutricionista 1 40 Horas           
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UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA COM 6 ESF + 2 ESB Modalidade 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

    

Equipe Minima Meta de Producado Mensal 

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada Procedimento Quantidade 

semanal 

em horas 

Agente Comunitario de 36 40 horas | Visitas domiciliares 7200 

Saude 

Enfermeiro - ESF 6 40 horas | Consultas enfermeiros 936 

Médico Generalista - 6 40 horas | Consultas médicas 2496 

ESF 

mm 1 40 horas Consultas médicas 333 

Médico Clinico Geral 2 20 horas | Consultas médicas 526 

Médico Clinico Geral 1 40 horas | Consultas médicas 526 

Médico Ginecologista 2 20 horas | Consultas médicas 526 

Médico Pediatra 2 20 horas | Consultas médicas 526 

Médico Psiquiatra 2 20 horas | Consultas médicas 250 

ESB Il 

Cirurgido dentista 2 40 horas | Atendimentos individuais 432 

Aux. em Satide Bucal 2 40 horas 

Téc. em Satide Bucal 2 40 horas | Procedimentos 1512 

Cirurgiao dentista — 1 20 horas | Atendimentos individuais 80 

Clinica Basica (AB) 

Procedimentos 200 

Agente de Promocdo 1 AO harse 

Ambiental 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 3 40 horas 

Fisioterapeuta 2 30 horas 

Psicélogo al 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 20 horas 

Nutricionista 1 40 horas          



  

  
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
  

PREFEITURA DE 
SAO PAULO 

SAUDE 

  

PAI - UBS VILA ROMANA 
  

Meta de Produgao 

Mensal 
  

  

  110 idosos em 
  acompanhamento més 
  

    

Equipe Minima 

Categoria Profissional | Quantidade Jornada Semanal Em 
Horas 

Acompanhante Comunitario 10 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Médico generalista 1, 20 horas 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe Il 1 40 horas         

  

PAI - UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES 
  

Equipe Minima 
Meta de Producdo 

Mensal 
  

  

  

110 idosos em 
  

acompanhamento més 
  

    
Categoria Profissional Quantidade yomada ee atial Bit 

Horas 

Acompanhante Comunitario 10 40 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Médico generalista 1 20 horas 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe Il 1 40 horas         

  

PAI - UBS VILA NOVA JAGUARE 
  

Meta de Producgao 

  

  

  

  

  

      

Equipe Minima Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornanesemeanalem 
Horas 

Acompanhante Comunitario 10 40 horas ; 
: 110 idosos em 

Enfermeiro 1 40 horas acompanhamento més 

Médico generalista 1 20 horas ? 

Técnico de enfermagem 2 40 horas 

Supervisor de equipe II 1 40 horas       
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PAI - UBS VILA PIAU[ 
  

  

  

  

  

  

    

; a Meta de Producao 
Equipe Minima Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jorngss Semanal Em 
Horas 

Acompanhante Comunitario 10 40 horas ; 
enf 1 40h 110 idosos em 

ae le acompanhamento més 
Médico generalista 1 20 Horas 

Técnico de enfermagem 2 40 Horas 

Supervisor de equipe II 1 40 Horas           
Observacées referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

Os servicos funcionarao de segunda a sexta-feira; 

Os servicos PAI serao acompanhados pela area Técnica de Satide da Pessoa Idosa /SMS e 

respectivas interlocugdes; 

3. Acontratada deverd prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa. 

Recomenda-se que © supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as 

funcgdes de coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos. 
  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

            
  

AMA VILA NOVA JAGUARE 

Equipe Minima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clinico 12 Plantao 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantao 12 Horas 

Assistente Social 01 30 Horas 

Farmacéutico 01 40 Horas 

Farmacéutico 01 Plantaéo 12x36 Horas 

Enfermeiro 04 Plantao 12x36 Horas 

AMA VILA PIAUI [L i 

Equipe Minima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Médico clinico 06 Plantao 12 Horas 

Médico pediatra 06 Plantaéo 12 Horas 

Farmacéutico 02 Plantaéo 12x36 Horas 

Enfermeiro 02 Plantao 12x36 Horas X\ 

a) qe 16
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Observacées: 

1. Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis no horario de funcionamento da unidade, 

devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional 

em SMS, assim como prover os insumos necessarios e o respectivo descarte dos residuos; 

2. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos prdéprios ou contratados pela SMS 

segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS; 

3. As AMA devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogdo de 

casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo; 

4, A producao assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nado 

agendada, isto 6, procura espontanea, nado constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de 

monitoramento e avaliacdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo 

com a producdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento. 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

EMAD LAPA — UBS VILA PIAUI 

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | semanal 

em horas 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 1 40 horas | 70 pacientes em acompanhamento 

Fisioterapeuta 1 30 horas aes 

Fonoaudidélogo 1 40 horas 

Médico Generalista 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 horas         
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

CAPS Ill ADULTO LAPA 

EQUIPE MINIMA 

Jornada | META DE PRODUGAO MENSAL 
Categoria Profissional Quantidade | semanal em 

horas 

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Fisico 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12X36 Horas 

Ts Minimo de 

incite . ta hares 300 pacientes com cadastro ativo 

Médico psiquiatra 4 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicdlogo 4 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas         
  

Observacdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando 

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos. 

  

CAPS AD II] LEOPOLDINA 
  

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Assistente Social 2 30 Horas 

Educador Fisico 1 40 Horas 

Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 6 12 x 36 Horas 

Farmacéutico 2 40 Horas Minimo de 300 pacientes com 

cadastro ativo ~, 

Médico Clinico Geral 1 20 Horas Meg 

Médico psiquiatra 3 20 Horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicdlogo 5 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 4 30 Horas 
  

Observacdo: Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando 

retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos. 
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CAPS IIL INFANTO JUVENIL LAPA 

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL 

Assistente Social 2 30 horas 

Educador Fisico 1 40 horas 

Enfermeiro 3 40 horas 

Farmacéutico 1 40 horas 

Fonoaudidloga 2 40 horas . Minimo de . 
*155 pacientes com cadastros ativos 

Médico Psiquiatra 2 20 horas no més 

Médico Neurologista 1 20 horas 

Oficineiro 2 30 horas 

Psicdlogo 4 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 3 30 horas         
  

Observacao: Funcionamento 12 horas segunda a sexta-feira 

  

  

  

  

  

  

    

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO —LAPA I 

Local Raheddacs De Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

AVENIDA MERCEDES, 112 08 PESSOAS RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

ALTO DA LAPA. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 

/8* 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

EEE ENAORE 12 Plantdo 12X36 
Comunitario 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas       
  

Observacdo: Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no CAPS 

Adulto III Lapa. 

 



cS A 
  

      

  

  

  

  

  

  

    

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 
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SAUDE 

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO — LAPA II — MISTA 

Local Canacidade De Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 
RUA PRINCESA gs 

RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

a 259 BELO 10 RESSOMS DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 

/10* 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

ApanTp Rana 12 Plantdio 12X36 
Comunitario 

Supervisor de Equipe Il £ 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas       
  

  
Observacdo: Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa sdo atendidos no CAPS 

Adulto Ill Lapa. 

  

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO PERDIZES | - MISTA 
  

  

  

  

  

      

Local capaneaue ee Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

09 PESSOAS (3 PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

RUA DOMICIO DA GAMA, MASCULINAS E 6 RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

93 PERDIZES. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 
FEMININAS) - 

/9* 100. 
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

pvamipanhadis 12 Plant3o 12X36 
Comunitario 

Supervisor de Equipe Il 1 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 Horas       
Observagao: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes | so atendidos no CAPS 

Adulto Perdizes 

  

  

  

  

  

  

    

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - PERDIZES II — MISTA 

Local Capeeidade Be Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

PORCENTAGEM DE MORADORES EM 

RUA FRANCISCO IASI, 73 07 PESSOAS RELACAO A CAPACIDADE, DE 85 A 100% 

PINHEIROS. DA CAPACIDADE: TOTAL DE MORADORES 

/7* 100. 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas (ci ‘ 

ASOnIDaIMaNte 12 Planto 12X36 
Comunitario 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Supervisor de Equipe II 1 40 Horas         
OBS: Os assistidos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes || sdo atendidos no CAPS II 

Adulto Perdizes. 
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CER III LAPA 

Equipe Minima Meta De Producgdo Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade | Semanal Em Procedimento Quantidade 

Horas 

Assistente Social 3 30 Horas 

Enfermeiro 1 40 Horas 120 casos novos ao més (80 em avaliacdo 

Fisioterapeuta 5 30 Horas multidisciplinar em reabilitacdo 

Fonoaudidlogo 4 40 Horas fisica/intelectual e 40 em avaliagdo 
Fonoaudidlogo 3 30 Horas multidisciplinar em reabilitagdo auditiva) 

Psicélogo 3 40 Horas 
550 pacientes em terapia ao més 

Terapeuta Ocupacional 3 30 Horas 

Procedimento Quantidade 

Médico neurologista 2 Plantao 12 Consulta médica 108 
Horas 

Médico Ortopedista al Matese 22 Consulta médica 54 
horas 

Médico Fisiatra 1 Bietitad dike Consulta médica 54 
horas 

Planta 
Médico Otorrinolaringologista 2 jantso 12 Consulta médica 108 

Gerente Il al 40 Horas           

  

APD (SEDIADO NO CER III LAPA) 

  

  

  

  

    Acompanhante Comunitario 6 40 Horas 

Supervisor de Equipe | — Enfermeiro 1 40 Horas 

Fonoaudidlogo 1 40 Horas 

Psicdlogo 1 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 Horas       
70 pacientes em acompanhamento ao més     

Observacées: 

1. A meta de produgdo de casos novos ao més sera confirmada pelo SIGA e as demais 

monitoradas pelos relatérios / planilhas mensais de atendimento que deverao ser encaminhadas 

mensalmente para STS /CRS/AT- SMS. 

2. Os procedimentos realizados nos atendimentos como exames, consultas, terapias individuais e 

em grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA e no SAI / SUS. OS parametros de 

atendimento estao disponiveis no documento norteador do APD e Diretrizes Técnicas para 

Gestores e Profissionais na Area da Satide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo. 

3. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e 

transporte das pessoas com defici€ncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os



J 
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SAO PAULO 

SAUDE 

relatérios / planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as 

diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento. 

  
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
  

  

HD - HORA CERTA LAPA - BLOCO CLINICO 
  

Equipe Minima 
  

Jornada semanal Meta de Produgdo Mensal 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

horas 

Categoria Profissional Quantidade 
em horas 

Médico angiologista 6 Praia et 12 690 Consultas 
horas 

Médico pneumologista 1,5 Plantso: de. 174 Consultas 
horas 

Médico cardiologista 6 Plantao de 12 690 Consultas 
horas 

ji as ‘ Plantdo de 12 460 Consultas 
Medico derinatologista horas 460 Procedimentos 

a 12 
Medico endocrinologista 4 Plante He 460 Consultas 

horas 

. Planta 12 
Médico gastroenterologista 4 antao de 460 Consultas 

horas 

, Plantdo de 12 
Médico infectologista 1 antao ce 76 Consultas 

horas 

ividdfeo-mastologista 1 Plantdo de 12 10 bidpsias 

horas 96 consultas 

Médico neurologista 5 Plaiee Ue We 575 Consultas 
horas 

Médico ortopedista 6 Plaliteo Ge 22 690 Consultas 
horas 

a 2 
Médico oftalmologista 6 Planta de 1 690 Consultas 

horas 

Médico ortopedista — Plantdo de 12 
BG. ond 3 Sem meta 

ambulatério pds-trauma horas 

Médico otorrinolaringologista 4 Plantdo 12 Horas 460 Consultas 

Médico proctologista 2 p paatcaseethd 230 Consultas 
horas 

Médico reumatologista 3 Plantao de 12 345 Consultas 
horas 

Médico urologista 3:5 Plata lee 403 Consultas 
  

    

    

      Coordenador médico     40 Horas       
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SADT — REDE HORA CERTA LAPA 

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO| Quantidade 

de 

Equipe Minima profssionais Carga Horaria 

Médico Cardiologista 01 12 horas 

Médico Radiologista 02 12 horas         

Observacao: Médico Cardiologista é responsavel por laudos de eletrocardiograma e Médicos 

Radiologistas séo responsaveis por emissdo de laudo de radiografias. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

SADT — REDE HORA CERTA LAPA 

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO META DE 
PRODUGAO 

Exames MENSAL 

Ecocardiograma / US doppler vascular 870 

Eletrocardiograma com laudo 340 

Eletrocardiograma sem laudo 50 

Eletroneuromiografia 200 

Holter / MAPA 320 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 700 

Prova de fungao pulmonar (Espirometria) 200 

Total de exames 2680 

Observacoes: 

1. Durante o horario de funcionamento da unidade, os servicos de raio X deverdo estar 

disponiveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos 

em que nao houver esse profissional da SMS. 

2. A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a 

realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. 

3. Acontratada devera disponibilizar de um responsavel técnico profissional de radiologia. 

4. Aoferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo. 

5. Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacdo do SUS. 

6. Na categoria Ultrassonografia geral estado incluidos: abdémen superior, abdémen total, 

aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prdéstata por 

via transretal, tiredide, transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / 

CRS. 

7. A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente 

entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulacao 

FF 
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SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA: 

AMA 24 HORAS SOROCABANA 

Equipe Minima 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Em Horas 

Coordenador Médico 1 40 Horas 

Médico Cirurgido Geral Diurno 05 Plantao 12 Horas 22 a 62 feira 

Médico Clinico Diurno 28 Plantao 12 Horas 

Médico Clinico Noturno 14 Plantao 12 Horas 

Médico ortopedista e 
07 Plantao 12 Horas 

traumatologista Diurno 

Médico Pediatra Diurno 14 Plantado 12 Horas 

Médico Pediatra Noturno 14 Plantao 12 Horas 

Assistente Social 02 30 Horas 

Enfermeiro 01 40 Horas 

Enfermeiro hi Plantaéo 12x36 Horas 

Farmacéutico 02 Plantdo 12x36 Horas 

Observacées: 

1. Os servicos de radiologia deverao estar disponiveis no hordario de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que nado 

houver esse profissional em SMS, assim como prover os insumos necessarios e 0 

respectivo descarte dos residuos; 

Os exames laboratoriais serao processados por servigos prdprios ou contratados pela SMS 

segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS; 

As AMA devem contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remocado de 

casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato 

de Gestdo; 

A producao assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao 

agendada, isto é, procura espontanea, nao constitui uma meta do contrato, mas sera 

objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequacdo do dimensionamento de 

>) FF 

> 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE     

pessoal de acordo com a producao apresentada e deve ser utilizada como referéncia no 

planejamento. 

5. Esto previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servicos 

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos 

plantonistas da AMA Sorocabana. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR JOAO CATARIN MEZOMO 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas 

Assistente Social 3 30 Horas 

Diretor Clinico 1 30 Horas 

Diretor Médico 1 40 Horas 

Médico diarista- Psiquiatra 2 20 Horas 

Médico diarista - Clfnico geral 1 20 Horas 

Médico diarista - Pediatra 1 20 Horas 

Médico plantonista - Clinico geral - 30* antlers 
Diurno 

Médico plantonista - Clinico geral - 98* ee 

Noturno 

Médico plantonista — Pediatra - Diurno 14* 12 Horas 

Médico plantonista — Pediatra - 14* 12 Horas 

Noturno 

Medico plantonista — Ortopedia - 7 43 Horas 

Diurno 

Médico plantonista — Ortopedia - 7 12 Hers 

Noturno 

Médico plantonista — cirurgido - 7 rere 

Diurno 

Médico plantonista — cirurgiao - 7 12'Yores 

Noturno 

Medica plantonista — Psiquiatra - y 49 Horas 

Diurno 

Médico plantonista — Psiquiatra - 7 {24ers 

Noturno 

Cirurgido Dentista — Plantdo Diurno 2 12 Horas 

Cirurgido Dentista — Plantaéo Noturno 2 24 Horas 

72 F 

5 12 Horas =         

Neth ca 25
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Enfermeiro 2 40 Horas 

Enfermeiro 33 Plantao 12x36 horas 

Farmacéutico 8 Plantao 12 x36 horas         

*Cobertura dos plantées médicos previstos para um pediatra e um clinico de 24 horas, 

aposentados, pela linha 04.13. 

Observacdes: 

1. Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o hordrio de 

funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsavel técnico, 

prover os insumos necessdarios e o respectivo descarte dos residuos. 

2, Os exames laboratoriais serdo processados por servicos prdéprios ou contratados pela 

SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS. 

3. O PSM deve contar com servico de transporte (ambulancia adequada) para remocao 

de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste 

Contrato de Gestdo; 

4. A producdo assistencial mensal dos servi¢os com atendimento exclusivo de demanda 

nao agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas 

sera objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequacdéo do 

dimensionamento de pessoal de acordo com a producao apresentada e deve ser 

utilizada como referéncia no planejamento. 

5. Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada. 

6. Estado previstos recursos financeiros em Servico Assistencial Médico (Servicos 

Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantao nas férias dos médicos 

plantonistas do PSM Lapa. 
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Associacgao 
Saude da 
Familia 

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R007/201 5 

  

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Outubro a Dezembro/2022 e considerou 
  

Plano de Manutencao: 

Ajuste de valores de RH considerando: 

- Reajuste Dissidio - Convencdo Coletiva 2021 (Més Base Mai/2021); 

- Reajuste Dissidio - Convencdo Coletiva 2021 (Més Base Set/2021); 

- Reajuste Dissidio - Convengao Coletiva 2022 (Més Base: Mai/2022); 

- Adequagdo de valores para atendimento de Legislagdo Trabalhista (1/12 sobre o 1/3 de Férias e 1/12 para 132 Salario); 
- Contempla o Reajuste ACS 2022 - Emenda Constitucional n2 120/2022, apenas para a fungdo Agente Comunitario de Sauide;. 
- Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 103/2022 (Marco a Agosto/2022), TA 113/2022 (CAPS IJ Lapa) e TA 1117/2022 (Retroativo ACS); 
- Exclusdo de profissionais/servidores SMS; UBS Jardim Vera Cruz: exclusado de 1 Cirurgido Dentista SMS 20h, UBS Vila Ipojuca: exclusdo de 1 Médico 
Ginecologista SMS 20h, PSM Lapa: exclusdo de 4 Téc Enfermagem SMS Plantdo 12X36h e 1 Enfermeriro SMS Plantao 12X36h, UBS Vila Romana: 
exclusdo de | Aux Satide Bucal SMS 30h; 

- Inclus6es: AMA Sorocabana - 4 Enfermeiros Plantéo 12X36h e 4 Téc Enfermagem Plantdo 12X36h, PSM Lapa- 3 Enfermeiros Plantéo 12X36h e 4 Téc 
Enfermagem Plantao 12X36h, 2 Farmaceuticos Plantéo 12X36h, UBS Vila Piaui: 2 Enfermeiro 40h, 2 Tec Enfermagem 40h, Adminstrativo - 1 ACS 40h 
(Terapia Integrativa); 

- Alleragoes: Hospital Dia SADT: conversdo de 1 Médico Reumatologista em Neurologista, UBS Vila Romana: conversao de 1 Médico Pediatra 20h em | 
Médico Generalista 20h; 

- Transferéncias: Do CAPS lil Lapa para o Administrativo -1 ATA II proveniente do CAPS Ill Lapa; 

- Transferéncias: Do NASF UBS Parque da Lapa para a UBS Parque da Lapa - 1 Assistente Social 30 Horas, 1 Educador Fisico 40 Horas, 1 Fisioterapeuta 
30 Horas, 1 Fonoaudidlogo 40 Horas, 1 Médico Psiquiatra 20 Horas, 1 Nutricionista 40 Horas, 2 Psicdlogos 40 Horas, 1 Terapeuta Ocupacional 20 Horas 
- Transferéncias: Do NASF UBS Parque da Lapa para a UBS Vera Cruz: 1 Fisioterapeuta 30 Horas; 

- Transferéncias: Da UBS Vila Romana para a UBS Vila Ipojuca: 1 Médico GO 20 Horas; 

- Transferéncias entre unidades ocorrerdo a partir de Outubro/2022; 

- Transferéncia dos servigas de manutencao predial preventiva por contrato terceirizado para contratacgdo direta pela instituicao; 
- Inclusdo de valores a contratacdo de servico de Raio-X no Hospital Dia Lapa; 

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e servicos de terceiros em adequacdo ao consumo atual 
- Atendimento 4 Portaria N° 649/2022 - SMS.G referente ao ajuste de despesa de rateio institucional. 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022. 
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Maria Isabel Ribeiro de Campos \Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente   
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO 

UNIDADES-SERVICO out/22 nov/22 dozi22 VALOR TOTAL (R$) 

      

   

    

    
  

  

    
    
    
       

    

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA _ 428 490,00 428 490, 428 490,00 a 1.285 470.00 
2 304 764,68 2 304 2304 764 4 4 6 914 294,04 

430 695,05 43069505 | ———-430.695.05 | 1292 085,15 
ARA-E 507 312.97 567 312.97 56 1701 938.91 

UBS PARQUE DA LAPA-ESF 727 964.6 727 964,60 2 183 893,60 
UBS VILA PIAULESF 09.097 609 097,78 1827 293,34 
UBS VILA NOVA JAGUARE - MIS 995 703,21 995 703,21 995 703,21 2.987 109.63     

  

     UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL 366 923.31 366 923.31 386.923 .31 ; 1070 769.93 
PERDIZES-PAI mr 724,43 144 724.13 344 172.39 

    

      
      

      
    

  

   

      

   

  

   

        

    

      

  

PALUBS VILA ROMANA-PAI 15 501.86, 346 505,58 
PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI 4914.46 14 911.46 344 734,38 
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro E 4173 149.64 12.519 448.92 
HOSPITAL DIA LAPA-Rede we Certa 1176 392,82 176 392.82 1176 392.82 3.529 178.46 

i 296 417.89 296 417,89 296 417.89 889 253,67 
102 320,57 102 320,57 102.320,57 306 961.71 
100 115.25 100 115.26 300.345,75 
97 620,45 97 529,45 ae 292 588.35 

766 474.96 766 474.96 2.299 424.88 
116 236,93 116 236.93 116 4 348 710.79 

5 920,41 655 920.48 1967 761,44 
_ 311 188,22 311 188,22 933.564,66 

II ADULTO LAF 641 088,24 641 088.24 1.923 264.72 
UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL : 394 534,98 394 534.98 _ 1 183.604 .94 

      
          

     
   

    
    
     
    

  

        IM UZ-TRADICIONAL 357 812.98 1073 438.94 
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL 361 111,52 1083 334 56 
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT = 106 776,76 320 330.25 
UBS VILA IPOJUGA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL 269 471,80 260 471.80 
EMAD LAPA-EMAD : ; 138 419.03 138 419,03 138 419.03 

f = 349.530, 10 349 530,10 349,530.10    
            TOTAL - CUSTEIO 17. 180,580.66 17.180. 580,66 17.180.580,66 61.541.741,98 

Sao Paulo. 07 de outubro da 2022 

  
  

_ isabel Ribeitode Campos ~ \ ] Ora Mana Eugenia Fernandes Pedroso de Lima 
frente Corporativa Administrativa Supenntendente   
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7ROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R007/201 5 

PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO 

TODAS UNIDADES 
  

TODOS SERVIGOS 

DESCRIGAO     outv22 novi22 VALOR ANUAL (R$) 
    

    

  

  

  

    

  

  

        

     

    

   

      

  

    

         

  

  

          
      

01. Pessoal e Reflexo 7 44.260,397,70 | 14.260,397,70 | 14,260.397,70 42.781,193,10 
01.01 - Remuneragao de Pessoal 7 10 584.932,18 | 10.584.932,18 | 10.584 932,18 31.754.796,54 
01.02 - Beneficios 1.152.620,66 | 1.152.620,66 | 1. 152.620,66 3.457.861 ,98 
01.03 - Encargos e Contribuigées 1.082 291,80 1.082 .291,80 1.082.291,80 3,246.875,40 

01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 1.440,553,06 1.440.553,06 1.440.553,06 4.321,659,18 
02. Matorlals de Consumo 132.160,29 132.160,29 132.160,29 396,480,987 

02.01 - Material Odontoldgico 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 
02.02 - Gases Medicinais 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00 
02.03 - Orteses e Proleses E E = z 

02.04 - Material de Escritério 29.370,00 29 370,00 29.370,00 88 110,00 
02.05 - Combustiveis 900,00 900,00 900,00 2.700,00 
02.06 - Material de Limpeza 3.420,00 3.420,00 3.420,00 10. 260,00 

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.450,00 10 450,00 10 450,00 31.350,00 

02.08 - Alimenticios 26 483.15 26.483, 15 26.483, 15 79.449,45 
02.09 - Despesas de Transporte 4.320,00 4.320,00 4 320,00 12.960,00 
02.10 - Suprimento de Informatica 808,00 808,00 808,00 2.424,00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assistencial 7 680,00 7.680,00 7.680,00 23.040,00 

02.12 - Material de Manuten¢ado Equipamento Administrativo 931.04 931,04 931,04 2.793, 12 
02.13 - Material de Manuten¢ao Predial 16.070,00 16.070,00 16.070,00 48.210,00 
02.99 Oulros materiais de consumo 27.128,10 27.128, 10 27.128,10 81.384,30 

03. Material de Consumo Assistencial 234.820,00 231.820,00 | ——-234.820,00 = 695.460,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 140,000.00 140.000,00 420.000,00 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 91.820,00 91.820,00 | —_—:91.820,00 275.460,00 

04. Servigos Terceirizados 2,556,202 67 2,666.202,67 2,656,202,67 7.668.608 ,01 

04.01 - Assessoria Contabil - : - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 15,329,52 45,988, 56 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicatives de Informatica 11.912,73 11.912,73 11,912,73 35.738, 19 

Portaria / Seguran¢a 353.449, 20 353.449, 20 353.449,20 1.060.347,60 

redial / Jardinagem 318.073,75 318.073,75 318.073,75 954.221,25 
04 06 - Lavanderia 37.400,00 37 400,00 37 400,00 112. 200,00 
04,07 - SND 145 680,00 145.680,00 145.6B0,00 437.040,00 
04.08 - Servicos de Remogao 391 258,37 391 258,37 391.258,37 1.173.775,11 
04.09 - Servicos de Transporte 11.721,38 11.721,38 11.721,38 35,164.14 
04 10 - Servicos Graficos 6.98400 6.984,00 6.984,00 20.952,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH 5 . : z 
04.12 - Educagao Continuada 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 327.839, 18 327 839,18 327.839, 18 983.517.54 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 212.109,56 212. 109,56 212 109,56 636.328,68 
04.15 - Manutencgao de Equipamentos 26 097,58 26 097,58 26 097,58 78.292,74 
04.16 - Manutengdo Predial e Adequacées 20 570,00 20.570,00 20.570,00 61.710,00 

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 34.670,68 34.670,68 34.670,68 104.012,04 

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 105.607,86 105. 607,86 105.607,86 316.823,58 
04.19 - Locagdo de imoveis 99.340,92 99 340,92 99.340,92 298.022, 76 
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 70.459,19 70.459, 19 70.459, 19 211.377,57 
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 114.890,00 114.890,00 114.890,00 344.670,00 
04 22 - Agua ; 112.010,00 112.010,00 112.010,00 336.030,00 
04.23 - Energia 84.525,79 84,525, 79 B4,525,79 253,577.37 
04 24 - Telefonia 13.620,94 13 620,94 13.620,94 40,862,82 
04.25 - Gas : - : . 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 41,152,02 41.152,02 41,152,02 123.456,06 

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS 17.180.580,66 .180.580,66  17.180.580,66 §1.641.741,98 
06. Obra = = : oe te 

06.01 - Reforma 5 : 

06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - 

07. Equipamentos : : : 

07.01 - Equipamentos : - - 

or: © ODA DAD ODO i 

OTA O © 80.580,66 80.580,66 &0.580,66 § 

Sido Paulo, 07 de outubro de 2022. 

4 ) Mwoug Pde bt 
Maria Isabel Ribeiro de Campos \ (ya Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Gefente Corporativa Administrativa Superintendente     
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P O ORCA ARIO D O 

UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUAR 

SERVIGO: AMA 

D i AO O O d ALOR TOTA R 

01. Pessoal e Reflexo 334.723,20 334.723,20 334.723,20 1,004.169,60 

07.01 - Remuneragdo de Pessoal 250.156,35 250.156,35 250. 156,35 ane 750.469,05 
~ 07.02 - Beneficios — : 24.949,42| 24. 949,42 24,949.42 ; 74 848,26 | 
01.03 - Encargos e Contribuigées 25.577 65 25.577 65 25 577,65 76.732,95 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.039,78 34.039,78 34.039,7B] 102,119,384 

02. Materiais de Consumo 2.240,00 2.240,00 2.240,00 6.720,00 
02.01 - Material Odontoldgico . . : a ae 
02 02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orleses e Proteses . . . . 
02.04 - Material de Escritério 600,00, 809,00 800,00 —.2.400,00 | 
02.05 - Combustiveis : . ; 
02.06 - Maierial de Limpeza 50,00 | 50,00 50,00 150,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospilalar 1.000,00 1.000,00 1. 000,00 3.000,00 
02.08 - Alimenticios - < . as 
02.09 - Despesas de Transporte _ E - E é 
02.10 - Suprimento de Informatica 30,00 30,00 30,00 90,00 
02.11 - Material de Manulengao Equipamento Assitencial 40,00 40,00 40,00 120,00 
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo ‘ 20,00 / 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutengao Predial_ os : _— 

| 02.99 Outros materiais de consumo 300,00 300,00 300,00 900,00 
03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00 900,00 2.700,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos eens : - - — : 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos “900,00 900,00 | 900,00 2.700,00 
04. Servigos Terceirizados 90.626,80 90.626,B0 90.626,80 271.880,40 

04.01 - Assessoria Contabil — main - : - 
04.02 - Assessoria e Consulloria - . ; - 

| 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica — 28,42 28.42| 28,42 85,26 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 27. 849,34 27.849,34 27.849,34 83.548,02 

_ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem —_9.101,50 | 9.101,50 9.101,50 27.304,50 
04.06 - Lavanderia — i en | ee 

04.07 - SND : 
~ 04.08 - Servicos de Remocao ~ 24,398, 20 24.398,20 
04.09 - Servigos de Transporte : aS 158,91 156,91 7 : 
04.10 - Servigos Graficos _ 220,00 220,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH a 

04.12 - Educac4o Continuada = Sa - 
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 23,250,00 23.250,00 23.250,00 69.750,00 

04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Satide 215,67 215,67 215,67 BAO 
__ 04.15 - Manutencao de Equipamentos _ 349,89 349,89 349,89 1.049,67 

04.16 - Manutengao Predial e / - - _: 
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.226,00 1.225,00 1.225,00 675,00 
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos tL 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00 

~ 04.19 - Locagao de iméveis_ na ee = / _ __- 
04 20 - Locagdo de Equ 1.350,00 1.350,00 1.350,00 ~ 4.050,00 

__04.21-Locagdo de Equipamentos Veiculos : - : 
04.22 - Agua ae 
(04.23 - Energia 

04.24 - Telefonia — ee ee Se _- 
04.25 - Gas ; / - = - : os 

_ 04.99 Outros Servicos de Terceiros 879,87 879,87 879,87 — 
06. Obra : : - 
  

  
06.01 - Reforma z = 

06.02 - Ampliagdo e Adequacao : - " 

07. Equipamentos . " 7 z 

07.01 - Equipamentos - - = # 

O ) C OVA . AR A A 428.490,00 428.490,00 8.490,00 85.4 0 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

Mian EPS Are 

  

          
    

Matia Isabel Ribeiro de Campos Dra Mdria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente     

a) 

 



  

  

Associagao 
Saude da 
Familia 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA _ 
  

SERVICO: _ AMA 
    

  

  

  
  

  

  

      
    

  

  

  

  

  
  

OTA O - AMA 24 SOROCABANA 

Sdo Paulo, 07 de outubro de 2022 

—. 
  

Marig Isabel Ribeiro de Campos 

Gerenle Corporativa Administrativa           
Vins b Poe vt 

[o}=:{e];1[e7-(e) nov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 1.873.589,50 1.873.589,50 1.873,.589,50 5.620.768,50 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 1.410 417,36 1410.417,36 1410.417,36 4 231,252.08 

01.02 - Beneficios 127.036, 17 127 036,17 127 036,17 381 108,51 

01.03 - Encargos e Contribuigées 144 210,78 144.210,78 144 210,78 432 632,34 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal _ 191.925,19 | ——_—-191.925,19 191.925,19 _ 575,775.57 

02. Materiais de Consumo : -43.430,00 | 13.430,00 | —_13.430,00 ___ 40.290,00 
| 02.01 - Material Odontoldgico - : . . 

02.02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proleses - : . . 

02 04 - Material de Escritério 2.900.00 2.900,00 2.900,00 8. 700,00 

02 05 - Combustiveis 200,00 200,00 200,00 600,00 

02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 

02.08 - Alimenticios 2.00000 2.000,00 2.000,00 6 000,00 

02.09 - Despesas de Transporte . - : - 
02.10 - Suprimento de Informatica 30,00 30,00 30,00 90,00 

02 11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 

02.12 - Material de Manulen¢do Equipamento Administralivo 50,00 50,00 50,00 150,00 

02 13 - Material de Manutencao Predial 1. 700,00 1 700,00 1 700,00 5. 100,00 

02.99 Oulros materiais de consumo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 

03. Material de Consumo Assistencial 4,000,00 4,.000,00 4,000,00 12.000,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos — - : . : 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 4.000,00 4.000,00 4.000,00 ee 12.000,00 

04, Servigos Terceirizados 413.746,18 _413.745,18 413.745,18 | _ 1.241.235,54 
04.01 - Assessoria Contabil a : : : . 
04.02 - Assessoria e Consultoria - . : - 

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42 28,42 85,26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 47 587,67 47.587 67 47.587 ,67 142.763,01 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 62.273,50 62.273,50 62.273,50 186 820,50 

04.06 - Lavanderia 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 

04.07 - SND 14.000,00 14.000,00 14.000,00 42.000,00 

04.08 - Servicos de Remocao 104 953,39 104 953,39 104 953,39 314 860,17 

04.09 - Servicos de Transporte 158.91 158,91 158,91 476,73 

04 10 - Servicos Graficos 250,00 250,00 250,00 750,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH : : - - 

04,12 - Educagao Continuada - - - - 

04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 98 750,00 98.750,00 98 750,00 296 250,00 

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1656,75 1.656,75 1.656,75 4.970,25 
04. 15 - Manutengao de Equipamentos 2549.89 2 549,89 2.54989 7 649,67 

04.16 - Manutencao Predial e Adequacdes 700,00 700,00 700,00 2 100,00 
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 6.790,49 6 790,49 6 790,49 20.371,47 
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 30.328,25 30.328,25 30.328,25 90.984,75 
04.19 - Locagdo de iméveis - : - - 

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 10.271,70 10 271,70 10.271,70 30.815,10 

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos . “ . - 

04.22 - Agua 12 500,00 12.500,00 12.500,00 37 500,00 
04.23 - Energia 15.300,00 15. 300,00 15.300,00 45 900,00 
04 24 - Telefonia 1537 40 1 537 40 1537 40 4.612,20 

04.25 - Gas : : . - 
04.99 Outros Servi¢os de Terceiros : = —_2.108.81- 2.10881] 2.108.814 _ 6326.43 

06. Obra _ : = | : . 
06.01-Refoma == . : i = 
06.02 - Ampliagao e Adequagao _ a ah | | 

07. Equipamentos 
07.01 - Equipamentos 

  

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     

ie 
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RIO OD O 

UNIDADE; CER LAPA III + APD 

SERVICO: CERtAPD a = = a — 
D R AO) 2) 0 OR R 

01. Pessoal e Reflexo 397.857,99 397.857,99 397.857,99 9.193.573,97 

01,01 - Remuneracgao de Pessoal _ _294.272,38 294 272,38 294,272,38 —882.817,14 
01.02 - Beneficios ~-33.434,66 33.434,66 | 33.434,66 100.303,98 

_ 01.03 - Encargos e Contribuigées _ 30,089,89 30.089,89 30.089,89 | __90.269,67 
01.04 - Gutras Despesas de Pessoal 40.061,06 40.061,06 40.061,06 120.183, 18 | 

02. Materiais de Consumo 6,070,00 6.070,00 6.070,00 18.210,00 
02.01 - Material Odontaldgico : ~ - 7 = 
02.02 - Gases Medicinais - 
02.03 - Orteses e Proteses z = - - 
02.04 - Material de Escritorio 3.300,00 3,300,00 3.300,00 9.900,00 
02.05 - Combustiveis - - 
02.06 -Materialde Limpeza : = : : 

_ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar_ 600,00 600,00 600,00 ___1,800,00 
02.08 - Alimenticios : = = - 
02.09 - Despesas de Transporte 600,00 600,00 600,00 1.800,00 
02.10 - Suprimento de Informatica - cet - = _ 7 
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial _ 50,00 50,00 50,00, ~ 180,00 
02.12 - Material de Manutengado Equipamento Administrativo 20.00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Malerial de Manutengao Predial 400, 00 400,00 400,00 1 200,00 
02.99 Outros maleriais de consumo 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00 

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 300,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos : : = __> 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 __ 300,00 

04. Servigos Terceirizados 26.667,06 26.667,06 26.667,06 80.001,18 

04.01 - Assessoria Contabil : - : 
04.02 - Assessoria e Consulloria - a 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 28 42 28,42 | — 85,26 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - 7.:977,75 7.977,75 23.933, 25 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ~ 4.550,75 4650,75| 13.652, 25 
04.06 - Lavanderia - - 
04.07 - SND 

"04.08 - Servigos de Remogao — a i = : 
04.09 - Servicos de Transporte __ 158,94 158,91 158,91 476,73 
04 10 - Servicos Graficos 240,00 240,00 240,00 | ee ___ 720,00 
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH = * 
04.12 - Educaeao Continuada - 
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 4 Z : 
04.14 - - Servigos de Outros Profissionais da Saude 262.4 47 2 252,47 757,41 
04.15 - Manutengao de Equipamentos 649,89 8 649,89 1.949,67 
04.16 - Manutencaa Predial e Adequagdes 50,00 50,0 50,00 150,00 
04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais _ 2.616,00 2.616,00 2.616,00 7.848,00 
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos _ - ee : a os 
04.19 - Locacdo de imoveis a 
04,20 - Locagao de Equipamentos Administralivos 1.194,69 1.194,69 3. 564, 07 

~ 04:21 - Locag4o de Equipamentos Veiculos _ 8.248,00 8.248,00. _ 24.744,00 
04.22 - —_ a 
04.23 - Energia - = : —_ aie) 
04.24 - Telefonia 212.45 212,45 242,45 637,35 

~ 04.25 - Gas a —_ ae 
__ 04.99 Outros Servigos de Terceiros 487,73 487,73 487,73 a 1.463,19 

06. Obra 2 - — a 
06.01 - Reforma 
06,02 - Ampliagao e Adequagao > _ —_ — 

07. Equipamentos : : 

07.01 - Equipamentos - 3 
OTA O R LAPA APD R+APD 0.695,0 0.695,0 0 0 08 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022. 

Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra Marig Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gereme Corporativa Administrativa Superintendente 

yf 
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Associagao 
Saude da 
Familia 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

UNIDADE; UBS VILA JAGUARA 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

SERVIGO: ESF 

1) i BO} O 0 OR O i 

01. Pessoal e Reflexo 523.992,40 §23.992,40 §23.992,40 1.571,.977,20 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 380.813 74 380.813,74 380 813,74 1.142.441,22 

01.02 - Beneficios 52.410,17 52.410,17 52 410,17 157.230,51 
01.03 - Encargos e Contribuigées 38.937 83 38 937,83 38.937 83 116 813,49 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal te 51,830.66 51,830.66 51.830,66 155.491,98 

02. Materials de Consumo — _ 3.347,00 |  ————_3.347,00 __3,347,00 __ 10,041,00 
~~ 02.01 - Material Odontoldgico : E - - 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses : - - . 

02.04 - Material de Escritorio 700,00 700,00 700,00 2.100,00 
02.05 - Combustiveis - - - : 

02.06 - Material de Limpeza - - - - 

02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar 700,00 700,00 700,00 2 100,00 

02.08 - Alimenticios - - . 

02.09 - Despesas de Transporte . . - . 

02.10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00 

02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativa 20,00 20,00 20,00 60,00 

02. 13 - Material de Manuleng¢do Predial 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos : - - . 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

04. Servicos Terceirizados 39.573,57 39,573,57 39,573,57 118.720,71 

04.01 - Assessoria Contabil - - - : 
04.02 - Assessoria e Consulloria : - - - 

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42 28,42 85,26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18,993.40 18.993,40 18.993,40 56 980,20 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9 101,50 9 101,50 27.304,50 
04.06 - Lavanderia S . : Z 
04.07 - SND 

04.08 - Servigos de Remogao : - - - 

04,09 - Servigos de Transporte 158,91 158.91 158,91 476,73 
04.10 - Servicos Graficos 450,00 450,00 450,00 1,350,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - - - 
04.12 - Educagao Conlinuada 

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos . - - - 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satie 395.60 395,60 395,60 1,186,80 
04.15 - Manulengao de Equipamentos 349,89 349.89 349,89 1.049,67 

04.16 - Manutengado Predial e Adequacées 50,00 50,00 50,00 150,00 

04 17 - Manulencado de Equipamentos Assistenciais 1.011,00 1.011,00 1.011,00 3.033,00 
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.050,00 1.050,00 1.050,00 3.150,00 

04,19 - Locacdo de imdoveis = . - : 
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 2.98249 2.982,49 2,982.49 8.94747 

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos : - : - 

04.22 - Agua 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00 

04.23 - Energia 2 300,00 2.300,00 2.300,00 6,900,00 

04.24 - Telefonia 1101,91 1.101,91 1.101,91 3.305,73 

04.25 - Gas - a : : 
|__04.99 Outros Servicos de Terceiros _ : 500,45 500,45 500,45 _1,501,35 
06, Obra i : Z = - 
| 06.01-Refoma —ss— SSS 7 a a 

06,02 - Ampliagdo e Adequacgao _ 2) a a oe i | Sp ee 
07. Equipamentos 5 . is 
  

Sado Paulo, 07 de oulubro de 2022 

07.01 - Equipamentos 
. O) 

    Meri ere Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

        
Vwtrua Pd ber   

\Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente 
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Associagéao 

Saude da 
Familia 

   

      

UBS PARQUE DA LAPA 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

ESF 
DESCRIGAO      nov/22 dez/22 
         

VALOR TOTAL (RS)      
  

  

  
  

  
  

  

  

  
    

  

  

  

    

  
  

  

  
  

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

            
    
  

01. Pessoal e Reflexo 675.541,72 675.541,72 675.541,72 2.026.625,16 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 489.827 ,42 489.827,42 489 827,42 ios 1469 482.26 
01.02 - Beneficios - 68.962, 14 68.962, 14 68.962, 14 206 886,42 
01.03 - - Encargos e Contribui¢ées _ 50.084,34 50.084,34 50 084,34 150 253,02 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal — 66.667 82 66.667 ,82 66.667,82) 200.003, 46 

02. Materiais de Consumo 3.337,00 3.337,00 3.337,00 10,011,00 
02.01 - Material Odontolégico . “ en - 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orleses e Proteses : st : 
02.04 - Material de Escritorio 1.500,00 1.500,00 1500.00 oo —4.500,00 

~~ 02.05-Combustiveis 7 = 2 ef 
02.06 - Material de Limpeza 7 : . st : 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 890,00 890,00 890,00 2.670,00 
02.08 - Alimenticios - - - 
02.09 - Despesas de Transporte . - 
02.10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00 
02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial ~ 250,00 250,00 250,00 | _ 750,00 

~ 02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutencao Predial 60,00 ___ 50,00 50,00 150,00 
02.99 Outros materiais de consumo 600,00 600,00 600,00 1.800,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
03.01 - Drogas e icamentos Diversos - a _ - __ 

03.02 - Produtos os e Enfermagern Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 
04. Servigos Terceirizados 48.785,88 48.785,88 48.785,88|  ————«*446.357,64 | 

04.01 -Assessoria Contabil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - a 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica __ 28,42 28. 42 85,26 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 18.993.40 18.993,40 _ 86.980,20 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 13.652,25 13 652,25 40.956,75 
04.06 - Lavanderia E - 

| 04.07- SND : 
04.08 - Servicos de Remocao - - . 
04.09 - Servicos de Transporte 158,91 158,91 158,91 
04.10 - Servicos Graficos ee 404,00 404,00 404,00 7 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH _ : . . . 
04.12 - Educacao Continuada 
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos _- ee - 
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 524,11 524,11 624,11 1 7 1.572,33 
04.15 - Manutengao de Equipamentos 699,89 699,89 699,89 2.099,67 
04.16 - Manuten¢do Predial e Adequagées 400,00 400,00 400,00 - — 1.200,00, 
04 17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 1.341,00 1.341,00 1.341,00 _4.023,00° 
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos — _1.050,00 1.050,00 1.050,00 3.150,00 
04.19-Locagdo deiméveis : ss - arene ae: 
04.20 - Locacao de Equipamentos Administrativos a 3.548 54 3.548,54 3.548,54 10.645,62 
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - | -_ = - 

_04.22 - Agua 50,00 2.750,00 2.750,00 ___8.250,00 
04.23 - Energia | _-3.200,00 3.200,00 9.600,00 

04 24 - Telefonia 1. 267,06 1.267.06 3.801, 18 

__ 0425-Gas _ —- | _ 
04.99 Oulros Servicos de Terceiros 768,30 768,30 _ = 2.304,90 

06. Obra —— — - — . veceensictepettememiti 
06.01 - Reforma 4 
06 02 - Ampliagao e Adequagao ee _ 3 

07. Equipamentos . . * 

07.01 - Equipamentos - - 

OTA O - UBS PARQUE DALAPA 60 64,60 964,60 8 80 

Sado Paulo, 07 de outubro de 2022 

Maria Isabel Ribeiro de Campos Ofa Mafia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

x , 
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Associagao 
Saude da 
Familia 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

pP OR ARIO D O 

UNIDADE: UBS VILA PIAUI 

SERVIGO: ESF 

la) =f-Yol; {{ ey Yo) out/22 novi22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 568.456,42 §68.456,42 §68.456,42 1.705.369,26 

07.01 - Remuneragdo de Pessoal — 414 941,29 414 941,29 414.941,29 1,244.823,87 
01.02 - Beneficios 54.612,99 54,.612,99 54.612,99 163 838,97 
01.03 - Encargos e Contnibuicées 42.427 ,26 42.427 26 42.427 ,26 127 281,78 

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal - 56.474,88 56.474,88 56.474,88 169.424, 64 

02. Materiais de Consumo a. _2.297,00 | 2.297,00 2.297,00| 6.891,00 | 
02.01 - Material Odontoldgico : - ; g 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses . . - 2 
02.04 - Material de Escntério 600,00 600,00 600,00 4 800,00 

02.05 - Combustiveis - - : - 
02.06 - Material de Limpeza . - - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00 150,00 450,00 
02.08 - Alimenticios - : ‘ . 
02.09 - Despesas de Transporte - - - - 

02.10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00 

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutencao Predial 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 

02.99 Outros materiais de consumo 200,00 200,00 200,00 600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 150,00 | 160,00 150,00 450,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos : - : . 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150,00 150,00 150,00 450,00 

04, Servigos Terceirizados 38.194,36 38,194,36 38.194,36 114.583,08 

04.01 - Assessoria Contabil . . . : 

04 02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica z : = : 
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 7.977,75 7.977,75 7.977,75 23,933,25 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.101,50 9.101,50 9.101,50 27.304,50 
04.06 - Lavanderia E : 

04.07 - SND 

04.08 - Servicos de Remocao ‘ = 3 5 

04.09 - Servicos de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 

04.10 - Servicos Graficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH ; : - g 
04.12 - Educagao Continuada 

04 13 - Servicos Assistenciais Médicos : 3 q ‘ 
04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 405,54 405,54 405,54 1.216,62 
04.15 - Manulengao de Equipamentos 769,89 769,89 769,89 2.309,67 

04.16 - Manulencao Predial e Adequagées 3,700,00 3.700,00 3.700,00 11,100,00 
04 17 - Manulencgao de Equipamentos Assistenciais 941,00 941,00 941,00 2.823,00 
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - : 3 : 

04.19 - Locacao de iméveis é _ 3 ; 

04 20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 2.659 87 2.659, 87 2.65987 7.979,61 

04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - - “ ‘ 

04.22 - Agua 4.900,00 4 900,00 4.900,00 14.700,00 
04.23 - Energia 4.500,00 4.500,00 4 500,00 13.500,00 

04 24 - Telefonia 1452.56 1.452,56 1 452,56 4.357,68 
04.25 - Gas : : “ . 
04.99 Outros Servicos de Terceiros esos | 1.227,34 | 1.227,34 1.227,34 - ___3.682,02 

06. Obra - - - : 

06.01-Reforma 
____ 06.02 - Ampliagao e Adequacgao _     
07, Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF 
So Paulo, 07 de outubro de 2022 

~ 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

      
609.097,78 

  
609.097,78 

  
609.097,78 

  
Vain F Pde bore 

1.827.293,34 

  

  

Dr Mafia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente 

  

YS 
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Associagao 
Saude da 
Familia 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  
  
  
  

  

  

  

  

  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  
   

  

  

  

  
  
  

  
  
  

  

  

  

  
  
  

  

    

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

            
    
  

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA 

SERVIGO: ESF 
(a) =f-{o] < {fe}: Yo) out/22 nov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 959.048,37 959.048,37 959.048,37 2.877.145,11 

01.01 - Remuneracao de Pessoal 702.618,87 702.618,87 702.618,87 | 2.107 856.61 
01.02 - Beneficios ___88.960,70 88.960,70 88.960,70 266.882, 10 
01.03 - Encargos e Contribuigées 71,841,78 71.841,78 | 71.841,78 215 525,34 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 95.627 ,02 95.627,02 95.627,02 286.881,06 

02, Materials de Consumo 3.179,03 3.179,03 3.179,03 : 9.637,09 
02.01 - Material Odontolagico : _ — ee. 

02.02 - Gases Medicinais - =| a ee 
02.03 - Orleses e Proteses _ med a : 
02.04 - Material de Escritdrio 2.100,00 2.100,00 6.300,00 
02.05-Combustiveis : : 7 

“02.06 - Material de Limpeza = - : : = 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00 150,00 450,00 
02.08 - Alimenticios — : a : 
02.09 - Despesas de Transporte - - E - 5 
02.10 - Suprimento de Informatica 27,00] | _ 27,00 27,00, 81,00 

02.14 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial _ 100,00 100,00 100,00 =. __ 300,00 
02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - 20,00 20,00 20,00 __60,00 

02 13 - Material de Manutengao Predial 200,00 _ 200,00 200,00 | ___ 600,00 
02.99 Outros matenais de consumo 582,03 582,03 582,03 1.746,09 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ a ol ot 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 

04. Servigos Terceirizados 33,175,814 33.175,81 33,175,81 99,527,43 
04.01 - Assessoria Contabil . - : 7 i——=Saqeo-mi Ss 
04.02-Assessoriae Consultoia [ , rn 
“04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28, a2 28,42) 28,42 85,26 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga _ tf 977, 75 7.977,75 7 977,75 75 _ —_23.933,25 | 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem _ 9.101.50 | -9.101,50 9.101,50 27.304,50 
04.06-Lavanderia = | : ~ 
04.07 - SND - =. ee _seeen 8 

| 04.08 - Servigos de Remogao 7 - | —_ ee 
04.09 - Servigas de Transporte a — _: - — = a : 
04.10 - Servicos Graficos 400,00 400,00 400,00 4.200,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH : : a =. 

2 - Educagao Continuada 7 : ar: 
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos _- ee ee _— 
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sade _ 716,37] 715,37 716.37 | Da oes 2.146,11 
04.15 - Manutengao de Equipamentos 649,89 649,89 649,89 1,.949,67 
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 200,00 200,00 200,00 ___ 600,00 
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.076,00 _ 1.076,00 1.076,00 3.228,00 
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - : - : a oe : 
04.19 - Locacao de imdveis ; -_ - / ee 
04 20 - Locacdo de Equipamentos Administralivos 3.49915 3.49915]  —-3.499,15 - — 10.497,45 
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos _ __ : iain ts ee 
04.22 - Agua. _ _3.200,00 | 3.200,00 3.200,00 _9.600,00 
04.23 - Energia | __—-4.600,00 | © oe 13.800,00 
04 24 - Telefonia 1.727,73 1.727,73 oe 5.183,19 
04.25-Gas —a _- = : 

~~ 04.99 Outros Servicos de Terceiros a 
06. Obra = : rn 

06.01 - Reforma - : - 
06.02 - Ampliacdo e Adequagao 

07, Equipamentos . i 

07.01 - Equipamentos - - : 
OTA B A NOVA JA AR 99 0 99 0 9 4 98 09,6 

ao Paulo, 07 de outubro de 2022 

Matia Isabel Ribeiro de Campos Dra\Marif Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associagao 
Saude da 
Familia 

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  
  

    

  
        

  
  

  
    

  

  

  

  

            
  

  

UNIDADE: UBS VILA ANGLO 

SERVIGO: TRADICIONAL 
DESGRIGAO out/22 nov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 328.146,67 328.146,67 328.146,67 984.440,01 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 242 860.68 | 242 860,68 242 860,68; 728. 582,04 
01.02 - Beneficios 27.401,10 27.401,10 27 401,10 82.203,30 

01.03 - Encargos e Contnbuigées 24 832,18 24 832,18 24 832,18 74 496,54 

01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 33.052,71 |  ——-33.052,71 33062 71f 99. 158,13 

02, Materials de Consumo _ 3.365,87 3.365,87 | _—3.365,87 | _ 10,097,641 
| 02.01 - Material Odontolégico : : : . 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses - 
02 04 - Material de Escnitdrio 1 300.00 1. 300,00 1 300,00 3.900,00 
02 05 - Combustiveis . . : : 

02.06 - Material de Limpeza - - - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 450,00 450,00 450,00 1.350,00 
02 08 - Alimenticios - - - . 

02.09 - Despesas de Transporte - . . . 
02.10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00 
02.11 - Material de Manuten¢ao Equipamento Assitencial 150,00 150,00 150,00 450,00 
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 88,87 88,87 88,87 266,61 

02 13 - Material de Manuten¢ao Predial 800,00 800,00 800,00 2.400,00 
02.99 Oulros materiais de consumo 550,00 550,00 §50,00 1.650,00 

03, Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos ; a : —— : = a 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

04. Servigos Terceirizados == 25.010,77 25.010,77 25.010,77 75.032,31 

04 01 - Assessoria Contabil : < = = 

04 02 - Assessoria e Consultona - : - - 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicalivos de Informatica 28,42 28,42 28,42 85,26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguran¢a 7.97775 7.977,75 7 977,75 23.933,25 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9 101,50 9 101,50 9 101,50 27.304,50 
04.06 - Lavanderia - - - - 

04.07 - SND 
04.08 - Servi¢os de Remocao z : . = 

04,09 - Servicos de Transporte 158,91 158,91 168,91 476,73 
04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00 400.00 1.200,00 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH : . : . 

04.12 - Educacao Continuada 
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos : - - . 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 235,55 235,55 235,55 706,65 

04.15 - Manutengado de Equipamentos 349,89 349,89 349,89 1049.67 
04.16 - Manuten¢ao Predial e Adequacées - - - - 
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 1.421,00 1421,00 1 421,00 4 263,00 
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.050,00 1.050,00 1.050,00 3 150,00 
04.19 - Locagao de iméveis - - - - 

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1617.95 1.61795 1617,95 4 853,85 
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - . “ zi 

04.22 - Agua 360,00 360,00 360,00 1.080,00 
04 23 - Energia 1 300,00 1 300,00 1. 300,00 3.900,00 

04 24 - Telefonia 610,27 610,27 610,27 1 830,81 

04.25 - Gas . . . - 

___04.99 Outros Servigos de Terceiros — 399,53 ___ 399,53 399,53 = = 1.198 59 

06, Obra : . . 
| 06.01 - Reforma - e fT a aoa ae 

06,02 - Ampliagao e Adequa¢ao . ae = a - 

07. Equipamentos * . - 

07.01 - Equipamentos “ - - 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANGLO - TRADICIONAL 356,923,314 366.923,31 366.923,31 1,070.769,93 

Sado Paulo, 07 de outubro de 2022 

Mau 2 Apu. V Pde rt. 
Maria Ibabel Ribeiro de Campos ‘Dra[Mana Eugénia Fernandes Pedroso de Lima = 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente     

 



  

Associagao 

Saude da 
Familia 

UNIDADE: NASF UBS PARQUE DA LAPA 
  

SERVIGO: NASF 
D R AO 

01. Pessoal e Reflexo 
  

01,01 - Remuneragao de Pessoal 

01.02-Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuigées: 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
  

02. Materiais de Consumo 
  

02.01 - Material Odontolégico _ 
02 02 - Gases Medicinais 

02.03 -Orteses e Proteses 
02 04 - Material de Escritorio 

02 05 - Combustiveis. 

02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospilalar 
02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informatica 

02 11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 

  

02 12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutencdo Predial 
02.99 Oulros materiais de consumo 

  
  

  

  
  

0 wo
 . Material de Consumo Assistencial 

  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04. Servicos Terceirizados 
  

04.01 -Assessoria Contabil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 

    
    

~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia | 

04.07-SND 
04.08 - Servigas de Remogao 
04.09 - Servicos de Transporte 

04.10 - Servigos Graficos 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH 

04.12 - Educacao Continuada 

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 

04 14- Servi¢os de Outros Profissionais da Saude 

04 15 - Manutengao de Equipamentos. 

04.16 - Manutencao Predial e Adequacées 
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 
04 18 - Locacao de Equipamentos Médicos 
04.19 - Lacagao de imoveis 
04.20 - Lacagao de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos 
04.22 - Agua 
04.23 - Energia 

04.24 - Telefonia 
04 25 - Gas 

04.99 Outros Servicos de Terceiros 

  
  

  

  

  
    

  
  
  

  

    
06. Obra 
  

06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliagao e Adequagao 
  

07. Equipamentos 
    07.01 - econ 

PARQ DA AP A 

Sao Paulo, 07 de oer de 2022 

      
    

Mora Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa   ~ Dra Maria Eugenia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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Associagaao 
Saude da 
Familia 

UNIDADE: 

ANO 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 
  

SERVIGO: PAI 
D ‘Xo 

01. Pessoal e Reflexo 104.927,48 104,.927,48 104.927,48 

OR TOTAL (R 

314.782,44 
  

01,01 - Remuneragao de Pessoal 

01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuigdes 

01,04 - Outras Despesas de Pessoal 

74.108,74 
13.152,31 

7 877,70 
10.088,76 

74,108.71 
43.152,31 

7 577,70 
10.088,76 

74,108.71 
13.152,31 
7.577,70 

10.088,76 | 

222.326,13 
39,.456,93 
22.733,10 
30.266,28 

  

02. Materiais de Consumo 
02.01 - Material Odontoldgico. 
02.02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritério 
02.05 - Combustiveis 

02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informatica 

02.11 - 

  

02.13 - Material de Manutengao Predial 

02.99 Outros materials de consumo 

i} Material de Manutencao Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutencéo Equipamento Administrativo 

1.040,00     

200,00 

820,00 

~_ 1.040,00 

20,00 

200,00 

820,00 

~_1.040,00 

20,00 

200,00 

820,00 

3.120,00 

60,00 

600,00 

2.460,00 

  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04, Servicgos Terceirizados 
  

04.01 - Assessoria Contabil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND 

04.08 - Servigos de Remocao 

04.09 - Servicos de Transporte 
04.10 - Servigos Graficos 

04.11 
04.12 - Educagdo Continuada 
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 
04.15 - Manutencao de Equipamentos 
04.16 - Manuten¢ao Predial e Adequacées 

04.18 - Locagdo de Equipamentos Medicos 

04.19 - Locagao de iméveis 
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 
04.22 - Agua 
04.23 - Energia 

04 24 - Telefonia 
04.25 - Gas 

04.99 Outros Servicos de Terceiros _ 

\06.O0bra oo 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliagao e Adequacao 

07, Equipamentos 

  

  

04.17 - Manuten¢ao de Equipamentos Assistenciais 

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 

- Despesas de Servigos de Beneficios para RH 

8.756,65 

358,91 
10,00 

87,80 

8.248,00 

§.756,65 

8 248,00 

51,94 

8.756,65 

368,91 
10,00 

87,80 

§.248,00 

51,94 

26,269,95 

1.076,73 
30,00 

263,40 

24.744,00 

155,82 

  

  

  

07.01 - Equipamentos i 
A O A R ARD RA R 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

        
bd Heir FP me 
    

Maria   abel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     
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Associagao 
Saude da 
Familia 

UNIDADE; PAI UBS VILA ROMANA 
  

SERVICO: PAI 
D RICA 

01, Pessoal e Reflexo 104.566,92 104.566,92 104.566,92 313.700,76 
  

01.01 - Remuneragado de Pessoal 

01.02 - Beneficios 
01.03 - Eneargos e Contribuigées 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 40.047,13 

73,802.96 73.802,96 73 802,96 
13.170,39 13.170,39 —13.170,39 
7,546.44 7 646,44 “7.84644 | 

10.047,13 10.047,13 
  

221 408,88 
39.511,17 
22.639,32 
30.141,39 

  

02. Materiais de Consumo 1.320,00 1.320,00 1.320,00 
  

02.01 - Material Odontologico 
02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02 04 - Material de Escrilério 

  

   
§ 

2.09 - Despesas de Transporte 
- Suprimento de Informatica 

1 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 
2.12 - Material de Manulengao Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutencao Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

  

20,00 20,00 20,00 

200,00 200,00 200,00 | 

1 100,00 | 1.100,00 1.100,00 

~ 3.960,00 

60,00 

600,00 

3.300,00 

  

03, Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  
  

04. Servicgos Terceirizados 
  

04 01 - Assessoria Contabil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Servicos, Programas é Aplicativos de Informatica 

04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
_ 04.06 - Lavanderia 
04,07 - SND 

  
  

04.09 - ~ Servicos de Transporte 
04 10 - Servicos Graficos 
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 
04.12 - Educagéo Continuada 
04,13 - Servigos Assistenciais Médicos 

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude _ 
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 
04 16 - Manutengao Predial e Adequacdes 

- Manutengdo de Equipamentos Assislenciais 

04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 
- Locacgao de imoveis 
- Locagao de Equipamentos / Administrativos 

- Locagao de Equipamentos Veiculos 

  

  

  

  

  

   

   

  

  
  

23 - Energia 
- Telefonia 
- Gas 

04.99 Outros Servigos de Terceiros 

10,00 10,00 10,00 

9.614,94 9.614,94 9.614,94 

4.200,00] 7200, 00 4.200,00 | 

81,94 | 81,94 81,94 | 

75,00. 75,00 75,00 
824800] _—_—8.248,00 8.248,00 

  

06. Obra 
  

06,01 - Reforma 
06.02 - Ampliagao e Adequacao 

28.844,82 

3, 600, 00 

30,00 

225,00 00 | 
24. 744.0 00 

  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 
OTA PAI UB A ROMANA -P 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerfente Corporativa Administrativa           
  

DraNManA Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente     

Wen 

  

(W) 
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Associagao 

Saude da 
Familia 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

PALUBS VILA NOVA JAGUAR 
  

PAI 
  

  

DESCRIGAO 

01, Pessoal e Reflexo 105.387,55 

nov/22 

105.387,55 

dez/22 

105.387,55 

VALOR TOTAL (R$) 

316.162,65 
  

01.01 - Remuneracdo de Pessoal 

01,02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuigées 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

74 498,82 
13,.129,25 
7.617,59 

10.141,89 

74 498,82 

13.129,25 

7.617,59 

10,141,689 

74, 498,82 
13.129, 25 
7617.59 
10.141,89 

  

02. Materiais de Consumo 
  

02.01 - Material Odontolégico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orleses e Proteses 
02.04 - Material de Escritério 
02.05 - Combustiveis 

02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimenticios 

02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - Suprimento de Informatica 

02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 
02 13 - Material de Manutencao Predial 

02.99 Outros materiais de consumo 

820,00 

20,00 

200,00 

600,00 

  820,00 

20,00 

200,00 

600,00 

820,00 
30,425.67 

____ 2.460,00 | 

223,496.46 
39,.387,75 
22,852.77 

60,00 

600,00 

1 800,00 

  
03, Material de Consumo Assistencial   

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos   
04. Servigos Terceirizados   

04.01 - Assessoria Contabil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND 

04.08 - Servigos de Remogao 

04.09 - Servicos de Transporte 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH 
04.12 - Educagao Continuada 

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 
04.16 - Manutencao Predial e Adequacdes 
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locagao de imoveis 
04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 

04,21 - Locacao de Equipamentos Veiculos 
04.22 - Aqua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 

04 25 - Gas 

04.99 Outros Servicos de Terceiros 

|06. Obra 

  

  

8.703,91 

358,91 
10,00 

87,00 

8.248,00 

  
06.01-Reforma 
06.02 - Ampliagao e Adequacao 

07. Equipamentos 
    

26.111,73 

1.076,73 
30,00 

261,00 

24.744,00 

  

  
07.01 - Equipamentos 

OTA O-PAI UB PWiteity wy: AR 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

  
nape Isabel Ribeiro de Campos 

Gerénte Corporativa Administrativa           
Huuhira C?do Ica   
Dia Mafia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     

R/ 
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Associagao 
Saude da 

  

  

  
  

  

  

  

     

    

  

  
  
  
  

  
  

  
  

  

    
  

  

  
  
  
  

  

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  

  
  

  

    

  

  

  

Familia 

RK ARIO) D @ 

NIDADE: PSM DR JOAO CATARIN MEZONO 
SERVIGO: Pronto Socorro 

D RICAO O ) OR TO A 

01. Pessoal e Reflexo 3.011.484,44 3.011.484,44 3,011.484,44 9,034,453,32 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 2.297 878,97 2.297 .878,97 | — 2.297.878,97 6 893 636,91 
01.02-Beneficios 165,993.65 165.993,65 165.993,65 - ___497.980,95 
01.03 - Encargos e Contribuicées 7 234.948,87 234,948.87 234.948, 87 704 846,61 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 312.662,95 312.662,95 312.662,95 937 988,85 

02, Materiais de Consumo 24,.522,01 24.522,01 24,522,014 = 73,566,03 

02:01 - Material Odontolégico | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | — 6 000,00 
02.02 - Gases Medicinais _ 2.600,00 2.600,00 2600,00| 7. 800,00 

~ 02.03 - Ortes : -_ _ 
04 - Mater 7 4.400,00 4 100,00 4, 100,00 | oof 12.300,00 

500,00 | 500,00 600,00 — _1.500,00 
02 06 - Material de Limpeza 200,00 200,00 200,00 600,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.100,00 1,100,00 1.100,00 _ ____ 3.300,00 

- Alimenticios 1.800,00 1,800,00 1,800,00 5.400,00 
02.09 - Despesas de Transporte — . 
02.10 - Suprimento de Informatica 90,00 | | 90,00 90,00 270.0 00 
02.11 - Material de Manuten¢4o Equipamento Assitencial 1.400,00 1.400,00 1.400,00 ee 4 200,00 
02.12 - Material de Manuteng4o Equipamento Administrativo 50,00 50,00 __ 50,00 150,00 
02.13 - Material de Manuten¢ao Predial 5.200,00 5.200,00 5 200,00. _ 15.600,00 
02.99 Outros materiais de consumo 5.482,01 5.482,01 5 482,01 16.446,03 

03. Material de Consumo Assistencial 220.000,00 220.000,00 220.000,00 660.000,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 | ~———-140.000,00 140 000,00 420.000,00 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80.000,00 80.000,00 80.000,00 240.000,00 

04, Servigos Terceirizados 917.143,19 917.143,19 917.143,19 2.751.429, 57 
04.01 - Assessoria Contabil : - : : 
04,02 - Assessoria e Consulloria : - = 
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica : 119394] —__—-1.193,94 3.581, @ 
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 106.580,20 106 580,20 | = _319.740,60 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem— 75.207,25| —_—-75.207,25 75.207,25 225.621 7 
04.06 - Lavanderia 32.000,00 32,000,00 96.000,00 

— 04.07 - SND 87.000,00, _87.000,00 261.000,00 
‘04.08 - Servigos de Remogdo 237,508,58 | —-237.508,58 
04,09 - - Servicos de de Transporte oe 168,91 158,91 ee 
04,10 - Servigos Graficos 300,00 300,00 _ 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH =_— a a - 
04.12 - Educagao Continuada ee | ee - = sca raree nen Si! 

04.13 - Servicos Assistencials Médicos 201.922,75 201.922,75 201.922,75 605.768, 26 
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1797.53]  ——-1:797,53 1.797,53 | — §.392,59 

~ 04.15 - Manutengado de Equipamentos 5.849,89 5.849,89 17.549,67 
04.16 - Manutengado Predial e Adequacdes ____ §.900,00 5.900,00 oe 17 700,00 
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 8.07444] 8.07444 8.074,44 | i _24.223,32 
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos / 44.179,01| 44.179,01 44.179,01 ___132.537,03 
04.19 - Locagdo de iméveis ——— ; ieee : 
04.20 - Locagao de Equipamentos Administralivos —11.733,27 | 1 733,27 11.733,27 ___35.199,81 
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos | a -_ = 
04.22 - Agua ; ; - _ | _64.200,00 64.200,00 64 200, 00 192.600,00 
04.23 - Energia _ -_ 29. 100,00 29.100,00 29. 100,00 87.300,00 
04.24-Telefonia 1.717,42 717,42 1,717,42 | 5 152,26 
04.25 - Gas ee : : ee 
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.720,00 2.720,00 2.720,00 — —_ 8.160,00 

06. Obra : : 

    

    
06.01 - Reforma 

06 02 - Ampliagao e Adequacao 
  

07, Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 
p p FR AO ATAR ONO -P 

SAo Paulo, 07 de outubro de 2022 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa       

   

    
CPd be 
  

Dra Mbria ugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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Associagao 

Saude da 
Familia 

  

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
    

  
  

  

  

  

  

  

UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA 
SERVICO: Rede Hora Cerla — 

DESCRIGAO nov/22 dezi22 VALOR TOTAL (RS) 

01. Pessoal e Reflexo 1.018.544,28 1.018.544, 28 1.018.544,28 3.055.632,84 

01.01 - Remuneracao de Pessoal ——= 756.931, 56 756.931, 56 756 931,56 | 2270 794,68 
01.02 - Beneficios 81.215,69 81.215,69 81.215.69 243 647 07 
01.03 - Encargos e Contribuicées 77.394 ,00 77 394,00 77 394,00 232 182,00 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal — 103,003,03 103,003,03 103.003,03 309.009,09 

02. Materiais de Consumo 8.805,33 §.805,33 8.805,33 | —— —_-.26.415,99 
02 01 - Material Odontolagico . : . “ 

02.02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proleses - - - : 

02.04 - Material de Escritério 2.700,00 2. 700,00 2.700,00 8 100,00 
02.05 - Combustiveis 200,00 200,00 200,00 600,00 
02 06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 600,00 600,00 600,00 1800.00 
02.08 - Alimenticios - - - 
02.09 - Despesas de Transporte - - . z 
02.10 - Suprimento de Informatica 90,00 90,00 90,00 270,00 
02.11 - Material de Manuten¢ao Equipamento Assitencial’ 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00 
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 283,30 283,30 283,30 849,90 
02.13 - Material de Manutencao Predial 900,00 900,00 900,00 2 700,00 
02.99 Outros materiais de consumo 2.782,03 2.782,03 2.782,03 8.346,09 

03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00 900,00 2.700,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos S % 3 —_ : 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00 900,00 2.700,00 

04. Servigos Terceirizados ——— 148.143,21 148.143,21 148.143,21 444.429,63 
04.01 - Assessoria Contabil “ 2 “ , 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica . . : . 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 37.986, 80 37 986,80 37.986,80 113.960,40 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31 855,25 31 855,25 31 855,25 95 565,75 
04 06 - Lavanderia - : - = 

04.07 - SND 
04.08 - Servicos de Remogao : * : Bee 
04.09 - Servigos de Transporte 458,91 458,91 458,91 1.376,73 
04 10 - Servicos Graficos 240,00 240,00 240,00 720,00 
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH : . . . 

04 12 - Educagao Continuada . 

04 13 - Servigos Assistenciais Medicos : . - — 

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 735,00 735,00 735,00 2.205,00 
04 15 - Manutengao de Equipamentos 3.649,89 3.649,89 3.649,89 10.949.67 
04.16 - Manutengado Predial e Adequagdées 4500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00 

04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 1.675,00 1.675,00 1.675,00 5.025,00 
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 22 780,00 22.780,00 22.780,00 68 340,00 
04.19 - Locacdo de iméveis " . : " 
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 14.065,48 14.065,48 14.065,48 42,196.44 
04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos - - “ - 

04.22 - Agua 12.200,00 12.200,00 12.200,00 36.600,00 
04 23 - Energia 16.000,00 16.000,00 16.000,00 48.000,00 
04.24 - Telefonia 709,68 709,68 709,68 2129.04 
04.25 - Gas : : 2 - 
04.99 Oulros Servigos de Terceiros —, =—— 1.287,20 1.287,20 1.287,20 3.861,60 

06.Obra oe ae | | ee ee eee 2 : aE, 
06.01 - Reforma - 
06.02 - Ampliacao e Adequa¢ao ee oe ee __: ee - 

07. Equipamentos . . “ 

07.01 - Equipamentos - - - - 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

— 

  

Maria ~ Ribeiro de Campos 
orporativa Administrativa Gerente           

Viubin 60 de dwt   
* pYa Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente     
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Associagao 
Saude da 
Familia 

UNIDADE: SADT - HD LAPA 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

Servico de Apoio Diagndstico 
3) RICAO 

SERVICO: 

01. Pessoal e Reflexo 91.637,55 91.637,55 91.637,55 274,912,65 
  

01.01 - Remuneracgao de Pessoal 
01.02-Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuigdes 

~ 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

  
  

66, 289,23 

9.548,34 

6777.99 

9.021,99 

66.280,23 | 

  

9.021,99 

“66.289,23 

  

9. 021, 99 

198.867,69 
28 645,02 
20 333,97 
27.065,97 

  

02, Materiais de Consumo 
  

02.01 - Material Odontolagico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Onleses e Proteses _ 
02.04 - Material de Escritorio 
02.05 - Combustiveis. 
02.06 - Material de Limpeza _ 
02. 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08-Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informatica 

02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial 

  

  

  

  
  

02.13 - Material de Manutengdo Predial 
02.99 Oulros materiais de consumo 
  

02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 

  

03. Material de Consumo Assistencial 1.400,00 1.400,00 4,200,00 
  

03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

1.400,00 1.400,00 1.400,00 4.200,00 
  

04. Servicos Terceirizados 
  

04.01 - Assessoria Contabil 
04,02 - Assessoria e Consulloria 

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 
04.04 - - Vigilancia / Portaria / Seguranca 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

| 04.06 - Lavanderia _ 
04.07 - SND 

04.08 - Servigos de Remogao 
04.09 - Servicos de Transporte | 
04.10 - Servicos Graficos 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH 

04.12 - Educacdo Continuada ts 
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 
04.14 - Servigos de Outros Profissionais ¢ da Saude 

04.15 - Manuten¢ao de Equipamentos _ 
04.16 - Manulen¢ao Predial e Adequacées — 

04.17 - Manuten¢ado de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locagdo de iméveis 
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 

04.22-Agua _ 
04 | 23 - - Energia 

04.24 - Telefonia 
“04. 25 - Gas 

~ 04.99 Outros Servicos de Terceiros 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  

  

  

203.380,34 

292.13 

201,932.61 

__1155,60] 

203.380,34 

292,13 

_1.155,60 

61] — 201.932,61 

  

203.380,34 

292,13 

1.155,60 | 

610.141,02 

876.39 

  

  

  605.797,83 

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliagao e Adequagao 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

p ‘o An DO LAPA O “Velel(e)y 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

    tbe Isabel Ribeiro de Campos 
Gérente Corporativa Administrativa 

    
r 

    
Aree 
  

Dra\Malia Eugénia Pernandes Pedroso de Lima 
Superintendente   
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Associagayu 
Saude da 
Familia 

   

  

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

SRT 

    

     
   
  

      
         

         
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

Sdo Paulo. 07 de outubro de 2022 

— 

aria Isabel Ribeiro de Campos 

Gérente Corporativa Administrativa 

  

      

DESCRIGAO out/22 nov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01, Pessoal e Reflexo 80.799,67 80.799,67 80.799,67 242.399,01 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 55 509,78 §5.509,78 §5.609,78 

01.02 - Beneficios 12,054,72 12 054,72 12.054,72 

01.03 - Encargos e Contnibuigées 5 676,16 5 676,16 5 676,16 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7.559,01 7 559,01 7.559.014 22 677,03 

02. Materiais de Consumo =a a — 6.134,30] —6.134,30 6.134,30 | 18.402,90° 
~~ 02.01 - Material Odantoldgico _ . . . : 

02.02 - Gases Medicinais - 
02.03 - Orleses e Proleses - : - 

02.04 - Material de Escritério 50,00 §0,00 50,00 150,00 

02.05 - Combustiveis 5 : : S 
02 06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 90,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 40,00 120,00 
02.08 - Alimenticios 5.574,30 §.574,30 5 674,30 16.722,90 

02.09 - Despesas de Transporte = ; . Z 
02.10 - Suprimento de Informatica 

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial : . - - 
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutencao Predial 350,00 350,00 350,00 1.050,00 

02.99 Outros materiais de consumo ie 70,00 70,00 Z 70,00 210,00 
03. Material de Consumo Assistencial __ - 250,00 250,00 250,00 750,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - < : - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00 
04. Servicos Terceirizados ts 15.136,60 _ 15.136,60 15.136,60 45.409,80 

04.01 - Assessoria Contabil — : - : . 
04.02 - Assessoria e Consultoria . 
04,03 - Servi¢os, Programas e Aplicativos de Informatica 

04.04 - Vigilancia / Porlaria/ Seguranca 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia = 
04.07 - SND 
04.08 - Servicos de Remocao. - : - : 

04.09 - Servicos de Transporte 208,91 208,91 208,91 626,73 
04.10 - Servicos Graficos 250,00 250,00 250,00 750,00 
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH : : E E 
04.12 - Educagao Continuada 
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos . “ - - 

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 81.94 81,94 81,94 245,82 
04.15 - Manutencao de Equipamentos 249,89 249,89 249,89 749,67 

04.16 - Manutengao Predial e Adequagées 900,00 900,00 900,00 2.700,00 
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais A Z ss : 
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos . . . : 

04.19 - Lacagao de iméveis 8.74162 8 741,62 8.74162 26 224,86 
04 20 - Locagdo de Equipamentos Administralivos 93,73 93,73 93,73 281,19 
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos : . - - 

04.22 - Agua 1 250,00 1 250,00 1.260,00 3.750,00 
04.23 - Energia 600,00 600,00 600,00 1. 800,00 
04 24 - Telefonia 225,02 225,02 225,02 675,06 
04.25 - Gas - : . - 

___04.99 Outros Servigos de Terceiros _ = 2.535,49 | _2.535,49 | _2.535,49 ____ 7,606.47 | 

06. Obra — EEE So : ——. 
06.01 - Reforma - 
06.02 - Ampliagao e Adequacao ee ____jj,,_____& ——— SS eee 

07, Equipamentos 7 ‘i A 

07.01 - Equipamentos - - 

OTA O-R D) A RAP A AP A R 0 0 0 0 0 0 06.96 
  

  
Hiupun VPA bw. 

{Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente   

    
aD) he 

  

t\ 
19 

45



  

  

Associagao 
Saude da 
Familia 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  
  

  
  

  

  

  
  

  
  

  
    

  
  

  
    
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

  
  

    
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

UNIDADE; RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 

SERVICO: SRT 
o] t-te]. {[e7.e) out/22 nov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 80.799,67 B0.799,67 80,799,67 242.399,01 

01 01 - Remuneragao de Pessoal 55 509,78 55 509,78 55.509,78 «N66 529,34 
01.02-Beneficios 12.054,72 1205472] — 12.054,72 36.164, 16 | 

~ 01.03 - Encargos e Contribuigées 5.676, 16 5 676,16 5.676,16 | 17.028,48 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7 559, 01 7.559,01 7 559.01 22.677 ,03 

02. Materials de Consumo 5,984,30 §.984,30 5.984,30 17.952,90 
02.01 - Material Odantolégico oon i - - 7 
02.02 - Gases Medicinais ; _: =|. 
02 03 - Orteses e Proteses : - : mate 

02.04 - Material de Escritério 50,00 $0,00 50,00 150,00 
02.05 - Combustiveis = - = 7 

_ 02.06-Materialdelimpeza = ———S 30,00 30,00 30,00 ~ 90,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 40,00 120,00 
02.08 - Alimenticios _ §.574,30 5.574,30 5.574,30 16.722,90 
02.09 - Despesas de Transporte a = a - 
02.10 - Suprimento de Informatica a Fin 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assilencial iy a Fe 

02.12 - Material de Manutengado Equipamento Administrativo i _20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutencao Predial 160,00 ~ 150, 00° - 450,00 
02.99 Outros materiais de consumo 120,00 120,00 360,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 750,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ; _ : E -_ | ss 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 : 250,00 750,00 

04. Servicos Terceirizados 13.081 ,28 13.081,28 13,081 ,28 39.243,84 
04,01 - Assessoria Contabil - - - 

- Assessoria e Consultoria  _ a — - 
Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga | - he : 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem _ = _ a 

_ 04.06 - Lavanderia 7 = 
04.07 - SND a a ie "| Se _— - 
04.08 - Servicos de Remogao cee pi _ = —— is 
04.09 - Servicos de Transporte - / 208,91 208,91 | 208,91 626,73 
04,10 - Servigos Graficos : 250,00 250,00 250,00 a 750,00 

_ 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH _ : . : - 
04.12 - Educag 0 Continuada | - 
04.13 - Se Servicos Assistenciais Médicos : : _ - 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Sade (84,47 84,47 84,47 253,41, 
04.15 - Manuten¢ao de Equipamentos 249,89 249.89 249,89 | 749,67 
04.16 - Manutengado Prediale Adequagées 50.00 50,00 50,00 150,00 
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais : - _ : 
04.18 - Locacdéo de Equipamentos Médicos ee oo - _ > | ee et 
04.19 - Locagdo de iméveis a 7.748,50 7.748,50 | 7.748,50 23.245,50 

"04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos _ — 93,73 93,73] 93,73 281,19 
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos i Es - 

| 04.22 - Agua / a "7.000,00 1.000,00 1.000,00 | _ ~ 3,000,00 
—04.23-Enegia —— — 680,00 680,00 | 680,00 ____2.040,00 

~ 04.24 - Telefonia | 280,73 | 280,73 | 280,73 | __ 842,19 | 
_ 04.25 - Gas ena 5 a - et = 5 

04.99 Outros Servicos de Terceiros _ 2.435,05 2.435,05 2.435,05 7.305,15 
06. Obra e : : 7 : 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliagado e Adequagao —— 

07. Equipamentos - : - “ 

07.01 - Equipamentos = 

OTA R D pA RAP R 00 00 00 00 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

— Yury EP -cle Art 
Maria Isabel Ribeiro de Campos tyra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente     
  

Vea 
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Associagauo 
Saude da 
Familia 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

    
    

      

  

  

            
      

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 

SERVIGO: SRT 
D RICAO 0 R 

01. Pessoal e Reflexo 80.799,67 80.799,67 80.799,67 242,399,01 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 55.509,78 55,509,783 55.509,78 166 529,34 

01.02 - Beneficios 12.054,72 12.054,72 12.054,72 36. 164,16 
01.03 - Encargos e Contribui¢ées 5.676, 16 5 676,16 5.676, 16 17.028,48 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7.559.041 __7.559,04 7.559,01 22.677,03 

02. Materiais de Consumo __4,950,25 —4.950,25 | 4.950,25 | 14,850,765 | 
02.01 - Material Odontaldgico - : : : - 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orleses e Proteses - - . - 
02,04 - Material de Escritério 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.05 - Combustiveis - - - - 

02.06 - Malerial de Limpeza 30,00 30,00 30,00 90.00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 40,00 120,00 

02.08 - Alimenticios 4.560,25 4 560,25 4 560,25 13 680,75 

02.09 - Despesas de Transporte : : : : 

02.10 - Suprimento de Informatica 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial : é F : 

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutengao Predial 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.99 Outros matenais de consumo 200,00 200,00 200,00 600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00 

04, Servicos Terceirizados 11,.529,53 11,529,53 11.529,53 34,.588,59 
04.01 - Assessoria Contabil - . - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicalivos de Informatica 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia - 

04.07 - SND 

04.08 - Servigos de Remocgao * - - : 

04.09 - Servicos de Transporte 208,91 208,91 208,91 626,73 
04.10 - Servicos Graficos 250,00 250,00 250,00 750,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH : . é ‘ 
04.12 - Educa¢ao Continuada 

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = : E . 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 86,95 86,95 86,95 260,85 

04.15 - Manutencao de Equipamentos 369,89 369,89 369,89 1 109,67 
04.16 - Manutencao Predial e Adequagées 50,00 50.00 50,00 150,00 
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais = - E ‘ 
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos : : E : ‘ 
04.19 - Locacao de imdveis 7.390,53 7.390,53 7,390,53 22.171,59 
04.20 - Lacagao de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 93,73 281,19 
04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos ‘ ‘ : 5 
04.22 - Agua 1.100,00 1. 100,00 1.100,00 3.300,00 
04.23 - Energia 450,00 450,00 450,00 1.350,00 
04.24 - Telefonia 172,56 172,56 172,56 517 68 

04.25 - Gas . : . : 
04.99 Outros Servigos de Terceros ade ___1.356,96 1.356,96 1.356,96 _ 4.070,88 

06. Obra Eee _ _ : - 
06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliagdo e Adequagao _ Se ee __ z a, 

07. Equipamentos . : 4 : 
07.01 - Equipamentos - - 

O O-R 8) A RAP A PERD R q g g 9 92.588 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

& A 

Minin F Od Ame 
Marid Isabel Ribeiro de Campos Df Mga Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

“— 

a 
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Associagao 
Saude da 
Familia 

   

    

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

    

   
    

   
   

       
   

   
   

       

  

  
  

    
  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

    

    

      

  

  
  

  
  
  

  
  

    
  
  

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  

  

  
  

    

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

            
      

  

ADMINISTRATIVO 
ADM 

1o) =t-fe] {e710} out/22 hov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 673.810,90 673.810,90 673.810,90 2.021.432,70 

01.01 - Remunera¢ao de Pessoal 489.334,84 |  —-489.334,84 489 334,84 __1,468.004,52 
01.02-Beneficios 67.809,00| —__-67.809,00 67.809,00 203.427,00 
01.03 - Encargos e Contribuigdes 50.036,97 | —_—_50.036,97 50.036,97 | 7 150.110,91 

04.04 - Outras Despesas de Pessoal 66.630,09 66.630,09 66,630,090 199.890, 27 
02. Materiais de Consumo 6.515,00 6.515,00 6.515,00 _ —19.546,00 | 

02.01 - Material Odontolagico a ee — 
02.02 - Gases Medicinais = a 
02.03 - Orteses e Proleses _- =e. - = 

400,00 400,00 400,00 
02.06 - Material de Limpeza - 2.300,00 2,.300,00 2,300,00 

02.07 - Uniformes @ Rouparia Hospilalar __- ot = - 
02.08 - Alimenticios 800,00 800,00 800,00 400,00 

02.09 - Despesas de Transporte : : : 
02.10 - Suprimento de Informatica ____ 165,00 165,00 495,00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30,00 30,00 90,00 
02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo a 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manut  Predial 2.300,00 6. 900,00 
02.99 Outros materiais de consumo 500,00 1.500,00_ 

03. Material de Consumo Assistencial : : ° 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos a E =. 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos : - - 

04. Servigos Terceirizados 86.149,06 86.149,06 86.149,06 258.447,18 
04.01 - Assessoria Contabil | = - te 
04.02 - Assessoria e Consulloria - 15.329,52 15 329,52 15.329,52 | 7 45.988,56 
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 10.085,62 10.085,62 : 30.256,86 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 700,00 700,00 2.100,00 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ee - a oo . 
04.06 - Lavanderia - 
04.07-SND - oe = 

04.08 - Servicos de Remogado : _—s / os 
__ 04.09 - Servicos de Transporte 300,00 300,00 | 300,00 900,00 
~_ 04.10 - Servicos Graficos 160,00 150,00 150,00 7 450,00 

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH ae |! | __- ee 
04.12 - Educagao Continuada 1.500,00 1.500,00 _1,500,00 4,500,00 

04.13 - Servigos Assistencials Médicos =e _- ft = 7 : 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 396,08 | 396,08 396,08 1,188,24- 
04.15 - Manutengao de Equipamentos ee 2.349,89 2.349,89 2.349,89 ___7.049,67 
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 700,00 _ 700,00 700,00 | 2.100,00 | 
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais = - - es = 
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos ars : — _ - 
04.19 - Locago de im 9.400, 00 9.400,00] ——-9.400,00 28. 200,00 
04.20 - Locagéo de Equipamentos Adiministrativos 6.423,10 6.423,10 6 6.423,10 | 19 269,30 

~ 04.21 - Lacagdo de Equipamentos Veiculos 28,195.59 28,195.59 | 28.195,59 _ 84.586,77 
~ 04.22 - Agua 400,00 400,00} 400,00 | _ 1.200,00 
04.23-Energia 7 _1.295,79 1.295,79 —-41,295,79 —— 3.887,37. 

| 04.24 - Telefonia 810,06] = 810,06 810,06 ___2.430,18 | 
04.25-Gas 7 _- | - e SS 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 8113.41 8.113,44 8113.41 _ 24 340,23 

06. Obra : : : =e : 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliagao e Adequagao <= | 

07. Equipamentos - - - : 
07.01 - Equipamentos - 

A O-AD RATIVO - AD 6 96 99 88 
ao Paulo, 07 de oulubro de 2022 

eo 
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

sl 

22 

48 

 



Associagao 

Saude da 
Familia 

UNIDADE: PALUBS VILA PIAUL 
  

SERVICO: PAI 

01. Pessoal e Reflexo 104.566,92 104.566,92 104.566,92 313.700,76 
  

01.01 - Remuneragao de Pessoal 

01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contnibuigdes 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Qdontoldgico 
02 02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orleses e Proteses 

02 04 - Material de Escritorio 

02.05 - Combustiveis 

02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimenticios 

02.09 - Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de Informatica 

02 11 - Material de Manuten¢ao Equipamento Assitencial 

02 12 - Material de Manutencado Equipamento Administrativo 

02 13 - Material de Manuten¢ao Predial 

02.99 Oulros materiais de consumo 

  
  

73.802,96 73,802,96 
13 170,39 13 170,39 

7 546,44 7 546,44 
10.047,13 10.047.13 

73 802,96 221 408,88 
39 511,17 
22 639,32 
30.141,39 

  

1.22000) __4.220,00 | ___—1.220,0 

20.00 20,00 20,00 

200,00 200,00 200,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

~ 3.660,00 

60,00 

600,00 

3.000,00 

  
03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos _ 

04, Servigos Terceirizados 
    

10.450,01 10.450,01 10.450,01   
04.01 - Assessoria Contabil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 

04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 

04.04 - Vigilancia / Poraria / Seguranga 

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia : 
04.07 - SND 
04 08 - Servicos de Remocéo 
04.09 - Servicos de Transporte 
04.10 - Servigos Graficos 

04.11 - Despesas de Servicgos de Beneficios para RH 

04 12 - Educacao Continuada 

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 
04.15 - Manutencdo de Equipamentos 

04 16 - Manutencdo Predial e Adequagées 
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 
04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locagdo de iméveis 
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos 

04 22 - Aqua 
04.23 - Energia 

04 24 - Telefonia 
04.25 - Gas 
04.99 Outros Servigos de Terceiros 

06, Obra 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliagdo e Adequagao 

07. Equipamentos 

  

  

2 100,00 
10,00 

2.100,00 
10,00 

2,100.00 

10,00 

92,01 92,01 92,01 

8.24800 8 248,00 8 248.00 

31.350,03 

6 300,00 
30,00 

276,03 

24 744,00 

  
  

  
  

07.01 - Equipamentos 

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA PIAUI - PAI 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022. 

—_ 

  
Maria fsabel Ribeiro de Campos 

Gerenté Corporativa Administrativa           
116.236,93 116.236,93 116.236,93 

Hedin Pde bot 

348.710,79 

  

  

\Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente 

   



  

Associagao 
Saude da 
Familia 

  

  

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  
  

  

  

    
   

    

    

  

  

    

  

  

  

          
  

  

UNIDADE: CAPS AD Ill LEOPOLDINA | 

SERVICO: CAPS 

D RIGAO 7 NWol-inve R 

01. Pessoal e Reflexo 550.844,86 §50.844,86 §50.844,86 1.652.534,58 

01.01 - Remuneracao de Pessoal 407 724,09 aes 724,09 | —_407.724,09 1.223. 172,27 
01.02 - Beneficios an | 45.936,93 45.936,93 45 936,93 137 810,79 
01.03 - Encargos e Contribuigdes 41.689,56 41.689,56 41 689,56 125 068,68 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 55 494,28 §5.494,28 55.494,28 j 166.482,84 

02, Materiais de Consumo ____ 6.467,03 6.467,03 6.467,03 — 19.401,09 
02 01 - Material Odontolégico “ - : . 

02.02 - Gases Medicinais - 
02.03 - Orteses e Proteses : =f. . - 
02.04 - Malerial de Escritério 1.200,00 1 200,00 1.200,00 3.600,00 
02.05 - Combustiveis : - - . 
02.06 - Malerialde Limpeza 100,00 100,00 300,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ee 100,00 100,00 ee 300,00 
02.08 - Alimenticios | 300,00 300,00 900,00 
02.09 - Despesas de Transporle 7 100,00 100,00 300,00 
02.10 - Suprimento de Informatica | 15,00 15,00 45,00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30,00 30,00 90,00 
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 60,00 

| 02.13 - Material de Manutengao Predial - 220,00 220,00 660,00 
02,99 Outros maleriais de consumo 4.382,03 __ 4.38203} | a 13,146 ,09 | 

03. Material de Consumo Assistencial 2 100,00 100,00 | __ 300,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos : E = ——- : 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem | Diversos 100,00 100,00 100,00 =e 300,00 

04, Servicos Terceirizados 7 — 98,508,59 98,508,59 98.508,59 ____-295,525,77 
04,01 - Assessoria Contabil : - : . 
04.02 - Assessoria e Consultoria : - - : 
04 03 - Servigos, Programas e Aplicalivos de Informatica 28,42 | 28,42 28,42 BS, 26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga -18.993,40 18.993,40 18.993,40 56.980, 20 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 26.586,00 | 26.586,00 26 586,00 79 758,00 
0 Lavanderia ia 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | - 6 000,00 

ID 11.000,00 11.000,00 11.000,00 33.000,00 
s de Remogdo —- | 

04.09 - Servigos de Transporte 858.91 058,91 868, 91 2 676.73 
04.10 - Servicos Graficos oe 300,00 300,00 300,00 900,00 
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH z - : 
04.12 - Educagdo Continuada 

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - . —- : 
04. 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 341,11 344,11 341,14 1.023,33 
04.15 - Manutencao de Equipamentos 949.89 949,89 949,89 2.849,67 

04.16 - Manutencao Predial e Adequagées 900,00 900,00 900,00 2.700,00 
04 17 - Manutencado de Equipamentos Assistenciais — =I 416,00 416,00 416,00 — 1.248,00 
04. 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos . - “ ; ; : 
04.19 - Locacao de iméveis _ 17.800,00 17. 800,00 17 800,00 7 _ §3.400,00 
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos — 1040.82 1.040,82 1.040,82 ee 3.122,46 
04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos 8 248,00 8.248,00 8.248,00 24 744,00 
04.22 - Agua - 2.300,00 2.300,00 2.300,00 ; 6.900,00 
04 23 - Energia 950.00 | _ 950,00 950,00 2.850,00 
04 24 - Telefonia 269,31 269,31] 269,31 807,93 
04.25 - Gas et : __ . __ 
04.99 Outros Servigos de Terceiros 5.526,73 §.526,73 §.526,73 ; 16,580.19 

06. Obra : : : : 

06.07 - Reforma : : 
06,02 - Ampliagao e Adequagao : - 

07. Equipamentos : - “ : 

07.01 - Equipamentos - - . 
0 AP 990 48 920.4 0.48 9 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

— Vaopon FPA) yt: 
Magia Isabel Ribeiro de Campos Dra Miria Fugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente       
24 

50 
 



  

  

  

  

Associagado 
Saude da 
Familia 

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

    
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: AMA VILA PIAUI — 

SERVIGO: AMA 
L) A O 

01. Pessoal e Reflexo 259.879,34 259.879,34 259.879,34 779.638,02 

01.01 - Remuneracao de Pessoal 192 126,86 192. 126,86 192. 126,86 576 380,58 

01.02 - Beneficios 21.963,29 21,963.29 21963,29 65.889,87 

01.03 - Encargos e Contribuigdes 19. 644,45 19.644.45 19.644,45 58.933,35 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal ee 26.144,74 | 26 144,74 26.144,74 78.434,22 

02. Materiais de Consumo = | ___3.100,00 3.100,00 3.100,00 9.300,00 
02.01 - Material Odontolégico - - - - 

02 02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses . - - a 

02 04 - Material de Escnitério 900,00 900,00 900,00 2.700,00 

02.05 - Combustiveis - - . . 

02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 800,00 800,00 800,00 2.400,00 

02.08 - Alimenticios - - . - 

02.09 - Despesas de Transporte : - : - 

02.10 - Suprimento de Informatica 30,00 30,00 30,00 90,00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

02 12 - Material de Manutengao Equipamento Administralivo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutengao Predial 200,00 200,00 200,00 600,00 

02.99 Outros matenais de consumo 700,00 700,00 700,00 2. 100,00 

03. Material de Consumo Assistencial See 600,00] 600,00; ss 600,00 |} 1.800,00 
03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos . - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00 600,00 1.800,00 

04. Servicos Terceirizados 47.608,88 47.608,88 47,608,88 142.826,64 
04.01 - Assessoria Contabil . . . . 

04 02 - Assessoria e Consultoria - : - - 

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42 28,42 85,26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 8 855,94 8 655,94 8 855,94 26 567,82 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4550,75 4 550,75 4.550,75 13.652,25 

04.06 - Lavanderia : - - - 

04.07 - SND - - : - 

04 08 - Servigos de Remogao 24 398,20 24 398,20 24.398,20 73.194,60 

04.09 - Servigos de Transporte . . . . 
04.10 - Servigos Graficos 220,00 220,00 220,00 660,00 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH “ - - : 

04,12 - Educacado Continuada - : - . 
04,13 - Servicos Assistenciais Médicos 3.916,43 3.916,43 3.916,43 11.749,29 

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 321,60 321,60 321,60 964,80 
04 15 - Manutengdo de Equipamentos 549,89 549,89 549,89 1 649.67 
04 16 - Manutencao Predial e Adequacées 7 . : 2 

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 3.693,75 3.693,75 3.693,75 11.081,25 
04 18 - Locagdo de Equipamentos Meédicos a “ ° . 

04 19 - Locagdo de iméveis “ “ : - 

04.20 - Locacgdo de Equipamentos Administrativos 1.073,90 1.073,90 1.073,90 3.221,70 

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos : - - : 

04.22 - Agua 
04 23 - Energia 

04 24 - Telefonia 

04.25 - Gas 

04.99 Outros Servi¢os de Terceiros 
06. Obra ; z = ; = 

0601-Reforma Z 
06,02 - Ampliagao e Adequacao 

07, Equipamentos “ 5 - : 

07.01 - Equipamentos - 
‘one: O-AMA APIA 

Sao Paulo, 07 de oulubro de 2022 

—— 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

            
Mripin. Kp Le hx   

x efra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente 

  
   



  

  
  

Associagao 
Saude da 
Familia 

    

UNIDADE: CAPS Ill ADULTO LAPA 

  

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  
   

  

SERVICO: CAPS 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

  
  

  

  

  

  

DESCRIGAO out/22 novi22 dezi22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo §29.171,22 §29.171,22 §29.171,22 1.587.513,66 

0101- Remuneragao de Pessoal 394.180,55 394 180,55 394 180,55 1.182 541,65 

01.02 - Beneficios _ 41.036,05 41.036,05 41.036,05 123.108, 15 
01.03 - Encargos e Contribuigées_ 4,67 40.304,67 40 304,67 120.914,01 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal | §3.649,95 53.649,95 53.649,95 160.949,85 

02, Materiais de Consumo 4.985,00 | _ 4,985,00 4.985,00 14,96 5,00 
02.01 - Material Odontologico ” : - 

~~ 02.02 - Gases Medicinais 
02 03 - Orteses e Proteses __- - : _ 
02.04 - Material de Escritério 1,000,00 1,000,00 1.000,00 a 3.000,00 
02.05 - Combustiveis a : a : = 
02.06 - Material de Limpeza_ 400,00 100,00 100,00 300,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospilalar - : 
02.08 - Alimenticios 900,00 
02.09 - Despesas de Transporte 300,00 
02.10 - Suprimento de Informatica 45,00 
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 150, 00 

j 02.12 - Material de Manutengado Equipamento Administrativo 60, 00 

02.13 - Material de Manutengao Predial 1 200, 00 

02.99 Outros materiais de consumo = __9.000,00 
03. Material de Consumo Assistencial __ 300,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _ - : : - ae: 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 | 300,00 

04. Servigos Terceirizados 106.832,02 106.832,02 106.832,02 ee 320,496,06 

04.01 - Assessoria Contabil - - : : 
04 02 - Assessoria e Consultoria - - - 

04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42, 28,42 - 85,26 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 18.993,40 18.993,40 18.993.40 7 56 980,20 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31,136,75 31.136,75 | 31.136,75 93.410,25 
04.06 - Lavanderia __1.400,00 | 1.400,00 1.400,00 4 200,00 
04.07 - SND 16.000,00. 16,000.00 16 000,00 48 000,00 
04.08 - Servigos de Remogao_ Be ee ot 
04. 09 - Servicos de de Transporte (258 91 1.268,91 1.258,91 —_ 3.776,73 
04 10 - Servicos Graficos - 250, 00 250,00 750,00 

04 ii- - Despesas de Servigos de B Benelicios para RH “ : - 

04.12 - - Educagado Continuada - 
04 13 - Servicos Assistenciais Médicos - , = Z 

04 i4- Servigos de Outros Profissionais da Sadde 330,25 330,25 330,25 990, 990,75. 
04.15 - Manutengao de Equipamentos 649,89 649,89 649,89 1.949,67 
04.16 - Manutencao Predial.e Adequagdes 450,00 450,00 450,00 1.350,00 

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assislenciais : _ - 

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos : a eas aa 
04.19 - Locagao de iméveis _18.600,00 18.600,00 18.600,00 _ 55.800,00 

_ 04.20 - Locagao de Equipamentos Administralivos 1.121,21 1.121,21 4.121,21 3.363,63 
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 8 248,00 8.24800 8.248,00 ___ 24.744,00 

_04.22-Agua — 1.400,00 1.400,00 1.400,00 - 4.200,00 
04.23 - Energia _ 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00 
04 24 - Telefonia 465,70 465,70 465,70 __ 1,397,140 
04.25 - Gas =e -_ __ : = 
04.99 Outros Servigos de Terceiros §.299,49 5.299,49 5.299,49 15.898,47 

   

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma_ 
06.02 - Ampliagao e Adequac¢ao 

  

  

07, Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

Sao Paulo, 07 de oulubro de 2022. 

fin 

        
Micgiun PP Ao       Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

Dra MariajEugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente   

  

wi 
Xt 

 



  

  

Associagao 
Saude da 
Familia 

  

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  
  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

    

  

  

  

  

    

   

      

  

|UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO 

SERVIGO: TRADICIONAL 

A ‘Vie)~. A 

01. Pessoal e Reflexo 343.764,46 343.754,46 343.754,46 1.031.263,38 

01.01 - Remuneragao de Pessoal 255 145,83 ~~ 255 145,83 255 145,83 —_ 765. 437,49 

01.02 - Beneficios 27.796,56 27.796,56 27 796,56 83 389,68 

01.03 - Encargos e Contribuigées 26 088,23 26.088,23 26 088,23 78 264,69 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.723,84 34.723,84 34.723,B4 104.171,52 

02, Materiaisde Consumo ___ 2,026,87 —-2.025,87|  ——2.025,87| 6.077,61 
02.01 - Material Odontoldgico : - - - 
02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orleses e Proteses - . - . 

02.04 - Material de Escritério 800,00 800,00 800,00 2.400,00 

02.05 - Combustiveis - - - - 

02.06 - Material de Linpeza : - - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 460,00 460,00 460,00 1.380,00 

02.08 - Alimenticios : : : - 

02.09 - Despesas de Transporte - - . - 

02 10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 300,00 

02.12 - Malerial de Manutencdo Equipamento Administrativo 88,87 88,87 88,87 266,61 
02.13 - Material de Manutengao Predial 150,00 150,00 150,00 450,00 

02.99 Outros materiais de consumo | _400,00° ___ 400,00 40000} 1.200, 00 | 
03. Material de Consumo Assistencial = = 300,00 300,00 | 300,00 | __ 900,00 
| 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos _- : : - 

03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos : 300,00} 300,00) = 300,00 900,00. 
04. Servigos Terceirizados _ 48.454,65 | 48.454,65 48.454,65 ee __ 145.363,95 | 

04.01 - Assessoria Contabil : : - - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - : - : 

04.03 - Servi¢os, Programas e Aplicativos de Informatica _ 28,42 28,42 28,42 85,26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 7.977,75 7.977,75 7 977,75 23.933, 25 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 13.652,25 13.652,25 13.652,25 40.956,75 

04.06 - Lavanderia - - - - 

04.07 - SND 

04.08 - Servigos de Remocao . : : : 

04.09 - Servigos de Transporte 158,91 158,914 158,91 476,73 

04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - : - - 

04.12 - Educagao Continuada 

04.13 - Servi¢os Assistenciais Médicos - - : - 

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 257,90 257,90 257,90 773,70 
04,15 - Manutencao de Equipamentos 1449.89 1.449,89 1449.89 4.349,67 
04,16 - Manuten¢ao Predial e Adequacdes 100,00 100,00 100,00 300,00 

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 871.00 871,00 871,00 2.613,00 

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos : - - : 

04.19 - Locacdo de iméveis 16.800,00 16 800,00 16.800,00 50.400,00 
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.68756 1 687,56 1.687,56 5.062,68 

04 21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos : * * : 
04.22 - Agua 800,00 800,00 800,00 2.400,00 

04.23 - Energia 2.300,00 2.300,00 2 300,00 6.900,00 
04 24 - Telefonia 355,85 355,85 355,85 1.067 ,55 

04 25 - Gas : : - - 

04.99 Outros Servicos de Terceiros 1615.12 1.615,12 1.615,12 4.845,36 

06. Obra : . : : 
06.01 - Reforma - 
06.02 - Ampliagado e Adequa¢ao 

07. Equipamentos ; . * - 

07.01 - Equipamentos. - - - : 

TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANASTACIO - TRADICIONAL 394,534.98 394.534,98 394.534,98 1.183.604,94 
Sao Paulo, 07 de oulubro de 2022 

— Mone EP de hot 
Scie se Rinalie aeCianipas Ora Mbria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

a ; Superintendente 
Gerente Corporativa Administrativa       
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Associagau 

Saude da 
Familia 

  

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO 

  
  

  

  

  

    
  

  

  
  
  

  

  
  

    

  

  

  

    
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  

  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

       

  

    

            
  

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ 

SERVIGO: TRADICIONAL 

DESCRICAO out/22 nov/22 dezi22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 347.305,76 347,305,76 347.305,76 1.041.917,28 

01.07 - Remuneracado de Pessoal | 257 697,63 257 697,63 257 697,63 = = 773,092.89 
01.02 - Beneficios 28.186, 16 28.186, 16 28,186, 16 84 558,48 

| 01.03 - Encargos e Contribuigdes _ 26.349,28 26. 349,28 26,349,28 _79.047,84 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 35.072,69 35,072,69 35.072,69 105,218.07 

02. Materiais de Consumo 3.877,00 3.877,00 3.977,00 ee 11,.631,00 

02.01 - Material Odontoldgico - | - on 

02.02 - Gases Medicinais - a 
02.03 - Orteses e Proteses = - : _ - 

02.04 - Material de Escritério = 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7 200,00 

02.05 - Combusti a : 
02.06 - Material de Limpeza_ | : = _ -_ 

02.07 - - Uniformes e Rouparia Hospitalar 280,00 280,00 ___ 280,00 840,00 

02.08 - Alimenticios - : —_— — - 
___ 02.09 - Despesas de » Transporte = | = : al 

02.10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 esos 81,00 
02.11 - Material de Manuten¢do Equipamento Assitencial 50,00 60,00, 50,00 180,00 
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 | 60,00 
02.13 - Material de Manutengao Predial i 450,00 450,00 450,00 - 1.350,00 
02.99 Outros materiais de consumo 650,00 650,00 650,00 1.950,00 

03. Material de Consumo Assistencial 270,00 270,00 270,00 810,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos Je - : - 
03.02 - Produlos Medicos e Enfermagem Diversos 270,00 270,00 270,00 810,00 

04. Servicos Terceirizados 6.360,22 6.360,22 6.36022; 19.080,66 
04.01 - Assessoria Contabil : : 2 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica a : _ = 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ; a : s 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem _ — ns 

04.06 - Lavanderia a 
04.07 - SND - _ : i 

04.08 - Servigos de Remacado : = __- : 
04.09 - Servig¢os de Transporte 158,91 158,91 158,94 _ 476,73 

04.10 - Servicos Graficos i 450,00 450,00 450,00 ___1.350,00 
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH : : — 

04.12 - Educagao Continuada SS 
04 13 - Servicos Assistenciais Médicos ee _ = - 

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 225,46 225.46 | 225,46 676,38 
04.15 - Manutengao de Equipamentos 1.199,89 1.199,89 1,199,89 3.599,67 
04.16 - Manutengado Predial e Adequacées 100,00 100,00 100,00 300,00 
04.17 - 7 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais | s«1.131,00 1.131,00 1.131,00 | 3.393,00 

"04.18 - Lacagao de Equipamentos Médicos - 685,00 | 685,00 685,00 2.055,00 
~ 04.19 - Locacao de imovers - 2 = 

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos _ _ 1,672.40 1,672.40 1,672,40 —_ 5.017.20 
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos : — _ 

—04.22-Agua ai 7 : —— 
04.23 - Energia : _ : - 
“04.24 - Telefonia_ 136,20 136,20 136,20 ___ 408,60 
04.25 - Gas a — : z= : - 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 601,36 601,36 601,36 1.804,08 

06. Obra : : : : 
06.01 - Reforma ~_ es - se 
06.02 - Ampliagdo e Adequagao a 

07, Equipamentos : : : - 

07.01 - Equipamentos - - - - 
TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM VERA CRUZ - TRADICIONAL 1.073.438,94 
Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria ees Sl ll eels 
Gerente Corporativa Administrativa slciiian     
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UNIDADE: UBS VILA ROMANA 

SERVIGO: TRADICIONAL 
D I 

01. Pessoal e Reflexo 353.288,56 353.288,56 353.208,56 1.059.865,68 

01.01 - Remuneracao de Pessoal 261 685,94 261 685,94 261 685,94 785. 057,82 

01 02 - Beneficios 29 230,49 29.230,49 29. 230,49 87.691,47 

01.03 - Encargos e Contribuigées 26,757.05 26,757.05 26 757,05 80.271,15 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 35,615.08 35.615,08 35.615,08 106.845,24 

02. Materiaisde Consumo 2.547,00 2.547,00° 2.547,00 7.644,00 
02 01 - Material Odontoldgico - - . - 
02 02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses - - : : 
02.04 - Material de Escritorio 1 100,00 1 100,00 1.100,00 3.300,00 

02 05 - Combustiveis - - : - 

02 06 - Material de Linpeza : : : 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

02.08 - Alimenticios - : - 

02.09 - Despesas de Transporte - : : 

02.10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27.00 81.00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 300,00 

02.12 - Material de Manuten¢ao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manulencao Predial 400,00 400,00 400,00 1. 200,00 

02.99 Outros mateniais de consumo _ __500,00 500,00 _ 500,00 1.500,00 | 

03. Material de Consumo Assistencial = 400,00 | 400,00 400,00 1.200,00_ 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - : J A 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos _ 400,00 400,00 400,00 __1.200,00 | 
04.Servigos Terceirizados —s—s—~—S 4.875,96° 4.875,96 4,875,968 14.627,88 
| 04 01-Assessoria Conlabil — 5 _— — —_——-— 

04 02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Servigos, Programas e Aplicalivos de Informatica 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND 

04 08 - Servigos de Remocado ‘ : . : 

04.09 - Servicos de Transporte 158,91 158,91 158.91 476,73 

04 10 - Servigos Graficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

04.11 - Despesas de Servi¢os de Beneficios para RH : : . - 
04.12 - Educagao Continuada 

04 13 - Servicos Assistenciais Médicos . - . * 

04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 239,42 239,42 239,42 718,26 
04 15 - Manutengao de Equipamentos 509,89 509,89 509,89 1.529,67 

04.16 - Manutengdo Predial e Adequacées 300,00 300,00 300,00 900,00 

04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.021,00 1.021,00 1.021,00 3.063,00 

04 18 - Locagdo de Equipamentos Médicos “ - . . 

04.19 - Locagao de imdoveis - - : - 

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.799,50 1.799,50 1.799,50 §.398,50 

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - - - 

04.22 - Agua 
04 23 - Energia . : . - 

04 24 - Telefonia 251,00 251,00 251,00 753,00 
04 25 - Gas . - - - 

04.99 Outros Servicos de Terceiros 196,24 196,24 196,24 588,72 

06. Obra 7 - = 7 
06.01 - Reforma — i 

06.02 - Ampliagao e Adequagao _ 

07. Equipamentos si] . 

07.01 - Equipamentos . : - 

361.111,52 361.111,62 361.111,52 1,083.334,56 

a P 
t-— Vyivaph-eo ae dy Lace 

Sisk. ‘dial inadiovcs Canines ‘Dra aria aor Fernandes Pedroso de Lima 
\ uperintendente 

Gerente Corporativa Administrativa       29 
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| UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 

SRT 

DESCRIGAO novi22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 80,844,67 80.844,67 80.844,67 242.534,01 

07.01 - Remuneragao de Pessoal 55.509,78 55.509,78 65.50978] 166.529,34 
01.02 - Beneficios 12.099,72 12.099,72 12. 099,72 36 299,16 
01.03 - Encargos e Contribuigées = 5.676,16 5.676, 16 17 028,48 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 7 559,01 | 7.559,01 22.677,03 
02. Materiais de Consumo 6.074,30 6.074,30 18.222,90 

02.01 - Material Odontolégico a : : - 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses . a _- - 
02.04 - Material de Escritério as 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.05 - Combustiveis = St. : : 
02 06 - Material de Limpeza__ 30,00 30,00 30,00 90,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar _ —_— - - 
02.08 - Alimenticios 5 574,30 5 574,30 5.574,30 16.722,90 
02.09 - Despesas de Transporte - 
02.10 - Suprimento de Informatica - 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial : a - > 

02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutencdo Predial 150,00 150,00 150,00 — 450,00 
02.99 Outros materiais de consumo 250,00 250,00 250,00 750,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00} 760,00 
03.01 - licamentos Diversos - a : —— -_ 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 780,00 
04. Servigos Terceirizados 19.607,78 19.607,78 19.607,78 a - _ 58.823,34, 

04 01 - Assessoria Contabil - - : - 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica : 

04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga =i - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem _= 
04 06 - Lavanderia 
04.07 - SND Ee 
04.08 - Servicas de Remogao _ : =a - : 
04 09 - Servicos de Transporle ee 248,91 248,91 248,91 746,73 
04,10 - Servigos Graficos 250,00 | 250,00 250,00 750,00 
04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH ; 
04.12 - Educacdo Continuada = oe 
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . a : 
04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 81,94 81,94 81,94 — 245,82 

~ 04.15 - Manutengao de Equipamentos 549,89 549,89 549,89 1.649,67 
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagées 100,00 100,00 100,00 300,00 
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais : os : 
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - 2 | : 
04,19 - Locagdo de iméveis ee 12.860,27 12.860,27 12.860,27 3 8.580,81 
04.20 - Locacao de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 93,73 281,19 
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - __- _ : 
04 22 - Agua z 2 550,00 2.550, 00 2.560,00 7.650,00 
04.23 - Energia 750,00 750,00 750,00 2.250,00 
04.24 - Telefonia 102,65 102,65 102,65 __ 307,95 

04 26 - Gas _: — : 
04.99 Outros Servicos de Terceiros 2.020,39 2.020,39 2 020,39 6.061,17 

06. Obra - : . 

06.01 - Reforma _ 
06.02 - Ampliag¢do e Adequacao =i 

07. Equipamentos : - - 

07.01 - Equipamentos = 
RESID A TERAP ALARA 

06 5 5 6 06 0) 1 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022. 

Mapa isabel Rikekowa Gompes Dra Maria [Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Supsrintandants 
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UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" 

SERVIGO: TRADICIONAL 

10) <1} = {[ 07.10) ouv22 nov/22 dez/22 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 261.658,28 261.658, 28 261.658,28 784.974,84 

01.01 - Remuneracgao de Pessoal 193.454, 84 193 454,84 193 454,84 580 364,52 

01 02 - Beneficios 22.093,96 22.093,96 22.093,96 66.281,88 
01.03 - Encargos e Contribuicées 19.780,51 19.780,51 19.780,51 §9.341,53 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 26.328,97 | 26.328,97 26.328,97 78.986,91 

02. Materiaisde Consumo - 2.187,00 2,187,00 2.187,00 6.561,00 
02.01 - Material Odontoldgico . : . : 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses . . . - 

02.04 - Material de Escritorio 740,00 740,00 740,00 2. 220,00 

02.05 - Combustiveis . . - : 

02.06 - Material de Limpeza - . : - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 300.00 300,00 300,00 900,00 
02.08 - Alimenticios : - . : 

02.09 - Despesas de Transporte - . . . 

02 10 - Suprimento de Informatica 27,00 27,00 27,00 81,00 
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assilencial 100,00 100,00 100,00 300,00 
02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administralivo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02,13 - Material de Manuten¢dao Predial 200,00 200,00 200,00 600,00 

| _ 02.99 Oulros mateniaisde consumo 800,00 | 800,00 — 80000} ___2.400,00 
03. Material de Consumo Assistencial 7 _ 200,00 | 200,00) 200,00 - ___ 600,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . - . 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos = 200,00 200.00} 200,00 _ 600,00 

04. Servigos Terceirizados _ __§.426,52 | _§.426,52 5.426,52 __16.279,56 
04.01 - Assessoria Contabil : . 3 : 

04.02 - Assessoria e Consulloria 
04.03 - Servigos, Programas e Aplicalivos de Informatica 
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

04.07 - SND 
04.08 - Servigos de Remogao - - - - 

04.09 - Servicos de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 

04.10 - Servicos Graficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - : - - 

04.12 - Educagao Continuada 
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - . 

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 177,23 177,23 177,23 531,69 
04.15 - Manutengao de Equipamentos 649,89 649,89 649,89 1,949,67 

04.16 - Manutencao Predial e Adequagées 420,00 420,00 420,00 1.260,00 
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 951,00 951,00 951,00 2.853,00 
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 450,00 450,00 450,00 1.350,00 
04.19 - Locagdo de iméveis « =szmel : . 
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.724,50 1.724,50 1.724,50 §.173,50 
04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos - - - - 

04.22 - Agua 
04 23 - Energia - . . - 

04.24 - Telefonia 163,44 163,44 163,44 490,32 

04.25 - Gas - : > a 

04.99 Outros Servic¢os de Terceiros 331,55 331,55 331,55 994,65 
06. Obra * = . . 

06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliagao e Adequacao 
07. Equipamentos - "i . 

07.01 - Equipamentos - - - 

oy. 0 on] :) A IPO p ANDA 
0 O DE MOR RADICIONA 3 ag ids ‘ 9 

S4o Paulo, 07 de outubro de 2022 

i | i ~ 

fh = “Nags ie p an L LA 
Maria}sabel Riches Goreus \ Dfa Maria ap Fernandes Pedroso de Lima 

s F f uperintendente 
Gerente Corporativa Administrativa 

pes 
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    UNIDADE; EMAD LAPA 

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO. 

  
  

SERVICGO: EMAD 

lo) =-10]-{[e7.N 0) 

01, Pessoal e Reflexo 

    

out/22 

100.169,36 

novi22 

100.169,36 

dez/22 

100.169,36 

VALOR TOTAL (R$) 

300.508,08 
  

01.01 - Remuneracado de Pessoal 

—0102-Beneficios 
01,03 - Encargos e Contnbuigdes 

  

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 
  

74 683,05 _74,683,05   
-7.684,33 | 
7.636,36 | 

10.165,62 

  7 684,33 

7,636,36 

10. 165,62 

74,683,05 
7.684,33 
7 636,36 

10. 165, 62 

224,049, 15 
a 23,052.99 | 

22.909,08 
30.496,86 

  

o
 

N
 . Materiais de Consumo 50,00 50,00 50,00 150,00 

  

02.01 - Material Odontalogica 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orleses e Proteses 
02.04 - Material de Escnitorio 
02.05 - - Combustiveis 
02.06 - Material de Limpeza 

  

  
  
  

_ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimenticios 

02.09 - Despesas de Transporle 

02. 10- - Suprimento de Informatica 

02.14 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 

  
  

  

02.1 13 Material de Manuten¢ao Predial 
02.99 Outros matenais de consumo 

  
  

50,00 

  

. Material de Consumo Assistencial [—
) 

w
 

  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  
  

. Servigos Terceirizados 38.199,67 
  

  

04.01 - Assessoria Contabil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 
04.04 - Vigilancia / Portaria/ Seguranga 
_04.05 - Limpeza Predial } Jardinagem 
04.06 - - Lavanderia — 
04.07 - SND 
04.08 - Servicos de Remocdéo 
04.09 - Servigos de Transporle 

04.10 - Servigos Grafico 
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 
04.12 - Educagao Continuada 
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide | 
04,15 - Manutengdo de Equipamentos 
04.16 - Manutencao Predial e Adequagées 
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assislenciais 

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locagao de imoveis 
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos _ 

  
  

  

  

  

  

  
  

  
  

  
  
  
    

= 04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 

04.22 - Agua _ 
04.23 - Energia — 

4 - Telefonia 

  

04.99 Outros Servicos de Terceiros 

    

60,26 

_416,00 
0 

  

75,00 
21.468,41 

—1.280,00 

38.199,67 

_ 13.000,00 

~ 1,900,00 | 
10,00 | 

60,26 

416,00 

_75,00 
24. 458,41 41 

38.199,67 

43.000,00 

1,900,00 
10,00 

  

75,00 
21.458,41 | 

____39.000,00 

_3.840,00 
  

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliagao e Adequagao 
  

07, Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

p ) PA 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022. 

\_ 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

            
bls 

  

Dra\Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente   
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06.02 - Ampliacdo e Adequagao 

UNIDADE: CAPS II lJ LAPA 

SERVICGO: CAPS 

D silere Oo OR R 

01. Pessoal e Reflexo 314.799,87 314.799,87 314.799,87 944.399,61 

01.01 - Remuneracdo de Pessoal 233.638, 13 233 638,13 233.638,13| ~ 700.914,39 | 
01.02 - Beneficios 25.472,64 25.472,64 25.472,64 76.417,92 
01.03 - Encargos e Contribuigées 23.889,34 23.889, 34 23.889,34 71.668,02 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 31.799,76 31.799,76 31.799,76 95.399, 28 

02. Materiais de Consumo : ana __2.270,00 2.270,00 | ———_—2.270,00 __ 6.810,00 | 
02.01 - Material Odontolégico - = —— 

02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proleses - . : - 
02 04 - Material de Escritorio 500,00 500,00 500,00 1 500,00 

02.05 - Combustiveis - - : - 
02 06 - Material de Limpeza 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.08 - Alimenticios . : 
02.09 - Despesas de Transporte - : : 
02.10 - Suprimento de Informatica 100,00 100,00 300,00 
02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial 30,00 30,00 90,00 
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administralivo 30,00 30,00 90,00 

02.13 - Material de Manutengao Predial 400,00 400,00 1. 200,00 
02.99 Oulros materiais de consumo ee 760,00} 760,00 | _ _2.280,00_ 

03. Material de Consumo Assistencial a oe — ee 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos _ ee ee - - a | 

04. Servigos Terceirizados as 32.460,23 | —--32.460,23 — 32.460,23 | 97.380,69 
04.01-Assessoria Contabil = = — : = : . 
04.02 - Assessoria e Consulloria - - . - 

04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica 28,42 28,42 28,42 85,26 

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.026,90 8.026,90 8.026,90 24,080,70 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9 101,50 9.101,50 9.101,50 27.304,50 
04.06 - Lavanderia - - . - 
04.07 - SND 4.680,00 4.680,00 4 680,00 14,040,00 

04 08 - Servicos de Remog¢ao . - . . 
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27 144,27 432,81 

04 10 - Servicos Graficos 60,00 60,00 60,00 180,00 

04.11 - Despesas de Servicos de Benelicios para RH 
04.12 - Educa¢ao Continuada . 

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos : : : ; 
04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide 210,00 210,00 210,00 630,00 

04:15 - Manutencado de Equipamentos 500,00 500,00 500,00 4.500,00 

04.16 - Manulencao Predial e Adequacées 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 

04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais . 

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 
04 19 - Locagdo de iméveis : ‘ . = 

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 468,14 468,14 468,14 1404.42 
04 21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 7.600,00 7 500,00 7.500,00 22,500,00 

04 22 - Agua 
04.23 - Energia 

04 24 - Telefonia - “ 
04.25 - Gas - - - - 

04.99 Outros Servicos de Terceiros 741,00 741,00 741,00 2.223,00 

06. Obra - E - 
06.01 - Reforma 

  

07, Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 
    
TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO CAPS Il 1J LAPA-CAPS 

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022 

f— 

Maria idabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

      
349,530,10 

  
349.530,10 

  
349.530,10 

  
Moana pdt hve 

1,048,590,30 

  

(\ra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente   
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH 
  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                    

Total Soma de 

Unidade Carga Hordria Necessdrio/ Quantidade ASF 

Categoria profissional/ Cargo Completo PMSP 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 1 0 1 

Analista | 40 Horas 4 0 4 

Analista Il 40 Horas 7 0 7 

Analista lil 40 Horas 1 0 1 

Arquiteto 40 Horas 1 0 1 

Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1 

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1 

Assessor Tec Il 40 Horas 3 0 3 

Assistente ADM | 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM II 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM IV 40 Horas 9 0 9 

Assistente ADM V 40 Horas 2 0 Zz 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 5 0 5 

ADMINISTRATIVO Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

Coord Regional 40 Horas 1 0 1 

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1 

Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1 

RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1 

RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Ill 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Adm 40 Horas 1 it) 1 

Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Area II 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 3 0 3 

Tec Manutencao 40 Horas 1 0 1 

Analista Il 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas Fi 0 2 

40 Horas 1 0 1 

cilia Plantao 12X36h 8 0 8 
Aux Tec Adm Plantéo 12X36h 19 0 19 

Coord Medico 40 Horas 1 0 1 

40 Horas 1 0 1 
Enfermeiro 

Plantéo 12X36h 21 0 21 

Farmaceutico Plantéo 12X36h 2 0 2 

Gerente Unidade III 40 Horas i 0 1 

Médico Plantonista ; Diurno: 

28 clinicos 

AMA 24 SOROCABANA 5 cirurgides Plantao 12 Horas 54 0 54 

7 ortopedistas 

14 pediatras 

Médico Plantonista : Medico Plantonista 

Meta Plantéo 12 Horas 28 0 28 
14 clinicos 

14 pediatras 

Tec Enfermagem ao Hors z 2 
Plantéo 12X36h 34 0 34 

Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14 

Tec Gesso Plantao 12X36h 4 0 4 

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 

Tec Manutencgdo 40 Horas 1 ) 1 

Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 1 0 11 

Assistente Social 30 Horas 1 (¢] 1 

Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4 

Enfermeiro Plantao 12X36h 4 0 4 

3 Farmaceutico SO rictas - o 2 
AMA VILA NOVA JAGUARE Plantdo 12X36h 1 0 1 

Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18 

Tec Enfermagem a0 Dates 4 Z i 
Plantéo 12X36h 4 0 4 

Tec Farmacia Plantdo 12X36h 6 0 6             
    34 
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AMA VILA PIAUI 

Aux Tec Adm Plantéo 12X36h   
Enfermeiro Plantdo 12X36h 
  

Farmaceutico Plantéo 12X36h   
Médico Plantonista Plantdo 12 Horas 
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
  
  

  

  

  
  

  

  

0 

0 

0 

0 

Tec Enfermagem Plantéo 12X36h 4 0 4 

Tec Farmacia Plantéo 12X36h 7 0 7 

Tec Radiologia Plantao 24 Horas 3 0 3 

Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas es 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5 

Educador Fisico 40 Horas 1 ie) 1 

Eletricista 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro so tiors S 2 
Plantdo 12X36h 6 0 6 

CAPS AD IIl LEOPOLDINA Farmaceutico 40 Horas 2 0 2 

Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3 

Oficineiro 40 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 5 0 5 

40 Horas 6 0 6 
Tec Enfermagem 

Plantdo 12X36h 10 0 10 

Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas ri 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 3 0 3 

Farmaceutico 40 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 2 0 2 

CAPS II LAPA Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1 

Médico Neurologista 20 Horas 1 0 fi 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2 

Oficineiro 30 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Tec Enfermagem 40 Horas 5 0 5 

Tec Farmacia 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 5 io) 5 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro SO HOCSS 2 2 : 
Plantdo 12X36h 6 0 6 

Farmaceutico 40 Horas 2 0 2 

CAPS II] ADULTO LAPA Gerente Unidade III 40 Horas 1 0 i 

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 ti) 4 

Oficineiro 40 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Tec Enfermagem oe : e : 
Plantaéo 12X36h 11 0 11 

Tec Farmacia 40 Horas 4 0 4 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas i!) 
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6 

Assistente Social 30 Horas 3 0 3 

Aux Tec Adm 40 Horas 7 if) 7 

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5 

Fonoaudiologo anes z S ~ 
40 Horas 5 0 5 

CER LAPA Ws APD Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista : 

2 Plantées de Neurologista; 

2 Plantées de Otorrino; Plantao 12 Horas 6 0 6 

1 Plantdo de Ortopedista; 

1 Plantdo de Fisiatra; 

Psicologo 40 Horas 4 Oo 4 

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 4 (e) 4 

Analista III 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas Z 0 a 

Aux Apolo Plantéo 12X36h 9 0 9 

AUK Tec Adm 40 Horas 1 ie) 1 

Plantdéo 12X36h 21 0 21 

Aux Tec Adm Ill 40 Horas 4 0 4 

Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1 

Coord Medico 40 Horas 1 0 1 

Encanador 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro se : : : 
Plantéo 12X36h 4 [¢) 4 

Gerente Unidade III 40 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista Anglologista Plantéo 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Cardiologista Plantao 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Dermatologista Plantao 12 Horas 8 0 8 

Médico Plantonista Endocrinologista Plantéo 12 Horas 4 0 4 

Médico Plantonista Gastrologista Plantdo 12 Horas 4 i) 4 

HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista Oftalmologista Plantéo 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Pds piant#o12 Horas 4 0 3 

Trauma 

Médico Plantonista Otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 4 if) 4 

Médico Plantonista Pneumologista Plantao 12 Horas 1,5 i!) 1,5 

Médico Plantonista Proctologista Plantao 12 Horas 2 0 2 

Médico Plantonista Urologista Plantao 12 Horas 3,5 ie) 3,5 

Médico Plantonista Neurologista Plantao 12 Horas 5 ie) 5 

Médico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 3 0 3 

Operador de Call Center 30 Horas 4 i!) 4 

TecEnfermagar Plantéo 12X36h 11 0 11 

Plantéo 12X36h 2 () 2 

Tec Enfermagem Mastologia Plantéo 12X36h 1 0 1 

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 

Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 pl 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ Enfermeiro 40 Horas 1 0 ik 

- PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe II 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2     
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA NOVA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA PIAUI Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas ) 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Analista Ill 40 Horas 2 0 2 

Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 3 3 0 

Aux Apolo Plantdo 12X36h ES 0 8 

Aux Servicos Gerais Plantéo 12X36h 3 0 3 

Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 32 10 22 

Aux Tec Adm Ill 40 Horas 1 0 1 

Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0 

Plantdo 12h Diurno 2 0 2 

Cirurgiao Dentista 12h " 
Plantdo 12h Noturno 5 0 5 

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1 

40 Horas 2 0 2 
Enfermeiro 

Plantéo 12X36h 33 10 23 

Farmaceutico Plantdo 12X36h 8 3 5 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1 

Médico 30 Horas 1 0 1 

Médico Diarista : 

PSM DR JOAO CATARIN 2 Psiquiatras 

MEZONO 1 Clinico Geral 20 Horas ‘ : 4 
1 Pediatra 

Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantao 12 Horas 7 2 5 

Médico Plantonista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 29 0 29 

Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 14 1 13 

Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 13 3 10 

Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7 

Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 7 1 6 

Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantao 12 Horas 27 0 27 

Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 7 1 6 

Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantéo 12 Horas 13 3 10 

Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7 

Oficial de Manutencdo Predial 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem Plantéo 12X36h 120 69 51 

Tec Farmacia Plantéo 12X36h 10 3 7 

Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5 

Tec Manutengdo Plantdo 12X36h 2 0 2 

Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 12 0 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantéo 12X36h 12 0 12 

LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12 

LAPA2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 a 

RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantéo 12X36h 12 0 12 

PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 al 

RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12 

PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1     
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Aux Apoio Plantao 12X36h 2 0 Ps 

Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1 

Médico Plantonista : 

2 Medico Laudo Raio X (12horas) 

(Rastologista) Plantéo 12 Horas 3 0 3 
1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 

horas) 

(Cardiologista) 
  

Tec Enfermagem Plantéo 12X36h 
  

Tec Enfermagem Mastologia Plantéo 12X36h 
  

Tec Radiologia Plantéo 24 Horas 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              
    

4 0 4 

1 0 1 

4 0 4 

Agente Técnico de Saude 30 Horas 1 1 0 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Apoio 40 Horas 1 1 0 

Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0 

Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0 

Aux Tec Adm Il 40 Horas 7 1 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 

40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1 

Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0 

Médico Clinico Geral 20 Horas 4 1 3 

Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 i!) 

Médico Ginecologia 20 Horas 2 1 1 

Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0 

Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0 

Médico Psiquiatra os : : 4 
40 Horas 1 1 0 

Nutricionista 40 Horas 1 0 i 

Psicologo 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 i 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal cfd) : a x 
40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8 

Cirurgiao Dentista a0 hos : a : 
40 Horas 2 0 az: 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

10 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 30 Horas 1 1 0 
40 Horas 5 0 5 

UBS PARQUE DA LAPA 20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 

40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiolago 40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 5 0 5 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 i?) 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 i!) 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 

Va 

oe
 

38 

64



  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 i!) 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 

40 Horas. 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

UBS VILA ANASTACIO Gerente Unidade II 40 Horas i (3) 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2 

Médico GO 20 Horas 1 0 1 

Médico Pediatra 20 Horas i 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutriclonista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 i 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 t) 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

Farmaceutico Sous : ud . 
40 Horas 1 it) 1 

UBS VILA ANGLO Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade I! 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 0 3 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Apoio 30 Horas 2 2 0 

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 1 1 0 

Awe Teena 30 Horas 1 1 0 

40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0 

Enfermeiro oe : : 2 
UBS VILA IPOJUCA "WANDA 40 Horas 4 0 4 

COELHO DE MORAES" 20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico 

40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas a 0 7 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 5: 0 5 

20 Horas 1 0 1 
Farmaceutico a0 Horse i 0 7 

UBS VILA JAGUARA 
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 T 

Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 i 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Analista III 40 Horas 1 0 i 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Apolo 40 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12 

Auxiliar de Manutengdo 40 Horas 1 0 1 

20 Horas 1 0 1 
Cirurgiao Dentista iO Horas 5 7 - 

Enfermeiro 40 Horas 9 0 9 

UBS VILA NOVA JAGUARE - Fisloterapeuta 30 Horas 2 0 2 

Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1 
MISTA 

Médico Clinico Geral ae : : ; 
40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 6 0 6 

Médico Generalista PMMB 40 Horas i 1 0 

Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2 

Médico Pediatra 20 Horas 2 1 i 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 22 0 22 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Analista Ill 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 40 Horas a 0 2 

Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 7 0 7 

UBS VILA PIAUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade I 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 if     
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0 

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Farmaceutico a Horas : 2 4 
40 Horas 1 0 i | 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0 

UBS VILA ROMANA Gerente Unidade II 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 2 1 1 

Médico Generalista 20 Horas i 0 1 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 1 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Total Geral 1750 153 1597           
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