
ú PERA DOADO Secretaria Municipal da Saúde SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde Sus 

TERMO ADITIVO Nº 138/2023-SMS.G 
DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G 

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo Sei nº 6018.2022/0103743-6) 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE. 

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

OBJETO DO 

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 
SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS 
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA 
LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: Aprovação, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e 
Plano Orçamentário para cobrir as despesas com 
dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, 
aquisição de materiais de consumo assistencial e prestação de 
serviços terceirizados, visando a MANUTENÇÃO do contrato, 
durante o período de 01º de fevereiro a 30 de abril de 2023. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o nº 46.392.148/0022- 44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias nº 702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G, nº 1377/201 9-SMS.G, nº 471/2020-SMS.G, nº 585/2021-SMS.G e nº 732/2022-SMS.6, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatório assinado em 03 de março de 2023 e publicado em DOC/SP 06/03/2023, pág. 75, na conformidade das seguintes cláusulas: 
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aro Ro Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde Sus 
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CLÁUSULA PRIMEIRA 
  

14 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para cobrir as 

despesas com o dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, aquisição de materiais de 

consumo assistencial e prestação de serviços terceirizados, durante o período de 01º de fevereiro a 30 de 

abril de 2023, para MANUTENÇÃO do presente Contrato de Gestão da Rede de Assistência à Saúde dos 

Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisão Técnica de Saúde 

Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 
  

241 Fica estabelecido para a manutenção do contrato, a TÍTULO DE CUSTEIO, para o período de 

01/02/2023 a 30/04/2023 o orçamento global estimado no valor de R$ 51.668.094,00 (Cinquenta e um 

milhões, seiscentos e sessenta e oito mil e noventa e quatro reais), sendo o valor mensal estimado de 

R$ 17.222.698,00 (Dezessete milhões, duzentos e vinte e dois mil e seiscentos e noventa e oito reais) para 

cobrir as despesas no período de fevereiro de 2023, o valor mensal estimado de R$17.222.698,00 

(Dezessete milhões, duzentos e vinte e dois mil e seiscentos e noventa e oito reais) para cobrir as despesas 

no período de março de 2023 e R$ 17.222.698,00 (Dezessete milhões, duzentos e vinte e dois mil e 

seiscentos e noventa e oito reais) para cobrir as despesas no período de abril de 2023, onerando as 

dotações orçamentárias nº 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 

84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0; 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 

84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0, quando couber, em conformidade com o Plano de 

Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. 

2.2 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
  

FEVEREIRO MARÇO ABRIL TOTAL 

R$ 17.222.698,00 R$ 17.222.698,00 R$ 17.222.698,00 R$ 51.668.094,00 
  

          
  

CLÁUSULA TERCEIRA 
  

3.1. Substituem-se os anexos abaixo, em relação aos apresentados para o Termo Aditivo n.132/2023 

ao Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSS/SMIS: 

Anexo Il = Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima. 

Anexo VI = Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por 

unidade. 

32 Mantem-se inalterado o anexo abaixo, em relação ao apresentado para o Termo Aditivo n. 

132/2023-SMS.G ao Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSS/SMS 

Anexo III = Matriz de Qualidade; 

e
J



PREFEITURA DA CIDADE DE Secretaria Municipal da Saúde 

SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde SUS 

3.3 Inclui a Matriz de Monitoramento em conformidade com as Portarias SMS.G nº 333/2022, nº 

538/2022 e nº 56/2023. 

CLÁUSULA QUARTA 

  

41 Em atendimento a portaria SMS nº 333/2022, portaria SMS nº 538/2022, em especial ao art. 5º 

desta última que acrescenta o 81º e o 82º ao artigo 8º da Portaria nº 333/2022 e Portaria SMS nº 56/2023 

que altera o $1º da Portaria nº 333/2022 nos seguintes termos: 

“Art. 1º Prorrogar, até 1º de abril de 2023, o prazo definido no artigo 8º, $ 1º, da Portaria SMS nº 

333/2022 para início da aplicação de descontos nos repasses baseados no não atingimento das 

metas dos indicadores de produção e qualidade ou na hipótese do artigo 4º 8 19, da referida 

Portaria. 

$ 1º Em decorrência do disposto no caput, nos casos de descumprimento de metas ou de déficit de 

profissionais de qualquer categoria, verificados nas competências de abril, maio e junho de 2023, 

incidirão descontos, a serem apontados para a SMS nos relatórios de julho e posteriores. 

“8 2º A averiguação do quadro de profissionais aplicará descontos baseados na não conformidade 

com a equipe mínima até 31 de março de 2023, após o que incidirão descontos sobre o déficit de 

profissionais de qualquer categoria prevista contratualmente.” 

CLÁUSULA QUINTA 

5.1 Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R007/2015-SMS.G. 

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido 

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 06 de março de 2023. 

dá 
Van NA, kn abA 

DRA. MARIA EUGÊNIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS 
DE LIMA ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

TESTEMUNHAS: | ço 

Va é UA ASCNA MULA ALA 

Nome: Valeria €.8. Hran Nome: FERE ASAUISNCAS 

RG 45.733.6M-X RG: Jota.) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 

SÃO PAULO ; 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

> NEXO V - QUADRO DE MONITORAMENTO DE METAS DE PRODUÇÃO E 
EQUIPE 
  

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e 

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão 

descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da equipe nas unidades e linhas de serviço durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção. 

Para avaliação de cumprimento de meta de produção, foram selecionados 

procedimentos chaves e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de 

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices 

de planejamento de pessoal, conforme Portarias SMS.G nº333/2022 e nº538/2022. O 

procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser 

realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e 

diretrizes das Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de 

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos 

contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas 

técnicas de SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa 

específico.



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 

SÃO PAULO ; 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

ATENÇÃO BÁSICA 

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  
  

Consulta e consulta/atendimento 
Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Visita domiciliar do auxiliar de 

Auxiliar de enfermagem 1 40h | enfermagem 

Auxiliar técnico administrativo 6 40h 

Consulta de enfermagem 576 

Enfermeiro 4 40h Consulta/atendimento domiciliar do 
enfermeiro 40 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 om [SEE ERRA 
ESBI Consulta/ Atendimento 261 

Cirurgião Dentista — Clínica inici á Ea 8 3 20h Tratamentos iniciados - TI 39 

Básica Clínico/Restaurador 

Attiliar AE ElEais 2 30h TI Próteses 12 
Clínica Básica 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 40h domiciliar 48 

Grupos 8 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 20h domiciliar 24 

Grupos 4 

Consulta e consulta/atendimento 
Fisioterapeuta 1 30h domiciliar 46 

Grupos 30 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Médico Generalista 3 20h Consultas médicas 792 

Médico Psiquiatra 1 20h Consultas médicas 160 

Consulta e consulta/atendimento 
Nutricionista 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 
Psicólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Visita domiciliar do técnico de 

Técnico de enfermagem enfermagem 

Técnico de farmácia   
    PICS -Atividades coletivas 

PICS -Atividades individuais 

    
  

  

 



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

    

  

    

  

    
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PICS -Atividades 
coletivas 

PICS -Atividades 

individuais 

    

              

Asslitindes aaa 4 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de enfermagem 2 30H Visita domiciliar do auxiliar de enfermagem 20 

Auxiliar técnico 

administrativo 7 40h 

Cirurgião dentista - | 20h 
ortodontista Novos aparelhos instalados 10 

; Consulta de enfermagem 576 
Enfermeiro 4 40h 

Consulta/atendimento domiciliar do enfermeiro 40 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 on [RR PRA a 
ESB! 

Cirurgião Dentista — 
Clínica Básica 2 20h Consulta/ Atendimento 174 

Auxiliar de Saúde Bucal 

— Clínica Básica 1 40h Tratamentos iniciados - TI Clínico/Restaurador 26 

Técnico de Saúde Bucal 1 40h TI Próteses 8 

Esrinssadiico 1 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 48 

Grupos 8 

Esaiadsuiico 1 20h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 24 

Grupos 4 

Fisioterapeuta | 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

Fonoaudiólogo 1 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

Gerente de unidade ll 1 40h o pad 
Médico Clínico Geral 2 20h Consultas médicas 528 

Médico Generalista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Ginecologista 1 20h | Consultas médicas 264 

Médico Psiquiatra 1 20h Consultas médicas 160 

Nutiicionista / 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

Psicólogo 1 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

Técnico de enfermagem 8 40h | | Visita domiciliar do técnico de enfermagem 

Técnico de farmácia 3 40h 

Terapeuta ocupacional 1 30h o e consulta/atendimento domiciliar 46  



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CIDADE DE 

SÃO PAULO ; 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Agente técnico de saúde 1 30h 

Consulta e consulta/atendimento 
Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de apoio 1 40h 

Visita domiciliar do auxiliar de 
Auxiliar de enfermagem 5 30h | enfermagem 50 

Auxiliar técnico administrativo 1 30h 

Auxiliar técnico administrativo Il 7 40h 

Consulta de enfermagem 576 

Enfermeiro 4 40h | Consulta/atendimento domiciliar do 
enfermeiro 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

ESBI 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica 2 20h Consulta/ Atendimento 174 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica Tratamentos Iniciados - TI 

Básica ' 30h Clínico/Restaurador “e 

Técnico de Saúde Bucal 1 40h TI Próteses 8 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 40h domiciliar 48 

Grupos 8 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 20h domiciliar 24 

Grupos 4 

Consulta e consulta/atendimento 

Fisioterapeuta 1 30h domiciliar 46 

Grupos 30 

Consulta e consulta/atendimento 
Fonoaudiólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Gerente de unidade ll 1 FE E RS 
Médico Acupunturista 1 20h Consultas médicas 160 

Médico Clínico Geral 2 20h Consultas médicas 528 

Médico Generalista PMM* 1 40h Consultas médicas 333 

Médico Ginecologista 1 20h | Consultas médicas 264 

Médico Homeopata 1 20h Consultas médicas 160 

Médico Pediatra 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Psiquiatra 1 40 Consultas médicas 320 

Consulta e consulta/atendimento 
Nutricionista 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40               

o MN Ye? 

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

   

  

  

  

    

            

    

CIDADE DE 

SÃO PAULO z 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Consulta e consulta/atendimento 

Psicólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Visita domiciliar do técnico de 

Técnico de enfermagem 6 40h | enfermagem 84 

Técnico de farmácia 3 40h 

Consulta e consulta/atendimento 

Terapeuta ocupacional 1 30h domiciliar 46 

Grupos 30 

PICS -Atividades coletivas 7 

PICS -Atividades individuais 10   
  

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo 

diretriz do Programa. 

  
Consulta e consulta/atendimento 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de apoio 1 30h 

Visita domiciliar do auxiliar de 

Auxiliar de enfermagem 1 30h | enfermagem 10 

Auxiliar técnico administrativo 1 30h 

Auxiliar técnico administrativo 6 40h 

Consulta de enfermagem 108 

Enfermeiro 1 30h | Consulta/atendimento domiciliar do 
enfermeiro 6 

Consulta de enfermagem 432 

Enfermeiro 3 40h | Consulta/atendimento domiciliar do 
enfermeiro 30 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

ESB 

Cirurgião Dentista — Clínica 

Básica 3 20h Consulta/ Atendimento 261 

  

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica Tauinentas mibiads<TI 

  

                
Básica Ê aún Clínico/Restaurador so 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica 4 40h fi Dróteses 12 

Básica 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 40h domiciliar 48 

Grupos 8 
  

K,



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

  

  

  

  

  

  

    enfermagem 
  

  

CIDADE DE 

SÃO PAULO ê 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 20h | domiciliar 24 

Grupos 4 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Médico Clínico Geral 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Generalista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Ginecologista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Pediatra 1 20h Consultas médicas 264 

Técnico de enfermagem 7 40h Visita domiciliar do técnico de 98 

3 Técnico de farmácia   

PICS -Atividades coletivas   PICS -Atividades individuais   

  

    

Consulta e consulta/atendimento 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Visita domiciliar do auxiliar de 
Auxiliar de enfermagem 1 40h | enfermagem 14 

Auxiliar técnico administrativo 6 40h 

Consulta de enfermagem 432 

Enfermeiro 3 40h | Consulta/atendimento domiciliar do 
enfermeiro 30 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

ESBI 

Cirurgião Dentista — Clínica 

Básica 3 20h Consulta/ Atendimento 261 

RE e Tratamentos iniciados - TI 
Auxiliar de Saúde Bucal — ' 
Clínica Básica 2 30h | Clínico/Restaurador 39 

TI Próteses 12 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 40h domiciliar 48 

Grupos 8 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 1 20h domiciliar 24 

Grupos 4 

Fonoaudiólogo 1 40h Consulta e consulta/atendimento 
domiciliar 60     

q M 1



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
    
  

      
ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLI 

| ] l H 

| Agente comunitário de saúde 

  

40h 

r 

Hi ro: HI 

Visita domiciliar dos ACS 
  

Agente promoção ambiental 40h 
  

Consulta e consulta/atendimento 

  

Grupos 40 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Médico Generalista 2 20h Consultas médicas 528 

Médico Ginecologista 1 20h | Consultas médicas 264 

Médico Pediatra 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Psiquiatra 1 20h Consultas médicas 160 

Consulta e consulta/atendimento 
Nutricionista 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 
Psicólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Visita domiciliar do técnico de 
Técnico de enfermagem 7 40h enfermagem 98 

Técnico de farmácia 3 40h 

PICS -Atividades coletivas Tá 

PICS -Atividades individuais 10 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              Clínico/Restaurador   

Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Visita domiciliar do auxiliar de 
Auxiliar de enfermagem 1 40h enfermagem 32 

Audiar técnico administaião MRE A] 
Consulta e consulta/atendimento 

Educador físico 1 20h domiciliar 10 

Grupos 42 

Consulta de enfermagem 720 

En » Em Consulta/atendimento domiciliar 64 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

ESB | Consulta/ Atendimento 192 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica q 40h Tratamentos :inltlados= TI 29     

Rs 
x ) 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 
SÃO PAULO ; 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica 

  

; 1 40h TI Próteses 8 
Básica 

ESBII 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica ( 40h Consulta/ Atendimento 220 

  

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica iatamentos iniciados «Ti 

Básica 1 Rua Clínico/Restaurador 38 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

Técnico de Saúde Bucal 1 40h TI Próteses 9 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmacêutico 1 40h domiciliar 48 

Grupos 8 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmacêutico 1 20h domiciliar 24 

Grupos 4 

Consulta e consulta/atendimento 
Fisioterapeuta 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

Consulta e consulta/atendimento 
Fonoaudiólogo 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Consultas médicas 1664 

Médico Generalista 4 40h | Consulta/atendimento domiciliar do 
médico 64 

Consulta e consulta/atendimento 
Nutricionista 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 
Psicólogo 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

Visita domiciliar do técnico de 
Técnico de enfermagem 8 40h enfermagem 256 

Técnico de farmácia 3 40h 

Consulta e consulta/atendimento 
Terapeuta ocupacional 1 20h domiciliar 32 

        Grupos 
  

PICS -Atividades coletivas 

PICS -Atividades individuais         

Agente comunitário de saúde cs 

Agente promoção ambiental 

Analista Ill 

  

  

      

 



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

    

Consulta e consulta/atendimento 
Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Visita domiciliar do auxiliar de 
Auxiliar de enfermagem 2 40h enfermagem 64 

Auxiliar técnico administrativo 6 40h 

Consulta e consulta/atendimento 
Educador físico 1 20h domiciliar 10 

Grupos 42 

Consulta de enfermagem 720 

Eneias q 48h Consulta/atendimento domiciliar 64 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 0 E E 
ESBI Consulta/ Atendimento 192 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica 1 40h Trataméntos Intetdos=T) 29 
Clínico/Restaurador 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica | 40h TI Próteses 8 

Básica 

ESB II 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica 1 40h Consulta/ Atendimento 220 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica Tratamentos iniciados «TI 

Básica à dom Clínico/Restaurador ao 

Técnico de Saúde Bucal 1 40h TI Próteses 9 

Consulta e consulta/atendimento 
Fisioterapeuta 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

Consulta e consulta/atendimento 
Fonoaudiólogo 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

Gerente de unidade 1 40h Pa 
Consultas médicas 1664 

Médico Generalista 4 40h Consulta/atendimento domiciliar 64 

Médico Psiquiatra 1 20h Consultas médicas 160 

Consulta e consulta/atendimento 
Nutricionista 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 
Psicólogo 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

Visita domiciliar do técnico de 

Técnico de enfermagem 8 40h enfermagem 256 

Consulta e consulta/atendimento 
Terapeuta ocupacional 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

PICS -Atividades coletivas 28 

PICS -Atividades individuais 40 
  

            
Wi



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

Agente comunitário de saúde 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Visita domiciliar d 
  

| Agente promoção ambiental 
  

Consulta e consulta/atendimento 
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

Enfermeiro RT + Nuvis son (ARE Tp   

Assistente social 30h | domiciliar 61 

Grupos 15 

Visita domiciliar do auxiliar de 

Auxiliar de enfermagem 40h | | enfermagem 128 

Auxiliar técnico administrativo 40h E E RE 

Consulta e consulta/atendimento 
Educador físico 40h domiciliar 20 

Grupos 80 

Consulta de enfermagem 900 

id son Consulta/atendimento domiciliar 80 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

ESBI Consulta/ Atendimento 87 

: as ; j ; Tratamentos iniciados - TI 
Cirurgião Dentista — Clínica Básica 20h Elinico/Restaurador 19 

Auxiliar de Saúde Bucal — Clínica 20h TI Próteses 4 

Básica 

ESBII 

Cirurgião Dentista — Clínica Básica 40h Consulta/ Atendimento 440 

Ra de Saúde Bucal — Clínica pm Tratamentos ilhiciados «TI sa 

tea Clínico/Restaurador 

Técnico de Saúde Bucal 40h TI Próteses 18 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 40h domiciliar 48 

Grupos 8 

Consulta e consulta/atendimento 
Farmaceutico 20h domiciliar 24 

Grupos 4 

Consulta e consulta/atendimento 
Fisioterapeuta 30h domiciliar 46 

Grupos 30 

Consulta e consulta/atendimento 
Fonoaudiólogo 40h | domiciliar 60 

Grupos 40 

Gerente de unidade Il 40h 

Consultas médicas 2080 

Médico Generalista 40h Consulta/atendimento domiciliar 80 

Médico Psiquiatra 20h Consultas médicas 160 

Nutricionista 40h Consulta e consulta/atendimento 
domiciliar 60 

  

q MO a 

 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

  

  

  

  

    
  

      

  

      

CIDADE DE 

SÃO PAULO z 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 
Psicólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Visita domiciliar do técnico de 
Técnico de enfermagem 8 40h | | enfermagem 

Técnico de farmácia 3 40h 

Consulta e consulta/atendimento 
Terapeuta ocupacional 1 20h domiciliar 32 

Grupos 20 

PICS -Atividades coletivas 35 

PICS -Atividades individuais 50 

UNIDADE MISTA 

  

  

  

  
  

  
  

   

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

            

Agente comunitário de saúde 

Agente promoção ambiental 

Analista Ill 

Consulta e consulta/atendimento 
Assistente social 2 30h domiciliar 

Grupos 30 

Auxiliar de apoio 1 40h 

Visita domiciliar do auxiliar de 
Auxiliar de enfermagem - ESF 3 40h enfermagem 96 

Auxiliar técnico administrativo 12 40h 

Auxiliar de manutenção 1 40h 

Consulta/ Atendimento 57 

*Cirurgião Dentista — Clínica 4 20h Tratamentos iniciados - TI 8 

Básica Clínico/Restaurador 

TI Próteses 3 

Consulta de enfermagem 1080 

Eneias SE g 40h Consulta/atendimento domiciliar 96 

Enfermeiro AB 2 40h Consulta de enfermagem 288   
  

(qm q 

R, 

) 
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Consulta/atendimento domiciliar do 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

enfermeiro 20 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

ESBII 

Cirurgião Dentista — Clínica 

Básica 2 40h Consulta/ Atendimento 440 

o de Saúde Bucal — Clínica , son | Tratamentos Inidados<Ti a 

nc Clínico/Restaurador 

Técnico de Saúde Bucal 2 40h TI Próteses 18 

Consulta e consulta/atendimento 
Fisioterapeuta 2 30h domiciliar 92 

Grupos 60 

Gerente de unidade ll 1 40h ER OR EEE 
Médico Clínico Geral E a Consultas médicas 1056 

Consultas médicas 2496 

cdi dana 8 aum Consulta/atendimento domiciliar 96 

Médico Ginecologista 2 20h Consultas médicas 528 

Médico Pediatra 2 20h Consultas médicas 528 

Médico Psiquiatra 2 20h Consultas médicas 320 

Consulta e consulta/atendimento 
Nutricionista 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 
Psicólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos 40 

9 40h Visita domiciliar do técnico de 
Técnico de enfermagem - ESF enfermagem 288 

Visita domiciliar do técnico de 
Técnico de enfermagem - AB 10 40h enfermagem 140 

Consulta e consulta/atendimento 
Terapeuta ocupacional 2 20h domiciliar 64     
PICS -Atividades coletivas - AB   
PICS -Atividades coletivas - ESF   
PICS -Atividades individuais - AB     PICS -Atividades individuais - 
ESF   

    Grupos     
  

e SAÚDE BUCAL: Orientações para Atendimentos Odontológicos — Versão 02/08/2022 

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes A 

tendimentos Odontologicos 02 08 2022.pdf 

 



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAUDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

  

  

              

  

  

  

  

            

  

  

  

  

    

Acompanhante comunitário 10 40h 

Auxiliar técnico administrativo 1 40h 

Enfermeiro 1 40h 120 idosos em 

Médico generalista 1 20h acompanhamento/mês 
Supervisor de equipe Il 1 40h 

Técnico de enfermagem 2 40h 

Acompanhante comunitário 10 40h 

Auxiliar técnico administrativo 1 40h 

Enfermeiro 1 40h 120 idosos em 

Médico generalista 1 20h acompanhamento/mês 
Supervisor de equipe Il 1 40h 

Técnico de enfermagem 2 40h 

Acompanhante comunitário 10 40h 

Auxiliar técnico administrativo 1 40h 

Enfermeiro 1 40h 120 idosos em 

Médico generalista 1 20h acompanhamento/mês 
Supervisor de equipe Il 1 40h 

Técnico de enfermagem 2 40h         

  
  

  

  

  

          

  

Acompanhante comunitário 40h 

Auxiliar técnico administrativo 1 40h 

Enfermeiro 1 40h 120 idosos em 

Médico generalista 1 20h acompanhamento/mês 
Supervisor de equipe | 1 40h 

Técnico de enfermagem 2 40h 
  

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 

SÃO PAULO j 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 

2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e 

respectivas interlocuções. 

3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Assistente social 1 30h 

Auxiliar de enfermagem 2 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo 4 Plantão 12X36h 

Enfermeiro 4 Plantão 12X36h 

Farmaceutico 1 40h 

Farmaceutico 1 Plantão 12X36h 

Médico plantonista: Clínico Geral 12 Plantão 12 horas 

Médico plantonista: Pediatra 6 Plantão 12 horas 

Técnico de enfermagem 1 40h 

Técnico de enfermagem 2 Plantão 12X36h 

Técnico de farmácia 6 Plantão 12X36h       

      
12x36h Auxiliar técnico administrativo Plantão 

    

  

  

Enfermeiro Plantão 12X36h 

Farmaceutico Plantão 12X36h 
  

Médico plantonista: Clínico Geral Plantão 12 horas 
  

Médico plantonista: Pediatra Plantão 12 horas 
  

Técnico de enfermagem Plantão 12X36h 
  

Técnico de farmácia Plantão 12X36h 
  

Plantão 24 horas     C
I
|
I
N
I
S
I
J
O
 

O
D
I
N
 
|
O
 
|
 

  Técnico de radiologia     

Observações: Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da 

unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 
profissional em SMS, assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos; 

1. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protocolos estabelecidos pela Área de Assistência Laboratorial de SMS; 

2. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de 

urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

3. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, 

isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção 

apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento.



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

  

            
  

Auxiliar técnico 
administrativo 40h 

Enfermeiro 40h 110 

Fisioterapeuta 30h 80 
12% dos admitidos 

70 ê 
Médico generalista 40h 110 HodnEs 
Técnico de 
enfermagem 40h 428 

Observações: - A contratada deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do 
programa. 

  

  

          

Assistente Social 1 30h *80 

Fonoaudiólogo 1 40h *107 *140 pacientes 

Psicólogo 1 40h “07 
  

Observações: - A contratada deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do 

programa. 

* A meta de produção será avaliada a partir de maio de 2023. 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Assistente social 2 30h 

Auxiliar de enfermagem 3 Plantão 12X36h 

Auxiliar de serviços gerais 2 40h 

Auxiliar técnico administrativo 5 40h 

Educador físico 1 40h 

Enfermeiro 2 40h 

Enfermeiro 6 Plantão 12X36h 

Farmaceutico 1 40h 

Farmaceutico 1 20h 

Gerente de unidade Ill 1 40h 

Médico psiquiatra 4 20h 

Oficineiro 2 40h XE. 
Psicólogo 4 40h 
 



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

      

Técnico de enfermagem 5 40h 

Técnico de enfermagem 8 Plantão 12X36h 

Técnico de farmácia 3 40h 

Terapeuta ocupacional 4 30h       

  
Matriciamento de Equipes da Atenção Básica nas UBS: 
Vila Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastácio, Vila Jaguara, 

  

  

      

Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa. 7 

Matriciamento de Equipes dos pontos de atenção da 
urgência e emergência, e dos serviços hospitalares de 
referência para atenção a pessoas com sofrimento ou 
transtorno mental e com necessidades de saúde 

decorrente do uso de álcool, crack e outras drogas. 1- PSM Lapa 

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35º 
Atenção Psicossocial e/ou familiares;./ consulta/atendimento 

domiciliar 

Acolhimento noturno de paciente de centro de Atenção 
Psicossocial 03 leitos   

300 pacientes com cadastro 

ativo/mês 

    

Observação: 

1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e 
acolhimento noturno, com 06 leitos. 

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da 
equipe em ações no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede intra e intersetoriais, apoio aos 
Serviços Residenciais Terapeuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes |, bem como o transporte das pessoas 
acompanhadas, mediante avaliação da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. 
Deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios /planilhas de acompanhamento das ações no território à 
STS/CRS. 

  Agente redução de danos   
  

  

        

4 

Assistente social 2 30h 

Auxiliar de serviços gerais 2 40h 

Auxiliar técnico administrativo 5 40h     

20



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CIDADE DE 

SÃO PAULO . 
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Educador físico 1 40h 

Eletricista 1 40h 

Enfermeiro 2 40h 

Enfermeiro 6 Plantão 12X36h 

Farmaceutico 1 40h 

Farmaceutico 1 20h 

Gerente de unidade Ill 1 40h 

Médico clínico geral 1 20h 

Médico psiquiatra 3 20h 

Oficineiro 2 40h 

Psicólogo 5 40h 

Técnico de enfermagem 6 40h 

Técnico de enfermagem 10 Plantão 12X36h 

Técnico de farmácia 3 40h 

Terapeuta ocupacional 4 30h           
  
Matriciamento de Equipes da Atenção Básica nas UBS: 
Vila Anastácio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, 

Parque da Lapa, Alto de Pinheiros. 6 
  

Matriciamento de Equipes dos pontos de atenção da 
urgência e emergência, e dos serviços hospitalares de 
referência para atenção a pessoas com sofrimento ou 

transtorno mental e com necessidades de saúde decorrente 

do uso de álcool, crack e outras drogas 

300 pacientes com 

cadastro ativo/mês 

  

          
01- PSM Lapa 

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de . 

Atenção Psicossocial e/ou familiares 35 consulta/atendimento 
domiciliar 

Acolhimento noturno de paciente de centro de Atenção 

Psicossocial 04 leitos 
  

Observação: 

1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e 

acolhimento noturno, com 08 leitos. 

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da 

equipe em ações no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede intra e intersetoriais, bem 

como o transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliação da equipe com a finalidade de 

garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios /planilhas de 
acompanhamento das ações no território à STS/CRS.



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  
O 

Assistente social 

   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

2 30h 

Auxiliar de serviços gerais 2 40h 

Auxiliar técnico administrativo 4 40h 

Eduacador físico 1 40h 

Enfermeiro 3 40h 

Farmaceutico 1 40h 

Fonoaudiólogo 2 40h 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Médico neuro pediatra/pediatra 1 20h 

Médico psiquiatra 2 20h 

Oficineiro 2 30h 

Psicólogo 4 40h 

Técnico de enfermagem 5 40h 

Técnico de farmácia 1 40h 

Terapeuta ocupacional 3 30h     

  

Matriciamento de Equipes da Atenção Básica nas UBS: Vila 
Romana, Vila Ipojuca, Vera Cruz, Vila Anastácio, Vila Jaguara, Vila 
Jaguaré, Vila Piaui Vila Anglo, parque da Lapa, Joaquim Manoel 
Pera, Dr. José de Barros Magaldi, Alto de Pinheiros, Jardim Edite e 
Meninopólis e CSE Geraldo de Paula Souza. 

  

      
15 

Matriciamento de Equipes dos pontos de atenção da urgência e 
emergência, e dos serviços hospitalares de referência para atenção 01- PSM Lava 
a pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades p 
de saúde decorrente do uso de álcool, crack e outras drogas 

; ui . 30 
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de Atenção . 

Psicossocial e/ou familiares a MA   
155 pacientes com 

cadastro ativo/mês 

    

Observação: 

1- Funcionamento 12 horas, das 7h às 19h, de segunda à sexta-feira. 

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da 
equipe em ações no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede intra e intersetoriais, bem 
como o transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliação da equipe com a finalidade de 
garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios /planilhas de 
acompanhamento das ações no território à STS/CRS.



  

CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

AVENIDA MERCEDES, 112 ALTO DA 

   

mpanname! mens: 

PORCENTAGEM DE MORADORES 
EM RELAÇÃO À CAPACIDADE, DE 85 

  

      

LAPA. OG RESSDAS A 100% DA CAPACIDADE: TOTAL DE 
MORADORES / 8 * 100. 

Acompanhante comunitário 12 Plantão 12X36h 

Supervisor de equipe 1 40h 

Técnico de enfermagem 1 40h     
  

Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa | são atendidos no CAPS Adulto III Lapa. 

  
RUA PRINCESA LEOPOLDINA 259 ALTO DA 
LAPA 

Acompanhante comunitário 

VI 

       

PORCENTAGEM DE 
MORADORES EM RELAÇÃO À 
CAPACIDADE, DE 85 A 100% 
DA CAPACIDADE: TOTAL DE 
MORADORES / 10 * 100. 

Plantão 12X36h 
  

Supervisor de equipe 40h 
    Técnico de enfermagem       40h 
  

Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa | são atendidos no CAPS Adulto III Lapa. 

  

RUA DOMICIO DA GAMA, 93 PERDIZES. 

Acompanhante comunitário 

  

09 PESSOAS (3 
MASCULINAS E 6 

FEMININAS) 

12 

PORCENTAGEM DE 
MORADORES EM RELAÇÃO À 
CAPACIDADE, DE 85 A 100% 
DA CAPACIDADE: TOTAL DE 
MORADORES / 9 * 100. 

Plantão 12X36h 
  

Supervisor de equipe 1 40h 
    Técnico de enfermagem   1     40h 
  

Os assistidos no Serviço Residencial Terapeutico Perdizes | são atendidos no CAPS Perdizes , com retaguarda 
do CAPS Adulto III Lapa 

RUA FRANCISCO IASI, 73 PINHEIROS. 07 PESSOAS 

PORCENTAGEM DE 
MORADORES EM RELAÇÃO À 
CAPACIDADE, DE 85 A 100% 
DA CAPACIDADE: TOTAL DE 
MORADORES / 7 * 100.     
NS 

NA



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 

SÃO PAULO g 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

    

  

| Fr | | Ê 

Acompanhante comunitário 12 Plantão 12 

Supervisor de equipe 1 40h 

Técnico de enfermagem 1 40h 

X36 
  
  

  

          

Os assistidos no Serviço Residencial Terapeutico Perdizes | são atendidos no CAPS Perdizes , com retaguarda 
do CAPS Adulto Ill Lapa 

    

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

            

  

  

  

  

Assistente social 

Auxiliar técnico administrativo, Fá 40h 

Enfermeiro 4 40h 480 

Fisioterapeuta 5 30h 

Fonoaudiólogo 4 40h 

Fonoaudiólogo 2 30h 

Gerente de unidade |l 1 40h 

Médico plantonista: Fisiatra 1 12h 

Médico plantonista: Neuro 2 12h 

Médico plantonista: Ortopedista 1 12h 

Médico plantonista: Otorrino 2 12h 

Psicólogo 3 40h 

Terapeuta ocupacional 3 30h 

Número de casos novos ao mês 40 30 40 

qe de pacientes acompanhados por 400 300 300 

Número de procedimentos por paciente por 5 5 5 
mês 

Acompanhante comunitário 6 40h 324 

Fonoaudiólogo 1 40h 

Psicólogo 1 40h 205 80 pacientes 

Supervisor de equipe - Enfermeiro 1 40h 

Terapeuta ocupacional 1 30h             

Observações:



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

1. A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte 

das pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios / planilhas de 
acompanhamento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento 
norteador e participar de reuniões de monitoramento. 

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

Analista Ill 1 

Assistente social 2 30h 

Auxiliar de apoio 9 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo 1 40h 

Auxiliar técnico administrativo 21 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo III 4 40h 

Auxiliar técnico administrativo Mastologia 1 Plantão 12X36h 

Coordenador médico 1 40h 

Encanador 1 40h 

Enfermeiro 2 40h 

Enfermeiro 4 Plantão 12X36h 

Gerente de unidade Ill 1 40h 

Médico plantonista: Angiologista 6 Plantão 12h Consultas médicas 690 

Médico plantonista: Cardiologista 6 Plantão 12h Consultas médicas 690 

Médico plantonista: Dermatologista 8 Plantão 12h Hnstas misticeis se 
Procedimentos 460 

Médico plantonista: Endocrinologista 4 Plantão 12h Consultas médicas 460 

Médico plantonista: Gastroenterologista 4 Plantão 12h Consultas médicas 460 

Médico plantonista: Infectologista 1 Plantão 12h | Consultas médicas 76 

Médico plantonista: Mastologista 1 Plantão 12h Consta odicas so 
Biópsias 10 

Médico plantonista: Neurologista 5 Plantão 12h Consultas médicas 575 

Médico plantonista: Oftalmologista 6 Plantão 12h Consultas médicas 690 

Médico plantonista: Ortopedista 6 Plantão 12h Consultas médicas 690 

Médico plantonista: Ortopedista pós trauma 3 Plantão 12h RE ER 

Médico plantonista: Otorrinolaringologista 4 Plantão 12h Consultas médicas 460 

Médico plantonista: Pneumologista 1,5 Plantão 12h Consultas médicas 174 

Médico plantonista: Proctologista 2 Plantão 12h Consultas médicas 230 

Médico plantonista: Reumatologista 3 Plantão 12h Consultas médicas 345 

Médico plantonista: Urologista 3,5 Plantão 12h Consultas médicas 403        



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

  

  

CIDADE DE 

SÃO PAULO , 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Operador de call center 4 30h 

Técnico de enfermagem 13 Plantão 12X36h 

Técnico de enfermagem mastologia 1 Plantão 12X36h 

Técnico de informática 1 40h 

Técnico de manutenção 1 40h     

  

    

  
  

  

  

  

  

Plantão 12X36h 

Plantão 12X36h 

Plantão 24h 

Técnico de enfermagem 

Técnico de enfermagem mastologia 

Técnico de radiologia 

  

          

Auxiliar de apoio 2 Plantão 12X36h 

Auxiliar de enfermagem 2 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo Mastologia 1 Plantão 12X36h 

Médico plantonista: Radiologista Laudo Raio X * 2 Plantão 12h 

Médico plantonista: Cardiologista Laudo ECG * 1 Plantão 12h 

2 

1 

4 

       
  

  

  

  

  

  

          

Ecocardiograma/ US doppller vascular 870 

Eletrocardiograma 390 

Eletroneuromiografia 100 

Holter/MAPA 454 

Prova de função pulmonar (Espirometria) 120 

Raio X com laudo e sem laudo Livre demanda 

Ultrassonografia geral 700 

Total de exames 2634 

Observações: 

1. Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar disponíveis e atuantes, 
devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional da SMS. 

2. A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realização dos exames 
laudados na quantidade solicitada. 

3. A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de radiologia. 

4. A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteísmo. 

5. Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS. 

26



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 
SÃO PAULO à 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

6. Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: abdômen superior, abdômen total, aparelho urinário, articulação, 
bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por via transretal, tireóide, transvaginal, pélvico, etc, segundo 
agenda orientada pela STS / CRS. 

7. A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Supervisão Técnica 
LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulação 

8. * Médico para Laudo de RX ** Médico para Laudo de Eletrocardiograma 

SERVIÇO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

Analista |l 1 40h 

Assistente administrativo IV 1 40h 

Assistente social 2 30h 

Auxiliar de apoio 1 40h 

Auxiliar de apoio 8 Plantão 12X36h 

Auxiliar de enfermagem 4 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo 19 Plantão 12X36h 

Coordenador médico 1 40h 

Enfermeiro 2 40h 

Enfermeiro 20 Plantão 12X36h 

Farmaceutico s Plantão 12X36h 

Gerente de unidade III 1 40h 

Médico Plantonista Diurno: Clínico 28 Plantão 12h 

Médico Plantonista Diurno: Cirurgião 5 Plantão 12h 

Médico Plantonista Diurno: Ortopedista 7 Plantão 12h 

Médico Plantonista Diurno: Pediatra 14 Plantão 12h 

Médico Plantonista Noturno: Clínico 14 Plantão 12h 

Médico Plantonista Noturno: Pediatra 14 Plantão 12h 

Técnico de enfermagem 32 Plantão 12X36h 

Técnico de farmácia 14 Plantão 12X36h 

Técnico de gesso 4 Plantão 12X36h 

Técnico de informatica 1 40h 

Técnico de manutenção 1 40h 

Técnico de radiologia 11 Plantão 24h 

Observações: 

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis no horário de funcionamento da unidade, devendo 

a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse profissional em SMS, 
assim como prover os insumos necessários e o respectivo descarte dos resíduos; 

dá 
Zi



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE 
SÃO PAULO A 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

3. As AMA devem contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de 

urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, 

isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção 

apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento. 

5. Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços Terceirizados) desse 
contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos plantonistas da AMA Sorocabana. 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Analista III 2 

Assistente administrativo IV 1 40h 

Assistente social 3 30h 

Auxiliar de apoio 8 Plantão 12X36h 

Auxiliar de enfermagem 2 Plantão 12X36h 

Auxiliar de serviços gerais 3 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo 32 Plantão 12X36h 

Auxiliar técnico administrativo III 1 40h 

Cirurgião dentista 2 Plantão 24 horas 

Cirurgião dentista diurno 2 Plantão 12 horas 

Cirurgião dentista noturno 3 Plantão 12 horas 

Diretor médico 1 40h 

Enfermeiro 2 40h 

Enfermeiro 32 Plantão 12X36h 

Farmaceutico P Plantão 12X36h 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Médico diarista: Clínico Geral 1 30h 

Médico diarista: Clínico Geral 1 20h 

Médico diarista: Pediatra 1 20h 

Médico diarista: Psiquiatra 2 20h 

Médico plantonista diurno: Cirurgia 7 Plantão 12 horas 

Médico plantonista diurno: Clínico 30 Plantão 12 horas 

Médico plantonista diurno: Ortopedia 10 Plantão 12 horas 

Médico plantonista diurno: Pediatria 14 Plantão 12 horas 

Médico plantonista diurno: Psiquiatria 7 Plantão 12 horas 

Médico plantonista noturno: Cirurgia 7 Plantão 12 horas 

Médico plantonista noturno: Clínico 28 Plantão 12 horas 

Médico plantonista noturno: Ortopedia 7 Plantão 12 horas . 

Médico plantonista noturno: Pediatria 14 Plantão 12 horas ) 4 

Médico plantonista noturno: Psiquiatria 7 Plantão 12 horas X , 

Oficial de manutenção predial 2 40h E 

Técnico de enfermagem 118 Plantão 12X36h         

? AN 28



  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

  

  

  

  

    

CIDADE DE 

SÃO PAULO ; 
SAÚDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Técnico de farmácia 2 40h 

Técnico de farmácia 10 Plantão 12X36h 

Técnico de gesso 6 Plantão 12X36h 

Técnico de manutenção 2 Plantão 12X36h 

Técnico de radiologia 12 Plantão 24 horas 

Terapeuta ocupacional 1 30h       
  

1. Os serviços de radiologia deverão estar disponíveis durante o horário de funcionamento da unidade, 

devendo a contratada dispor de responsável técnico, prover os insumos necessários e o respectivo 

descarte dos resíduos. 

2. Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo 

protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS. 

3. O PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de 

urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4. A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, 
isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção 

apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento. 

5. Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada. 

6. Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços Terceirizados) desse 

contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa.



 



  

Associação 
Saúde da 
Família 

OPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R007/201 5 

  
Este Plano de Trabalho contempla o período de Fevereiro a Abril/2023 e considerou: 

  

Bases de Valores Consideradas: 

* TA 132/2023 - Plano de Custeio Regular (Janeiro/2023): R$ 17.222.698,00 

Ajuste de valores de RH considerando: 

- Foi considerado o dimensionamento de RH do TA 132/2023 (Janeiro/2023); 

- Não estão inclusos os dissídios salariais do mês base Setembro/2022; 

- Inclusões: PSM Lapa - 1 Medico Plantonista 12h Clinico Diurno, 1 Medico Plantonista 12h Clinico Noturno, 1 Medico Plantonista 12h Pediatra Diurno e 

1 Medico Plantonista 12h Pediatra Noturno (transf de recursos da linha 04.13 - Seviços Assistenciais Médicos); 

- Exclusão: UBS Nova Jaguaré - 1 Médico PMMB; 

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e serviços de terceiros em adequação ao consumo atual. 

- Abaixo, o quadro de metas de exames atual do SADT HD Lapa: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

SADT - REDE HORA CERTA LAPA META DE PRODUÇÃO 

Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêutico MENSAL 

Exames 

Ecocardiograma / US doppler vascular 870 

Eletrocardiograma 390 

Eletroneuromiografia 100 

Holter / MAPA 454 

Raios-X com laudo e sem laudo Livre Demanda 

Ultrassonografia geral 700 

Prova de função pulmonar (Espirometria) 120 

Total de Exames 2634         
- Rateio das despesas Administrativas (Portaria 792/2022) conforme os critérios definidos pelo Grupo de Trabalho (Portaria 790/2022); 

COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA: despesas que auxiliam na gestão local dos serviços, de natureza técnica administrativa relacionada ao 

apoio operacional para qualificação da assistência. 

INSTITUCIONAL DE GESTÃO: despesas que representam a estrutura organizacional, administrativa e financeira da instituição, sendo atribuídas por meio 

demetodologla definida, passíveis de serem rateadas por mais de um contrato, atendendo os critérios de rastreabilidade e proporcionalidade. 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

ne ma 
Marig Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 

Va, v | 

MN (3 

        
  

  

 



Associação 

Saúde da 
Família 

    

UNIDADES-SERVIÇO 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO 

fev/23 mar/23 abr/23 VALOR TOTAL (R$) 

  

  
  

  

  
  
  
    
    

  

  
  
  
  
    
    

    
    

  

  

  
  
  

  

  

  
  
  
    
    
    

  
  
  

            
      

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA O 433.130,29 433.130,29 433.130,29 — 1.299.390,87 
AMA 24 SOROCABANA-AMA O 2.327.863,99 | 2.327.863,99 | 2.327.863,99 6.983.591,97 
CERLAPAIII+APD-CERAAPD 429.294,82 429.294,82 429.294,82 1.287.884,46 
UBS VILA JAGUARA-ESF O 565.838,00 565.838,00 | 565.838,00 1.697.514,00 
UBS PARQUE DALAPA-ESF o 719.666,92 719.666,92 719.666,92 | 2.159.000,76 
UBS VILA PIAUI-ESF o Ê o 574.171,12 STA NT1AZ | 574172 | 1.722.513,36 | 
UBS VILA NOVA JAGUARÉ - MISTA-ESF ] 1.005.799,87 | 1.005.799,87 | 1.005.799,87 3.017.399,61 
UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL . 432.443,29 | 432.443,29 432.443,29] 4.297.329,87 
PAIUBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAL o 114.836,33 114.836,33 | 114.836,33 344.508,99 
PAIUBS VILA ROMANA-PAL o . | 116.119,90 116.119,90 116.119,90 348.359,70 
PAI UBS VILA NOVA JAGUARÉ-PAI o O — 115.720,59 | 115.720,59] 115.720,59) 347146477 
PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO-Pronto Socorro 4.149.179,41 | 4.149.179,41] 4.149.179,41 — 12.447.538,23 
HOSPITAL DIA LAPA-Rede Hora Certa Ê o 1.179.638,08 | 1.179.638,88 | 1.179.638,88 * 3.538.916,64 
SADT - HD LAPA-Serviço de Apoio Diagnóstico = o 297.894,29 297.894,29 297.894,29 | 893.682,87 
RESIDÊNCIA TERAPÉUTICA LAPA-SRT . 105.505,52 105.505,52 105.505,52 | 316.516,56 
RESIDÊNCIA TERAPÉUTICA PERDIZES-SRT | 10603618| | 106.036,18 106.036,18 318.108,54 
RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES 2-SRT ] o 102.640,85 | 102.640,85 102.640,85 307.922,55 
EMAPLAPA-EMAP. O o 36.685,45 | 36.685,45 36.685,45, 110.056,35 
PAIUBS VILA PIAULPAL o o O 117.256,44 117.256,44 117.256,44 | 351.769,32 
CAPS AD Ill LEOPOLDINA-CAPS 665.005,18 665.005,18 665.005,18 1.995.015,54 
AMA VILA PIAUI-AMA o ] — 341.465,13 341.465,13 341.465,13 | 1.024.395,99 | 
CAPS III ADULTO LAPA-CAPS O 643.362,53 643.362,53 643.362,53 — 1.930.087,59 
UBS VILA ANASTÁCIO-TRADICIONAL | l a, Ê 400.555,20 | 400.555,20 400.555,20 1.201.665,60 
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL . o 310.945,26 310.945,26 | 310.945,26 932.835,78 
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL o E | 343.070,95 343.070,95 | 343.070,95 — 1.029.212,85 
RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2-SRT = o o 111.401,02 | 111.401,02 111.401,02 334.203,06 
UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" -TRADICIONAL | 27633067] 276.330,67 276.330,67 828.992,01 
|EMAD LAPA-EMAD ] ER 108.480,37 108.480,37 108.480,37 | 32544411 
CAPS IllJ LAPA-CAPS O o ] “| 35449719 354.497,19 354.497,19 1.063.491,57 
INSTITUCIONAL DE GESTÃO-GESTÃO CENTRAL O 278.138,28 278.138,28 | 278.138,28 | 834.414,84 
COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA-GESTÃO LOCAL 459.724,08 459.724,08 459.724,08 1.379.172,24 

OTA o 698,00 698,00 698,00 RIR ER 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

pe | 
am Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria o Fernandes Pedroso de Lima 

rente Corporativa Administraliva Syperintendente     

 



Associação 
Saúde da 
Família 

  

     

PROPOSTA DE 

   

    

  

   

   

IVO AO CON 

    

DE GESTAO [SOLO Ap 5 

PLANO ORÇAMENTARIO CONSOLIDADO 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

UNIDADE: TODAS UNIDADES 
SERVIÇO: TODOS SERVIÇOS 

ê E o OR A e 

01. Pessoal e Reflexo 14.248.935,26 | 14.248.935,26 | 14.248.935,26 42.746.805,78 
01.01 - Remuneração de Pessoal 10.580 131,69 | 10580.131,69 | 10.580.131,69 31.740.395,07 
01.02 - Benefícios 1.147.093,58 1.147.093,58 1.147.093,58 3.441.280,74 
01.03 - Encargos e Contribuições 1.081.802,78 1.081.802,78 1 081. 802,78 3 245. 408,34 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.439.907,21 1.439.907,21 1.439.907,21 4.319.721,63 

02. Materiais de Consumo 120.242,99 120.242,99 120.242,99 360.728,97 
02.01 - Material Odontológico 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 
02.02 - Gases Medicinais 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.03 - Orteses e Proteses . 
02.04 - Material de Escritório 25.780,00 25.780,00 25.780,00 77.340,00 
02.05 - Combustíveis 900,00 900,00 900,00 2.700,00 
02.06 - Material de Limpeza 2.120,00 2.120,00 2.120,00 6.360,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.450,00 10.450,00 10 450,00 31.350,00 
02.08 - Alimenticios 26.483,15 26.483,15 26.483,15 79.449,45 
02.09 - Despesas de Transporte 4.370,00 4.370,00 4.370,00 13.110,00 
02.10 - Suprimento de Informática 878,80 878,80 “878,80 2.636,40 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assistencial 7 010,00 7.010,00 7.010,00 21.030,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 931,04 931,04 931,04 2.793,12 
02.13 - Material de Manutenção Predial 16.940,00 16.940,00 16.940,00 50.820,00 

02.99 Outros materiais de consumo 22.080,00 22.080,00 22.080,00 66.240,00 
03. Material de Consumo Assistencial 252.007,82 252.007,82 252.007,82 756.023,46 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 150.705,19 150.705,19 150.705,19 452.115,57 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 101.302,63 101.302,63 101.302,63 303.907,89 

04. Serviços Terceirizados 2.601.511,93 2.601.511,93 2.601.511,93 7.804.535,79 
04.01 - Assessoria Contábil - os 
04.02 - Assessoria e Consultoria 15.329,52 15.329,52 15.329,52 45.988,56 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 10.218,77 10.218,77 10.218,77 30. 656,31 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 353.192,91 353.192,91 353.192,91 1.059.578,73 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 337.158,21 337.158,21 337.158,21 1.011.474,63 
04.06 - Lavanderia 40.400,00 40.400,00 40.400,00 121.200,00 
04.07 - SND 185.000,00 185.000,00 185.000,00 555.000,00 
04.08 - Serviços de Remoção 418.239,05 418.239,05 418.239,05 1.254.717,15 
04.09 - Serviços de Transporte 20.704,93 20.704,93 20.704,93 62.114,79 
04.10 - Serviços Gráficos 6.984,00 6.984,00 6.984,00 20.952,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH : E - j 
04.12 - Educação Continuada 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 272.349,22 272 349,22 272.349,22 817.047,66 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 214.039,56 214.039,56 214 039,56 642.118,68 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 35.205,60 35.205,60 35.205,60 105.616,80 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 20.570,00 20.570,00 20.570,00 61.710,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 33.449,47 33.449,47 33.449,47 100. 348, 41 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 109.691,97 109.691,97 109.691,97 329.075,91 
04.19 - Locação de imóveis 153.690,87 153.690,87 153.690,87 461.072,61 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 72.370,96 72.370,96 72.370,96 217.112,88 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 90.925,52 90.925,52 90.925,52 272.776,56 
04.22 - Água 68.100,00 68.100,00 68.100,00 204.3 300, 00 
04.23 - Energia 81.400,00 81.400,00 81.400,00 244 200,00 

04.24 - Telefonia 15.112,58 15.112,58 15.112,58 45.337,74 

04.25 - Gás - - a maê 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 45.878,79 45.878,79 45.878,79 137.636,37 

o O TO D ODO o 98,00 8,00 ERRO 8.094,00 

06. Obra - . . z 
06.01 - Reforma - - ; - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - E é 

07. Equipamentos - - » » 

07.01 - Equipamentos - - e - 
OTA O TO D ODO o 

o: O o 98,00 eo ão SIE 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023 

É: E— 
a Isabel Ribeiro de Campos 

Ra ente Corporativa Administrativa 

  

  Voy 

  
  

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
perintendente   

  

Wa 
PR 

 



  

Associação 

Saúde da 
Família 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  
  

    

  

  

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA 

SERVIÇO: AMA 
DESCRIÇÃO IPS [ut lidas abr/23 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal o Reflexo 1.884.232,78 1.884.232,78 1.884.232,78 5.652.698,34 

01.01 - Remuneração de Pessoal — 1.418.370,54 1.418.370,54 | 1.418.370,54 || 4.255.111,62. 

0102-Beneficios | 127.831,17] 127.831,17 12783417] 38349351 
01.03 - Encargos e Contribuições o 145.023,95 | 145.023,95] 145.023,95 435.071,85 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 193.007,12 193.007,12 193.007,12 579.021,36 

02. Materiais de Consumo 13.633,00 13.633,00 13.633,00 40.899,00 
  

02.01 - Material Odontológico ls = e es a 
02.02 - Gases Medicinais . E - : E == = 

  

02.03 - Orteses e Proteses 

  

  

  
    
    

  

  

    
  

02.04 - Material de Escritório o o 3 600,00 00| 3.600, 00 3. 600,00 00 | 10.800,00 

— 0205-Combustíveis E 200,00 200,00 | | 200,00 600,00 
02:06 -Materialde Limpeza 50,00 | 50,00 50,00) 15000 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar do 1.500,00 | 1.500,00] 1.500,00 4.500,00. 
02.08 - Alimentícios o 2.000,00 | 200000] 2. 00,09 6.000,00 
02.09 - Despesas de Transporte ; | o E sé 
02.10 - Suprimento de Informática E í 33,00 3300] 3300) 99,00 

* 02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial — 2.400,00 — 200,00 | + 2.400,00 | 7.200,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo — 50,00 — 50,00] 50,00 | . 150,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 1.600,00 | — 1.600,00] | 1.600,00) 4.800,00, 

* 02.99 Outros materiais de consumo 2.200,00 2.200,00 2.200,00 6.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 4.000,09 4.000,00 4.000,00 12.000,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o . - ls - - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 4. 000, 00 4.000,00 4.000,00 12.000,00 

04, Serviços Terceirizados 425.998,21 425.998,21 425.998,21 1.277.994,63 
  

04.01 - Assessoria Contábil | o Ê RR EE “ 

— 04.02 - Assessoria e Consultoria - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicalivos de Informática 27,73 2 2713 “81 19 
  

    
    

  

  

* 04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança O —* 50.442,93] 50.442,93] 50.442,93 151.328,79 
* 04.05- Limpeza Predial/ Jardinagem | — 66.009,91 66.009,91 | 66.009,91 | | 198.029,73 

* 04.06 - Lavanderia O o 2.000,00 | | 2.000,00 — 2.000,00 6.000,00. 
04.07-SND A “14.000,00 |. 14.000,00 | 14.000,00 — 42.000,00 
04.08 - Serviços de Remoção O —  M1.189,66|] 111.189,66] 111.189,66 333.568,98 

|| 04.09- Serviços de Transporte o | 158,91 | . 15891) 158,91) 47673 
04.10 - Serviços Gráficos. o o Sua o, [250,00 250,00 750,00       

* 04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH “ E E 

04.12 - Educação Continuada Loo E 
    
  

  
  
  

    
    

  
  

  
  
  
  

  

* 04.13- Serviços Assistenciais Médicos o ] | "96.866,86 | 96. 566,06 96.866, 06 o “200.600,58| 58 
“04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde od 1.581,69 | 1.581,69 1.581,69] 4.745,07 
04.15 - Manutenção de Equipamentos O — 303315] 303315] 303315) 9.099,45, 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 700,00 700,00 | | 700,00 | 2.100,00 | 

"04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais | 8.088,63 |  8.08863|  8.08863 24.265,89 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos sinais RR ia o. 3242584] 9727752] 
'04.19- Locação deimóveis O o = E NE 

* 04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos o [Es 10.318,77 10. 318 77 10.318,77 | 30.956,31, 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos | 1.202,13 1.202,13 1.202,13) 3.606,99 | 
04.22 - Água Es O 8.200,00 | | 8.200,00 8.200,00 | 24.600,00, 
04.23 - Energia o 15.300,00 15.300,00 15.300,00 45.900,00 | 
04.24 - Telefonia o . O | 1. s02,00 2 a 00) Ei ] ] ES | 00 

04.25 - Gás o To o no 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 2: 300, 00 2.300, 00 2: 300, 00 “6.900, 00 

06. Obra - - - - 
  

06.01 - Reforma é ç E E 

* 06.02 - Ampliação e Adequação o : - - O e | : 
07. Equipamentos é o a : 

07.01 - Equipamentos - - a E 

Oi. O - AMA 24 SOROCABANA - AMA 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

  

          
A Ken: e 

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eligênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associação 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

Saúde da 

Família 

PLANO OR ÁRIO D 

UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUAR 
SERVIÇO: AMA 

“TToVÃo ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 334.723,20 334.723,20 334.723,20 1.004.169,60 

01.01 - Remuneração de Pessoal 250.156,35 250.156,35 250.156,35 750.469,05 
01.02 - Benefícios 24.949,42 24.949,42 24.949,42 74.848,26 
01.03 - Encargos e Contribuições 25.577,65 25.577,65 25.577,65 76.732,95 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.039,78 34.039,78 34.039,78 102.119,34 

02. Materiais do Consumo 2.153,00 2.153,00 2.153,00 6.459,00 
02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais - - - - 

02.03 - Orteses e Proteses - - - - 
02.04 - Material de Escritório 600,00 600,00 600,00 1.800,00 
02.05 - Combustíveis é 

02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 

02.08 - Alimenticios - - - 
02.09 - Despesas de Transporte - - - o 

02.10 - Suprimento de Informática 33,00 33,00 33,00 99,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 150,00 150,00 150,00 450,60 
02.99 Outros materiais de consumo 250,00 250,00 250,00 750,00 

03. Material de Consumo Assistencial 600,00 600,00 600,00 1.800,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos a E 5 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00 600,00 1.800,00 

04. Serviços Terceirizados 95.654,09 95.654,09 95.654,09 286.962,27 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 2713 27,13 27,73 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 29.520,30 29.520,30 29.520,30 88.560,90 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 9.647,59 9.647,59 28.942,77 
04.06 - Lavanderia - - - 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 26.350,06 26.350,06 26.350,06 79.050,18 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 220,00 220,00 220,00 660,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 
04.12 - Educação Continuada E 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 23.250,00 23.250,00 23. 250, 00 69.750,00 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 200,00 200,00 200,00 600,00 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.825,00 1.825,00 1.825,00 5. 475, 00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.184,50 1.184,50 1.184,50 3.553,50 
04.19 - Locação de imóveis - 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.350,00 1.350,00 1.350,00 4.050,00 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - - - 

04.22 - Água o - - - - 
04.23 - Energia . - - - 
04.24 - Telefonia - - - - 
04.25 - Gás - - ssa 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 920,00 920,00 920,00 2.760,00 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - : - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - E 
OTA AMA à NOVA JA 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

[A 
  

Marig Isabel Ribeiro de Campos 

Gerenfe Corporativa Administrativa           
Vim - 
  

Dra Maria Eugênia Fbrnandes Pedroso de Lima 
Supeftintendente   
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Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  
  

  
    

  

  

UNIDADE: CER LAPA Ill + APD 
SERVIÇO: CER+APD 

DESCRIÇÃO fov/23 mar/23 ç VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal o Refloxo 399.572,27 399.572,27 399.572,27 1.198.716,81 

01.01 - Remuneração de Pessoal a ea mea | 295.719,36 295.719,36 295.719,36 887.158,08 

01.02 - Benefícios o — 33.356,90 | 33.356,90] 33.356,90 | 100.070,70 
* 01.03- Encargos e Contribuições | 30.237,89] 30.237,89 30.237,89 | 90.713,67 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 40.258,12 40.258,12 40.258,12 120.774,36 

02. Materiais de Consumo 4.220,00 4.220,00 4.220,00 12.660,00 
  

02.01 - Material Odontológico | E ca see aços cs] na seger CRISES ns < 
02.02 - Gases Medicinais =. M - agi elo uagçeno E fi ps E 
02.03 - Orteses e Proteses - - 
02.04 - Material de Escritório o ps 2.200,00. 2.200,00 2.200,00 | 6.600,00 

  

“02.05 - Combustíveis , s E carê is ei a E 
02.06 - Material de 2 Limpeza i o é 

  

  

  

  
    
    
    

  

  

    
  

* 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar Co | 600,00 | 00,00 | 600,00) 4. 800,00 00 
| 02.08- Alimenticios o no EA tt dt 

* 02.09- Despesas de Transporte | no | 60000) 800 00] 600,00) 4. “800,00 00 

* 62.10 - Suprimento de Informática no | — E MOC Eli. & tell ERES 

| 02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial — 50,00 | ] 50, 00 50,00 | 150,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo | 20,00) 20,00 20,00 | 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial o 50,00] + 50,00 50,00 150,00 

02.99 Outros materiais de consumo 700,00 700,00 700,00 2.100,00 

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 150,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos. - E - 
| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 150,00 

04. Serviços Terceirizados 25.452,55 25.452,55 25.452,55 76.357,65 
  

04.01 - Assessoria Contábil E É - - - = 
    

“04.02 - Assessoria e Consultoria | - E     
  

    
    
    
  
  

    

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática mo 2, 73]. 27,73 27,73 83, 19 
04.04 Vigilância / Portaria / Segurança o Ê 8.456,42 845642 | 8.456,42 25.369,26 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o 4.823,80 — 4.823,80 4.823,80 | 14.471,40 
04.06 - Lavanderia - = - nn A 

0407-SND Co o ms — a = 
“0408-Serviçosde Remoção a E - A 

|| 04.09- Serviços de Transporte Ê no o 158, 91 | 158,91] 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 240,00 | 240,00 240,00 ] 720,00       
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH ça o - - 5 
  

* 04.12- Educação Continuada o qu =. - - ; - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos O e o aaa. 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde cell 252,47 252,47 252,47 TSM 

    
      
    
    
    

04.15 - Manutenção de Equipamentos | 93315] 93315 933,15 — 2.799,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações o — 50,00 50,00 — 50,00 | + 150,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais e. 100,00 100,00 100,00 300,00     
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos E dd RO E z sã a ea 
04.19 - Locação de imóveis o O. - E É 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.216,49 1.216,49 1.216,49 3.649,47 

    
    
    
  
  

  
  

    
  

* 04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 | 25.500,00 
[O422-Ága | | | | 

04.23 - Energia — m Ê O a = a | 
04.24 - Telefonia 200,44 | 200,44 | 200,44] 604,92 
04.25 - Gás — — MA - o 
04.99 Outros Serviços de Terceiros =P “a93,14 CO AB3ÃA 493,14 | LATO 

06. Obra Ss = 2 E 
  

06.01 - Reforma E 5 E - 

06.02 - Ampliação e Adequação o TE Sl CE | CO 
07. Equipamentos = = = o 

07.01 - Equipamentos - - É E 

Ou: O R LAPA APD Ed ieo k 4.8 429 4,8 SRA: 884,46 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 
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Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Fumê omandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente 
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Associação 

Saúde da 

Família 

   

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA JAGUARA 
SERVIÇO: ESF 

B RIÇÃO ALOR TOTAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 530.849,51 530.849,51 530.849,51 1.592.548,53 

01.01 - Remuneração de Pessoal 386.601,67 386.601,67 386.601,67 1.159.805,01 
01.02 - Beneficios 52.099,13 52.099,13 52.099,13 156.297,39 
01.03 - Encargos e Contribuições 39.529,81 39.529,81 39.529,81 118.589,43 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 52.618,90 52.618,90 52.618,90 157.856,70 

02. Materiais de Consumo 3.039,70 3.039,70 3.039,70 9.119,10 
02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais - - - - 
02.03 - Orteses e Proteses E - 
02.04 - Material de Escritório 640,00 640,00 640,00 1.920,00 
02.05 - Combustíveis - - - - 
02.06 - Material de Limpeza - - o l - 

02.07 - Uniformes e Rouparia | Hospitalar 700,00 700,00 700,00 2.100,00 
02.08 - Alimentícios E - - 2) 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 29,70 29,70 “29,70 o ao 10 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.12 - Mate amento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02. 13- Material de Manutenção Predial 350,00 350,00 350,00 1. 050, 00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 
03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o e 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 

04. Serviços Tercelrizados 31.648,79 31.648,79 31.648,79 94.946,37 
04.01 - Assessoria Contábil - - - - 

“04.02 - Assessoria e Consultoria = - z - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 27,73 27,73 27,73 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 8.456,42 8.456,42 8.456,42 25.369,26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 9.647,59 9.647,59 28.942,77 
04.06 - Lavanderia E É - 
04.07 - SND - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção - 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 450,00 450,00 — 450,00 1. 350, 00 
04. n- Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

| 0413- Serviços Assistenciais Médicos - - - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 395,60 395,60 395,60 1.186,80 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 933,15 933,15 933,15 2.799,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 50,00 50,00 150,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 991,00 991,00 991,00 2.973,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.081,50 1.081,50 1.081,50 3.244,50 
04.19 - Locação de imóveis - - - 
04.20 - Locação de Equipamentos | Administrativos 3.135,20 3.135,20 3.135,20 9.405,60 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1.202,12 1.202,12 1.202,12 3.606,36 

04.22 - Água 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00 
04.23 - Energia 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00 
04.24 - Telefonia 1.202,00 1.202,00 1.202,00 3.606,00 
04.25 - Gás - - - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 517,57 517,57 517.57 1.552,71 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 
NF: 0 B 4 h ARA 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

ui 
Mara Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

            
Hon 
  

Dra Maria EugêniaFerhandes Pedroso de Lima 

Superilitendente   
  

Vea 
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UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA 
SERVIÇO: ESF 

D RIÇÃO : ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 674.497,63 674.497,63 674.497,63 2.023.492,89 

01.01 - Remuneração de Pessoal o “| 489.913,25] 489.913,25] 489.913,25 1.469.739,75 
“01.02 - Beneficios O O 67.810,38 67.810,38 67.810,38 203.431,14. 

— 01.03- Encargos e Contribuições o o 50.093,39 50.093,99 50.093,99 150.280,17 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 66.680,61 66.680,61 66.680,61 200.041,83 

02. Materiais de Consumo 3.799,70 3.799,70 3.799,70 11.399,10 
02.01 - Material Odontológico pes a a eim eh - o o me SO, o. 
02.02 - Gases Medicinais O 1. mo Ea cane SER - 
02.03 - Orteses e Proteses o | AA SM a o A] 

| 02.04 - Material de Escritório E. 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 | 4.500,00 
| 0205-Combustíveis e no oia ses euoiuito ro dice cavitoso 

02.06 - Material de Limpeza do do - ] E 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar É 890,00 | 890,00] |  890,00/ 2.670,00, 

| 02.08- Alimentícios o o | , - E - Ra 
02.09 - Despesas de Transporte o o Dina cuca ape BRL efe san | - * 
02.10 - Suprimento de Informática E 29,70 29,70) 29,70) 8940 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200,00 / 600,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 | 20,000] 60,00 

— 02.13- Material de Manutenção Predial O == 250,00 250,00 250,00 750,00 
02.99 Outros materiais de consumo 910,00 910,00 910,00 2.730,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos , ad. - - : 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 

04. Serviços Terceirizados 41.069,59 41.069,59 41.069,59 123.208,77 
04.01 - Assessoria Contábil O Lo do - - - 

* 04.02 - Assessoria e Consultoria o E — - - - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática o CRT 2713 2713 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 8.456,42 | — 845642]. 8.456,42 25.369,26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem = 14.471,39] 14.471,39] 0 144739] 4344 ATO 

| 04.06 - Lavanderia o - cedo. - O 
TOO7-SND : [oo - 

* 04.08- Serviços de Remoção Es o o FR - do - - 
04.09 - Serviços de Transporte o o 158,91 158,91] 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 404,00 | 404,00]. 404,00 1.212,00 

—  04.11- Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - o 2d E 
04.12 - Educação Continuada o . - - - o o 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o E - - - - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde | 24 | 52411] 524,11 1.572,33 
04.15 - Manutenção de Equipamentos o E 833,15 833,15 833,15) 249945 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações O 1 400,00] | 400,00/ + 400,00 1.200,00 

- 04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais | 1.341,00 1.341,00 | 1.341,00 | 4.023,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.081,50 1.081,50 1.081,50 3.244,50 

— 04.19- Locação de imóveis . , - o Do E AQ o secs ÁS 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos ] 372249] 3.722,49 3.722,49 11.167,47 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1.202,13] 1.202,13]  1.20213 |] 3.606,39 
04.22 - Água | 2.800,00] 2.800,00 | 2.800,00 | | — 8.400,00 | 

—  0423-Energia . * 3.500,00 | | 3.500,00 — 3.500,00] 10.500,00 
| 04.24-Telefonia O o 1.400,00 1.400,00 1.400,00 4.200,00 

04.99 Outros Serviços de Terceiros o 746,76 746,76 746,76 2.240,28 
06. Obra - - - - 
—  06.01- Reforma pa qa [no RS - e SS 

06.02 - Ampliação e Adequação =" o. o a | | o - 
07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA 9 Bio dA DA LAPA 9.6066,9 SR, SRTA 9.000,76 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

ho | 
Maria Jsabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerentê Corporativa Administrativa Superintendente       
1 N 

p    



Associação 

Saúde da 
Família 

   

PLANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA PIAUI 
SERVIÇO: ESF 

(o OR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 532.928,37 532.928,37 532.928,37 1.598.785,11 

01.01 - Remuneração de Pessoal 389.007,09 389.007,09 389.007,09 1.167.021,27 
01.02 - Beneficios 51.198,99 51.198,99 51.198,99 153.596,97 
01.03 - Encargos e Contribuições 39.775,77 39.775,77 39.775,77 119.327,31 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 52.946,52 52.946,52 52.946,52 158.839,56 

02. Materiais de Consumo 2.729,70 2.729,70 2.729,70 8.189,10 
02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais - - - - 
02.03 - Orteses e Proteses à a . 
02.04 - Material de Escritório 730,00 730,00 730,00 2.190,00 
02.05 - Combustíveis - - - - 
02.06 - Material de Limpeza - - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 150,00 150,00 150,00 450,00 
02.08 - Alimentícios . . - - 

02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 29,70 29,70 29,70 89,10 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 
02.99 Outros materiais de consumo 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

03. Material de Consumo Assistencial 150,00 150,00 150,00 450,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos Eae 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 150,00 150,00 150,00 450,00 

04. Serviços Terceirizados 38.363,05 38.363,05 38.363,05 115.089,15 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria . a - - 

* 04.03- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 8.456,42 8.456,42 8.456,42 25. 369, 26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 9.647,59 9.647,59 28. 942, 77 

04,06 - Lavanderia - - - - 
04.07 - SND - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção 

* 04.09- Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 405,54 405,54 405,54 1.216,62 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 1.633,15 1.633,15 1.633,15 4.899,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 3.700,00 3.700,00 3.700,00 11.100,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 971,00 971,00 971,00 2.913,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - - - 

04.19-Locaçãodeimóveis cs 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 2.808,32 2.808,32 2.808,32 8.424,96 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1.202,12 1.202,12 1.202,12 3.606,36 

04.22 - Água 2.800,00 2.800,00 2.800,00 8.400,00 
04.23 - Energia 4.000,00 4.000,00 4 -000,00 12.000,00 
04.24 - Telefonia o 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.800,00 
04.25-Gás - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 580,00 580,00 580,00 1.740,00 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - ê 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - É 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 
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a 
Gerente Corporativa Administrativa           

  

Dra Maria Eugênia Fgrnandes Pedroso de Lima 
Superintendente   
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UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA 

SERVIÇO: ESF 
D RIÇÃO - ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Refloxo 969.619,75 969.619,75 969.619,75 2.908.859,25 

01.01 - Remuneração de Pessoal o 711.541,94 | 711.541,94 711.541,94 2.134.625,82 

01.02 - Beneficios O 88.481,18 | 88.481,18 88.481,18 | 265.443,54 

01.03 - Encargos e Contribuições Es 7275441] 7275441 727544 | 218.263,23 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 96.842,22 96.842,22 96.842,22 290.526,66 

02. Materiais de Consumo 2.999,70 2.999,70 2.999,70 8.999,10 

02.01 - Material Odontológico . ls sd = 2 RE A 

"02.02 - Gases Medicinais o o o - - E e 
02.03 - Orteses e Proteses . - = do. - ape aa a E e 

| 02.04 - Material de Escritório . o 1.500,00 1.500,00 1.500,00 | 4.500,00. 

02.05 - Combustíveis Es o SS 
“02.06 - Material de Limpeza E - - - - 

— 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o 150,00] 150,00 | 150,00 450,00 
02.08 - Alimentícios o , . o dA o - a | 
02.09 - Despesas de Transporte o o o o O E - 
02.10 - Suprimento de Informática o a 29,70 29,70 29,70) 8940 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial o 100,00 00,00 100,00 — 300,00 

“02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial Sn man 350,00 350,00 350,00 1.050,00 

02.99 Outros materiais de consumo 850,00 850,00 850,00 2.550,00 

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00 200,00 600,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . . . - - - SS 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00 200,00 600,00 

04. Serviços Terceirizados 32.980,42 32.980,42 32.980,42 98.941,26 
04.01 - Assessoria Contábil o l e NaN 
04.02 - Assessoria e Consultoria o O - Ê Em A - 

|| 04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 273 | MAB) RB 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o o 8.456,42 8.456,42 8.456,42 25.369,26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem . o E 9.647,59 9.647,59 9.647,59 28.942,77 

* 04.06 - Lavanderia O - o a - - 
04.07 - SND o O O - E - 
04.08 - Serviços de Remoção o ua e E - - 

* 04.09- Serviços de Transporte . - - e e 

04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 | — 400,00 1.200,00 
— 04.11- Despesas de Serviços de Benefícios para RH | E RR - - E 

04.12 - Educação Continuada o o o 1. - - - 
| 04.13- Serviços Assistenciais Médicos Ah A A - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde NBT 715,37 715,37 o 2146411 
04.15 - Manutenção de Equipamentos O 633,15 — 633,15 — 633,15) 1.899,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 200,00 200,00 200,00 | 600,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.001,00 1.001,00 1.001,00 3.003,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos o a E e E 
04.19 - Locação de imóveis E - Hã - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos | 3.697,04 || 3.697,04] 3.697,04) 114.091,12] 
* 04.21 - Locação de Equipamentos Veículos | 420242] — 1.202,42 1.202,12 3.606,36 
 0422-Água “| 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.800,00 
04.23 - Energia = O 4.000,00 4.000,00 “4.000,00 | 12.000,00 
04.24 - Telefonia == . E A 1.800,00 |. 1.800,00 1.800,00 5.400,00 

— 04.25-Gás erra co - o - - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros E - Fma|i — = emosasi O 

06. Obra - - ê : 

06.01 - Reforma - - - - 

06.02 - Ampliação e Adequação i end o e | 
07. Equipamentos . a E E 

07.01 - Equipamentos 5 & ” = 

OTA O - UB A NOVA JA a o 005.799,8 005.799,8 005.799,8 Í 99,6 
São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 
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pr Hg 
Maria [sabel Ribeiro de Campos Dra Maria Elgênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerentg Corporativa Administrativa uperintendente           
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Saúde da 
Família 

PLANO OR ARIO D 

UNIDADE: UBS VILA ANGLO 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

D RIÇÃO OR TOTAL (R 

01. Pessoal e Reflexo 343.135,33 343.135,33 343.135,33 1.029.405,99 

01.01 - Remuneração de Pessoal 254.359,41 254.359,41 254.359,41 763.078,23 
01.02 - Beneficios 28.151,10 28.151,10 28.151,10 84.453,30 
01.03 - Encargos e Contribuições 26.007,85 26.007,85 26.007,85 78.023,55 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.616,97 34.616,97 34.616,97 103.850,91 

02. Materiais de Consumo 2.968,57 2.968,57 2.968,57 8.905,71 
02.01 - Material Odontológico - - - - 
02.02 - Gases Medicinais - - - - 
02.03 - Orteses e Proteses - - 
02.04 - Material de Escritório 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00 
02.05 - Combustíveis ” E : : 
02.06 - Material de Limpeza Es 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 450,00 450,00 450, 00 1.350,00 

02.08 - Alimentícios ne . a a 
02.09 - Despesas de Transporte - - 

02. 10- Suprimento de Informática 29,70 29,70 29,70 89,10. 
| de Manutenção Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 300,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 88,87 88,87 88,87 266,61 
02.13 - Material de Manutenção Predial 650,00 650,00 650,00 1.950,00 
02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00 550,00 1.650,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 290,90 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos. - - o 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900, 00 

04. Serviços Tercelrizados 86.039,39 86.039,39 86.039,39 258.118,17 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 27,73 27,13 27,73 83,19 
“04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 8.456,42 8.456,42 8.456,42 25.369,26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 9.647,59 9. 647, 59 28.942,77 

04.06 - Lavanderia É - - a 
04.07 - SND - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 158, 91 476, 73 
04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
04,11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada E - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 235,55 235,55 235,55 706,65 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 633,15 633,15 633,15 1 eee 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações o - - 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 821,00 821,00 “821,00 2 63, 00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 463,50 463,50 463,50 1.390,50 
04.19 - Locação de imóveis 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.826,20 1.826,20 1.826,20 5.478,60 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1.202,13 1.202,13 1.202,13 3.606,39 
04.22 - Água 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 
04.23 - Energia 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00 
04.24 - Telefonia 652,00 652,00 652,00 1.956,00 
04.25 - Gás - 

"04.99 Outros Serviços de Terceiros 9.415,21 9.415,21 9.415,21 28.245,63 
06. Obra - - - - 

06.01 - Reforma - - - : 
06.02 - Ampliação e Adequação : - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - s 
OTA 0 e AM. o RAD ONA PV, o º 4 e o 9.8 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

IL Mag pa 
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerênte Corporativa Administrativa Superintendente           
    

  

Nd nu 

Q 40 
  

 



Associação 

Saúde da 
Família 

   

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: NASF UBS PARQUE DA LAPA 
  

SERVIÇO: NASF 
D RIÇÃO 

01. Pessoal e Reflexo 
  

* 01.01 - Remuneração de Pessoal o 

01.02 - Benefícios o 
01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

  
  

  

  

02. Materiais de Consumo 
  

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 

“02.03 - Ortesese Proteses | 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

  

  
  
  

02.08 - Alimenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 

  
  
  

  
  

  
  

  

  
02.10 - Suprimento de Informática   
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial | - - 

  
  

  

02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo a , - 

  
02.99 Outros materiais de consumo 

  

  

  

  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos   
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

    

  

04. Serviços Tercelrizados 
  

04.01 - Assessoria Contábil     
04.02 - Assessoria e Consultoria     

“04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática ——— — 
  
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
* 04,07-SND o o 

04.08 - Serviços de Remoção 

  
  

    
  
  
  
  
    

04.09 - Serviços de Transporte 

“04.10 - Serviços Gráficos   
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH E ' 

  
    

04.12 - Educação Continuada   
  

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos   
  

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde     
04.15 - Manutenção de Equipamentos   

* 04.16 - Manutenção Predial e Adequações   
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais si Dê   
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos | 

04.19 - Locação de imóveis 
  

  
  

  

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos   
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

  

  
 04.22- Água 

04.23 - Energia 

04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás ; 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  

  

  
  

  
  

  
  

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliação e Adequação 
  

  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

O. o 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

ht 

      
  

Maria Asabel Ribeiro de Campos 

Gerentê Corporativa Administrativa     
  

Dra Maria Euyêniad Fernandes Pedroso de Lima 

perintendente     

W 
“ 

4 
-— 

 



Associação 

Saúde da 

Família 

PLANO OR 

UNIDADE: PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

  

  

SERVIÇO: PAI 
B RIÇÃO 

01. Pessoal e Reflexo 107.784,62 107.784,62 107.784,62 

OTAL (R 

323.353,86 
  

01.01 - Remuneração de Pessoal 

  

01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

76.520,35 
13.022,71 
7.824,36 

10.417,20 

76.520,35 
13.022,71 
7.824,36 

10.417,20 

76.520,35 
13.022,71 
7.824,36 

10.417,20 

229.561,05 
39.068,13 
23.473,08 
31.251,60 

  

02. Materiais de Consumo 1.040,00 1.040,00 1.040,00 3.120,00 
  

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - Suprimento de Informática 

02.11 - Material de Manutenção Equi Equipamento Assitencial 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

  

20,00 

200,00 

820,00 

20,00 

200,00 

820,00 

60,00 

600,00 

2.460,00 

  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04. Serviços Terceirizados 6.011,71 6.011,71 6.011,71 18.035,13 
  

04.01 - Assessoria Contábil 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND. 
04.08 - - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 

04.22 - Água 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  

  

5.100,00 

55,00 

5.100,00 

55,00 

5.100,00 

55,00 

15.300,00 

165,00 

  

06. Obra   
06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliação e Adequação   
07. Equipamentos   

07.01 - Equipamentos 
ONT. OUTER A CR PERD 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

po     Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

    
Dra Maria Eugênta Ferhandes Pedroso de Lima 

Superihtendente 

  
Vo 

     



  

Associação 

Saúde da 
Família 

   

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

SERVIÇO: 

01. Pessoal e Reflexo 

PAI 
o 

107.424,05 107.424,05 107.424,05 322.272,15 
  

01.01 - Remuneração de Pessoal 76.214,60 “76.214,60 76.214,60 228.643,80 
      
01.02 - Beneficios 13.040,79 13.040,79 13.040,79 
    

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

01.03 « Encargos e Contribuições 7.793,10 7. 193140 7.793,10 
39.122,37 
23.379,30 

    

  

10.375,56 10.375,56 10.375,56 31.126,68 
  

02. Materiais de Consumo 1.170,00 1.170,00 1.170,00 3.510,00 
  

02.01 - Material Odontológico   
02.02 - Gases Medicinais 
  

02.03 - Orteses e Proteses | 

02.04 - Material de Escritório   
* 02.05 - Combustíveis 

02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

  

  

200,00 

po 

  
  
  
  
  

“200,00 
  

02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 

  

  
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial   
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
  

02.13 - Material de Manutenção Predial 

950,00 950,00   

  

02.99 Outros materiais de consumo 

950,00. 

600,00. 

— 2.850,00 
  

  

  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
  

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

  

04. Serviços Terceirizados 22.577,55 
  

04.01 - Assessoria Contábil 
  

04.02 - Assessoria e Consultoria 
  

  

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
  

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança   
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem   
04.06 - Lavanderia   
04.07 - SND 

  

  
* 04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte   

* 04.10 - Serviços Gráficos 

  

  
  

2.258,91 2.258,91 6.776,73 
  

10,00 10,00 10,00 30,00 
  

  “04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH 
04.12 - Educação Continuada   
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos   
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

  

  
  

  

04.15 - Manutenção de Equipamentos   
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais   
* 04.18-- Locação de Equipamentos Médicos 

245,82   

  

  

  

  
04.19 - Locação de imóveis 
    

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 75,00 “75,00 

  

  

— 04.22- Água 
| 04.23- Energia - 

04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 5.100,00 “15.300,00 
  

  

  
“04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 

06.02 - Ampliação e Adequação 
  

  

07. Equipamentos 
  

O: o): 
07.01 - Equipamentos 

- ROMANA - PA 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

NE 
  

Geren   Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Corporativa Administrativa 

    
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

  
se 

o 

| 

    
  

  

  

  

 



Associação 

Saúde da 

Família 

  

    

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUAR 
PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

SERVIÇO: PAI 
2 RIÇÃO 

01. Pessoal e Reflexo 108.244,68 108.244,68 108.244,68 324.734,04 
  

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

76.910,46 
12.999,65 
7.864,25 

10.470,32 

76.910,46 
12.999,65 
7.864,25 

10.470,32 

76.910,46 
12.999,65 
7.864,25 

10.470,32 

230.731,38 
38.998,95 
23.592,75 
31.410,96 

  

02. Materiais de Consumo 1.020,00 1.020,00 1.020,00 3.060,00 
  

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 

02.09 - Despesas de Transporte 
02:10 - Suprimento de Informática 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

20,00 

200,00 

800,00 

20,00 

200,00 

800,00 

20,00 

200,00 

800,00 

60,00 

600,00 

2.400,00 

  

03. Matarial de Consumo Assistencial 
  

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04. Serviços Terceirizados 6.455,91 6.455,91 19.367,73 
  

04.01 - Assessoria Contábil 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - - Vigilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 

04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

04.22 - Água 
04.23 - Energia 

04.24 - Telefo ia 

04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

1.258,91 
10,00 

5.100,00 

1.258,91 
10,00 

87,00 

5.100,00 

1: 258, 91 
10,00 

5.100,00 

3.776,73 
30,00 

261,00 

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

ON: os s à NO A AR =J. 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

Ie 
  

Maria |Sabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa           

Viu 
  

Dra Maria Eugênik Ferdandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
  

  
y | 

(2 ss 

NON Qa 
 



  

Associação 

Saúde da 

Família 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  
    
    
    
      
  

  

  

  

    
  

  

    
  

  

  

    
  
    
    
  
  
  

    
    

  

  
  
  
  
  
      
  
  
    

  
  
  

  

  
  

          
    

UNIDADE: PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO 

SERVIÇO: Pronto Socorro 

DESCRIÇÃO fev/23 [iu ttha abr/23 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 3.016.894,48 3.016.894,48 3.016.894,48 9.050.683,44 

01.01 - Remuneração de Pessoal | iaaiSoa | 2.301.358,64 2.301.358,64 | 2.301.358,64 | | 6.904.075,92. 

— 01.02-Benefícios no o | 167.093,65 167.093,65 167.093,65 — 501.280,95. 

01.03 - Encargos e Contribuições o o 235.304,77 235.304,77 | 235.304,77 |. — 705.91431 

“01.04 - Outras Despesas de Pessoal 313.137,42 313.137,42 313.137,42 939.412,26 

02. Materiais do Consumo 21.799,00 21.799,00 21.799,00 65.397,00 

02.01 - Material Odontológico na dia: 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 6.000,00 

* 02.02- Gases Medicinais o = Soo, 0 s00,00 300,00 900,00 

* 02.03- Orteses e Proteses o o ; So o - o - 
02.04 - Material de Escritório E 3.050,00 00) — 3.050,0 3.050,00 00 | 3.050,00 9.150,00 

* 02.05 - Combustíveis o no o ua 500,00 | “500,00 | 500,00 1.500,00 
"02.06 - Materialde Limpeza O 200,00] | 200,00 |/ 200,00 | 600,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 1.100,00 1.100,00 | 1.100,00 |. 3.300,00 

02.08 - Alimentícios . “1.800,00 | | 1.800,00] | 1.800,00] 5.400,00. 

02.09 - Despesas de Transporte o | o - - o E 
02.10 - Suprimento de Informática o 99,00 * 99,00] + 99,00 297,00 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial . E 1.900,00 | 1.900,00 1.900,00 5.700,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo | 50,00 50,00 |. 50,00 | 150,00 

- 02.13 - Material de Manutenção Predial Ê 5.800,00 | | 5.800,00 5.800,00 | 17.400,00 

02.99 Outros materiais de consumo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 

03. Material de Consumo Assistencial 241.937,82 241.937,82 241.937,82 725.813,46 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o 150.705,19 | | 150.705,19 150.705,19 452.115,57 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 91.232,63 91.232,63 91.232,63 273.697,89 

04. Serviços Terceirizados 868.548,11 868.548,11 868.548,11 2.605.644,33 

04.01 - Assessoria Contábil O | o . cd e ...s 
04.02 - Assessoria e Consultoria o A 

| 04.03- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática o 1.271,22 1.271,22 1.271,22 3. 83, 66 

“04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o no 114.959,01 114.959,01 114.959,01 344.877,03 
|| 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem | T9719,69 “79.719,69 | 79.719,69 239.159,07 

04.06 - Lavanderia es “35.000,00 | | 35.000,00 35.000,00 105.000,00 
04.07 - SND o 87.000,00 | 87.000,00) 87.000,00 |. 261.000,00 
04.08 - Serviços de Remoção “| 254.349,27 | 25434927] 254.349,27 763.047,81 

* 04.09- Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91] 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 300,00 300,00 300,00 900,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH o - - ls - 
04.12 - Educação Continuada o do - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o o 48. 515, 93 | 148.315,93 | 148.315,93 o “44.947,19 79 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 1.753,40 1.753,40 1.753,40 5.260,20 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 8.433,15 8.433,15 8.433,15 25.299,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 5.900,00 5.900,00 5.900,00 17.700,00 

| 04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais a 8.461,70 8.461,70 8.461,70 25.385,10 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 46.185,41 46.185,41 46.185,41 138.556,23 
04.19 - Locação de imóveis o E o 2, CET o df 

— 04.20- Locação de Equipamentos Administrativos o o 12.138,29 = 12.138,29 1213829 | 36. 41487 87 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 1.202,13 1.202,13 1.202,13 “3.606,39 
04.22 - Água 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00 
04.23 - Energia o o “28.000,00 | 28.000,00 | | 28.000,00 | | 84.000,00 

5 a Telefonia a h É 2 000,00. o 2.000,00! 2.000,00] | — 8.000,00 

04. 99 Outros Serviços de Terceiros | 3.400,00 3.400,00 3.400,00 10.200,00 

06. Obra - - = E 

06.01 - Reforma a S : E: 

06.02 - Ampliação e Adequação o o = E E E 
07. Equipamentos - E E ú 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA O-P DR JOAO “UP ONO - Pro 49 A 49 4.149 SR Ve y 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

” 
Do po Vig 

Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente       

 



Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: HOSPITAL DIA LAPA 

SERVIÇO: Rede Hora Certa 

Ô NASAL, ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 1.018.544,28 1.018.544,28 1.018.544,28 3.055.632,84 

01.01 - Remuneração de Pessoal 756.931,56 756.931,56 756.931,56 2.270.794,68 
01.02 - Beneficios 81.215,69 81.215,69 81.215,69 243.647,07 
01.03 - Encargos e Contribuições 77.394,00 77.394,00 77.394,00 232.182,00 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 103.003,03 103.003,03 103.003,03 309.009,09 

02. Materiais de Consumo 8.032,30 8.032,30 8.032,30 24.096,90 

02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais ) = : ] 
02.03 - Orteses e Proleses - - 

02.04 - Material de Escritório 2.500,00 2.500,00 2.500,00 Tg 500, 00 
02.05 - Combustíveis 200,00 200,00 200, 00 600, 00 
02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 600,00 600,00 600,00 1.800,00 

02.08 - Alimentícios : à É E 
02.09 - Despesas de Transporte ” a z 
02.10 - Suprimento de Informática 99,00 99,00 99,00 297,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 283,30 283,30 283,30 849,90 
02.13 - Material de Manutenção Predial 1.900,00 1.900,00 1.900,00 5.700,00 
02.99 Outros materiais de consumo 2.100,00 2.100,00 2.100,00 6.300,00 

03. Material de Consumo Assistencial 600,00 600,00 800,00 1.800,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00 600,00 1.800,00 
04. Serviços Terceirizados 152.462,30 152.462,30 152.462,30 457.386,90 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria : E a j 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - a 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 40.266,01 40.266,01 40.266,01 120.798,03 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 33.766,57 33.766,57 33.766,57 101.299,71 

04.06 - Lavanderia - - - - 
04.07 - SND - - - - 

04.08 - Serviços de Remoção - 
04.09 - Serviços de Transporte 1.858,91 1.858,91 1. 858, 91 5.576,73 
04.10 - Serviços Gráficos 240,00 240,00 240,00 720,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH E Ê E - 
04.12 - Educação Continuada - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 700,00 700,00 700,00 2.100,00 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 4.266,30 4.266,30 4.266,30 12.798,90 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 4.500,00 4.500,00 4.500,00 13.500,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais “1.425,00 1.425,00 1.425,00 4.275,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 23.446,90 23.446,90 23. 446,8 90 70.340,70 
04.19 - Locação de imóveis - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 14.290,48 14.290,48 14.290,48 42. 87. 44 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 1.202,13 1.202,13 1.202,13 3.606,39 
04.22 - Água 8.200,00 8.200,00 8.200,00 24.600,00 
04.23 - Energia 16.000,00 16.000,00 16.000,00 48.000,00 
04.24 - Telefonia 800,00 800,00 800,00 2.400,00 
04.25 - Gás - - E - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00 

06. Obra - - ” “ 
06.01 - Reforma l - - : É 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos E à % = 

07.01 - Equipamentos e E E 

OTA OSPITAL DIA LAPA - R 2 ET pet ERREI do 8.916,64 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

ia Mim 
MariA Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Férnandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Supefintendente           
    

  

 



  

Associação 

Saúde da 
Familia 
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UNIDADE: SADT - HD LAPA 

SERVIÇO: Serviço de Apoio Diagnóstico 

B RIÇAO é ALOR R$ 

01. Pessoal e Reflexo 91.637,55 91.637,55 91.637,55 274.912,65 

01.01 - Remuneração de Pessoal | 66.289,23] | 66.289,23] | 66.289,23 198.867,69 

“01.02 - Beneficios O o E 9.548,34 9.548,34 | 9.548,34 | 28.645,02 
—  01.03- Encargos e Contribuições im = 6.777,99) 67799] 6.777,99 | 20.333,97 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 9.021,99 9.021,99 9.021,99 27.065,97 

02. Materiais de Consumo - - - - 

02.01 - Material Odontológico o Dl JE isE o TE cuando So fina. seua SOlE (US anna em) 

— 02.02 - Gases Medicinais O | E - - E 
| 02.03-Orlesese Proteses o - = - 

02.04 - Material de Escritório - - - . - 
02.05 - Combustíveis o o A tt sabia Em e - 
02.06 - Material de Limpeza o o o - = - o - 

- 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o o - e aan | ES 

02.08 - Alimentícios O o - oi Sd a 

02.09 - Despesas de Transporte Do. ara - = o a E 
02.10 - Suprimento de Informática mn a meme HE - - = E 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial Lo SA - - 

— 02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo Dio ga Ba a efe sb tia bo o re RE : 

02.13 - Material de Manutenção Predial assa pa raia o e EO io - - 
02.99 Outros materiais de consumo - - - - 

03. Material de Consumo Assistencial 900,00 900,00 900,00 2.700,00 

- 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos O - - E 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 900,00 900,00 900,00 2.700,00 

04. Serviços Terceirizados 205.356,74 205.356,74 205.356,74 616.070,22 

04.01 - Assessoria Contábil DE o do EA io ce Ea a e E + 

—  04.02- Assessoria e Consultoria o - ad. o - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática | 302,76] 302,76 302,76 o 908,28 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o - E Mo e - 

"04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o E E DO - - o 
04.06 - Lavanderia . o do - . - e si 

04.07 - SND o l E -— -J - 
04.08 - Serviços de Remoção l o Es sa - o e o 
04.09 - Serviços de Transporte - - E DR a RB 

—  04.410- Serviços Gráficos - RR O 
— 04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

— 04.12- Educação Continuada E o - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o = - o o - o - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde aah | 203.863,71 203.863,71 203.863,71 — 611.591,13 
04.15 - Manutenção de Equipamentos e EN o se ML a E 

— 04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - - - 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais To - - - - 
"04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 1,190,27 | 1.190,27 1.190,27 O 35STOBAO 

04.19 - Locação de imóveis E PR - - 
- 04.20- Locação de Equipamentos Administrativos E aa - |. -— - so 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos DAE ie Sd RE o | 

-0422-Água E eae oe ca ssçE 
04.23- Energia ss - - - 
04.24 - Telefonia | - - - - 
04.25-Gás a OO a io ra O na e 
04.99 Outros Serviços de Terceiros E E E STE E nes E 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 

06.02 - Ampliação e Adequação E Ss aii ssa 
07. Equipamentos - E é E 

07.01 - Equipamentos = - E - 

OTA O AD DER: 9 Apoio D o o 97.894,29 97.89 9 SRS TAS ERAS 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

f Se 

ho 
Maria |sabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eligênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa uperintendente       
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Saúde da 
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PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 
SERVIÇO: SRT 

õ K o ALOR TOTA K 

01. Pessoal e Reflexo 84.825,50 84.825,50 84.825,50 254.476,50 

01.01 - Remuneração de Pessoal o 58.886,07 58.886,07 58.886,07 176.658,21 
01.02 - Benefícios 11.899,20 11.899,20 11.899,20 35.697,60 
01.03 - Encargos e Contribuições 6.021,46 6.021,46 6.021,46 18.064,38 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.018,77 8.018,77 8.018,77 24.056,31 

02. Materiais de Consumo 6.064,30 6.064,30 6.064,30 18.192,90 
02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais z E - " 
02.03 - Orteses e Proteses - - o 
02.04 - Material de Escritório 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.05 - Combustíveis - - - 
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 90,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 40,00 120,00 
02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 5.574,30 o 16.722,90 
02.09 - Despesas de Transporte - - - - 

02.10 - Suprimento de Informática - - - - 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 300,00 300,00 300,00 900,00 

02.99 Outros materiais de consumo 50,00 50,00 50,00 150,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos e E 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00 

04. Serviços Terceirizados 14.365,72 14.365,72 14.365,72 43.097,16 
04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - - o o 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança - - ” - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - j - - 
04.06 - Lavanderia - - - - 
04.07 - SND l - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - - - 
04.09 - Serviços de Transporte 308,91 308,91 308,91 . * 926,73 
04.10 - Serviços Gráficos no 250,00 250,00 250,00 750,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada ” a - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 81,94 81 94 l 81,94 . 245,82 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 233,15 233,15 233,15 699,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 900,00 900,00 900,00 2.700,00 

— 04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - E É 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - - 
04.19 - Locação de imóveis 7.910,25 7.910,25 7.910,25 23.730,75 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 93,73 281,19 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Água 1.300,00 1.300,00 EE 300, 00 3.900,00 
04.23 - Energia. 700,00 700,00 700,00 2.100,00 
04.24 - Telefonia 250,00 250,00 250,00 750,00 
04.25 - Gás | - o - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.337,74 2.337,14 2.337,14 7.013,22 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 
06.02 - Ampliação e Adequação a. - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 
ONP: N B ASA o APA N i t ! Ê Ê ! o ê 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

l . Je 
Marig Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia F erhandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente           
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Associação 

Saúde da 

Família 

    

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
  

  

  

    
    
    

  

  

  

  
    
    
    
    

  
      
      
    
    

  

  

  
    

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 

SERVIÇO: SRT , 
B RIÇAO “ ALOR TOTA 28 

01. Pessoal e Reflexo 84.825,50 84.825,50 84.825,50 254.476,50 

01.01 - Remuneração de Pessoal o o 58.886,07 58.886,07 58.886,07 176.658,21 

“01.02 - Beneficios O dad 11.899,20 11.899,20 | 11.899,20 35.697,60 

“01.03 - Encargos e Contribuições O 602146] | 6.021,46 |. 6.021,46 | 18.064,38 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.018,77 8.018,77 8.018,77 24.056,31 

02. Materiais de Consumo 5.964,30 5.964,30 5.964,30 17.892,90 

02.01 - Material Odontológico = - A O 
02.02 - Gases Medicinais E - e - 
02.03 - Orteses e Proteses o o E E E - RR as 

— 02.04 - Material de Escritório o 50,00 50,00 50,00 150,00. 
02.05 - Combustíveis . Ê - o - - O 

— 02.06 - Material de Limpeza o | — 30,00) 30,00 30,00 | 90,00, 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 40,00 40,00 | 40,00 120,00 

—* 02.08-Alimentícios o o 5.574,30 — 5.574,30 | 5.574,30] 16.722,90 
* 02.09- Despesas de Transporte o E PR e ] - RS 

— 02.10- Suprimento de Informática A sa E O SA 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial E e - - º 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial . o 1 150,00] 150,00 150,00 450,00 
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 300,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o - - o - : 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00 
  

04. Serviços Terceirizados 14.996,38 14.996,38 14.996,38 44.989,14 

04.01 - Assessoria Contábil E = s a = a 

04.02 - Assessoria e Consultoria | - o E e s 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática E “1 0d. a 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança . S aê : e E 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem O - -4 - o s 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND Es O E E E - - 
04.08 - Serviços de Remoção - 

04.09 - Serviços de Transporte 358,91 358,91) 35891] 1.076,73 

        
    

  
    

    
  

    
  

  
* 04,10- Serviços Gráficos 250,00 250,00. 250,00 750,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - a = S 

04.12 - Educação Continuada - E = E 

    
  

  

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos | & 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde | 84,47 84,47 84,47 253,41 

  

    
    

04.15 - Manutenção de Equipamentos o 233,15 233,15 | 233,15 699,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 50,00 | 50,00, 150,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - - . 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 
04.19 - Locação de imóveis RT 26.732,34 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos == 93,73 93,73 93,73 281,19 

* 04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos À a - - 
04.22 - Água O | 1.900,00 | 1.900,00] | 1.900,00 | 5.700,00 
04.23-Energia o es 550,00 550,00 | 550,00 1.650,00 

— 04.24 -Telefonia no 290,00 290,00 290,00 870,00 
04.25 - Gás o E - - - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros o 2.275,34 2.275,34 2.275,34 6.826,02 

06. Obra - - - - 
* 06.01 - Reforma ns E o aaa E - EC 

06.02 - Ampliação e Adequação | | 
07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA O-R B à Tita À PERD E MPE: MEMURISA ES 06.036,18 8.108,54 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

ht How 
Maria fsabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eug Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa perintendente 
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Associação 

Saúde da 

Família 

   

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2 

SERVIÇO: SRT 
= TEN AEE 

01. Pessoal e Refloxo 84.825,50 84.825,50 84.825,50 254.476,50 

01.01 - Remuneração de Pessoal 58.886,07 58.886,07 58.886,07 176.658,21 
01.02 - Beneficios 11.899,20 11.899,20 11.899,20 35.697,60 
01.03 - Encargos e Contribuições 6.021,46 6.021,46 6.021,46 18.064,38 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.018,77 8.018,77 8.018,77 24.056,31 

02. Materiais de Consumo 4.950,25 4.950,25 4.950,25 14.850,75 
  

02.01 - Material Odontológico - E J E: 

02.02 - Gases Medicinais o s x E 

02.03 - Orteses e Proteses E E e E 

02.04 - Material de Escritório 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.05 - Combustíveis - - - - 

02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 90,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 40,00 40,00 40,00 120,00 
02.08 - Alimentícios 4.560,25 4.560,25 4.560,25 13.680,75 
02.09 - Despesas de Transporte . . . : 
02.10 - Suprimento de Informática é ' à E 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

  

  

  

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 100,00 100,00 100,00 300,00 
02.99 Outros materiais de consumo 150,00 150,00 150,00 450,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00 
04. Serviços Terceirizados 12.615,10 12.615,10 12.615,10 37.845,30 
  

04.01 - Assessoria Contábil É 1 E i 

04.02 - Assessoria e Consultoria a ; é a 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - é s à 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança E E E 7 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - é E 

04.06 - Lavanderia à ã o . 

04.07 - SND - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - - - 
04.09 - Serviços de Transporte 258,91 258,91 258,91 776,73 

04.10 - Serviços Gráficos 250,00 250,00 250,00 750, 00 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 
04.12 - Educação Continuada , - É - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o E : o 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 86,95 86,95 86,95 260,85 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 933,15 933,15 933,15 2.799,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 50,00 50,00 50,00 150,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais à E - 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

  

04.19 - Locação de imóveis 7.390,53 7.390,53 7.390,53 22.171,59 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 93,73 93,73 93,73 281,19 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos : - - - 
04.22 - Água 1.900,00 1.900,00 1.900,00 5.700,00 

04.23 - Energia 450,00 450,00 450,00 1.350,00 

04.24 - Telefonia 167,00 167,00 167,00 501,00 

04.25 - Gás - - - - 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.034,83 1.034,83 1.034,83 3.104,49 
06. Obra - - - - 
  

06.01 - Reforma E : E é 

06.02 - Ampliação e Adequação - - 5 à 

07. Equipamentos E - - E 

07.01 - Equipamentos e o » - 

  

          
São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

po Mig 
cd ni Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênib Fkrnandes Pedroso de Lima 

  

Gerenté Corporativa Administrativa Superintendente       
WS o, 
MA Ss 
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Saúde da 

Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  
  

  

    
    

  

  

    
  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

  
  
  

    

    
  

  

    
  

  

    
    

    
    

  

  

  

  

  

  

          
    

UNIDADE: 
SERVIÇO: 

DESCRIÇÃO tda ElTIpa) VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Refloxo 28.185,45 28.185,45 28.185,45 84.556,35 

* 01.01 - Remuneração de Pessoal | 20.906,78 20.906,78 20.906,78 62.720,34 

01.02 - Benefícios 2.295,00 2.295,00 2.295,00 o 6.885,00 

01.03 - Encargos e Contribuições . a 2.437,73. 2.137,73 2.437,73 | + 6.413,19 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.845,94 2.845,94 2.845,94 8.537,82 

02. Materials de Consumo - - - - 

02.01 - Material Odontológico o NO - e. Ê lo E a em ie 

* 02.02-GasesMedicinais Ei ais e . : 
02.03 - Orteses e Proteses o o a - - O 
02.04 - Material de Escritório io - - E 
02.05 - Combustíveis o E o 1 - ns 
02.06 - Material de Limpeza ce pa cocsengsesadi = E comam E - E 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar dl tdo - 

* 02.08-Alimenticios 4 - - EE = 
— 02.09- Despesas de Transporte sal. - - e - 

02.10 - Suprimento de Informática l dd - - - e rea 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial = - E 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo o o. - o - 

02.13 - Material de Manutenção Predial = E E 
02.99 Outros materiais de consumo , = - - - - 

03. Material de Consumo Assistencial - - - - 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos E - - a pe Ra opaca a DE 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos o - - - 

04. Serviços Terceirizados 8.500,00 8.500,00 8.500,00 25.500,00 
—  04.01- Assessoria Contábil o RC E 

— 04.02- Assessoria e Consultoria E - E To BA 
* 04.03- Serviços, Programas e Aplicativos de Informática o CELT JET. E -. 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança l a E | 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem , - , cm o o - 

* 04.06-Lavanderia o FR - | e - E 

O4O7-SND E 
04.08 - Serviços de Remoção | o E | eo 
04.09 - Serviços de Transporte no ara A e E ns - 

— 04.10- Serviços Gráficos , E RT a. as 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH ] - E Jd. a 
04.12 - Educação Continuada o = E E - o 

“04.13- Serviços Assistenciais Médicos O =. - - o E 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde Es - mo - E 
04.15 - Manutenção de Equipamentos E no - - 

"04.16 - Manutenção Predial e Adequações . % = To e s 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais o + E a CT 

* 04.18- Locação de Equipamentos Médicos | o seio = , 3 o nom 
04.19 - Locação de imóveis o o do = A RS E Ama 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos o Mas - | E 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 8 500,00 8.500,00 8. 500; 00 25.500,00 

0422-Água o o ae dl Cal Elo É 
704.23 Energia o ER e A 

04.24 - Telefonia O o “] CE o o - 
— 0425-Gás o o E EN. E SO a. 

* 04.99 Outros Serviços de Terceiros o O .— EE e o a EA 
06. Obra - - - - 

06.01 - Reforma o - - | - o 

06.02 - Ampliação e Adequação o | : & = ea REA 
07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA o MN: a 6.68 6.685,4 EE o 
São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

Mi E 
Maria Asabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eúgêria Fernandes Pedroso de Lima 

Gerente Corporativa Administrativa uperintendente     
  

Yó 

 



Associação 

Saúde da 

Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
  
UNIDADE: PAI UBS VILA PIAUI 
  

SERVIÇO: PAI 
RIÇÃO 

01. Pessoal o Reflexo 107.424,05 107.424,05 107.424,05 322.272,15 
  

01.01 - Remuneração de Pessoal 

01.02 - Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

76.214,60 
13.040,79 
7.793,10 

10.375,56 

76.214,60 
13.040,79 
7.793,40 

10.375,56 

76.214,60 
13.040,79 
7.793,10 

10.375,56 

228.643,80 
39.122,37 
23.379,30 
31.126,68 

  

02. Materiais de Consumo 1.220,00 1.220,00 1.220,00 3.660,00 
  

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 

02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

20,00 

200,00 

1.000,00 

20,00 

200,00 

1.000,00 

20,00 

200,00 

1.000,00 

60,00 

600,00 

3.000,00 

  

03. Material de Consumo Assistencial   
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  

04, Serviços Terceirizados 8.612,39 8.612,39 8.612,39 25.837,17 
  

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 

04.10 - Serviços Gráficos 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Água 
04.23 - Energia 

04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

    3.400,00 
10,00 

102,39 

5.100,00 

3.400,00 
10,00 

5.100,00 

3.400,00 
10,00 

5.100,00 

10.200,00 
30,00 

15.300,00 

  

06. Obra 
  

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 
  

07. Equipamentos 
    07.01 - Equipamentos 

0 4 0, er o A sir e 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

pl 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerentê Corporativa Administrativa 

        
  

Dra Maria Eugênia F 
Sul 

rnandes Pedroso de Lima 

intendente     

/ 
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Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
  
  

  

  

  
  

  

UNIDADE: CAPS AD Ill LEOPOLDINA 

SERVIÇO: CAPS 

D RIÇÃO ; ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 540.334,79 540.334,79 540.334,79 1.621.004,37 

01.01 - Remuneração de Pessoal o º 399.877,16 | 399.877,16 399.877,16] 1.199.631,48 

* 01.02 -Benefícios o o 45.144,13 45.144,13 45.144,13. 135.432,39 

01.03 - Encargos e Contribuições | l | 40.887,23] | 40.887,23 40.887,23 — 122.661,69 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 54.426,27 54.426,27 54.426,27 163.278,81 

02. Materiais de Consumo 4.086,50 4.086,50 4.086,50 12.259,50 
  

02.01 - Material Odontológico E o E a - 
  

02.02 - Gases Medicinais . = - - E o E 

“02.03 - Orteses e Proteses. 

02.04 - Material de Escritório 1.300,00 1.300,00 o 1.300,00 | 3.900,00 
  

  

  

  
    

    

  
  
  

  

    
  

“02.05 - Combustíveis - E EA E o 
| 02.06 - Material de Limpeza do 100,00 | 100,00 00, 100,00 | 300,00 | 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 100,00 100,00 100,00 300,00 

02.08 - Alimenticios . o a 300,00 300,00 300,00 | 900,00 
02.09 - Despesas de Transporte o 00,00 || 100,00 | 100,00] 300,00 

— 02.10- Suprimento de Informática o La 16,50] 16,50 — 1650] o 49,50 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial o 50,00 5000 |. “50,00 150,00 

* 02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo a 20,00 | 20,00 20,00) 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 300,00 | 300,00 | 300,00 | — 900,00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.800,00 1.800,00, 1.800,00 5.400,00 

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 150,00 

— 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos | no E o - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 150,00 

04. Serviços Terceirizados 120.533,89 120.533,89 120.533,89 361.601,67 
  

04.01 - Assessoria Contábil É - o - 

* 04.02 - Assessoria e Consultoria - -     
  

    
  

    
  

    

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática Jo 27. 2773) 273 2 83, 83, 19 
* 04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança O | 2013300]  2013300| 20.133,00 60.399,00 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem , = o 2818116] | 28.181,16] | 28.181,16]. Ê 84.543,48 

04.06 Lavanderia . | | 2.000,00 | 2.000,00] | 2.000,00 6.000,00 

04.07 - SND 28.000,00 28.000,00 | 28.000,00) 84.000,00 
04.08 - Serviços de Remoção o E = . 
04.09 - Serviços de Transporte o o 1.158,91 1.158,91] 1.158,91 3.476,73 

| 04.10- Serviços Gráficos 300,00 300,00 300,00] 900,00 
  

iad 04, 11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH | - - - - 

04.12 - Educação Continuada | - s - E 

“04.13 - Serviços Assistenciais Médicos ' E 

* 04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde o 3a]. 341,11 34111 CC 1.02333 

  
  
    

  
    

  
    
    
  

  
  

  
    

  
  

04.15 - Manutenção de Equipamentos | o — 1.633,15] 1.633,15 1.633,15] 4.899,45 
si 04.16 - Manutenção Predial e Adequações — 900,00 | “900,00 | 900,00 . 2.700,00 
— 04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 416,00 416,00 41600 | 1.248,00 

— 04.18- Locação de Equipamentos Médicos | O = o DD - 
04.19 - Locação de imóveis o o 20. 470,00 — 20.470,00 | 20.470,00] 61.410,00 

|| 04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.067,14 1.067,14 1.067,14 | 3.201,42 

— 04,21- Locação de Equipamentos Veiculos | O 8.500,00 — 8.500,00 8.500,00 25.500,00 

— 0422-Água O l E 2.200,00 2.200,00 2.200,00 | 6.600,00 
04.23 - Energia o o 900,00 900,00 | — 900,00 — 2.700,00 
04.24 - Telefonia o o do 364,10 364,10 | 36410] 1.092,30 

7 04.25-Gás o o E "a. = GR | 
04.99 Outros Serviços de Terceiros o 3.941,59 |. 3.941,59 3.941,59 11.624,77 

06. Obra - - - - 
  

— 06.01 - Reforma | SS E o e | E 

06.02 - Ampliação e Adequação - S E ã 

07. Equipamentos - E é á 

07.01 - Equipamentos E - A E 

OTA o du DB OPOLD A AP el 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 
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      Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Ps e Corporativa Administrativa Superintendente 

Pá 

We   
 



Associação 
Saúde da 

Família 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

UNIDADE: AMA VILA PIAUI 
SERVIÇO: AMA 

D RIÇÃO Ro =D SINE: 

01. Pessoal e Reflexo 287.561,56 287.561,56 287.561,56 862.684,68 

01.01 - Remuneração de Pessoal 212.591,43 212.591,43 212.591,43 637.774,29 
01.02 - Beneficios 24.303,29 24.303,29 24.303,29 72.909,87 
01.03 - Encargos e Contribuições 21.736,92 21.736,92 21.736,92 65.210,76 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 28.929,92 28.929,92 28.929,92 86.789,76 

02. Matoriais de Consumo 3.553,00 3.553,00 3.553,00 10.659,00 
02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais - - - - 

02.03 - Orteses e Proteses : - E 
02.04 - Material de Escritório 800,00 800,00 800,00 2.400,00 
02.05 - Combustíveis - - - 
02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 50,00 150,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 800,00 800,00 800,00 2.400,00 

02.08 - Alimentícios - - - - 
02.09 - Despesas de Transporte - 

02.10 - Suprimento de Informática 33,00 33,00 33,00 99,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 600,00 600,00 600,00 1.800,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 100,00 100,00 100,00 300,00 
02.99 Outros materiais de consumo 1.150,00 1.150,00 1.150,00 3.450,00 

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 400,00 1.200,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
04. Serviços Terceirizados 49.950,57 49.950,57 49.950,57 149.851,71 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria : - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 27,13 27,13 27,13 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 9.387,30 9.387,30 9.387,30 28.161,90 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 4.823,80 4.823,80 4.823,80 14.471,40 
04.06 - Lavanderia - - - - 

04.07 - SND - 
04.08 - Serviços de Remoção 26.350,06 26.350,06 26.350,06 79.050,18 
04.09 - Serviços de Transporte - - e 
04.10 - Serviços Gráficos 220,00 220,00 220,00 660,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 3.916,43 3.916,43 3.916,43 11.749,29 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 326,06 326,06 326,06 978,18 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 433,15 433,15 433,15 1.299,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 3.392,14 3.392,14 3.392,14 10.176,42 

04.18 - Locação « de Equipamentos Médicos - - - - 

04.19 - Locação de imóveis o 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.073,90 1.073,90 1.073,90 3.221,70 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - - - 

04.22 - Água. 
04.23 - Energia - - - - 

04.24 - Telefonia a - - - 
04.25 - Gás - - - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros - - - - 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA O - AMA A PIA AMA ET; ê 9 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

od 
pt 
  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa   vl 
  

Dra Maria Eugânia]Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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Associação 

Saúde da 
Família 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  
  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  
    

  
  

  
  

  

  

  
  

  

  

  
  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  

  

  

  
  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  

  
    
    

  

  

  
  

    

  
  

    

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: CAPS Ill ADULTO LAPA 

SERVIÇO: CAPS 

DESCRIÇÃO PR Eli abr/23 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Reflexo 518.552,50 518.552,50 518.552,50 1.555.657,50 

01.01 - Remuneração de Pessoal o “| | 386.245,92 386.245,92 386.245,92 = 1.158.737,76 | 
01.02 - Beneficios E EEE 40.243,25 40.243,25 | 40.243,25 120.729,75 
01.03- Encargos e Contribuições "39.493,35 | 39.493,35 39.493,35 — 418.480,05 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 52.569,98 52.569,98 52.569,98 157.709,94 

02. Materiais de Consumo 2.886,50 2.886,50 2.886,50 8.659,50 
— 02.01 - Material Odontológico pi o | - q - EA 

| | 02.02- Gases Medicinais l Co dl. - a - | e 
02.03 - Orteses e Proteses o aa capa Rg E - - 

| 02.04 - Material de Escritório o . "800,00 800,00 800,00 2.400,00 

—  02.05- Combustíveis o o o - e E E) 

02.06 - Material de Limpeza o  NW00,00 | 100,00 | “100,00 | | - 300,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - . - - 
02.08 - Alimentícios o 300,00 — 300,00 300,00 o 900,00 

|| 02.09- Despesas de Transporte | = o — 100,00 | + 100,00 | + 100,00 300,00 

* 02.10 - Suprimento de Informática o 16,50 16,50 16,50 49,50 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial = “50,00 50,00 | 50,00 150,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo o 20,00 20,00 20,00] 60,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial o 300,00 300,00 300,00 ms 900,00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 3.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 150,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ls - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 150,00 

04. Serviços Terceirizados 121.873,53 121.873,53 121.873,53 365.620,59 
04.01 - Assessoria Contábil o - - - CR 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - - ms e 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática o “RB 27,73 2713 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o 20.133,00 | 20.133,00] | 20.133,00 60.399,00 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o 33.004,96] 33.004,96 | 33.004,96 99.014,88 

04.06 - Lavanderia 1.400,00 — 1.400,00] 1.400,00 4.200,00 
— 04.07-SND O 30.000,00 30.000,00 | 30.000,00 “90.000,00 

04.08 - Serviços de Remoção - - o - 

04.09 - Serviços de Transporte aa a a 2.658,91 2.658,91 2.658,91 7.976,73 

* 04.10 - Serviços Gráficos . o 250,00] 250,00 250,00 750,00 
| 04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH Vo A - - 

04.12 - Educação Continuada no o - e - - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o E Lo - o - to loose decrease - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde . 330,25 330,25 330,25 990,75 
04.15 - Manutenção de Equipamentos E 833,15 833,15 833,15 2.499,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações = = 450,00 450,00 450,00 1.350,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 316,00 316,00) 316,00 948,00 

— 04.18- Locação de Equipamentos Médicos - o = o - 

— 04.19- Locação de imóveis Cm. pa 15.500,00 15.500,00 | 15.500,00 — 46.500,00 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos | [00 115392] 1.153,92 1.153,92 3.461,76 

* 04.21 - Locação de Equipamentos Veículos o E 8.500,00 | 8.500,00 8.500,00 25.500,00 

— 04.22-Água ua E o 2.200,00 | |  2.200,00/ | 2.200,00 6.600,00 
04.23 - Energia Ê 1.100,00 — 1.100,00 1.100,00 3.300,00 
04.24 - Telefonia . o o o o 450,46 450,46 | 450,46 1.351,38 
04.25 - Gás — E Ê q - - O 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 3.565,15 3.565,15 3.565,15 10.695,45 

06. Obra - = - ” 

06.01 - Reforma a E O e Nm - . - espe ca dGR 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA o AD 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

MH 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa 

          
A 

O k 

  
  

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
  

—
 

  

 



Associação 

Saúde da 

Família 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA ANASTÁCIO 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

B A o ALOR TO E 

01. Pessoal e Refloxo 343.754,46 343.754,46 343.754,46 1.031.263,38 

01.01 - Remuneração de Pessoal 255.145,83 255.145,83 255.145,83 765.437,49 
01.02 - Beneficios 27.796,56 27.796,56 27.796,56 83.389,68 
01.03 - Encargos e Contribuições 26.088,23 26.088,23 26.088,23 78.264,69 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.723,84 34.723,84 34.723,84 104.171,52 

02. Materiais de Consumo 2.158,57 2.158,57 2.158,57 6.475,71 
02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais - - E E 
02.03 - Orteses e Proteses - - 
02.04 - Material de Escritório 700,00 700,00 700,00 2.100,00 
02.05 - Combustíveis - - - - 
02.06 - Material de Limpeza - - - - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 460,00 460,00 460,00 1.380,00 
02.08 - Alimenticios É E - E 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 29,70 29,70 29,70 89,10 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 300,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 88,87 88,87 88,87 “266,61 
02.13 - Material de Manutenção Predial 460,00 460,00 460,00 1.380,00 
02.99 Outros materiais de consumo 320,00 320,00 320,00 960,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 
04. Serviços Terceirizados 54.342,17 54.342,17 54.342,17 163.026,51 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 27,13 27,13 27,73 83,19 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 8.456,42 8.456,42 8.456,42 25.369,26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.471,39 14.471,39 14.471,39 43.414,17 

04.06 - Lavanderia - - - - 
04.07 - SND E , - - 
04.08 - Serviços de Remoção : - 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada o . - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 257,90 257,90 257,90 773,70 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 2.433,15 2.433,15 2.433,15 7.299,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 100,00 100,00 100,00 300,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 851,00 851,00 851,00 2.553,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - Ê 

04.19 - Locação de imóveis 19.320,00 19.320,00 19.320,00 57.960,00 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.733,41 1.733,41 1.733,41 5.200,23 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1.202,13 1.202,13 1.202,13 3.606,39 
04.22 - Água l 900 ,00 900,00 900,00 2.700,00 
04.23 - Energia 2.300,00 2.300,00 2.300,00 6.900, 00 
04.24 - Telefonia 380,00 380,00 380,00 fa 140, 00 
04.25- Gás 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.350,13 1.350,13 1.350,13 4.050,39 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - . - 
06.02 - Ampliação e Adequação 5 - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA O - UB O - TRA ONA 00 , 00 j 00 ) 01.6 0 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

he 
Majia Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugk Fernandes Pedroso de Lima 

i FE : perintendente 
Gerente Corporativa Administrativa           
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Associação 

Saúde da 

Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 
  
  

  

  
  

  

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

» RIÇÃO : ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal o Reflexo 299.667,57 299.667,57 299.667,57 899.002,71 

01.01 - Remuneração de Pessoal 221.258,87 | 221.258,87 | 221.258,87 | | 663.776,61. 

01.02-Beneficos |||. 25.670,24 | 2567024] 25.670,24! | 77.010,72 
01.03 - Encargos e Contribuições º | o 22.623,60 | 22.623,60] | 22.623,60 | 67.870,80 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 30.114,86 30.114,86 30.114,86 90.344,58 

02. Materiais de Consumo 3.469,70 3.469,70 3.469,70 10.409,10 
  

02.01 - Material Odontológico E j E E E 

02.02 - Gases Medicinais , | - ê - 

02.03 - Orteses e Proteses - E 
02.04 - Material de Escritório o 1.850,00 || 4: 850, 00 02.04 af o ABB 90,00 | 5.550,00 | 
02.05 - Combustíveis | | | : ; | o 

02.06 - Material de Limpeza ç E - 

  

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 280,00 |. 280,00 200, 00 || 840,00 
02.08 - Alimenticios no | : - a a 

02.09 - Despesas de Transporte l l E o & Ê é 
  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

02.10 - Suprimento de Informática o O O 2970]. 29,70 — 2970 | + 89,10 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial | 50,00) 50,00 50,00 | — 150,00 | 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 | 20,00 20,00 | " 60,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 560,00 | 560,00 560,00 1.680,00. 
02.99 Outros materiais de consumo 680,00 680,00 680,00 2.040,00 

03. Material de Consumo Assistencial 270,00 270,00 270,00 810,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos E BI Da dE a = a 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 270,00 270,00 270, 00 810,00 

04. Serviços Terceirizados 7.537,99 7.537,99 7.537,99 22.613,97. 
  

04.01 - Assessoria Contábil | É - - E o 

04.02 - Assessoria e Consultoria o . - . . É caca RR. 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática | 2 - 

    
  
  

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o E - 
“04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem. | Ts 
04.06 - Lavanderia º ce esco je E 

 0407-SND == : E e = a 
" 04.08- Serviços de Remoção - - - o 

* 04.09- Serviços de Transporte O | 158,91 | 158,91 |. 158,91] 476,73 
* 04.10- Serviços Gráficos 450,00. 450,00 | 450,00 | 1.350,00.   

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH. e - o e sad 
“04.12 - Educação Continuada o no - o - o - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde o 225,46 225,46 225,46 | "676,38 

    
  

    
  
  

  

    
    

  

  

04.15 - Manutenção de Equipamentos O 4 033,15 1.033,15 1.033,15 | o 3.099,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações o aa 100,00 100,00 | 100,00) 300,00 | 

04. 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais | 14.131,00] + 1.131,00] 1.131,00) 3.393,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos (on 705,55 [0 70555 705,55 2.116,65 116,65 | 
04.19 - Locação de imóveis ce E | ati) aaa tb, at 

— 04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos . , 4. TZ, 95 1.712,95 1.712,95 ] 5.138,85. 

04. 21 - Locação de Equipamentos Veiculos o | 1.20213/ 1.202,13. 1.202,13 o 3.606,39. 

 0422-Água e e E Eden ce seje ne 
04.23 - Energia rnfniiioad o ii E E fe 
04.24 - Telefonia O | , E Os 00 150,00 150,00 — 450,00 | 
“04.25 - Gás o o . a de dl A Jo EA 
“04.99 Outros Serviços de Terceiros | o 668,04 668, 84 668,84 2.006,52 

06. Obra - - - - 
  

06.01 - Reforma | 4 = á t Ee = =. 
“06.02 - Ampliação e Adequação - - - E 
  

          07. Equipamentos “ = & 5 

07.01 - Equipamentos - : - - 

OTA 0 = ARD RSA R RAD OIyF; 0.9 0.94 é RL o S 4 4 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

pe 7 
Dra Maria eo Fernandes Pedroso de Lima 

perintendente 

  
  

Marig Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa       
uv | ,  



Associação 
Saúde da 

Família 

  

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: UBS VILA ROMANA 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

D ÃO avo a 

01. Pessoal e Reflexo 333.843,57 333.843,57 333.843,57 1.001.530,71 

01.01 - Remuneração de Pessoal 246.313,79 246.313,79 246.313,79 738.941,37 
01.02 - Beneficios 28.819,99 28.819,99 28.819,99 86.459,97 
01.03 - Encargos e Contribuições 25.185,40 25.185,40 25.185,40 75.556,20 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 33.524,39 33.524,39 33.524,39 100.573,17 

02. Materiais do Consumo 2.699,70 2.699,70 2.699,70 8.099,10 

02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais . . - - 
02.03 - Orteses e Proteses - 
02.04 - Material de Escritório 1.050,00 1.050,00 1.050,00 3.150,00 

02.05 - Combustíveis - - - - 
02.06 - Material de Limpeza - 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
02.08 - Alimentícios - - - 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 29,70 29,70 29,70 89,10 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200,00 600,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.99 Outros materiais de consumo 700,00 700,00 700,00 2.100,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 

04. Serviços Terceirizados 6.227,68 6.227,68 6.227,68 18.683,04 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria ã - - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática = - - - 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança - - - - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - - 
04.06 - Lavanderia - - - - 
04.07 - SND - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - - 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - E > - 
04.12 - Educação Continuada - - : E 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 239,42 239,42 239,42 718, 26 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 543,15 543,15 543,15 1.629,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 300,00 300,00 300,00 900,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 1.011,00 1.011,00 1.011,00 3.033,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos ' - E - 
04.19 - Locação de imóveis - - - 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.843,79 1.843,79 1.843,79 5.531,97 
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 1.202,12 1.202,12 1.202,12 3.606,36 

04.22 - Água a - - - 
04.23 - Energia - 
04.24 - Telefonia 280,00 280,00 280,00 840,00 
04.25 - Gás o 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 249,29 249,29 249,29 747,87 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 
OTA 8 OM PANT. VD ONT. 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

pu 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa           
  

  

Dra Maria Ro ini Pedroso de Lima 
Su rintendente     

/, 

NM o 
29 
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Associação 

Saúde da 
Familia 
  

   

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

UNIDADE: RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2 

SERVIÇO: SRT 

B RIÇÃO : ALOR TOTA R$ 

01. Pessoal e Reflexo 84.870,50 84.870,50 84.870,50 254.611,50 

01.01 - Remuneração de Pessoal | 58.886,07 58.886,07 58.886,07 | 176.658,21 

- 01.02 - Benefícios accsaosere rms DUE 11.944,20] 11.944,20 35.832,60 
| 01.03-Encargose Contribuições | 602146] — 6.021,46. 6.021,46 18.064,38 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.018,77 8.018,77 8.018,77 24.056,31 

02. Materiais de Consumo 5.974,30 5.974,30 5.974,30 17.922,90 
  

02.01 - Material Odontológico | Ê - - -1 o - 

02.02 - Gases Medicinais - : : É 
02.03 - Orteses e Proteses - - o . E 

  
“02.04 - Material de Escritório 50,00 5000) 5000] 15000 
02.05 -Combustiveis o . Ra " Es | e 
02.06 - Material de Limpeza | 30,00 30,00 3000) 50, 0 

— 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | Ê - : | 
02.08 - Alimentícios | 5.574,30 5.574,30 5.574,30 16.722,90 90 | 

a pe e À seio DEAR RES Ad 

02.09 - Despesas | de Transporte o | | - , S - EE 

02.10 - Suprimento de Informática - E q E 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial o o. - 
  

  

  

  

  

  

    

  

“02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo a 20,00. 00) 20,00 00) "2000 00) 60,00. 

02.13 - Material de Manutenção Predial o — 15000] 15000) 15000) 45000 
02.99 Outros materiais de consumo 150,00 150,00 150,00 450,00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 750,00 
— 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos do o = do - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00 250,00 750,00 
04, Serviços Tercelrizados 20.306,22 20.306,22 20.306,22 60.918,66 
  

  04.01 - Assessoria Contábil - - E - 

04.02 - Assessoria e Consultoria E s o - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - o | - | o 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o o - | ls o EA | - 

* 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem | ma - 
04.06 - Lavanderia Es a 

  

  

| | | | | 

| 

e
l
o
t
o
 
l
o
 

04.07-SND no o E El E e ui 
04.08 - Serviços de Remoção - 

04.09 - Serviços de Transporte e o sean apio aaa AO BB 458,91] 458,91 91 1.376,73 
04.10 - Serviços Gráficos 250,00 250,00. 250,00 | | 750,00   
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
| Gsi = 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos ae To a do SE. EE 
nie ido ep e E 

  

  
    

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde E 81,94 8194) 8194] 24582 
| | 04.15- Manutenção de Equipamentos O BAD] 53345] 533,15 1.599,45) 
| 04.16 - Manutenção Prediale Adequações | 100,00 100,00 00,001 — 300,00,   
  

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - - - 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos = x x 
  

  

  
  

  

  
      

  
  

  

  

04.19 - Locação de imóveis o mu 769,31 1478931 14.789,31] 44.367,93 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos | esto. E 9373]. “937 | pç 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos O nd E E 

04.22- Água — CO ao] 140000) 1 400,00 4.200,00 
04.23 - Energia o 70000] | 70000) | 700,00) — 2400,00 
04.24 - Telefonia 102,65 102,65 102,65 307,95 | 

| 0425-Gás carcassacmecas seio su a | 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 1.796,53 1.796,53 1.796,53 5.389,59 

06. Obra - - - - 
  

06.01 - Reforma 17 E s E 

06.02 - Ampliação e Adequação o - - T 

07. Equipamentos . “ « á 

07.01 - Equipamentos - a É 4 

  

          
São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

A 

Mara Isabel Ribeiro de Campos 

Gerehte Corporativa Administrativa 

A 

  
  

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
uperintendente 

eso 30 

        
 



  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

  
  

  

    

Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES" 

SERVIÇO: TRADICIONAL 

B AQ OR TOTAL (R 

01. Possoal o Reflexo 266.978,89 266.978,89 266.978,89 800.936,67 

01.01 - Remuneração de Pessoal 197.084,96 197.084,96 197.084,96 591.254,88 

01.02 - Beneficios 22.918,92 22.918,92 22.918,92 68.756,76 
01.03 - Encargos e Contribuições 20.151,71 20.151,71 20.151,71 60.455,13 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 26.823,30 26.823,30 26.823,30 80.469,90 

02. Materiais do Consumo 2.129,70 2.129,70 2.129,70 6.389,10 

02.01 - Material Odontológico - - - - 
02.02 - Gases Medicinais - - - - 

02.03 - Orteses e Proteses - - - 

02.04 - Material de Escritório 800,00 800,00 800,00 2.400,00 
02.05 - Combustíveis - - - - 
02.06 - Material de Limpeza o 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.08 - Alimentícios - - - 

02.09 - Despesas de Transporte - 

02.10 - Suprimento de Informática 29,70 29,70 29,70 89, 10 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 300,00 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 320,00 320,00 320,00 960,00 
02.99 Outros materiais de consumo 560,00 560,00 560,00 1.680,00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 900,00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300,00 300,00 300,00 900,00 

04. Serviços Terceirizados 6.922,08 6.922,08 6.922,08 20.766,24 
04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - - - 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança E E - - 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - - 

04.06 - Lavanderia — a - - - 
04.07 -SND - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção - - - e 
04.09 - Serviços de Transporte 158,91 158,91 158,91 476,73 
04.10 - Serviços Gráficos 400,00 400,00 400,00 1.200,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos o 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 177,23 177,23 177, 23 531,69 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 933,15 933,15 933,15 2.799,45 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 420,00 420,00 420,00 1.260,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 891,00 891,00 891,00 2.673,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 463,50 463,50 463,50 1.390,50 
04.19 - Locação de imóveis - - 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.768,79 1.768,79 1.768,79 5.306,97 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1.202,13 1.202,13 1.202,13 3.606,39 

04.22 - Água a . - - 
04.23 - Energia - - 

04.24 - Telefonia 180,00 180,00 180,00 540,00 
04. 25 - Gás 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 327,37 327,37 327,37 982,11 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos x o = ã 

07.01 - Equipamentos - - - - 

9 E A IPO à 
s s j j 6.330 RTP! 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

pe Miva FP. do hu / 
Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra ermpemjaria Fernandes Pedroso de Lima 

à uperintendente 
Gerente Corporativa Administrativa       

2480 
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Associação 

Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  
  

  
  

  

UNIDADE: 

SERVIÇO: 

DESCRIÇÃO fev/23 mar/23 abr/23 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal o Refloxo 81.885,11 81.885,11 81.885,11 245.655,33 

01.01 - Remuneração de Pessoal O | 61.166,53 61.166,53 | 61.166,53] | 183.499,59 

01.02 - Beneficios no 613933 6.139,33 —- 6.139,33) 18.417,99 

01.03 - Encargose Contribuições , — 6.254,22! 625422] 625422] 18.762,66 
01,04 - Outras Despesas de Pessoal 8.325,03 8.325,03 8.325,03 24.975,09 

02. Materiais de Consumo 50,00 50,00 50,00 150,00 
  

02.01 - Material Odontológico Ê E E . Si É 
02.02 - Gases Medicinais O - . E . as E 
02.03 - Orteses e Proleses a E - E 

  

  
02.04 - Material de Escritório o | 50,00 | 50,00 50,00 | 150,00 

    

“02.05 - Combustíveis Es - Al a === 
“02.06 - Material de Limpeza | | - a E crer É 

    

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - z s T 

02.08 - Alimenticios | | - - a - 

02.09 - Despesas de Transporte | E Í - | - É o E 
02.10 - Suprimento de Informática o o - E - - 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial o - o 4d E 

“02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo - e o o , e 

02.13 - Material de Manutenção Predial o o | - - e mes e E 

02.99 Outros materiais de consumo - - - - 

03. Material do Consumo Assistencial - - - - 

“03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o - - ME -— 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - - 

04. Serviços Terceirizados 26.545,26 26.545,26 26.545,26 79.635,78 

04.01 - Assessoria Contábil o | =| - - o - 
04.02 - Assessoria e Consultoria == - - o = - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática E | O O DO - 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança . e a a a 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o 7 - 1 E 
04.06 - Lavanderia e o e I 
04.07-SND Es 20.000,00 20. 006, 00) 20 000, 00| 60.000,00 

  
  

  
  
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

    

    

04.08 - Serviços de Remoção o É - Ê - 
04.09 - Serviços de Transporte o = o 200,00 200,00 200,00 . 600,00 

04.10 - Serviços Gráficos o 10,00 10,00] 10,00) 30,00   
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - a E   
04.12 - Educação Continuada o l a S - 

“04.13 - Serviços Assistenciais Médicos | ns s E = - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 60,26) 60,26|. 60,26) 180,78 
04.15 - Manutenção de Equipamentos | + - | - - 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações o O = - - 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 100,00 — 100,00 100,00 300,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ] 2.000,00 

. Locação de imóveis o - - 
* 04.20- Locação de Equipamentos Administrativos | 75,00 | “75,00 75,00. == 225,00 00 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos É 100,00 15.300,00. 
04.22 - Água | | = 1 a - 

04.23 - Energia o - o o as 
04.24 - Telefonia o a O | e o im 

  
  

  

  
  
  

    
    
  

  

  

5.100,00. — 5.100,00 “5.100,00 | * 15.300,00 
  

ê
 

  

  
  

  

“04.99 Outros Serviços de Terceiros | - - Cc =. 
06. Obra - o a z 

06.01 - Reforma e | | Ê - á - pi - = 

06.02 - Ampliação e Adequação l : | = E Ss 

07. Equipamentos S a & E 

07.01 - Equipamentos e E E E 

  

  

    

  

          
OTA 9 a aa ab DER DER RO MRE é 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

No Mui 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

o, NA : 
= 61 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa       
  

 



Associação 

Saúde da 

Família 
  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UNIDADE: CAPS IL IJ LAPA 

SERVIÇO: CAPS 

b RIÇÃO ALOR TOTAL (R 

01. Pessoal e Refloxo 314.799,87 314.799,87 314.799,87 944.399,61 

01.01 - Remuneração de Pessoal 233.638,13 233.638,13 233.638,13 700.914,39 
01.02 - Beneficios 25.472,64 25.472,64 25.472,64 76.417,92 
01.03 - Encargos e Contribuições 23.889,34 23.889,34 23.889,34 71.668,02 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 31.799,76 31.799,76 31.799,76 95.399,28 

02. Materiais de Consumo 1.870,00 1.870,00 1.870,00 5.610,00 

02.01 - Material Odontológico - - - - 

02.02 - Gases Medicinais E - E - 
02.03 - Orteses e Proteses - « 
02.04 - Material de Escritório 500,00 500,00 500,00 1.500,00 
02.05 - Combustíveis - - - 
02.06 - Material de Limpeza 100,00 100,00 100,00 300,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 50,00 50,00 50,00 150,00 
02.08 - Alimentícios - - 
02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - Suprimento de Informática 100,00 100,00 100,00 300,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 30,00 30,00 30,00 90,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 30,00 30,00 30,00 90,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 300,00 300,00 300,00 900,00 
02.99 Outros materiais de consumo 760,00 760,00 760,00 2.280,00 

03. Material de Consumo Assistencial - - - - 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
04. Serviços Terceirizados 37.827,32 37.827,32 37.827,32 113.481,96 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria - 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 2713 27,73 27,73 83,19 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 8.456,42 8.456,42 8.456,42 25.369,26 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.647,59 9.647,59 9.647,59 28.942,77 
04.06 - Lavanderia - 

04.07 - SND 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00 
04.08 - Serviços de Remoção - ls - 
04.09 - Serviços de Transporte 1.858,91 1.858,91 1.858,91 5.576,73 
04.10 - Serviços Gráficos 60,00 60,00 60,00 180,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 210,00 210,00 210,00 630,00 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 333,15 333,15 333,15 999,45 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 316,00 316,00 316,00 948,00 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 463,50 463,50 463,50 1.390,50 
04.19 - Locação de imóveis E - - 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 181,59 181,59 181,59 544,77 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 25.500,00 
04.22 - Água : . o - 
04.23 - Energia - - - - 
04.24 - Telefonia - - - - 
04.25 - Gás - - - 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 772,43 772,43 772,43 2.317,29 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 
06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 
07.01 - Equipamentos - - - - 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

Hi 
  

Maria Igabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corporativa Administrativa           
Lá 
  

erintendente 

Dra Maria RE ars Pedroso de Lima     
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Associação 

Saúde da 

Família 

   

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

UNIDADE: INSTITUCIONAL DE GESTÃO 

SERVIÇO: GESTÃO CENTRAL 

» RIÇÃO : ALOR TOTAL (R$ 

01. Pessoal e Reflexo 238.587,13 238.587,13 238.587,13 715.761,39 

01.01 - Remuneração de Pessoal 174.842,60. 174.842,60 174.842,60. 524.527,80 

  

  

01.02 - Beneficios =. É | 22.058,68. 22.058,68 22.058,68 66.176,04 
“01.03 - Encargos e Contribuições É 17.878,54 17.878,54 17.878,54 53.635,62 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 23.807,31 — 23.807,31 23.807,31 71.421,93 

02. Materiais de Consumo 1.050,00 1.050,00 1.050,00 3.150,00 

02.01 - Material Odontológico | - 

02.02 - Gases Medicinais o - 

02.03 - Orteses e Proteses caça - 
02.04 - Material de Escritório l s 
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02.05 - Combustíveis õ E “TRE 

02.06 - Material de Limpeza | o | 500,00 500,00 — 500,00 / 1.500,00. 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar e n - 

02.08 - Alimentícios 200,00 

02.09 - Despesas de Transporte - 

“02.10 - Suprimento de Informática Ê o e eu Eid] o E o Ê - 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial me - | - o K 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo - - - 

  

  

   

  
  

02.13 - Material de Manutenção Predial 150,00 150,00 150,00 450,00 
02.99 Outros materiais de consumo “200,00 200,00 200,00 600,00 

03. Material de Consumo Assistencial “ a é E 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o e - En Do 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - 

04, Serviços Terceirizados 38.801,15 38.501,16 38.501,15 115.503,45 

04.01 - Assessoria Contábil 
“04.02 - Assessoria e Consultoria 5 329,52 | 52 15. 329, 52) 15. 5.329,5 52 | “45.988,56 

  

  

  

  
  

  

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 8.312,03 8.312,03 8.312,03 24.936,09   
“04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o ] - o - o 

“04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia Cm ne E E 
04.07-SND E E E - 
04.08 - Serviços de Remoção a E - É 

04.09 - Serviços de Transporte É 200,00 “200,00 200,00 600,00 

  

04.10 - Serviços Gráficos o 3 E E s 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH E 
04.12 - Educação Continuada o o do 1 Ba 00] A gog;00 “1.500,00 4. 500, 00 
“04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 180, 0 — 180,00 | 180,00 no 540,00 00 

  

    

  

04.15 - Manutenção de Equipamentos E | 2.766,90 2: 766,30 30 “2.766,30 8. 298,90 

“04.16 - Manutenção Prediale Adequações - - - o - 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais a: | E 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 

04.19 - Locação de imóveis de. o ssio dE 2. & É E 

  
    

  
  

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 4.713,30 4.713,30 4.713,30 “14.139,90   
04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos | o - 

04.22 - Água E | ++ - 0 s EE 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia = o todo | 150,00 150,00 | 450,00 

  

04.25-Gás o o A ua Ê 

* 04.99 Outros Serviços de Terceiros o 5.350,00 5. 350, 00 5.350,00 16.050,00 
06. Obra 5 é á é 

06.01 - Reforma | a alo o E dj E us É o 

06.02 - Ampliação e Adequação - ' A E 

07. Equipamentos - “ a é 

07.01 - Equipamentos a g e a 

OTA o 0 OlpT: B o 

ÃO RA 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 
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i i de Li Mbria fpabeinibaio de Capoa Dra Mariá Edgên a Fernandes Pedroso de Lima 
E a É Superintendente 

Gerente Corporativa Administrativa 
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Associação 

Saúde da 

Família 

  

    
  

   

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

                       
         

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

            
    

  

QU e 

COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA 

GESTÃO LOCAL 

DESCRIÇÃO MPR Tia: abr/23 VALOR TOTAL (R$) 

01. Pessoal e Refloxo 427.924,81 427.924,81 427.924,81 1.283.774,43 

01.01 - Remuneração de Pessoal 309.406,36 309.406,36 309.406,36 928.219,08 
01.02 - Beneficios 44.749,86 44.749,86 44.749,86 134.249,58 
01.03 - Encargos e Contribuições 31.638,38 31.638,38 31.638,38 94.915,14 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 42.130,21 42.130,21 42.130,21 126.390,63 

02. Materiais de Consumo 3.511,50 3.511,50 3.511,50 10.534,50 

02.01 - Material Odontológico - - 
02.02 - Gases Medicinais - E g 
02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 230,00 230,00 230,00 690,00 
02.05 - Combustiveis - - - - 

02.06 - Material de Limpeza 800,00 800,00 800,00 2.400,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar a : ú 
02.08 - Alimenticios 600,00 600,00 600,00 1.800,00 
02.09 - Despesas de Transporte E 
02.10 - Suprimento de Informática 181,50 181,50 181,50 544,50 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 30,00 30,00 30,00 90,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 60,00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 1.350,00 1.350,00 1.350,00 4.050,00 
02.99 Outros materiais de consumo 300,00 300,00 300,00 900,00 

03. Material de Consumo Assistencial - - e E 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - 
04. Serviços Terceirizados 28.287,77 28.287,77 28.287,77 84.863,31 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria ã - É - 
04,03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 700,00 700,00 700,00 2.100,00 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem . á 
04.06 - Lavanderia - - - - 
04.07 - SND - - - - 
04.08 - Serviços de Remoção - 
04.09 - Serviços de Transporte 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00 

04.10 - Serviços Gráficos 150,00 150,00 150,00 450,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - - - 

04.12 - Educação Continuada - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 370,00 370,00 370,00 1.110,00 
04.15 - Manutenção de Equipamentos - - 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 700,00 700,00 700,00 2.100,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - - - 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - 
04.19 - Locação de imóveis 9.400,00 9.400,00 9.400,00 28.200,00 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 2.093,97 2.093,97 2.093,97 6.281,91 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 8.500,00 8.500,00 8.500,00 25.500,00 

04.22 - Água 500,00 500,00 500,00 1.500,00 
04.23 - Energia 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 
04.24 - Telefonia 736,93 736,93 736,93 2.210,79 
04.25 - Gás : NNE 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.336,87 2.336,87 2.336,87 7.010,61 

06. Obra - - - - 
06.01 - Reforma - - - - 

06.02 - Ampliação e Adequação - - - - 

07. Equipamentos - - - - 

07.01 - Equipamentos - - - - 

OTA O =D AÇÃO ú Ê AE a ; 
No eds h Ê ' 

São Paulo, 09 de fevereiro de 2023. 

A 

pia A 
Marig Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Faro andes Pedroso de Lima 

; à E perintendente 
Gerente Corporativa Administrativa 
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH 

Total Necessário/ Soma de Quantidade 

     

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Unidade Categoria profisslonal/ Cargo Carga Horária Compl PMSP ASF 

Analista ll 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

40 Horas 1 0 1 

Au Apolo Plantão 12X36h 8 0 8 
Aux Enfermagem Plantão 12X36h 4 0 4 

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 19 0 19 

Coord Medico 40 Horas 1 0 1 

40 Horas 2 0 2 

enarataNrO Plantão 12X36h 20 0 20 
Farmaceutico Plantão 12X36h 2 o 2 

Plantão 12X36h 1 0 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 

AMA 24 SOROCABANA Médico Plantonista : Diurno: 

28 clinicos 

5 cirurgiões Plantão 12 Horas 54 0 54 

7 ortopedistas 

14 pediatras 

Médico Plantonista : Medico Plantonista 

aa Plantão 12 Horas 28 0 28 

14 pediatras 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 32 0 32 

Tec Farmacia Plantão 12X36h 14 0 14 

Tec Gesso Plantão 12X36h 4 0 4 

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 

TecM ção 40 Horas 1 0 1 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 11 0 1 

Assistente Social . 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermag Plantão 12X36h 2 0 2 

Aux Tec Adm ' Plantão 12X36h 4 0 4 

Enfermeiro - Plantão 12X36h 4 0 4 

AMA VILA NOVA JAGUARÉ Farmaceutico 40 Horas E O à 
Plantão 12X36h 1 0 1 

Médico Plantonista 12 Horas 18 0 18 

40 Horas 1 0 1 

Tee Entermagom Plantão 12X36h 2 0 2 
Tec Farmacia Plantão 12X36h 6 0 6 

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 4 0 4 

Enfermeiro Plantão 12X36h 3 0 3 

Farmaceutico Plantão 12X36h 2 0 2 

AMA VILA PIAUI Médico Plantonista Plantão 12 Horas 12 0 12 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 6 0 6 

Tec Farmacia Plantão 12X36h 7 o 7 

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 3 0 3 

Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais , 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5 

Educador Fisico 1 40 Horas 1 0 1 

Eletricista s 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro ab Horas 9 2 
Plantão 12X36h 6 0 6 

20 Horas 1 0 1 

CAPS AD III LEOPOLDINA FREMAESU SO 40 Horas 1 0 1 
Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3 

Oficineiro 40 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 5 0 5 

Tec Enfermagem dQuioras Ê o 6 
Plantão 12X36h 10 0 10 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Terap Ocupacional 30 Horas 4 0 4 
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 3 0 3 

Farmaceutico 40 Horas 1 0 1 

F diologo 40 Horas 2 0 2 

CAPS ILIJ LAPA Gerente Unidade | 40 Horas 1 0 1 

Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2 

Oficinelro 30 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Tec Enfermagem 40 Horas 5 0 5 

Tec Farmacia 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

Aux Enfermagem Plantão 12X36h 3 0 3 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5 | 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro do toras e q E 
Plantão 12X36h 6 0 6 

20 Horas 1 0 1 

CAPS ll ADULTO LAPA RE 40 Horas 1 0 1 
Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4 

Oficinelro 40 Horas 2 0 2 

Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Tec Enfermagem ÃO Horas E Ú : 
Plantão 12X36h 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 o 4 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6 

Assi Social 30 Horas 3 0 3 

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7 

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5 

Fonoaudiologo Su Horas z o E 
40 Horas 5 0 5 

CER LAPA Il + APD Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Plantonista ; 

2 Plantões de Neurologista; - 

2 Plantões de Otorrino; Plantão 12 Horas 6. 0 6 

1 Plantão de Ortopedista; . 

1 Plantão de Fislatra; . 
Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 1 0 1 

Analista Il 40 Horas 1 0 1 

Analista JH 40 Horas 2 0 2 

A Ouvidoria 40 Horas 1 0 1 

A Tecll 40 Horas 3 0 3 

Assi ADM IV 40 Horas 7 0 7 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 3 0 3 

COORDENAÇÃO TÉCNICA Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

ADMINISTRATIVA Coord Regional 40 Horas 1 0 1 

Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1 

RT Médico Assl lal 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Ill 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Area Il 40 Horas A! 0 1 

Supervisor Tec Adm ll 40 Horas 3 0 3 

Tec Manutenção 40 Horas 1 0 1 

i ” 
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Aux Tec Adm ' 40 Horas 1 0 1 

Enfermelro y 40 Horas 1 0 i 

EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Médico Generalista í 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 4 0 4 

Assistente Social x 30 Horas 1 0 1 

EMAP LAPA F diologo ' 40 Horas 1 0 1 

Psicologo ( 40 Horas 1 0 Í 

Analista ll E 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux Apoio Plantão 12X36h 9 0 9 

40 Horas 1 0 1 

aum PRA Plantão 12X36h 21 0 21 
Aux Tec Adm Ill 40 Horas 4 0 4 

Aux Tec Adm Mastologla ' Plantão 12X36h 1 0 1 

Coord Medico * 40 Horas 1 0 1 

Encanador 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro St Horas É b e 
' Plantão 12X36h 4 0 4 

erente Unidade ll 1 40 Horas 1 0 1 

Médico PI ista Angiologista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Cardiologista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Dermatologista Plantão 12 Horas 8 0 8 

Médico Plantonista Endócrinologista - Plantão 12 Horas 4 o 4 

Médico Plantonista Gastrologista + Plantão 12 Horas 4 0 4 

HOSPITAL DIA LAPA Médico Plantonista Infectologista Plantão 12 Horas 1 0 1 

1 o 1 

6 0 6 

6 0 6 

3 0 3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  Médico Plantonista Mastologista Plantão 12 Horas 
  

Médico PI ista Oftalmologista « Plantão 12 Horas   
  

Médico Plantonista Ortopedist; , Plantão 12 Horas   
  

Médico Plantonista Ortopedista Pós 
Plantão 12 Horas 
  

  

Trauma 

Médico Plantonista Otorrinolaringologista Plantão 12 Horas 4 4 

Médico Plantonista Pneumologista + Plantão 12 Horas 15 1,5 
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Médico Pla Ista Proctologista Plantão 12 Horas 2 0 2 

Médico Plantonista Urologi , Plantão 12 Horas 3,5 0 3,5 

Médico Plantonista Neurologista Plantão 12 Horas 5 0 5 

Médico PI ista R logista Plantão 12 Horas 3 0 3 

Operador de Call Center . 30 Horas 4 0 4 

Plantão 12X36h 11, 0 11 

a - [7 Plantão 12X36h 2: 0 2 
Tec Enfermagem Mastologia ' Plantão 12X36h 1 0 1 

Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 

Tec Manutenção , 40 Horas 1 0 1 

Analista | 40 Horas 4 0 4 

Analista Il 40 Horas 4 0 4 

Arquiteto 40 Horas 1 0 1 

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM 1 40 Horas 1 0 1 

Assistente ADM ll 40 Horas 1 0 1 

INSTITUCIONAL DE GESTÃO Assisti ADM IV 40 Horas 2 0 2 

Assistente ADM V 40 Horas 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1 

RT Médico Institucional 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 l 

Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1 

Acompanhante € itario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe ll 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Acompanh Comunitario r 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm . 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA NOVA JAGUARÉ Erdergeiro aDHaras à a 1 
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA PIAUI Enfermeiro 40 Horas 4 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe ll 40 Horas 1 0 4 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 
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Acompanh Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe ll 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Analista [ll 40 Horas 2 0 2 

Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1 

Assi Social 30 Horas 3 3 0 

Aux Apolo Plantão 12X36h 8 0 8 

Aux Enfermag Plantão 12X36h 2 0 2 

Aux Servicos Gerais Plantão 12X36h 3 0 3 

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 32 10 22 

Aux Tec Adm Ill 40 Horas 1 0 1 

Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0 

Plantão 12h Diurno 2 0 2 

Cirurgiao Dentista 12h 
Plantão 12h Noturno 3 0 3 

Diretor Medico 40 Horas 1 0 1 

Enfermeiro dolioras 2 o 2 
Plantão 12X36h 32 9 23 

Farmaceutico Plantão 12X36h 7 2 5 

Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1 

Médico PI ista Diarista Clínico Geral 30 Horas 1 0 1 

Médico Diarista : " 

PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO apena 20 Horas 4 0 4 
1Clínico Geral 

1 Pediatra 

Médico PI Ista Dlurno: Cirurgia Plantão 12 Horas 7 2 5 

Médico PI ista Diurno: Clínico Plantão 12 Horas 30 0 30 

Médico Pla Ista Diurno: Ortopedia Plantão 12 Horas 10 1 9 

Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantão 12 Horas 14 3 11 

Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 0 7 

Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantão 12 Horas 7 1 6 

Médico Plantonista Noturno: Clínico Plantão 12 Horas 28 0 28 

Médico Plantonista Noturno; Ortopedia Plantão 12 Horas 7 1 6 

Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantão 12 Horas 14 3 u 

Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 0 7 

Oficial de Manutenção Predial 40 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 118 69 49 

40 Horas 2 0 2 

Toe Farmacia Plantão 12X36h 10 3 7 
Tec Gesso Plantão 12X36h 6 1 5 

Tec Manutenção Plantão 12X36h 2 0 2 

Tec Radiologl Plantão 24 Horas 12 o 12 

Terap Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 o 12 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

Acompanh Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES Acompanh Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

Aux Apolo a Plantão 12X36h 2 0 2 

Aux Enfermag: Plantão 12X36h 2 0 2 

Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 

Médico Plantonista : 

2 Medico Laudo Ralo X (12horas) 

SADT - HD LAPA Inadiologiata) Plantão 12 Horas 3 0 3 
1 Médico Laudo Eletrocardlograma (12 

horas) 

(Cardiologista) 

Tec Enf g . Plantão 12X36h 2 0 2 

Tec Enfermagem Mastologia * Plantão 12X36h 1 0 1 

Tec Radiologia A Plantão 24 Horas 4 0 4 

  

  

  

  

  

    
  

                

  
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                        

Agente Técnico de Saúde 30 Horas 1 1 0 

Assistente Soclal 30 Horas 1 0 1 

Aux Apolo 40 Horas 1 1 0 

Aux Enfermag 30 Horas 5 5 0 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 0 

Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0 

Aux Tec Adm tl 40 Horas 7 1 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 2 2 0 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Farmaceutico gu Horas o = 
40 Horas 1 0 1 

Fisloterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Ac p ista 20 Horas 1 1 0 

Médico Clínico Geral 20 Horas 2 0 2 

Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 0 

Médico Homeopata 20 Horas i 1 0 

Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0 

Médico Psiquiatra 40 Horas 1 á 0 

Nutricionista 40 Horas 1 0 q 

Pslcologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 30 0 30 

Ag Pri ao Ambi l 40 Horas Á 0 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermag 40 Horas 4 0 4 

20 Horas 1 0 1 
Aux Saude Bucal 40 Horas 3 0 3 

Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8 

Clrurglao Dentista ao. Horas À e l 
40 Horas 2 0 2 

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1 

10 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 30 Horas 1 1 0 

UBS PARQUE DA LAPA autoras 2 o > 
20 Horas 1 0 1 

Farmaceutico 
40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 5 0 5 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3 

Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

Farmaceutico 20 Horas 1 o d 
40 Horas 1 0 1 

UBS VILA ANASTÁCIO F diologo 40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade tl 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 2 0 2 

Médico GO 20 Horas 1 0 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3             
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurglao Dentista 20 Horas 3 0 3 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Farmaceutico o oras : a ; 

UBS VILA ANGLO 
Fisloterapeut 30 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 3 0 3 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Apolo 30 Horas 1 1 0 

Aux Enfermag 30 Horas 1 1 0 

Aux Saude Bucal autoras d À S 
40 Horas 1 o 1 

Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0 

40 Horas 6 0 6 

Cirurglao Dentista 20 Horas 3 3 0 

UBS VILA IPOJUCA "WANDA Enfermeiro SO Horas À À o 
COELHO DE MORAES" dO Horas É o Ê 

Farmaceutico 20 Horas l ú à 
40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 + 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23 

Ag Promocao Ambi | 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 À 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

20 Horas 1 0 1 

UBS VILA JAGUARA Fapmacantico 40 Horas 1 0 1 
Fisioterapeuta 20 Horas 1 o 1 

F diologo 20 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 20 Horas 1 o 1 

Tec Enf g 40 Horas 8 o 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Ter ta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Analista Il 40 Horas 1 0 1 

Assi Soclal 30 Horas 2 0 2 

Aux Apolo 40 Horas 1 0 1 

Aux Enfermag 40 Horas 3 0 a 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 12 0 12 

Auxiliar de M ção 40 Horas 1 0 1 

Cirurgiao Dentista 2o bioras A ú à 
40 Horas 2 0 2 

Enfermeiro 40 Horas 9 0 9 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - MISTA Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 

20 Horas 2 0 2 
Médico Clínico Geral 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista 40 Horas 6 0 6 

Médico Glnecologist: 20 Horas 2 0 2 

Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 

Nutriclonista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 19 0 19 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Terap Ocupacional 20 Horas 2 0 2 

Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 

Analista HH 40 Horas 1 0 1 

Assl Social 30 Horas 1 0 1 

Aux Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 

UBS VILA PIAUÍ Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Fisloterapeuta 20 Horas 1 0 1 

Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Generalista AQ Horas 4 0 4 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terap Ocupacional 20 Horas 1 0 4 

Assi Social 30 Horas 1 0 4 

Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0 

Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7 

Cirurgiao Denti 20 Horas 3 2 1 

Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Farmaceutico 20 Horas E 9 1 
40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

F diologo AO Horas 1 1 0 

UBS VILA ROMANA Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1 

Médico Clínico Geral 20 Horas 2 1 1 

Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0 

Nutricionista 40 Horas ! 0 1 

Psicologo 40 Horas j 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas ú 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Total Geral 1737 146 1591 
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