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TERMO ADITIVO N° 139/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo SE| n° 6018.2022/0103731-2)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGCOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS  PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovacgéo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e
Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO, durante o periodo de 01°
de fevereiro a 30 de abril de 2023, para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisicdo de materiais de consumo assistencial, prestagdo de
servicos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da
unidade de atendimento hospitalar de baixa e média
complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10
(dez) leitos de estabilizagéo, 01 (um) leito para hemodialise e 10
(dez) leitos de clinica cirlrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco)
leitos, 2 (duas) salas cirGrgicas do Centro Cirdrgico, de acordo
com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte
integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem
fundamento no Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, que
declara situagdo de emergéncia no Municipio de SZo Paulo e
define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n°® 243/2020, de 24 de
margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional,
através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagbes sociais de
profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade
nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n° 431 de
21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias Regionais
de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de
UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
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ambito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia
relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Saude municipal para o periodo pés pandemia,
consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengéo Hospitalar,
desde que haja a devida prestag&o de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE,
com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por for¢ga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n°
683/2019-SMS.G, n® 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n® 471/2020-SMS.G, n°® 585/2021-SMS.G e
n° 732/2022-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado,
a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagéo Social no Municipio de Séo
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013), com
CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n® 945106 com endere¢o na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°® 6.706.300-7-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora
da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentac&o, bem como, o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho
Autorizatério assinado em 03 de margo de 2023 e publicado em DOC/SP 06/03/2023, pag. 76, na
conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TiTULO DE
CUSTEIOQ, durante o periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023, para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo
assistencial, prestagdo de servigos terceirizados e SADT, visando a MANUTENGAO da unidade de
atendimento hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (frinta e quatro) leitos de enfermaria, 10
(dez) leitos de estabilizaggo, 01 (um) leito para hemodialise e 10 (dez) leitos de clinica cirdrgica, totalizando
55 (cinquenta e cinco) leitos e 2 (duas) salas cirdrgicas do Centro Cirdrgico, de acordo com o
cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo, do presente
Contrato de Gestdo n°® R007/2015-SMS.G da Rede de Assisténcia & Salide dos Distritos Administrativos
Perdizes, Lapa, VI. Leopoldina, Jaguaré e Jaguara da Supervisdo Técnica de Salide Lapa/Pinheiros.

1.3 O presente aditivo justifica-se devido a atual situagéo epidemiolégica do Brasil e do Municipio
de Sao Paulo, em observancia as legislagtes editadas de forma gradual e sistémica:
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v' Portaria SMS.G n° 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e
excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da
capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI;

v Portaria SMS.G n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e
transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias
Regionais de Salde;

v Portaria n® 223/2022-SMS.G de 05 de abril de 2022 e suas alteragdes, que Estabelece diretrizes e
critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS
n° 462 de 01 de outubro de 2021.

v Portaria n® 431 de 21 de setembro de 2021- SMS.G, que dispde que as Coordenadorias

Regionais de Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria
e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a
situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Satide municipal para o periodo pos-pandemia, consoante diretrizes da Secretaria

Executiva de Atengéo Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido, durante o periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023 para cobrir as despesas com a
MANUTENGAO desta unidade de atengdo hospitalar, a TITULO DE CUSTEIO , o orcamento global
estimado no valor de R$ 15.065.902,53 (quinze milhdes, sessenta e cinco mil, novecentos e dois reais
e cinquenta e trés centavos), sendo o valor mensal estimado de R$5.021.967,51 (cinco milhdes, vinte e
um mil, novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e centavos) para cobrir as despesas no periodo de
fevereiro de 2023, o valor mensal estimado de R$5.021.967,51 (cinco milh&es, vinte e um mil, novecentos
e sessenta e sete reais e cinquenta e centavos) para cobrir as despesas no periodo de margo de 2023 e
R$5.021.967,51 (cinco milhdes, vinte e um mil, novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e centavos)
para cobrir as despesas no periodo de abril de 2023, onerando as dotagfes or¢camentarias n°
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0,
quando couber, € em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte
integrante do presente instrumento.

2.2 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FEVEREIRO MARGO ABRIL TOTAL
R$5.021.967,51 R$ 5.021.967,51 R$ 5.021.967,51 R$15.065.902,53
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CLAUSULA TERCEIRA

31. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagoes, utilizando como fonte a
PLANILHA DE MONITORAMENTO DIARIO - HM SOROCABANA!

A) Taxade ocupagao dos leitos,

B) Médiade permanéncia dos leitos;

C) Taxade mortalidade;

D) Taxade transferéncia: percentual de transferéncias sobre 0 total de saidas.

CLAUSULA QUARTA

4.1 SUBSTITUEM-SE 0s anexos abaixo, apresentado no Termo Aditivo n. 133/2023-SMS.G ao
Contrato de Gestao n. R007l2015-NTCSSISMS:

Anexo Il - Parametros para pPagamento € Avaliagao de Desempenho por Linha de Servigo

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso

Anexo Vil — Plano de Trabalho da Contratada, contendo 0 Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
CLAUSULA QUINTA
5.1 Permanecem inalterados as Clausulas e anexos do Contrato de Gestéo n° R007/201 5-SMS.G.

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado © presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S350 Paulo, 06 de margo de 2023.

v I~ !
DRA. MARM E GENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

s OhedZona P
RA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADOR|A REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:
A
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SAO PAULO

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE

As metas de equipe minima e de produg¢do por unidade e servigo de salde
contratualizados, e as informacgoes relacionadas ao acompanhamento dos servigos

assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutencado da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas

de produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contrata¢do pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades.
Essa equipe foi definida em fung¢do das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutenc¢do dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nao se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de

pessoal necessario ao pleno funcionamento das acoes e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de
organizacéo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de
planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros

procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato. »

Wy
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ANEXO V — QUADRO META PRODUGAO E DE EQUIPE

Analista Il 1 40h
Analista |l Noturno 1 40h
Analista Il 1 40h
Assistente administrativo IV 1 40h
Assistente social 3 30h
Auxiliar de apoio 4 Plantdo 12X36h
Auxiliar de servigos gerais diurno 9 Plantdo 12X36h
Auxiliar de servigos gerais noturno 5 Plantdo 12X36h
Auxiliar técnico administrativo Il 1 40h
Auxiliar técnico administrativo Il diurno 14 Plantdo 12X36h
Auxiliar técnico administrativo Il noturno 9 Plantdo 12X36h
Augxiliar técnico administrativo Ill diurno 2 40h
Auxiliar técnico administrativo IV 1 40h
Diretor médico 1 40h
Enfermeiro CCIH 1 40h
Enfermeiro diurno 4 40h
Enfermeiro diurno 21 Plantdo 12X36h
Enfermeiro diurno Qualidade e desenvolvimento 1 40h
Enfermeiro noturno 18 Plantdo 12X36h
Enfermeiro intensivista diurno 2 Plantdo 12X36h
Enfermeiro intensivista noturno 3 Plantdo 12X36h
Farmacéutico diurno 6 Plantdo 12X36h

(NN
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Farmacéutico noturno 3 Plantdo 12X36h
Fisioterapeuta 1 Plantdo 12X60h
Fisioterapeuta diurno 7 30h
Fisioterapeuta noturno 7 30h
Gerente de unidade IlI 1 40h
Meédico clinico diarista 1 20h
Médico clinico diarista 1 30h
Médico clinico diarista 1 40h
Meédico Infectologista Diarista Diurno 1 20 horas
Médico Cardiologista 1 Plantdo de 12 horas
Nutricionista 2 40 horas
Psicdlogo 1 40 horas
Supervisor de Equipe Il Enfermagem 1 40 horas
Técnico de Enfermagem Diurno 55 Plantdo 12 x36 h
Técnico de Enfermagem Noturno 40 Plantdo 12x36 h
Técnico de Farmécia Diurno 9 Plantdo 12x 36 h
Técnico de Farmécia Noturno 7 Plantdo 12x 36 h
Técnico de Informatica Diurno 1 40 horas
Técnico Manutengdo Diurno 1 40 horas
Técnico Manutengdo Noturno 1 40 horas
Técnico Manutengdo-Suporte e Equipamentos Hospalares 1 40 horas
Técnico Nutrigdo 2 Plantdo 12x 36 h
Técnico Radiologia Diurno 8 24 horas
Técnico Radiologia Noturno 4 24 horas

%
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h Meédico Cirurgido Geral Diurno

3 Plantdo de 12 horas
Meédico Cirurgido Ortopédico 1 Plantdo de 12 horas
Meédico Cirurgido Pediétrico 4 Plantdo de 12 horas
Médico Cirurgido Proctolégico 1 Plantdo de 12 horas
Médico Cirurgido Uroldgico 1 Plantdo de 12 horas
Meédico Cirurgido Vascular 2 Plantdo de 12 horas
Instrumentador Cirurgico 5 Plantdo 12 x 36h

Observagdo: Profissionais contratados pela ASF, linha 1. Pessoal e Reflexo, do plano de

trabalho e orgamentario.

CIRURGIAS (*)

210

COLECISTECTOMIA POR VIDEOLAPAROSCOPIA

100

Observagdo: *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste,

STS Lapa Pinheiros e ASF.

f 10
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ANEXO V - Plantdes Médicos Previstos através de Servicos Terceirizados

Meédico Clinico Diurno * 16 Plantdo 12 horas
Meédico Clinico Noturno * 14 Plantdo 12 horas
Médico Intensivista Diurno ** 14 Plantdo 12 horas
Médico Intensivista Noturno ** 14 Plantdo 12 horas
Médico Anestesista Diurno *** 18 Plantdo 12 horas
Médico Anestesista Noturno *** 6 Plantdo 12 horas
Meédico Cirurgido Geral Diurno**** 7 Plantdo 12 horas
Observagdo :

1. Esse relatdrio é de cardter informativo e para acompanhamento do servigo, ndo sujeito
a desconto de Equipe Minima, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do
plano de trabalho e or¢amentdrio.

2. Sdo previstos 07 plantGes extras mensais para avaliagbes externas ou especialidades
pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF deverd encaminhar
mensalmente relatdrio das interconsultas médicas, especificando nimero de consultas
por especialidades.

3. *Sdo previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira e 03
médicos clinicos plantonistas diurnos em domingo e feriados e 02 médicos clinicos
gerais plantonistas em plantdes noturnos de 22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais
Médicos.

4,  **S3o previstos 02 médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos
intensivistas plantonistas noturno de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais
Médicos.

5. *¥**S3o previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na
linha 4.14 Servigos de outros profissionais de satde.

6. ****E previsto 01 médico cirurgido geral, plantdo de 12 horas diurnas, pela linha 04.13
Servigos Assistenciais Médicos
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 conTrATO DE Gestao RO07/2015

portaria 822/2022, art. 42 _e considerou:

Plano de Manuten¢do:

terceiros de janeiro/2023;
- Ndo estdo inclusos os dissidios salariais do més base Setembro/2022;

Este Plano de Trabalho para o Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana e contempla o periodo de fevereiro a abril/23, conforme

- Foram considerados o dimensionamento de RH, valores de material de consumo, material de consumo assistencial e servicos de

S&o Paulo, 09 de fevereiro de 2023,

-

- Separacdo do CHM em trés linhas de servigo: Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana - Amb. Hospitalar, Complexo Hospitalar
Municipal Sorocabana - SADT e Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana - Cirurgias;
- Alterages: 1 Famraceutico Diurno de 40h para 12X36h, 1 Aux Tec Adm Il de 12X36h para 40h.

g

Mariz Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra. Marla Ej\génia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Satude da Familia
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PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO!
UNIDADES:LINHA DE SERVIGO fev/23 mar/23 abr/23 VALOR TOTAL (R$)

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA-AMB. HOSPITALAR 4.574.224,90 [ 4.574.224,90

COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT-SADT | 105.200,00 |  105.200,00  315.600,00
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGIAS-CIRURGIAS 342.542,61 | 342.542,61 1,027,627,83
TOTAL - CUSTEIO 5.021.967,561 5.021.967,51 5.021.967,51 16,066,902 63

Séo Paulo, 09 de fevereiro de 2023.

ke HM{
aria Isabel Ribeiro de Campos Dra. Maria\Eugdnia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporaliva Administraliva Superintendéncra - Associagdo Salde da Familia
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO DE GESTAQ R007I201 5
PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO
UNIDADE: TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVICOS
D RICAO : ALOR A AL (R
01. Pessoal e Reflexo 2.749.090,87 | 2.749.090,87 | 2.749.090,87 8.247.272,61
01.01 - Remuneragido de Pessoal 2.049.104,17 | 2.049.104,17 | 2.049.104,17 6.147.312,51
01.02 - Beneficios 211.577,06 | 21157706 | 211,577,086 634.731,18
01.03 - Encargos e Conlribuigdes 209.519,50 |  209.519,50 |  209.519,50 628.558,50
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 278.890,14 278.890,14 278.890,14 836.670,42
02. Materiais de Consumo 34.558,00 34.558,00 34.558,00 103.674,00
02.01 - Material Odontoldgico - - - -
02.02 - Gases Medicinais 8.608,00 8.608,00 8.608,00 25.824,00
02.03 - Orteses e Proleses - - - -
02.04 - Material de Escritorio 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
02.08 - Alimenticios 4.400,00 4.400,00 4.400,00 13.200,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 500,00 500,00 500,00 1.500,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assistencial 3.050,00 3.050,00 3.050,00 9.150,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 1.000,00 1.000,00 1,000,00 3.000,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00
02.99 Outros maleriais de consumo 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
03. Material de Consumo Assistenclal 360.000,00 360.000,00 360.000,00 1.080.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 180.000,00 180.000,00 180.000,00 540.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 180,000,00 180.000,00 180.000,00 540.000,00
04, Servigos Tercelrizados 1.878.318,64 | 1.878.318,64 | 1.878.318,64 5.634.965,92
04.01 - Assessoria Contabil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria : )
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica . - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 53.906,01 53.906,01 |  53.906,01 161.718,03
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 185.335,70 185.335,70 185.335,70 556.007,10
04.06 - Lavanderia 72.000,00 72.000,00 72.000,00 216.000,00
04.07 - SND 165.000,00 165.000,00 165.000,00 495.000,00
04.08 - Servigos de Remogéo 96.991,46 96.991,46 96.991,46 290.974,38
04.09 - Servigos de Transporte . : . -
~04.10 - Servigos Graficos 300,00 300,00 300,00 900,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagédo Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 630.544,40 630.544,40 630.544,40 1.891.633,20
04.14 - Servigos de Oulros Profissionais da Saude 489.799,54 |  480.799,54 [  489.799,54 1.469.398,62
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 4.750,00 4.750,00 4.750,00 14.250,00
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 6.632,11 6.632,11 6.632,11 19.896,33
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 3.625,00 3.625,00 3.625,00 10.875,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 136.088,15 136.088,15 136.088.15 408.264,45
04.19 - Locagéo de imbveis . . - -
04.20 - Locacdo de Equlpamantos Adminislralivos 7.821,27 7.821,27 7.821,27 23.463,81
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - - - -
04.22 - Agua 18.575,00 18.575,00 18.575,00 55.725,00
04.23 - Energia 3.500,00 3.500,00 3.500,00 10.500,00
04.24 - Telefonia 450,00 450,00 450,00 1.350,00
04.25 - Gas : - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS 6.021.967,61 5.021.967,61 6.021.967,51 15.065.902,53
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - # -
06.02 - Ampliagéo e Adequagéo - - -
07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS
TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 5.021.967,51 5.021.967,51 5.021.967,51 15.065.902,53
Sdo Paulo, 09 de fevereiro de 2023,
Wi g
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra. Maria Eubénfa Fernandes Pedroso de Lima
Garente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagdo Saude da Familia
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UNIDADE:

Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA

SERVIGO:
DESCRICAQ

AMB. HOSPITALAR

mar/23

abr/23

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 2.612.383,24 | 2.612.383,24 | 2.612.383,24 7.837.149,72
01.01 - Remuneragéo de Pessoal ) - 1.945.563,11 | 1.945.653,11 | 1.945.553,11 | 5.836.659,33
- 01.02 - Beneficios 203.098,09 203.098,09 203.098,09 609.294,27
~ 01.03 - Encargos e Contribuigdes 198.931,83 |  198.931,83 198.931,83 596.795,49
01,04 - Oulras Despesas de Pessoal 264.800,21 264.800,21 264.800,21 794.400,63
02. Materiais de Consumo 34.558,00 34.558,00 34.558,00 103.674,00
02.01 - Material Odontologico s - - -
02.02 - Gases Medicinais B B 8.608,00 8.608,00 ~8.608,00 | ~ 25.824,00
02,03 - Orteses e Proteses - - - - -
~02.04 - Material de Escritério 4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 12. _000 00 |
102.05 - Combustiveis - . e | N 1
~02.06 - Material de Limpeza - 500,00 500,00 B 500 00 1 500 00 |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
'02.08 - Alimenticios 4.400,00 | 4.400,00 4.400,00 13.200,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica o 500,00 [ 500,00 500,00 159(_)_(]0
" 02.11 - Material de Manuteng4o Equipamento Assitencial 3.05000|  3.050,00 ~3.050,00 ~9.150,00
02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo ~1.000,00 1.000,00 |  1.000,00 ___g_@gpg
02.13 - Material de Manutengéo Predial ~4.000,00 4.000,00 4.000,00 | 12.000,00
02.99 Ouiros materiais de consumo 7.000,00 7.000,00 7.000,00 21.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 360.000,00 360.000,00 360.000,00 1.080.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = = 180.000,00 180.000,00 180.000,00 a 540.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 180.000,00 180.000,00 180.000,00 540.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.567.283,66 | 1.567.283,66 | 1.567.283,66 4.701.850,98
04.01 - Assessoria Conlabil - —— - C - - - -
~ 04.02 - Assessoria e Consultoria . - < __= -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica _ o= | e I
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - ~ 53.90¢ 906 01|  53.906,01 53.906,01 161.718,03 |
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ~ 185.335,70 185.335,70 185.335,70 | 556.007,10
04.06 - Lavanderia | 72.000,00 72.000,00 7200000 ( 216.000,00
04.07 - SND 165.000,00 165.000,00 165.000,00 _495.000,00
04.08 - Servigos de Remogéo - - 96.99146 [  96.991,46 96.991,46 290.974,38
04.09 - Servigos de Transporte A o U, | | S———— =
~04.10 - Servigos Graficos - 300,00 30000| 300,00 900,00
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH - - -
04.12 - Educagéo Conlinuada - b - - e PR
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos B - ﬁﬁwggﬂmo 00| 570.150,00 |  570.150,00 ~1.710.450,00
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 239.158,96 239.158,96 239.158,96 717.476,88
04.15 - Manutengéo de Equipamentos o - 4.750,00 | 4.750,00 475000 | - 14.250,00
~04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes 663211 6.63211|  6.632,11 19.896,33
04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais 362500 362500  3.625,00 10.875,00
~ 04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos o 136.088,15 136.088,15 136.08815| ¢ 40 11264 45
| 04.19 - Locagéo de imbveis - - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos |1 "'?,g217£ 782127 782127
~ 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - -
04.22-Agua 18. 575 00 18.575,00 18.575,00
04.23 - Energia - ~3.500,00 3.500,00 3.500,00
04.24 - Telefonia - - o 450,00 450,00 [ 450,00 |
104.25 - Gas - ,
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.000,00 "'Eooo,oo a.ooo.oo
06. Obra - - - -
06.01 - Reforma - ) - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagio B
07. Equipamentos - - - -
07.01 - Equipamentos
o 0 0 COMP 0 HOSPITALAR
P OROCABANA - AMB. HOSPITALAR ¢ b Aot £ ¢
Sé&o Paulo, 09 de fevereiro de 2023.
fe ey
o s Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Marla Isabel R'b.e'm w ngpo_s Superintendéncia - {;socm;ao Salde da Familia
Gerente Corporativa Administrativa
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Assocliagdo
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

01. Pessoal e Reflexo

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - SADT
SERVIGO: SADT
DESCRICAO fevi23 mar/23 abr/23 VALOR TOTAL (R$)

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combusliveis

02.06 - Malerial de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manuteng¢éo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consulloria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporle

04.10 - Servigos Graficos _
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide
04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagtes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoéveis

04.20 - Loca(:ao de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locag#o de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

105.200,00 105.200,00 105.200,00 315.600,00

105.200,00 105.200,00 105.200,00 315.600,00

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA ® O COMP O HOSPITALAR
PA OROCABANA AD D

Sdo Paulo, 09 de fevereiro de 2023.

-

Mariajsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

00,00 0 00,00 0 00,00 600,00

Hea

Dra. Maria Eugénla Fgrnandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Salude da Familia
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGIAS
SERVIGO: CIRURGIAS
» R AD e a ab ALOR TOTA R

01. Pessoal e Reflexo 136.707,63 136.707,63 136.707,63 410.122,89
01.01 - Remuneragéo de Pessoal | 103.551,06 | 103.651,06 | 103565106 ~ 310.653,18
01.02 - Beneficios ) B o 847897  847897| = 847897 25.436,91
01.03 - Encargos e Contnbulgaes i 10.587,67 | 10.587,67 10.587,67 31.763,01
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 14.089,93 14.089,93 14.089,93 42.269,79

02. Materiais de Consumo - - -

02.01 - Material Odontoldgico ] - | - ’ s
02.02 - Gases Medicinais ] - - " . .
02.03 - Orteses e Proteses N - - -
02.04 - Malerial de Escritério - 7 " = )
02,05 - Combustiveis - - - - - - 5
02.06 - Material de Limpeza ] _ ] _ _ -1 - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospltalar ) 7 - - B “ -
02.08 - Alimenticios il ™ - o

02.09 - Despesas de Transporle - - | . ) = 1
02.10 - Suprimento de Informatica _ . - .
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assnencial ) - | ] - .

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo ) - - - - s

~ 02.13 - Material de Manutengéo Predial B e N T -

~ 02.99 Oulros materiais de consumo : - X =
03. Material de Consumo Assistencial - - - =
03.01 - Drogas e Medicamenlos Diversos ] - B - - - z
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Servigos Tercelirizados 205.834,98 205.834,98 205.834,98 617.504,94

04.01 - Assessoria Contabil . = il = = i S

04.02 - Assessoria e Consultoria B - T - * I
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica B - - % o =
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ] - - - , -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) 7 ; s ) . _ -
' 04.06 - Lavandetia o & E E — =
~ 04.07 - SND - ) - s ] et z
 04.08 - Servigos de Remogao ) e ® - & I B R 20
04.09 - Servigos de Transporte . e = <=3 =— S8
04.10 - Servigos Graficos ) o om LI P | I P
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH ) P - || = 23 =

04.12 - Educagéo Continuada ] R E R

 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos | e039440| 60 39440 6039440 | 181.18320

" 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude ) 14544058 | 14544058 | 14544058 |  436.321,74
04.15 - Manutengéo de Equipamentos ) 1 = - ] - -
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes ] i _. s 5 = -
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais I I - o -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos o - - -
~ 04.19 - Locagdo de imoveis R | -] &
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos | - | S - o -
~ 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - | - - .

04.22 - Agua - ) e - ) =

~ 04.23 - Energia i 1 - 1 - - B .

| 04.24 - Telefonia - - _ = 7 : - —
 04.25-Gas i s 3 =
04.99 Outros Servigos de Terceiros - = G
06. Obra - - - .
06.01 - Reforma ] ) s | - _ N -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo — ; - = »
07. Equipamentos @ 5 - =
07.01 - Equipamentos . - F 5
OTA 0 O COMP O HOSPITALAR

PA OROCABANA RUR A RURGIA

Séo Paulo, 09 de fevereiro de 2023.

fi W
Dra. Maria Eub_en a Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia’- Associagdo Saude da Famllia

b \“@) N\ 7

M{aria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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RO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Soma de
Unldade Carga Hordrla Necessério/ Quantidade ASF
Categorla profissional/ Cargo Completo PMSP
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Analista Il Noturno 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Soclal 30 Horas 3 0 3 B
Aux Apolo Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Servicos Gerals Diurno Plantio 12X36h 9 0 9
Aux Servicos Gerals Noturno Plantio 12X36h 5 0 5
Aux Tec Adm Il 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 13 0 13
Aux Tec Adm |l Noturno Plantio 12%36h 9 0 9
Aux Tec Adm Ill Diurno A0 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm IV 40 Horas 1 0 1
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermelro CCIH 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno wiialls L 3 B s
Plantdo 12X36h 21 0 21
Enfermeiro Dlurno (Qualidade e Desenvolvimento) 40 Horas 1 0 1
Enfermelro Intensivista Dlurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermelro Intensivista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 18 0 18
Farmaceutico Diurno Plantdo 12X36h 6 0 6
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL Farmaceutico Noturno Plantio 12X36h 3 0 3
SOROCABANA Fisloterapeuta Plantio 12X60 1 0 1
Fisloterapeuta Dlurno 30 Horas 7 0 7
Fisloterapeuta Noturno 30 Horas 7 0 7
Gerente Unidade lil 40 Horas 1 0 1
Médica Pl Ista Cardiologl Plantiio 12h 1 0 1
30 Horas 1 0 1
Medico Plantonista Dlarista Diurno 40 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
Medico Plantonista Infectologista Diarista Dlurno 20 Horas 1 0 1
Nutriclonista 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Dlurno Plantdo 12X36h 55 0 55
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 40 0 40
Tec Farmacla Dlurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacia Noturno Plantio 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo (Suporte a Equipamentos Hosplitalares) 40 Horas 1 0 1
Tec Manutencao Noturno 40 Horas 1 0 1
Tec Nutriglo Plantiio 12X36h 2 0 2
Tec Radiologla Dlurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radlologla Noturno 24 Horas 4 0 4
Instr dor Cirurgico Plantio 12X36h 5 o] 5
Médico Plantonlista ClrurglSo Geral Diurno Plantdo 12h 3 0 3
COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL Médico Pillntonllsla Clrurgido Grtfl;:ér.:lco Plantdo 12h 1 0 1
SOROCABANA - CIRURGIAS Médico F Clrurgido Pedistrico Plantdo 12k 4 0 4
Médico Plantonista Cirurgldo Proctoldgico Plantio 12h 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgldo Urolégico Plantio 12h 1 0 1
Médico Plantonista Clrurgiio Vascular Plantdo 12h 2 0 2
Total Geral 283 0 283







