PREFEITURA DA CIDADE OF

SAO PAULO

E
Secretaria Municipal da Saude SUS

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N° 150/2023-SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

2014-0.321.761-7 (Processo SEI n° 6018.2023/0058848-1)

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/
PINHEIROS.

Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano
Orgcamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO,
durante o periodo de 01° de setembro a 31 de
dezembro de 2023, com o dimensionamento de RH, e
servicos terceirizados, para a Ampliacdo de Horario de
Funcionamento da EMAD Lapa de segunda-feira a
domingo, sita a Rua Camilo Castelo Branco, n® 10, Vila
Piaui — Sdo Paulo — SP, CEP: 05109-270, no Contrato de
Gestdo N° R007/2015-SMS., desde que haja a devida

prestacido de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519 -

Pinheiros, Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato
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representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n°
819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n°
683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n°® 471/2020-SMS.G e n°
585/2021 SMS.G e 732/2022-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagéo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderegco na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste
ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora
da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n°® 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 015.347.328-29
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentagédo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° RO007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho
Autorizatério assinado em 25 de agosto de 2023 e publicado em DOC/SP 28/08/2023,
pag. 28, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovacado de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as
despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 01° de setembro a 31 de dezembro
de 2023, com o dimensionamento de RH e servigos terceirizados, para a Ampliagao
de Horario de Funcionamento da EMAD Lapa de segunda-feira a domingo, sita a
Rua Camilo Castelo Branco, n® 10, Vila Piaui — Sao Paulo — SP, CEP: 05109-270, no
Contrato de Gestdo N° R007/2015-SMS, desde que haja a devida prestacao de

contas.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, para cobrir
as despesas durante o periodo de 01° de setembro a 31 de dezembro de 2023,

com o dimensionamento de RH e servigos terceirizados, para a Ampliagdo de
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Horario de Funcionamento da EMAD Lapa de segunda-feira a domingo, sita & Rua
Camilo Castelo Branco, n° 10, Vila Piaui — Sdo0 Paulo — SP, CEP: 05109-270, no
Contrato de Gestdo N° RO007/2015-SMS.G, o valor total global estimado de
R$317.830,92 (trezentos e dezessete mil, oitocentos e trinta reais e noventa e dois
centavos), sendo o valor de R$79.457,73 (setenta e nove mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e setenta e trés centavos), para cobrir as despesas durante o
més de setembro de 2023, sendo o valor de R$79.457,73 (setenta e nove mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e trés centavos) para cobrir as
despesas durante o més de outubro de 2023, sendo o valor de R$79.457,73 (setenta e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e trés centavos), para
cobrir as despesas durante o més de novembro de 2023 e R$79.457,73 (setenta e
nove mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e trés centavos) para
cobrir as despesas durante o més de dezembro de 2023, onerando a dotacdo
or¢amentaria 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0, € em conformidade com o
Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente

instrumento.

2.2 O pagamento da despesa de CUSTEIO sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO/23 | OUTUBRO/23 | NOVEMBRO/23 | DEZEMBRO/23 TOTAL
R$79.457,73 R$79.457,73 R$79.457,73 R$79.457,73 | R$317.830,92

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Incluir o conteudo dos anexos abaixo descritos no Contrato de Gestdo n°
R007/2015-SMS.G, NTCSS/SMS:

Anexo V - Quadro de Metas de Producéao e Equipe;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade.
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Secretaria Municipal da Saude SUS
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude n

3.2 Mantem-se inalterados os anexos abaixo, no Contrato de Gestao n° R007/2015-
SMS.G, NTCSS/SMS.

Anexo ll- Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servico;

Anexo lll — Matriz de Qualidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Mantem-se inalterada a Matriz de Monitoramento no Contrato de Gestao n° R007/2015-
NTCSS/SMS:

4.2 Permanecem inalterados os demais anexos e Clausulas do Contrato de Gestao
n® R007/2015-SMS.G, bem como seus anexos técnicos, que nao colidirem com o
presente termo.

4.3 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente
com as testemunhas assinado.

Sé&o Paulo, 28 de agosto de 2023.

&?( |£’ U A
DRA. é’ UG NIA FERNANDES MARIA IS BE~L RIBEIRO DE CAMPOS
DROSO DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

s, Oaline, Lo
DRA.(REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:

NOME: 7/ /e Logetio Cheri. o
RG.. 7/483.€%2-6
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SAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servigo de saude contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producdo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagcdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados é
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢do objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE LAPA/PINHEIROS

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

ASSISTENCIA DOMICILIAR

UBS VILA PIAUI- EMAD LAPA- TA 150/2023-CG R007/2015

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oraria . Ex.' s?enteﬂ A Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragdo
< Contratar

semanal Direta

EMAD

Enfermeiro 36 h 3 0 3 Visita Domiciliar 297

Técnico de Enfermagem 36 h 4 0 4 Visita Domiciliar 384

TOTAL 7 0 7
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO R0071201 5

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Setembro a Dezembro/2023 e considerou:

Plano de Inclusdes:

Ampliacdo de Horario de funcionamento da EMAD Lapa para 22 a Domingo:

- EMAD Lapa: Inclusdo de 3 Enferemeiros Plantdo 12X36h e 4 Téc Enfermagem Plantdo 12X36h;
- Inclusdo de valores de cobertura de vigilancia para UBS Vila Piaui aos domingos;

- Inclusdo de locagbes extra de veiculos para os domingos na EMAD Lapa

Sdo Paulo, 21 de junho de 2023.

Assinado Assinado
Utniir 415, , > gDy )
v //%/‘/(/ //( L r/y76 v _/]//4 7 ?«fz’/u'(.‘ 4 ('/ r{ééﬁé/m(;
i D4Siga
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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UNIDADES-SERVICO

set/23

79.457.73

Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO
out/23 dez/23

VALOR TOTAL (R$)
8.401.32

309 429 60
317.830,92

210033 210033
77 357 40

77 357.40
79.457,73 79.457,73 79.457,73

UBS VILA PIAUI-ESF
EMAD LAPA-EMAD

TOTAL - CUSTEIO
Assinado

S&o Paulo, 21 de junho de 2023,
)
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Assinado
v Worie N Lepps

D4Si Maria Isabel Ribeiro de Campos
—— 9" Gerente Corporativa Administrativa

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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i0 R007/2015

PLANO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO

RMO ADITIVO AD CONTRATO DE GE

UNIDADE: TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVICOS
D RICAO 0 0 de ALOR ANUAL (R
01. Pessoal e Reflexo 74.908,95 74.908,95 74.908,95 74.908,95 299.635,80
01.01 - Remuneracao de Pessoal 5556231 55.562,31 55.562,31 55.562,31 222.249.24
01.02 - Beneficios 6.104.52 6.104,52 610452 6.104,52 24.418.08
01.03 - Encargos e Contribuicoes 5.681,07 568107 568107 568107 22.724 28
01 04 - Outras Despesas de Pessoal 7.561.05 7. 561.05 7.561,05 7.561,05 30.244 .20
02. Materiais de Consumo - - - - -

02 01 - Material Odontologico - 2 - -
02 02 - Gases Medicinais - = - -
02 03 - Orteses e Proteses 4 . =
02.04 - Material de Escritorio - - - -
02.05 - Combustiveis - < A -
02.06 - Material de Limpeza - . 2 3
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - N
02.08 - Alimenticios - - = 2
02.09 - Despesas de Transporte - 5 - -
02.10 - Suprimento de Informatica . - < -
02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assistencial s % 5 5
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo - - S R
02.13 - Material de Manutencao Predial - - P
02.99 Outros materiais de consumo = - - R
03. Material de Consumo Assistencial - - a «
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 5 2
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - -
04. Servigos Terceirizados 4.548,78 4.548,78 4.548,78 4.548,78 18.195,12
04.01 - Assessoria Contabil % = 4
04.02 - Assessoria e Consultoria - R R
04 03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - = = 5 -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 2.100,33 2.100,33 2.100,33 2.100.33 8.401,32
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - N
04.06 - Lavanderia = 5 <
04.07 - SND - - -
04 08 - Servicos de Remogao - s -
04.09 - Servigos de Transporte 2 . 5
04.10 - Servicos Graficos - B e
04.11 - Despesas de Servi¢os de Beneficios para RH % v % .
04.12 - Educagado Continuada Z E - -
04 .13 - Servigos Assistenciais Médicos - < = R
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude . . = =
04.15 - Manutengao de Equipamentos - - - - -
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes - = = -
04.17 - Manutengaoc de Equipamentos Assistenciais = . % . N
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - . -
04.19 - Locagao de imoveis = s -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 2 s - R
04 21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 244845 2.448.45 244845 244845 9.793.80
04.22 - Agua = % 5 p
04.23 - Energia - - R
04 24 - Telefonia - = -

04.25 - Gas . - . s R
0499 Outros Servigos de Terceiros - - - - -
OTA O TODA DAD ODO R O 9.4 9 9.4 9.4 830.9

06. Obra - - - - .

06.01 - Reforma - B “ -
06.02 - Ampliagcdo e Adequagao - - - .
07. Equipamentos - - « - P

07.01 - Equipamentos % 3 %
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGCOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO - 79.457,73 79.457,73 79.457,73 79.457,73 317.830,92
Sdo Paulo, 21 de junho de 2023
gommmem  Assinado

/ Dy . & gpy /2
V 7/[/”” 7/{{/{{////4‘1 '/ }//dr(d glj}(zntd 7Z /té’yéuui

s 045ign Maria Isabel Ribeiro de Campos VTSN Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente

/
/ M "

Assinado




Associagao
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UNIDADE: UBS VILA PIAUI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: ESF
D RICAQ

01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneragao de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicbes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02.13 - Materal de Manutengao Predial

02 99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

2.100,33

8.401,32

04.01 - Assessoria Contabil

2.100,33 2.100,33 2.100,33

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

2100.33

2.100,33 2.100,33 210033

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educacao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

04 15 - Manutengao de Equipamentos

04 16 - Manutencao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locacao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliacéo e Adequacgao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA 0 R A PIA
Sao Paulo, 21 de junho de 2023.
Assinado

v 7///% 7/«[?2’// G0t

D4sign Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Assinado
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Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
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UNIDADE: EMAD LAPA

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO:
D R AQ

EMAD

01. Pessoal e Reflexo

74.908,95

74.908,95

74.908,95

74.908,95

299.635,80

01.01 - Remuneracado de Pessoal

55 562,31

55562 31

55 562.31

55.562.31

222.249.24

01.02 - Beneficios

6 104,52

6 104 52

6104 52

6 104.52

24 418,08

01.03 - Encargos e Contribuigcdes

568107

568107

5681.07

568107

2272428

01 04 - Outras Despesas de Pessoal

7 561.05

756105

7 561.05

7.5661.05

30244 20

02. Materiais de Consumo

02.01 - Matenial Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdono

02.05 - Combustiveis

02 06 - Matenial de Limpeza

02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutencao Equipamento Assitencial

02 12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo

02 13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servicos Terceirizados

2.448,45

04.01 - Assessorna Contabil

2.448,45

9.793,80

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04 12 - Educacao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04 14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengado de Equipamentos

04 16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04 17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos

2 448,45

2448 45

2448 45

2.448 45

9.793.80

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliacdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD

Séao Paulo 21 de junho de 2023

77.357,40

77.357,40

Assinado

77.357,40

77.357,40

v ///Vf/ / /[/ (ﬂ/// JoS

/]// e ( M;‘f re 7‘ C/’) z,,Lmr

309.429,60

D4Sign Smmmssm U25107 Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Maria Isabel Ribeiro de Campos Superintendente

Gerente Corporativa Administrativa

s
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

. . < g Total Necessario/ | Soma de Quantidade
Unidade Categoria profissional/ Cargo Carga Horéria Completo PMSP ASF
Enfermeiro Plantdo 12X36h 3 0 3
P
EMADILARA Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 4 0 4
Total Geral 7 0 7
A p: R
V m (/
Ass/mado ) / / / Assinado
v %/V” /A '/”////ﬁ‘j v fiasia {; ZEreia '7‘é / ’K‘l i
DAsign D4Sign
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