PREFUTURA DA CIDADE DE

N Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saude SUS

TERMO ADITIVO N° 155/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo Sei n® 6018.2022/0103743-6)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE

EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE,
JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano
Orcamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisicao de materiais de consumo, aquisi¢&o de materiais de consumo
assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato R007/2015 e do Hospital Municipal
Sorocabana, com 35 leitos de enfermaria, sendo 01 exclusivo e
rotativo para hemodialise/dialise, 10 (dez) leitos de estabilizagéo e 10
(dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco)
leitos, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. A manutengdo do
Hospital Municipal Sorocabana tem fundamento na Portaria SMS n° 431
de 21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias Regionais de
Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI,
Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no &mbito dos
contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a
pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Saude municipal para o periodo pés pandemia, consoante diretrizes da
Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar, durante o periodo de 01° de
setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a devida prestagéo
de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com sede
na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0022-44, neste ato
representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n°
877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n°
1377/2019-SMS.G, n® 471/2020-SMS.G, n° 585/2021-SMS.G e n° 732/2022-SMS.G, REGIANE DE SANTANA
PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0
(Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com
enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
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representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°®
6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 25 de
setembro de 2023 e publicado em DOC/SP 26/09/2023, pag. 34, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as
despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais
de consumo assistencial e prestagéo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato
R007/2015 da Rede de Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina,
Jaguaré, Jaguara da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros e do Hospital Municipal Sorocabana,
com 35 leitos de enfermaria, sendo 01 exclusivo e rotativo para hemodidlise/dialise, 10 (dez) leitos
de estabilizacdo e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, de
acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo.

1.2 A manutengéo do Hospital Municipal Sorocabana tem fundamento na Portaria SMS n° 431 de 21 de
setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias Regionais de Salde ficam autorizadas a adequar
o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
ambito dos contratos de gestéo durante a situagéo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-
19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude municipal para o periodo pds pandemia,
consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atencédo Hospitalar.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para a manutengao do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de 01/09/2023
a 31/12/2023 o orgamento global estimado no valor de R$ 93.762.983,40 (noventa e trés milhdes, setecentos e
sessenta e dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos), sendo o valor mensal estimado de
R$ 23.440.745,85 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e quarenta mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e
cinco centavos) para cobrir as despesas no periodo de setembro de 2023, o valor mensal estimado de R$
23.440.745,85 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e quarenta mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos) para cobrir as despesas no periodo de outubro de 2023, R$ 23.440.745,85 (vinte e trés milhdes,
quatrocentos e quarenta mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) para cobrir as despesas
no periodo de novembro de 2023 e R$ 23.440.745,85 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e quarenta mil, setecentos
e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), para cobrir as despesas no periodo de dezembro de 2023,
onerando as dota¢des orgamentarias n® 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
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84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0, 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0, quando couber, em conformidade com o Plano de Trabalho e
Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO/23 OUTUBRO/23 NOVEMBRO/23 DEZEMBRO/23 TOTAL

R$23.440.745,85 R$23.440.745,85 R$23.440.745,85 R$23.440.745,85 R$93.762.983,40

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. A contratada devera apresentar mensalmente as seguintes informagdes em relagdo ao Hospital Municipal
Sorocabana:

A. taxa de ocupagao operacional hospitalar geral

B. taxa de ocupagéo operacional hospitalar por clinicas (clinica, UTI, cirurgia)

C. média de permanéncia por clinicas (clinica, UTI, cirurgia)

D. intervalo de substituigéo por clinica (clinica, UTI, cirurgia)

E. taxa de mortalidade institucional

F. n°de pacientes com tempo de permanéncia hospitalar maior de 30 dias

G. n°de cirurgias por més

H. taxa de cirurgias por porte (pequeno, médio ou grande)

I.  n°de leitos operacionais por més

J. n°de pacientes internados por més

K. Taxa de cancelamento de cirurgias

3.2. Substituem-se os anexos abaixo, no Contrato de Gestédo n. R007/2015-NTCSS/SMS:
Anexo Il = Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe.

Anexo VI = Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

AN

Anexo VIl = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

3.3 Mantém-se o anexo abaixo no Contrato de Gestéo n. R007/2015-NTCSS/SMS: /‘(\(
Anexo Ill - Matriz de Qualidade. (

3.4 Mantém-se a Matriz de Monitoramento no Contrato de Gestdo n. R007/2015-NTCSS/SMS
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41 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n°® R007/2015-SMS.G.
4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2023.
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ANEXO V - EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUGAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servico de saude contratualizados, e
as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao

descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe, nas unidades e linhas de servi¢o, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producgdo.

A Equipe ¢é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacao pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutenc¢do dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Producgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito cdlculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n? 333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢ao objeto do Contrato.

As metas de Produc¢do ndo se constituem como parametros para a configuracdao das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informagGes para avaliacdo do programa especifico.
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ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB

UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB

olidad

1 +1ESB N

dalidade Il

Carga Quantidade Profissionais
horaria i Meta:
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento s
jornada | Necessidad Ad ra¢do | A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
L i Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 [¢] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 8 [o] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitério De Salde 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
ESBI|
Cirurgido Dentista 40 1 0] 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 o] 1 Consultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 o] 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Tl Protese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 o] 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 o] 3
Grupo 15
, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (20HS) 24
o Grupo (20HS) 4
Farmacéutico * 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (10HS) * 12
Grupo (10HS) * 2
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
» Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 i 0 1,
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 o] 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 [o] 7
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3 & o s i
TOTAL UBS 67 0 67
Observagdo:
* A meta de produgdo das 10h em | 40 ao far é de 20h serd avaliada a partir de bro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2147/2023- CG R007/2015.
UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade II
Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
L . Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
. Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro ESF 40 5 (0] 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80

\
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Enfermeiro RT + NUVIS 40 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 128
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitario De Saude 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESB1*
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
Tl Prétese 4
Auxiliar de Satde Bucal 20 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 (o] 1
Grupo 15
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (20HS) 24
Kons Grupo (20HS) 4
Farmacéutico ** 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (10HS) * 12
Grupo (10HS) * 2
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Gerente de Unidade Il 40 1 [¢] 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 87 0 87
Observagdo:
* SAUDE BUCAL: Ori Ses para Atendi od l6gicos — Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Ori .4 di _0 icos_02_08_2022.pdf

** A meta de produgdo das 10h em complementag&o ao farmacéutico de 20h serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2147/2023- CG R007/2015.

AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAU( - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo ) Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Administraggo | A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
- . Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Médico Psiquiatra 20 1 0] 1 Consulta médica 160
X Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 o] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2; 0 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 64
Técnico de Enfermagem 40 8 ] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitario De Salde 40 24 o] 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 (o] 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192

L
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ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 [¢] 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
i . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicdlogo 20 1 o] 1
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 6 0 6
Analista Il 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 o] 1
TOTAL UBS 65 0 65
AMA
Meédico Plantonista Clinico Diurno 12 6 0 6
Meédico Plantonista Pediatra Diurno 12 6 0 6
Enfermeiro 36 3 0 3
Farmacéutico 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 36 4 0 4
Técnico de Farmacia 36 7 [o] 7
TOTALAMA 37 0 37
TOTAL UBS + AMA 102 0 102
UBS MISTA
AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB Il + 1 CD + 2 EAP
Carga Quantidade Profissionais
. . horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento )
jornada |Necessidad Administragdo | A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
L . Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
o . Consulta médica 374
Meédico Generalista PMMB * 44 1 0 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
. Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitario De Saude 40 36 0 36 Visita domiciliar 7200
ESB I
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 TI Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Salde Bucal 40 2 0 2 Tl Protese 18
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
UBS
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Clinico 40 1 (o] 1 Consulta médica 528
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320
. Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 o] 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
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Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 42
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 1 o] Tl Protese 3
Consultas/Atendimentos 57
Equipe Multiprofissional
Assisterite Sodial B 5 6 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Grupo 30
Fisioterapeuta 35 5 g 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Grupo 60
e a0 7 o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
psicélogo 40 1 d " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 1 0 d:
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 0 13
Analista 1l 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 1 0 o
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 115 2 113
AMA
Médico Plantonista Clinico Diurno 12 12 0 12
Meédico Plantonista Pediatra Diurno 12 6 0 6
Assistente Social 30 1 (o] 1
Enfermeiro 36 4 0 4
Farmacéutico 36 i) 0 3
Farmacéutico 40 1 (o] 1
Equipe Administrativa/Apoio
Aucxiliar Técnico Administrativo 36 4 o] 4
Auxiliar de Enfermagem 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 36 6 0 6
TOTALAMA 40 0 40
TOTAL UBS + AMA 155 2 153
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em di e 8hs de itacd
* SAUDE BUCAL: Ori para Atendi od —Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Ori _A | _0d _02_08_2022.pdf
UBS TRADICIONAL
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oréria Existente Brocedimants ME!BS.
jornada |Necessidade Y A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 3 o] 3 Consulta médica 792
Meédico Generalista - PMM* 44 1 1 (o] Consulta médica 475
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Erifermeira 10 a o 4 Consulta de enfermagem 576
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 98
ESB I
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 TI Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
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Equipe Multiprofissional

. X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 L
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
S Grupo - 20hs 4
Farmacéutico ** 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o] 1
Grupo 40
, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 6 0 6
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Supervisor Area Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 40 1 39
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em e 8hs de ¢
** A meta de produgéo das 10hs em ¢ I 30 ao F ico de 20hs serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP
Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento "
jornada |necessidad Ad racdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Meédico Generalista - PMM* 44 1 1 0 Consulta médica 475
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta médica 160
) Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 o] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 o] 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 1 o] Novos aparelhos instalados 10
ESBI
Cirurgido Dentista 20 b) 1 1 Tl Clinico/Restaurador 26
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 o] 1 Tl Protese 8
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
P Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
. Grupo - 20hs 4
Farmacéutico ** 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 o 1
Grupo 30
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 1 ]
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30

Wl
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PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 1 o] 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3,
TOTAL 45 7 38
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagio;
** A meta de produgdo das 10hs em complementagio ao Farmacéutico de 20hs serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.
UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 4 EAP
Carga Quantidade Profissionais
B . hordria i " Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento .
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar menssis
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 1 0 Consulta médica 160
Médico Generalista - PMM* 40 1 1 0 Consulta médica 422
Médico Ginecologista 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Homeopata 20 1 1, 0 Consulta médica 160
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 40 1 1 0 Consulta médica 320
X Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 o] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o] 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 50
Técnico de Enfermagem 40 6 o] 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 84
ESB |
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 2 0 ;
Tl Prétese 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 o] 1
Técnico de Salide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 o] 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1,
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
—_ Grupo - 20hs 4
Farmacéutico ** 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
4 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 i
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 o] 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1l
Grupo 30
e = = = T ————— =
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 d 7
Auxiliar Técnico Administrativo 30 i 1 0
Auxiliar de Apoio 40 1 1 0
Aucxiliar Técnico de Saude 30 1 1 0
Gerente Unidade || 40 1 [o] 1
Técnico de Farmdcia 40 3 o] 3
TOTAL 54 19 35
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em no e 8hs de do;

** A meta de produgdo das 10hs em complementagio ao Farmacéutico de 20hs serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.
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UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento >
jornada  |Necessidad Ad rag3o |A Contratar mensais
semanal Direta
Meédico Generalista 20 2 o] 2 Consulta médica 528
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Meédico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 o] 1 Consulta médica 160
. Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 o] 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 [¢] 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Auxiliar de Salde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
X . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 (o] 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
. Grupo - 20hs 4
Farmacéutico * 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o] 1
Grupo 40
, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 [¢] 3
TOTAL 39 0 39
Observagdo:
* A meta de produggo das 10hs em complementag&o ao Farmacéutico de 20hs serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.
UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP
Carga Quantidade Profissionais
horaria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento ”
jornada  |Necessidad Ad ragdo | A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 1 o] 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 [o] 1 Consulta médica 264
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3 -
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
. Consulta de enfermagem 108
Enfermeiro 30 1 1 0]
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 il
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 (o] Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem 40 7 o] 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 3 [¢] Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 [o] Tl Prétese 12
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
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o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Farmacéutico 20 1 0 1
Grupo 4
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 4 0
Auxiliar de Apoio 30 1 1 0
Gerente Unidade |l 40 1 0 ik
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 37 8 29
ASSISTENCIA DOMICILIAR
UBS VILA PIAU[ - EMAD/EMAP LAPA
Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo N Existente Procedimento N
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
EMAD
Médico Generealista 40 1 (o] 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 40 1 o] 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 427
Numero de pacientes em acompanhamento 70
Numero de pacientes admitidos desospitalizados 8
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicélogo 40 1 o] 1 Visita Domiciliar 107
Numero de pacientes em acompanhamento 140
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 (o] 1
TOTAL 11 0 11
Observagdo:
* A contratada deve prever recursos para a locomogdo da equipe e participantes do Programa.
PAI
UBS VILA ROMANA - PAI
Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 [o] 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VERA CRUZ - PAT
Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento 3
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 o] 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo |1 40 1 0 1
Supervisor de Equipe II 40 1 [¢] 1,
TOTAL 16 0 16
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UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orérla Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo || 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA PIAUI - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordila Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 o] 1
TOTAL 16 0 16
Observagdes ref aos Prog de A ao Ildoso:
1- Os servigos funci do de 1a a sexta-feil
2 - Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;
3 - A contratada deverd prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do Programa.
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il LAPA - CAPS Il INFANTO JUVENIL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo fiokaria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Ad ragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 3 [o] 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 2 o] 2
Médico Psiquiatra 20 2 (o] 2
Meédico Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Oficineiro 30 2 o] 2
Psicdlogo 40 4 0 4
“ ik i i e bun Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca
, Vera Cruz , Vila Anastécio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila
Piaui, Vila Anglo, Parque da Lapa, Pera, Magaldi, Alto de 15
Pinheiros, Jd Edite e Meninopdlis e CSE Geraldo de Paula
Souza
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 30
Atencdo Psicossocial e/ou familiares.
- Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
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Gerente de Unidade Il | 40 1 0 1

TOTAL 34 0 34

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:
1 - Funcionamento 12 horas, das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem
como o transporte das p had di avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de
acompanhamento das ag¢des no territério a STS/CRS.

CAPS 11l ADULTO LAPA - CAPS lll ADULTO

)
/

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 36 3 0 3

Educador Fisico 40 1 (o] 1

Enfermeiro 36 6 0 6

Enfermeiro 40 2 0 2

Farmacéutico 20 1 (o] 1

Farmacéutico 40 1 o] 1

Médico Psiquiatra 20 4 0 4

Oficineiro 40 2 0 2

Psicélogo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 36 8 0 8

Técnico de Enfermagem 40 5 0 5

Técnico de Farmacia 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Bésica nas UBS: Vila
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila 7
Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa.
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de salde decorrente
do uso de alcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 55
Atencdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo .
Psicossocial S0 pacientes

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1

Gerente de unidade de Salde Ill 40 5 0 5

Supervisor de Equipe I1I 40 1 0] 1

TOTAL 55 0 55

Observacdo referente ao funcionamento do CAPS:

1-F i 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e lhi noturno, com 06 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o desl

da equipe em ag¢des no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio
aos Servigos Residenciais Terapéuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes I, bem como o porte das t di liagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado.

Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /| i de h das ag¢des no territério a STS/CRS.

CAPS 11l LEOPOLDINA - CAPS Il ALCOOL E DROGAS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oréria Existente Procedimento Metas.

jornada | Necessidade | Administracdo |A Contratar Mensais
semanal Direta

Agente Social - Redutor de Danos 40 4 o] 4

Assistente Social 30 2 o] 2

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 36 6 0 6

Enfermeiro 40 2 0 2

Farmacéutico 20 1 0 ik

Farmacéutico 40 1 0 1

Médico Clinico 20 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Oficineiro 40 2 o] 2

Psicélogo 40 5 o] 5

Técnico de Enfermagem 36 10 0 10
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Técnico de Enfermagem 40 6 0 6

Técnico de Farmacia 40 3 [o] 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas UBS: Vila
Anastdcio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da 6
Lapa, Alto de Pinheiros
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para ateng&o a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente
do uso de alcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencéo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo 15

; Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 [¢] 5

Eletricista 40 1 o] 1

Gerente de unidade de Saude Il 40 1 [o] 1

"TOTAL 60 0 60

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1 - Funcior

24 horas, i

luindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendimentos domiciliares, reunies de rede intra e intersetoriais, bem

como o transporte das p

s

acompanhamento das ag¢des no territério a STS/CRS.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios/planilhas de

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - FEMININO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |

(¥

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordri Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 36 12 0 12
Supervisor de Equipe I 40 1 (o] 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
/ N2 de moradores 8
TOTAL 1| 0 [ 14
Observagdo:
Os pacientes no Servigo Residencial Ti é Lapa sdo didos no CAPS Adulto Ill Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Il - MISTA - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orarla Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
s N2 de moradores 10
TOTAL i [} | 1a
Observagdo:
Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa Il s3o atendidos no CAPS Adulto Il Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais | - ) S
Categoria Profissional/ Cargo horsiia Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 36 12 0 12
Supervisor de Equipe || 40 1 0] 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 9
TOTAL 1| 0 14
Observagdo:
Os assistidos no Servico ial Terap Perdizes | sdo didos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Ill Lapa.
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RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES Il - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;::::;;: Necessidad . JEx.isfer::ey;u T Procedimento Mnlit:is
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1. 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 7
TOTAL Jeiaa o0 0 on
Observagdo:
Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Il Lapa.
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER I11 LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo j'::::\éa:: N . IEx'Isfer::;u S— Procedimento M':If\tszsis
semanal Direta
Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Procedimento do Ortopedista 36
Médico Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Procedimento do Otorrino 72
Meédico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Social 405
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 ] 5 Procediemento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 Procedimento do Fonoaudidlogo 270
Fonoaudidlogo 40 4 0 4 Procedimento do Fonoaudidlogo 720
Psicdlogo 40 3 0 3 Procedimento do Psiclogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento do Terap. Ocupacional 405
Procedimentos
N° de casos novos — Reabilitag3o Fisica 40
N° de casos novos — Reabilitagdo Intelectual 30
N° de casos novos — Reabilitagdo Auditiva 40
N° de pacientes acompanhados 1000
N° de procedimentos por paciente 5000
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente Unidade || 40 1, 0 1 ' / &
TOTAL CER 35 0 35
CER 11 LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h OFéra Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais N\
semanal Direta \ (
Acompanhante Comunitario 40 6 0 6 Agdes dos acompanhantes 324 (\ )
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 i
Psicélogo 40 il 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Ne Usudrios acompanhados 80
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe Il 40 il 0 1
TOTAL APD 10 0 10
TOTAL CER + APD 45 0 45
Observagdo:
1- A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das p com deficiénci das; deve ainda, | enviar os relatérios / planilhas
de h do prog 4 STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento;
2 - Devem ser acompanhados na reabilitacdo fisica 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitagdo intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabilitac3 itiva 300 ( ) paci li 1000 (mil)
pacientes;
3 - Devem ser reali 5 (cinco) procedi por paci em cada modalidade de reabilitagdo (fisica, intel | e auditiva), izando 5000 (cinco mil) procedimentos.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS
Carga Quantidade Profissionais
horédria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento "
jornada | Necessidad Administracio | A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 5 o] 5
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 28 0 28
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 14 o] 14
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Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Meédico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 o] 14
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 o] 14
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 o] 1
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 36 19 0 19
Aucxiliar de Apoio 36 8 0 8
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 36 4 0] 4
Coordenador Médico 40 1 [o] 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 20 0 20
Farmacéutico 36 3 o] 3
Gerente Unidade IIl 40 1 0 1
Supervisor de Area | 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 32 0 32
Técnico de Farmacia 36 14 0 14
Técnico de Gesso 36 4 o] 4
Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 11 0] 11
TOTAL 209 0 209

PSM LAPA - PROF. JOAO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oréria Existente Procedimento Metas.
jornada | idade | Ad ragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta

Meédico Diarista Clinico Geral 30 1 0 1
Meédico Diarista Clinico Geral 20 1 (o] 1
Meédico Diarista Pediatra 20 1 0 1
Médico Diarista Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgido Diurno 12 5 o] S,
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 6 0 6
Meédico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 30 0 30
Meédico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 (o] 28
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Médico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 I 6
Meédico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 1
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Médico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista 24 2 2 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 2 0 2
Cirurgido Dentista Noturno 12 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio

Analista Il 40 2 o] 2
Assistente Social 30 3 3 [o]
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 36 32 10 22 i i : i ;
Auxiliar Técnico Administrativo 11 40 1 [o] 1
Aucxiliar de Apoio 36 8 o] 8
Auxiliar de Servigos Gerais 36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 36 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 32 9 23
Enfermeiro Qualidade 40 1 0 1
Farmacéutico 36 7 1 6
Gerente Unidade IlI 40 1 0 1
Oficial de Manutengdo Predial 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 36 118 69 49
Técnico de Farmacia 40 2 o] 2
Técnico de Farmacia 36 10 3 7
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Técnico de Gesso 36 6 1 S
Técnico de Manutengdo 36 2 o] 2
Técnico de Radiologia 24 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 389 106 283
Observagdes:
1 - Os servigos de radiologia d do estar disponiveis durante o hordrio de funci da unidade, d do a contratada dispor de responsavel técnico, prover os insumos necessérios e o respectivo
descarte dos residuos;
2 - Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou contratados pela SMS do protocolos belecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;
3 - 0 PSM deve contar com servigo de transporte ( ancia ad da) para ¢do de casos de urgéncia, incluindo o i das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestdo;
4 - A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de monitoramento e
liagdo tri | para ad 40 do di i de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;
5 - Todos os il ios a assisténcia devem ser providos pela contratada;
6 - Estdo previstos recursos fi iros em Servigo Assi: ial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantdo nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa.

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orarla Existente Procedimento Metas.
jornada  |Necessidad Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Angiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Cardiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Meédico Plantonista Dermatologista 12 8 0 8 Consulta médica >28
Procedimento 528
Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 (o] 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Meédico Plantonista Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Meédico Plantonista Mastologista 12 1 0 1 b LU %
Bidpsia 10
Médico Plantonista Neurologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista P6s Trauma 12 2 0 2 Consulta médica /
Médico Plantonista Otorrinolaringologista 12 4 0 4 Consulta médica
Médico Plantonista Pneumologista 12 1,5 0 1,5 Consulta médica
Médico Plantonista Proctologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Reumatologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Meédico Plantonista Neuro Pediatra 12 1 o] 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Urologista 12 3,5 0 3,5 Consulta médica 462
Equipe Administrativa/Apoio
Analista lll 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio 36 9 o] 9
Auxiliar Técnico Administrativo 36 21 0 21
Aucxiliar Técnico Administrativo 40 1 (o] 1
Auxiliar Técnico Administrativo |1 36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo |1l 40 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo |V 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 36 1 0 1
Coordenador Médico 40 1 0 1
Encanador 40 1 (0] 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 36 4 0 4 . . . .
Gerente Unidade III 40 1 o] 1
Operador de Call Center 30 4 0 4
Técnico de Enfermagem 36 13 0 13
Técnico de Enfermagem Mastologia 36 1 o] 1
Técnico Informatica 40 1 [o] 1
Técnico de Manutengdo 40 1 0 1
TOTAL 135 0 135
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orstla Existente Procedimento Metas.
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 0 2
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 0 1
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Exames

Ecocardiograma/US Doppller Vascular 942
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter / MAPA 454
Prova de Fungdo Pulmonar (Espirometria) 120

Raio X com laudo e sem laudo

livre demanda

Ultrassonografia Geral 600
TOTAL DE EXAMES 2606
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36 2 [¢] 2
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 2 [o] 2
Técnico de Enfermagem Mastologia 36 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
TOTAL 15 0 15
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGICO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;(:::‘:: Necessidad R IExister::;u A Gontratar Procedimento m“:itsaasis
semanal Direta
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 3 o] 3
Médico Plantonista Cirurgido Ortopédico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Pediatrico 12 4 o] 4
Médico Plantonista Cirurgido Proctolégico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Uroldgico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 12 2 0 2
Procedimentos
Cirurgias * 236
Colecistectomia por Videolaparoscopia 100
Equipe Administrativa/Apoio
Instrumentador Cirdrgico 36 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 36 2 0 2
Enfermeiro Diurno 40 1 (o] 1
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 1 0 1
Enfermeiro | Diurno 40 1 ] 1
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico 36 1 [o] 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8
Técnico de Farmacia Diurno 36 3 0 3
TOTAL 59 0 59
Observagdes:
1- Durante o horério de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar disp e d do a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;
2 - A contratada devera prover recursos humanos, materiais e demais d paraar dos exames laudados na quantidade solicitada;
3 - A contratada devera disponibilizar de um responsével técnico profissional de radiologia;
4 - A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;
5 - Tados os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéa do SUS;
6 - Na categoria Ultrassonografia geral estdo incluidos: abd superior, abd total, aparelho urindrio, articulag3o, bolsa escrotal, pi por via abdominal, pi por via transretal, tireéide,

tr inal, pélvico, etc,

agenda orientada pela STS / CRS;

7 - A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulagdo;

8 - *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e ASF.

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orétla Existente Procedimento Metas.

jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensals
semanal Direta

Médico Clinico Diarista 40 1 (o] 1

Médico Clinico Diarista 30 1 (o] 1

Médico Clinico Diarista 20 1 0 1

Médico Plantonista Cardiologista 12 1 0 1

Médico Infectologista Diarista 20 1 0 1

ey
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Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 o] 1
Analista Il Noturno 40 1 0 1
Analista 1l 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 [¢] 3
Auxiliar de Apoio 36 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 36 7 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 36 4 0 4
Aucxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo || Noturno 36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo |ll Diurno 40 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 3 0 3
Enfermeiro Diurno 36 17 0 17
Enfermeiro Noturno 36 15 [o] 15
Enfermeiro Intensivista Diurno 36 3 o] 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico Diurno 36 6 0 6
Farmacéutico Noturno 36 3 o] 3
Fisioterapeuta 30 1 (o] 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 o] 7
Gerente de Unidade Il 40 1 0] 1
Nutricionista 40 2 ] 2
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 36 32 0 32
Técnico de Farmacia Diurno 36 9 [o] 9
Técnico de Farmacia Noturno 36 78 o] 7
Técnico de Informatica Diurno 40 1 [o] 1
Técnico de Manutengdo Diurno 40 il 0 1,
Técnico de Manutengdo Noturno 40 1 o] 1
Técnico de Manutengao/Suporte e Equipamentos 40 1 0 1
Hospitalares
Técnico de Nutrigdo 36 2 0 2
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 (o] 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4

TOTAL 225 0 225

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h arara Existente Procedimento Metas.
jornada idade | Administragdo | A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Médico Clinico Noturno * 12 14 o] 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 o] 14
Meédico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Anestesista Diurno *** 12 18 o] 18
Médico Anestesista Noturno *** 12 6 (o] 6
Meédico Cirurgido Geral Diurno **** 12 74 0 7

TOTAL 89 0 89
Observagdes:
1-0 dos plantd édicos previ através de servico terceirizado (linha 4.13 e 4.14), ndo estd sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do plano
de trabalho e orgamentdrio;
2 - S3o previstos 07 pl extras is para avaliagdes externas ou iali pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF deverd encaminhar mensalmente relatério das
interconsultas médicas, especificando nimero de consultas por especialidades;
3 - *S3o previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira e 03 médicos clinicos plantonistas diurnos em domingo e feriados e 02 dicos clinicos gerais plantonistas em plantdes
noturnos de 22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos; // -
4 - **S3o previt 02 médicos i ivi i diurnos e 02 médicos intensivistas pl. i noturno de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos; / ’/(2
5 - *** S3o previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na linha 4.14 Servigos de outros profissionais de saide; ’X

6 - ****E previsto 01 médico cirurgido geral, plantdo de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Servigos Assistenciais Médicos.
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Setembro a Dezembro/2023 e considerou:
Plano de Manutencdo:

Bases Consideradas:

* TA 141/2023 - Plano de Custeio Regular (Maio-Agosto/2023): RS 22.278.715,29;

* TA 146/2023 - Plano de Custeio Acréscimo Vigildncia (Agosto/2023): R$ 11.645,57;

* TA 147/2023 - Plano de Custeio de Inclusdo dos Farmaceuticos ONA (Agosto/2023): R$ 58.220,98;

* Acréscimo em razdo da atualizagdo de dissidios (conforme quadro abaixo) e pelo impacto da alteragio de dimensionamento RH: R$ 1.092.164,01.
* Ajustes nos blocos de materiais de consumo, materiais de consumo assistenciais e servigos de terceiros em adequagdo ao consumo atual.

Sindicato Més Base Dissidio Dissidio 2022 Sindicato Més Base Dissidio Dissidio 2023
Sindicato dos Médicos 9 8,82% 2 saldrios minimos
Sindicato dos Odontologi: 12 5,97% Correcdes em
Sl z 1L92%)  |sindicomunitario 5|1aneiro e Maio
Sindicato dos Enfermeiros 9 8,83% 5 >

Sindicato dos Farmac8uticos 9 8,82% Sinsaude 5 3,83%
Sindicato dos Nutricionistas 7 10,00% Sindicato dos Fisioterapeutas 5 3,83%
Sindicato dos Psicélogos 9 8,83%

Sind Tec Aux Radiologia SP 8 11,00%

Sin Tec Nutricio 8| 11,91%

Realizagdo de ajustes considerando:

- Atendimento s Portarias 480/2023 e 523/2023;

- Foi considerado o dimensionamento de RH do TA 141 e 147/2023 (Agosto/2023);

- Considerando o CNES do Hospital Municipal Sorocabana, estdo inseridos nesse hospital: HD Clinico, HD - SADT, HD - Cirurgico e Internagdo, propriamente dita, com 35
leitos de enfermaria, sendo 01 exclusivo e rotativo para hemodialise/dialise, 10 leitos de estabilizagdo e 10 leitos de clinica cirdrgica, totalizando 55 leitos;

- Exclusdo de 1 Médico Generalista ASF 40h na UBS Vila Nova Jaguaré;

- Com recurso da exclusdo do Médico Generalista ASF 40h da UBS Vila Nova Jaguaré, foram realizadas as Inclusdes de 1 Farmaceutico 40h, 3 Téc de Farmdacia 12X36h, 1
Enfermeiro 40h (profissional é destinado a consultas pré e pés cirurgicas, realizagdo de orientagdes aos pacientes e acompanhantes,avaliagdes de curativos e apoio na
elaboragdo de grade cirdrgica) no Hospital Municipal Sorocabana - HD Cirtirgico; de 1 Aux Satde Bucal 40h na UBS Jardim Vera Cruz e 1 Aux Satde Bucal 40h na UBS Vila
Ipojuca;

- Exclus3o de 1 Farmaceutico 12x36h na AMA Vila Nova Jaguaré; 1 Farmaceutico 40h na UBS Parque da Lapa; 1 Farmaceutico 40h na UBS Vila Anglo;

- Com recurso da exclusdo dos farmaceuticos foram realizadas as Inclusdes de 1 Dentista 20h e 1 Aux Tec Adm 40h na UBS Vera Cruz; 1 Aux Tec Adm 40h na UBS Vila
Nova Jaguaré; 1 Aux Tec Adm 40h na UBS Vila Jaguara; 1 Aux Tec Adm 40h na UBS Vila Anastdcio; 2 Aux Tec Adm 40h na UBS Parque da Lapa;

- AlteracBes de Servidores SMS: Exclusdo de 1 Médico Clinico 20h SMS na UBS Vila Romana; 2 Médicos Cirurgia Diurno Plantdo 12h SMS e 1 Médico Cirurgia Noturno
Plantdo 12h SMS no PSM Lapa; Inclusdo de 1 Médico Generalista PMMB 44h na UBS Vila Anglo, UBS Vila Nova Jaguaré e UBS Vila Romana;

- Inclusdo de recursos para locagdo de 1 carro exclusivo para a EMAD Lapa.

- Devido a fila de espera para US Dappler, 100 exames de US Geral foram convertidos em 72 exames de US Doppler, conforme quadro de exames do Hospital Municipal
Sorocabana - Atengdo Ambulatorial Especializada - SADT abaixo:

SADT - Hospital Municipal Sorocabana
| Servicos de Apolo Diagndstico e Terspdutico | META DE PRODUCAO MENSAL
Exames
Ecocardiograma / US doppler vascular 942
Eletrocardiograma 390
[ gr 100
Holter / MAPA 454
Prova de fungdo pul (Espi etria) 120
Raios-X com laudo e sem laudo Livre d
Ultrassonografia geral 600
Tomografia C di . Demanda de pacien
Total de Exames 2606

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2023.

campos@saudedatamilia org
icampos@saudedalamilia org
g Assinado
Assinado
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Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVIGO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA ) ) ] 458.395,68 458.395,68 |  458.395,68 458.395,68 1.833.582,72
AMA 24 SOROCABANA-AMA ) 247261950 | 247261950 | 247261950 | 247261950 |  9.890.478,00
CER LAPA lil + APD-CER+APD i ) 449.783,93 |  449.783.93 449.783,93 44978393 | 1.799.135,72
UBS VILA JAGUARA-ESF B ) 602,537,186 602.537,16 602.537,16 |  602.537,16  2.410.148,64
UBS PARQUE DA LAPAESF ) o 807.954,68 807.954,68 807.954,68 |  807.954,68 3.231.818,72
UBS VILA PIAUI-ESF 613.106,15 613.106,15 613.106,15 613.106,15 | 2.452.424,60
[UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF - 1.041.254,32 | 1.041.254,32 | 104125432 | 1.041.25432| 4.165.017,28
UBS VILAANGLO-TRADICIONAL  527.165,92 527.165,92 527.16592 |  527.165,92 2.108.663,68
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI 120.334,73 | 120.334,73 120.334.73 120.334,73 481.338,92
PAI UBS VILA ROMANA-PAI 121.241,73 121.241,73 121.241,73 121.241,73 484.966,92
PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI 120.375,54 120.375,54 120.375,54 120.375,54 481.502,16
PSM DR JOAO CATARIN MEZONG-PRONTO SOCORRO 4.362.407,17 | 4.362.40717 | 4.362.407,17 |  4.362.407,17 17.449.628,68
1.281.95560 | 1.281.955,60 | 1.281.95560 | 1.281.955,60 5.127.822,40

325.274,98 325274,98 |  325.274,98 325.274,98 1.301.099,92

B 109.749,44 109.749,44 109.749,44 109.749,44 438.997,76

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT ) 108.916,94 108.916,94 108.916,94 108.916,94 435.667,76
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT 106.600,44 106.600,44 106.600,44 106.600,44 426.401,76
EMAP LAPA-EMAP o ) 38.387,81 38.387,81 38.387,81 38.387,81 153.551,24
PAI UBS VILA PIAUI-PAI S 12256092 |  122.560,92 122.560,92 122.560,92 490.243,68
CAPS AD i LEOPOLDINA-CAPS ) - 691.266,44 691.266,44 691.266,44 691.266,44 2.765.065,76
AMA VILA PIAUFAMA ] - 361.282,95 361.28295|  361.282,95 361.282,95 1.445.131,80
CAPS iil ADULTO LAPA-CAPS ) | 702.04780|  702.047,80 702.047,80 702.047,80 2.808.191,20
UBS VILA ANASTACIO-TRADICIONAL - 429.647,08 429.647,08 429.647,08 429.647,08 1.718.588,32
UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL o 346.959,37 346.959,37 346.959,37 346.959,37 |  1.387.837.48
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL o 380.620,21 380.620,21 38062021 |  380.620,21| 1.522.480,84
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT - ~ 111.897,52 111.897,62 111.897,52 111.897,52|  447.590,08
UBS VILA [POJUCA “WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL o 275.533,84 275.533,84 275.533,84 275.533,84 ~ 1.102.135,36
|EMAD LAPA-EMAD T 101.473,64 101.473,64 101.473,64 101.473,84 [ 405.894,56
CAPS Il [ LAPA-CAPS | 388.283,03 388.283,03 |  388.283,03 388.283,03 1.553.132,12
INSTITUCIONAL DE GESTAO-GESTAO CENTRAL I 27889680 |  278.896,80 |  278.896.80 27889680 |  1.115.587.20
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA-GESTAOLOCAL ) - a17.457.11 417.157,11 417.157,11 417.157,11 1.668.628,44
[HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO-AMB. HOSPITALAR 4404.752,48 | 4.404.752,48 | 4.404.752,48 | 4.404.752,48 17.619.009,92
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO-CIRURGIAS 760.304,94 760.304,94 760.304,94 760.304,94 3.041.219,76

TOTAL - CUSTEIO 23.440.74585 23.440.74585 23.440.745,85 23.440.745385 93.762.983,40

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
icampos@@saudedatamiba org MFERNANDE S@ SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO conTRATO DE GesTAo R007/2015

PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

TODAS UNIDADES
SERVICO TODOS SERVICOS
D R AQ e 0 O ge ORA A R
01. Pessoal e Reflexo 18.181.804,67 | 18.181.804,67 | 18.181.804,67 | 18.181.804,67 72.727.218,68
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 13.437.078,65 | 13.437.078,65 | 13.437.078,65 | 13.437.078,65 53.748.314,60
01.02 - Beneficios 1.533.300,59 1.533.300,59 1.533.300,59 1.533.300,59 6.133.202,36
01.03 - Encargos e Contribuigdes 1.374.644,98 | 1374.64498 | 1.374.644,98 | 1.374.644,98 5.498.579,92
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 1.836.780,45 1.836.780,45 1.836.780,45 1.836.780.45 7.347.121,80
02. Materiais de Consumo 209.260,09 209.260,09 196.054,59 196.054,59 810.629,36
02.01 - Material Odontolégico 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
02.02 - Gases Medicinais . 6.600,00 6.600,00 6.600,00 26.400,00
02,03 - Orteses e Proteses o - - - ) - e
02.04 - Material de Escritério 50.060,00 50.060,00 | 50.060,00 | 50.060,00 200.240,00
02,05 - Combustiveis 1674,00 1674,00 1.674,00 1674,00 6.696,00
02.06 - Material de Limpeza 3.660,00 3.660,00 3.660,00 14.640,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 54.126,89 54.126,89 54.126,89 216.507,56
02.08 - Alimenticios 28 633,15 28.633,15 28.633,15 28.633,15 114.532,60
02.09 - Despesas de Transporte 1.500,00 1.500,00 ~1.500,00 1.500,00 6.000,00
02.10 - Suprimento de Informética R 1.900,01 1.900,01 1.900,01 1.900,01 7.600,04
| 02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assistencial 10.060,00 10.060,00 10.060,00 10.060,00 40.240,00
~ 02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 5.631,04 5.631,04 5.631,04 5.631,04 22.524,16
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 18.865,00 18.865,00 5.659,50 5.659,50 49.049,00
02.99 Outros materiais de consumo 24.550,00 24.550,00 24.550,00 24.550,00 98.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 501.898,43 501.898,43 501.898,43 501.898,43 2.007.593,72
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . 298.79843 |  298.798,43 298.798,43 298.798,43 1.195.193,72
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 203.100,00 203.100,00 203.100,00 203.100,00 812.400,00
04, Servigos Terceirizados 4.547.782,66 4.547.782,66 4.560.988,16 4.560.988,16 18.217.541,64
04.01 - Assessoria Contabil B - - ) - . -
04.02 - Assessoria e Consultoria 10.386,00 10.386,00 10.386,00 10.386,00 M 41.544,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 21.714,94 21.71494 21.714,94 21.714,94 ' 86.859,76
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 436.319,73 436.319,73 436.319,73 436.319,73 1.745.278,92
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 532.320,24 532.320,24 532.320,24 532.320,24 2.129.280,96
04.06 - Lavanderia 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 ~445.600,00
04.07 - SND o 407.523,00 407.523,00 |  407.523,00 407.523,00 | 1.630.092,00
04.08 - Servigos de Remogéo 521.610,88 521.610,88 521.610,88 521.610,88 2.086.443,52
04.09 - Servigos de Transporte 32 32.789,00 32.789,00 32.789,00 131.156,00
04.10 - Servigos Graficos 2 2.730,00 2.730,00 273000|  10.820,00
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH | - - - -
04.12 - Educagdo Continuada 1.500,00 1.5600,00 1.500,00 | 1.500,00 ) 6.000,00
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 799.359,10 799.359,10 |  799.359,10 |  799.359,10 3.197.436,40
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 667.526,80 667.526,80 |  667.526,80 667.526,80 2.670.107,20
~04.15 - Manutengao de Equipamentos 40.271,84 40.271,84 40.271,84 40.271,84 | 161.087,36
04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagdes 45.632,13 45.632,13 58.837,63 58.837,63 208.939,52
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 35.748,42 35.748,42 35.748,42 35.748,42 142.993,68
| 04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 260.070,58 260.070,58 ~ 260.070,58 260.070,58 | 1.040.282,32
04.19 - Locagao de iméveis 162.385,15 162.385,15 162.385,15 162.385,15 649.5 540 ,60
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 76.464,21 76.464,21 76.46421 |  76.464,21 |
04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos } 113.802,87 113.802,87 113.802,87 113.802,87
04.22 - Agua o 73.000,00 73.000,00 | 73.000,00 73.000,00
0423 -Energia 116.400,00 116.400,00 116.400,00 116.400,00
0424 - Telefonia 26.634,60 26.634,60 26.634,60 26.634,60

52.193,17

23.440.745,85

52.193,17
23.440.745,85

52.193,17
23.440.745,85

52.193,17
23.440,745 85

06 01-Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -
S3o Paulo, 31 de agosto de 2023.

23.440.745,85

23.440.745,85

23.440.745,85

23.440.745,85

93.762.983,40

icamposasaudedatarmilia o1g MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG
s Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA VILA NOVA JAGUAR|

AMA
DESCRIGAQ

out/23

nov/23

dez/23

VALOR TOTAL (R$)

icampos@sauvdedatamiia org

Assmado

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

045ign

o,
N //////?Wanﬂsaﬁgl& Kéyﬁrﬁﬁmpos

Gerente Corporativa’Administrativa

MFERNANDE S SAUDE DAFAMILIA ORG

v

01. Pessoal e Reflexo 358.972,38 358.972,38 358.972,38 358.972,38 1.435.889,52
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 267.258,76 |  267.258,76 267.258,76 267.258,76 1.069.035,04
01.02 - Beneficios i 27.846,04 27.846,04 27.846,04 111.384,16
01.03 - Encargos e Contribuigées 27.340,64 27.340,64 |  27.340,64 109.362,56
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 36.526,94 36.526,94 36.526,94 146.107,76

02. Materiais de Consumo 4.928,35 4.928,35 4.851,35 19.559,40

~ 02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais N R - - - -
02.03 - Orteses e Proteses ) - - - - -
02.04 - Material de Escritério 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00
02.05 - Combustiveis - - e
02.06 - Material de Limpeza - 30 00 30,00 30,00 §Q 00 120,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.672,88 3.672,88 3.672,88 - 3.672,88 14.691,52
02.08 - Alimenticios - - - - -
02.09 - Despesas de Transporte ) . - - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 45,47 45,47 4547 45,47 181,88
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 5000} 200,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 110,00 110,00 33,00 33,00 286,00
02.99 Outros materiais de consumo 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

04. Servigos Terceirizados 94.294,95 94.294,95 94.371,95 94.371,95 377.333,80
04.01 - Assessoria Contabil - - - : -
04.02 - Assessoria e Consultoria - = = -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 877,73 ¢ 877,73 877,73 _8_27_ Z§ g 510,92 92 |

| 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 29.441,88 29.441,88 29.441,88 29.441,88 117.767,52
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) 9.63982|  9.639,82 9.639,82|  9.639,82 ~ 38.559,28

| 04.06 - Lavanderia - - - - -
04.07 - SND - - - - -
04.08 - Servigos de Remogéo 25.836,55 25.836,55 25.836,55 | 25.836,55 |

| 04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 123,00
04.10 - Servigos Gréficos 20,00 20,00 20,00 20,00

~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - -0
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - 23.250,00 23.250,00 23.250,00 23.250,00

| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 223,47 223,47 223,47 223,47

| 04.15 - Manutengao de Equipamentos 200,00 200,00 200,00 200,00
04.16 - Manutengao Predial e AdequagGes - - 77,00 77,00 154,00
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 1.225,00 1.225,00 1.225,00 1.225,00 4.900,00

~04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.187,50 1.187,50 1.187,50 ~ 4.750,00 |
04.19 - Locagdo de iméveis - = - ‘
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos , 1.350,00 ~1.350,00 1.350,00 5.400,00 f]
04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos - - - - ) -
0422-Apga - : = I .
| 04.23 - Energia B - - - - -
~04.24 - Telefonia _ - o - - -

| 04.25-Gas - - -

04.99 Outros Servigos de Terceiros 920,00 920,00 920,00 920,00 3.680,00 || \ {

06. Obra - - - - =
06.01 - Reforma o - - - - I
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - # -

07. Equipamentos - - - " u
07.01 - Equipamentos - = 2

TOTAL - CUSTEIO - AMA VILA NOVA JAGUARE - AMA 458.395,68 458.395,68 458.395,68 458.395,68 1.833.582,72

Assinado
L sie AP/

“Drd‘Mana Eugénia Ferna’ndes Badroso de Lima
D4Sign Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA

SERVICO: AMA

nov/23

dez/23

DESCRIGAO

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 2.049.589,32 | 2.049.589,32 | 2.049.589,32 | 2.049.589,32 8.198.357,28
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 1.638.368,69 | 1.538.368,69 | 1.538.368,69 | 1.538.368,69 6.153.474,76
01.02 - Beneficios ) 143.586,41 143.586,41 |  143.586,41 143.586,41 _ 574.34584

| 01.03 - Encargos e Contribuigdes ) 157.376,25 157.376,25 | 157.376,25 157.376,25 ~ 629.505,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 210.257,97 210.257,97 210.257,97 210.257,97 841.031,88

02. Materiais de Consumo 17.468,79 17.468,79 16.390,79 16.390,79 67.719,16

| 02.01 - Material Odontol6gico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - . -
02.04 - Material de Escritério 5.000,00 | 5.000,00 ~5.000,00 5.000,00 20.000,00
02.05 - Combustiveis 774,00 | 774,00 774,00 774,00 3.096,00
02.06 - Material de Limpeza 30,00 130,00 30,00 30,00 120,00 |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 5.509,32 | 5.509,32 5.509,32 5.509,32 22.037,28
02.08 - Alimenticios ) 1.320,00 | 1.320,00|  1.320,00 1.320,00 5.280,00
02.09 - Despesas de Transporte - - e -
02.10 - Suprimento de Informética 45,47 45,47 45,47 45,47 181,88
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 9.600,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo ~ 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 1.540,00 1.540,00 462,00 462,00 4.004,00
02.99 Outros materiais de consumo 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00

03. Material de Consumo Assistencial 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - N e
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00

04. Servigos Terceirizados 404.561,39 404.561,39 405.639,39 405.639,39 1.620.401,56
04.01 - A oria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - i
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 3.215,23 3.215,23 3.215,23 3.215,23 12 860 92
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 50 308,93 50.308,93 50.308,93 50.308,93 i

~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 65.956,76 65.956,76 ~ 65.956,76 65.956,76

| 04.06 - Lavanderia o . 1.800,00]  1.800,00 1.800,00 1.800,00 |
04.07 - SND 14.000,00 | 14.000,00 14.000,00 14.000,00
04.08 - Servigos de Remogao 110.020,58 110.020,58 110.020,58 |  110.020,58
04.09 - Servigos de Transporte B ) 473,00 473,00 47300 473,00
04.10 - Servigos Gréficos ) 100,00 100,00 100,00 100,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -

04.12 - Educagéo Continuada - - - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . 78.104,04 |  78.104,04 78.104,04 78.104,04
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.227,58 | 1.227,58 1.227,58 122758 |
04.15 - Manutengdo de Equipamentos B 2.431,72 243172 2.431,72 2.431,72

| 04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 1.327,18 1.327,18 2.405,18 2.405,18

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais  6.372,49 6.372,49 6.37249| = 6.372,49 25 489,96
1 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 30 272,41  30.272,41 | 30.272,41 3027241 | ~121.089,64
04.19 - Locagéo de iméveis ] - - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos ~ 10.318,77 10.318,77 10.318,77 | 10.318,77 41.275,08
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos : - - -
04.22 - Agua 6. 600 00 6.600,00 6.600,00 26.400,00
04.23 -Energa 17.400,00 17.400,00 17.400,00 69.600,00
04.24 - Telefonia - ) ) 1.800,00|  1.800,00 1.800,00 7.200,00

04.25 - Gas - R - -]
04.99 Outros Servu;os de Terceiros X 2.832,70 2.832,70 2.832,70 11.330,80
06. Obra - - - -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - AMA 24 SOROCABANA - AMA
Séo Paulo, 31 de agosto de 2023.

icamposi@saudedafamilia org

Assinado

2.472.619,50

2.472.619,50

2.472.619,50

MEERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

2.472.619,50

9.890.478,00

) ) Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDAD! CER LAPA Il + APD

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVI CER+APD

DESCRIGAOQ set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 420.355,81 420.355,81 420.355,81 420.355,81 1.681.423,24

01.01 - Remuneragéo de Pessoal 308.247,54 308.247,54 308.247,54 308.247,54 1.232.990,16

01.02 - Beneficios 38.424,50 38.424,50 38.424,50 38.424,50 153.698,00

| 01.03 - Encargos e Contribuigées 31.535,54 31.535,54 31.535,54 31.535,54 126.142,16

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 42.148,23 42.148,23 42.148,23 42.148,23 168.592,92

02. Materiais de Consumo 2.883,73 2.883,73 2.806,73 2.806,73 11.380,92
02.01 - Material Odontolégico - - - - -

0202 - Gases Medicinais - - . -

02.03 - Orteses e Proteses S A,: ) - - -

~ 02.04 - Material de Escritério 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00
02.05 - Combustiveis ) - - - -]
02.06 - Material de Limpeza - - - - -

~02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.203,73 2.203,73 2.203,73 8.814,92
02.08 - Alimenticios. o - - - B
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
02.10 - Suprimento de Informatica - - - - -

- 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 27070() 20,00 20,00 8_9 QQ
02.13 - Material de Manutengao Predial 110,00 110,00 33,00 33,00 B 286,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ) - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

04. Servigos Terceirizados 26.494,39 26.494,39 26.571,39 26.571,39 106.131,56
04.01 - Assessoria Contabil . = - - -
04.02 - A oria e Consultoria o L - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 877,73 877,73 877,73 877,73 3.510,92
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.433,95 8.433,95 8.433,95 8.433,95 33.735,80

| 9595 Limpeza Predial / Jardinagem 4.819,91 | 4.819,91 ) 4.81991| 4.819,91 19.279,64

'04.06 - Lavanderia I - - -
04.07 - SND - - = = =
04.08 - Servigos de Remogao - - - - -

~ 04.09 - Servigos de Transporte 233,00 233,00 233,00 233,00
04.10 - Servigos Gréficos 3 ) 150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | i
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - : - -
04.12 - Educagédo Continuada - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - ) - - :
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 2}{6 39 246 39 246,38 246,39 985,56
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.131,72 1.131,72 1.131,72 1.131,72 4.526,88
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes 94,80 94,80 171,80 533,20
04.17 - Manutencgao de Equipamentos Assistenciais 100,00 100,00 100,00 400,00
04.18 - Locagado de Equipamentos Médicos ) 17,61 17,61 70,
04.19 - Locagéo de iméveis - - . - -
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos 1.268,64 1.268,64 1.268,64 1.268,64 ~5.074,56
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 8.339,38 8.339,38 8.339,38 8.339,38 33.357,52
04.22 - Agua - - - - -
04.23 - Energia - - = = B

 04.24 - Telefonia ) 288,12 g§8 12 | 288,12 288,12 1.152,48
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 493,14 493,14 493,14 493,14 1.872,56 | N

06. Obra - - : . =
06.01 - Reforma - - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - - - :

07. Equipamentos - - - & &
07.01 - Equipamentos » - -

V.

TOTAL - CUSTEIO - CER LAPA lll + APD - CER+APD
Séo Paulo, 31 de agosto de 2023.

wampos@savdedatamiha org
Assinado
)
' fats ‘Campos
L DASign Gerente Corporativa Administrativa

449.783,93

449.783,93

449.783,93

MEERNANDE S SAUDEDAFAMILIA ORG

v / Tiiia Maay‘ans(l?uga‘ma Pfera(angés@edroso de Lima

Assinado

449.783,93

1.799.135,72

D4Sign

Superintendente
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UNIDADE:

Associagao
Saude da
Familia

UBS VILA JAGUARA

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVI ESF

DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 565.969,74 565.969,74 565.969,74 565.969,74 2.263.878,96
01.01 - Remuneragdo de Pessoal ) 407.531,51|  407.531,51 407.531,51 407.531,51 1.630.126,04
01.02 - Beneficios 61.034,68 61.034,68 61.034,68 61.034,68 244.138,72
~ 01.03 - Encargos e Contribuigdes ) - 4169187 |  41.691,87  41.691,87 41.691,87 166.767,48
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 55.711,68 55.711,68 55.711,68 55.711,68 222.846,72
02. Materiais de Consumo 5.441,95 5.441,95 5.364,95 5.364,95 21.613,80
02.01 - Material Odontoldgico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais B - - - -0 I
02.03 - Orteses e Proteses ) - - - - 7 -
02.04 - Material de Escritério , | 200000 2.000,00 200000|  2.000,00 8.000,00
| 02.05- Combustiveis - - - =L -
02.06 - Material de Limpeza ) ) - . = R -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.571,02 2.571,02 2.571,02 2.571,02
02.08 - Alimenticios - o I O = = =
02.09 - Despesas de Transporte - - - N B
02.10 - Suprimento de Informatica 40,93 40,93 40,93 40,93 163,72
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 300,00 300,00 300,00 30000f  1.200,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo ) 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00 |
02.13 - Material de Manutengdo Predial S 11000 110,00 33,00 - 33,00 286,00
02.99 Qutros materiais de consumo 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos I - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 31.075,47 31.075,47 31.152,47 31.152,47 124.455,88
04.01 - A yria Contabil o R . . - L i - 3 2 -
04.02 - Assessoria e Consultoria - i - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética ) 240,23 240,23 240,23 240,23 - 960,92
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ~ 8.433,95 8.433,95 | 8.433,95 8.433,95 33.735,80
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.791,63 9.791,63 9.79163 | 9.791,63 39.166,52
04.06 - Lavanderia - o ) ) = - o= b s -
04.07-SND ) - - - - ] -
04.08 - Servigos de Remoggdo - = - N - - )
04.09 - Servigos de Transporte o o ) o 123,00 ) 123,00 123,00 123,00 492,00
04.10 - Servigos Gréficos S 250,00 250,00 250,00 | 250,00 | 1.000,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - -
' 04.12 - Educagdo Continuada ] - - - - ) -
 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos I - - - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 395,37 395,37 395,37 395,37
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 1.131,72 1.131,72 1.131,72 113172 |
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 94,80 94,80 171,80 171,80 | 33,2
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais | 941,00 941,00 941,00 941,00 3.764,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos ) 619,56 619,56 619,56 619,56 | 247824 |
04.19 - Locagdo de iméveis T . . - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.349,96 1.349,96 1.349,96 1.349,96 | 5.399,84
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos > B B .
104.22-Agua 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00 (
04.23 - Energia ~2.700,00 2.700,00 ~2.700,00 ~2.700,00 10.800,00
04.24 - Telefonia R o - ) 2.985,24 2.985,24 2,985,224 2.9856,24 11.940,96
0425-Gas . S - - B I
04.99 Outros Servigos de Terceiros 519,01 519,01 519,01 519,01 2.076,04 ‘
06. Obra - - - - - \
0601-Reforma . : S I | e : S
| 06.02 - Ampliagdo e Adequagado - - - - :
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos - - - - -
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA JAGUARA - ESF 602.537,16 602.537,16 602.537,16 602.537,16 2.410.148,64
S&o Paulo, 31 de agosto de 2023.
MFERNANDES@ SAUDEDAFAMILIA ORG
icampos@saudedalariha vrg Assinado
Assinado -y
1777 W AR H e e o
/; 0s e i génia Ferl roso de Lima
v ////d%m ﬁ% istrativa D4sign Superintendente
D4Sign
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS PARQUE DA LAPA

ESF

DESCRICAO

nov/23

dez/23

VALOR TOTAL (R$)

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

icampos@saudedatamiia org

e ASsinado

MFERNANDES@ SAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

01. Pessoal e Reflexo 738.094,77 738.094,77 738.094,77 738.094,77 2.952.379,08
01.01 - Remuneragao de Pessoal 531.144,52 531.144,52 | 531.144,52 | 531.144,52 2.124.578,08
01.02 - Beneficios 80.000,70 80.000,70 80.000,70 80.000,70 320.002,80
01.03 - Encargos e Contribuicdes 54.337,97 54.337,97 §417§§7 97 54.337,97 217.351,88
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 72. 611 58 72.611,58 72.611, 58 72.611,58 290.446,32

02. Materiais de Consumo 8.314,79 8.314,79 8.045,29 8.045,29 32.720,16
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - - -

0203 - Orteses e Proteses - - ) - - -
02.04 - Material de Escritério 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
02.05 - Combustiveis - * - z
02.06 - Material de Limpeza - - - s -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ~3.26886|  3.268,86 3.268,86 3.268,86 13.075,44
02.08 - Alimenticios - - - & - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - - -
02.10 - Suprimento de Informética 40,93 40,93 40,93 40,93 163,72
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 385,00 385,00 115,50 115,50 1”9,9 1,00 |
02.99 OQutros materiais de consumo 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

04. Servigos Terceirizados 61.495,12 61.495,12 61.764,62 61.764,62 246.519,48
04.01 - Assessoria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria S - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 665,23 665,23 665,23 2.660,92 |
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 20 079,52 20 079 52 20. ng ’5~2~ 80.318,08
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.611,54 1461154 |  14.611,54 58.446,16
04.06 - Lavanderia - - - - =

"""" 04.07 - SND - - - - -
04.08 - Servigos de Remogao B - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 123,00 492,00
04.10 - Servigos Gréficos - 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - : - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - = - 2 . =
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 492,78 492,78 492,78 492,78
04.15 - Manutengédo de Equipamentos ) 1.431,72 1.431,72 1.431,72 1.431,72
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 758,39 758,39 - 1.027,89 1.027,89
04.17 - Manutengado de Equipamentos Assistenciais 1.291,00 1.291,00 1.291,00 1.291,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.084,23 | 1.084,23 1.084,23 1.084,23
04.19 - Locagdo de imdveis - . - = R -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Admlmstratlvos 1.519,77 1.519,77 1.51 9,77 1 1.519,77 6 079, 08
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 4.864,05 4.864,05 4.864,05 4.864,05 19.456,20
04.22 - Agua. 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 20.800,00
104.23 - Energia 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 18.800,00

| 04.24 - Telefonia 3.677,72 367772 367772 3.677,72 14.710,88
04.25 - Gas - = - % - B
04.99 Outros Servigos de Terceiros 746,17 746,17 746,17 746,17 2.984,68

06. Obra - - - - - O

~ 06.01 - Reforma - : = - e
06.02 - Ampliagdo e Adequagédo - - - - -

07. Equipamentos - - - - "
07.01 - Equipamentos - - - - -

TOTAL - CUSTEIO - UBS PARQUE DA LAPA - ESF 807.954,68 807.954,68 807.954,68 807.954,68 3.231.818,72

(S L) N P <. Z gp . [
[V 4 //////Mnala&&”{lbﬁ{ﬂ @afnpos v AR Qrﬁﬂa‘ﬂé’Eu Sniel F eftandda Pedroso de Lima
& g Gerente Corporativa Administrativa D4Sign Superintendente
1g0

J
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA PIAUI
SERVICO: ESF
DESCRICAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 558.768,35 558.768,35 558.768,35 558.768,35 2.235.073,40
| 01.01 - Remuneragao de Pessoal ] ) i 403.716,45 403.716,45 403.716,45|  403.716,45 1.614.865,80
01.02 - Beneficios S ~58.560,10 58.560,10 58.560,10 58.560,10 234.240,40
01.03 - Encargos e Contribuigdes 41.301,57 |  41.301,57 ~ 41.301,57 4130157  165.206,28
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 55.190,23 55.190,23 55.190,23 55.190,23 220.760,92
02. Materiais de Consumo 5.781,86 5.781,86 5.242,86 5.242,86 22.049,44

02.01 - Material Odontol6gico ) - - - ) - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses ) | - . & s
02.04 - Material de Escritério ) o ) 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 14.400,00 |
02.05 - Combustiveis o - - - -
02.06 - Material de Limpeza N I - = . -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 550,93 | 550,93 | 550,93 550,93 2.203,72
02.08 - Alimenticios - - - -

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética 40,93 40,93 40,93 40,93 163,72

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial ) 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00

~ 02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00

02.13 - Material de Manutengao Predial 770,00 770,00 231,00 23100 2.002,00

02.99 Outros materiais de consumo 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - I - o -

| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00

04. Servigos Terceirizados 48.505,94 48.505,94 49.044,94 49.044,94 195.101,76

04.01 - A ria Contabil - - - - -

04.02 - Assessoria e Consultoria - - 5 s e e o
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga , 8.433,95|  8.433,95 8.433,95|  843395| 33.735,80
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.639,82 9.639,82 | 9.639,82 9.639,82 38.559,28
04.06 - Lavanderia ) - - - - ] -
04.07 - SND B i B v S . - - B
04.08 - Servigos de Remogéo o ) : = R o = o -
04.09 - Servigos de Transporte _ 123,00 123,00 123,00 | 123,00 | 492,00
04.10 - Servigos Gréficos - 150,00 150,00 150,00 160,00 | 600,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH ) ] . - - N
04.12 - Educagdo Continuada B - ] - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos -

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude ) ) 878,54 878,54 878,54 878,54 ) 3.514,16
04.15 - Manutengao de Equipamentos - - ~1.700,00 1.700,00 1.700,00 | 1.700,00 6.800,00
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes - 1 101507 _7.01507|  755407|  7.554,07 29.138,28
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais ; 1.571,00 1.571,00 1.571,00 1.571,00 | ~6.284,00 |
~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - - - -
04.19 - Locagdo de iméveis o o - - - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 899,96 899,96 89986 |  89996| 3.599,84
104.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 4.682,75 4.682,75 4.682,75 4.682,75 18.731,00 | /
 04.22 - Agua _4.900,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 19.600,00
04.23 - Energia & 4300,00 430000  4.30000|  4.300,00 17.200,00
04.24 - Telefonia 3.408,36 3.408,36 3.408,36 3.408,36 | 13.633,44 |
04.25 - Gas - - . - | - §
04.99 Outros Servigos de Terceiros 803,49 803,49 803,49 803,49 3.213,86
06. Obra - - - - - s

06.01 - Reforma - - - -

06.02 - Ampliagdo e Adequagao - = = -
07. Equipamentos - - - - .

07.01 - Equipamentos - - & 3 5
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA PIAUI - ESF 613.106,15 613.106,15 613.106,15 613.106,15 2.452.424,60

icampos@saudedalamilia org 23.

s Assinado MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

L/ // lrvsc7 // /t//////// Vot o »
4 Y _ : 7. > T . ~

2 ////‘«;-((‘ fnin ok L S e
b D4Sign Maria Isabel Ribeiro de Campos - Dra M#ria Eugénia Fernandés Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa D4Sign Superintendente
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Associagao

@)

Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
SERVIGO: ESF
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 997.624,80 997.624,80 997.624,80 997.624,80 3.990.499,20
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 724.758,29 724.758,29 724.758,29 724.758,29 2.899.033,16
01.02 - Beneficios 99.645,19 99.645,19 99.645,19 99.645,19 398.580,76
01.03 - Encargos e Contribuigdes | 7414498 74.144,98 74.144,98 74.144,98 296.579,92
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 99.076,34 99.076,34 99. 076,34 99.076, 34 396.305,36
02. Materiais de Consumo 5.581,86 5.581,86 4.657,86 4.657,86 20.479,44
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - " - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritério : 305000  3.050,00 12.200,00
~ 02.05 - Combustiveis - - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - - - -
02.07 - Umformes e Rouparia Hospitalar o 550,93 550,93 550,93 550,93 2_203 72 |
imenticios _ » - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informética 40,93 40,93 40,93 40,93 163,72
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
0 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - 20,00 20,00 20,00 20,00 80, 00 |
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 1.320,00 |  1.320,00 396,00 396,00 3.432,00
02.99 Outros materiais de consumo 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -1 - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 37.997,66 37.997,66 38.921,66 38.921,66 153.838,64
04.01-A oria Contabil - - - - = -
04.02 - Assessoria e Consultoia - - = -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 27,73 21,73 27,73 27173
04.04 - Vigilancia / Paortaria / Seguranga B 8.433,95 8.433,95 - 8.433,95 | 8.433,95
~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem S 9.639,82 9.639,82 9.639,82 , & ;
04.06 - Lavanderia - - - - -
_0407-snD - - - - -
04.08 - Servigos de Remogao - - - = -
04.09 - Servigos de Transporte = - - - -
04.10 - Servigos Graficos o . 300,00 300,00 300,00 300,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH - & - - -
04.12 - Educagdo Continuada B - = - - B =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 769,45 769,45 769,45 | 769,45 |
04.15 - Manutengéo de Equipamentos o 631,72 | 631,72 631,72 631,72
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 379,19 379,18 1.303,18f  1.303,19
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1. 001 00 i 1.001,00 1.001,00|  1.001,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - - -
04.19 - Locagdo de imdveis B | - - - )
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos 1. 049 96 1.049,96 1.049,96 1.049,96 ) 4.199,84
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 4.682,75 | 4.682,75 4.682,75 468275 18.731,00
04.22 - Agua 2.500,00 2.500,00 2.500,00 - 2.500,00 10.000,00
04.23 - Energia 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
04.24 - Telefonia ~ 4.447,08 4.447,08 4.447,08  4.447,08 17.788,32
04.25-Gés S : . o = ]
_04.99 Outros Servigos de Terceiros 135,01 135,01 135,01 135,01 540,04 | ~
06. Obra - - - = s ( (;
06.01 - Reforma - - B - - ,;
06.02 - Ampliagdo e Adequa¢éo - - - - - \
07. Equipamentos - - - 3 &
07.01 - Equipamentos - - - - -

OTA O B A NOVA JA AR
S&o Paulo, 31 de agosto de 2023.

camposid@saudedalamilia org

Assinado

MFERNANDE S« SAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

55, ETER » 2
d&Cdrhpos el ’brﬁ M;!né‘ Eﬁgéﬁ Férnﬁﬁde‘s?édroso de Lima
Dasign Gerente Corporatwa Admmxstratwa Dasign Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANGLO
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRICAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 389.780,73 389.780,73 389.780,73 389.780,73 1.559.122,92
01.01 - Remuneragao de Pessoal 28781260 | 28781269 | 287.81260| 26781269 1.151.250,76
01.02 - Beneficios 33.180,35 33.180,35 33.180,35 ~33.180,35 132.721,40 |
01.03 - Encargos e Contribuigdes 29.444 04 29.444 04 29.444 04 29.444,04 117.776,16
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 39.343,65 39.343,65 39.343,65 39.343,65 157.374,60
02. Materiais de Consumo 6.102,60 6.102,60 4.793,60 4.793,60 21.792,40
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
~ 02.03 - Orteses e Proteses - -1 - - -
~ 02.04 - Material de Escritério 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 6.800,00
| 02.05 - Combustiveis o - : - - -
02.06 - Material de Limpeza - | - - o -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.652,80 1.652,80 1.652,80 | 1.652,80 6.611,20
02.08 - Alimenticios - - - - -
02.09 - Despesas de Transporte - -l - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 40,93 40,93 40,93 40,93 163,72
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 100,00 | 400,00
~02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 88,87 88,87 88,87 88,87 355,48
02.13 - Material de Manutengéo Predial 1.870,00 1.870,00 | 561,00 ~ 561,00 4.862,00
02.99 Outros materiais de consumo 650,00 650,00 650,00 650,00 2.600,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = - o v
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 131.232,59 131.232,59 132.541,59 132.541,59 527.548,36
04.01 - Assessoria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o - - - - -
~04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informtica 452,73 452,73 452,73 452,73 181092
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 26.907,66 26.907,66 26.907,66 | 26.907,66 107.630,64
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 19.43145|  19.431,45|  19.43145 19.431,45 77.725,80
04.06 - Lavanderia - - - - -
04.07 - SND - - - - -
| 04.08 - Servigos de Remogao - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00
04.10 - Servigos Gréficos - ) 200,00 200,00 200,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educagédo Continuada B - - - - -
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = : - - -
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 240,66 240,66 240,66 962,64 |
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 3.631,72 3.631,72 3.631,72 14.526,88
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes - - 1.309,00 1.309,00 | ~ 2.618,00
04.17 - Manutenc&o de Equipamentos Assistenciais 3.221,00 3.221,00 3.221,00 | 12.884,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - ) - - -
04.19 - Locagao de iméveis - 55.000,00 55.000,00 55.000,00 220.000,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 6.192,56 6.192,56 | 6.192,56 24.770,24
04.21 - Locag&o de Equipamentos Velculos - - T - -
04.22 - Agua 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00
04.23 - Energia 4.000,00 4.000,00 4.000,00 ~4.000,00 16.000,00 |
04.24 - Telefonia _ 973,64 973,64 973,64 973,64 3.894,56
04.25-Gas . - - % = T
04.99 Outros Servigos de Terceiros 9.058,17 9.058,17 9.058,17 9.058,17 36.232,68
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma . - - - - -
~06.02 - Ampliagao e Adequagdo - 5 5 = <
07. Equipamentos - . . % .
07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANGLO - TRADICIONAL 527.165,92 527.165,92 527.165,92 527.165,92 2.108.663,68
S&o Paulo, 31 de agosto de 2023.
wampos@saudedatamilia org MEERNANDES @SAUDEOAEAMILIA ORG
s Assinado Assinado
/ ./ o ) is T AT /2
i Cafmpos /i ,;‘-%}fz@?ja,&ug‘éﬁjaﬁ‘eraépg&'ae;amso de Lima
Dasign Gerente Corporativa Administrativa e ‘ Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

PAl UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

PAI

DESCRIGAO
01. Pessoal e Reflexo

111.719,16

out/23
111.719,16

nov/23
111.719,16

dez/23
111.719,16

VALOR TOTAL (R$)

446.876,64

01.01 - Remuneragao de Pessoal

78.290,38

78.290,38

78.290,38

78.290,38

| 01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

14.714,16

8.009,58

14.714,16

14.714,16

14.714,16

8.009,58

8.009,58

8.009,58 |

10.705,04

10.705,04

10.705,04

10.705,04

313.161,52
58.856,64

42. 820 16

02. Materiais de Consumo

1.054,58

1.054,58

1.054,58

1.054,58

4.218,32

~ 02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02,08 - Alimenticios.
02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial )
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengao Predial

20,00

734,58

~ 300,00

02.99 Outros materiais de consumo

734,58

300,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos )
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo
~ 04.09 - Servigos de Transporte
~ 04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagdo Continuada -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
'04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengédo de Equipamentos
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes -
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis - )
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos
04.22-Agua

~ 04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas ]
04.99 Outros Servigos de Terceiros

~3.692,00

40,00

6.229,54

343,80

100,00 |

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O - PA B RD RA CR PERD PA

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023

iwampos@saudedafamibia org

Assu‘ado

/// 17 Adera LS’abé{Ré pos

Gerente Corporahva ministrativa
Q4Sign.

MFERNANDE S SAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

o7 P s

/f’

04Sign

)
VAT lira‘%ﬁd&ug‘éﬁxa Ferfandes/Pedroso de Lima

Superintendente
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i Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PAI UBS VILA ROMANA

SERVICO:

PAI

01. Pessoal e Reflexo

111.351,16

111.351,16

111.351,16

111.351,16

445.404,64

~ 01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

77.978,52

14.732,60

77.978,52

14.732,60

77.978,52

77.978,52

14.732,60

14.732,60

311.914,08

58.930,40

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.977,66

7.977,66

7.977,66

7.977,66

31.910,64

10.662,38

~ 10.662,38

10.662,38

10.662,38

42.649,52

02. Materiais de Consumo

1.054,58

1.054,58

1.054,58

1.054,58

4.218,32

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério

20,00

80,00

02.05 - Combustiveis )

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengéo Predial -
02.99 Outros materiais de consumo

734,58

[ ]

2.938,32

~ 1.200,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

8.835,99

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - - Servigos, Programas e Apllcativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia
04.07 - SND )
04.08 - Servigos de Remogado
04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Gréficos -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagdo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
' 04.15 - Manutengo de Equipamentos
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagoes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
~ 04.19-Locagdo deiméveis
~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
| 04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos |
04.22-Agua
~04.23 - Energia
~04.24 - Telefonia
0425-Gas ,
" 04.99 Outros Servigos de Terceiros

212,50

2. 223 00

10,00

7500 |

2.223,00

8.892,00

10,00

40,00

7500

300,00

6.229,54

622954

24918.16

06. Obra

06.01 - Reforma o
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

MFERNANDE S@SAUDE DAF AMILIA ORG

pmme  Assinado

7 g2 4 /7
abel Ri‘énrorae@am’poe« «

e Corporativa Administrativa

) il
N //lciiaMant

Gerel

D4 5ign

121.241,73

121.241,73

121.241,73

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

N =

DA4Sign

TPy

121.241,73

~

484.966,92

ffé@ug’énla'?efﬁaﬂdeé’f’é‘droso de Lima

Superintendente

N

Z

N
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAI UBS VILA NOVA JAGUARI
SERVIGO: PAl
DESCRICAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 112.188,70 112.188,70 112.188,70 112.188,70 448.754,80
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 78.688,31 78.688,31 78.688,31 78.688,31 314.753,24
01.02 - Beneficios ) - 14.690,64 | 14.690,64 14.690,64 14.690,64 58.762,56
01.03 - Encargos e Contribuigdes e 8.050,29 | 8.050,29 8.050,29 8 050 29
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 10.759,46 10.759,46 10.759,46 10.759,46
02. Materiais de Consumo 1.054,58 1.054,58 1.054,58 1.054,58

02.01 - Material Odontoldgico - i . < %

02.02 - Gases Medicinais B - 7 T <
02.03 - Orteses e Proteses i e o - ) - ) -1 VM',-_,,WN .,

| 02.04 - Material de Escritério , , 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
02.05 - Combustiveis ] - - - = -1 .

02.06 - Material de Limpeza ' - . - . T T

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 734,58 734,58 | 734,58 | 734,58 2.938,32
02.08 - Alimenticios o - o - - -
02.09 - Despesas de Transporte o 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00

02.10 - Suprimento de Informatica - - - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial o - ) - | 3 % 4
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo - - ' - - -
02.13 - Material de Manutengdo Predial - ] - ] - - B -
02.99 Outros materiais de consumo - . % & =
03. Material de Consumo Assistencial - - . - P
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ) - | - ] - - .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos & P - = T
04. Servigos Terceirizados 7.132,26 7.132,26 7.132,26 7.132,26 28.529,04
04.01 - Assessoria Contabil ) - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o - - - v -
~04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica I 21250 212,50 212,50 212,50 850,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B - = - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - B - 1 I
04.06 - Lavanderia - - - - =

0407-SND ) - , - - - - - B -
04.08 - Servigos de Remogdo e I - - I
04.09 - Servigos de Transporte - 600,00 600,00 600,00 | 600,00
04.10 - Servigos Gréficos 10,00 10,00 10,00 10,00

04.11 - Despesas de Servigas de Beneficios para RH - ] - - - . .
04.12 - Educagéo Continuada - - - = - .

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos . . A A
~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 80,22 | 80,22 80,22 80,22 320,88
" 04.15 - Manutengao de Equipamentos S ) - % E 3 ] ]
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes - - ) - - - e
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - - . - ] - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos ) | - - - ) # -
04.19 - Locagdo de iméveis - - e % w

e -~

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos o < - - ) o N 2 )

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 622954 | = 622954 6.229,54 6.229,54 24.918,16
0422-Agua . - 2 i - : =
04.23 - Energia e - L - b - -
04.24 - Telefonia . S 5 B . — - -
04.25 - Gas - - - - -

~ 04.99 Outros Servigos de Terceiros - - - N N

06. Obra - - - P %
06.01 - Reforma - - S - - . % -

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - o - & -
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos -
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI 120.375,54

CZm Driila 24 dea mmanta da ANDZ
icampos @saudedafamiia org

120.375,54 120.375,54 120.375,54

s Assinado MFERNANDES (' SAUDEDAFAMILIA ORG
/ // / % Assinado
v/ / (i / A ./////ﬂﬂ,/ L 2y, T D 5 72
oas Maria Isabel Ribeir6 de Campos Nt ‘Dr‘a M/ﬁ"ﬁé‘ Efigéhia ForrBnads Pldioso de Lima
9" Gerente Corporativa Administrativa Dasign Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO

PRONTO SOCORRO
DESCRIGCAO

nov/23

dez/23

VALOR TOTAL (R$)

cal

S&o Paulo, 31 de agosto de 2023.

mpos@saudedafamilia org

Assinado

S RLEIh

0/ A

ria’ls: i mpos
Gerente Corporativa Administrativa

MFERNANDESIPSAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

S Hedgs

D4Sign

01. Pessoal e Reflexo 3.299.976,35 | 3.299.976,35 | 3.299.976,35| 3.299.976,35 13.199.905,40
01.01 - Remuneragao de Pessoal 2.513.27547 | 2.513.27547 | 2513.27547 | 2.513.27547 10.053.101,88
01.02 - Beneficios - 186.118,69 | 186.118,69 |  186.118,69 186.118,69 744.474,76
01.03 - Encargos e Contribuigdes $257.106,78 |  257.106,78 | 257.106,78 |  257.106,78 1.028.427,12
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 343.475,41 343.475,41 343.475,41 343.475,41 1.373.901,64

02. Materiais de Consumo 22.626,59 22.626,59 20.547,59 20.547,59 86.348,36
02.01 - Material Odontolégico 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
02.02 - Gases Medicinais 300,00 300,00 300,00
02.03 - Orteses e Proteses - = -

02.04 - Material de Escritério i 4.500,00 4.500,00 4. 500 00 4.500,00
02.05 - Combustiveis 700,00 700,00 700,00 700,00
02.06 - Material de Limpeza o 200,00 200,00 200,00 | 200,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 4.040,17 4.040,17 4.040,17 ) '4.040,17
02.08 - Alimenticios 230,00 230,00 230,00 230,00
Despesas de Transpone - R B e
02.10 - Supnmento de Informatica 136,42 136,42 136,42 136,42
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 1.900,00 ~1.900,00 1.900,00 1.800,00 o

~02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 50,00 50,00 50,00 50,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 2.970,00 2.970,00 891,00 891,00 :
02.99 Outros materiais de consumo 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 22.400,00

03. Material de Consumo Assistencial 220.705,19 220.705,19 220.705,19 220.705,19 882.820,76
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 145.705,19 145.705,19 145.705,19 145.705,19 582.820,76
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 300.000,00

04. Servigos Terceirizados 819.099,04 819.099,04 821.178,04 821.178,04 3.280.554,16
04.01-A oria Contabil - - - - -

~04.02 - Assessoria e Consultoria o - = - - e
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica ~2.333,72 . 2.333,72 233372 2.333,72 ~ 9.334,88
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 114.798,56 114.798,56 114.798,56 |  114.798,56 459.194,24

~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 79.655,50 79.655,50 79.655,50 79.655,50 318.622,00
'04.06 - Lavanderia 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 144.000,00
04.07 - SND 125.018,00 | 125.018,00| 125.018,00| 125.018,00 500.072,00
04.08 - Servigos de Remogdo 253.204,62 253.204,62 253.204,62 253.204,62 | 1.012.818,48

04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 123,00 492,00
o 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
; rvigos de Beneficios paraRH - - - - -
04.12 - Educagéo Continuada - ) - ] -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - 64.172,64 1 64.172,64 64. 17; 64 64.172 §§ 256.690,56
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 3.133,34 3.133,34 3.133,34 | 3.133,34 12.533,36
04.15 - Manutengao de Equipamentos 5.031,72 5.031,72 5.031,72 20.126,88
~ 04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 11.186,19 11.186,19 13.265,18 48.902,76
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 7.356,44 7.356,44 7.356,44 29.425,76
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 45.875,59 45. 875ﬂ§g ~ 45.875,59 183.502,36
' 04.19 - Locagdo de imdveis - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 12.409,89 12.403,89 12.409,89 X
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - - - ) - -
0422-Agua 23.000,00 23.000,00 23.000,00 ~.23.000,00 ~92.000,00
04.23 - Energia_ 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
04.24 - Telefonia 1.900,00 1.800,00 1.900,00 | 1.900,00 7.600,00 (
0425-Gés LI I R - L -

| 04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.799,83 3.799,83 3.799,83 3.799,83 15.199,32

06. Obra - - - - - ‘
06.01 - Reforma : - - - - (

" 06.02 - Ampliagdo e Adequagao 2 2 . - N

07. Equipamentos - . - = - !
07.01 - Equipamentos - - - - -

TOTAL - CUSTEIO - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO - PRONTO 4.362.407,17  4.362.407,17 - 4.362.407,17  4.362.407,17 17.449.628,68

o P, /2

‘Etfgénia FerndfdedPétiroso de Lima

Superintendente

15



Associagao

@)

Saude da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
SERVICO: HD CLINICO
DESCRICAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 1.109.348,28 | 1.109.348,28 | 1.109.348,28 | 1.109.348,28 4.437.393,12
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 819.925,74 819.925,74 819.925,74 819.925,74 3.279.702,96
01.02 - Beneficios ] 93.476,40 93.476,40 93.476,40 93.476,40 373.905,60
| 01.03 - Encargos e Contribuigdes 83.878,96 83.878,96 83.878,96 83.878,96 335.515,84
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 112.067,18 112.067,18 112.067,18 112.067,18 448.268,72
02. Materiais de Consumo 11.243,45 11.243,45 10.704,45 10.704,45 43.895,80
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
~ 02.04 - Material de Escritério 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. QQQMQ_O
02.05 - Combustiveis 200,00 200,00 200,00 200,00
02.06 - Material de Limpeza 50,00 50,00 | 50,00 | 50,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.203,73 220873 | 220373 | 2.203,73 8.814,92
~ 02.08 - Alimenticios . - - - = -
02.09 - Despesas de Transporte . | - - - -
02.10 - Suprimento de Informética 136,42 136,42 136,42 136,42 545,68
| 02.11 - Material de Manuteng&@o Equipamento Assitencial 300,00 | 300,00 300,00 300,00 1.200,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 283,30 283,30 283,30 | 283,30 1 13;_3 ‘2()_
02.13 - Material de Manutengdo Predial 770,00 770,00 231,00 231,00 2.002,00
02.99 Qutros materiais de consumo 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 9.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 600,00 600,00 600,00 600,00 2.400,00
04. Servigos Terceirizados 160.763,87 160.763,87 161.302,87 161.302,87 644.133,48
04.01 - Assessoria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o ) - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - . -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ~40.159,04 40.159,04 40.159,04 40 159 04 160.636,16
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 33.739,37 33.739,37 33.739,37 33.739,37 134.957,48
04.06 - Lavanderia ) - E - - =
0407-SND o - - - - -
04.08 - Servicos de Remogédo ) - i, -
04.09 - Servigos de Transporte 723 OO 723,00 7@ _og e 2.892,00
04.10 - Servigos Gréficos J 50,00 50,00 50,00 | 200,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - =
04.12 - Educagdo Continuada - - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - s - =
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.205,11 1.205,11 1.205,11 1.205,11 4.820,44
04.15 - Manutengao de Equipamentos 4.463,44 4.463,44 4.463,44 4.463,44 17.853,76
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes - 8.531,84 8.531,84 9.070,84 9.070,84 35.205,36
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais ~ 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 ~6.100,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 29.776,59 29.776,59 129.776,59 29.776,59 | 119.106,36
~ 04.19 - Locagdo de iméveis i - - - - -]
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 13.982,68 | 13.982,68  13.982,68 |  13.982,68 - 55.930,72 |
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos ) L - - -
04.22 - Agua 6.600,00 6. 600 00 ~6.600,00 | 6.600,00 26.400,00
04.23-Energia - 17.400,00 17.400,00 17.400,00 17.400,00 69.600,00
_ 04.24-Telefonia 110780  1.107.80 1.107.80 |  1.107.80 4.431,20
" 04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
06. Obra - “ . . 5 e (
06.01 - Reforma B - - z - - &
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - - -
07. Equipamentos - - - - - ‘
07.01 - Equipamentos -
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINIC 1.281.955,60  1.281.95560  1.281.955,60  1.281.955,60 5.127.822,40

San Paula 31 da annatn de 2023,
icampos@saudedalamilia org

mamem  Assinado

7/%/{/2/ 7 /L/{(éf///%u

Maria Isabel Ribeiro’de Campos

memms 045190 Gerente Corporativa Administrativa

MFERNANDES@ SAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

V—#‘rm

D4Sign

y s

Superintendente

E‘dé‘émé Fen’naﬁﬁey?égf&o de Lima




Saude da
Familia

Associagao

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD - SADT

01. Pessoal e Reflexo

SADT
DESCRIGAO

set/23
96.219,

out/23
12 96.218,12

nov/23
96.219,12

dez/23
96.219,12

VALOR

TOTAL (R$)
384.876,48

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

01.02 - Beneficios

69.155,

62 69.155,62 69.155,62 ~ 69.155,62

01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

10.535,

20 10.535,20 10.5635,20 | 10.535,20

276.622,48

42.140, 80

7.074,
9.453

52 9.453,52

78 7.074,78 7.074,78

: 7.074,78
9.453,52

9.453,52

28.299,12

37.814,08

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

~ 02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica
02.11 - Material de Manutenggo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento AQministrativd

02.13 - Material de Manutengdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

100,

00 100,00 100,00 100,00

400,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

100,

00 100,00

100,00 100,00 |

400,00

04. Servigos Terceirizados

228.955,86

228.955,86 228.955,86 228.955,86

915.823,44

04.01 - Assessaria Contabil

04.02 -

oria e Consultoria

" 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

538 | 576,38

576,38

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

 2.305,52

" 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagédo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

- 227.223,

88| 22722388 | 22722388 | 227.223,88 |

04.18 - Locagédo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

~04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22- Agua
04.23 - Energia

 04.24 - Telefonia

115560 |

1.155,60 1.155,60

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

908.895,52

4.622,40

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo o Adsquagdo

07. Equipamentos

icampos@saudedalamibia org
Assinado

D4Sign

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD -
Séo Paulo, 31 de agosto de 2023.

Gerente Corporativa Administrativa

325.274,98

325.274,98 325.274,98 325.274,98

MEERNANDE $@ SAUDEDAF AMILIA ORG
pmmms Assinado

T g 4 /°

1.

301.099,92

s,
N TR Mqﬂa/Engﬂ'é Fernafided-Petirdso de Lima

Superintendente

D4sign




Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVIGO: SRT
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (RS$)
01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 347.590,84
01.01 - Remuneragao de Pessoal ) 59.255,59 59.255,59 59.255,59 59.255,59 ~237.022,36
01.02 - Beneficios - 13.475,04 13.475,04 13.475,04 13.475,04 53.900,16
01.03 - Encargos e Contribuigdes . 6.062,45 6.062,45 6.062,45 6.062,45 24.249,80
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104,63 8.104,63 8.104,63 32.418,52
02. Materiais de Consumo 6.081,22 6.081,22 6.004,22 6.004,22 24.170,88
02.01 - Material Odontoldgico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - ) - -
02.03 - Orteses e Proteses - ) - - - -
02.04 - Material de Escritério B 100,00 100,00 100,00 100,00
02.05 - Combustiveis = - . =] -
02.06 - Material de Limpeza 30,00 3000 3000 30,00 120,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 146,92 146,92 146,92 146,92 587,68
02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 5.574,30 5.574,30 22.297,20
02.09 - Despesas de Transporte - - - - .
02.10 - Suprimento de Informatica - - - - -
| 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial | - ! - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 110,00 110,00 | 33,00 33,00 286,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = R o= -1 o]
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
04. Servigos Terceirizados 16.670,51 16.670,51 16.747,51 16.747,51
04.01-A oria Contébil - - - -
04.02 - A oria e Consultoria e - B E s
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 212,50 212,50 212,50 212,50
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -0 - - -
04.06 - Lavanderia - - - - -
~ 04.07 - SND S - - - - -
04.08 - Servigos de Remog&o - - - -
04.09 - Servigos de Transporte ) 473,00 473,00 473,00 473,00 1.892,00
04.10 - Servigos Graficos - 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH | - - - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - . L - -
~ 04.13 - Servigos A ciais Médicos - R - -
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 85,85 85,95 8595 | 343,80
04.15 - Manutengéo de Equipamentos B 321,86 321,86 321,86 1.287,44
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 1.706,37 - 1.706,37 1.783,37 ~1.783,37 6.979,48
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - - - - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - R B e - -
04.19 - Locagdo de iméveis 8.701,28 8.701,28 8.701,28|  8.701,28 34.805,12
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos ) 175,27 175,27 17527 175,27 701,08
'7 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - - - A
04.22 - Agua 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
04.23 - Energia 700,00 700,00 700,00 700,00 | |
04.24 - Telefonia o 230,00 230,00 230,00 230,00
04.25 - Gas EE DR ST S |
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.654,28 2.654,28 2.654,28 2.654,28
06. Obra - = = -
06.01 - Reforma e - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - -
07. Equipamentos - - - = e
07.01 - Equipamentos - - - - -

OTA O-R DE A RAPE A APA =
S3o Paulo, 31 de agosto de 2023.
campos@saudedaiamilia org

Assinado

Gerente Corporativa Administrativa

D4Sian

MFERNANDES@ SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado

g o (2
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SERVICO: SRT
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 347.590,84
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 59.255,59 59.255,59 59.255,59 |  59.255,59 237.022,36
01.02 - Beneficios 13.475,04 13.475,04 | 13.475,04| 1347504 = 53.900,16
01.03 - Encargos e Contribuicdes 6.062,45 6.062,45 | 6.062,45 6.062,45| 24.249,80
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104,63 8.104,63 8.104,63 32.418,52
02. Materials de Consumo 6.226,22 6.226,22 6.187,72 6.187,72 24.827,88

02.01 - Material Odontol6gico
02.02 - Gases Medicinais
102.03 - Orteses e Proteses

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogéo

02.04 - Material de Escrit6rio 300,00 300,00 300,00 300,00 |
02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza o 30,00 30,00 30,00 30,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar i 146,92 146,92 | 146,92 ) 146,92
~ 02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 5.574,30 5.574,30 .
02.10 - Suprimento de Informatica - - - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - o - - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 | 20,00 | 20,00 20,00 80,00
- 02.13 - Material de Manutengéo Predial 55,00 55,00 16,50 16,50 143,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
_03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - o I | -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
04. Servigos Terceirizados 15.693,01 15.693,01 15.731,51 15.731,51 62.849,04
04.01 - Assessoria Contabil ) ) - o - - -
~ 04.02 - Assessoria e Consultoria - . - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de lnformétlca ) 212,50 212,50 212,50 212,50

04.09 - Servigos de Transporte 1 sgg 00 1.523,00
04.10 - Servigos Graficos o 10,00 10,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - -
~ 04.12 - Educagdo Continuada - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - - .
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 80,22 80,22 80,22 320,88
04.15 - Manutengéo de Equipamentos ) 321,86 32186 = 32186 | = 1.287,44
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes e 94,80 133,30 13330 456,20 |
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - - : - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos | . | -
04.19 - Locagdo de imoveis 8.000,00 8 0@ 99 8 000 00 8 QQQQQ ] 32.000,00 |
04.20 - Locagéo de Equipamentos Admmlstratpvos 175,27 175,27 175,27 175,27 701,08
04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos . - - o - -
04.22 - Agua B 2.200,00 i 2.200,00| 2,200,00 2.200,00 8.800,00
04.23 - Energia _ 500,00 500,00 500,00 50000  2.000,00
04.24 - Telefonia 330,00 330,00 330,00 1.320,00 (
~ 04.25 - Gas . RN SN S A S—— .. .
| 04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.245,36 2.245,36 2.245,36 2.245,36 8.981,44
06. Obra - - - - -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO - RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - SRT
Sé&o Paulo, 31 de agosto de 2023.

icampos@ saudedalamilia org MFERNANDE S SAUDEDAF AMILIA ORG l
Assinado Assinado
Ly T - [
&ftdos 7 Tz u@ra{ Mgﬁaveegéafa Fdrnafided-Pededso de Lima
. Gerente Corporahv a Adfministrativa Superintendente
ms 04Sign D4Sign

108.916,94 108.916,94 108.916,94 - 108.916,94 435.667,76
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2
SERVIGO: SRT
DESCRICAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 347.590,84
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 59.255,59 59.255,59 59.255,59 59.255,59 237.022,36
01.02 - Beneficios 13.475,04 | 13.475,04 13.475,04 13.475,04 53.900,16
01.03 - Encargos e Contribuigdes 6.062,45 6.062,45 6.062,45 6.062,45 24.249,80
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104,63 8.104,63 8.104,63 32.418,52
02. Materiais de Consumo 5.012,17 5.012,17 4.973,67 4.973,67 19.971,68
~ 02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais ) ) - - - - = -
| 02.03 - Orteses e Proteses - - - | -
~ 02.04 - Material de Escritorio 100,00 100,00 100,00 100,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 30,00 30 00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 146,92 146,92 146,92 146,92
02.08 - Alimenticios 4.560,25 456025|  456025|  456025|  18.241,00
~ 02.09 - Despesas de Transporte I - = - - -
02.10 - Suprimento de Informética - - - - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - - -] - -
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 | 80,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 55,00 55,00 16,50 16,50 143,00
02.99 QOutros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
04. Servigos Terceirizados 14.590,56 14.590,56 14.629,06 14.629,06 58.439,24
04.01 - Assessoria Contabil o - - - - -
04.02 - A oria e Consultoria - - - - - =
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 212,50 212,50 212,50 212,50 850,00 |
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga B - - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem B 1 - - - - -
04.06 - Lavanderia - - - - -
04.07 - SND e - - < - -
~ 04.08 - Servigos de Remogao N - - - - = -
04.09 - Servigos de Transporte | 1.423,00 | 1.423,00 1.423,00 5.692,00
04.10 - Servigos Graficos ) 10,00 10,00 10,00 140,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - -
04.12 - Educagéo Continuada 3 - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos _— - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 80,22 80,22 80,22 80,22 320,88
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 321,86 321,86 321,86 321,86 1.287,44
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 94,80 | 94,80 133,30 133,30 456,20
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - - - - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - - .
~04.19 - Locagdo de iméveis . 9.400,00 9.400,00 9.400,00 9.400,00 37.600,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Admmlstratlvos 175,27 175,27 175,27 701,08
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos e ) | -
0422-Agua 1.200,00 1. 200 00 1. 200 00 4.800,00
0423 -Energia 400,00 | 400,00 400,00 1.600,00 |
~04.24 - Telefonia - 250,00 250,00 250,00 1.000,00
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.022,91 1.022,91 1.022,91 X 4.091,64
06. Obra - 2 s =

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
OTA O-R DE A RAPE A PERD
S&o Paulo, 31 de agosto de 2023.

icampos@saudedatarmilia org

Assinado

Ll
ibéirﬁ’Ws
Gerente Corporanva Adfninistrativa
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.- Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRIGAO

out/23

nov/23

01. Pessoal e Reflexo

29.725,51

29.725,51

29.725,51

dez/23
29.725,51

VALOR TOTAL (R$)

118.902,04

01.01 - Remuneragao de Pessoal

21.905,41

21.905,41

21.905,41

21.905,41

87.621,64

~ 01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

2.584,08

2.584,08

2.584,08

2.584,08

110.336,32 |

2.241,03

2.241,03

224103

2.241,03

8.964,12

2.994,99

2.994,99

2.994,99

2.994,99

11.979,96

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico
_02.02 - Gases Medicinais
~ 02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza -
~02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
102.08 08 - Ahmentlcnos
02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.13 - Matenal de Ménutencéo Predial
02.99 Outros materiais de consumo

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo

03. Material de Consumo Assistencial

~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ]
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - ria Contabil
04.02 - A ria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

'04.07 - SND
04.08 - Servigos de Remogdo
04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.12 - Educagdo Continuada

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

~ 04.15 - Manutencédo de Equipamentos o

~ 04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutencao de Equipamentos Assist
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagéo de iméveis i
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

u.iaig

04.99 Outros Servigos de Terceiros

22,92

06. Obra

=

06.01 - Reforma )
06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - EMAP LAPA - EMAP
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

campus@saudedatamibia org

Assinado

Ll L, 2
7/ s Qi aa gamios
© Gerente Corporativa Adfninistrativa
D4sign

38.387,81

38.387,81

38.387,81

MFERNANDES@ SAUDEDAF AMILIA ORG
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAl UBS VILA PIAUI

SERVIGO: PAI
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

set/23
111.351,16

out/23
111.351,16

nov/23
111.351,16

dez/23
111.351,16

VALOR TOTAL (R$)

445.404,64

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

77.978,52

77.978,52

7797852

77.978,52

14.732,60
7.977,66
10.662,38

14.732,60

14.732,60

14.732,60

7.977,66
10.662,38

7.977,66
10.662,38

7.977.66 |

10.662,38

 31.910,64

311.914,08
58.930,40

42.649,52

02. Materials de Consumo

1.054,58

1.054,58

1.054,58

1.054,58

4.218,32

| 02.01 - Material Odontolégico

~ 02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo
02,13 - Material de Manuteng&o Predial
02.99 Qutros materiais de consumo

20,00

1.200,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

10.155,18

10.155,18

10.155,18

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

212,50

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia
04.07 - SND

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde
04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutencéo Predial e Adequagdes -
04,17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
w2 .= LoChA e EgidRmicfon Vesstive
04.22 - Agua

04.23 - Energia
04.24 - Telefonia

| 0425-Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

3.600,00
10,00

103,14

212,50

3.600,00
10,00

212,50

b€ 3]

3.600,00

14.400,00

10,00

822954

40,00

~ 24.918,16

06. Obra

~ 06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagao

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS VILA PIAUI - PAI
Séo Paulo, 31 de agosto de 2023.

122.560,92

122.560,92

122.560,92

122.560,92

490.243,68

icampos@saudedafamitia urg MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS AD |Il LEOPOLDINA
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 569.126,14 569.126,14 569.126,14 569.126,14 2.276.504,56
| 01.01 - Remuneragéo de Pessoal 417.510,78 |  417.510,78 417.510,78 417.510,78 1.670.043,12
01.02 - Beneficios - 51.826,11 51.826,11 51.826,11|  51.826,11| 207.304,44
01.03 - Encargos e Contribuigdes 42.712,80 4271280 | 4271280 |  42.712,80 ~170.851,20
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 57.076,45 57.076,45 57.076,45 57.076,45 228.305,80
02. Materiais de Consumo 4.570,03 4.570,03 4.108,03 4.108,03 17.356,12
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
| 02.03 - Orteses e Proteses - - - - -
02.04 - Material de Escritério 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 8.000,00
02.05 - Combustiveis - - -1 -
02.06 - Material de Limpeza - 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 367,29 367,29 367,29 367,20 1.469,16
_ 02.08- Alimenticios 300,00 300,00 300,00 300,00 | 1.200,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 ~ 100,00 100,00 100,00 400,00
02.10 - Suprimento de Informatica o 22,74 | 22,74 22,74 | 2274 | 90,96
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 120,00 120,00 20,00 20,00 | 80,00
~ 02.13 - Material de Manutencdo Predial 660,00 660,00 198,00 198,00 1.716,00
02.99 Outros materiais de consumo 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o - - - -1 -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 117.520,27 117.520,27 117.982,27 117.982,27 471.005,08
04.01 - A oria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -] - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 240,23 240,23 240,23 960,92
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 20.079,52 20.079,52 |  20.079,52 ~80.318,08
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem '8.158,47 28.158,47 28.158,47 28.158,47 112.633,88
04.06 - Lavanderia 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00
04.07 - SND 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 28.000,00 ~112.000,00
04.08 - Servigos de Remogéo - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 123,00 | 492,00 |
~ 04.10 - Servigos Graficos ) 100,00 100,00 10000 100,00 | 400,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -1 -
04.12 - Educagédo Continuada - - - - -
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 379,11 379,11 379,11 379,11
~04.15 - Manutengao de Equipamentos - 128172  1.281,72 1.281,72 1.281,72 5.126,88
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 1.706,37 1.706,37 2.168,37 2.168,37 7.74948
| 04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 716,00 716,00 716,00 716,00 2.864,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - - - T
04.19 - Locagdo de imdveis o 18.000,00 18.000,00 18.000,00 ~18.000,00 72.000,00
~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 888,18 888,18 888,18 888,18 3.552,72
~04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos 8.489,38 8.489,38 8.489,38 8.489,38 33.957,52 (
| 04.22-Agua 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 ~6.800,00
~ 04.23 - Energia 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 ~4.400,00
04.24 - Telefonia 608,96 608,96 608,96 60896 | ., 243584
04.25 - Gés - - - - -] . (
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.849,33 3.849,33 3.849,33 3.849,33 15.397,32
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma ) - - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - - - - -
07. Equipamentos - - " N »
07.01 - Equipamentos - - - - -
TOTAL - CUSTEIO - CAPS AD lll LEOPOLDINA - CAPS 691.266,44 2.765.065,76
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.
icampos@saudedafamilia.org MEERNANDES @SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado ifagado
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

AMA VILA PIAUI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: AMA
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 307.147,08 307.147,08 307.147,08 307.147,08 1.228.588,32
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 226.050,14 226.050,14 226.050,14 226.050,14 904 200,56
01.02 - Beneficios B 27.075,12 27.07512 |  27.075,12 27.075,12 108.300,48
01.03 - Encargos e Contribuigbes 23.125,15 23.125,15 23.125,15 23.125,15 92.500,60
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 30.896,67 30.896,67 30.896,67 30.896,67 123.586,68

02. Materiais de Consumo 4.043,78 4.043,78 3.966,78 3.966,78 16.021,12
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses N - - - -
02.04 - Material de Escritério 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
02.05 - Combustiveis -

02.06 - Material de Limpeza 130,00 30 ,00 ;ggg 30 ,00 | ,1_2_0_02
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - 2.938,31 2. 938 31 2.938,31 2 938 31 11.753,24
_02.08 - Alimenticios = = b S h
'02.09 - Despesas de Transporte - - | - -
02.10 - Suprimento de Informética 45,47 45,47 45,47 45,47 181,88
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 600,00 600,00 600,00 600,00 ~2.400,00 |
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00 |
02.13 - Material de Manutengao Predial 110,00 110,00 33,00 33,00 | 286,00
02.99 Outros materiais de consumo 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos s - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00

04. Servigos Terceirizados 49.892,09 49.892,09 49.969,09 49.969,09 199.722,36
04.01 - Assessoria Contabil - - - -] ) -
04.02-A oria e Consultoria - - - -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 665,23 6§5m243 665,23 665,23 | 2. 660 92

| 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - 9.362,36 9.362,36 9.362,36 B 37.449,44

 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 481991 | 4.819,91 4.819,91 4.819,91 ~19.279,64

~04.06 - Lavanderia ) - - - - -
04.07 - SND - - - - -
04.08 - Servigos de Remogdo 25.836,54 25.836,54 |  25.836,54 25.836,54 103.346,16 |
04.09 - Servigos de Transporte - -] - -
04.10 - Servigos Graficos 20,00 20,00 | 20,00 20,00 180,00

" 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - : - - -
04.12 - Educagéo Continuada B - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 3. g1 § 5:3 3 _9__1_@@ i 3.916,43 - 3.916,43
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 298,86 298,86 298,86 298,86
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 431,72 431,72 431,72 431,72
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagbes N - - 77,00 7700 154,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 3.392,14 3.392,14 3.392,14 3.392,14 13 568, 56

~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - s . p
04.19 - Locagdo de iméveis - - - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Admtmstratlvo§ - 1.148,90 | 1.148,90 1.148,90 1.148,90 4.595,60
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - - - - b
04.22 - Agua - - - - - )
04.23 - Energia - - - - -
- 04.24 - Telafcma o & - - 2 ¥
65—25 Gés 2 & = ® o -
04.99 Qutros Servigos de Terceiros - - - - -

06. Obra - - - - - (\
06.01 - Reforma - ) . - - - - - (
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - - - U

07. Equipamentos - - = - -
07.01 - Equipamentos - - - - =

OTA O A A A PIA 6 g b 9 b S 80

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

icampos@saudedatamilia ory MFERNANDE S SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS Iil ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo §71.593,20 571.593,20 571.593,20 571.593,20 2.286.372,80
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 423.099,37 423.099,37 423.099,37 |  423.099,37 ~ 1.692.397,48
01.02 - Beneficios 47.369,26 47.369,26 | 47.369,26 |  47.369,26 | 189.477,04 |
01.03 - Encargos e Contribui¢des ) 43.284,50 43.284,50 43.284,50 43.284,50 173.138,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 57.840,07 57.840,07 57.840,07 57.840,07 231.360,28
02. Materiais de Consumo 3.012,74 3.012,74 2.858,74 2.858,74 11.742,96
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -1 - -
~ 02.04 - Material de Escrit6rio 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00
02.05 - Combustiveis - - - - - -
02,06 - Material de Limpeza 300,00 300,00 | 300,00 1.200,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - N
~ 02.08 - Alimenticios 300,00 1.200,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 400,00
02.10 - Suprimento de Informatica 22,74 90,96
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 50,00 200,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 20,00 80,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 66,00 572,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 4.800,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - 1 -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 127.391,86 127.391,86 127.545,86 127.545,86 509.875,44
04.01-A oria Contabil ] - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 240,23 240,23 ] 240,23 240,23 960,92
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 20.079,52 20.079,52 20.079,52 20.079,52 ) 80. 318,08
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 32.978,38 32.978,38 | 32.978,38 32.978,38 131.913,52
04.06 - Lavanderia ~1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 ~ 6.000,00
04.07 - SND 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 0
04.08 - Servigos de Remogéo - - - - ) -
04.08 - Servigos de Transporte 4.423,00 4.423,00 4.423,00 17.692,00
04.10 - Servigos Gréficos 150,00 150,00 150,00 | 600,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - . . - -
~ 04.12 - Educagao Continuada - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 349,53 349,53 1. 39§«12
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 431,72 431,72 431,72 1.726,88
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 853,18 853,18 1.007,18 §]_29_7‘2~
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 316,00 316,00 316,00 316,00 1.264,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - - -
| 04.19 - Locagdo de iméveis ) 15.500,00 16.500,00 ~15.500,00 15.500,00 | 62. 000 .00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 974,96 974,96 974,96 974,96 | 13.899,84
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 8.539,38 8.539,38 8.539,38 8.539,38 34.157,52
04.22 - Agua 12.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00
| 04.23-Energia 1.400,00 1.400,00 - 1.400,00 1.400,00 5.600,00
| 04.24 - Telefonia 628,96 628,96 628,96 628,96 2.515,84
04.25 - Gas oot B e B . e
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.427,00 3.427,00 3.427,00 3.427,00 13.708,00

06. Obra

06.01 - Reforma -

06.02 - Ampliagdo e Adequagédo

07. Equipamentos

TOTAL - CUSTEIQ - CAPS lll ADULTO LAPA - CAPS
Séao Paulo, 31 de agosto de 2023.

peam pos@saudedafamilia urg

07.01 - Equipamentos

Assmado Assinado
(I Y Sy ogpy (7
v ///ﬂﬁélffé 154bel Ribkild 64 Camace ‘Eré Mﬁﬁa’e’v.fgér(a Fématided P&afoso de Lima
DASian Gerente Corporativa A mlmstrativa D4Sign Superintendente
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702.047,80

702.047,80
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO
SERVICO: TRADICIONAL
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 370.943,48 370.943,48 370.943,48 370.943,48 1.483.773,92
01.01 - Remuneragao de Pessoal B 273.070,69 273.070,68 273.070,69 273.070,69 | 1.092.282,76
01.02 - Beneficios 32.609,96 32.609,96 |  32.609,96 32.609,96 | 130.439,84
01.03 - Encargos e Contribuigdes - 27.935,75 27.935,75 27.935,75 27.935,75 111.743,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.327,08 37.327,08 37.327,08 37.327,08 149.308,32
02. Materiais de Consumo 4.619,33 4.619,33 3.849,33 3.849,33 16.937,32
02.01 - Material Odontolégico B - - - - -
02.02 - Gases Medicinais ) - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - - .
02.04 - Material de Escritério 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.800,00
02.05 - Combustiveis - - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - ) - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.689,53 | 1.689,53 1.689,53 1.689,53 6.758,12
~02.08 - Alimenticios - o - = - - B
~ 02.08 - Despesas de Transporte - - R -
| 02.10 - Suprimento de Informatica 40,93 | 40,93 | 40,93 163,72
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 400,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 88,87 88,87 88,87 | 355,48
02.13 - Material de Manutengao Predial 1.100,00 330,00 330,00 ~2.860,00
02.99 Outros materiais de consumo 400,00 400,00 400,00 1.600,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - i -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 54.034,27 54.034,27 54.804,27 54.804,27 217.677,08
04.01 - Assessoria Contabil - 2 - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o - - - -] -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 452,73 452,73 452,73 452,73 1.810,92 |
04.04 - Vigilancia / Portaria/ Seguranga 8.433,95 843395 | 8.433,95 8.433,95 33.735,80
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 14.611,54 14.611,54 14.611,54 14.611,54 58.446,16
04.06 - Lavanderia - - - - -
04.08 - Servigos de Remogdo B ) - - - - - .
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 | 123,00 | 492,00 |
~ 04.10 - Servigos Graficos e 100,00 | 100,00 100,00 100,00 400,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - b
04.12 - Educagéo Continuada - - = - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - | .
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 228,20 229,20 229,20 229,20 916,80
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 4.531,72 4.531,72 4.531,72 4.531,72 18.126,88
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes - 189,60 189,60 959,60 959,60 ~ 2.298,40
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais 801,00 801,00 801,00 801,00 3.204,00
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos I ) = i
04.19 - Locagéo de iméveis 17.436,42 |  17.43642 17.436,42 17.436,42
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.738,53 1.738,53 1.738,53 1.738,53
~ 04.21 - Locago de Equipamentos Vefculos . - - | -
0422-Agua 700,00 700,00 700,00 700,00 2.800,00
04.23-Energia 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00
~ 04.24 - Telefonia 763,64 | 763,64 763,64 763,64 ~3.054,56 Q
0425-Gas - - - - = ‘
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.322,94 1.322,94 1.322,94 1.322,94 5.291,76
06. Obra - - - - -

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS VILA ANASTACIO - TRADICIONAL
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.
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Associagao

Saude da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
| DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 335.622,05 335.622,05 335.622,05 335.622,05 1.342.488,20
01.01 - Remuneragao de Pessoal 246.904,01 246.904,01 246.904,01 |  246.904,01 987.616,04
~01.02 - Beneficios - 29.705,85 29.705,85|  29.705,85 29.705,85 118.823,40
01.03 - Encargos e Contribuigdes 25.259,10 25.259,10 26.259,10 25.269,10 101.036,40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 33.753,09 33.753,09 33.753,09 33.753,09 135.012,36
02. Materials de Consumo 4.964,34 4.964,34 4.386,84 4.386,84 18.702,36
02.01 - Material Odontol6gico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - I - - -
02,04 - Material de Escritério 220000 220000 2.200,00 2.200,00 | 8.800,00 |
_02.05 - Combustiveis - - - - -
02.06 - Material de Limpeza | . . - . & -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.028,41 1.028,41 1.028,41 1.028,41 4.113,64
02.08 - Alimenticios - - - - -
~ 02.09 - Despesas de Transporte - o . = e = .
02.10 - Suprimento de Informética 40,93 | 4093 | 40,93 | 40,93 | 163,72
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
~02.13 - Material de Manuteng&o Predial 825,00 825,00 247,50 247,50 2.145,00
02.99 Outros materiais de consumo 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ) & - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 6.322,98 6.322,98 6.900,48 6.900,48 26.446,92
04.01 - Assessoria Contabil - - - - -
04.02 - A oria e Consultoria - - - -
104.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 212,50 212,50 212,50 212,50 850,00 |
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - - -
04.06 - Lavanderia o - - - - -
0407-SND - - - - -
04.08 - Servigos de Remogao = - - -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 123,00
04.10 - Servigos Graficos 250,00 250,00 250,00 250,00 )
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH o - - - - -
04.12 - Educagédo Continuada - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos ) - - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saide 212,01 212,01 212,01 21201 848,04 |
04.15 - Manutengéo de Equipamentos ) 1.631,72 1.631,72 - 1.831,72 1.631,72 6.526,88 |
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 189,60 767,10 767,10 1.913,40
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.081,00 1.081,00 1.081,00 4.324,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 87,77 i 87,77 87,77 351,08
04.19 - Locagéo de imdveis o - - - e =]
~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.405,15 1.405,15 1.405,15 1.405,15 5.620,60
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos B - - - - -
04.22 - Agua _ 2 .z 2 : L
04.23 - Energia - - o -
04.24 - Telefonia 457,80 457,80 457,80 457,80 1831,20 | -
"04.99 Outros Servigos de Terceiros 672,43 672,43 672,43 67243 2.689,72
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma - - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - - -
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos
TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM VERA CRUZ - TRADICIONAL 346.959,37 346.959,37 346.959,37 346.959,37 1.387.837,48
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.
icamposarsaudedalamiha org MEERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

OTA O B A ROMANA RAD O

icamposd@saudedafamilia org

s ASsinado

v /%/Vi/ 7 /12//?}///&-/

pmmmnm 045190 Maria |sabel Ribeiro de Campos

Gerente Corporativa Administrativa

MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

UNIDADE: UBS VILA ROMANA
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 370.338,26 370.338,26 370.338,26 370.338,26 1.481.353,04
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 272.547,08 |  272.547,08 272.547,08 272.547,08 ~1.090.188,32
01.02 - Beneficios ) 32.651,68 32.651,68 32.651,68 32.651,68 | 130.606,72
01.03 - Encargos e Contribuigdes 27.882,34 27.882,34 27.882,34 27.882,34 111.529,36
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.257,16 37.257,16 37.257,16 37.257,16 149.028,64
02. Materiais de Consumo 5.105,08 5.105,08 4.527,58 4.527,58 19.265,32
02.01 - Material Odontoldgico : - B - - -
02.02 - Gases Medicinais : - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - ) - - -
02.04 - Material de Escritério ~2.050,00 2.050,00 ~2.050,00| 205000 8.200,00
02.05 - Combustiveis ) - - - = -
~02.06 - Material de Limpeza - - | - - -
~ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.469,15 1.469,15 _1.469,15 5.876,60
| 02.08 - Alimenticios o : - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 40,93 40,93 40,93 163,72
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200,00 800,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 825,00 825,00 247,50 | 247,50 ~ 2.145,00 |
02.99 Outros materiais de consumo 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 5.126,87 5.126,87 5.704,37 5.704,37 21.662,48
04.01 - Assessoria Contabil - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o - o - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 212,50 212,50 212,50 212,50 850,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - " -
__04.06 - Lavanderia - - - - -
04.07-SND ) - - - - -
04.08 - Servigos de Remogdo - - o & -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 | 123,00 | 492,00
04.10 - Servigos Gréaficos - 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 400,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH ) - - - - -
04.12 - Educagdo Continuada = - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos o - - - B
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 234,93 234,93 234,93 234,93
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos - 531,72 531,72 - 531,72 531,72 2.126,88
04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes 568,79 | 568,79 1.146,29 ~1.146,29 3.430,16
~ 04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 961,00 961,00 961,00 961,00 3.844,00
04.18 - Locac@o de Equipamentos Médicos B = - % z 2, )
04.19 - Locagdo de iméveis o - - - - . - v
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.480,15 1.480,15 1.480,15 1.480,15 ~5.920,60 |
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos . . - - 2 -
04.22 - Agua - - - - -
~ 04.23 - Energia _ i - -] - -
""" 04.24 - Telefonia 663,64 663,64 663,64 663,64 2.654,56
04.25 - Gas - - 1 s -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 251,14 251,14 251,14 251,14 1.004,56
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma o R 2 & = 2 -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo - - - - -
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos - - - - -
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 86.942,71 86.942,71 86.942,71 86.942,71 347.770,84
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 59.255,59 59.255,59 |  59.255,59 | 59.255,59 237.022,36
01.02 - Beneficios 13.520,04 13.520,04 13.520,04 13.520,04 54.080,16
01.03 - Encargos e Contribuigdes ~ 6.062,45 1 6.062,45 6.062,45 6.062,45 124.249,80 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104,63 8.104,63 8.104,63 32.418,52
02. Materiais de Consumo 5.879,30 5.879,30 5.840,80 5.840,80 23.440,20
02.01 - Material Odontol6gico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses ) - - - - -
_02.04 - Material de Escritério 100,00 100,00 100,00 400,00
~02.05 - Combustiveis - il = -
02.06 - Material de Limpeza ) ) 30,00 30,00 | 30,00 120,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar = e B i L
~02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 | 5.574,30 5.574,30 22.297,20 |
02.09 - Despesas de Transporte - - - - -
02.10 - Suprimento de Informética - - = - = -
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial - - - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 | 200}, 80,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 55,00 55,00 16,50 16,50 143,00
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ) - - . - o=
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
04. Servigos Terceirizados 18.975,51 18.975,51 19.014,01 19.014,01 75.979,04
04.01 - Assessoria Contabil o o - - - - . “;,
~ 04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
| 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 212,50 212,50 212,50 212,50 850»00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - - -
~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 2 - - -
04.06 - Lavanderia - - - - -
04.07 - SND - - = - B -
04.08 - Servigos de Remogéo - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 223,00 223,00 223,00 892,00 |
04.10 - Servigos Graficos 10,00 ,C 10,00 10,00 40,00
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - - :
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 91,68 91,68 91,68 91,68 366 72
04.15 - Manutencdo de Equipamentos 321,86 321,86 321,86 321,86 1.287,44
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes o 189,60 189,60 228,10 228,10 835,40
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais - - - - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - -
04.19 - Locagdo de iméveis ) -  13.34745 | 13.347,45 13.347,45 53.389,80
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 175,27 175,27 175,27 701,08 | (
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - o - o
 04.22 - Agua 1.700,00 ~1.700,00 | 1.700,00 6.800,00
04.23 - Energia ) 800,00 800,00 800,00 3.200,00 (
04.24 - Telefonia 130,00 130,00 130,00 K 520,00
04 25 - Gés e B . = = =
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.774,15 1.774,15 1.774,15 1.774,15 7.096,60
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma - - - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - - - - -
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos - - - - -
g e 5 : o 89 89 89 9 90,08
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.
icampos@saudedatamilia org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (RS)
01. Pessoal e Reflexo 267.162,69 267.162,69 267.162,69 267.162,69 1.068.650,76
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 193.736,69| 193.736,69 |  193.736,69 193.736,69 ~774.946,76
01.02 - Beneficios o 27.121,14 27.121,14 27.121,14 27.121,14 108.484,56
~ 01.03 - Encargos e Contribuigbes o 19.819,91 19.819,91 19.819,91 19.819,91 79.279,64
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 26.484,95 26.484,95 26.484,95 26.484,95 105.939,80
02. Materiais de Consumo 2.787,79 2.787,79 2.441,29 2.441,29 10.458,16
02.01 - Material Odontolégico - - - = -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses ) = A -
02.04 - Material de Escritério 830,00 830,00 830,00 830,00 3.320,00
02.05 - Combustiveis - - - -
 02.06 - Material de Limpeza . = - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.101,86 1.101,86 1.101,86 1.101,86 4.407,44
02.08 - Alimenticios - - - - )
| 02.09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informética o 140,93 40,93 40,83 40,93 163,72
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00 80,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 495,00 495,00 148,50 148,50 1.287,00
02.99 Outros materiais de consumo 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = | - = 2 -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 5.533,36 5.533,36 5.879,86 5.879,86 22.826,44
04.01 - Assessoria Contabil - - 0 - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 212,50 212,50 212,50 212,50 850,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - - - -
| 04.06 - Lavanderia ) o - - = - -
04.07 - SND - - - - ~ -
04.08 - Servigos de Remogdo - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 123,00
04.10 - Servigos Graficos 150,00 150,00 150,00 150,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - R -
04.12 - Educagdo Continuada - - - " <
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos B -1 - - - -]
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 171,80 171,90 171,90 171,90 687,60 |
~ 04.15 - Manutengdo de Equipamentos 431,72 431,72 431,72 431,72 1.726,88
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 796,31 796,31 1.142,81 1.142,81 3.
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais 841,00 841,00 841,00 841,00 -3.364,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 464,67 464,67 464,67 464,67 1.858,68
04.18 - Locagdo de iméveis . - - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos ) 148015  1.480,15 1.480,15 1.480,15 5.920,60
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - - - -
04.22 - Agua - - b - -
| 53364 533,64 533,64 533,64
04.25 - Gés o - o o
04.99 Outros Servigos de Terceiros 328,47 328,47 328,47 328,47
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma - - - -+ -
06.02 - Ampliagdo e Adequagédo - - - - -
07. Equipamentos - - . 5 %
07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO UBS VILA IPOJUCA "WANDA
COELHO DE MORAES" - TRADICIONAL
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: EMAD LAPA

SERVIGO: EMAD
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

set/23
86.247,69

out/23
86.247,69

nov/23
86.247,69

dez/23
86.247,69

VALOR TOTAL (R$)

344.990,76

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

~ 01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

64.020,84

64.020,84

64.020,84

" 64.020,84

256.083,36

6.925,49 |

6.925,49

6.925,49

6.925,49

27.701,96

6.549,52

6.549,52

6.549,52

6.549,52

8.751,84

8.751,84

8.751,84 |

8.751,84

26.198,08

35.007,36

02. Materiais de Consumo

50,00

50,00

50,00

50,00

200,00

02.01 - Material Odontoldgico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

~ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

~02.10 - Suprimento de Informatica o
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengdo Predial
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

~03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos B
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contébil
04.02 - Assessoria e Consultoria )
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
~04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

1.000,00

600,00

10,00

~1.000,00

1.000,00

600,00

600,00
10,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagdo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde
04.15 - Manutengdo de Equipamentos
04.16 - Manutengdo Predial e Adequacdes
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de iméveis -
~04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos
~ 04.22 - Agua

04.99 Outros Servigos de Terceiros

100,00
4.700,00

51,57

100,00
4.700,00

100,00

51,57

4.000,00

2.400,00 |

100,00 |

4.700,00 |

470000

18.800,00

7500
8.639,38

75,00

8.639,38

75,00

8.639,38 |

75,00

8.639,38

oo (.
34.557,52

el e e
e |

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO EMAD LAPA - EMAD
Séao Paulo, 31 de agosto de 2023.

campos@saudedatamiba org

Assinado

Maria Isabel Ribeiro dé Campos

D451 Gerente Corporativa Administrativa

101.473,64

101.473,64

101.473,64

MFERNANDE S@ SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado

101.473,64

405.894,56

edroso de Lima

D4Sign Superintendente

1<
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Associagao

e

Saude da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADE: CAPS Il IJ LAPA
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 338.255,41 338.255,41 338.255,41 338.255,41 1.353.021,64
01.01 - Remuneragéo de Pessoal  249.319,61 249.319,61 249.319,61 249.31961| 997.278,44
 01.02 - Beneficios ~29.345,76 29.345,76 29.345,76 29.345,76 117.383,04
~ 01.03 - Encargos e Contribuigées ) - i 25.506,28 25.506,28 25.506,28 25.506,28 102.025,12
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.083,76 34.083,76 34.083,76 34.083,76 136.335,04
02. Materiais de Consumo 2.051,44 2.051,44 1.897,44 1.897,44 7.897,76
02.01 - Material Odontolégico o i = 1 - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - - -
02.04 - Material de Escritério 200,00 200,00 ( 800,00
02.05 - Combustiveis S .5 : _E. = i
02.06 - Material de Limpeza - 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar B 183,64 183,64 183,64 18364 | 734,56
02.08 - Alimenticios ) ] D g - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - - - -
02.10 - Suprimento de Informética o ) 137,80 137,80 137,80 137,80 | 551,20
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 30,00 30,00 30,00 30,00 120,00
02.13 - Material de Manutencg&o Predial 220,00 | 220,00 66,00 66,00 572,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
03. Material de Consumo Assistenclal - - - - -
~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -
04. Servigos Terceirizados 47.976,18 47.976,18 48.130,18 48.130,18
- 04.01-A oria Contabil . - - - -
04.02 - A ria e Consultoria ) - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 27,73 21,73 27,73 27,73
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.433,95 8.433,95 8.433,95 8.433,85 33 .80
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 9.639,82 9.639,82 9.639,82 9.639,82 ~ 38.559,28
04.06 - Lavanderia - - - i - -
04.07 - SND ~7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
04.08 - Servigos de Remogédo - - - - -
04.09 - Servigos de Transporte 9.223,00 9.223,00 9.223,00|  9.223,00 36.892,00
04.10 - Servigos Gréficos o 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH ] - - - - -
04.12 - Educagdo Continuada ] - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - = = - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 399,09 398,09 399,09 399,09 1.596,36
04.15 - Manutengdo de Equipamentos - o e31T72 ) 931,72 931,72 931,72 3.726,88
04.16 - Manutencéo Predial e Adequagdes B ~ 1.885,96 1.895,96 2.049,96 2.049,96 . 7.89184
04.17 - Manuteng3o de Equipamentos Assistenciais 316,00 316,00 316,00 316,001  1.264,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 464,67 464,67 464,67 464,67 1.858,68 /
04.19 - Locagdo de iméveis - - - - - ’)
04.20 - Locag@o de Equipamentos Administrativos 181,58 181,59 18159 18159 726,36 |
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos B 8.639,38 8.639,38 8.639,38 8.639,38 34.557,52
0422-Agua : - e 5 . 1
04.23-Energia - - - - B - k N
| 04.24 - Telefonia ) - - - - - \&
04.25 - Gas o - 1 - - - - V
04.99 Outros Servigos de Terceiros 773,27 773,27 773,27 773,27 3.093,08
06. Obra - - - - 2
06.01 - Reforma - = - - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - - - - -
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos - - - - =
OTA O O P P P 8 83,0 8.283,0 0 8 0
S3o Paulo, 31 de agosto de 2023.
icampos@sauvdedafamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
Ca T, /e
V4 %V)/ //A//ﬂ////// L V4 J///(; e {Cuz‘::n[a 4 (// & _L',n(:
4 ] R4 - Dra Mafia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
D4Sign Maria Isabel Rcbguro de (.:a.xmpo.s DA4Sign Superintendente
Gerente Corporativa Administrativa
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¢ Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: INSTITUCIONAL DE GESTAO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: GESTAO CENTRAL
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

set/23
249.665,67

out/23
249.665,67

nov/23
249.665,67

dez/23
249.665,67

VALOR TOTAL (R$)
998.662,68

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios -
01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

181.340,02

181.340,02

181.340,02

181.340,02

2497214 |

24.972,14 |

24.972,14

24.972,14

18.552,68

18.552,68

~ 18.552,68

18.552,68

725.360,08
9

24.800,83

24.800,83

24.800,83

24.800,83

99.203,32

02. Materiais de Consumo

3.370,00

3.370,00

2.831,00

2.831,00

12.402,00

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis -

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informéatica ) -

02.11 - Material de Manutengé@o Equipamento Assitencial
~ 02.12 - Material de Manuteng@o Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

600,00

1.000,00

770,00

600,00 |

1.000,00

770,00

1.000,00

1.000,00

600,00

1.000,00 |

2.002,00

4.000,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

25.861,13

25.861,13

26.400,13

26.400,13

104.522,52

04.01 - Assessoria Contabil
- 04.02-A oria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

3.886,00

13.886,00

3.886,00

3.886,00

15.544,00

8.272,08

8.272,08

04.06 - Lavanderia
04.07-SND

04.08 - Servigos de Remagéo
04.09 - Servigos de Transporte

50,00

04.10 - Servigos Graficos

~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneflcws para RH
04.12 - Educagéo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

1.500,00

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengdo de Equipamentos
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de iméveis 7
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

126,06
1.831,72

474527

1.500,00

126,06
1.831,72

~ 04.21 - Locag&o de Equipamentos Veiculos
04.22 - Agua
04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

0425 Gas -
04.99 Outros Servicos de Terceiros

100,00

474527 |

8.272,08

_ 50,00

1.500,00

8.272,08

33.088,32

200,00

6.000,00

12606 |
1.831,72
539,00

100,00

5.350,00

5.350,00

100, 00

5.350,00

504,24

1.078,00

400,00

_21.400,00

06. Obra

06.01 - Reforma o
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO INSTITUCIONAL DE GESTAO -
GESTAO CENTRAL

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

icamposi@saudedalamitia org

Assnnado

7
L_ /////’Kfa(r{a éberﬁ ée% d{éﬂ mpos

pasign Gerente Corporativa Administrativa

278.896,80

278.896,80

278.896,80

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

& A

278.896,80

72 Vid

1.115.587,20

2 Sy
e 554 Ma‘fﬂ”&ﬁé‘éma’ Ferr(anﬂésﬂ#e'dﬁ&o de Lima

D4Sign

Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO COORDENAGAO TECNICA
ADMINISTRATIVA - GESTAO LOCAL

S&o Paulo, 31 de agosto de 2023.

campos@saudedalamuhia org

Assinado

7v4 L2
/// //ﬁayﬁg Is/be{ &Ibélr(o// ampos

pasign Gerente Corporativa Administrativa

417.157,11

417.157,11

417.157,11

MFERNANDE S@@SAUDEDAF AMILIA ORG

Assinado

417.157,11

T A2 5 /‘(‘

&

UNIDADE: COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA
SERVIGO: GESTAO LOCAL
DESCRICAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 346.678,17 346.678,17 346.678,17 346.678,17 1.386.712,68
~ 01.01 - Remuneragao de Pessoal 249.796,38 249.796,38 249.796,38 249.796,38 999.185,52 |
01.02 - Beneficios 37.162,93 37.162,93 37.162,93 37.162,93 148.651,72
01.03 - Encargos e Contribuigdes 25.556,30 25.556,30 25.556,30 25.556,30 102.225,20
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.162,56 34.162,56 34.162,56 34.162,56 136.650, 24
02. Materiais de Consumo 5.310,11 5.310,11 5.233,11 5.233,11 21.086,44
02.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - - - -
02.03 - Orteses e Proteses B e B - - 5 -
02.04 - Material de Escritério 2.000,00 2.000,00 8.000,00
~ 02.05 - Combustiveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza S 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - - -
02.08 - Alimenticios 700,00 700,00 700,00 700,00 | 2.800,00
02.09 - Despesas de Transporte - - - : -
02.10 - Supnmento de Informética 250,11 250 11 250,11 250,11
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 30,00 30,00 30,00 30,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 20,00 20,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 110,00 110,00 133,00 33,00 86,0
02.99 QOutros materiais de consumo 700,00 700 .00 700,00 700 00 2.800,00
03. Material de Consumo Assistencial - - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - - -
04. Servigos Terceirizados 65.168,83 65.168,83 65.245,83 65.245,83 260.829,32
04.01 - Assessaria Contabil - ) - ) - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria | 6.50000 6.500,00 6.500,00 6.500,00 .000,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 212,50 212,50 212,50 212,50 850,00
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 700,00 700,00 700,00
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - v - - -
~04.06 - Lavanderia D - - - = -
| 04.07 - SND_ S - - o - ]
| 04.08 - Servigos de Remogao - - - - L -
04.09 - Servigos de Transporte 4.600,00 4.600,00 4.600,00 4.600,00 1 §_z}_0_0_ O(_J_
04.10 - Servigos Graficos - 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -1 - -
04.12 - Educagdo Continuada - - - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - o e - - - -
04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude 177.63 177,63 177,63 177,63 710,52
04.15 - Manutengdo de Equipamentos - 831,72 831,72 831,72 831,72 3 .326,88
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagées 1.327,18 1.327,18 1.404,18 1.404,18 5.462,72
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais - - - - -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - - = o - . -
04.19 - Locagdo de imdveis - 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 68.000,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - 2.658,21 2.658,21 | 2.658,21 2.658,21 | 10.632,84
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 23.368,88 23.368,88 | 23.368,88 23.368,88 93.475,52
0422 - Agua 600,00 600,00 600,00 | 600,00 | ~2.400,00 |
04.23 - Energia 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 ~4.800,00
04.24 - Telefonia 800,00 800,00 | 800,00 800,00 3.200,00 | (\ ( ‘
04 25 Gas . e B & 4 - i - \ VN
" 04.99 Outros Servigos de Terceiros 5.142,71 5.142,71 5.142,71 5.142,71 20.570,84
06. Obra - - - 5 s
06.01 - Reforma 2 ] ] ) R -
06.02 - Ampliacdo 8 Adequagao - - - - -
07. Equipamentos - - . - &
07.01 - Equipamentos

1.668.628,44

V)
v

)y .
Fte Bk Wﬁé‘éﬁge&a FérnéndesPétfoso de Lima

D4Sign

Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

TOTAL . CUSTEIOQ + INVESTIMENTO HOSPITAL MUNICIPAL
SOROCABANA - INTERNAGAO - AMB. HOSPITALAR
Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

icamposdsaudedatamilia arg

Assinado

545 Maria tsabel Rlbetro de’Campos
"“Gerente Corporativa Administrativa

4.404,752,48

4.404.752,48

MFERNANDE S@ SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado

4.404.752,48

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO
SERVICO: AMB. HOSPITALAR
DESCRIGAO set/23 out/23 nov/23 dez/23 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 2.403.863,11 | 2.403.863,11 | 2.403.863,11 | 2.403.863,11 9.615.452,44
01.01 - Remuneragéo de Pessoal ) 1.783.918,92 | 1.783.918,92| 1.783.918,92| 1.78391892| 7.135.675,68
01.02 - Beneficios 193.578,46 193.578,46 | 19357846 | 193.578,46 774.313,84
~ 01.03 - Encargos e Contribuigdes 182.500,50 182.500,50 182.500,50 |  182.500,50 | 730.002,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 243.865,23 243.865,23 243.865,23 243.865,23 975.460,92
02. Materiais de Consumo 51.584,25 51.584,25 49.274,25 49.274,25 201.717,00
02.01 - Material Odontolégico - z - - -
02.02 - Gases Medicinais 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 |
02.03 - Orteses e Proteses - - - ]
02.04 - Material de Escritério 8.000,00 8.000,00 | 8.000,00 8.000,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza - 300,00 300,00 §99 OQ 300 _00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 15.74525 |  15.745,25 15.745,25 15.745,25
02.08 - Alimenticios 3.500,00 350000 350000 |  3500,00
Qg 09 - Despesas de Transporte - - - -
02.10 - Suprimento de Informética o 689,00 689,00 689,00 689,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo 4.700,00 4.700,00 4.700,00 ~4.700,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 3.300,00 3.300,00 990,00 990,00 .
02.99 Outros materiais de consumo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
03. Material de Consumo Assistencial 278.093,24 278.093,24 278.093,24 278.093,24 1.112.372,96
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 153.093,24 153.093,24 153.093,24 |  153.093,24 612.372,96
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 500.000,00
04. Servigos Tercelirizados 1.671.211,88 | 1.671.211,88 | 1.673.521,88 | 1.673.521,88 6.689.467,52
04.01 - Assessoria Contabil - - - - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria ) - - - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 53.799,04 53.799,04 53.799,04 53.799,04 215.196,16
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 185.186,50 185.186,50 185.186,50 185.186,50 740.746,00
04.06 - Lavanderia 70.000,00 |  70.000,00 |  70.000,00 |  70.000,00 280.000,00
04.07 - SND - 199.505,00 199.505,00 199.505,00 199.505,00 798.020,00
04.08 - Servigos de Remogao 106.712,59 106.712,59 106.712,59 106.712,59 426.850,36
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 123,00 | 492,00 |
04.10 - Servigos Graficos 100,00 100,00 100,00 400,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH .‘. - - - -
04.12 - Educagdo Continuada ) ) - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 569.521,59 569.521, 59 569.521,59 |  569.521,59 2.278.086,36
~04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 284.724,09 | 284.724,09 284.724,09 284.724,09 1.138.896,36
~ 04.15 - Manutengdo de Equipamentos B B 4.331,72 4.331,72 4.331,72 4.331,72 17.326,88
~ 04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 6.632,11 6.632,11 8.942,11 8.942,11 31.148,44
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 2.620,35 2.620,35 2.620,35 262035 | 10.481,40
~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 144.364,38 144.364,38 144.364,38 144.364,38 |  577.457,52
04.19 - Locagdo de iméveis - - - - e
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 8.569,85 8.569,85 8.569,85 8.569,85 34.279,40 (
~ 04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos ) - = - - -
04.22 - Agua - - 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 | 35.200,00
~ 04.23 - Energia_ 23.200,00 23.200,00 23.200,00 23.200,00 92.800,00 ( |
04.24 - Telefonia 450,00 450,00 450,00 45000  1.800,00
04.25 - Gas B ot ot ot B
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.571,66 2.571,66 2.571,66 2.571,66 10.286,64
06. Obra - - - - -
06.01 - Reforma - - - - ) -
06.02 - Ampliagdo e Adequagao - - - - -
07. Equipamentos - - - - -
07.01 - Equipamentos - - - - -

17.619.009,92
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO:
DESCRIGAO
01. Pessoal e Reflexo

CIRURGIAS

set/23
556.490,54

out/23
556.490,54

nov/23
556.490,54

dez/23

556.490,54

VALOR TOTAL (R$)
588.627,80

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02- Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes _

412.705,34

412.705,34

412.705,34

412.705,34

~444.976,28

45.149,19

45.149,19

45.149,18

37.317,56

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

42.220,75
56.415,26

45.149,19
75

42.220,75

42.220,75 |

45.520,76

56.415,26

56.415,26

60.813,20

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng8o Equipamento Assitencial

102.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

203.814,40

203.814,40

203.814,40

04.01 - A

yria Contabil

T04.02- A

yria @ Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagdo Continuada

~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

60.394,40

60.394,40

60.394,40

60.394,40 |

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengdo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos )

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

'04.24 - Telefonia

 04.25 - Gas

04.99 Outros Servios de Terceiros

143.420,00

143.420,00

143.420,00

143.420,00

581.762,32

241.577,60 |

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO HOSPITAL MUNICIPAL

SOROCABANA - HD CIRURGICO - CIRURGIAS

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023.

campos @savdedatamilia org

Assinado

(Z . 707,
Maria Isabel Ribeiro de Lampos
D4SignGerente Corporativa Administrativa

760.304,94

760.304,94

MFERNANDES@ SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

V%mﬁiﬂ

D4Sign

760.304,94

760.304,94

1.411.967,72
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Necessério/ | Soma de Quantidade
Unidade SAP Cutascn Seofissionul/ Carip Carga Horkeny Completo PMSP ASF
Analista It 40 Horas 1 0 1
Assl! ADM IV 40 Horas 1 0 b
Assl Soclal 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
Ak Al Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 4 [ 4
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 139 0 19
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Enfermeiro Plantdo 12X36h 20 0 20
Earmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
Plantdo 12X36h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
AMA 24 SOROCABANA Médico Plantonista : Diurno:
28 clinicos
S cirurgides Plantdo 12 Horas 54 0 54
7 ortopedistas
14 pediatras
édico Pl ista : Medico Pl ista Noturno:
14 clinicos Plantdo 12 Horas 28 0 28
14 pediatras
Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Plant3o 12X36h 32 0 32
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plant3o 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
TecM o 40 Horas 1 0 1
Tec Radiologl Plant3o 24 Horas 11 0 11
i Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermag Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 4 0 4
Farmaceutico 40 Horas E 0 1
AMA VILA NOVA JAGUARE Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico P! ista Clinico Geral Plantdo 12 Horas 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra Plantdo 12 Horas 6 0 6
40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Plantao 12X36h 2 0 2
Tec Farmacia Plant3o 12X36h 6 0 6
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plant3o 12X36h 3 0 3
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
Médico Pl ista Clinico Geral Plant3o 12 Horas 6 0 6
AMA VILA PIAUL Maédico Plantonista Pediatra Plantdo 12 Horas 6 0 6
Tec Enfermag Plantdo 12X36h 6 0 6
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Radiologi: Plantdo 24 Horas 3 0 3
Ag Red Danos 40 Horas 4 0 4
Assi: Social 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Eletricista 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Enfermeiro Plantdo 12X36h 6 0 3
20 Horas 1 ] 1
CAPS AD Il LEOPOLDINA Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade il 40 Horas 1 4] 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Psiqui 20 Horas 3 0 3
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicalogo 40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagem 40 Horas 5 0 6
Plantdo 12X36h 10 0 10
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

wcampos@saudedafamilia org
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Assl: Soclal 30 Horas 2 0 2
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermelro 40 Horas 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
F diolog 40 Horas 2 0 2
CAPS i1 U LAPA Unidade il 40 Horas 1 0 1
Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Oficineiro 30 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Tec Farmacla 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3
Assi; Sacial 30 Horas 2 0 2
Aux Enfer Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Servicos Gerals 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Ertermisio Plantao 12X36h 3 0 3
Farmaceutico :g :z:: i g i
CAPS IIl ADULTO LAPA te Unidade 1l 20 Horas 1 o 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4
Oficineiro 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipe lli 40 Horas 1 0 1
40 Horas 5 0 S
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terap Ocupacional 30 Horas 4 0 4
A panh Comunitario 40 Horas 6 0 6
Assi; Social 30 Horas 3 0 3
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Fisioterap 30 Horas 5 0 5
30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo 45 Horas 5 5 S
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

CERLAPA lil+ APD Médico Plantonista :

2 Plantdes de Neurologista;
2 Plant&es de Otorrino; Plantdo 12 Horas 6 0 6
1 Plantdo de Ortopedista;

1 Plantdo de Fisiatra;
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 4] 4
Ag Comunitario Saude 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Analista ll 40 Horas 1 0 1
A Ouvidoria 40 Horas 1 0 ¥
A Tec 40 Horas 1 0 1
A Tecll 40 Horas 3 0 3
cooRoENAGho TECHICA R Sendens eras i : 5 :
ABTROIRIA Aux Supri 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1 o] 1
Coord Regional 40 Horas 1 0 i
Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1
RY Médico Assi: ial 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 [ 1
Tec M ¢d 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermelro 40 Horas 1 0 1
EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 i
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 4 0 4
Assi: Social 30 Horas 1 0 1
EMAP LAPA Fi diolog 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

icampos@saudedatanuha org
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Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Enf g Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Tec Adm M:; logi Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista :
HOSPITAL MUNICIPAL 2 Medico Laudo Raio X (12horas)
SOROCABANA - HD - SADT (Radiologista) Plantdo 12 Horas 3 0 3
1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 horas)
(Cardiologista)
Tec Enfermag Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologi Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Radiologi Plantdo 24 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 2 0 2
Enfermeiro Diurno A0 Horas : g :
Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 Horas 1 0 1
Enfermelro | Diurno 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Farmaceutico Plant3o 12X36h 1 0 1
Instr dor Cirurgico Plant3o 12X36h 5 0 S
50 R::::::: N::ﬁf:t::tco Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno Plantdo 12 Horas 3 0 3
Médico P! ista Cirurgido Ortopédi Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Cirurgido Pedidtrico Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Pl ista Cirurgido Proctolégi Plantdo 12 Horas 1 ] 1
Médico Pl ista Cirurgidio Urolégi Plant3o 12 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Clrurgldo Vascul; Plantdo 12 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 18 0 18
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 8 0 8
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Analista it 40 Horas 1 0 1
Assl; Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apolo Plantdo 12X36h 9 0 9
40 Horas 1 0 1
RubegRtim Plantdo 12X36h 21 0 21
Aux Tec Adm I 12 x 36 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 1l 40 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm IV 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Mastologi Plantdo 12X36h 1 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
E d 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
Enfermeiro Plantao 12X36h 4 0 4
Gerente Unidade il 40 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Angiologi: Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Pl ista_Cardiologi Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista D logi Plantdo 12 Horas 8 0 8
wosemaL e e okt | pootes | : :
LA S
SEROCABANKBDELNIE Médico Pl ista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Mastologi: Plant3o 12 Horas 1 0 1
Médico Pl; ista Oftalmologi Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico P ista Ortopedi Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico P, ista Ortopedista Pés Trauma Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Pl ista_Otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Pl ista P logi Plantdo 12 Horas 15 0 1,5
Médico Pl ista Pr logi: Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Pl ista Urolog! Plantdo 12 Horas 3,5 0 3,5
Médico Pl ista Neuro Pediatra Plantdo 12 Horas 1 [ 1
Médico P ista Neurologi Plantdo 12 Horas S 0 5
Médico Pl i logi: Plantdo 12 Horas 3 4] 3
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 11 0 11
Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 1] 1
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec M. ¢do 40 Horas 1 0 1
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Analista i 40 Horas 1 0 1
Analista Il Noturno 40 Horas 1 0 1
Analista 1l 40 Horas 1 0 1
Assi Social 30 Horas 3 0 3
Aux Apoio Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Servicos Gerals Diurno Plantdo 12X36h 7 0 7
Aux Servicos Gerals Noturno Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 13 0 13
Aux Tec Adm il Noturno Plantdo 12X36h 9 0 9
Aux Tec Adm |ll Diurno 40 Horas 2 0 2
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 Horas E o L
Plantdo 12X36h 17 0 17
Enfermeiro Intensivista Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Enfermeiro | ivista Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
f iro Noturno Plant3o 12X36h 15 0 15
Farmaceutico Diurno Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Fisi p 30 Horas 1 0 1
HOSPITAL MUNICIPAL Elsloterapeu 1:::::‘:0 ::::::Z igg ; g _7,
SOROCABANA-INTERNACAO Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Cardiologt Plantdo 12 Horas 1 0 1
20 Horas 1 0 1
Medico Plantonista Diarista Diurno 30 Horas 1 0 1
40 Horas 1 0 1
Medico P! [ fectologista Diarista Diurno 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 2 0 2
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Tec Enfe Diurno Plantdo 12X36h 37 0 37
Tec Enfermagem Noturno Plant3o 12X36h 32 0 32
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 9 0 9
Tec Farmacia Noturno Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1
Tec M. 3 40 Horas 1 0 1
TecM ¢d0 (Suporte a Equip Hosp es) 40 Horas 1 0 1
Tec M Noturno 40 Horas 1 0 1
Tec Nutrigdo Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Diurno 24 Horas 8 0 8
Tec Radiologia Noturno 24 Horas 4 0 4
Analista | 40 Horas 5 0 5
Analista Il 40 Horas 4 0 4
Arqul 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec Compras 40 Horas 1 0 1
Assi ADM | 40 Horas 1 0 1
Assi ADM I 40 Horas 1 0 1
INSTITUCIONAL DE GESTAO Assistente ADM IV 40 Horas 2 0 2
Assistente ADM V 40 Horas 1 0 1
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2:
Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 0 1
RT Médi itucional 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Supervisor Adm 40 Horas 1 0 1
Acompanh Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 2 0 2
A panh C itario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
PAIUBS VILA NOVA JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 2 0 2
Acompanh Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA PIAUI Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe II 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 2 0 2
A panh C itario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 [¢] 1
Superv Equipe || 40 Horas 1 0 1
Tec Enfer 40 Horas 2 0 2
— - MFERNANDE $@SAUDEDAF AMILIA ORG
icampos@saudedafamibia org
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Analista I 40 Horas 2 0 2
Assi ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assi: Social 30 Horas 3 3 [¢]
Aux Apoio Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Servicos Gerals Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 32 10 22
Aux Tec Adm il 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 4]
Cirurgiao Dentista 12h Plantdo 12h Diurno 2 1] 2
Plantdo 12h Noturno 3 0 3
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 32 9 23
Enfermeiro Qualidad 40 Horas 1 4] 1
Far itico Plantdo 12X36h 7 1 6
Gerente Unidade fil 40 Horas 1 0 1
Médico Diarista :
2 Psiquiatras 20 Horas 4 0 4
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO :Clfnien Gueal
1 Pedlatra
Médico Pl ista Pl ista Diarista Clinico Geral 30 Horas 1 0 1
Médico Pl ista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Pl ista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 30 0 30
Médico Pl ista Diurno: Ortopedi Plantdo 12 Horas 10 1 9
Médico P! ista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 3 11
Médico Pl Diurno: Psiquiatria Plant3o 12 Horas 7 0 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Pl ista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 28 0 28
Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plant3o 12 Horas 7 1 6
Médico Pl ista Noturno: Pedi Plantdo 12 Horas 14 3 11
édico Pl ista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Oficlal de M ¢80 Predial 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 118 69 49
40 Horas 2 0 2
Tee s Plantdo 12X36h 10 3 7
Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec ¢d Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologi Plantdo 24 Horas 12 0 12
Terap Ocupacional 30 Horas 1 0 1
A panh C itario Plantdo 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
A panhante C itario Plantdo 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 Superv Equipe I 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA A panh Ci itario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA A panh, C itario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Agente Técnico de Saude 30 Horas 1 1 0
Assi Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apolo 40 Horas 1 1 0
Aux Enfermag 30 Horas 5 S 0
Aux Saude Bucal 20 Horas 2 2 g
40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0
Aux Tec Adm Il 40 Horas 8 1 7
Clrurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
30 Horas 1 0 1
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
Fisioterap 30 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade il 40 Horas 1 1] 1
édico Acup ista 20 Horas 1 1 1]
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 0
Médico H P 20 Horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 a
Nutricioni: 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
icampos@saudedafamiia org Terap Ocupacional 30 Horas p & ] 1
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Ag C itario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Pri Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assi Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 4 0 4
Aux Saude Bucal 20 Horas 2 2 :
40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 10 0 10

20 Horas 1 0 1

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 3
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

10 Horas 1 0 1

Enfermeiro 30 Horas 1 1 0

40 Horas 5 0 5

UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico 30 Horas 1 [ 1
40 Horas 1 0 1

Fisloterap 30 Horas 1 0 1

F diol 40 Horas 1 0 1

G te Unidade Ii 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
icolog: 40 Horas 1 0 1
Supervisor Tec Adm I 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermag; 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terap Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Assi: Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermag 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermelro 40 Horas 4 0 4
Farmaceutico 39 horas : 2 :

40 Horas 1 0 63

F diclog 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO TR FrYTE 7 5 S
Médico Generalista 20 Horas 2 0 2
Médico GO 20 Horas 1 0 1
Médico Pedlatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiqul 20 Horas 1 0 1
Nutriclonista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacla 40 Horas 3 0 3

Assi: Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeliro 40 Horas 5 0 S
Farmaceutico 3oHoras 1 0 :

40 Horas 1 0 1

Fisi peuta 30 Horas 1 0 1
UBS VILAANGLO Unidade Il 40 Horas 1 [ 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 4]
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 ] 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfi 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Assi: Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apolo 30 Horas 1 1 0

Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
30 Horas 1 1 0

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 3

30 Horas 1 1 0

Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
UBS VILA IPOJUCA "WANDA Enfermsiro 30 Horas 1 1 0
COELHO DE MORAES" 40 Horas 4 0 4
Farmaceutico 20 Hors> A & E

40 Horas 1 0 1

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médi li 20 Horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermag 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
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Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Ag P Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assi: Social 30 Horas 1 ] 1
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
ducador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmacautico 30 Horas % 0 1

UBS VILA JAGUARA 40 Horas 1 0 1
Fisi p 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Ag C: itario Saude 40 Horas 36 0 36
Ag Pr a0 Ambl | 40 Horas 1 0 1
Analista il 40 Horas 1 0 1

Aux Saude Bucal 40 Horas 2 [ 2
Aux Tec Adm 40 Horas 13 0 13
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - ESF Erforisire 40 Horas 3 o 5
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas S 0 5
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Tec Enfer 40 Horas 12 0 12
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 3 0 1

Aux Enfermagem 40 Horas 3 0 3
Auxiliar de Manutengdo 40 Horas 4 0 1
Cirurgiao Dentista 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro RT 40 Horas 1 0 1

Fisl p 30 Horas 2 0 2

UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1

Médico Gi logi 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1

Tec Enfermag 40 Horas 7 0 7
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 6 0 6
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 1] 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 S

UBS VILA PIAUL Fisioterapeuta 20 Horas 1 ] 1
F diolog: 20 Horas 1 0 1
Unidade i 40 Horas 1 0 1

Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicolog 20 Horas 1 0 1

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terap Ocupacional 20 Horas 1 0 1
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Assi Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermelro 40 Horas 5 0 5
30 Horas 1 0 1

Farmaceutico
40 Horas 1 0 1
Fisioterap 30 Horas 1 0 1
F diolog 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ROMANA Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico G i 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfer 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacla 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terap Ocupacional 30 Horas 1 0 1

Total Geral 2031 144 1887
icampos@saudedalamilia org
Assinado MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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