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DL, PREFEITURA DA CIDADE DE . .. ,
~ Secretaria Municipal da Saude ||
- SAO PAqu Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUS‘P
TERMO ADITIVO N° 160/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo Sei n° 6018.2023/0119993-4)
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.
CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA.
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.
OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 01° de janeiro a
29 de fevereiro de 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com

sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob 0 n° 46.392.148/0022-44,

neste ato representada por sua Coordenadora, por for¢a das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-

SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n°® 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019- /
SMS.G, n® 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G, n° 585/2021-SMS.G e n° 732/2022-SMS.G, REGIANE
DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE
DA FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo C\(\f\
administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01,

inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis,

Séao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE (}7 )
LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua
regulamentag&o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-
SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 27 de dezembro de 2023 e publicado em DOC/SP
28/12/2023, pag. 22, na conformidade das seguintes clausulas:




JEEJly PREFETURA DA COADE D Secretaria Municipal da Saude | -
SAO PAULQ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude SUS‘.‘-

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicao de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial
e prestacéo de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° de janeiro a 29 de fevereiro de 2024, para
MANUTENGAO do presente Contrato de Gestao da Rede de Assisténcia & Saude dos Distritos Administrativos

Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.
CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para a manutencédo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/01/2024 a 29/02/2024 o orcamento global estimado no valor de R$ 47.888.372,56 (quarenta e sete
milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil, trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos),
sendo o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de janeiro de
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e trés milhdes, novecentos e quarenta e quatro
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no periodo de fevereiro
de 2024, onerando as dotagdes orgcamentarias n°s 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0; 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168., quando couber, em conformidade com o Plano de

Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. (}/

22 O pagamento das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO/24 FEVEREIRO/24 TOTAL
R$23.944.186,28 R$23.944.186,28 R$47.888.372,56

CLAUSULA TERCEIRA

3:1. Substituem-se os anexos abaixo e a Matriz de Monitoramento do Contrato de Gest&o n. R007/2015- \2
NTCSS/SMS:

Anexo Il = Parédmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;

Anexo Il = Matriz de Qualidade.

Anexo V = Quadro de Metas de Producgéo e Equipe.
Anexo VI = Plano Orgamentério de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VII = Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por

unidade.
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CLAUSULA QUARTA

41 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n°® R007/2015-SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o0 Paulo, 28 de dezembro de 2023.

Sf/ﬂw’;, f VQ/J/LQ»O A Z Whasl

DRA. MerlA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

/) - ) - :
THagpliors B et Quq
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: )

44

Nome: /o RoseRit [ gemwi Nome: \Ww ww
RG 5.1(3852-¢ RG! Sozan i3y - |




(\(\(\ i

A\

%9v'T 1Qavs "aH
%Lt ODINJ1D "aH
&.:wm = T YVIVLIdSOH VIDNILSISSY
%S0V 0DI94NYID "aH (
01BJ1UO0) Op 0I31SN) %LT'ST OYIVNYILNI
9p [eQO[D JOJeA %¥0°0T SUPZ YINY
01e13U0) Jenuen op %56 21q0s epeayde o:_mnﬁ.\r Sp oueld %0031 Sd VIDN3IDYI3 3 VIDONIDHUN
op |eqo|9 J0jeA ou Jopedipul eped 3p | ‘epudwnd ogu eyaw BUIIOJUO? 'SOPEIELUOD Sep1da|aqesss %16 adv + 43D
- - . %06 ‘21w ogu sieuoissyoid : %l | SVOILYW3L
Op %S 2JgOs opuIpidul | eYdY BU OPEWIOUL O e 91uapuodsa.iod . conowBIE SO SILSHLONESI65 sadinba sep %ES'T 184S 4
epenjuod Oeu e1BW B | WOd opJode 3p k1w 031n43s 3p eyul| %00T ‘0N WgIEd —— vw I %00T 2p ogdelenuo) %IV’ L Sdv) SIAITVAVZITvIDIdSTAVIIOLVINANY,
1424
euoisodoid 01u0dss 9 :0J1pWele, ep ape ejuasaidas ‘
|euot ¥ dl  %00T :013weled P apepianey 3p JOJeA OP 0JU03$3Q %trt'E SHZT VNV
€3.qos %10'T dVNI+aVING
%0T dp 03u0dsag %SS'C Ivd
Isvd N3LVY
%LY'8 TYNOIDIAVYL San VoIS oY
%9E'VY VISIN San
%6Y'8 453
E]
m 2
0ju02sap 0jU02s3p 03U0253p -] °
[SETNEN LTSN ] eI9IA @ oJjpweled [SETNEXSLEINITN] = - o
op 10jeA op ojnaje) op JojeA op ojnd|e) op J0jeA op ojnd|e) o O =S >
g2 : g
apeplun/o3inias o> @ E
apepijeny ap saJopedipu| 01BJ1U0D W BPIID[2GEISa apeplun o d 9 m
9p eyul| eped esed sepidajagelsa [e1dUI)SISSe z < o
9p zijew :ogdeljeae 3p soJldweled Jod e1a|dwod adinbs :oedeljeae ap sosaweled m O o m
oginpo.d ap selaw :oeeijeae ap sonaweled 2 W z >
q =
> m b~ m
3avanvno o¥5nao¥d V.131dINOD 3dIND3 e 2 ) Z
SONVIAINH SOSYNI3Y o >
OLVYLNOD 0d OHN3dIN3S3A 3d OVIVITVAVY VA SIQSNINIA A o
(v202/0¥I343INIA 3 OYIANVT) £202/09T 5U V"L - STOZ/L00Y D - OJIAYIS 3a VHNIT HOd OHN3JINIASIA 3a OYIVITVAV 3 OLNINVYOVd VIVd SOULINYHVd
11 OXaNY
| RO
NSNS apnes ap so31nSS Sp 0B5RIRIIUOD B SeLISdIRd 3P BLIOPRUPIO0) 01NVd OVS
[ ] apnes ep [edpiun|A B1IBIBIIDS 3030Y00 va UGz

L)




NN st D
Co s B — To)
dINVd
op sapepiAle sep oedndsxa S¥J V13d OAVAOYHdY 90
2 ogdenoude ‘ogdejussaide JLNINVINY3Id OYIVONa3 3d ONV1d Od 3LNINVIARId OYSVONnas3
ep ojuaweyuedwode 3p oL0IeIRY | OYINIIXI I OYIVAOUdY ‘OYIVLNISIYIY
(oyed

eied [aAeA04d e1EP JOPRUIWIOUSP)
T0ddD - euelsined agAl 19
(4opesawinu)

oued-sod ojusweyuedwody

- OTTNYTY Oligie|ay

SUETEIIET]

ep olaw Jod apnes yoIS

02SI4 OXIvd 3a NY 04 V11NSNOD VINVI¥O va 3anvs o)

-oedeoijde ap

elep 1od opezijenpiAIpul OLIOIe|DY
- SeUIDRA - VOIS :dIdVOIS OLoIe|9Y
(oliessaoau opuenb) seuidea sp TVNIDVA OlHYANITVvI VONVINO va 3anvs
oyjadsa seydl4 0]

9 9so0Q@ ap odi] o eue)g exied Jod
sepedl|dy SeuldeA £0-NA :19-VY9IS

opeljeae opoad
OU OJU3WIPUIIE WOD SaIUIIDEd Bp ‘OLN3INIANILY
0jUSWIPUS)IE AP BYDIj/OLBNIUOId 3a SVYHDI4 3 SOIMYNLNOYd 3a OYIVITVAY

OLN3NIAN3ILY
0d O¥1SIO3Y 0a 3avalvno €0

NI

JOPIANQ OPEZIeLIOU| BWSISIS VI¥OQIANO 3d S3IQIVLIDINOS oRynsn oa O&U<n=0_._.~_<n_ 20

*(oy|asuod onou ap

9ssod eped e) ousaiul ojuswidas
3 (4aAnoy opuenby/selieulpioelixs ¥0.1S39 OH1ISNOD Od OLNIINVNOIINNL VAILVdIDILYVd OY1S3D O
9 S|esusw/selieulp.o)

oelunal ap seyy

174 ve 144 ve| vt e ve 174 ve 124 ve 144
Zia | AON | 1NO | 13S| 09V | Inr | NNr | IVIN dav | ¥VIN | A3d | NVI

OY3VII4I¥3A 30 3LNOA ¥OavdIaNI ¥OAVIIANI 30 0dIL Hoavoigni

ST0Z/L00Y OYL1S3D 3d OLVYLNOD

202 OAILYIITdX3 0¥AVND 3 3avaitvnD 3d SIHOAVIIANI 3d ZIWLVIN

SOYITHNIA/VdYT 3ANVS 3A YOINOIL OYSINYIANS
ianvs
31S30 3ANVS 3d TVNOIO3IY VIHOAVNIAHO00D o1nvd OVS
3a 3avaid
3ANVS 3d TVdIDINNN VIIV134D3S



o=
=

00T | 00T | 00T 00T 00T 00T

Al
i ) San SYN €10
ik e OdINTONOD OJI9070LNOAO OLNINVLVYL TS I000S
i) VS0dl YOSS3d va 3aNVS ¥ OYINILY 0s0dl 0a 3anvs (42
9 £€-1V SOLIO1e|3Y- 3pNes VOIS ‘ T %
d3MdL - 9so[ndJagnl wod
so1uaEd 3P A|OLIUOD 3P BWIISIS 3507NJy3anL 3AnNvs W3 YIONVIOIA T10
| 13NQRL - NVNIS — 0g5ea1110N 3p VIONITIOIA 30 OVYIVNLIS
| sonessy ap oesewojul ap ewassis VIONJ10IA 3d OYIVNLIS INT VOSS3d W3 vossad va 3anvs oTO
S9lUB)S9H W= |eang apnes
°P SoyISIIpUSIY 1Al QUL JLNV1S3ID va VII15070LNOAO0 VLINSNOD
‘euelsiined g — 3pnes voIS Y3HIN va 3anvs
60
Jopeujwousp op 0e5ua1qo
eled G0DHD OLIOIR|I O 3 JopesswnU JINV1S3ID va SINVX3I Y¥3IHINN YA 3anvs
| op 0g5ua1q0 esed 90o) O1I0ILDY . 80
euejsiined agN — apnes vyoI|S
S009 ouoleRYy
TVLVN -34d 3d SYLINSNOD 3a O¥3INNN
- eURISIINEd SN -9PNES YDIS g ¥3IHINW va 3anvs Lo
SOJIFHNId/VdVY1 3ANVS 3d VOINOIL OYSINYIANS
anvs
31S30 3ANVS 3Ad TVNOIDIY VINOAVYNIAQUOO0D O1Nvd OVS
3a 3avdaid
3dNVS 3d TVdIJOINNN VI¥VY13¥03S o



/
\ (\\

< , N
A V) -
=
"dSIA OU (S1S/SYD) elouRplsal ap 03319pud oedeolnoN TLLNYANT
0 BWLIOJUO0D SOPINGLIISIP ‘D1UIBIA OUR OU SOpPEDIII0U O34VINI 3 OHINLNO op soneady ONSZLYI FANYS 9N
£3URSU0D SI|1}JS SOAOU SOSED Sp |B10} OJBWINN JU} 3P ISIS-NVNIS eHURBU0D SI|I4IS BP SOAOU SOSED SP OISWNN ;
soue g9 e 0G ap - BWE 3p J2UE)
S9IUIPISDI SAUIBY|NW SEU Sepezijeas ‘OJudwWea)sel op oedewoyu| IFINN c
eJed |esa1e|iq seljesgowew ap osaWnNN O3¥VIN 3 0¥8NLNO op ewalsIs 69 € 0§ 9p sas3y|nw Yaaanvys W
- S35 /VINVINSIS | WS sopezijeas eljesSowew ap SSWExXa 3p 0I3WnN
opoyiad ou soue 0J210
$9 B GZ 9p S2IUBPISDI SRIBYINW WS 013N 3P 0]0d ap 0]0) ocpwucmu ‘opoliad ou soue {9 e Gz dp SIIUIPIS
Op J92ued op eJosindaid oess| ap oedoe1ap esed 058V 3 049NLNO op oe3eWLIo| SaJay|nW W 0.431N 3p 0]0I Op JIIULI FIHINW YN
sopezijeas s02190]01ed01d SIWEXD 3P |10} OIAWNN m_oszSw_m op eJosindaid oess| ap 0g30913p esed sopezjeal ¥aaanys
535/ O..Ou.m_m $02180[03ed0}D SaWEXD 3P |e10} OJBWNN
‘00T X oedipaw ep opouad ou ddd
Wwod sepeJiseped sajuelsasd ap |e303 ojad opIpIAIp
ejeu-9.d o esed Omumoowwumﬁﬂwuwn M_cmem e m_wpw 0JY¥VIN 3 0¥aNLNO g JEHINA €N
|eleu-g giey oejlpaw ep opoua dant 19 — 3pNES VOIS ¥a 3A0Y¥S
0 eled dd@ Wod sepeJiseped sauelsad ap oJawnn 2jue}sas ep 920234d ogderde)
san
Sgn seu sasa10.4d 9p [B103 OJBWNN 05¥VIN 3 0YENLNO opnes - voIS seu sanga1ud sed180|0OopPOo $953104d Sp OJSWNN TYING JANYS <N
‘00T X S9IUdpIsas
3 0€ 9p eueld exiey eu Jod s03qo 3p [e30! seajuQJd selioledidsal seduaop o saiaqel
+9 O€ 3p ewley } BU INDQ HqO 3p (10} R — ~ ( P qelp STRAISSTSNY L
0JaWNN/SOUE 69 Y O 3P (sed1uQud serolelidsas 5 01101e[N2J1D oY|aiede) sepeuolda]as sauIndas
se5u0op 3 salaqgelp ‘4adued ‘ouorenda “de) OJYVINI 3 0¥ENLNO | 3P sdgdewop| Seu ‘SI9AISSIWISUBI] OBU SEIIUQID seSusop O¥N S¥JINO¥D N
SepeUOId3|as sesned sejad s0}qo ap |e103 0JAWNN Sp BWISISIS- IS Jod (soue g9 e 0g) 92023.d soNqO ap oediodold S¥INz0da
NG OVYINILY
o1nNd1Yd iavaidiaolyid OLN3NVYOLINOW 3d 4OAaVvIIaNI 3a vayy al
ST0Z/L00Y OYL1S3D 30 OLVYINOD
202 OLNIINVYHOLINOIN 3d SIHOAVIIANI 3d ZIWLYIN
SOYIFHNIA/VAYT IANVYS 3d YIOINOIL OYSINGIANS
3anvs
31S30 3dANVS 3d TVNOIO93Y VIHOAVNIAHO00D o1Nvd OVS

3ANVS 3d TVdIOINNIN VIRV13¥O3S

3d 3avaid




0ju|3d - o|ney
0BS 9p apnes ep [eddIUN|A e118}3123S B SO5IAISS SOp 0BSeN1y BP 3 9pnes ap oeSenis ep 0JUSWEIOHUOIA 3P |[dUled OU SOpezijiqiuodsip saJopedipu|

(T-620°80°T0"€0 - 03usawWIpad04d ap 081pod)

SdvD Jod 3512 ap og5eniis e soluswWIpuSIe 3p (8101 0J34VIN 3 0¥aNLNO apnes-esis SdvD Jod asud e sojuawipuaie ap osswny | TYINFW FANYS OTIN
OU $9UDPISAI SO WM_H_MM_J,@MMWUW o._mwwﬁsz_“ osonaIeqm
mmo_:ugmnwa wnv mo>o—HU mowmw ww .mo%wp__.ounmw ohw:__:: O54VYIN 3 049NLNO ek RIS 6N
o[ad opIpIAIp ‘sopeljeAe eiay|10€q ._mcoE_ma mmﬂw%bcou P sopel|eAe 950|n2uaqgn} ap s03eju0d ap oediodoud W2 YIDNYTIDIA
9S0|N243QN} 9P SOAOU SOSED 3P SOILIUOD AP OJIWNN WIS-aIm el
00T X oAlisod ADH 13ue wiod S3ALILVYdIH 2NYS
sag5ea10u 9p o1PWNU Ofad OpIpIAIp ‘Opeziess | OV IO¥ENLNO |\ oo yomedsy | wawoonyTia | W
YDd wod J ayzeday ap saQieanyinou ap osswnN ap odnsouselp esed sopezijeas ¥ydd ap oediodoid
ogleljeae ap opouad
OU dd@ W0 sepeJiseped saluelsas 1Iopeulwouap o 9005 ouoIERY TILNYANI
9 BUBWIS 5G¢ ep Jiued e g sn220203danis ap awexs O3¥VIN 3 0¥8NLNO - euEIslined g $020201d31153 ap sowexa 9p | ONYILYN FANYS LN
i ¢ 9B\ —9pnes yoIS :
0 weuezjjeal anb sajuelsad ap su opesswny opejjnsaJ wejuasatde anb ajuelsad ap oediodoiy
SOYUIFHNIA/VAVY1 3ANVS 3A YOINOIL OYSINY3ANS
anvs
31S30 3AANVS 3A TVNOIDIY VINOAVYNIAQHNOO0D OINvd OVS
30 3avaid

3dNVS 3d TVdIOINNIN VINV13YO3S



IR
SRV

CIDADE DE ;
SAO PAULO SUS

SAUDE

ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUGAO

As metas de equipe e de producgdo por unidade e servigo de saude contratualizados, e
as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producao.

A Equipe ¢é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuac¢do nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manuten¢do dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organiza¢do de servicos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n2 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverao ser realizados na execug¢do objeto do Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagao dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informacgdes para avaliagdo do programa especifico.



ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB

UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Carga Quantidade Profissionais
horari i Me
Categoria Profissional/ Cargo norana Existente Procedimento tas.
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
L X Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitario De Saude 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 TI Prétese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
55 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicdlogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS 68 0 68
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UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade II

Carga Quantidade Profissionais
horaria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Jaren Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
2 2 Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
’ Consulta do enfermeiro 45
Enfermeiro ESF 10 1 0 1
Consulta/Atendimento Domiciliar 4
. Consulta do enfermeiro 135
Enfermeiro ESF 30 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 12
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 96
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 288
Agente Comunitério De Satude 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESBI*
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
Tl Prétese 4
Auxiliar de Satde Bucal 20 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 2 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 2 Tl Prétese 18
Técnico de Salide Bucal 40 2 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
. X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL UBS 87 1 86
Observagdo:
* SAUDE BUCAL: Ori para Atendi Odontolégicos — Versdo 02/08/2022

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes_Atendimentos_Odontologicos_02_08_2022.pdf

ﬂ’
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AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAUI - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo ) Existente Procedimento .
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
- . Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 10 10 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 320
Agente Comunitario De Saude 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 i
Grupo 42
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Analista Il 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 66 0 66
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 6 0 6
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 12x36 3 0 3
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Técnico de Farmiécia 12x36 0 7
TOTAL AMA 37 0 37
TOTAL UBS + AMA 103 0 103




UBS MISTA

AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB Il + 1 CD + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horana Existente Procedimento Metas.
jornada [Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
3 X Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
. . Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
. Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitdrio De Satde 40 36 0 36 Visita domiciliar 7200
ESBII
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
uBs
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Clinico 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320
i Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 28
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 0 1 Tl Prétese 3
Consultas/Atendimentos 57
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Grupo 60 ,
sa Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40 (‘
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64 (\ /
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 T
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
Equipe Administrativa/Apoio 74
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 0 13
Analista lll 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 115 2 113
AMA
Meédico Plantonista Clinico 12 12 0 12
Meédico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1 g
Enfermeiro 12x36 4 0 4 ;
Farmacéutico 12x36 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
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Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4

Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 0 1

Técnico de Enfermagem 12x36 3 0 3

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1

Técnico de Farmdcia 12x36 6 0 6

TOTAL AMA 40 0 40

TOTAL UBS + AMA 155 2 153

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagio

** SAUDE BUCAL: Ori ¢bes para Atendi os Odontoldgicos — Versdo 02/08/2022

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes_Atendi 0s_Od logicos_02_08_2022.pdf

UBS TRADICIONAL

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP

Carga Quantidade Profissionais
horari i Metas
Categoria Profissional/ Cargo foraria Existente Procedimento A
jornada  [Necessidade | Administragdio |A Contratar mensais
semanal Direta
Meédico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
5 o Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
. Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 il
Auxiliar de Enfermagem 40 1 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 11 11 Visita domiciliar 154
ESB I
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
a Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
w Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 9 0 9
Gerente Unidade Il 40 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 48 1 47

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitago;



UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP

Carga Quantidade Profissionais
p s hordria i . Metas
Categoria Profissional/ Cargo orar Existente Procedimento >
jornada |Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 0 i Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
, ) Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta médica 160
. Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 i 0 Novos aparelhos instalados 10
ESBI
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Clinico/Restaurador 26
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
su g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 il 0
Grupo 40
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 -
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7 —
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio (‘ (\
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 o] 8 vyl
Gerente Unidade Il 40 1 0 i
Técnico de Farmacia 40 3 0 3 )
TOTAL a6 7 39 N

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;

ey
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UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | +4 EAP

Carga Quantidade Profissionais
horari i Metas
Categoria Profissional/ Cargo forarta Existente Procedimento .
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 1 0 Consulta médica 160
- . Consulta médica 333
Médico Generalista PMMB * 40 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
Médico Ginecologista 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Homeopata 20 1 1 0 Consulta médica 160
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 40 1 1 0 Consulta médica 320
. Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 50
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 84
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 2 0 ,
Tl Prétese 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 i 0 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. K Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
J— Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 1 7
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Apoio 40 1 1 0
Auxiliar Técnico de Saude 30 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 55 19 36

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB com 40hs, sendo 32hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;
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UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL +3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . ' Existente Procedimento 5
jornada |Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
X Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
) . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 40 0 40
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UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas.
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consilta medica a7
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Enfermeiro 45 3 0 : Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
ERfermeiro 55 1 i 5 Consulta de enfermagem 108
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 3 0 TI Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satde Bucal 30 1 1 0 Tl Prétese 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
esisteniaSodal 30 i 3 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
— 10 i g 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
Farmacéutico 20 1 o 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Grupo 4
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 38 8 30
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;
ASSISTENCIA DOMICILIAR
UBS VILA PIAUf - EMAD/EMAP LAPA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas:
jornada |Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
EMAD
Médico Generealista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 12x36 3 0 3 Visita Domiciliar 318
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 616
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 213
Numero de pacientes em acompanhamento 75
Numero de pacientes admitidos desospitalizados 9
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 b 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicologo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Numero de pacientes em acompanhamento 140
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 18 0 18
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Observagdo:

* A contratada deve prever recursos para a locomog3o da equipe e participantes do Programa.

PAl

UBS VILA ROMANA - PAI

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .hora’ria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VERA CRUZ - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo 'hora’ria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 T
Supervisor de Equipe Il 40 1 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10 /)
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 (fi
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120 (\
Equipe Administrativa/Apoio G !
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1 , Z %
TOTAL 16 16 d
UBS VILA PIAUI - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ,horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Meédico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120 f
Equipe Administrativa/Apoio :
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 il
TOTAL 16 0 16

Wl
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UBS VILA ANASTACIO - PAI

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo 'hora’ria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1
TOTAL 16 16
Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1- Os servigos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2 - Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;
3 - A contratada deverd prever recursos para locomogio da equipe e participantes do Programa.
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL Il LAPA - CAPS Il INFANTO JUVENIL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo 'horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Neuro Pediatra / Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Farmécia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila
Ipojuca, Vera Cruz, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila
Jaguaré, Vila Piaui, Vila Anglo, Parque da Lapa, Pera, 15
Magaldi, Alto de Pinheiros, Jd Edite e Meninopdlis e CSE
Geraldo de Paula Souza
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengéo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente
do uso de alcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 30
Atengdo Psicossocial e/ou familiares.
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 34 0 34

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1- Funcionamento 12 horas, das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agées no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem

had n I

e a [

como o transporte das p
acompanhamento das agdes no territério a STS/CRS.

acomp

“m

da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de

\

Y



CAPS Ili ADULTO LAPA - CAPS lll ADULTO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo 'hora’ria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 12x36 3 0 3

Educador Fisico 40 1 0 i

Enfermeiro 12x36 8 0 8

Farmacéutico 20 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 4 0 4

Oficineiro 40 2 0 2

Psicélogo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 12x36 8 0 8

Técnico de Enfermagem 40 5 0 5

Técnico de Farmécia 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas UBS: Vila
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastécio, Vila Jaguara, Vila 7
Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa.
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satide decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo .
Psicossocial 90 paclentes

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5

Gerente de unidade de Satde il 40 1 0 1

TOTAL 54 0 54

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1 - Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em a;oes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio
diante avaliac3o da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado.

aos Servigos Residenciais Terapéuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes I, bem como o transporte das p ac

Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento das a¢des no temtérlo a STS/CRS

CAPS Il LEOPOLDINA - CAPS Il ALCOOL E DROGAS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas:

jornada | Necessidade | Administragéo |A Contratar Mensais
semanal Direta

Agente Social - Redutor de Danos 40 4 0 4

Assistente Social 30 2 0 2

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 12x36 7 0 7

Enfermeiro 40 1 0 1

Farmacéutico 20 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Médico Clinico 20 1 0 1

Meédico Psiquiatra 20 3 0 3

Oficineiro 40 2 0 2

Psicélogo 40 5 0 5

Técnico de Enfermagem 12x36 12 0 12

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

Técnico de Farmacia 40 0

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
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Matriciamento de Equipes da Atengdo Bésica nas UBS: Vila

Anastacio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da 6
Lapa, Alto de Pinheiros

Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da

urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de

referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1- PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satide decorrente

do uso de élcool, crack e outras drogas

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencdo Psicossocial e/ou familiares

Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Aten¢do 120

Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Eletricista 40 1 0 1
Gerente de unidade de Saude IlI 40 1 0 I

TOTAL 60 0 60

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1-F 0 24 horas, inclui

do feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 08 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem

had

como o transporte das p

acompanhamento das agdes no territério a STS/CRS.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios/planilhas de

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - FEMININO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |

\

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ’horéria Existente Procedimento Matas
jornada | Necessidade | Administrago |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 8
TOTAL 14 0 14
Observagdo:
Os pacientes no Servigo Residencial Terapéutico Lapa s&o atendidos no CAPS Adulto Ill Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA II - MISTA - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 i 0 1
N2 de moradores 10
TOTAL 14 0 14
Observagdo:
Osp es no Servigo Residencial Terapéutico Lapa Il sdo atendidos no CAPS Adulto 11l Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - MISTO - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 9
TOTAL 14 (1] 14

o0



Observagédo:

Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | s3o atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto lll Lapa.

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES Il - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo 'horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 7
TOTAL 14 0 14
Observagdo:
Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes Il s3o atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Ill Lapa.
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
CER |l LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITA(,‘AO 1]
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h 9a Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Procedimento do Ortopedista 36
Médico Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Procedimento do Otorrino 72
Médico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Social 405
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procediemento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 Procedimento do Fonoaudidlogo 270
Fonoaudidlogo 40 4 0 4 Procedimento do Fonoaudidlogo 720
Psicélogo 40 3 0 3 Procedimento do Psicélogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 Procedimento do Terap. Ocupacional 405
Procedimentos
N° de casos novos — Reabilitagdo Fisica 40
N° de casos novos — Reabilitagdo Intelectual 30
N° de casos novos — Reabilitagdo Auditiva 40
N° de pacientes acompanhados 1000
N° de procedimentos por paciente 5000
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 il 0 1
TOTAL CER 35 0 35
CER Ill LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 6 0 6 Agdes dos acompanhantes 324
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Ne Usudrios acompanhados 80
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe | 40 1 0 1
Motorista 40 1 0 1
TOTAL APD 11 0 11
TOTAL CER +APD 46 0 46
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Observagdo:

1- A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /
planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento;

2 - Devem ser acompanhados na reabilitagdo fisica 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitagio intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabilitagdo auditiva 300 (tezentos) pacientes, totalizando 1000
(mil) pacientes;

livad,

3-Devemserr 5 (cinco) procedil os por paciente em cada modalidade de reabilitagdo (fisica, intelectual e auditiva), totalizando 5000 (cinco mil) procedimentos.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas‘
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta

Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 28 0 28
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 14 0 14
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio

Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 19 0 19
Auxiliar de Apoio 12x36 8 0 8
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12x36 4 0 4
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 20 0 20
Farmacéutico 12x36 3 0 3
Gerente Unidade IlI 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 32 0 32
Técnico de Farmécia 12x36 14 0 14
Técnico de Gesso 12x36 4 0 4
Técnico de Informética 40 1 0

Técnico de Manutencio 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 11 0 11

TOTAL 203 0 203

PSM LAPA - PROF. JOAO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘horéria Existente Procedimento Metas
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Diarista Clinico Geral 30 2 0 2
Médico Diarista Pediatra 20 1 0 1
Médico Diarista Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgifio Diurno 12 5 0 5
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 6 0 6
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 30 0 30
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 0 28
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Meédico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 1 6
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 11
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Médico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista 24 2 2 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 2 0 2
Cirurgido Dentista Noturno 12 3 0 3




Equipe Administrativa/Apoio
Analista [l 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 3 0
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 31 9 22
Auxiliar Técnico Administrativo IlI 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 12x36 8 0 8
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 32 9 23
Farmacéutico 12x36 7 1 6
Gerente Unidade llI 40 1 0 1
Oficial de Manutengdo Predial 40 2 0 2
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 117 68 49
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 12x36 10 3 7
Técnico de Gesso 12x36 6 1 5
Técnico de Manutengdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantonista 24 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 387 104 283
Observagdes:
1 - Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horario de funci o da unidade, d do a contratada dispor de responsavel técnico, prover os insumos necessarios e o respectivo

descarte dos residuos;

2 - Os exames laboratoriais serdio processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3 - O PSM deve contar com servigo de transporte ( ia da) para r

30 de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gest&o;

¢
4 - A produgdo assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto ¢, procura esponténea, ndo constitui uma meta do contrato, mas sera objeto de monitoramento
e avaliacdo trimestral para ad do do di i to de p | de acordo com a produgio apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;

5 - Todos os insumos necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada;

6 - Estio previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantgo nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa.

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
Carga Quantidade Profissionais
horari i " Metas
Categoria Profissional/ Cargo foraria Existente Procedimento >
jornada [Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Meédico Plantonista Angiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792 S
Médico Plantonista Cardiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792 //
Consulta médica 528
Médico Plantonista Dermatologista 12 8 0 8 \//
Procedimento 528
Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
A
Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528 '/'\ C
Meédico Plantonista Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132 Yo
- X X Consulta médica 96
Médico Plantonista Mastologista 12 1 0 1
Bidpsia 10 "
) |
Meédico Plantonista Neurologista 12 5 0 5 Consulta médica 660 T// J
Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma 12 2 0 2 Consulta médica
Médico Plantonista Otorrinolaringologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Pneumologista 12 1,5 0 1,5 Consulta médica 198
Médico Plantonista Proctologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Reumatologista 12 3 0 3 Consulta médica 396
Médico Plantonista Neuro Pediatra 12 1 0 1 Consulta médica 132
Meédico Plantonista Urologista 12 3,5 0 3,5 Consulta médica 462
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Equipe Administrativa/Apoio

Analista Il 40 1 0 1

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Apoio 12x36 7 0 7

Auxiliar de Apoio 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo Il 12x36 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 4 0 4

Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1

Coordenador Médico 40 1 0 1

Encanador 40 1 0 1

Enfermeiro 40 2 0 2

Enfermeiro 12x36 4 0 4

Gerente Unidade IIl 40 1 0 1

Operador de Call Center 30 4 0 4

Técnico de Enfermagem 12x36 13 0 13

Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 ¥ 0 1

Técnico Informatica 40 1 0 1

Técnico de Manutencéo 40 1 0 1

TOTAL 136 (1] 136
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ‘hora'ria Existente Procedimento Metas.
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 0 2

Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 0 1

Exames

Fonoaudiélogo - HM SOROCABANA 12 1 1 Avaliagdo Audiolégica Completa 56

Fonoaudidlogo - CRST 30 2 0 2 Avaliagdo Audioldgica Completa 320
Ecocardiograma/US Doppller Vascular 942
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter / MAPA 454
Prova de Fungdo Pulmonar (Espirometria) 120
Raio X com laudo e sem laudo livre demanda
Ultrassonografia Geral 600
TOTAL DE EXAMES 2982

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Apoio 36 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 36 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 36 1 0 1

Técnico de Enfermagem 36 2 0 2

Técnico de Enfermagem Mastologia 36 1 0 1

Técnico de Radiologia 24 4 0 4

TOTAL 15 0 15




HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGICO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 3 0 3
Meédico Plantonista Cirurgido Ortopédico 12 1 0 1
Meédico Plantonista Cirurgido Pediatrico 12 4 0 4
Meédico Plantonista Cirurgido Proctoldgico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Uroldgico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 12 2 0 2
Procedimentos
Cirurgias * 236
Colecistectomia por Videolaparoscopia 100

Equipe Administrativa/Apoio
Instrumentador Cirdrgico 12x36 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 2 0 2
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 1 0 1
Enfermeiro | Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 0 18
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 3 0 3

TOTAL 59 0 59
Observagdes:
1 - Durante o horério de funcionamento da unidade, os servicos de raio X deverdo estar disponiveis e ati d do a contratada dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;
2 - A contratada devera prover recursos humanos, materiais e d p paraar dos laudados na quantidade solicitada;
3 - A contratada devera disponibilizar de um r | técnico profi | de radiol
4 - A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;
5 - Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS;
6 - Na categoria Ult grafia geral estdo i bdé superior, abdd total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tiredide,

transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS;

7 - A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulagéo;

8 - *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e ASF.

AW

]
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas.
jornada [ Necessidade | Administragio | A Contratar mensals
semanal Direta

Médico Clinico Diarista 40 2 0 2
Médico Clinico Diarista 10 1 0 1
Médico Plantonista Clinico Diurno 12 7 0 7
Meédico Plantonista Cardiologista 12 1 0 1
Médico Infectologista Diarista Diurno 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 0 1
Analista Il Noturno 40 1 0 1
Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Aucxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36 7 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno 12x36 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo Ill Diurno 40 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 3 0 3
Enfermeiro Diurno 12x36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 12x36 18 0 18
Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico Diurno 12x36 6 0 6
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7
Gerente de Unidade IIl 40 1 0 1
Nutricionista 40 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37 A‘
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmécia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmdcia Noturno 12x36 7 0 7 \!
Técnico de Informatica Diurno 40 1 0 1 \\
Técnico de Manuteng&o Diurno 40 1 0 il
Técnico de Manutengdo Noturno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng&o/Suporte e Equipamentos =~
Hospitalares 0 ! . 1 K"\/’
Técnico de Nutrigio 12x36 2 0 2 )
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 0
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4

TOTAL 241 0 241
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAC[\O - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administra¢do |A Contratar mensais
semanal Direta
Meédico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Médico Clinico Noturno * 12 14 0 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 0 14
Médico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Anestesista Diurno *** 12 18 0 18
Médico Anestesista Noturno *** 12 6 0 6
Meédico Cirurgido Geral Diurno **** 12 7 0 7
TOTAL 89 (1} 89

Observagdes:

1- 0 acompanhamento dos plantdes médicos previstos através de servigo terceirizado (linha 4.13 e 4.14), ndo est4 sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do
plano de trabalho e orcamentdrio;

2 - S3o previstos 07 plantdes extras mensais para avaliagSes externas ou especialidades pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF devera encaminhar mensalmente relatério das
interconsultas médicas, especificando niimero de consultas por especialidades;

3 - *Sdo previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira e 03 médicos clinicos plantonistas diurnos em domingo e feriados e 02 médicos clinicos gerais plantonistas em plantdes
noturnos de 22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;

4 - **S30 previstos 02 médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas noturno de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;
5 - %** §50 previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na linha 4.14 Servigos de outros profissionais de saide;

6 - ****£ previsto 01 médico cirurgido geral, planto de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Servigos Assistenciais Médicos.

AMA 24 HORAS SOROCABANA - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Carga Quantidade Profissionais
horari - Metas
Categoria Profissional/ Cargo forena Existente Procedimento 3
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Clinico 12 5 0
TOTAL 5 0

Observagdes:

1 - 0 acompanhamento dos plantdes médicos previstos através de servigo terceirizado (linha 4.13), ndo est4 sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 do plano de
trabalho e orgamentdrio;

2 - SHo previstos 5 cirurgides plantonistas de 12h no AMA Sorocabana, totalizando 20 plantSes mensais para a linha de servigos assistenciais (04.13), como plantdes extras que serdo utilizados para a clinica
médica.

“
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Associacgao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE estAio R007/2015

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Janeiro a Fevereiro/2024 e considerou:

Plano de Manutencdo:

Bases Consideradas:

* TA 149/2023 - Plano de Custeio Acréscimo UBS Anglo (Setembro-Dezembro/2023): RS 80.031,65 {mensal);

* TA 150/2023 - Plano de Custeio Ampliagdo Hordrio EMAD (Setembro-Dezembro/2023): R$ 79.457,73 (mensal);
* TA 151/2023 - Plano de Custeio NIR Hospital Sorocabana {Outubro-Dezembro/2023): RS 182.404,38 {mensal);
* TA 152/2023 - Plano de Custeio PAI Anastécio (Outubro-Dezembro/2023): R$ 123.093,57 (mensal);

* TA 154/2023 - Plano de Custeio Satde Auditiva {Outubro-Dezembro/2023): RS 29.642,96 (mensal);

* TA 155/2023 - Plano de Custeio Manutencio (Setembro-Dezembro/2023): R$ 23.440.745,85 (mensal);

* TA 157/2023 - Plano de Custeio Motorista CER Lapa (Novembro-Dezembro/2023): RS 8.810,14 {mensal);

** Valor esperado para Janeiro-Fevereiro/2024: RS 23.944.186,28 (mensal).

Realizagdo de ajustes considerando:

- Atendimento as Portarias 480/2023, 523/2023 e 555/2023;

- Ndo estdo contemplados nenhum dissidio ou acréscimo previsto em Convengio Coletiva do Trabalho publicada apos 15/08/2023;

- Exclusdo: 1 Téc Enfermagem SMS e 1 Aux Tec Adm/AGPP SMS no PSM Lapa, 1 Aux Apoio 30h SMS na UBS Vila Ipojuca;

- Inclusdo: 1 Médico PMMB 44h SMS na UBS Ipojuca;

- Transformag&o: Remanejamento de recursos das rubricas de Recursos Humanos - Pessoal e Reflexo (01.01, 01.02, 01.03 e 01.04) de médicos
contratados ASF - 5 Médicos Plantonista 12h Cirurgido da AMA 24 Sorocabana (totalizando 20 plantdes mensais), recurso transferido para a linha de
servicos assistenciais (04.13), como plantdes extras (que ser&o utilizados para a clinica médica);

- Alteragdo: 1 Aux Enfermagem para Téc Enfermagem 12x36 na AMA Jaguaré; 1 Aux Enfermagem 40h para Téc Enfermagem 40h na UBS Mista Jaguaré; 1
Enfermeiro 40h para 1 Enfermeiro 12X36 e 2 Téc Enfermagem 40h para Téc Enfermagem 12x36 no CAPS AD Leopoldina; 2 Enfermeiro 40h para 2
Enfermeiro 12X36 no CAPS Il Adulto Lapa, 1 Médico Diarista 20h para Médico Diarista 30h no PSM Lapa, 1 Aux Enfermagem 40h para Téc Enfermagem
40h na UBS Parque da Lapa, 2 Téc Enfermagem 40h para Téc Enfermagem 12x36 no EMAD Lapa, 2 Aux Enfermagem 40h para Téc Enfermagem 40h na
UBS Vila Piaui, 2 Aux de Apoio 12X36 para Aux de Apoio 40h no Hospital Sorocabana HD Clinico, 1 Farmaceutico 12X36 para Farmaceutico 40h no
Hospital Sorocabana HD Cirurgico, 1 Médico Plantonista Diarista 20h e 1 Médico Plantonista Diarista 30h para 1 Médico Plantonista Diarista 40h e 1
Médico Plantonista Diarista 10h no Hospital Sorocabana Internag3o.

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e servigos de terceiros em adequagdo ao consumo atual.

Sdo Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedatamiia org MFERNANDES@SAUDEDAF AMILIA ORG
Assinado poamemn  Assinado
0 AN PV s 2 G onie TPy [
v //////V(/' //t/////// Saf v Wheescc i L (fi/—'ﬁlfﬂtd
Sasmeen DASiqUlaria Isabel Ribeiro de Campos D45ig8ra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADES-SERVIGO. ..

AMA 24 SOROCABANA-AMA

AMA VILA NOVA JAGUARE-AMA
AMA VILA PIAUI-AMA _<
CAPS AD Ill LEOPOLDINA-CAPS
CAPS Il IJ LAPA-CAPS. )
CAPS 1ll ADULTO LAPA-CAPS
CER LAPA il + APD-CER+APD
EMAD LAPA-EMAD

EMAP LAPA-EMAP
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD - SADT-SADT

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO-CIRURGIAS
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO-HD CLINICO
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO-AMB. HOSPITALAR
PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES-PAI

PAI UBS VILA ANASTACIO-PAI

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE-PAI

PAI UBS VILA PIAUI-PAI

PAIUBS VILAROMANAPAI

PSM DR JOAO CATARIN MEZONO-PRONTO SOCORRO
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA-SRT T
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2-SRT

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES-SRT

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2-SRT

UBS JARDIM VERA CRUZ-TRADICIONAL

UBS PARQUE DA LAPA-ESF
] ASTACIO-TRADICIONAL

UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL

UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"-TRADICIONAL

UBS VILA JAGU
UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA-ESF
UBS VILAPIAUI-ESF
UBS VILA ROMANA-TRADICIONAL )
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA-GESTAO LOCAL
INSTITUCIONAL DE GESTAO-GESTAO CENTRAL

TOTAL -CUSTEIO

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamiiia org

Assinado
7/4/{// 7 /L/[ﬂ//// Jod
D4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADQ

fevi24

VALOR TOTAL (RS) . -

jani24
2.403.579,70 2.403.579,70
456.190,34 456.190,34
366.634,43 366.634.43
697.652,07 | 69765207 |
387.188,97 387.188,97
690.195,07 690.195,07
457.89225|  457.89225
203.761,12 )
38.193,54 38.193,54
348.456,58 348.456,58 ) .16
968.635,69 968.635,69 1.937.271,38
1.296.317,08 1.296.317,08 2.592.634,16
4.374.542,51 8.749.085,02
121.545,88
123.809,04
120.993,46
123.008,11 .008,
121.290,38 121.290,38
4.309.529,63 4.309.529,63
110.912,62 110.912,62 ;
112.503,28 112.503,28 gggg@g@
108.913,91|  108.913,91 217.827,82
106.219,87 106.219,87 N 212.439 74_‘
35248042 35248042 704.960,84
802.058,34 802.058,34 1.604.116,68
435.505,85 435.505,85 871.011,70
569.801,26 1.139.602.¢
283.674,60 567.349.20
1.217.419,46

385 447 18
513.778,23

280.246,18
| ..23.944.186,28"

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

280.246,18
23.944.186,28

Assinado

V4 ]//a $ca g://‘t/em

D4Sion

) 5636,492,36
47.888.372,56

/—C/ z

T

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

DASign 13672021 L 56 198h B el 003063 315a% - Para ¢ 5
Documento assinado eletronicamente. conforme MP 1 ‘00 : 4 Ol Art n’\ £2




Associagado
Saude da
Familia

UNIDADE: TODAS UNIDADES

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO ConTRrATO DE GesTAio R007/2015
PLANO ORGAMENTARIO CONSOLIDADO

SERVIGO: TODOS SERVIGOS
DESCRIGAO jan/24 fev/i24 VALOR ANUAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 18.618.024,70 | 18.618.024,70 37.236.049,40
07.01 - Remuneragao de Pessoal 13.750.175,07 | 13.750.175,97 27.500.351,94
01.02 - Beneficios - 1.581587,23
01.03 - Encargos e Contribuigdes 1.406.676,01 1.406.676,01 2.813.352,02
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.879.585,49 1.879.585,49 3.759.170,98

02. Materiais de Consumo 192.638,54 192.638,54 385.277,08
02.01 - Material Odontologico 2:300,00 2:300,00 4.600,00

s Medicinais 7.500,00 15.000,00

e Proteses _ -
02.04 - Material de gscntono 37.260,00 74 520 OOV
02.05 - Combustiveis 4.100,00 4 100,00 8.200,00
02.06 - Material de Limpeza o 3.860,00 3.860,00 /7.720,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 46.284,85 46.284,85 | _92.569,70
02.08 - Alimenticios 29.183,15 29.183,15 58.366,30
02.09 - Despesas de Transporte 6.500,00 6.500,00 13.000,00
02.10 - Suprimento de Informatica ) 1.610,00 1.610,00 13.220,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assistencial . 500,0 25.200,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo Y 401 04 8 802, 08
02.13 - Material de Manutengio Predial 5.659,50 15.659,50 | 11.319,00
~02.99 Outros materiais de consumo 31.380,00 31.380,00 62.760,00

03. Material de Consumo Assistencial 432.510,00 432.510,00 865.020,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 230.000,00 230.000,00 460.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 202.510,00 202.510,00 405.020,00

04. Servigos Terceirizados 4.701.013,04 4.701.013,04 9.402.026,08
04.01 - Assessoria Contabil - R e
04.02 - A 9.546,00 9.546,00 19.092,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 9.889,18 9.889,18 19.778,36
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 444.100,21 444.100,21 888.200,42.
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 596.198,67 596.198,67 1 192 397,34
04.06 - Lavanderia 130.500,00 130.500,00 261.000,00
04.07 - SND 438.000,00 |  438.000,00
04.08 - Servigos de Remogao 503.110,88 503.110,88
04.09 - Servicos de Transporte 34.052,00 34.052,00 68 104,00

' 2:850,00 2.850,00 5.700,00

04.10 - - Servigos Graficos
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

Q“ 13- - Servigos 5§§L§£?Q°_'3JS Mgd_xq_os

04.14 - - Servigos de Outros Profissionais da Satde
04.15 - Manutengio de Equipamentos

04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagdes

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagédo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locag&o de imoveis

04.20 - - Locagdo de Equipamentos Admlmstrahvos
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua.

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia
04.25 - Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS

06. Obra

30'331 84

30.331,84 |

58.837,63 58.837,63
40.327,55 40.327,55
267.647,02 267.647,02
175.043,17 175.043,17
70.534,41 70.534,41
134.354,32 134.354,32
93.910.84 93.910,84
104.446,77 104.446,77

28.728,34

-

60 663, 68

117 675,26

80.655,10

535.294,04
350 086 34

141.068,82

268.708,64
7

208.893,54
57.456,68
253,08

129.501,58

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos
TOTAL - INVESTIMENTO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

TOTAL - CUSTEIO + INVESTIMENTO -
S3o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org

Assinado
7///4/// 7 A/%// S0t
D4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

23.944.186,28

23.944.186,28

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA. ORG
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UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA

PLANO ORGAMENTARIO.DE CUSTEIO

SERVIGO: AMA
o DESCRIGAQ fevi24: VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 1.980.466,46 | 1.980.466,46 3.960.932,92
01.01 - Remuneragao de Pessoal 1.485.119,26 1.485.119,26 2.970.238,52
01.02 - Beneficios 140.438,58 ~140.438,58 280.877, 16
01. 0/3' Encargos e Contnbu«gées 151.928,79 151.928,79 303 857 58
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 202.979,83 202.979,83 405.959,66

02. Materiais de Consumo 15.692,00 15.692,00 31.384,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses _ . - -
02.04 - Material de Escritério 3.500,00 3.500,00
02.05 - Combustiveis 1.000,00 1.000,00
02.06 - Material de Limpeza ) 30,00 30,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar B - 4.400,00 4.400,00
02.08 - Alimenticios 1.100,00 1.100,00
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica o B 250,00 500,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 3.000,00 6.000,00

~ 02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 50,00 100,00
~02.13 - Material de Manutengao Predial 462,00 924,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.900,00 1.900,00 3.800.00

03. Material de Consumo Assistencial 500,00 500,00 1.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - o -]
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 500,00 500,00 1.000,00

04. Servigos Terceirizados 406.921,24 406.921,24 813.842,48
04.01 - Assessoria Contabil - - -

 04.02 - Assessoria e Consultoria g -

~04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica ‘gg gz 2907 58, 1477
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 52. 116,09 52.116,09 104 232 18
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 73. 871 57 73.871,57 147. 74314
04.06 - Lavanderia ' 14.200,00
04.07 - SND .000,0 26.000,00
04.08 - Servigos de Remogao 113.020,58 226.041,16
04.09 - Servigos de Transporte 473,00 946,00
04.10 - Servigos Graficos 150,00 300,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - - Educagdo Continuada - - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 64.903,90 64.903,90 129.807,80
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 1.624,38 3.248,76
04 ‘15 - Manutencao de Equipamentos 3.131,72 3.131,72 6 263, 44
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes 2.405,18 2.405,18 4.810,36
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 8.592,49 8.592,49 1 777 17874 98
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 30.225,81 30.225,81 60.451,62
04.19 - Locagdo de iméveis ] I - -
04.20 - Locagdo de ngpqm@n}@ Admlmstratwos 10.178,00 10.178,00 20.356,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos. < - )
04.22 - Agua - 10.000,00 10.000,00 20 000 00
04.23 - Energia 16.800,00 16.800,00 N B 33 600,00
04.24 - Telefonia 1.800,00 1.800,00 3.600,00
04.25 - Gas_ : : :
"04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.499.45 2.499.45 4.998,90
06. Obra - - -

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO 'E INVESTIMENTO - AMA 24 SOROCABANA - AMA .

So Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org

Assinado
v /%’V// Q/tg[%//ﬂm

ian
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

2.403.579,70

2.403.579,70-

Assinado

D4Sign
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: AMA VILA NOVA JAGUARE
SERVICO: AMA
DESCRIGAQ jan/24 fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 358.972,38 358.972,38 717.944,76
01.01 - Remuneragéao de Pessoal 267.258,76 267.258,76 534.517,52
01.02 - Beneficios 27, 846,04 27.846, 04 55.692,08
01.03 - Encargos e Contnbungées 27.340,64 27.340, 64 54 §§1ﬁ2_8
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 36.526,94 36.526,94 73.053,88

02. Materiais de Consumo 4.853,00 4.853,00 9.706,00
02.01 - Material Odontologico - - -
02.02 - Gases Medicinais .

02.03 - Orteses e Proteses : - -
02.04 - Material de Escritorio 900,00 900,00 1.800,00
02.05 - Combustiveis - & -
02.06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 60,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.300,00 3.300,00 6. .600,00 |
02.08 - Alimenticios ) - -
02.09 - Despesas de Transporte - - B
02.10 - Suprimento de Informatica 40,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 100,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Admlnlstratlvo 40,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 66,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - o

| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 200,00

04. Servigos Terceirizados 92.264,96 92.264,96 184.529,92
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informética ) 29,07 29,07 58,14
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 30.766,77 30.766,77 61.533,54
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10.796,60 10.796,60 21”591}7270
04.06 - Lavanderia = ; .
04.07 - SND - ) -

~ 04.08 - Servigos de Remogao 25.836,55 25. 83§»§§ 51.673,10

~ 04.09 - Servicos de Transporte 123,00 123,00 246,00
04.10 - Servigos Graficos 50,00 50,00 100,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagdo Continuada - ] -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 20. OOQ 00 20.000,00 40.000,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 223,47 223,47 446,94
04.15 - Manutengao de Equipamentos - . e
04.16 - Manutengo Predial e Adequagdes ) 77,00 77,00 154,00
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 1.125,00 1.125,00 2.250,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 1.187,50 1.187,50 2.375,00
04.19 - Locagdo de imbveis - - -
04.20 - Locagao de Equipamentos Admmlstrauvos 1.350,00 1.350,00 2.700,00
04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos - - -
04.22 - Agua - : :

) 04.23 - Energia - - "

04.24 - Telefonia - - -
04.25 - Gas - - R
04.99 Outros Servigos de Terceiros 700,00 700,00 1.400,00

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos

- Equipamentos Administrativos
IELAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - AMA VILA NOVA JAGUARE - 456.190,34 456.190,34 912.380,68
Séo Paulo, 18 de dezembro de 2023.
icampos@saudedafamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
g Assinado i Assinado
v /%/Vﬂ QA{/M-////?ﬂJ Vg ////4:24‘: g}%zu((‘ 7é ‘// ,,Zlmr
DA4Sign 4Sian
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

AMA VILA PIAUI
AMA
DESCRIGAQO " VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 307.147,08 307.147,08 614.294,16
01.01 - Remuneragao de Pessoal 226.050,14 226.050,14 452.100,28
01 02 Beneficios 27.075,12 27.075,12 54.150,24
01.03 - Encargos e Contribuigdes 23.125,15 23, 125 15 46.250,30
~ 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 30.896,67 30.896,67 61.793,34
02. Materiais de Consumo 1.553,00 1.553,00 3.106,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais . =
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritorio 400,00 400,00 800,00
02.05 - Combustiveis - - - -
- Material de Limpeza 30,00 30,00 , - 60,00 |
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospntalar 200,00 200,00 400,00
02.08 - Alimenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 40,00
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial 400 00 809»99
02.12 - Material de Manuténgéo Equipamento Administrativo 20,00 20 00 40,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 33,00 33,00 66,00
02.99 Outros materiais de consumo 450,00 450,00 900.00
03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 200,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 100,00 100,00 200,00
04. Servigos Terceirizados 57.834,35 57.834,35 115.668,70
04.01 - Assessoria Contabil - - -
' 04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Apl|cat|vos de Informatlca gg .07
~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 9.783, 67 9.783,67
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 5.398,30 5.398,30
04.06 - Lavanderia 5 5 =
04.07 - SND ) - e -
04.08 - Servgc;os de Remoqéo 25.836,54 25.836,54 51.673,08
04.09 - Servigos de Transporte - - -
04.10 - Servigos Graficos 10,00 10,00 20,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagdo Continuada = - . -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 10.000,00 20.000,00 |
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 564,02
04.15 - Manutengao de Equipamentos 1.063,44
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 77,00 77 7.00 154,00
04.17 - Manutengao de Equipamentos Asswterncra!s 4.462,14 4. 462 14 8 924,28
04.18 - - Locagdo de EqUIpamentos Médicos - - -
| 04.19 - Locagdo de iméveis o - - ) =
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.223,90 1.223,90 2.447,80
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - -
0422-Agua : : o
04.23 - Energia - . .
04.24 - Telefonia . . -
04.25 - Gas_ - - -
04.99 Outros Servicos de Terceiros 200,00 200,00 400,00
06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -
07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - o
07.02 - Equupamentos Admmlstratwos

T TAL CUSTEIO EINVESTIMENTO AMAVILA PI

S3o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org

4 faria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

| 366.634,43

366.634,43

MFERNANDES@SAUDEDAF AMILIA ORG
gamem®  Assinado

IV 4 C‘////a‘/i('{; g/? Ereia Q—O}?{éJZHI

733.268,86

Bra Manria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

D4Sign 2387242
Documento ass

do eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, 52



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS AD Il LEOPOLDINA
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAQ jan/24 fev/i24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 569.126,14 569.126,14 1.138.252,28
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 417.510,78 417.510,78 835.021,56
01.02 - Beneficios 51.826.11 103.652,22
01.03 - Encargos e Contribuigdes 42.712, §Q 42.712,80 ,g,_g@,@g
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 57.076,45 57.076,45 114.152,90

02. Materiais de Consumo 2.478,00 2.478,00 4.956,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -

02.03 - Orteses e Proteses - -

02.04 - Material de Escritério 700,00 700,00 1.400,00
02.05 - Combustiveis - - -

02.06 - Material de Limpeza 150,00 150,00 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 2_‘(_)9499 400,00
02.08 - Alimenticios o 100,00 100,00 | 200,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 200,00
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 20,00 40,00
02.11 - Material de Manutengéo Equnpgn}ento Assrltenmat 50,00 50,00 100,00
02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo 120,00 20,00 40,00
02.13 - Material de Manutencao Predial ) 198,00 198,00 396,00
02.99 Outros materiais de consumo 940,00 940,00 1.880,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 125.997,93 125.997,93 251.995,86
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 29,07 | 29,07 | __58 14 |
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 20.983,10 20.983,10 41.966,20
~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 31.537,49 31.537,49 63.074,98
~04.06 - Lavanderia 2.400,00 4.800,00
04.0 D 28.000,00 ~ 56.000,00 |
04.08 - Servu;os de Remogdo - ] - o
~04.09 - Servigos de Transporte 2.923,00 2.923,00 5.§g§,9@
04.10 - Servigos Graficos 90,00 80,00 180,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada - -
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - B -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 360,99
04.15 - Manutengédo de Equipamentos 481 72 481,72
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 2. 168 37 2.168,37
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Asmstencuaus 316,00 31600
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos T I
04.19 - Locagdo de imoveis 19.260,00 19.260,00 |
04.20 - Locagéo de Equipamentos Admlmstratwos 888 18 8
04.21- Locagao de Equipamentos Veiculos 8.239,38
04.22 - Agua 3.000,00
04.23 - Energia_ 1.200,00 2.400,00
04.24 - Telefonia 608,96 1.217,92
04.25 - Gas - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 3.511,67 7.023,34

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -

~ 07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos = - -

CAPS
S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedatamilia.org
g Assinado

v ////K/f/‘ 7 /1//%/// G0

D4Sign
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - CAPS AD Il LEOPOLDINA -

697.652,07

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

V4 J}//azzd g; Eria

D4Sign

697.652,07

1.395.304,14

2
L'/?—OZ)réﬂzl e

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: CAPS Il IJ LAPA

PLANO ORGAMENTARIO.DE CUSTEIO

SERVIGO: CAPS
: » DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

fevi2d

VALOR TOTAL (R$)

338.255,41 338.255,41 676.510,82
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 249.319,61 249.319,61 498.639,22
~ 01.02 - Beneficios 29.345,76 29.345,76 58.691,52
01.03- - Encargos e Contribuigdes 25.506,28 2§ 506,28 51.012,56
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.083,76 34.083,76 68.167,52
02. Materiais de Consumo 2.096,00 2.096,00 4.192,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
~02.04 - Material de Escritério 500,00 1.000,00
02.05 - Combustiveis = - o
02.06 - Material de lepeza 150,00 150 00 300,00
200,00 200,00 400,00
02.08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte - = -
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 20,00 40,00
Qg ]1 - Material de Manutengéo Eqmpamento Assitencial 30,00 30 00 60 00
02.12 - Material dg Manutengdo Equipamento Administrativo 30 00 30 00 60 00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 166,00 66,00 132,00
02.99 QOutros materiais de consumo 1.100,00 1.100,00 2.200,00
03. Material de Consumo Assistencial - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - -
04. Servigos Terceirizados 46.837,56 46.837,56 93.675,12
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultona - -

04.03 - Servigos, Programas e Apllcatlvos de Informatica 29,07 29,07 ) 58,14
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 8.813,48 8.813,48 17.626,96
04.05 - lepg;_alfigdlal / Jardinagem 10.796,60 10.796,60 21.593,20
04. 07- SND 10.000,00 10.000,00 20.000,00
04.08 - Servigos de Remogao = - -
04.09 - - Servigos de Transporte 4. 372“;}799 4.323,00 8.646,00
04.10 - Servicos Graficos 50,00 50,00 100,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04. ]g Educagédo Continuada - = =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - -
~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 194,82 194,82 389,64
© 04.15 - Manutengdo de Equipamentos 601,72 601,72 1.203,44
04.16 - Manutengo Predial e Adequagdes 2.049,96 2.049.96 _ 4.099.92
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 316,00 316,00 632,00
~ 04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos 464,67 464,67 929,34
| 04.19 - Locagao de iméveis = - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Admmlstratwos 181,59 181,59 363,18
B 8.539,38 8.539,38 17.078.76
0423 'Energla - = -
04.24 - Telefonia - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 477,27 477,27 954,54

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

~07.01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - CAPS Il IJ LAPA - CAPS

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023,

icampos@saudedafamilia org

g Assinado

v /%/VA’ 7/1/ [ﬂ/)// it

DaSian
~ Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

i 387.188,97 .

. 387.188,97

Assinado

Vg ///4‘ e ?1;/1(: reia

774.377,94

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG

g P g, /7
/é e

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

04Sign 23872021-6965-4990-8LBI-003L64315a%  Para conh raluras ace hittg
Documento assi nadr eietronicamente. conforme MP 2. 200 2 01 Art. 10¢, §2



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: CAPS 1Il ADULTO LAPA
SERVIGO: CAPS
DESCRIGAO jan/24 fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 552.024,47 552.024,47 1.104.048,94
01.01 - Remuneragé&o de Pessoal 408.208,41 408.208,41 816.416,82
01.02 - Beneficios 46.251,67 46.251,67 92 503 34
01.03 - Encargos e Contribuigoes 41.761,01 41.761,01 83.522,02
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 55.803,38 55.803,38 111.606,76

02. Materiais de Consumo 2.786,00 2.786,00 5.572,00
02.01 - Material Odontoldgico - - -
02.02 - Gases Medml_nais - - -
02.03 - Orteses e Proteses N e -
02.04 - Material de Escritorio 1.100,00 1.100,00 2.200,00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza 150,00 150,00 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - -
02.08 - Alimenticios 100,00 100,00
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 | 20,00
02.11 - Material de Manutengao Equupamento Assitencial 30,00 30,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 66,00 66,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00 2.400,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - B
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 135.334,60 135.334,60 270.669,20
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 29 07
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 20.983, 10 20.983,10
Oi 95 LITQFLSngF’Ingal /Jardmagem 36.935,79 36.935,79
04.06 - Lavanderia ~2.000,00 2.00000 |
04.07 - SND 37.000,00 37.000,00
04.08 - Servigos de Remogao - - -
04.09 - Servigos de Transporte 3.623,00 1 3.623,00 7.246,00
04.10 - Servicos Graficos 110,00 110,00 220,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médncg§ - - -

4.14 - Servigos de Outros Profi issionais da Saude 349,53 ) 699,06

04.15 - Manutencao de Equipamentos 361,72 723,44
 04.16 - - Manuteng&o Predial e Adequagdes 1.007,18 2. 014 36

04.17 - - Manutengéo de Equipamentos Asststenmals 316,00 632 00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos N -

04.19 - Locag&o de imoveis 16.500,00

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 974,96 )

04.21 - Locag#o de Equipamentos Veiculos 8.339,38

04.22 - Agua 2.000,00 00

04.23 - Energia 1.300,00 2.600,00 |

04.24 - Telefonia 628,96 1.257,92

04.25 - Gas. - -

04.99 Outros Servigos de Terceiros ] 3.875.91 , 7.751,82

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos - - =

Zﬁ‘;gL - CUSTEIO EINVESTIMENTO - CAPS il ADULTO LAPA - 690.195,07 690.195,07 1.380.390,14

S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.
icampos@saudedafamilia org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
pammemn Assinado gusma  Assinado

V4 ///M/V(/ 74/&// 754 Vg }//a‘ i 5 Erela fv/ ﬁému
D4Sign DASign
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




- Associagao
Saude da
Familia

CER LAPA Il + APD

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO -

CER+APD
DESCRIGAQ

01. Pessoal e Reflexo

fevi2d .~ - .. VALOR TOTAL (R$)

425.764,55 425.764,55 851.529,10
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 311.673,27 311.673,27 623.346,54
01.02 - Beneficios 39.588,47 39.588,47 79.176,94
01. 03 - Encargos e Contnbuagées 31. 886 03 31. 886 03 63.772, 06
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 42616,78 42.616,78 85.233,56
02. Materiais de Consumo 4.648,00 4.648,00 9.296,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Qrtesgs e Prog_e‘sgg - - =
02.04 - Material de Escritério 800,00 800,00 1.600,00
02.05 - Combustiveis 800,00 800,00 1.600,00
02.06 - Material de Limpeza - I .
es e Rouparia Hospitalar 1.745,00 1.745,00 3.490,00
02.08 - Alimenticios B -
| 02.09 - Despesas de Transporte 900,00 900 00 1.800,00
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 20,00 40,00
02.11 - Material de Mgnutenc;éo Equipamento Assitencial 30,00 60,00
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo 20,00 40,00
02 3 Material de Manutengao Predial 3,0 66 00
02.99 Outros materiais de consumo 300,00 600,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - o= ]
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00
04. Servigos Terceirizados 27.429,70 27.429,70 54.859,40
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 29, 07 29, 07
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.813,48 8.813,48
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 5.398,30 539@,30
04.06 - Lavanderia - -
04.09 - Servigos de Transporte 223,00 223,00 446,00
~ 04.10 - Servigos Graficos 120,00 120,00 240,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada » 2 -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos + & -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 275,04 275,04
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos B ) 601,72 601,72
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes ) ”12359” ] 171,80
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - N
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 18,29 18,29 3688
04.19 - Locagdo de iméveis o ) - . ] ) -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.093,37 1.093,37 2 186,74
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 8 439,38 8.439,38 16. 878 76
04.22 - Agua ' - - -
04.23 - Energia - -
04.24 - Telefonia 288,12 288,12 576,24
04.25 - Gés. . - I 6
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.958,13 1.958,13 3.916,26

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

~ 07.01 - Equipamentos -
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVEST!MENTO CER LAPAIIl + APD -

CER+APD :
Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamiia org

[-: ///%/m 74//4//// 7

D4S.an.
" Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

| 457.892,25

457.89225 - . . . .915784,50

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
gammsm Assinado

'V’ J///a‘, de gyf/ub Q—L///? é_ﬂl;jltd

D4

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

D4Sign 23872¢21-b56a-499b-8¢81-003b643f5a%e - Para confirmar a5 assneturas acesse hitps
Documento ascinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/01. Art. 109, §2.
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Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: EMAD LAPA

SERVICO: EMAD
» RICAO

01. Pessoal e Reflexo

161.702,99

161.702,99

323.405,98

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios )
01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

119.922,12

13.120,01
12.268,28

119.922,12

12.268,28

16.392,58

16.392,58

239.844,24

26.240,02

32.785,16

24.536,56 |

02. Materiais de Consumo

20,00

40,00

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
~ 02.08 - Alimenticios )
02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica
) 02.11 - Material de Manulen(;éo Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengao Predial
02.99 Outros materiais de consumo

20,00

20,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

42.038,13

84.076,26

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria o o
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Pred:a! / Jardinagem
04.06 -
04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remoc;éo
04.09 - Servigos de Transporte

1 04.10- Servn;os Graficos

04 12 Educagao Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengao de Equrpamentos

Q4'16 Manutengéo Predial e Adequagdes
~ 04.17 - Manutengédo de Equipamentos Assistenciais
~ 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
~04.19 - Locagao de iméveis ]
- 04. 20 - Locagdo de Equipamentos Admamstratwos
04.21 - Locag:éo de Equ;pamemos Veiculos
04.22 - Agua
~ 04.23-Energia_

04.24 - Telefonia

04.25-Gas
04.99 Outros Servigos de Terceiros

12.000,00

3.000,00 |

10,00

91,68

20,00

12.000,00

3 QOO 00

10,00

91,68

20,00

5.490,00

21. 351 45

~ 21.351,45

LI B A ']

24.000,00

549000}

7500; -

6.000,00
20,00

40,00 |

10.980,00

150,00

42.702,80

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos -
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - EMAD LAPA - EMAD

Sé&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedalamilia.org
pemmmss Assinado

7//”// 7/%/[/1/// act

D4Sign
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

203.761,12

203.761,12

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

///a 7 ( tzfz 1ol 7‘

D4Sign

407.522,24

74/!{(‘

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: v EMAP LAPA

PLANG ORGAMENTARIO DE CUSTEIO.

SERVIGO: EMAP
:  DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

fevi24

VALOR TOTAL (R$)

29.725,51 29.725,51 59.451,02
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 21.905,41 21.905,41 43.810,82
01.02 - Beneficios 2.584,08 2.584,08 5.168,16
01.03 - Encargos e Coptr;buugggg 2. 241 03 4. 482 06
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.994,99 5.989,98

02. Materiais de Consumo - “ .
02.01 - Material Odontologico - - -
02.02 - Gases Medicinais - _ - . i
02.03 - Orteses e Proteses - - .
02.04 - Material de Escritrio Q . ‘

~ 02.05 - Combustiveis -

02.06 - Material de Limpeza - - - =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - -
02.08 - Alimenticios ) ] : : N
02.09 - Despesas de Transporte o - : e
02.10 - - Suprimento ¢ de Informatica - 2 =
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial - = N
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - - <
02.13 - Material de Manutengdo Predial - -
02.99 Outros materiais de consumo - = =

03. Material de Consumo Assistencial - - <
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - 5 R

" 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - : .

04. Servigos Terceirizados 8.468,03 8.468,03 16.936,06
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria < - 7 :

 04.03 - Servigos, Programas e Aphcatnvos de Informatica - - -
04.04 - VlgllénCIa / Ponana / Seguran(;a S - - ] -

04. 06 Lavandena " B ' o _'

04.07 - SND - . .
04.08 - Servios de Remogao - ] )
04.09 - Servigos de Transporte BB e R z
04.10 - Servicos Graficos . B ] :
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -] - ] ] -
~ 04.12 - Educagéo Continuada o ] - - -
04.13 - Servigos Assistenciais ‘Médicos - - o

" 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 28,65 28,65 57,30 -
04.15 - Manutengdo de Equipamentos - - e /
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes - = S 8

- 04.17 - - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - 2 - §
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - = -

04.19 - Locagdo de imbveis - \
04.20 - - Locagéo de Equipamentos Admlmstratwos - = - ( \&( \
\

~ 04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 8.439,38 8.439,38  16.878,76
04.22 - Agua _ , = : :

04.23 - Ener/g[a' ] ] ] - - -
04.24 - Telefonia - I - ,f’/

0425-Gas - - R
04.99 Outros Servigos de Terceiros : . N
06. Obra

06.01 - Reforma “ R -
07. Equipamentos - - "

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Admmwstratlvos

'
:
®

———

TOTAL - cusmo E INVESTIMENTO - EMAP LAPA - EMAP 3840354 3819354 -+ 76.387,08

Séo Pau!o, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG

Assinado pmmeee  Assinado
%ﬁéf 7/(/67/// 7S v J//'/d 222 gf;fﬁu T 1{;74"‘ &
T D4Sign
77" Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD - SADT

SERVIGO: SADT
DESCRIGAQO

01. Pessoal e Reflexo

jan/24
116.538,01

fev/24
116.538,01

VALOR TOTAL (R$)
233.076,02

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

0102 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contnbmqées
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

83.682,04
12 854 67

8 560, 96
11.440,34

83.682,04
4,67

167.364,08
25.709,34

17121 92
22.880.68

02. Materiais de Consumo

260,00

520,00

02.01 - Material Odontologico
02.02 - Gases Med:cmals
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Umformes e Roupana Hospnalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutencéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

100,00

100,00

200,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

100,00

100,00

200,00

04. Servicos Terceirizados

231.558,57

231.558,57

463.117,14

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessona e Consuﬂona
04.03 - Servu(;os Programas e Aphcatlvos de lnforméhca

04.04 - Vugslénc'a / Portaria /Seguran(,:a
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia
04.07 - S‘_ND» -
04.08 - Servigos de Remog&o
04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servn;os Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengao de Equipamentos
04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Adm«nlstrat_{vos

04.21 - Locacao de Equipamentos Veiculos
04 22 Agua

04.99 Outros Servigos de Terceiros

158,68

230234,29 |

1.155,60

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos o
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL

SOROCABANA - HD - SADT - SADT

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedalamilia.org

g Assinado

v /7%72/ 7 /t,/.///);// God

D4Sion
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

348.456,58

348.456,58

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

g Assinado

D4Sign

%/ }//&‘2(« C I(f(’tlt{(' '7Z

696.913,16

ﬂ[l/l{(‘

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO

SERVICO: CIRURGIAS

D R AO

01. Pessoal e Reflexo

556.490,54

556.490,54

1.112.981,08

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contnbungées
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

412.705,34
45.149,19
42.220,75
56.415,26

412.705,34
45.149,19
42.22075
56.415.26

825.410,68
90.298,38
84.441,50

112.830.52

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medlcunals

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte 7
02.10 - Suprimento d
02.11 - Material de Ma engao Equrpamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Admmlstrahvo

02.13 - Material de Manutencao Predial
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

412.145,15

824.290,30

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vogllénma7 Portaria / Seguran(;a

04.05 - Limpeza Predial / Jardmagem

04.06 - Lavanderia

0407-SND

04.08 - Servios de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04. 13' Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengdo de Equipamentos
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manuteng:ao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equnpamentos Médicos

04. 20 Loc'ag:éo de Equxpamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos
04.22 - Agua
04.23 - Energia
04.24 - Telefonia
04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

412.145,15

10,00
268.400,00
143.735,15

10,00

268 400 00
143.735,15

20,00

536 800 00
287.470.30

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos -
07.02 - Equipamentos Administrativos

SOROCABANA_- HD CIRORGICO - CIRURGIAS
Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

campos@saudedafamilia org

gammms  Assinado

+ %’V// /A ///////ﬂ/

D45ign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL-

968.635,69

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

g Assinado

968.635,69 -

1.937.271,38

\/ ///cud {’f‘z/ua 7A

0,[(41( a
D4Sign

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

D4aSign 2 2021-b563-499 BB GU3b64315a% - Pa vifiremar

Nacimants accinada aletranicamentas conforme MP 2 200.2/01 Art. 109 82
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
SERVIGO: HD CLINICO
DESCRIGAO jan/24 fev/24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 1.118.870,40 | 1.118.870,40 2.237.740,80
01.01 - Remuneragao de Pessoal 827.28374 | 827.28374 , 1.654.567,48
01.02 - Beneficios ] 93.882,44 93.882,44 187.764,88
01.03 - Encargos e Contribuigdes 84.631,66 84.631, 66 169. 263 32
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 113.072,56 113.072,56 226.145,12

02. Materiais de Consumo 10.304,30 10.304,30 20.608,60
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses L - a
02.04 - Material de Escritbrio 3.300,00 3.300,00 6.600,00
02.05 - Combustiveis 400,00 400,00 800,00
02.06 - Material de Limpeza 50,00 o s000 100,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 3.320,00 3.320,00 | 6.640,00
02.08 - Alimenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica o 20,00 ) 40,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 400,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 566,60
02.13 - Material de Manutengao Predial 231,00 231,00 462,00
02.99 Outros materiais de consumo 2.500,00 2.500,00 ~5.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 800,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 400,00 400,00 800,00

04. Servigos Terceirizados 166.742,38 166.742,38 333.484,76
04.01 - Assessoria Contébil - - -

04.02-Assessoriae Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 41.966,20 41.966,20 83.932,40
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 37. 788, 09 37 788 09 75. 576 18
04.06 - Lavanderia - - -
04.07 - SND - i - i - -
04.08 - Servigos de Remogdo = -
04.09 - Servicos de Transporte 823,00 823,00
04.10 - Servigos Graficos 190,00 190,00

_04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagdo Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 768,09
04.15 - - Manutengdo de Equipamentos 3.363,44 3.363,44
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes  9.07084 |  9.07084
04.17 - - Manutengao de Equipamentos Assstenmals 1.675,00 1.675,00 7731 §§(_)__(_)Q
04.18 - Locag&o de Equipamentos Médicos 27.609,11 27.609,11 55.218,22
04.19 - Locagéo de imoveis - -
04.20 - Locago de Equipamentos Administrativos 13.939,71 13_.939_,»71
gg_gi - Locagao de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua 10.000,00
04.23 - Energia 16.800,00 33.600,00
04.24 - Telefonia 1.107.80 1.107,80 2.215,60
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.641,10 1.641,10 3.282,20

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos - -

TOTAL - CUSTEIO EINVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL

SOROCABANA - HD CLINICO - HD CLINICO 1.296.317,08  1.296.317,08 2.592.634,16

Séao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

’cam"“s@”""."‘m'a”"m o9 MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
fr— Ass;ado / / X paswms  Assinado
4 _—"A_/'/" . / pe s X >
v // v //t '((// LYo V.4 J///(: ia gy’fu e % O/?(é‘g,[z'mz;
D4Sign D4Sian
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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- Associagao
Saude da
Familia

"PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO

AMB. HOSPITALAR

DESCRIGAQ fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 2.548.657,53 | 2.548.657,53 5.097.315,06
01.01 - Remuneragédo de Pessoal 1.892.398,53 1.892.398,53 3.784.797,06
01.02 - Beneficios 203.970,43 203.970,43 407.940,86
01.03 - Encargos e Contribuigoes 193.597,90 193.597,90 387.195,80
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 258.690,67 258.690,67 517.381.34

02. Materiais de Consumo 35.840,00 35.840,00 71.680,00
02.01 - Material Odontol6gico - - -
02.02 - gasgs Medicinais 6.800,00 6.800,00 13.600,00
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério 4.800,00 4.800,00 9.600.00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza 150 00 150,00 300,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 5.750,00 5.750,00 11.500,00
02. 08 Alimenticios 3.200,00 3.200,00 6.400,00
02.09 - Despesas de Transpone -

02.10 - Suprimento de Informatica 4 900 00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 5.700,0C 11.400,00
02.12 - Material dg Manutengdo Equipamento Administrativo ] 3.500,00 7. OOO .00
02.13 - Material de Manutengao Predial ggopo 990,00 1.980,00
02.99 Outros materiais de consumo 4.500,00 4.500,00 9.000.00

03. Material de Consumo Assistencial 265.000,00 265.000,00 530.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 140.000,00 140.000,00 280.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 125.000,00 125.000,00 250.000,00

04. Servigos Terceirizados 1.525.044,98 1.525.044,98 3.050.089,96
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -

 04.03- Servigos, Programas e Aphcatlvos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 55.6086,20 111.212,40
'04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 207.408,88 414.817,76
~ 04.06 - Lavanderia 83.000,00 | 83.000,00 166.000,00 |
04.07 - SND 211.000,00 211.000,00 422.000,00
04.08 - Serwc;os de Remogao 121.212,59 121.212,59 242 g?j 1§
04.09 - Servigos de Transporte 123 OO 123,00 246,00
" 04.10 - Servigos Gréficos 210,00 210.00 420,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - =
04.12 - Educagdo Continuada - -
04.13 - - Servigos . A@ﬁgngnqq_s_ Mg_dlcos 316 764 72 316 764 72 633 529 44
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 32§7§§4¢72 322.384,72 644 769 44
04.15 - Manutengao de Equipamentos 4 931,72 9 863 44
04.16 - Manutencéo Predial e Adequagdes i 8.942,11  17.884.22 |
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 2. §9_9 51 12.699,51 5.399,02
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 153.336,31 153.336,31 306.672,62
04.19 - Locagdo de iméveis - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Admlnlslra}!yps 8.654,11 8.654,11 | 17.308,22
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - - -
04.22 - Agua 700,00 1.400,00
04.23 - - Energia 22.400,00 44.800, 00
0424 -Telefonia , 450,00 900,00
- 04.25- Gas - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 5.221,11 5.221,11 10.442,22

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - - -

" 07.02 - Equipamentos Administrativos

SOROCABANA - INTERNAGAO - AMB. HOSPITALAR
Séo Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedalamilia org
guamm  Assinado

v W//M 74//4//// Gt

“"Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICI'PAL'

4.374.542,51

| 437454251 8.749.085,02

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

\/ ://%/Gi('x: g‘;{/_{(’f/u'c‘ /——E;/ /7Zuu(.

ra a"ria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

D4Sign 23
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e

Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES

SERVICO: PAI

DESCRIGAOQ

01. Pessoal e Reflexo

jan/24
111.719,16

fevi24
111.719,16

VALOR TOTAL (R$)

223.438,32

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - OQutras Despesas de Pessoal

78.290,38
14.714,16

78.290,38
14.714,16

8.009,58

10.705,04

8.009,58

10.705,04

_156.580,76
8

16 019 16
21.410,08

02. Materiais de Consumo

2.535,00

2.535,00

5.070,00

02.01 - Material Odontol6gico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Li
02.07 - Uniformes e

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

aria Hospitalar

‘ 02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial
02.99 Outros materiais de consumo

20,00

1.300,00 |

~1.300,00

1.175,00

1.175,00

40,00
2.600,00

2.350,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

~04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Sequranga )
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07-SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

~04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de imbveis
04.20 - Locagéo de Equipamentos Admtmstrahvos

04.22
04.23

- Agua

- Energ|a

" 04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

20,00 |

1245908

200,00

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

TOTAL -
PERDIZES - PAI

Sé&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

icampos@saudedatamilia orq

pames Assinado

v //%/Wf/ 7/( s

DA4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAlI UBS JARDIM VERA CRUZ -

121.545,88

121.545,88

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

b/ -/}/ lasia g%{{/ukz g_(/’/j?d{éﬂ[jna

243.091,76

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

17



& Associagao
Sadade da
Familia

UNIDADE: PAI UBS VILA ANASTACIO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI
. 'DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

"~ fevi24
111.351,16

VALOR TOTAL (R$)

111.351,16 222.702,32

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

77.978,52
14.732,60

7. 977 66
10.662,38 10.662,38 21.324,76

77.978,52
14.732,60
7. 977 66

156.957,04

29.465,20
15.955,32

02. Materiais de Consumo

1.579,85 1.579,85 3.159,70

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica -
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengédo Eqmparmento Admmsstratlvo

02.13 - Material de Manuteng#o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

20,00 20,00 40,00

559,85 | 111970

1.000,00 2.000,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

10.878,03 10.878,03 21.756,06

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavandgna

 04.07 - SND.
04.08 - Servigos de Remogéq

04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos
~04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
 04.12 - Educagdo Continuada o )
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude
04. 1_5 Manutem;éo de Equamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imoveis

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

0422-Agua

04.23 - Energia

04.24 - Te!efonla

04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

202300 2.023,00 4.046,00

10,00 10,00 20,00

75,00 75,00 150,00

8. 539 38 17.078,76

110,00

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

PAI

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

scampos@saudedafamilia org

g Assinado
v //%m 7/1/ Farpnd

4o taria lsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

2 (| 5 A Tl g B
TOTAL CUSTEFO EINVESTIMENTO PAl UBS VILA ANASTACIO 123.809,04°

12380804

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
pmsmem  Assinado

. > TR, /7
Vv J///’/z.za gz;//{f/u'd oS 14’74'4114
DASign

- 247.618,08

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

D4Sign 2 2421 b56a-459b-608f-003b64215a% - Fara confirmar as a t s httpe cure Qéng

Dorumemv assinado efkkrom(amkn(o conforme MP 2.200-2/ (‘1 Aﬁ 10“ §7
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE:

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE

SERVIGO: PAI

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

112.188,70

fev/24 VALOR TOTAL (R$)

112.188,70

224.377,40

01.01 - Remuneragé&o de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03- Encargos e Contnbmgées

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

78.688,31
14.690, 64

8. 050 29
10.759,46

78.688,31

.0
10.759,46

157.376,62
29.38128
16.100,58
21.518,92

02. Materiais de Consumo

2.435,00

2.435,00

4.870,00

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gasereredmmans
02.03 - Orteses e Proteses -
02.04 - Material de Escritorio
02.05 - Combustlvexs

rial de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transpone
02. ]0 Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

02.12 - Material de Manuteng8o Equipamento Admlmstratlvo

20,00
1:200.00

1.175,00

40,00

2000 |
1.200,00

1.175,00

40,00

~2.400,00 |

2.350,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessqna Contabil

oria e ansultona

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04. 06 Lavanderia

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide

04.16 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos )

04.19 - Locagéo de iméveis ) )

04.20 - Locagdo de Equipamentos Admmlstratwos

04.21 - Locac;ao de Equipamentos Veiculos '

04.22 - Agua

04.23 - Energia _
04.24 - Telefonia
04.25 - Gas

04.99 Outros Servigos de Terceiros

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

JAGUARE - PAI
S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia.org
Assinado

B4Sian

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAI UBS VILA NOVA

“Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

120.993,46

120.993,46

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
gumamss  Assinado

D4Sign

Ve -//////a‘ iz g{{ﬁfltlfa q@{éﬁéfnzz

241.986,92

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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- Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: PAIUBS VI PIAUI

PLANO ORGAMENTARIO.DE CUSTEIO

SERVIGO: PAI
; ' DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

- fevi24 -

111.351,16

111.351,16

- VALOR TOTAL (R$)

222.702,32

01.01 - Remuneragao de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contnbul(;ées
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

77.978,52
14.732,60
7.977,66

10.662,38

77.978.52
14.732,60

7 977 66
10.662,38

1565.957,04
29 465,20
15 955 32
21.324,76

02. Materiais de Consumo

2.320,00

2.320,00

4.640,00

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medpcmaxs
02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escrit6rio
02.05 - Combustiveis

02.06 - - Material de | lepeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospltalar
~02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial -

02.13 - Material de Manutengao Predial
02.99 Outros materiais de consumo

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo -

900,00

1.400,00

40,00

1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos p

04. Servigos Terceirizados

9.336,95

18.673,90

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

0_4 04 - - Vigilancia / Portaria / Seguranca

04.05 - L|rﬁbéza Predca! /Jardmagem

Qz}_ .06 - Lavandena

04.07 - SND

04.08 - Ser\ncos de Remocao
04.09 - Servicos de Transporte

" 04.10 - Servigos Graficos

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

] 04.15 - Manutenqéo de Eqmpémentos )
04.16 - Manutengao Predial e Adequacées

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao de imbveis

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informahca -

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04 '14 Serw(;os de Outros Profissionais da Saude

04.17 - - Manutengao de Equipamentos Assistenciais -

|
|
T
|

[
{

3.000,00
10,00

",04 20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

04.99 Outros Servigos de Terceiros

3.000,00
10,00

97,41

6.000,00
20,00

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

 07.01 - Equipamentos o
07 02 - Equipamentos Administrativos

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedatamilia org
pmamans  Assinado

v ﬂ///’/(/d’ 7 /t/[ﬁ//// G

TOTAL - CUSTEIO E !NVESTIMENTO PAI UBS VILA PIAUI -PAl

123.008,11

' 123.008,11 -

246.016,22

MFERNANDE S@SAUDE DAFAMILIA ORG

Assinado

- z TP 2
< ////a $ie ngm le 4 07/ z(/f)f’,,lcfuu:

DASIgn

"7~ Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

D4Sign 2921-b563 439b-8¢B1-003L64315a%¢ - Para ¢

firmar as as

raturas acesse hitpsifsecure ¢dsign

Dn(umnn(’o assinado eletronicamente rnnfovme MP 2 200-2/01, Art. 10¢ §2

2,

R\\
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g

Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: PAI UBS VILA ROMANA

SERVIGO: PAl
DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

jani24
111.351,16

fev/24
111.351,16

VALOR TOTAL (R$)

222.702,32

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

77.978,52
14.732,60

77.978,52

14.732,60

7. 977,66
10.662,38

7.977,66

10.662,38

156.957,04
29 465,20

15.955,32

21.324,76

02. Materiais de Consumo

1.810,00

1.810,00

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuﬁengéé Equipamento Assitencial
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manuteng&o Predial

02.99 Outros materiais de consumo

20,00 |

1.100,00

650,00

3.620,00

1.300,00

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

8.129,22

16.258,44

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria _
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca ) o
04.05 - Limpeza Predial /Jardmagem

04.06 - Lai/aﬁqérxa

04.08 - Servi¢os de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educago Continuada 3

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengo de Equipamentos

04.16 - - Manutengao Predial e Adequacdes )

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
~ 04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04. 19

04.20 - Lo c&0 de Equipamentos Admmlstratwos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Aqua

04.23 - - Energla

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas -
04.99 Outros Servigos de Terceiros

75 00
6. 229 54

1. 723 00
10,00

3. 446 00

20,00

150,00

12 459, 08

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAI UBS VILA ROMANA - PAI

Séo Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org
Assinado

v //////V// 7 /t/ﬁf/// God

" Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

121.290,38

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

121.290,38

Assinado

z}/fa V) g/«t 1l 7[

D4Sign

242.580,76

Vb L ine

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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- Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

- PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
PSM DR JOAO CATARIN MEZONO

PRONTO SOCORRO
DESCRIGAQ

SERVIGO:

- VALOR TOTAL (R$)

MEZONO - PRONTO SOCORRO

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia.org
gmamms  Assinado

TOTAL - CUSTEIO .E INVESTIMENTO - PSM DR JOAO CATARIN ‘

e ria Isabel Ribeiro de Campos

Gerente Corporativa Administrativa

4.309.529,63

4.309.529,63 .

Assinado

D4Sign

01. Pessoal e Reflexo 3.310.637,63 | 3.310.637,63 6.621.275,26
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 2.521.516,03 | 2.521.516,03 5.043.032,06 |
0] .02 - Beneficios 186.568,61 186.568,61 373.137,22
'01.03 - Encargos e Contribuiges 257.949, 92 257.949,92 515.899,84
" 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 344.603,07 344.603,07 689.206,14
02. Materiais de Consumo 23.731,00 23.731,00 47.462,00
02.01 - Material Odontol6gico 2.300,00 2.300,00
02.02 - Gases Medicinais 700,00 700,00
~ 02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério 5.200,00 5.200,00 10.400,00
02.05 - Combustiveis 1.900,00 1.900,00 3.800,00
02.06 - Material de L|mpez§7 . 200,00 B 200 OO 1 f}_QQ_QO
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 5.100,00 5.100,00 10.200,00
02.08 - Alimenticios B 1.700,00 1.700,00 3.400,00
02.09 - Despesas de Transporte - -
~02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 gQ,Q_Q 40,00
02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial 1.300,00 1.300,00 ~2.600,00
02.12 - Material de Manuteng@o Equipamento Administrativo 20, 00 20,00 40,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 891,00 891,00 1.782,00
~02.99 Outros materiais de consumo 4.400,00 4.400,00 8.800,00
03. Material de Consumo Assistencial 165.000,00 165.000,00 330.000,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 90.000,00 90.000,00 ~180.000,00 |
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 75.000,00 75.000,00 150.000,00
04. Servigos Terceirizados 810.161,00 810.161,00 1.620.322,00
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - = -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 1.332,44 1.332,44 - ~2.664,88
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 117.509,30 117.509,30 235.018, 60
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 89.214,16 89.214,16
~ 04.06 - Lavanderia 41.000,00 41.000,00
04.07-SND 127.000,00 | 127.000,00 |
04.08 - Servigos de Remogao 217.204,62 217.204,62 ‘4§§450’9._2i
04.09 - Servigos de Transporte 173,00 173,00 346,00
" 04.10 - Servigos Graficos 260,00 260,00 520,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 76.119, 82 ) ,~J52 239,64 |
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 2.273,20
04.15 - Manutengao de Equamentos 3 631,72
04.16 - Manuteng&o Predial e Adequagbes 3.265,19 13.265,19
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 7.631,44 763144 | 18. 88
04.18 - Locagdo de {qulpamemos Médicos 45.903,50 45.903,50 ~91.807,00
04.19 - Locagao de imbveis o - - - _ m
" 04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 12.409,89 | 12.409,89 24.819,78
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos ] = B
04.22 - Agua : 2841631 56.832,62
04.23 - Energia 21.806,58 21.806,58 4361316
04.24 - Telefonia 1.900,00 1.900,00 3.800,00
04.25-Gas ] - s - -
" 04.99 Outros Servigos de Terceiros e 3.109,83 3.109,83 6.219,66
06. Obra - - o
06.01 - Reforma . = -
07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - - =
07.02 - Equipamentos Administrativos

* 8.619.059,26

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

Vg J// latia gyﬁn ‘e Q—({/?zt{,jéi«:

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

D4Sign 2387232 b56s 439b-8¢

MEh S AAR AIAT A TR0 £
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA
SERVIGO: SRT
DESCRIGAO fev/24 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 173.795,42
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 59.265,59 118.511,18
01 02_ Beneficios 13.475,04 ! 26 950 08
01. 03 - Encargos e C5ntr1buu;_6e§ 6 Q@g 745 6.062,4 45 12. 123 90
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104.63 16.209,26
02. Materiais de Consumo 5.977,30 5.977,30 11.954,60
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais = - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério 150,00 150,00 300,00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza 60,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00
02.08 - Alimenticios : , 11.148,60
02.09 - Despesas de Transporte - < 5
02.10 - Suprimento de Informatica - - -
02.11 - Material de Manutengao Eqmpamento Assitencial - = -
02.12 - Material al de Manutengdo Equipamento Admmrstratsvo _ 20 00 20,00 40 OO
02.13 - Material de Manutencéao Predial 33, 00 33,00 66, .00
02.99 Outros materiais de consumo 70.00 70,00 140,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00
04. Servigos Terceirizados 17.987,61 17.987,61 35.975,22
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ) = - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -
Q4 06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogao z =
04.09 - Servigos de Transporte 273,00 273,00 545 00
04.10 - Servios Graficos 10,00 10,00 20,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada - :
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - = -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 91,68 183,36
04.15 - Manutengao de Equipamentos 1.421,86 1.421,86 2. 843 72
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 1.783,37 1.783,37 3.566,74
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - = -
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - e -
04.19 - Locagdo de 8.305,76 8.305,76 16.611,52
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - - p
04.21 - Locag@o de Equipamentos Veiculos - - -
04.22 - Agua 2. 400 00 2 400 OQ
04.23 - Energia 700,00 700,00
04.24 - Telefonia 230,00 230,00
04.25 - Gés - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 2.771,94 2.771,94 :
06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -
07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos - - -
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA 110.912,62 110.912,62 221.825.24
LAPA - SRT
Séo Paulo, 18 de dezembro de 2023
icampos@saudedatamilia org MFERNANDES@SAUDE DAFAMILIA ORG
Assinado Assinado
y > -~ Ca
Vg //////,;W 7/1/ /ﬁ//// G Vg J//’fa ica é»lzyyz”n ‘e g‘—?//?(t/é'ﬁémr
D45 DA4Sian
~ "7 Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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A Associagao
Saude da
Familia
; PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO .

UNIDADE: . RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2
SERVICO: SRT

DESCRICAQ i o i - fevi24 . VALOR TOTAL (R$) '

01. Pessoal e Reflexo 86.942,71 86.942,71 173.885,42
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 59.255,59 59.255,59 118.511,18
01.02 - Beneficios 13. 520 04 13 520 04 27 040 08
01.03- Encargos e Contnbmgggg ] ] 6 0§2 f}S 6 062 5 1g 714257 S_)Q
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104,63 16.209,26

02. Materiais de Consumo 5.760,80 5.760,80 11.521,60

02.01 - Material Odontologico - R ,
02.02 - Gases Medicinais - _ ,
02.03 - Orteses e Prof - . _ ‘
02.04 - Material rio 50.00 50,00 100.00
02.05 - Combustiveis - - .

 02.06 - Material de Limpeza 30.00 30,00 60,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - -
02.08 - Alimenticios 5.574,30 5.574,30 11.148,60

702 09 - Despesas de Transporte - - ) ) ] -
02.10 - Suprimento de Informatica - - -

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - - =

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 40,00
02.13 - Material de Manutengao Predial i 16,50 16,50 33,00
02.99 Outros materiais de consumo 70,00 70,00 140,00
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = - -
~03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00
04. Servigos Terceirizados 19.749,77 19.749,77 39.499,54
04.01 - Assessoria Contabil - - =
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
~04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - ) - -
'04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem B = - » -
04.06 - Lavanderia ”” - - -
04,07 - SND -, : <
04.08 - Servicos de Remogao - - -
04.09 - Servigos de Transporte 723,00 723,00 144600
04.10 - Servigos Graficos 10,00 10,00 20,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
~ 04.12 - Educag3o Continuada ) - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - 91,68
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 301,86
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes 228,10

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais T ' - iR

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos ) - -

04.19 - Locagéo de imoveis 14.014,82 14.014,82 28.029,64 ((‘
\

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 7 - - - N

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos . s -

0422-Agua 1.600,00 1.600,00 3.200,00 |
0423 - Energia — o 800,00 800,00 1.600,00

04.24 - Telefonla 130,00 130,00 260,00 o I
0425-Gas o I I y
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.850,31 1.850,31 3.700.62

06. Obra A . N
06.01 - Reforma - - - a

07. Equipamentos - - - ‘

~ 07.01 - Equipamentos - ) - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos _
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDENCIATERAPEUTICA

| 41250328 .~ 112660328 % L 225.006,56

LAPA 2 - SRT i : o _
Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023. ' 4
icampos@saudedalamilia.org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado z Assinado
v %V// 7A//ﬂ/// Yot v Wesic gl%i'n A WP
D4Sign D4sign
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
24
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES
SERVICO: SRT
DESCRIGAO jan/24 fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 173.795,42
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 59.255,59 59.26559 | 118.511,18
01.02 - Beneficios - 13.475,04 13.475,04 26.950,08
01.03 - Encargos e Contribuigdes 6.062,45 6.062,45 12712*4 90
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8.104,63 16.209,26

02. Materiais de Consumo 5.840,80 5.840,80 11.681,60
02.01 - Material Odontolégico - - -

~ 02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - =
02.04 - Material de Escritorio 20,00 20,00 40,00
02.05 - Combustiveis _ - - -
02.06 - Material de Limpeza 30,00 ) 30,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 100.00 100,00
02.08 - Ahrpentucnos 5.574,30 5 574,30
02.09 - Despesas de Transporte = -
02.10 - Suprimento de Informatica , - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - -
102.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20;09 20,00
02.13 - Material de Manutencao Predial 16,50 16,50
02.99 Outros materiais de consumo 80,00 80,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - B
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 16.125,40 16.125,40 32.250,80
04.01 - Assessoria Contébil - - &
04.02 - Assessoria e Consultoria - o - - B
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica i - ;
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -
04.06 - Lavanderia - i -
04.07 - SND ) B -
04.08 - Servicos de Remogéo - - -
04.09 - Servigos de Transporte 1.423,00 1.423,00 2.846,00
04.10 - Servicos Graficos 10,00 10,00 20,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -

 04.12 - Educagao Continuada ) - - -
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - -
04.14 - Servios de Outros Profissionais da Saude i 91,68 183,36
04.15 - Manutenggo de Equipamentos _2?1 86 543,72‘
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes 133,30 266,60
04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais - 5 -
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos B o -
04.19 - Locagdo de imbveis 8.400,00 8.400,00 16.800,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - = -
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos - - -
04.22- Agua 2.600,00 2.600,00 5.200,00 N
04.23 - Energia 600,00 600,00 120000 Q\)
04.24 - Telefonia 330,00 330,00 i 660,00 \
0425-Gas ~
04.99 Outros Servicos de Terceiros - 2.265,56 2.265,56 4.531,12

06. Obra - - - \
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos -

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDENCIA TERAPEUTICA

PERDIZES - SRT 108.913,91 108.913,91 217.827,82 _

Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023. t/ il

icampos@saudedalamilia org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
pmumem Assinado pmamsmm Assinado
A9 . 3
v %V” 7/(/[;/// 727254 V4 ///a tle {fi ) 7Z ﬂémr
D4Sign
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE:

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 2
SERVIGO: SRT
DESCRIGAO fevi24 " VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 173.795,42
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 59.255,59 59.255,59 118.511,18
01.02 - Beneficios 13. 475 04 26.950,08
01.03 - Encargos e Contribuigdes 6.062,45 12.124,90
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 16.209,26

02. Materiais de Consumo 4.796,75 9.593,50
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - p -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritério 20,00 20,00 40,00
02.05 - Combustiveis - <
02.06 - Material de Limpeza - 30,00 30 00 60,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospnalar 100 00 19979() 200,00
02.08 - Alimenticios 4.560, 25 4.560,25 9.120,50
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Supnmenm de Informatica - -

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial . =

~ 02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20 .00 40,00
'02.13 - Material de Manutengao Predial 16 50 16 50 33,00
02.99 Outros materiais de consumo 50,00 50,00 100,00

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 100,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 100,00

04. Servigos Terceirizados 14.475,41 14.475,41 28.950,82
04.01 - Assessoria Contabil ) - -

04.02 - Assessoria e Consultoria : < =
04.03 - Servigos, Programas e Aphcat»vos de Informatlca - - -

" 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga ) ) - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07-SND - - - -

~ 04.08 - Servigos de Remogao = -

04.09 - Servigos de Transporte 172300 1.723,00 344,00
04.10 - Servigos Graficos 10,00 10,00 20,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada - = #

| 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos N - - s

~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 80,22 80,22
04.15 - Manutengao de Equipamentos 291 86 I 291 86 i
04.16 - - Manutengao Predial e Adequacdes 133,30 133, 30 . o
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais - -

04.18 - Locagdo de Equipamentos Méd|cos - -
04.19 - Locag&o de imoveis 9.400,00 9.400,00
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos . - -
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos -

- 04.22 - Agua 1.300,00 1.300, oo
04.23 - Energia - 400,00 400,00

04.24 - Telefonie ‘ - - 250,00 250,00
04.99 Outros Servicos de Terceiros séfos 887,03

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - =

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -

"07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDENCIATERAPEUTICA

PERDIZES 2-SRT
S30 Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamiiia.org

gammu  Assinado
v //%’W QA.Z[%///‘/‘WJ

“ 77" Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

.106.219,87

106.219,87 212.439,74

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

Vg :///Zd 72 gz}/{(f e Q—(/]7(Kﬁ[1frcd

ra anria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

D4Sign 23672421 L562-439b-8c81 003b64315a%¢ - Para confirmar o< assinaluras acesse hitp
Dacitmento assinada eletronicamente cnnfn'ms MP 2.200- u()l Art 10 §2.
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Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO jani24 fev/24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 340.772,96 340.772,96 681.545,92
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 250.289,53 250. 289 53 500.579,06
01.02 - Beneficios 30.661,82 . i
01.03 - Encargos e Contribuigdes i ~ 25.605,47 25. §Q§ 47 51.210,94

"~ 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 34.216,14 34.216,14 68.432,28

02. Materiais de Consumo 3.987,50 3.987,50 7.975,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses e - -
02.04 - Material de Escritorio 1.700,00 1.700,00 3.400,00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza - - “©
02.07 - Uniformes e Roupana Hospltalar 500,00 500,00 - 1.000,00
02.08 - Alimenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00

02.11 - Material de Manptengao Eqmpamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Admnmslratlvo ]

02.13 - Material de Manutengdo Predial

02.99 Qutros materiais de consumo 1.300,00 1.300,00

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - = =
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 160,00

04. Servigos Terceirizados 7.639,96 7.639,96 15.279,92
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria & Consultoria - - :
04.03 - - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - ) ) -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - <
04.06 - Lavanderia - - -
04.07 - SND , - -
04.08 - Servigos de Remogao o -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00
'04.10 - Servigos Graficos 170,00 170,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada - - =
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -1 -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 240,66 240,66 481,32
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 1.631,72 1.631,72 gkg_sggg
04.16 - Manutenco Predial e Adequagdes 767,10 1.534,20
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.749,33 - 3.498,66
04.18 - Locagdo de Equlpamentos Médicos 8777 175,54
04.19 - Locagao de imoveis - . s
04.20 - - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.405,15 1.405,15 2.810,30
04.21 - Locagéo dé Equipamentos Veiculos - - -
0422 Agua_ i . p
Q{_’z} - ?Eefﬂa 457,80 457,80 915,60
04.25 - Gas - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.007,43 1.007,43 2.014,86

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

TOTAL -
TRADICIONAL

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia.org

r: 7/%//74 74//%/// 2

D4Sign.

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

CUSTEIO EINVESTIMENTO - UBS JARDIM VERA CRUZ -

352.480,42

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
o Assinado

V ';///a e g %’}f‘ﬂ e {O/?A’{f‘”[(fnd

352.480,42

704.960,84

bra M:”:;ria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

27



Associagao
Saude da
Familia

UNIDADE: UBS PARQUE DA LAPA

. PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVICO: ESF
: DESCRICAO -

fevi24 .

'VALOR TOTAL (R$)

02.08 - f}!@gnucxos

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02. 12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

01. Pessoal e Reflexo 721.654,57 721.654,57 1.443.309,14
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 518.778,44 518.778,44 1.037.556,88
01.02 - Beneficios 78.883,11 78.883,11 157.766,22
01 03 Encargos e Contribuigbes 53.072,80 106.145,60 |
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 70.920.22 70 920,22 141.840,44

02. Materiais de Consumo 9.505,50 9.505,50 19.011,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses - e -
02.04 - Material de Escritério 3.700,00 3.700,00 7.400,00
02.05 - Combustiveis - - -
102.06 - Material de Limpeza - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospnalar 3.800,00 3.800,00 7.600,00

02.99 Outros materiais de consumo 1 600 .00 1. 600 00 3. 200 .00
03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 160,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 160,00
04. Servigos Terceirizados 70.818,27 70.818,27 141.636,54
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
~ 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 29,07 29, 07 58,14

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 20.983,10 20.983,10 41.966.20
| 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 16.364,92 16 364,92 32.729,84
04.06 - Lavanderia - - -
0408-SewigosdeRemogdo E -
04.09 - Servigos de Transporte B - 123,00 123,00 - 246,00
04.10 - Servigos Graficos 170,00 170,00 340,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - =
04.12 - Educagdo Continuada o - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 509,97 1.019,94
94 15 - Manutengéo_ de Equipamentos 1.831, 72 3.663.44
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 1.027,89 1.027,89 2.055,78
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Asmstenmaus 2.424,33 2. 424 33 4.848,66
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 1.084,23 1. 084 23 2.168, 46
04.19 - Locagdo de imoveis -t R | T
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.519,77 1.519.77 3.039,54
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 4.864,05 4.864,05 1 9.728,10
0422-Agua 10.500,00 10.500,00 21.000,00
04.23 - Energia 4.500,00 4.500,00 9.000,00
04.24 - Telefonia 367772 3.677,72 . 7.355,44
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.208,50 1.208,50 2.417,00

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos o
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS PARQUE D

Séao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@ saudedafamilia org

y///w 7 /«(ﬂj/// et
D4Sian

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

802.058,34 -

802.058,34 .

Assinado

1.604.116,68

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
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Associagao
Satde da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA ANASTACIO
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAQ jan/24 fev/24 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 376.094,40 376.094,40 752.188,80
01.01 - Remuneragao de Pessoal 276.456,21 276.456,21 552.912,42
33.565,93
01.03 28.282,12 28.282,12 56.564,24
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.790,14 37.790,14 75.580,28
02. Materiais de Consumo 3.668,87 3.668,87 7.337,74
02.01 - Material Odontol6gico - - -
02.02 - Gases Medicinais : :
02.03 - Orteses e Proteses = - -
02.04 - Material de Escritdrio 1.100,00 1.100,00 2.200,00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar o 700,00 700,00 140000
027 08 - Alimenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - =
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 20,00 40 00
02.11 - Material de Manutengao Equnpamento Assitencial 330 00 330 00 660 00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Admlmstratlvo 88 87 88 8] 177, 74
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 330,00 330,00 660.00
02.99 Outros materiais de consumo 1.100,00 1.100,00 2.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 160,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 160,00
04. Servigos Terceirizados 55.662,58 55.662,58 111.325,16
04.01 - Assessoria Contabil - - B
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 29,07 29,07
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 8.813,48 8.813,48
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 16.364,92 16.364,92
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - - o -
04.08 - Servigos de Remogao B o A
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 246,00
04.10 - Servigos Graficos 170,00 170,00 340,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagdo Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = = :
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 246,39 492,78
04.15 - Manutengo de Equipamentos 1.331,72 2.663.44
04.16 - Manutenco Predial e Adequagoes 959,60 : 1.919,20
04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 1.319,33 1 319,33 2.638,66
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - -
04.19 - Locagao de 18.656,97 18.656,97 37.313,94
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.738,53 1.738,53 3.477,06
04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos R - -
04.22 - Agua 1.000,00 1.000,00 o
04.23 - Eng(gla 2. 300 00 2.300,00 4.600, 00
04.24 - Telefonia 763,64 763,64 1.527,28
04.25 - Gas ) - - - e
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.845,93 1.845,93 3.691,86
06. Obra - - -

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ANASTACIO -
TRADICIONAL

Séao Paulo, 18 de dezembro de 2023

icampos@saudedafamilia org
g Assinado

v /%/V(/ 74/&//// it

DASian
“ Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

435.505,85

MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG
gemmemm  Assinado

435.505,85 871.011,70

v ////Aim g;(‘fin ‘@ ‘{/72——0//‘7({‘/}6,[(,:“(?

7
D4Sign.
Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UBS VILA ANGLO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

TRADICIONAL

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ANGLO - _
TRADICIONAL

S3o Paulo, 18 de dezembro de 2023,

icampos@saudedafarnilia org
gumanms  Assinado

v %’V// / A //////m/

" Maria lsabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

569.801,26

; DESCRIGAO ' jan/24 fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 446.011,36 446.011,36 892.022,72
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 325.899,84 325.899.84 651.799,68
01 02 - Beneficios 42.221,37 42.221,37 8444274
01.03 - Encargosr e Contribuigoes 33.340,39 33.340,39 66 680 78
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 44.549,76 4454976 89.099.52

02. Materiais de Consumo 6.119,87 6.119,87 12.239,74
02.01 - Material Odontologico - - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério 1.400,00 1.400,00 2.800.00
02.05 - Combustiveis - -
02.06 - Material de Limpeza_ - e =
02.07 - Unl?ormes e Rouparia Hospitalar 750,00 750,00 1.500,00
02.08 - Ahmenuc 0s - - -
02.09 - D  Transporte . -
02.10 - Si de Informatica 20,00 20,00 40,00
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 300,00 300,00 600,00
02.12 - Mgtegal Qg Manuteng&o Equipamento Admmlstratxvo 88 87 88,87 177,74
02.13 - Material de Manutengao Predial 561,00 561,00 1.122,00
02.99 Outros materiais de consumo 3.000,00 3.000.00 6.000.00

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 160,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - ] -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 160,00

04. Servigos Terceirizados 117.590,03 117.590,03 235.180,06
04.01 - Assessoria Contébil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 29,07 29,07 58,14
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 17.626,96 17. 62{3 96 35.253,92
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 21.763,22 21.763,22 43.526,44
04.06 - Lavanderia - - -
04.07-SND - -
04.08 - Servigos de Remogao - 2 -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 246,00
04.10 - Servigos Graficos 170,00 170,00 340,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagao Continuada - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - - Servigos de Outros Profissionais da Salde 548, 69 548,69 1.097,38
g{1_5 Manutengdo de Eqmpamentos 1.031,72 1.031,72 2.06344
04.16 - Manuteng@o Predial e Adequagdes 1.309,00 1.309,00 2.618,00
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 904,33 04 _1.808,66
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - .
04.19 - Locagdo de i 52.409,62 52.409,62 104.819,24
04.20 - Locagdo de Equtpamemos Administrativos 2.331,55 2.331,55 4.663,10

04.21- Locagdo de Equipamentos Veiculos -
04.22 - Agua 230,00 230000 4.600,00
04.23 - Energia 4. 800 00 4 800 00 9.600,00
104.24 - Telefonia 973,64 973,64 1.947,28
0425-Gas : -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 11.269,23 11.269.23 22.538,46

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos

' 569.801,26

© 1.139.602,52

MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG
gmmmme  Assinado

/7 /l r?
({2 Lirec

- o —
V4 J//ff;f(}z é'zz’ Eria {{Ié (//

D4Sign

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

Dasign 2 2dzft 3-499b-£c8f-00
Do(umpntr ass muir eletronicamente, conforme MP 2.200-2 Ol Art. 10¢, §2.

3b643f539¢ - Para confirmar a raturas acesse hutp



Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: UBS VILA IPOJUCA "WANDA COELHO DE MORAES"
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAOQ jan/24 fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 272.313,62 272.313,62 544.627,24
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 197.122,22 197.122,22 394.244 44
01.02 - - Beneficios 28.077,11 28.077,11 56.154,22
01.03 - Encargos e Contribuigdes 20.166,28 40.332,56
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 26.948,01 26.948,01 53.896,02

02. Materiais de Consumo 2.438,50 2.438,50 4.877,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritorio 1.200,00 1.200,00 2.400,00
02.05 - Combustiveis : - R :
02.06 - Material de Limpeza . - - =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 500,00 500,00 1.000,00
02.08 - Alimenticios - e -

| 02.09 - Despesas de Transporte E -
02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 20,00
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 50,00 50,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00

| 02.13 - Material de Manutengao Predial 148,50 148,50
02.99 Outros materiais de consumo 500,00 500,00 1.000,00

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 160,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos ] - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80,00 160,00

04. Servigos Terceirizados 8.842,48 8.842,48 17.684,96
04.01 - Assessoria Contabil - - o -
04.02 - Assessoria e Consultoria o - - - o -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - -

| 04.04-Vigilancia/ Portaria / Seguranga - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ) - - -

04 s -
04.07-SND _ - . :
04.08 - Servigcos de Remocgéo - -
04.09 - Servigos de Transporte 123 .00 123,00 246,00
04.10 - Servigos Graficos 110,00 110,00 220,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - ) - -
04.12 - Educagao Continuada o -1 £ -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - . -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 177,63 177,63 3§5ng
'04.15 - Manutengdo de Equipamentos 1.231,72 1.231,72 2.463.44
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes 1.142,81 1.142,81 | i 12.285,62
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.104,33 1.104,33 2.208,66

] 04, 18- Locagdo de Equipamentos Médicos 464,67 464,67 929,34
04.19 - Locagdo de iméveis - s LB
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 2.210,30 2.210,30 ~4.420,60

0421 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - -
04.22 - Agua - - -
104.23 - Energia - -] -

04.24 - Telefonia 533,64 533,64 1.067,28
04.25 - Gas - - - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 1.744,38 1.74438 | 3.488,76

06. Obra - - -
06.01 - Reforma - - -

07. Equipamentos - - -
07.01 - Equipamentos - - -
07.02 - Equipamentos Administrativos - - =

COELHO DE MORAES'" - TRADICIONAL
Séo Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org

Assinado
y/%/;f// 74//2/// 7
D4Sian

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA IPOJUCA "WANDA

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

283.674,60

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

283.674,60

gummemn Assinado

v -72//6‘ ta g;fz’m‘a

DA4Sign

567.349,20

G PR S e

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UBS VILA JAGUARA

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO

ESF
DESCRIGAO

" fevi24 -

VALOR TOTAL (R$)'

01. Pessoal e Reflexo 571.120,65 §71.120,65 1.142.241,30
01.01 - Remuneragao de Pessoal ) 410.917,04 410.917,04 821.834,08
01.02 - Beneficios 61.99065|  61.990,65 123.981,30
01.03 - Encargos e Contribuigdes 42.038,23 42.038,23 84.076,46
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 56.174,73 56.174,73 112.349,46

02. Materiais de Consumo 4.873,00 4.873,00 9.746,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - :
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério 900,00 900,00 1.800,00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza ) o - - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.700,00 | 2.700,00 5.400,00
02.08 - Alimenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - =
02.10 - Suprimento de Informatica ] ] 20,00 20,00 40,00
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 100,00 100,00 200,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 20,00 40,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 33,00 133,00 66,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.100,00 1.100,00 2.200,00

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 160,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - s = -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80.00 80,00 160,00

04. Servigos Terceirizados 32.636,08 32.636,08 65.272,16
04.01 - Assessoria Contabil - - -

 04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04.03 - Servu;os Programas e Aplicativos de Informatica 29,07 29,07 58,14
ia / Portaria / Seguranga 8.813,48 1 8.813,48 ~ 17.626,96
a Predial / Jardinagem 10.966,63 10.966,63 21.933,26
04.06 - Lavanderia e - -
0407-SND B - = - -
~ 04.08 - Servigos de Remogao ] - -
04.09 - Servigos de Transporte 123,00 123,00 246,00
04.10 - Servigos Gréficos 170,00 170,00 340,00
~ 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagéo Continuada - - <
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - -
04 14 - Servigos de Outros Prof ssionais da Saude 389,64 779, 28
amer 631,72 ~ 1.263,44 |
¢do Predial e Adequac;ées 71,80 171,80 343,60
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 1.401,83 1 g(_)l 83 2.803,66
' 04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 619,56 619,56 |
04.19 - Locagao de iméveis - L
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 1.349,96 1-349;95. i
~ 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - -
04.22 ;A_g_uaw . 1.400,00 1.400,00
Ene 2.500,00 2.500,00
2.985,24  2.985,24 B
04.99 Outros sé?viibs de Terceiros 1.084,15 1.084,15

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos

07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO -UBSVILA JAGUARA; ESF

Sao Pauo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org

v g/%/m 7/1///{/// 22

n
Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

'608.709,73"

608.709,73

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

Assinado

DASigo

1.217.419,46

\/ J///(;z((: gggﬁ/;[a J—Z// //7[11”“

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

) 04.15 - Manutenc&o de Equipamentos

UNIDADE: UBS VILA NOVA JAGUARE - MISTA
SERVICO: ESF
DESCRIGAQ jan/24 fev/24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 997.624,80 997.624,80 1.995.249,60
01.01 - Remuneragao de Pessoal 724.758,29 724.758,29 1.449.516,58
01.02 - Beneficios 99.645,19 99.645,19 90,
01.03 - Encargos e Contribuig8es ) - 74. 144,98 74.144, 98 148.289,96
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 99. 076,34 99.076,34 198.152,68

02. Materiais de Consumo 5.986,00 5.986,00 11.972,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritorio 2.100,00 2.100,00 4.200,00
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza - B -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.200,00 2.200,00 4.400,00
02.08 - Alxmgntqplos - - -
02.09 - Despesas de Transporte 5 - -

~ 02.10 - Suprimento de Informatica 20,00 20,00
02.11 - Material de Manuten(;éo Equipamento Assitencial S0.0Q 50,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 20,00 20,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 396,00 396,00 92,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00 2.400,00

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . I
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00 400,00

04. Servigos Terceirizados 39.134,45 39.134,45 78.268,90
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria B - - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 29,07 29,07 58,14
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 881348 881348 17.626,96
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10.796,60 10.796,60 21.593,20
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND o - A I R
04.08 - Servigos de Remogdo - - -
04.09 - Servigos de Transporte - -
04.10 - Servigos Graficos 160,00 160,00 320,00

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 130319 |  1.303,19 2. 606 38
04.17 - - Manutengao de Equipamentos Assmenctaxs 1.354,33 1.354,33 2 708, 66
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - - -
~04.19 - Locagao de imoveis - - -
04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 1.049,96 1.049,96 | 2.099,92
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 4.732,75 9.465,50
04.22 - Agua 2.300,00 4.600,00
04.23 - Energia 200000 2.000,00 4.000,00
04.24 - Telefonia 4.447,08 4.447,08 8.894,16
04.99 6Gt’rBs Servigos de Terceiros 712,83 712,83 1.425,66
06. Obra - - -

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos - ]
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA NOVA JAGUARE -
MISTA - ESF

S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia org
gemme  Assinado

7/#/%/ 7 A//d//// G

DA4Sign.

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

1.042.945,25

1.042.945,25

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

V4 -////d e éjﬂ;;ﬁn('(.‘ q—(//?déﬂ[jm:

D4Sign

2.085.890,50

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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Associagao
Satde da
Familia

UNIDADE: UBS VILA PIAUI

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: ESF
- DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

fevi24

" VALOR TOTAL (R$) -

563.919,27 563.919,27 1.127.838,54
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 407.101,98 407.101,98 814.203,96
01.02 - Beneficios - 59.516,07 59.516,07 119.032,14
01.03 - Encargos e Contribuigdes 41.647,93 41.647,93 83. 295_ 86
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 55.653,29 55.653,29 111.306,58
02. Materiais de Consumo 7.271,00 7.271,00 14.542,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais_ - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério 1.400,00 1.400,00 2.800.00
02.05 - Combustiveis ) : - -
02.06 - Material de Limpeza - & -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospxtalar 4.200,00 4.200,00 8.400,00
02.08 - Alimenticios " :
02.09 - - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica 20, 00 29 0o 40,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 300,00 3QQ7QQ 600,00
02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo 20,00 40,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 231,00 462,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.100,00 2.200,00
03. Material de Consumo Assistencial 200,00 400,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200,00 400,00
04. Servigos Terceirizados 50.183,44 50.183,44 100.366,88
04.01 - Assessoria Contabil - - -
"04.02 - Assessoria e Consultoria - - - -
~04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca ] 11.008,32 11.008,32
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 10796,60 | 1079660
04.07 - SND - - -
04.08 - Servigos de Remogao N B - =
04.09 - Servigos de Transporte ) 123,00 | 123,00 246,00
04.10 - Servigos Graficos 200,00 200,00 400,00
 04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagéo Continuada 5 5 -
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 790,74
04.15 - Manutengao de Equipamentos 560,00
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes  15.108,14
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Asmstencnaxs ; : 3.108,66
04.18 - Locagdo de Equipamentos Medicos - - -
04.19 - Locagao de iméveis - - -
" 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 974,96 974,96 1.949,92
~ 04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos 4.732,75 4.732,75 9.465,50
04.22 - Agua 3.800,00 3.800,00 7.600,00
04.23 - Energia 4.200,00 4.200,00 8.400,00
' 3.408,36 340836 | 6.816,72
04.99 Outros Servi'gbs de Terceiros 1.155,68 1.155,68 2.311,36

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos -
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA PIAUI - ESF -

62157371

© 621.573,71 .

1.243.147,42

i

S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023.
icampos@saudedatamilia.org MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado gummes Assinado
7 . D77 : e
////Vﬂ /A/,/ﬂ/// o v Wesia g;fén oGS féfvﬂé;w o
D4Sian DA4Sian 2
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIQ

UNIDADE: UBS VILA ROMANA
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAQ jan/24 fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 375.489,17 375.489,17 750.978,34
01.01 - Remunerag&o de Pessoal 275.932,60 275.932,60 551.865,20
01.02 - Beneficios ) 33.607.65 33.607,65 67.215,30
01.03 - Encargos e Contrtbuu;:ﬁes 28.228,70 28 228’70 56 457 40
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.720,22 37.720,22 _75.440,44 |

02. Materiais de Consumo 3.787,50 3.787,50 7.575,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gas§_§ﬁé&ik§ﬁian§ ] P - -
02.03 - Orteses e Proteses - z : .
02.04 - Material de Escritorio 1.500,00 1.500,00 3.000,00 |
02.05 - Combustiveis - - -
02.06 - Material de Limpeza i ] o
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 900,00 900,00 1.800,00

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de T(an_;,porte
nto‘ e }nformétsca

de Manutengao Eq'uspamento Assttencxal

02 13- Matenal de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

1.800,00

03. Material de Consumo Assistencial

160,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

80,00

160,00

04. Servigos Terceirizados

6.090,51

12.181,02

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanqq_r[q

04.07 - SND

~ 04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - éervmos de Outros Profissionais da Saude
04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagées

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locag@o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de iméveis )

04. 20 - Locagdo de Equipamentos Admmustratwos -

252,12
231,72

252,12

231,72 |

1.146, 29

 1.146,29

1; 094, 33

1.480,15

04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.99 Outros §ér’ifi¢b§ de Terceiros

1.094,33

148015 |

2.960,30

132728

1.918,52

06. Obra

06.01 - Reforma

07. Equipamentos

07.01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ROMANA -
TRADICIONAL

Séo Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedatamilia.org

Assinado

v ///ﬂ/:/// 7/‘(/(%/// G0

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

385.447,18

MFERNANDE S@SAUDEDAFAMILIA ORG

385.447,18

Assinado

V4 J//fa sle

D4Sign

770.894,36
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Associagao
Saude da
Familia
; : PLANO OR(}AMENTARIO DE CUSTEIO:

UNIDADE: o COORDENA(;AO TECNICA ADMINISTRATIVA
SERVIGO: GESTAO LOCAL _ ,
s : . DESCRIGAO . =~ Rl e o fevi2d

“VALOR TOTAL (R$) -

01. Pessoal e Reflexo 435.417,06 435.417,06 870.834,12
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 316.903.19 316.903,19 633.806,38
01.02 - Beneficios 42.750,85 42.750,85 85.501,70
01.03- Encargos gos e Contribuigdes ) 32 421 98 32. 421 98 64.843, 96
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 43.341,04 43.341,04 86.682,08

02. Materiais de Consumo 5.633,00 5.633,00 11.266,00

02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -

02.01 - Material Odontolégico - - .

02.04 - Material de Escritorio 700,00 700,00 1.400,00
02.05 - Combustiveis - - - B,
02.06 - Material de Limpeza 2.400,00 2.400,00 e ‘,QEQQ,QQ,

s e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00 400,00

02.08 - Alimenticios B ) 1.100,00 1.100,00 2.200,00
02.09 - Despesas de Transporte ) - - -

02.10 - Suprimento de Informatica 450,00 450,00 | 900,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial 30,00 | 30,00 60,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 20,00 20,00 40,00
02.13 - Material de Manutengao Predial 33,00 33,00 66,00
02.99 Qutros materiais de consumo 700,00 700,00 1.400,00

03. Material de Consumo Assistencial P - =
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos . B .

04. Servigos Terceirizados 72.728,17 72.728,47 145.456,34

04.01 - Assessoria Contabil - -

04.02 - Assessoria e Consultoria ) 5.660,00 0, 20,0(
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - ) -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 700,00 700,00 1.400,00

~ 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ; ; i
04.06 - Lavanderia - - _

04.07-SND ) - - ] , =
04.08 - Servigos de Remogao - - -
04.09 - Servicos de Transporte 5: SOQ 00 5.500,00 11.000,00
04.10 - Servigos Graficos 30,00 30,00 60,00

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH - 1 - - ) ] -
04.12 - Educagéo Continuada - - G o e
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos -

~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satide 189,09 189,09

© 04.15 - Manuteng&o de Equipamentos o 271,72 271,72
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes ] | 140418 ~1.404,18

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Ass:stencxals ) - -

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos = -

04.19- Locagdo de iméveis - 17.000,00 17. ooo 00 (\

~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.631,59 1.631,59 ) 3. 2(53_18 ( (\ A
04.21 - Locac;éo de Equipamentos Veiculos 23.218,88 23.218,88 46 437,76 v *
04.22 - Agua 10.000,00 10.000.00 20,0000 |
04.23 - Energia 1.200,00 1.200,00 2.400,00
04.24 - Telefonia 800,00 800,00 160000 | |
0425-Gas ) - -
04.99 Outros Servicos de Terceiros 5.122,71 5.122,71 10.245,42

06. Obra - - - /) |

06.01 - Reforma - - - T

07. Equipamentos - . -
'07.01 - Equipamentos - - : ) -
07.02 - Eqiamentos Admini

51377823 7 51377823 00U 1/027.566,46

ADMINISTRATIVA - GESTAO'LOCAL -
Sao Paulo, 18 de dezembro de 2023.

icampos@saudedafamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
Assinado

Assinado
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Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Sadde da
Familia
PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE: INSTITUCIONAL DE GESTAO
SERVICO: GESTAO CENTRAL

DESCRIGAO j fevi24 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 237.630,56 237.630,56 475.261,12
01.01 - Remunerag&o de Pessoal ] 173.526,58 173.526,58 347.053,16
01.02 - Beneficios ) 22. 61§ 54  45237,08
01.03 - Encargos e b ] 17.753,28 17 753 28 35.506,56
01.04 - Outras Desp as de Pessoal 23.732,16 23.732,16 47.464,32

02. Materiais de Consumo 2.051,00 2.051,00 4.102,00
02.01 - Material Odontolégico - - -
02.02 - Gases Medicinais - - , -
02.03 - Orteses e Proteses - - | :
02.04 - Material de Escritorio - - -
02.05 - Combustiveis N - - -
02.06 - Material de Limpeza 400,00 400,00 800,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - - S
02.08 - Alimenticios 600,00 600,00 1.200,00
02.09 - Despesas de Tr§9§p_gge - - -
02.10 - Suprimento de Informatica 120,00 120,00 240,00
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial - - -
02.12 - Material de Manuteng&o Equipamento Admlnistranvo - - -
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 231,00 231, og 462,00
02.99 Outros materiais de consumo 700,00 700,00 1.400,00

03. Material de Consumo Assistencial - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 5 . -

04. Servigos Terceirizados 40.564,62 40.564,62 81.129,24
04.01 - Assessoria Contabil - - -
04.02 - Assessoria e Consultoria ) ) 3.886,00 3.886,00 7.772,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de lnformétlca 8.049,22 ~ 8.049,22 ~16.098,44
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca T 7 = i -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem i : - -
04.06 - Lavanderia . : -

'04.07 - SND - - : . B :
04.08 - Servicos de Remogdo B - -
04.09 - Servigos de Transporte 200,00 200,00 400,00

04.10 - Servigos Graficos . ‘ .
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH - -

04.12 - Educagao Continuada - . ) L
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 137 52 137 52

04.15 - Manutengao de Equipamentos 1.231,72 1.231,72

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes 539,00 539,00

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 3000

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos o

04.19 - - Locagdo de imoveis 12. 09 OO

04.20 - Locagdo de Equipamentos Admmlstrahvos - 3. 723 78

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - -

04.22 - Agua 594,53

04.23 - Energna 140,19

04.24 - Telefonia 2.138,74 2.138,74 277 4¢

04.25 - Gas ' 126,54 126,54 25308\
~04.99 Outros Servicos de Terceiros 7.671.38 7.671,38 15.342,76 ~

06. Obra - - -

06.01 - Reforma . < R
07. Equipamentos @ « B
07.01 - Equipamentos = - - f/

07.02 - Equipamentos Administrativos - - - 4‘.\

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - INSTITUCIONAL DE GESTAO -
GESTAO CENTRAL

280.246,18 280.246,18 560.492,36

S&o Paulo, 18 de dezembro de 2023. /
icampos@saudedafamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG T
g Assinado Assinado
<) & & o/
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D4Sign. D4Sign
Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH - -

8 Total Necessdrio Soma de Quantidade
Unidade SAP Categoria profissional/ Cargo Carga Hordria Completo / Pl?n p ASF
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
Aux Apoio
MO Plantio 12X36h 8 0 8
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 4 0 4
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 19 0 19
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
3 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro ~
Plantdo 12X36h 20 0 20
4 Plantdo 12X36h 2 0 2
Farmaceutico =
Plantdo 12X36h 1 0 1
AMA 24 SOROCABANA Gerente Unidade il 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista : Diurno:
28 clini
clinicos Plantio 12 Horas a9 0 49
7 ortopedistas
14 pediatras
Médico Plantonista : Noturno:
14 clinicos Plantdo 12 Horas 28 0 28
14 pediatras
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 32 0 32
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 14 0 14
Tec Gesso Plantdo 12X36h 4 0 4
Tec Informatica 40 Horas 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 11 0 11
Assi Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 1 0 1
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 4 0 4
Farmaceutico A0 Horas 2 9 i
AMA VILA NOVA JAGUARE Plantdo 12X36h 1 0 1
Médico Plantonista Clinico Geral Plantdo 12 Horas 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra Plantdo 12 Horas 6 0 6
40 Hor.
Tec Enfermagem 0_ ores X S :
Plantdo 12X36h 3 [ 3
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 6 0 6
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Plantdo 12X36h 3 0 3
Farmaceutico Plantdo 12X36h 2 0 2
AMA VILA PIAUI Médlc? Plantomst'a Clmlc? Geral Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Pediatra Plantdo 12 Horas 6 0 6
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 6 0 6
Tec Farmacia Plantdo 12X36h 7 0 7
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 3 0 3
Ag Redutor Danos 40 Horas 4 0 4
Assistente Sacial 30 Horas 2 0 2 (
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 4
Aux TecAdm 40 Horas 5 0 5 :
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Eletricista 40 Horas 1 0 1
. 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro
Plantdo 12X36h 7 0 7
Farmaceutico 20 Haras L B L (
CAPS AD Il LEOPOLDINA 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade lii 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 3 0 3 i
Oficineiro 40 Horas 2 0 2 7/7 !
. —
Psicologo 40 Horas 5 0 5
Tec Enfermagem 40 Horas 2 o A
€ Plantdo 12X36h I 0 12
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4
icampos@saudedafamilia org MFERNANDE S@SAUDEDAF AMILIA ORG =
Assinado gommm Assinado
/ 7/ Ay g 1 TR 2
/ . / 975 i ~ . &Y Yy .
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 4 0 4

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro 40 Horas 3 0 3

Farmaceutico 40 Horas 1 0 1

Fonoaudiologo 40 Horas 2 0 2

CAPS Il L) LAPA Gerente Unidade il 40 Horas 1 0 1

Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2

Oficineiro 30 Horas 2 0 2

Psicologo 40 Horas 4 0 4

Tec Enfermagem 40 Horas S 0 S

Tec Farmacia 40 Horas 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 0 3

Assistente Social 30 Horas 2 0 2

Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 3 0 3

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2

Aux Tec Adm 40 Horas 5 0 5

Educador Fisico 40 Horas 1 0 1

Enfermeiro Plantdo 12X36h 8 0 8

Farmaceutico 20 Hocas L o L

CAPS 11l ADULTO LAPA : A9Horas : 0 1

Gerente Unidade |1 40 Horas 1 0 1

Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4

Oficineiro 40 Horas 2 0 2

Psicologo 40 Horas 4 0 4

Tec Enfermagem 40~Horas 5 0 =

Plantdo 12X36h 8 0 8

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4

Acompanhante Comunitario 40 Horas 6 0 6

Assistente Social 30 Horas 3 0 3

Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7

Enfermeiro 40 Horas 1 0 1

Fisioterapeuta 30 Horas 5 0 5

. 30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo

40 Horas 5 0 5

Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1

CER LAPA lll + APD Médico Plantonista :
2 Plantdes de Neurologista;
2 Plantdes de Otorrino;

Plantdo 12 Horas

Tec Enfermagem

1 Plant3o de Ortopedista;
1 Plantdo de Fisiatra;
Motorista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 4 0 4
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 (\
Ag C itario Saude 40 Horas 1 0 1 (
Analista li 40 Horas 2 0 2 \
Analista il 40 Horas 1 0 1 .4
Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec 40 Horas 1 0 1
Assessor Tec li 40 Horas 3 0 3 \
Assistente ADM IV 40 Horas 7 0 7
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2
Aux Suprimentos 40 Horas 1 0 1
COORDENAGAO TECNICA Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 \,
ADMINISTRATIVA Coord Regional 40 Horas 1 0 1 /Q(
Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 1 \
RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe | 40 Horas 1 0 1
Superv Equipe I 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1
Supervisor Area If 40 Horas 1 0 1
Supervisor Tec Adm i 40 Horas 1 0 1
Tec Manuten¢do 40 Horas 1 Y 1
Tec Seguranga Trabalho 40 Horas 1 Q 1
Aux Tec Adm 40 Horas 1 4] 1
Enfermeiro 40 Horas . o :
Plantdo 12X36h 3 0 3
EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 1 0 1
40 Horas 2 0 2
6 0 6

Plantdo 12X36h

icampos@saudedafamilia org

s
.
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
EMAP LAPA Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Aux Apoio Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 2 [¢] 2
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
. 30 Horas 2 0 2
Fonoaudiologo
12 Horas 1 0 1
HOSPITAL MUNICIPAL Médico Plantonista :
SOROCABANA - HD - SADT 2 Medico Laudo Raio X (12horas)
(Radiologista) Plantdo 12 Horas 3 0 3
1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 horas)
(Cardiologista)
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Radiologia Plantdo 24 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm li Diurno Plantdo 12X36h 2 Q 2
Enfermeiro Diurno 40 Horas < g .
Plantdo 12X36h 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro | Diurno 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1
HOSPITAL MUNICIPAL i lnstrun'wentador Cfrurglco i Plantdo 12X36h 5 0 5
SOROCABANA - HD CIRURGICO Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno Plantdo 12 Horas 3 [¢] 3
Médico Plantonista Cirurgido Ortopédico Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Pedidtrico Plantdo 12 Horas 4 0 4
Médico Plantonista Cirurgido Proctolégico Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Uroldgico Plantdo 12 Horas 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular Plantdo 12 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 18 0 18
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 8 0 8
Tec Farmacia Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Analista it 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40~Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 7 0 7
Aux Tec Adm 40~Horas 1 S L
Plantdo 12X36h 21 0 21
Aux Tec Adm Ii 12 x 36 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm Ili 40 Horas 4 0 4
Aux Tec Adm IV 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Coord Medico 40 Horas 1 0 1
Encanador 40 Horas 1 0 1
Efiferrielis 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 4 0 4
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 (Y 1
Médico Plantonista Angiologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Cardiologista Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Der | Plantdo 12 Horas 8 0 8
HOSPITAL MUNICIPAL Médico Plantonista Endécrinologista Plantdo 12 Horas 4 0 4 \
SOROCABANA - HD CLINICO Médico Plantonista Gastrologista Plantdo 12 Horas 4 0 4 \(\\ \
Médico Plantonista Infectologista Plantdo 12 Horas 1 [ 1 \ \
Médico Plantonista Mastologista Plantdo 12 Horas 1 0 3k N
Médico Pl Oftalmolog Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Ortopedista Plantdo 12 Horas 6 Q 6
Médico Plantonista Ortopedista Pés Trauma Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Otorrinolaringologista Plantdo 12 Horas 5 0 5 /
Médico Plantonista Pneumologista Plantdo 12 Horas 1,5 0 1,5
Médico Pl ista Pri logi! Plantdo 12 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Urologista Plantdo 12 Horas 35 0 3,5 /
Médico Plantonista Neuro Pediatra Plantdo 12 Horas 1 0 1 ?z)
Médico Plantonista Neurologista Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Plantonista Reumatologista Plantdo 12 Horas 3 0 3
Operador de Call Center 30 Horas 4 0 4
Plantdo 12X36h 11 [} 11
Tec Enfermagem —
Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem Mastologia Plantdo 12X36h 1 0 1
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1
Tec Manutengdo 40 Horas 1 0 1
icampos@saudedafamiiia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.CRG
Assinado Assinado
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HOSPITAL MUNICIPAL
SOROCABANA - INTERNACAO

Analista li 40 Horas 1 1
Analista Il Noturno 40 Horas 1 1
Analista Il 40 Horas 1 1
Assistente Social 30 Horas 3 3
Aux Apoio Plantdo 12X36h 4 4
Aux Servicos Gerais Diurno Plantdo 12X36h 7 7
Aux Servicos Gerais Noturno Plantdo 12X36h 4 4
Aux Tec Adm Diurno Plantdo 12X36h 3 3
Aux Tec Adm Il Diurno Plantdo 12X36h 13 13
Aux Tec Adm Il Noturno Plantdo 12X36h 9 9
Aux Tec Adm lll Diurno 40 Horas 2 2
Diretor Medico 40 Horas 1 1
Enfermeiro CCIH 40 Horas 1 1
Enfermeiro Diurno 40Horas : 2
Plantdo 12X36h 19 19
Enfermeiro Intensivista Diurno Plantdo 12X36h 3 3
Enfermeiro Intensivista Noturno Plantdo 12X36h 3 3
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 18 18
Farmaceutico Diurno Plantdo 12X36h 6 6
Farmaceutico Noturno Plantdo 12X36h 3 3
Fisioterapeuta 30 Horas 1 1
Fisioterapeuta Diurno Plantdo 12X60 7 7
Fisioterapeuta Noturno Plantdo 12X60 7 7
Gerente Unidade iil 40 Horas 1 1
Médico Plantonista Cardiologista Plantdo 12 Horas 1 1
Medico Plantonista Diarista Diurno 40 Horas 2 2
Médico P Diarista Diurno 10 Horas 1 1
Médico Plantonista Diurno Plantdo 12 Horas 7 7
Medico Plantonista Infectol Diarista Diurno 20 Horas 1 1
Nutricionista 40 Horas 2 2
Psicologo 40 Horas 1 1
Superv Equipe Il Enfermagem 40 Horas 1 1
Supervisor Tec Adm |l 40 Horas 1 1
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 37 37
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 32 32

Tec Farmacia Diurno

Plantdo 12X36h

Tec Farmacia Noturno

Plantdo 12X36h

Olo|ojo|o|o|o|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|olo|o|o|o|o|ojo|ojojo|ojolo|olo|o|o|olo|o|o|o|o|olojo|o|ojo|ojolololo|olololojolojo|olo|ololololololo|o|lo|lololo]lo

9 9

7 7

Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 1

Tec Manuteng¢do 40 Horas 1 1

Tec Manutengdo (Suporte a Equip tos Hospitalares) 40 Horas 1 1

Tec Manutencao Noturno 40 Horas 1 1

Tec Nutrigdo Plantdo 12X36h 2 2

Tec Radiologia Diurno 24 Horas 8 8

Tec Radiologia Noturno 24 Horas 4 4

Analista | 40 Horas 5 5

Analista Il 40 Horas 3 3

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 1

Assistente ADM | 40 Horas 1 1

Assistente ADM i 40 Horas 1 1

Assistente ADM IV 40 Horas 2 2

INSTITUCIONAL DE GESTAO Assistente ADM V 40 Horas 1 1
Aux Servicos Gerais 40 Horas 1 1

Engenheiro 40 Horas 1 1

Gerente Corporativo ADM 40 Horas 1 1

RT Médico Institucional 20 Horas 1 1

Superv Equipe !l 40 Horas 1 1

Supervisor Adm 40 Horas 1 1

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 1

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - Enfermeiro 40 Horas 1 i
PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 1
Superv Equipe It 40 Horas 1 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 2

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 i

PAI UBS VILA NOVA JAGUARE Enfermeito J0MHoras 1 L
Médico Generalista 20 Horas 1 1

Superv Equipe Ii 40 Horas 1 1

Tec Enfermagem 40 Horas 2 2
Acompanhante C itario 40 Horas 10 10

Aux Tec Adm 40 Horas 1 1

PAI UBS VILA PIAUI Enfermeiro 40 Horas 1 1
Médico Generalista 20 Horas 1 1

Superv Equipe Il 40 Horas 1 X

Tec Enfermagem 40 Horas 2 2
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalfista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Ii 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Analista Il 40 Horas 2 0 2
Assistente ADM IV 40 Horas 1 0 1
Assist Social 30 Horas 3 3 0
Aux Apoio Plantdo 12X36h 8 0 8
Aux Enfermagem Plantdo 12X36h 2 0 2
Aux Servicos Gerais Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Tec Adm Plantdo 12X36h 31 9 22
Aux Tec Adm it 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0
S . Plantdo 12h Diurno 2 0 2
SirpgispDenushteh Plantdo 12h Noturno 3 0 3
Diretor Medico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Plantdo 12X36h 32 9 23
Farmaceutico Plantdo 12X36h 7 1 6
Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 0 1
Médico Plantonista :
2 Psiquiatras 20 Horas 3 0 3
1 Pediatra
PSM DR JOAQ CATARIN MEZONO Médico Plantonista Diarista Clinico Geral 30 Horas 2 0 2
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 5 0 5
Médico Plantonista Diurno: Clinico Plantdo 12 Horas 30 0 30
Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 10 1 9
Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 3 11
Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantdo 12 Horas 6 0 6
Médico Plantonista Noturno: Clinico Plantdo 12 Horas 28 0 28
Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantdo 12 Horas 7 1 6
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantdo 12 Horas 14 3 11
Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantdo 12 Horas 7 0 7
Oficial de Manutengdo Predial 40 Horas 2 0 2
Supervisor Tec Adm |l 40 Horas 1 [4] 1
Tec Enfermagem Plantdo 12X36h 117 68 49
. 40 Horas 2 0 2
Tec Farmacia
Plantdo 12X36h 10 3 7
Tec Gesso Plantdo 12X36h 6 1 5
Tec Manuten¢do Plantdo 12X36h 2 0 2
Tec Radiologia Plantao 24 Horas 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Acompanhante C itario Plantdo 12X36h 12 [ 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Superv Equipe I 40 Horas 1 0 1 )
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 1/
Acompanh C itario Plantdc 12X36h 12 0 12
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 Superv Equipe li 40 Horas 1 0 1
Tec Enfer 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA A hante Comunitanc Biantio 1233k 2L 9 12
PERDIZES Superv Equipe |l 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA Acompanh C itario Plantdo 12X36h 12 0 12
PERDIZES 2 Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 1 [] 1
|
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Agente Técnico de Saide 30 Horas 1 1 0
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 1 1 Q
Aux Enfermagem 30 Horas 5 S 0
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 2 9
40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0
40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm Il 40 Horas 8 1 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmaceutico 20 Horas E o L
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
UBS JARDIM VERA CRUZ Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 Q
Médico Homeopata 20 Horas 1 i 0
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 40 Horas 1 1 0
Nutricionista 40 Horas 1 (4] 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 6 1] 6
Tec Farmacia 40 Horas 3 [ 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Ag Cc itario Saude 40 Horas 30 0 30
Ag Promocac Ambiental 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 3 4] 3
Aux Saude Bucal 20 horas L 2 :
40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 10 Q 10
A . 20 Horas 2 0 1
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 F 5
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
10 Horas 1 0 1
Enfermeiro 30 Horas 1 1 Q
UBS PARQUE DA LAPA 40 Horas 3 0 =
Farmaceutico 20 Horas . 0 :
40 Horas 1 0 1 /
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Maédico Generalista 40 Horas 5 [¢] S
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9 \R L
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 .
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 '\
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 \
. 30 Horas 1 0 1 _Q/
Farmaceutico \
40 Horas 1 0 1
UBS VILA ANASTACIO Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade i 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 2 0 2
Médico GO 20 Horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Apoio 40 Horas 2 0 2
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 9 0 9
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Enfermeiro 40 Horas 7 0 7
e 30 Horas 1 0 1
Farmaceutico
UBS VILA ANGLO 20 Horay L g .
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 i
Gerente Unidade Il 40 Horas i 0 1
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 11 0 11
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 0
Aux Saude Bucal 50 Hrss L 4 L
40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 30 Horas 1 1 0
40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0
. 30 Horas 1 1 0
Enfermeiro
UBS VILA IPOJUCA "WANDA 40 Horas 4 0 4
COELHO DE MORAES" : 20 Horas 1 0 1
Farmaceutico
40 Horas 1 0 1
Gerente Unidade il 40 Horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Ag Comunitario Saude 40 Horas 23 0 23
Ag Promocao Ambiental 40 Horas i 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 S
Farmaceutico 20 Horas L 0 L
UBS VILA JAGUARA 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1 &(‘
Gerente Unidade i 40 Horas 1 0 1 \!
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 g
Nutricionista 40 Horas 1 Q 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 i
Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 4] 36 (
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista 1li 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 )
Aux Tec Adm 40 Horas 13 0 13 K’
UBS VILA NOVA JAGUARE - ESF Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Tec Enfermagem 40 Horas 12 0 12
Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2
Aux Apoio 40 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 40 Horas 2 0 2
Auxiliar de Manuten¢do 40 Horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 20 Horas i 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Enfermeiro RT 40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2
UBS VILA NOVA JAGUARE - UBS Médico Clinico Geral 20 Horas 2 0 2
40 Horas 1 0 1
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 Horas 2 1 1
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 0 2
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 [¢] 2
Ag Comunitario Saude 40 Horas 24 0 24
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
Assi Social 30 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7
Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5i
UBS VILA PIAUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 20 Horas 1 0 1
Tec Enfer 40 Horas 10 0 10
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 1 0 1
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5
Farmaceutico 20 Homs 2 L %
40 Horas 1 0 1 ~
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 1 0
Gerente Unidade If 40 Horas 1 0 1
UBS VILA ROMANA Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Médico Generalista PMMB 44 Horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 (\
Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 '\(
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0 \ \
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 \
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1
Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10
Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1
PAI UBS VILA ANASTACIO Enfermeiro 40 Horas 1 0 1
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1
Superv Equipe Ii 40 Horas 1 0 1 \
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 b
Total Geral 2084 142 1942 ¥
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