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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
Saude

TERMO ADITIVO N° 177/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (SEI n° 6018.2024/0057832-1)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

cobrir as despesas a titulo de CUSTEIO, no periodo de junho a
agosto de 2024, com dimensionamento de recursos humanos (RH),
aquisicdo de materiais de consumo € prestagdo de servigos
terceirizados, para implantagao da nova UBS CAJU, sita a Rua
Floresto Bandecchi, n° 1000, Jaguaré — CEP: 05336-010, desde que
haja a devida prestag&o de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forca da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro
lado, a ASF —ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizag&o Social no Municipio
de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo
n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereco na
Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de
identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 063.075.788-74, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e
sua regulamentag&o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 12 de junho de 2024 e
publicado em DOC/SP 13/06/2024, pag. 38, na conformidade das seguintes clausulas.

t
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de
Saude

PREFUITURA DA CDADE OF o
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS*

CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovacéo, Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas a titulo de
CUSTEIO, no periodo de junho a agosto de 2024, com dimensionamento de recursos humanos
(RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestacdo de servigos terceirizados, para
implantagéo da nova UBS CAJU, sita a Rua Floresto Bandecchi, n® 1000, Jaguaré — CEP: 05336-
010, desde que haja a devida prestagéo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de junho a
agosto de 2024, o valor total global estimado de R$ 2.296.042,76 (dois milhdes, duzentos e noventa
e seis mil, quarenta e dois reais e setenta e seis centavos), sendo o valor de R$ 529.292,74
(quinhentos e vinte e nove mil, duzentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos) para cobrir
as despesas durante 0 més de junho de 2024; o valor de R$ 883.375,01 (oitocentos e oitenta e trés
mil, trezentos e setenta e cinco reais e um centavo) para cobrir as despesas durante o més de julho
de 2024 e o valor de R$ 883.375,01 (oitocentos e oitenta e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e
um centavo) para cobrir as despesas durante 0 més de agosto de 2024, onerando a dotag&o
orgamentaria 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1 .500.9001.0, e em conformidade com o Plano
de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

22 O pagamento das despesas sera realizado conforme 0 seguinte Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL
R$529.292,74 R$883.375,01 R$883.375,01 R$2.296.042,76

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Incluem-se os contetidos dos anexos abaixo no Contrato de Gestdo n° R007/201 5-NTCSS/SMS:
Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe.

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

3.2. Mantém-se inalterados os contetdos dos anexos abaixo descritos e a Matriz de Monitoramento no
Contrato de Gestio n° R007/201 5-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;

Anexo lll - Matriz de Qualidade. Q Yg

o
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS
s e mpiy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
Saude

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalterados os demais anexos e Clausulas do Contrato de Gestdo n°® R007/2015
— SMS.G, bem como seus anexos técnicos, que nao colidirem com o presente termo.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 13 de junho de 2024.

&
V\(‘/WWIF v V@dmwo Z;L/\»\ Mo A
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

0. FaTae. Lo
REGIANE DE SANTANA PI\'IA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHA: 2RV TN
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NOME: ##7 Mﬁaﬁmo NOME: ™RCOEL. ¥ :

RG: Z/A32¥2-L RG: =32 13y .\



CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEXO V - EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUGAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servico de saude contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producéo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutencdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliacido de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de
organizacdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n? 333/2022 e n? 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que dever3o ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracio das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informagao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informacdes para avaliag3o do programa especifico.

)



CIDADE DE
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SAUDE

Consulta médica

| Agente Comunitdrio De Satde

Médico Generalista ESF 40 2 0 2 ges
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Consulta do enfermeiro 360
Enfermeiro ESF 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Técnico de Enfermagem 40 6 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 192
40 12

Gerente Unidade 1|

= R

*As metas de produg3o serlo avaliadas a partir do terceiro més de implantag3o da Unidade.

Cirurgido Dentista 20
Tl Protese 12
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Cirurgido Dentista 40 1 [} 1 T1 Clinico/Restaurador
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 o i Tl Protese 9
40
20 Consulta médica
|Médico Pediatra 20 1 0 1 |Consulta médica 264
Consulta de enfermagi 720
Enfermeiro 0 5 0 5 =
Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Enfermeiro RT + NUVIS 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 16 0 16 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 224
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
| Assistente Social 30 2 o 2
|Grupo 30
: |Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
'Grupo 80
|Ccnsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
|Grupo 8
C ita e C Ita/Atendi to Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 [} 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
|Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta/Atendimento Domicilia 60
Fonoaudiélogo 40 1 0 g oS Conebia £
Grupo 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o 1
Grupo 40
- C ita e C ita/Atendi Domiciliar 60
Psicologo 40 1 o 1
|Grupo 40
Consulta/Atendimento Domici
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 g [reEoR - -
(Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 21
PICS - Atividades individuais 30
\Agente Promogao Ambiental - ESF 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Analista Il 40 1 0 1
Auxiliar de Apoic 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 0 1
 Técnico de Farmdcia 40 5 0 5
40 1 0 1
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R007/2015

Este Plano de Trabalho contempla os valores de custeio para a UBS CAJU para o periodo de 15/Junho a Ago: 2024 e
considerou:

-01.01,01.02, 01.03 e 01.04 - Inclusdo de RH (a partir de 15/Junho/24);

- 02.04 - Valores para materiais de escritorio (valores de manutengao a partir de 15/Junho/24);

- 02.07 - Inclusdo de valores de uniformes para nova unidade (compra inicial da equipe em 15/Junho/24 e valores de
manuten¢3o a partir de Julho/24);

-02.11,02.12, 02.13 - Valores para materiais para manutengao (valores de manutencdo a partir de 15/Junho/24);
-02.99 - Valores para materiais de consumo diversos (compra de itens de organiza¢do e extintores em 15/Junho/24 e
valores de manutengdo a partir de Julho/24) ;

- 04.04 - Inclus3o de 1 posto de vigilante 24h, 2 postos de vigilante 12h seg-sex diurno, 2 postos de portaria seg-sex 12h
diurno (a partir de 15/Junho/24);

- 04.05 - Inclusdo de 3 postos de limpeza diurno 44h semanais (a partir de 15/Junho/24);

- 04.09 - Valores para servigos de mala expressa (a partir de 15/lunho/24);

- 04.10 - Impressao de envelopes de prontuarios (compra inicial em Junho/24 e valores de manutengdo a partir de
Julho/24));

- 04.14 - Inclus3o de valores para medicina do trabalho dos novos funcionarios (a partir de 15/lunho/24);
-04.15,04.16 e 04.17 - Inclusdo de valores para manuteng3o de equipamentos (a partir de 15/Junho/24);

- 04.18 - Locagao de monitor multiparametro e 2 autoclave 751;

- 04.20 - Locagdo de impressoras, aparelhos de ar condicionado e modulos FilaH. Por orientacio de DTIC/SMS ndo esta
prevista a locacdo de computadores (desktop) neste plano, apenas impressoras;

-04.22,04.23 e 04.24 - Acréscimo de valores de contas de concessiondria considerando novo servigo (a partir de
15/Junho/24);

-04.99 - Inclus3o de valores para servicos terceirizados diversos (seguro incéndio, instalagdo de telasmilimetradas, cadeiras
de odonto, compressor, insulfilm, adesivagem consultorio digital, sinalizacdo de comunicagdo interna, em Junho/2024,
valores de manutengdo a partir de Julho/2024).

S3o Paulo, 06 de junho de 2024.

veiva@ SAUDEDAF AMILIA ORG amposisaudedatamia org
Assinado Assinado
I P W A ; /7 e ({/
V//wnffyﬂ /y/ ] ber Vv ////w/ / A (i/yﬁu}
DAL l‘\AS-m-_n
~ Vanilda Moreira S. Silva Maria isabel Ribeiro de Campos
Assessora Técnica Gerente Corporativa Administrativa

DASign <73bb3N3-5T28-4070 BEIL 7627546609
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2701, Art. 10
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO CONSOLIDADO

UNIDADES-SERVIGO

UBS CAJU-UBS + ESF

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO

juni24

juliz4 ago/24 VALOR TOTAL (RS)

529 292.74 88337501|  883375.01[ 220604276

529.292,74

883.375,01 883.375,01 2.296.042,76

Séo Paulc. 06 de junho de 2024

Assinadc
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DASion.
Vanilda Moreira S. Silva
Assessora Tecnica
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Mana Isabel Ribeiro de Campos =3
Gerente Corporativa Administrativa
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

UBS CAJU

UBS + ESF

DESCRICAQ

jul24

01. Pessoal e Reflexo | 390.448 91 780.897,81 780.897,81 1.952.244 53
0101 - Remuneracao de Pessoal i S [ 28152721 56305343 563 054 42 1.407 535 05
01.02 - Beneficios 41632 47 83 264 94 83 264 94 1
01.03 - Encargos e Contribuicbes | 28 801,33 57 602,65 57 602,65

| 0104 - Outras Despesas de Pesscal | 38.487,90 76.975,80 76.975,80

02. Materiais de Consumo T 26.919,70 5.320,00 5.320,00

| 02.01 - Matenal Odontologico - I ' - | )

Gases Medicnais :
Orteses e Pro
2 04 - Matenal de Escnitono | 11500 23000 2 300 ( 5.7
)5 - Combustiveis |
02 06 - Matenial de Limpeza
Uniformes e Roupana Hospitalar | $10.00 910,00 501500
D Alimenticios '
02 08 - Despesas de Transpore J
02.10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Matenal de Manutencdo Equipamento Assitencial I 16 330.00
0212 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo | 4 80.00
02 13 - Materal de Manutencao Predial | 25 500,00
02 99 Outros materiais de consumo T 12 11 1.200.00
03. Material de Consumo Assistencial | .
[ 030 ogas e Medicamentos Diversos i 05 =k e e
odutos Medicos e Enfermagem Diversos |

04. Servigos Terceirizados | 111.924,13 97.157,20 97.157,20 306.238,53
04 01 - Assessonia Contabil N I
)4 02 - Assessoria e Consultoria |
04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica | 14 54 29.07
04 04 - Vigilancia / Pontaria / Sequranca T 23 854 19 47.708.38
04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem | 8 097 45 16 194 90

~N ;M

(=]
dn

- 00 0OQ
@

0409
04 10
04 11
04 12
04 13
04 14
0415
04 16
0417

)
K
N <o ol®

(=]
s
SIS

w

04 24

Lavanderia
SND

Servicos de Remocao
Servicos de Transporte

Servigos Graficos
Despesas de Serv

¢Os de Beneficios para RH

Educagdo Continuada

Servicos Assistenciais Méd

Servicos de Outros Profissionais da Saude
Manutengao de Equipamentos

Manutencdo Predial e Adequagdes
Manutengae de Equipamentos Assistenciais
Locagdo de Equipamentos Médicos

Locacdo de imavess

Locacao de Equipamentos Administrativos
Locacdo de Equipamentos Veiculos

Agua
Energia
Telefonia

Gas

Qutros Servicos de Terceiros

CUSTEIO - UBS CAJU - UBS + ESF

06 01 - Reforma

07. Equipamentos

@
o
&
@

FTNIINY

13 229,62
2.300,00
2.000.00
4 350,19

W

o
w

01 - Equipamentos Assistenciais
)7 02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - INVESTIMENTO - UBS CAJU - UBS + ESF

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO -

WA

g Assinado

\/Z/n;/

Séo Paulo, 06 de junho de 2024
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D4Sign

Vanilda Moreira S Silva
Assessora Técnica

UBS CAJU - UBS + ESF

529.292,74

Assinad

DdSign

883.375,01

883.375,01
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2.296.042.7

Mana Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa




QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

Total Necessdrio/ | Soma de Quantidade
Unidade SAP Categoria profissional/ Cargo Carga Horaria PS> ASF
Ag Comunitario Saude 40 Horas 12 0 12
Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1
Analista 11l 40 Horas 1 0 1
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Aux Tec Adm 40 Horas 3 0 3
UBS CAJU (ESF) Cirurgiao Dentista 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 Horas 0 1
Médico Generalista 40 Horas 2 0 2
Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 3
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1
Assistente Social 30 Horas 2 C 2
Aux Apoio 40 Horas 4 0 4
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2. |
Aux Servicos Gerais 40 Horas 1 0 B
Aux Tec Adm 40 Horas 10 0 10 ]
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3
Educador Fisico 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro 40 Horas 5 0 S
Enfermeiro (NUVIS) 40 Horas 1 0 1
Enfermeiro (RT) 40 Horas 1 0 1
UBS CAJU (UBS) = 30 Horas 1 0 1
Farmaceutico
40 Horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 |
Médico Clinico 20 Horas 1 0 1
Medico Pediatra 20 Horas 1 0 1
Nutricionista 40 Horas 1 0 1
Psicologo 40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem 40 Horas 16 0 16
Tec Farmacia 40 Horas 5 0 5
Terap Ocupacional 30 Horas 3 0 1
Total Geral 91 0 91
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