Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE . i | 'd
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 002/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R001/2014 - NTCSS -

SMS
PROCESSO N°: 2013-0.339.733-8
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASF -
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL © COM VISTAS AO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PARELHEIROS.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agbes e servicos de
‘ saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros. '

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo do contetudo do Contratd de Gestao e seus
anexos com a finalidade de alterar o Plano de Trabalho
dos meses 23 e 24 e apresentar o novo Plano . de

Trabalho para o 3° ano de execugéo (25° ao 36° més).
Apresentar Plano Orgamentario referente ao 23° més de
execugéo do contrato. '

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE‘(SMS-SP), com sede nesta cidade,
na Rua General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Secretario Municipal da Salde, ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n° 131926798-08,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro. lado a ASSOCIAGAO SAUDE ‘DA
FAMILIA, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificacdo n° 013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n° 945106, com enderego
nesta cidade, na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sdo Paulo[SP,
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CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica de S&o Paulo — SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e SRA
MIRIAN MARTHO DE MOURA, brasileira, viiva, enfermeira, portadora do RG n° 6.071.831
SSP/SP, inscrita no CFP/MF 873.040.668-49, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 20086, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAO, que passa a ter a seguinte
redacao:

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos de | a VIl adiante
descritos tem por objeto o gerenciamento e ‘execucdo das acbes e
servicos de saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da STS
de Parelheiros, em consonéncia com as Politicas de Salude do Sistema
Unico de Saude - SUS, diretrizes de SMS-SP e, em conformidade com o
Edital de Selecdo Chamada Publica n® 001/2014, que sdo partes
integrantes deste CONTRATO.

Sao Anexos do Contrato de Gestao:

1.1.1. Anexo | — Modelo de marcas e logotipos;

1.1.2.Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliacdo de
desempenho por linha de servigo;

1.1.3.Anexo lll — Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro
explicativo da matriz de indicadores de qualidade;

1.1.4.Anexo IV — Quadro de Metas de Produgédo e Equipe Minima;

1.1.5.Anexo V- Plano Orgamentario (A) e Cronograma de
Desembolso (B) com unidade de saude; v

1.1.6.Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1)
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade,
servico e da Coordenagdo Técnica Administrativa:e o Plano
de Cargos Remuneracdo e Beneficios 2) Cronograma de

Assuncao das unidades e servicos
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1.2.  Altera a Clausula 1.2. que renomeia a unidade “AMA/UBS Jd. Campinas”, conforme

segue:

AMA/ UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS (Servico AMA)

SADT AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS

AMA 24 horas PARELHEIROS

CAPS INFANTIL Il PARELHEIROS

CEO Ill PARELHEIROS- CLINICA ODONTOL. ESPEC. YVETTE RANZINI
VIEGAS .
APD DO NIR - PARELHEIROS (Servico de Acompanhante de Pessoa com -
Deficiéncia — APD)

PSM BALNEARIO SAO JOSE

RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS - MISTA
UBS BARRAGEM |

UBS COLONIA

UBS DOM LUCIANO BERGAMIN

UBS JARDIM DAS FONTES

UBS JARDIM EMBURA -

UBS JARDIM IPORA

UBS JARDIM SANTA FE

UBS JARDIM SILVEIRA

UBS MARSILAC

UBS NOVA AMERICA

UBS RECANTO CAMPO BELO

UBS VARGEM GRANDE

UBS VERA POTY

- UBS VILA MARCELO

UBS VILA ROSCHEL

EMAD PARELHEIROS

NASF UBS EMBURA

NASF ‘UBS RECANTO CAMPO BELO
NASF UBS VARGEM GRANDE

, ( £ avVWL
WA
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Apresenta o Plano de Trabalho retificado dos meses 23 e 24 de execucgdo, em

funcéo das alteragdes solicitadas.

2.2.  Apresenta o Plano de Trabalho referente a execucdo do 3° ano contratual, meses 25
a 36.

e

(RN el =

3.1. Retifica o valor de custeio do 23° més para R$ 8.303.371,89 (Oito Milhdes
Trezentos e Trés mil Trezentos e Setenta e Hum Reais e Oitenta e Nove Centavos)
onerando  as dotagcbes  orcamentarias  84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 (quando couber),
conforme Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade.

CLAUSULA QUARTA

Atualiza e substitui o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servico.
Anexo lll- Matriz de Indicadores de qualidade e Quadro explicativo da matriz de

_indicadores de qualidade, do 16° ao 24° més e do 25° ao 36°.

Anexo V- Quadro de Metas de Producéo e Equipe Minima; ‘

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
“Recursos Humanos por unidade, servico a serem contratados. 2) Plano de Cargos e

‘Salarios

v &
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CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO. N°
001/2014 - NTCSS = SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual

teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado. '

Sao Paulo, () de julho de 2016.

, MARIA EUGENIA FERNANDES PEDRGEO DE LIMA

kit ey ASSPCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
Ass%g;?égm’:‘»aade'da Familia

A x)&zDRE ROCHA SANITOS PADILHA
ECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

4

v /
(il Al e S . /
‘,/Nomeféj&;?é&%(g &;\M Qoo Nome: 77 /20 ¥ {////%
CPF: 3}.412398.05 CPF: 1% 478 pdf Uy
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ANEXO |

MODELOS DE MARCAS E LOGOTIPOS

Anexo 1

P&EFE!TURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Logo da PMSP-SMS

10 cm de base (minimo)
(100%)
|
SUS n%-

Logo SUS

7 ¢cm de base
{70% em relagdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OS

7 cm de base
(70% em relacgédo ao logo da PMSP-SMS)
Logo PMSP/SMS com 10 centimetros de base (minimo).

Logo do Sistema Unico de Salide-SUS, com 7 centimetros de base (70%
em relagdo ao logo PMSP/SMS).

Demais logos, obedecer a proporgéo de 70 % em relacéo ao logo da
PMSP/SMS (100%). ’
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PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
g DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
O
a o a3 RECURSOS HUMANOS )
D 5 E g 2 : PRODUGCAO QUALIDADE
Eﬁ e Su EQUIPE MiNIMA
< E
o=z w <0 Parametros de avaliacdo: equi Parametro d liagdo: metas d . .
=R -0 B LD ] cdo: equipe arametro de avaliagdo: metas de i s
é E %) 'E ',‘_-' minima por unidade producéo assistencial estabelecidas Pzgngggzgree:\&a;agj;} drggglz
8 § % g estabelecida em contrato para cada linha de servico/unidade
= = &" o Parametro de Calculo do Parametro de 5 Parametro de Calculo do
= o - : Calculo do valor .
cumprimento valor do cumprimento cumprimento valor do
w do desconto
14 das metas desconto das metas das metas desconto
ESF + ESB+ PAVS 39,3%
% . EMAD 1,0%
ATENCAO BASICA - T 85%
SAUDE INDIGENA Desconto do Desconto de 10 %
NASF valor de sobre a
Pessoal e representatividade pron?)Srg?onr:gl &
ATENGAO BASICA | AMA 12 HORAS Gentratagde Refiexas g itz el meta n3o
de 100 % das | correspondente servico pontuada
| URGENCIAE 5 ot : equipes aos correspondente & ) e
St ,En';g,fGE:lC, A AMA 24 HORAS + PA e PSM minimas profissionais meta ndo 100% so'ggdéniodo
estabelecidas nao cumprida, Valor Global
CEO Odontolégico 4,0% contratados, aplicada sobre 95 de Custoiadp
. conforme Plano 9 V lobal
ATENCAO RAPS - Rede de Atencao o ST 4oo) alor'G ouvg Contrato
; p 2,6% de Trabalho de Custeio do
AMBULATORIAL Psicossocial : 85% Contrato
ESPECIALIZADA / - 0
REDES TEMATICAS Rede de Cuidados da Pessoa 0.8%
com Deficiéncia :
i . S/L‘(D"»I"_w 0,5% '
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" ANEXO IIl - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestao:

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PARELHEIROS

DESCRICAO Més 16 | Més 17 | Més 18 | Meés 19

Més 20

Més 21

Més 22

Més 23

Més 24

Jan/16 | Fev/16 | Mar/16 | Abr/16

Mai/16

Jun/16

Jul/16

Ago/16

Set/16

Pontualidade na entrega dos relatérios mensais
de prestacéo de contas assistenciais e financeiras 40 1. .40 .}. 20 . 40

20

. .40

20..

- 40

20.

Preenchimento de prontuarios, nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame
fisico.

60

60

Execucgédo do Plano de Educagéo Permanente
aprovado pela CRS -

Proporcéo de criangas com até 12 (doze) meses
de idade com calendario vacinal completo nas
unidades gerenciadas no Contrato de Gestao

40

Proporcao de gestantes que realizaram ;
procedimentos basicos no pré-natal e puerpério o e 60
nas unidades gerenciadas no Contrato de Gestao : e e

60

Propor¢ao de gestantes com 7 (sete) ou mais » :
consultas de pré-natal realizadas nas unidades 60 [ s g
gerenciadas no Contrato de Gestéo. . . \

40

40

Entrega de relatério comentado das reclamagées | |-
recebidas através das diferentes auditorias e S 40
SAU, e das providéncias adotadas e

60

40

| Funcionamento Conselho Gestor , ’ 40

20

Soma ; 100 100 100 100

100

100

100

100

100
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ANEXO Ill - QUADRO EXPLICATIVO DA MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

DESCRIGAO

Més 25

Més 26 | Més 27

Més 28

Més 29

Més 30

Més 31

Més 32

Més 33

Meés 34

Més 35

Més 36

-Out/16

-Nov/16-|-Dez/16

Jan/16 -

Fev/16

Mar/16

Abr/16

Mai/16

Jun/16

Jul/16

Ago/16

Set/16

Pontualidade na entrega dos relatérios mensais
de prestacéo de contas assistenciais e financeiras

20

20 20

40

40

20

40

20

40

20

40

20

Preenchimento de prontuarios, nos seguintes
aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame
fisico.

40

60

60

Execugéo do Plano de Educacao Permanente
aprovado pela CRS

60

Proporgéo de criangas com até 12 (doze) meses
de idade com calendario vacinal completo nas
unidades gerenciadas no Contrato de Gestdo

a9

40

Proporgéo de gestantes que realizaram
procedimentos basicos no pré-natal e puerpério

| nas unidades gerenciadas no Contrato de Gestao |~

60

60

60

Proporgéo de gestantes com 7 (sete) ou mais
consultas de pré-natal realizadas nas unldades
gerenciadas no Contrato de Gestdo. =

60

40

40

Entrega de relatério comentado das reclamacdes
‘recebidas através das diferentes auditorias e
SAU, e das providéncias adotadas

40

60

40

Funcionamento Conselho Gestor -

40

20

Soma

100 100

100

100

100

100

100

100

100
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servigo de salde contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA ‘e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungio das
necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutencdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo 'a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servicos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organiza¢do de servicos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverao ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracdo das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacles e diretrizes das Coordenadorias e
Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacao oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As areas tecmcas de SMS poder3o solicitar outras mformagoes para avaliacdo
do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MiNIMA

UBS JARDIM EMBURA (RURAL) ESF + ESB

- EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 12 40 visita domiciliar © 1560
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESBII {1 CD + 1 o1 40 atendimentos individuais 208
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 1248

UBS VARGEM GRANDE ESF + ESB

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

10
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Agente Comunitario de Saude — ACS 35 40 visita domiciliar 7.000]
Médico Generalista 07 40 consulta médica 2.9121
Enfermeiro — ESF 07 40 consulta de enfermeiro 1,092

B ; ‘ atendimentos individuais - 208
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASB) 01 40 EEiREE A =
Cirurgido Dentista ESB Il ( 01 40 atendimentos individuais 208
CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 1248

UBS JARDIM IPORA (ESB + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
' Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitdrio de Saude — ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 04 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 04 40 | consulta de enfermeiro 624

g ; atendimentos individuais 208
Cirqrglao Dentista ESB | (CD + ASB) 01 40 Srocelimantos IEdiiduas 832

UBS RECANTO CAMPO BELO (ESF + ESB)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

) _ Jornada : :
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas : ' :
Agente Comunitario de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESBII (1CD +1 01 40 atendimentos individuais 208
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 1248

UBS JARDIM SANTA FE (ESF + ESB)

" EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

! Jornada ‘

Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

i em horas " :
Agente Comunitario de Saide — ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista . 03 40 consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468"
Cirurgido Dentista ESBII (1 CD + 1 o1 40 atendimentos individuais 208
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 1248

11
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UBS VILA ROSCHEL (ESF + ESB)

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

; Jornada i
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satude — ACS 12 40 visita domiciliar 2400
Médico Generalista 02 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de erifermeiro 312

UBS CHACARA VILA MARCELO ( ESF + ESB) -

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional .| Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas i
Agente Comunitario de Satide — ACS 12 40 visita domiciliar 2400
Médico Generalista 02 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF . 02 40 consulta de enfermeiro 312
Cirurgido Dentista ESBI1(1CD +1 atendimentos.individuais| 208
. 01 40 3 P
ASB) procedimentos individuais 832
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN (RURAL) ( ESF + ESB).
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
; em horas ; 87
Agente Comunitario de Satide — ACS 06 40 visita domiciliar 780
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF : 01 40 consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESBI(1CD +1 , atendimentos:individuais 208
01 40 : S
ASB) procedimentos individuais 832
UBS MARSILAC (RURAL) ( ESF + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas .
Agente Comunitario de Saide ~ACS | 05 40 visita domiciliar 650
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESBI(1CD +1 atendimentos.individuais 208
01 40 s AN
ASB) procedimentos individuais 832
UBS COLONIA (RURAL) ( ESF + ESB)
- EQUIPE MINIMA , META DE PRODUGCAO MENSAL
i Jornada §
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satide — ACS 11 40 visita domiciliar © 1430

12
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Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208 |
Cirurgido Dentista ESBII (1 CD +1 o1 40 atendimentos individuais 2081
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 1248
UBS BARRAGEM (RURAL) (.ESF + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal ' | Procedimento Quantidade
em horas .
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 12 40 visita domiciliar 1560
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208 |
Cirurgido Dentista ESB1(1CD + 1 01 40 atendimentos individuais 208 :
ASB) procedimentos individuais 832
UBS NOVA AMERICA (RURAL) ( ESF + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
' em horas '
Agente Comunitdrio de Satde — ACS 7 40 visita domiciliar 910
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 01 40 ' ‘| consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESBI(1CD + 1 o1 40 atendimentos individuais 208
ASB) procedimentos individuais | 832
UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) ( ESF + ESB)
. EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada ;
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas . :
Agente Comunitario de Saude — ACS 13 40 visita domiciliar 1690
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESBI(1CD +1 atendimentos individuais 208
01 40 - TR
ASB) procedimentos individuais 832
UBS JARDIM SILVEIRA (RURAL) ( ESF + ESB)
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
) Jornada : ) :
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade = -
o em horas 5
Agente Comunitario de Satde — ACS 6 40 visita domiciliar 780 |
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESB1(1CD + 1 atendimentos individuais 208
01 40 : o e
ASB) . | procedimentos individuais 832
13
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Legenda de abreviagﬁes:

ESB — Equipe de Saude Bucal
ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satude Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

‘OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (
‘fonte de informacdo: SIAB + PBA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero de atendimentos
Jindividuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de procedlmentos procedentes do
atendimento individual realizados no més pelo Cirurgido Dentista

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade 1l referem-se ao nimero de atendimentos
individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatorla de procedlmentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, PROVAB, e
Programas de Residéncia Médica da SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as dnretrlzes e
espeaﬂcndades do programa. : :

(7) As metas das unidades de satide “rurais” (grande extensdo territorial, baixa densidade demografica e
dificil acesso) seguiram parametrizagdo diferenciada em func3o dessas caracteristicas.

UBS VERA POTY — ESF SAUDE INDIGENA ( ESF + ESB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Age{nte Comunitdrio de Saude 10 40 it dormieilin:

Indigena

Médico Generalista 01 40 consulta médica ;

Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro

Cirurgido Dentista ESB1(1CD + 1 atendimentos individuais| i

01 40 . ST AP
ASB) procedimentos individuais

As equipes de Saude indigena s3o destinadas ao atendimento s aldeias indigenas do territdrio. A produgdo
ass:stenc:al deve ser informada nos devidos registros porém ndo serdo objeto de avallagao quanto ao
cumprlmento de meta de producdo.

AV

2.0
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EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO
Jornada ;
Categoria Profissional Quantidade semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Psicdlogo 1 40
5 y ' Acompanhamento das
Fisioterapeuta 1 20 s :
atividades da equipe
Nutricionista 1 40 :
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Emburd, UBS Jardim das Fontes e UBS Dom Luciano Bergamin, UBS Santa F¢,

UBS Marsilac, UBS Vila Roschel

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade ser:;nal Procedimento | Quantidade
. horas '
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 40 : ; ' :
Nutricionista 1 40 . Acc.)n.ﬁpanhamento'das
atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Vargem Grande, UBS Nova América e UBS Coldnia, UBS Barragem, UBS Jardim
Silveira i

META DE PRODUCAO
Jornada :
Categoria Proffssional Quantidade ser::‘nal Procedimento | Quantidade
' horas v
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40 - :
Nutricionista 1 40 - Acc.)rrwpanhamento.das
, atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20 -
Fonoaudiélogo 1 40
Assistente Social 1 30

<

Referéncia para UBS Recanto Campo Belo, UBS Ipord, UBS Vila Marcelo

- ; (N
15 \N"\ |
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}
Obs: :
i. Cada equipe EMAD deve contar com 2 veiculos para o atendimento domiciliar
ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e mobilidrios para a
manuteng&o do paciente no domicilio (como BIPAP, cama, colch&o, cadeira de banho , cadeira de rodas),
estdo previstas no orcamento deste contrato para execugado pela Organizacéo Social CONTRATADA.
iii. As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do programa “Melhor em casa” e as respectivas interlocugdes regionais.

'$AO PAULO .. Secretaria Municipal daj Saude
;g SAUDE ;
| ' ASSISTENCIA DOMICILIAR PARELHEIROS (EMAD) - sediada no PSM Balneario S3o José (1 equipe)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
i Categoria Profissional Quantidade Ser::‘nal Procedimento Quantidade
Lo T horas v
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem '3 40 _
Enfermeiro 1 40 pa.\uentes ~ :
- : ativos/em 60
Fisioterapeuta , : 1 30 stendimeris
Médico clinico/geriatra/pediatra 2 20
Nutricionista 1 40

- Equipe Minima

i‘ofissidnais/Di:a: - ~ 'DiasdaSemana

LR

5

3 médicos clinicos - dia

Segunda a Sdbado - 12 hs

‘Servico AMA da

AMA/UBS Integrada 1 médico pediatra - dia

Segunda a Sdbado 12hs

Jardim Campinas
7:00 as 19:00

1 médico pediatra

20 horas semanais

2 médicos GO

20 horas semanais

16
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S

Numero de Proﬁssxonals/Dla

Eq:,( 1pe Mlmma

4 medxcos clinicos - dia
3 médicos clinicos — dia

Segunda a Quinta-12 hs
Sexta a Domingo - 12hs

2 médicos clinicos — noite

| Segunda a Domingo - 12hs

3 médicos pediatras —dia ‘ Segunda a Domingo - 12hs

AMA Parelheiros 4 di i —noi
(24hs) 2 médicos pediatras — noite | Sesgtirids & Dominga + 19hs

Segunda a Domingo Sdica cirurei3o — di
1 médico cirurgido — dia Seblinda’s Domingb -~ 22Hs

1 médico cirurgido — noite Sesupda’s Bominge: + 19hy

1 médico pediatra | 20 hs semanais

4 médicos clinicos 20 hs semanais

;;E‘spec‘iya,l:;ida:gcle Médica B

RH

i

Clinica Médica — diurno 3 médicos 12hs — segunda a domingo

Clinica Médica — noturno 3 médicos 12hs — segunda a domingo

Pediatria — diurno 2 médicos 12hs — segunda a domingo

Pediatria - noturno 2 médicos 12hs — segunda a domihgo

Clinica Cirurgica — diurno 1 médico 12hs — segunda a domingo

Clinica Cirurgica - noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo

Ortopedia — diurno 1 médico 12hs — segunda a domingo

Ortopedia - noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo

[T

Obs (1): Os serwgos de radlolog|a dever3o estar dlspomve|s e atuantes nas 24 horas do ‘dla devend-o a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em gue n3o houver esse profnss&onal da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servico contratado pela SMS segundo protocolos estabelemdos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é brotiura
espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
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swae

procedimentos) mensal serd- objeto de monitoramento e avaliacdo trlmestral para adequacdo do
dimensionamento de pessoal. :

i

Atjvidade Assistencial Eqmpg Mm|ma

i"‘

T

i
£

Sl Numero de : :

C b Carga horarla semanal

e Proﬂssmnals E or cflssmnal

il Clrurg:oes Dentlstas p mj

Periodontia 172 procedimentos/més 1 | 20hs
Cirurgia Oral Menor 195 procedimentos/més 1 20hs
Endodontia 95 procedimentos/més 4 20hs
Paciente Especial 218 procedimentos/més 1 20hs
Semiologia Disponivel — procura 2 20hs
Ortodontia 120 atendimentos/ més 1 20hs
Protesista 240 atendimentos/més 4 20hs
Préteses e Aparelhos ! P ' '
ortoddnticos (Entregues | 100 pegas /més : )
no més) ‘

Obs: Os critérios e padrdes estabelecidos para obtengio e manutencdo de habilitacio e credenciamento de
unidades CEO para o respectivo financiamento de custeio por parte do governo federal, conforme Portaria
GM 1464/2011 e Portaria GM 1341/2012, devem ser atendidos. Os servicos para confeccdo de pegas de
proteses e aparelhos ortoddnticos deverdo ser previstos como despesa da CONTRATADA.
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CAPS I lNFANT!L PARELS ‘EIROS
‘ Y b . CargatHorarla
B e’jM‘iniirha* D \Ndme‘r’o de | - Semanal por .
,‘;;q‘;f p 7 1| Profissionais Proﬂssmnal
Meédico P.SIqulatra ?u ) 56 horas
Neurologia ou Pediatra :
Enfermeiro 2 40 horas
Psicologo 3 40 horas
Assistente Social 2 30 horas Nimero de Pagientes Afivos-
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 155
Farmacéutico 1 40 horas
Auxiliar/Técnico de 4 : 40'h<;)ra§
Enfermagem
Oficineiros 2 20 horas

Obs (1): As at|v1dades/proced|mentos dos profissionais que atuam no CAPS Il, deverdo ser' reglstradas nos
Sistemas de InformagBes.do SUS e, serfio objeto de acompanhamento e avallagao de produtlwdade da
equipe e utilizacdo do serwgo por parte da Coordenadoria Reg|onal de Saude. '

'4;“:’ ‘s‘» i « ".‘5 e e R

RES!DENCIA TERAPEUTICA (SRT) PARELHEIROS tlpo Il* .

e L Capaudade Pessoas ’ i
wocAaL | o Egressos de hOSpItaIS 'ACOMPANHAMENTO MENSAL
Lh psiquidtricos e FUbe L BRE R

Taxa de ocupacdo da residéncia,
Rua Sérgio Ignécio Ferreira, 713 — informag&o do niimero de moradores por
Jardim Novo - Parelheiros : sexo e numero de moradores com

" beneficio (PVC, LOAS).

SER\IICO DEAPD- 'NIR PARELHEIROS l ey

A(:OMPANHANTE COMUN[TARIO DE SAUDE DA PEssdA com DEFICIENC!A

, ‘ i E ' Numero de ' QCarga Horana 32:‘;
Eq pe M' ima Prof‘ issionais | Semahai L
Enfermeiro 1 40 horas |
Acompanhante . 6 40 horas
: _ 70 pacientes em acompanhamento
- , 40 horas |
Psicdlogo 1 pela equupe
Terapeuta Ocupacional 1 wp hamasy

19
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. 58008

Obs (1): As unidades APD serdo acompanhadas através do nimero de portadores de deficiéncia

acompanhados.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomoc¢do da equipe e de portadores de deficiéncia

acompanhados.

e

wiimadenin i 4% %

| SERVICODEAPOIODIAGNGSTICOETERAPEUTICO

Ly

( ': ',A\tividad;’e Assf%teﬁéia;i . :

UNIDADE DE SAUDE

W  Procedimento
el -

~ Metas Mensais de Producio

UBS Jardim Campinas Ultrassonografia Geral

400 exames/més COM LAUDO

Obs (1): Servigo de Ultrassonografia funcionando de segunda a sexta feira, no horario da unidade UBS

Jardim Campinas.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacio de

400 exames de ultrassonografia/més com laudos.

20




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
e ANEXO V A- PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO PARA O 23° MES
DESCRICAO ago/16 04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios

01. Pessoal e Reflexo | 7.071.231,95 para RH )
01.01 - Remuneracao de Pessoal 5.431.655,67 04.12 - Educacéao Continuada v . .=
01.02 — Beneficios 460.448 55 04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 206.293,00
01.03 - Encargos e Contrlbwgoes 488.851,24 04.14 - Servicos de Outros Profissionais da 27 716.07
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 690.276,49 Saude e

02. Materiais de Consumo 67.130,30 04.14 - Manutencéo Predial e Adequacées 53.235,86
02.01 - Material Odontolégico - 300,00 04.15 -Manutencdo de Equipamentos 8.046,00
02.02 - Gases Medicinais 9.000,00 04.17 - Manutencgao de Equipamentos 33.937 93
02.03 - Orteses e Proteses = Assistenciais i
02.03 - Suprimento de Informatica 4.300,00 04.18 - Locacgéo de Equipamentos Médicos 19.757,78
02.04 - Material de Escritério 24.620,00 04.19 - Locagéo de imdveis 118.402,51
02.05 — Combustiveis 2.800,00 04.20 - Locagéo de Equipamentos 30.249.13
02.06 - Material de Limpeza 2.300,00 Administrativos i
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar- 19.910,30 04.21 - Locacao de Equipamentos Veuculos 86.461,79
02.08 — Alimenticios 2.000,00 04.22 — Agua 22.755,00
02.09 - Despesas de Transporte 1.900,00 04.23 — Energia 26.198,00

03. Material de Consumo Assistencial 142.219,85 04.24 — Telefonia 22.285,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 82.219,85 04.25 — Gas 180,00

Biversos 60.000,00 :

04. Servigos Terceirizados 1.022.789,79
04.01 - Assessoria Contabil 2.000,00
04.02 - Assessoria e Consultoria 3.440,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de

Informatica oo
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca 62.113,58
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 63.025,00 .
04.06 - Lavanderia 20.400,00
04.07 - SND 30.000,00

~ 04.08 - Servigos de Remocao 179.827,30 / A
04.09 - Servicos de Transporte 850,00 % %
3.850,00 | //48/‘{

04.10 - Servicos Graficos
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ANEXO VB- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVI(;O DE
SAUDE PARA O 23° MES

~ UNIDADES-SERVICQ ago/16

AMA PARELHEIROS (24 HORAS)-AMA ’ 1.356.571,56
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS - SERVICO AMA 465.418,09
CAPS Il INFANTIL PARELHEIROS-CAPS 158.870,01
CEO Ill YVETTE RANZANI VIEGAS-CEO Odontoldgico 207.844,29
NIR PARELHEIROS-APD : 58.607,22
PSM BALNEARIO SAO JOSE-Pronto Socorro 2.133.861,66
RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS-SRT - 40.576,91
‘UBS BARRAGEM -ESF (com ESBe PAVS) ’ 190.276,86
UBS COLONIA-ESF (com ESB e PAVS) : 169.522,49
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN-ESF (com ESB e PAVS) ‘ 121.199,08
UBS EMBURA-ESF (com ESB e PAVS) 201.590,36
UBS EMBURA - NASF-NASF 44.459 41
SERVICO DE IMAGEM DA UBS JARDIM CAMPINAS- 36.250,00
UBS JARDIM DAS FONTES-ESF (com ESB e PAVS) 191.595,71
UBS JARDIM IPORA-ESF (com ESB e PAVS) 270.455,98
UBS MARSILAC-ESF (com ESB e PAVS) 127.081,32
UBS NOVA AMERICA-ESF (com ESB e PAVS) 132.173,55
UBS RECANTO CAMPO BELO-ESF (com ESB e PAVS) 479.961,59
UBS RECANTO CAMPO BELO - NASF-NASF 52.345,56
UBS SANTA FE-ESF (com ESB e PAVS) 222.864,07
UBS JARDIM SILVEIRA-ESF (com ESB e PAVS) 133.145,58
UBS VARGEM GRANDE-ESF (com ESB e PAVS) 518.971,25
UBS VARGEM GRANDE - NASF-NASF 51.551,25
UBS VERA POTY-ESF Indigena (com ESB e PAVS) 151.214,64
UBS VILA MARCELO-ESF (com ESB e PAVS) 156.763,81
UBS VILA ROSCHEL-ESF (com PAVS) 166.737,02
EMAD PARELHEIROS-EMAD 81.906,73
ADMINISTRATIVA-Organizacéo das Atividades 381.555,89

TOTAL 8.303.371,89
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO

Unidade de Saude AMA Péfelheiro;s

v : ! L ' Profissionais B i
i g T Carga Horaria | Quantidade | ! .| A-contratarpela -
Categoria Profissional ., . | Cedidos por: i pes o]
' : Semanal necessdria | i Lo i ASFL G
i SMS gl
Auxiliar de Apoio ' 12x36 6 , 0 -6
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36e40 15 0 15
Analista 40 i i 0 ; 1
Médico Especialista ~ 20 5 0 -
Médico Plantonista 12 88 0 88
Gerente de Unidade Ill 40 1 _ 0 y » 1
Assistente Social 30 2 0o 2
Auxiliar de Satde Bucal Plantdo 12 2 0 2
Ausiliar de Enfermagem 12x36 24 ' 0 24
Cirurgido Dentista Plantdo 12 2 ] 0 2
Enfermeiro 12x36 € 40 10 | 0o 10
Farmacéutico 40 4 0 neth ] Sy
Técnico de Enfermagem 12x36. e 40 4 ] o .. 4
Técnico de Farmacia ; 12x36 e 40 8 j 0 ‘ 8
Técnico em Radiologia 24 7 0 L7
Unidade de Satide AMA/UBS Jardim Carﬁpinas ~servico AMA £ S
i = ' Profissionais | . s
. - Carga Horéria | Quantidade | ; | A contratar pela
Categoria Profissional ., . | Cedidos por 3 R
Semanal necessdria | . ASF .
; : SMS : <
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36.e 40 8 : 0 .. 8
Médico Especialista 20 3 0 3
Médico Plantonista 12 24 24
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal Plant&o 12 1 0 0
Auxiliar de Enfermagem 12x36 akil 0 11
23 .
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Ciéurgiéo Dentista Pfantéo 12 1 0 1
Enfermeiro 12x36 e 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 e 40 2 0 2
Técnico de Farmécia 12x36 € 40 6 0 6
Técnico em Radiologia 24 4 0 4

Unidade de Satide EMAD Parelheiros
- ; Profissionais :
Categoria Profissional Cangafler=ria 1} Quantlcllafie ' Cedidos por Aeangatar pela
: Semanal necessaria SMS : ASF

Assistente Social 30 1 0 -1
‘Eﬁférmei’ro‘ B 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
AUxi!iar: de Enfermagem 12 x 36/ 40 3 0 3
'Nutricion'ist?a 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0 2
Médico Generalista 20 2 0 2

Uﬁidade dé Satide CAPS Infantil Il Parelheiros

Cafegoria Profissional Cérga Horana Quantid’afie 2’:;;:3;’::‘: pagnigatar pela
et g ; ‘Semanal necessaria SMS ASF
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0 2
Médico Especialista 20 2 0 2
Gerente/Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar dve Enfermagem 40 4 0 4
| Enfermeiro 40 2 0 2
‘ Farmacéutico 40 1 0 1
| Oficineiro 20 2 0 2
i Psicologo 40 3 0 3
Té’cnico de Farmécia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
(i
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Unidade de Satde CEO lll lvette'Ranzani:Viegas

o ot | Profissionais | ' o
e S5y ¢ Carga Horaria | Quantidade | : it A contratar pela.
Categoria Profissional : : o, | Cedidos por: Aty T ]
N Semanal necessaria e . (ASF s
« : i SMS ' !
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 9 0 9

Cirurgido Dentista 20 14 0 14

Unidade de Saude APD NIR Parelheiros

; e i 37 . Profissionais I f . Lyoded
: ] i Carga Horaria | Quantidade | . A contratar pela
Categoria Profissional <, . | Cedidos por ; B
T Semanal necessdria | ' Pl ASF .
SMS
Acompénhénte Comunitério 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 P |
Terapeuta Ocupacional 30 A 0 1
Supervisor Técnico | 40 4 0 1

' Unidade de Satide PSM Balnedrio S30 José :

: 3

Categoria Profissional Garee Hotana Quaﬂtid’afie i’::;:so': :Z';, Acéntratar pela
Semanal necg:ssarla i SMS 5 :ASF: s

Analista 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 e 40 16 5 =1
Auxiliar de Apoio 12x36 10 6 4
Assistente Social 30 2 1

Técnico-de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutencdo 40 1 0 1
Médico Plantonista 12 115 12 93
Diretor Pronto Socorro 40 i 0 af
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 19 2 17
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 33 0 33 -

25
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Aucxiliar de Enfermagem 12x36 11 0 11
Técnico de Gesso 12x36 6 0
Técnico/Auxiliar de Farmacia 12x36 5 1 4
Técnico em Radiologia 24 8 0 8
i ;e Unidade de Satde SRT Parelheiros ,
b Profissionais
- 2 Tl Bl e Carga Horaria uantidade ; " | ‘A contratar pel
Categoria Profissional 8 Quant Lo Cedidos por A anbe
b . Semanal necessaria ASF
i Y , : SMS
Acompanhante Comunitario 40 9 0 9
Supervisor Técnico 20 0

i

Unidade de Saide UBS Barragem

?

; éafégoria Profissi dnal Carga Horaria | Quantidlafie i‘:;;:ﬂ:gi’: A contratar pela
s ; Semanal necessaria SMS - ASF
Auxiliar Técnico Adrinistrativo 40 4 0 4
Agente Comunitério de Saide 40 12 0 12
Enfermeiro 40 2 0 2
Medico Generalista 40 2 0 2
Gérente de;Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1. 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Colonia

Profissionais

' &

Categoria Profissional Carsgel:c:‘;alrla ?‘Egzgaﬁc;e Cedidos por A cont;\ast: 4 pela
_ : ; ' SMS
Agente Cbmunitério de Saude 40 11 0 11
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
. Enfermeiro: 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
- Fa'rmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
| Cirurgigo Dentista 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
| Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
26 7




PRI EFTRA‘. DE
SAO PAULO

SAUDE

Agente de Promogdo Ambiental

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

| 40

Unidade de Satide UBS Dom Luciano Bergamin

'Categoria Profissional Carga Mofaria Quari:'gid’afle '2":;:;5(:::?:: ' A contratar,pela :
Al : Semanal necessaria | o\ ¢ il ;ASFr bl
Agente Comunitdrio de Saude 40 6 0 6
AuxiEiar.Técnico Administrativo 40 3 0 . '3
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 40 i1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 % | 0 1
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
'Unidade de Satide UBS Jardim das Fontes ‘
Cafégoria Profissibnal Garge Hpidria Quagi;c{afie '::20(:;:2::2: : Ai c‘?“;"‘atafépe‘?f
= Semanal necgssarla ! SMS %ASF:
Agente Comunitario de Salude 40 13 0 i*13
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 .0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 i1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 al
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 P b
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 il
Unidade de Saude UBS Jardim Embura <ot
C#tegoria Profissibnal e ioraria Quar}iicilalee ';r:;::i::';i': Ai conitratarpela
L Semanal nece:s§ar|a s $MS i : ’ASF L
Agente Comunitério de Saude 40 12 0 ;12 v |
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 .2
Médico Genéralista 40 3, 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 Sl
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
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Técnico de Farmacia 40 2 0 2
CirurgiédDentista 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 -1

¥ ol

-Unid

ade de Satide NASF Jardim Embura

i

Profissionais

‘Gatégoria Profissional Cg;ge;:z;a\lna C::::zlsc;ar:;e Cedidos por A cont;ast: Lpela
424 b 3 SMS :
Médico Pediatra 20 1 0 1
Fisioterapéuta 20 1 0 1
Assistente:Social 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 |
Fonoaudidlogo 40 1 0 1

40 1 0 1

Psicélogo

Unidade de Saude UBS Jardim Ipord

o

Carga Horaria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Agente de Promogdo Ambiental

C‘::afegjor’ia Profissiqnal i semanial hecedsaria Cedidos por ASE
, ' : SMS

Agente Comunitario de Satde 40 24 0 24
Ausxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Enfermeiro 40 4 0 4
Médico Generalista 40 4 2 2
Gerente de'Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Farmacéutico 40 il 0 il
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 i
| Augiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
40 1 0 1

Unidade de Satide UBS Marsilac

Profissionais

Cotegoriarfsiost | i Morkin | Quantide | Gy | Aconiaar o
2 ; - ; SMS
Agente Cbmunitério de Saude 40 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
- Enfermeirog 40 2 0 2
| Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
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Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 o
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Unidade de Satide UBS Nova América L
tategoria Profissibnal Garga Hardrig Quagfi(:[afje ‘Z’:;:Zi:';i‘: A cantratarpela
g s : 1 Semanal necessaria | SMS / EASF i
Agente Comunitario de Satde 40 7 0 .7
Ausiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista ' 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
: Unidade de Saude UBS Recanto Campo Belo Pz
Categofia Profissional ek el Qua!?:tifd,a‘de ‘ ‘;’:’;;32?;2': Acontratarpela
A ; ‘ Semanal necgssarla T ISMS ¢, i ;ASF, st
Agente Comunitario de Saude 40 36 0 K 36
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Enfermeiro 40 6 0 :
Médico Generalista 40 6 0 . 6
Gerente'de Unidade 40 1 0 il
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Farmacéutico 40 1 0 i |
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Agente de-Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
L Unidade de Satide NASF Recanto Campo Belo e ]

W M@’«}u\
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3] SALDE
3 ! - . Profissionais
e R R . Carga Horaria | Quantidade ) - | A contratar pela
; Categoria Profissional ' o Cedidos por ;

e Semanal necessaria ASF
a3 i : A - SMS :
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Nytricionista 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1

' Unidade de Satide UBS Jardim Santa Fé

Cat o éoria Proﬁssidnal l(.f.grga Horaria Quantid,afie 'Zr;:i';i:z:: A contratar pela
i ;.Semanal necessaria SMS. ASF
Aéehte Comunitério de Satde 40 18 0 18
Augxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Médico Generalista 40 3 1 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Al;xiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
tirurgiéo Dentista 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 il 0 1

Unidade de Satde UBS Jardim Silveira

30

Categorla Profissional Carga Horaria Quantid’at:le 22:;;:222:: A contratar pela
Semanal necessaria SMS ASF

-| Agente Comunitario de Satde 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro. 40 2 0 2

‘| Médico Generalista 40 1 0 il
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farméacia 40 1 0 1

* | Cirurgido Dentista 40 1 0 1
| Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
‘ Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE
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Unidade de Satide UBS Vargem Grande

Categoria Profissional Eakgationario Quanticl’alee Z?(:;Zi::z'rs A contratar bela
Semanal necessadria SMS ASF
Agente Comunitério de Salde 40 35 0 355
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 0 9
Enfermeiro 40 T5 0 LG
Médico Generalista 40 7 1 6
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Farmacéutico 40 1, 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 L2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Sadde Bucal 40 2 .0 2
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Gestor Regional PAVS 40 1 -0 1.
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Satide NASF Vargem Grande

s ’ Profissionais :
. bt Carga Horaria | Quantidade : A contratar pela
Categoria Profissional e Cedidos por ] :
Semanal necessaria ASF
SMS

Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta - 20 1 0 e
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1

Terapeuta Ocupacional 30 1 0 Jy==
Psicélogo 40 al 0 1

Unidade de Satde UBS Vera Poty

=, = ‘ Profissionais 3 :
. s Carga Horaria | Quantidade . A contratar pela
Categoria Profissional i Cedidos por :
‘ Semanal necessaria ASF
‘ SMS
Agente Comunitario de Satde Indigena 40 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0 B
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 A
Médico Generalista 40 1 0 4
Gerente de Unidade 40 1 0 -1 ,
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4

<
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Técﬁicq de Farmécié 40 2 0 2
Cirurgido. Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Vigia/Seguranca - 40 2 0 2
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 i

Unidade de Satide UBS Vila Marcelo

CatagoHa Profissional Carga Horéria Quantid,af:le zz:;:z:zz‘: A contratar pela
U : . ; Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitario de Satide 40 12 0 b
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro. - 40 2 0 3
'Méédico» Generalista 40 2 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farméacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Sauide UBS Vila Roschel

1% ; Profissionais
L 52 Carga Horaria | Quantidade . A contratar pela
Categoria Profissional w Cedidos por
Semanal necessaria ASF
SMS

Agente Comunitario de Satude 40 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1
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ANEXO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Categoria Salério Base | Insalubridade | Gratificagoes | Adicional | Cesta | Vale = | Auxilio | Aimentagio
’ : noturno | Basica | Transporte [ Creche |.:* = = -
Acompanhante Comunitario 110,0 » — 34,0 e
g oo 1.316,70 176,00 0,00 0,00 o SR 477,00
Acompanhante Comum_tano 1.316,70 176,00 0,00 42134 110,0 121,00 34,0 477,00
36h Noturno 0 0
_Ag Comunitario Saude 40h 1.316,70 176,00 0,00 0,00 110,0 0,00 34,0 477,00
Diurno / v 0 0
Ag Fromacao Ambicatal 40h 1.316,70 176,00 000 o00| MO0 42900] 3#0| 47700
Diurno 0 0] .
Analista Il 40h Diurno 5.304,67 0,00 000| o00| ™00 000 39 220,00
) ) ) 110.0 34.0
Assistente Social | 30h Diurno 4.034,11 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 220,00
Assistente Social Il 30h Diurno 4.893,20 0,00 000| ooo| 'O 000| 39 220,00
Aux Apoio 36h Diurno 1.424,22 0,00 0,00 0,00 ”0'8 114,55 | 34'8 220,00
Aux Enfermagem 36h e 40h : 110,0 34,0 )
= 2.934,51 176,00 0,00| 0,00 i 23,93 8 220,00
Aux Enfermagem 36h Noturno 2.934,51 176,00 0,00| 939,05 110,3 2303| 34'8 220,00
Aux Saude Bucal Il (Sul) 12h 110,0 34,0
B 860,77 176,00 0,00 0,00 o 1asas| 340 0,00
Aux Saude Bucal Il (Sul) 36h e 110,0 | 34,0
i e 2.869,20 176,00 000 0,00 2 27,85 2 220,00
Al Servicos) Gerals 40h 1.166,55 0,00 000 o00| MO0 43001| 340 220,00
Diurno 0 0
A TagiAdm Jt 36h e 40h 2.116,91 0,00 000 o000| 100 72,09 | ‘340 220,00
Diurno 0 0
110,0 32,0
Aux Tec Adm Il 36h Noturno 2.116,91 0,00 0,00 677,41 0 72,99 0 220,00
Aux Tec Adm Iif 36h e 40h 2.328,68 0,00 0,00 o,00| 1100 eo28| 340 220,00
Diurno 0 0 :

" S ) 710.0 34.0 :
Cirurgiao Dentista 12h Diurno 3.015,62 176,00 0,00 0,00 0 19,06 0 0,00
Cirurgiao Dentista 40h Diumo’ | 10.052,06 176,00 000| o000 ™09 000 349 220,00
Diretor Pronto Socorro 40h 110,0 . 340

il 21.536,48 176,00 0,00 0,00 . 0,00 o| 22000
Educador Fisico 40h Diurno 5.378,82 0,00 000| o00| ™00 000 342 220,00
Enfermeiro | 36h e 40h Diurno 7.771,02 176,00 000| oo0| 1109 000 9 220,00
Enfermeiro Il 36h & 40h Diurno 8.192,07 176,00 000| ooo| ™00} 0go| 349 220,00
Enfermeiro Il 36h Noturno 8.192,07 176,00 000| 262\ 1100 000 3491 220,00
Farmaceutico 40h Diurno 5.580,60 0,00 000| ooo| 100 00| 01 22000
Fisioterapeuta 20h Diurno 3.617.65 176,00 000| opo| 00 000 39 0,00
Fisioterapeuta 30h Diurno 5.426 48 176,00 0,00 0,00 110*8 0,00 3,4’8 220,00
Fonoaudiologo 40h Diurno 5.378,82 0,00 0,00 0,00 ”0'8 0,00 ° 34'8 220,00
Gerente Unidade | 40h Diurno | 10.111,34 0,00 000| ooo| ™00 000| 39 220,00

- ) 1100 34.0 .
Gerente Umqade 11 40h Diurno 11.628,10 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 220,00
Gerente Unidade Il 40h Diurno | 13.372,11 0,00 0,00 0,00 ”O'g 0,00 34’8 220,00
Gestor Local 40h Diurno 4.803,05 0,00 00| o000 07 000| 31 22000
) . 110.0 34.0 ;
Gestor Regional 40h Diumno 6.389,52 0,00 0,00| 000 i 0,00 . 220,00
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, }::I_\:I:\fi;co Especialista 20h Diurno 7.027,08 176,00 1712,34 0,00 110,8 0,00 34,8 0,00
B i et BT 17600 238404 o000 1100 000| 349 0,00
- :Medico Generalista 40h Diurno 13.097,59 176,00 5.610,35 0,00 110,0 0,00 34,0 440,00
- Prov 2 0 0
Medico Plantonista 12h Diurno 471853 176,00 0,00| 000 ”0’8 0,00 34'8 140,00
Medico Plantonista 12h 1.509, 110,0 34,0
Wik _ 471853 176,00 0,00 L 2 0,00 o 140,00
Medico Plantonista Horista 12h : 110,0 : 34,0
Alcadiln. 4 6.968,31 | 176,00 000 000 z doo - 2 100,00
Medico Plantonista Horista 12h 2.229, 110,0 34,0
el 6.968.31 176,00 0,00 o g 0,00 i 96,30
Nutricionista 40h Diurno 553651 0,00 0,00 0,00 ”0'8 000 349 220,00
Oficineiro 20h Diurno 2.333,08 0,00 0,00 0,00 110*8 60,02 34*8 0,00
Psicologo 40h Diumo 5.187,23 0,00 000| o000 "9 000 **9 220,00
 iSeguranca 40h Diurmo 1.166,55 0,00 000| o00| 'MOO1 13001 9 220,00
Superv Equipe | 40h Diurno 8.101,60 0,00 0,00 0,00 “0*8 0,00 ?’4'8 220,00
t ) . ‘ 110.0 34.0
Superv Equipe 1l 40h Diurno 9.099,04 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 220,00
. Supervisor SRT 20h Diumo 4.549 51 0,00 0,00 000 ”0'8 0,00 34’8 0,00
Tec Enfermagem 36h e 40h 110,0 34,0
i 2.934,51 176,00 000| 000 . 2393 349 220,00
Tec Enfermagem 36h Noturno 2.934,51 176,00 0,00| 939,05 110'8 23.93 34*8 220,00
Tec Farmacia 36h e 40h ' 110,0 34,0
Diumo 2.826,61 0,00 0,00 000 . 30,40 S 220,00
. Tec Gesso 36h e 40h Diurno 2.032,73 176,00 0,00 0,00 “0’8 78,04 34*8 220,00
Tec Gesso, 36h Noturno 2.032,73 176,00 0,00| 65047 110'8 78,04 34'8 220,00
~ Tec Informatica 40h Diumo 2.333,08 0,00 0,00 0,00 ”0*8 60,02 34’8 220,00
Tec Manutencao 40h Diumo 2.328,68 0,00 0,00 0,00 ”0’8 60,28 3‘“8 220,00
Tec Radiologia 24h Diurno 1809,33|. 72371 000| oo0| '00 91,44 34'8 160,00
Tec Radiologia 24h Noturno 1.809,33 72371 000| es138| 1100 o144| 349 160,00
Tec Saude Bucal 40h Diurno 3.525,02 176,00 0,00 0,00 110’8 0,00 34’8 220,00
Tqrapeuta Oclpacional S0h 5.426 48 176,00 0,00 0,00/ 1100 0,00 340 220,00
Diurno 0 0
Analista | 3.910,51 0,00 0,00 0,00 110’8 0,00 34'8 440,00
* Analista lll 5.304,67 0,00 0,00 0,00 110’3 0,00 34'8 440,00
Assessor Ouvidoria 5.068,45 0,00 000| o000 09 000| 49 440,00
Assessor Tec | 15.082,00 0,00 000| o000 109 000 > 440,00
Assistente ADM | 1687,76 0,00 0,00 0,00 ”0'8 98,73 34'8 440,00
Assistente ADM I 2.116,91 0,00 0,00 0,00 ”0*8 72,99 34'8 440,00
Assistente ADM IlI 2.328,68 0,00 0,00 0,00 ”O*g 60,28 34*3 440,00
Assisterite ADM IV 259885 0,00 0,00 0,00 ”0’8 44,07 34'8 440,00
Assistente ADM V 3.266,31 0,00 000| o000 "0 402| 49 440,00
Aux Servicos Gerais 1.166,55 | 0,00 0o00| oo 'MO01 43001| 1 44000
~ Coord Regional 25.454,17 0,00 000| o000 "% 000| #9400
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Copeira 1.380,43 0,00 00| 000 MO0 wzaz| %1 44000
Motorista 2.022,73 0,00 000| ooo| 'O 7864 40 440,00
Ouvidor 19.165,48 0,00 ooo| ooo| 9 000| 3| 44000
Supervisor Tec Il 10.467,28 0,00 o0o| o000 MO01  000| 3401 4000
-
WA,
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