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E Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
PREFEITURA DE ; : - Sad
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 003/2016 do
CONTRATO DE GESTAO N° R001/2014 - NTCSS - SMS

PROCESSO N°: 2013-0.339.733-8

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASF -
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE SEM
FINS  LUCRATIVOS  QUALIFICADA  COMO
| DOL/5P de; ORGANIZACAO SOCIAL COM  VISTAS AO
| 4 (Y (@ DESENVOLVIMENTO DE AGOES E SERVICOS DE
Py -Q:%—*-— SAUDE NA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
Faginais): PARELHEIROS.
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OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agbes e servicos de
saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros.

OBJETO DO ADITAMENTO: Revisdo de metas de saude bucal conforme Portaria
SMS 1400/2016, inclusdo de servigo PAI, apresentagéo
de plano orgamentario referente o 24° més de execucgéo
do Contrato de Gestdo - periodo de 01/09/2016 a
30/09/2016.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP), com sede nesta cidade,
na Rua General Jardim n° 36, Vila Buarque, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Secretario Municipal da Saide, ALEXANDRE ROCHA SANTOS
PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n° 131926798-08,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizacdo Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagcdo n°® 013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n° 945106, com endereco
nesta cidade, na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, Sdo Paulo/SP,
CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica de S&0 Paulo — SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, medica, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e SRA
MIRIAN MARTHO DE MOURA, brasileira, viiva, enfermeira, portadora do RG n° 6.071.831
SSP/SP, inscrita no CFP/MF 873.040.668-49, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24,
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inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Faz a revisao de metas de equipes de saude bucal da Atencdo Basica e dos Centros de
Especialidades Odontolégicas- CEO, de acordo com a Portaria 1400/2016 SMS.G, com
validade a partir de 01 de agosto de 2016.

1.2. A organizacgao assistencial deve ser orientada segundo a Portaria 1400/2016 SMS.G e
para as equipes de saude bucal na atengdo basica do total de atendimentos, no minimo
20% deverao ser de primeiras consultas odontologicas programaticas, sendo que 100% das
primeiras consultas odontoldgicas deverao resultar em tratamento concluido em no maximo
cinco semanas.
1.2.1. O tratamento concluido devera ser registrado no codigo municipal do
SIGA e devera ser acompanhado e avaliado pelas interlocugdes de Saude Bucal.
1.2.2. Deverao ser observados o tempo previsto para atendimento individual,
bem como as demais agdes previstas na referida Portaria.

1.3. Os procedimentos para langamento para fins de metas de producdo da Atencao
Basica sao:

1.3.1.PARA EQUIPES DE SAUDE BUCAL Cirurgido Dentista das Equipes de
Saude Bucal

1.3.1.1.Meta Atendimento Individual refere-se aos agendamentos no SIGA de
atendimentos programaticos (casos novos e retornos até completar o tratamento) e
atendimentos de urgéncia, contabilizados pelos procedimentos SIGTAP - Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, também
registrados no BPA/SIA:
Subgrupo — 01
030101015-3 — PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA
030101013-7 — CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (exclusivo para o cirurgido
dentista que realizou o atendimento em domicilio)
03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO
BASICA
(EXCETO MEDICO) — (anotar as consultas de retorno)
03.01.06.003-7 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAQO BASICA - (anotar o
atendimento das urgéncias)

1.3.1.2.Meta Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista e do Técnico de
Saude Bucal (quando houver)Os procedimentos a serem considerados sdo os que constam
no SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
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OPM do SUS, com acesso no endereco eletronico: www.sigtap.datasus.gov.br, registrados
também no BPA/SIA :

Grupo 01 — Agdes de promocgao e prevencdo em satde

Subgrupo 01 — Acbes coletivas/individuais em salde

Forma de Organizacao 02 — Saude Bucal

Os procedimentos codigos:

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)
01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA ( faz parte do procedimento de
escovacao dental supervisionada, e nao sera contada individualmente. Para as metas
contratuais sera valido quando realizado na UBS, por pessoa, precedendo a escovacio
supervisionada)

01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

010102004-0 — EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA (TRIAGEM NA
UBS)

para contagem no websaass somente quando utilizado para fins de triagem na UBS para
inicio do tratamento e cuidado em salde bucal. Para cada pessoa triada 1 procedimento.

Grupo 02 — Procedimentos com finalidade diagnostica

Sub-Grupo - 01 coleta de material

Forma de organizagao — 01 — coleta de material por meio de pungao/bidpsia
020101052-6 — BIOPSIA TECIDOS MOLES BOCA

Grupo 03 — Procedimentos Clinicos
Subgrupo 07 — Tratamentos Odontoldgicos
Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde

Grupo 04 — Procedimentos Cirlirgicos

Subgrupo — 01 — Pequenas cirurgias e cirurgias de pelo, tecido subcutaneo e mucosa
Forma de Organizacédo — 01 Pequenas Cirurgias

040101003-1 — DRENAGEM DE ABCESSO

040101008-2 - FRENECTOMIA

Subgrupo — 04 — Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescoco
Forma de Organizacao — 02 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico
040402044-5 - CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

Subgrupo 14 — Bucomaxilofacial

Forma de Organizacao — Cirurgia Oral

Todos os codigos deste grupo no que couber para complexidade da unidade de satde
No BPA/SIA, este codigo deve ser registrado no CBO correspondente ao profissional
cadastrado no CNES da unidade de saulde.

Para as unidades de saude que tenham Raios-X

Subgrupo 04 — Diagnéstico por Radiologia

Forma de Organizacéo — 01 Exames Radioldgicos cabeca e pescogo
Todos os codigos deste grupo no que couber.

1.4.  Os procedimentos para langamento para fins de metas de producao nos Centros de
Especialidades Odontolégicas, sdo os abaixo relacionados:
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Especialidade Procedimentos validos para meta do contrato e meta do Ministério da Salide

03.07.03.003-2 - RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

04.14.02.008-1 - ENXERTO GENGIVAL

Periodontia 04.14.02.015-4 - GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.016-2 - GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.037-5 - TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

03.07.02.003-7 - OBTURAGAQ DE DENTE DECIDUO

03.07.02.004-5 - OBTURAGAQ EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR

Endodontia 03.07.02.005-3 - OBTURAGAO EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS RAIZES

03.07.02.006-1 - OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR

03.07.02.008-8 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-RADICULAR

03.07.02.009-6 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3 OU MAIS RAIZES

03.07.02.010-0 - RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-RADICULAR

02.01.01.023-2 — BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

02.01.01.034-8 — BIOPSIA DE OSSO DO CRANIO E DA FACE

02.01.01.052-6 — BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

03.07.01.005-8 - TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

04.04.02.044-5 - CONTENGAO DE DENTES POR SPLINTAGEM

04.04.02.048-8 - OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS

04.04.0.2057-7 - REDUGAO DE FRATURA ALVEOLO-DENTARIA SEM OSTEOSSINTESE

04.04.0.2061-5 - REDUGAO DE LUXAGAO TEMPORO-MANDIBULAR

04.04.0.2062-3 - RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA

04.04.02.067-4 - RECONSTRUGAO PARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO

04.14.01.034-5 - EXCISAO DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR

04.14.01.036-1 - EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-ODONTOGENICO

04.14.01.038-8 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FiSTULA INTRA/EXTRAORAL

04.01.01.008-2 — FRENECTOMIA

04.04.02.003-8 - CORRECAO CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-SINUSAL

Cirurgia Oral Menor
04.04.02.005-4 — DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.008-9 — EXCISAO DE RANULA OU FENOMENO DE RETENGCAO SALIVAR

04.04.02.009-7 — EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA

04.04.02.010-0 — EXCISAO EM CUNHA DO LABIO

04.04.02.031-3 — RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE

04.04.02.063-1 — RETIRADA DE MEIOS DE FIXAGAO MAXILO-MANDIBULAR

04.14.01.025-6 - TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL/ORO NASAL

04.12.02.002-2 — APICECTOMIA C/ OU S/ OBTURAGAO RETROGRADA

04.14.02.003-0 — APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL(POR SEXTANTE)

04.14.02.004-9 —- CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES

04.14.02.005-7 - CORREGAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR

04.14.02.006-5 — CORREGAO DE TUBEROSIDDE DO MAXILAR

04.14.02.007-3 - CURETAGEM APICAL

04.14.02.009-0 — ENXERTO OSSEO DE AREA DOADORA INTRABUCAL

04.14.02.014-6 — EXODONTIA MULTIPLA C/ ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

04.14.02.017-0 — GLOSSORRAFIA

04.14.02.020-0 — MARSUPIALIZAGAO DE CISTOS E PSEUDO CISTOS

04.14.02.021-9 —- ODONTOSECCAO/RADILECTOMIA/TUNELIZACAO

04.14.02.024-3 — REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)
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irurgia Oral Menor | 04.14.02.027-8 - REMOGAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO/IMPACTADO)

04.14.02.029-4 - REMOGAO DE TORUS E EXOSTOSES

04.14.02.035-9 - TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO DENTAL

04.14.02.036-7 - TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

04.14.02.038-3 — TRATAMENTO DE ALVEOLITE

04.14.02.040-5 - ULOTOMIA/JULECTOMIA

01.01.02.005-8 — APLICAGAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 — APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 — APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAQ)

01.01.02.008-2 - EVIDENCIAGAQ DE PLACA BACTERIANA

01.01.02.009-0 — SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA

. 03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR
Atendimento a -
pacientes com | 03.07.01.002-3 - RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO

necessidades 03.07.01.003-1 - RESTAURAGCAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

especiais
03.07.01.004-0 — RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.02.007-0 — PULPOTOMIA DENTARIA

03.07.03.001-6 — RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.03.002-4 - RASPAGEM ALISAMENTO SUGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

04.14.02.012-0 — EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 — EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

07.01.07.001-3 - APARELHO FIXO BILATERAL PARA FECHAMENTO DE DIASTEMA

07.01.07.002-1 - APARELHO ORTOPEDICO E ORTODONTICO REMOVIVEL

Ortodontia
07.01.07.006-4 - MANTENEDOR DE ESPAGO

07.01.07.007-2 - PLACA OCLUSAL

07.01.07.008-0 - PLANO INCLINADO

07.01.07.016-1 - APARELHO ORTOPEDICO FIXO

07.01.07.017-0 - APARELHO ORTODONTICO FIXO

03.07.04.012-7 - MANUTENGCAO/CONSERTO DE APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO

07.01.07.004-8 - COROA DE ACO E POLICARBOXILATO

07.01.07.005-6 - COROA PROVISORIA

07.01.07.009-9 - PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL

07.01.07.010-2 - PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL

07.01.07.011-0 - PROTESE TEMPORARIA

Prétese
07.01.07.012-9 - PROTESE TOTAL MANDIBULAR

07.01.07.013-7 - PROTESE TOTAL MAXILAR

07.01.07.014-5 - PROTESES CORONARIAS / INTRA-RADICULARES FIXAS / ADESIVAS (POR ELEMENTO)

07.01.07.015-3 - PROTESE DENTARIA SOBRE IMPLANTE

03.07.04.16-0 - INSTALAGAO DE PROTESE DENTARIA

1.4.1. Nos Centros de Especialidades Odontolégicas, para o cumprimento da
producdo minima mensal dos procedimentos de endodontia & obrigatério que seja
realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos:

03.07.02.005-3 — obturacao em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou
03.07.02.009-6 — retratamento endodéntico em dente permanente com 3 ou mais
raizes

e, para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos
realizados pela especialidade de pacientes com necessidades especiais é obrigatério
que seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam:
03.07.01.002-3 — restauracdo de dente deciduo

03.07.01.003-1- restauracado de dente permanente anterior
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03.07.01.04-0 — restauragao de dente permanente posterior

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Altera a Clausula 1.2. para inclusao de servigo:

PAI sediado na AMA/UBS Jardim Campinas

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Apresenta o valor de custeio do Contrato de Gestao para o 24° més de execugao de
R$ 8.345.876,47 (Oito milhdes trezentos e quarenta e cinco mil oitocentos e setenta e seis
Reais e quarenta e sete centavos).

3.2. As despesas descritas onerardo as dotacées orcamentarias n°

84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e fonte 84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas
com Fontes 00 e 02 (quando couber).

CLAUSULA QUARTA

41. Atualiza e Substitui o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo

Anexo V — Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por unidade do més 24

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada contendo 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por Unidade, Servico.

CLAUSULA QUINTA

5.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R
001/2014 SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o
presente termo.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

testemunhas assinado.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2016.

s YN - ﬁ""\

MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA

Mirian Martho de Moura ’ .
Coordenadora Adjunta ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
Associagao Salde da Famllia
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA K
SECI ETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:

) b

No?ﬁe{@&‘&l&\\é\ 0.l oo Nome.: -“} Hgbb\m\w
CFF: 21 62 34%.05 GPF: 27_&\6%% R\
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I ANEXO i
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
g DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
O
w o az RECURSOS HUMANOS 7
. E g cg PRODUGAO QUALIDADE
8 w 54 EQUIPE MiNIMA
g O =
o E g |<_t ] Parametros de avaliagdo: equipe | Parametro de avaliagdo: metas de Saikinalios do avaliaeks: ki
—(' :: n =z W minima por unidade producao assistencial estabelecidas de Indi doresvdel C?j;idmg ;
8 § “m" g estabelecida em contrato para cada linha de servigo/unidade ca ade
= % x O Parametrode [ Calculodo | Parametro de Calculo do valor | Par@metrode | Calculo do
) cumprimento valor do cumprimento d cumprimento valor do
o desconto
o das metas desconto das metas das metas desconto
ESF + ESB+ PAVS
EMAD
ATENGAO BASICA | PAI 85%
: Desconto do Desconto de 10 %
SAUDE INDIGENA valor de sobraa 5 "
NASE Pessoal e representatividade e 0’ :
Contratacdo Reflexos da linha de prnﬂg;trglggg .
ATENGAO BASICA | AMA 12 HORAS de 100 % das | correspondente servigo ariade
equipes aos correspondente a 100% P idind 1
URGENCIA E minimas profissionais meta néo ° G'Sf' 5'no/°d
EMERGENCIA AMA 24 HORAS + PA e PSM estabelecidas néo cumprida, i’. | 9; Glob ?
i " contratados, aplicada sobre 95 4 aco t 0 g
CEO Odontoldgico 3,0% conforme Plano % do Valor Global o
ATENGAO RAPS - Rede de Atengo - GRGLIRIRIRD O D
AMBULATORIAL Psicossocial e Y ontrato
ESPECIALIZADA / - Bos
REDES TEMATICAS Rede de Cuidados da Pessoa 0.7%
com Deficiéncia :
SADT 0,5%
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produg¢do por unidade e servico de salde contratualizados, e as
informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros
adiante.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgéo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em fungdo das
necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengdo dos
requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno
funcionamento das acdes e atividades dos servicos.

Para avaliagcdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servicos informados por Areas
Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o
rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacbes e diretrizes das Coordenadorias e
Supervistes Técnicas de Saude.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacéo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente
designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informacgdes para avaliagio
do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MIiNIMA

- UBS JARDIM EMBURA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade 11 (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 12 40 visita domiciliar 1560
Meédico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESBII (1 CD+ 1 01 40 atendimentos individuais| 216
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 756

UBS VARGEM GRANDE ESF + 1 ESB Mod | (CD+ASB) + 1 ESB Mod Il (CD+ASB+TSB)*

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdrio de Satude — ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASB) 01 4 i 2tendimedios Indiiduals 122
procedimentos individuais 672
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Cirurgido Dentista ESB Il ( 01 40 atendimentos individuais 216
CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756
UBS JARDIM IPORA ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 04 40 consulta médica 1664
Enfermeiro — ESF 04 40 consulta de enfermeiro 624
; i : atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista ESB | (CD + ASB) 01 40 orocedimentos individuais 7
UBS RECANTO CAMPO BELO ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 06 40 consulta médica 2496
Enfermeiro — ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESBII (1 CD +1 01 40 atendimentos individuais 216
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
UBS JARDIM SANTA FE ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCKO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 18 40 visita domiciliar 3600
Médico Generalista 03 40 consulta médica 1248
Enfermeiro — ESF 03 40 consulta de enfermeiro 468
Cirurgido Dentista ESBII (1CD +1 01 40 atendimentos individuais 216
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
UBS VILA ROSCHEL (ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde — ACS 12 40 visita domiciliar 2400
Médico Generalista 02 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 312
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UBS CHACARA VILA MARCELO ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 12 40 visita domiciliar 2400
Médico Generalista 02 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 312
Cirurgido Dentista ESBI(1CD+1 01 40 atendimentos individuais 192
ASB) procedimentos individuais 672
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 06 40 visita domiciliar 780
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESBI(1CD +1 01 40 atendimentos individuais 192
ASB) procedimentos individuais 672
UBS MARSILAC (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satude — ACS 05 40 visita domiciliar 650
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104
Cirurgido Dentista ESBI(1CD + 1 01 40 atendimentos individuais| 192
ASB) procedimentos individuais 672
UBS COLONIA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 11 40 visita domiciliar 1430
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESBII (1 CD + 1 01 40 atendimentos individuais| 216
ASB+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
UBS BARRAGEM (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)*
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 12 40 visita domiciliar 1560

11
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Meédico Generalista 02 40 consulta médica 666
Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208
Cirurgido Dentista ESBI(1CD + 1 01 40 atendimentos individuais 192
ASB) procedimentos individuais 672

UBS NOVA AMERICA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satude — ACS 10 40 visita domiciliar 1.300

Médico Generalista 02 40 consulta médica 666

Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208

Cirurgido Dentista ESBI(1CD + 1 01 40 atendimentos individuais| 192

ASB) procedimentos individuais 672

UBS JARDIM DAS FONTES (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade I (CD+ASB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satude — ACS 13 40 visita domiciliar 1690

Médico Generalista 02 40 consulta médica 666

Enfermeiro — ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208

Cirurgido Dentista ESB1(1CD + 1 atendimentos individuais 192

01 40 : o
ASB) procedimentos individuais 672

UBS JARDIM SILVEIRA (RURAL) ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satide — ACS 6 40 visita domiciliar 780

Médico Generalista 01 40 consulta médica 333

Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104

Cirurgido Dentista ESBI1(1CD +1 atendimentos individuais 192

01 40 - T
ASB) procedimentos individuais 672

Legenda de abreviagdes:

ESB — Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitdrios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagdo: SIAB + PBA)
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(2) As unidades contempladas com meédicos procedentes do “Programa Mais Médico”, PROVAB, e
Programas de Residéncia Médica da SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

(3) As metas das unidades de satde “rurais” (grande extensdo territorial, baixa densidade demografica e
dificil acesso) seguiram parametrizagao diferenciada em fungdo dessas caracteristicas.

UBS VERA POTY — ESF SAUDE INDIGENA ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quant. Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Saud .. -

g' 9 se8 10 40 visita domiciliar

Indigena

Médico Generalista 01 40 consulta médica

Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro

Cirurgido Dentista ESBI(1CD+1 atendimentos individuais

01 40 _ e
ASB) procedimentos individuais

As equipes de Saude indigena sdo destinadas ao atendimento as aldeias indigenas do territério. A produgdo
assistencial deve ser informada nos devidos registros porém ndo serdo objeto de avaliacdo quanto ao
cumprimento de meta de producdo.
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NASF JARDIM EMBURA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade semanal | Procedimento | Quantidade
em horas
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 20 ACQ@panhamento.das
— atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Terapeuta ocupacional 1 30

Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Embura, UBS Jardim das Fontes e UBS Dom Luciano Bergamin, UBS Santa Fé,
UBS Marsilac, UBS Vila Roschel

NASF VARGEM GRANDE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade ser:::qnal Procedimento | Quantidade
horas
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acgn"lpanhamento.das
atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Terapeuta ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
Referéncia para UBS Vargem Grande, UBS Nova América e UBS Col6énia, UBS Barragem, UBS Jardim
Silveira
NASF RECANTO CAMPO BELO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO
Jornada
Categoria Profissional Quantidade ser:;nal Procedimento | Quantidade
horas
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 1 40
Educador fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acc?njlpanhamento‘das
atividades da equipe

Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Assistente Social 1 30

Referéncia para UBS Recanto Campo Belo, UBS Ipord, UBS Vila Marcelo
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ASSISTENCIA DOMICILIAR PARELHEIROS (EMAD) - sediada no PSM Balneario Sdo José (1 equipe)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:l:nal Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 3 40 .
Enfermeiro 1 40 pe_mentes
= ativos/em 60
Fisioterapeuta 1 30 skanillimaiite
Meédico clinico/geriatra/pediatra 2 20
Nutricionista ! 40

Obs:

i. Cada equipe EMAD deve contar com 2 veiculos para o atendimento domiciliar

ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e mobiliarios para a
manutengao do paciente no domicilio (como BIPAP, cama, colchdo, cadeira de banho , cadeira de rodas),
estao previstas no orcamento deste contrato para execugéo pela Organizacéo Social CONTRATADA.

iii. As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do programa “Melhor em casa” e as respectivas interlocugées regionais.

PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS (PAI)

E um programa que contempla a assisténcia integral a saude de populacdo idosa
dependente e socialmente vulneravel, com dificuldade de acesso ao sistema de saude e com
isolamento ou exclusao social devido a insuficiéncia de suporte familiar ou social.

E uma modalidade de cuidado domiciliar biopsicossocial a pessoas idosas em situacao de
fragilidade clinica e vulnerabilidade social, que disponibiliza a prestagdo dos servicos de
profissionais da salde e acompanhantes de idosos, para apoio e suporte nas Atividades de Vida
Diarias (AVD's) e para suprir outras necessidades de satde e sociais.

O Documento Norteador do PAI explicita as diretrizes que devem ser seguidas e devera
ser acessado através do link:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/pessoaidosa/Docu
mentoNorteador-PAl. pdf

O Programa Acompanhante de Idosos desenvolve-se numa Unidade de Salude da Rede
Basica de Atencéo, fazendo parte, portanto, da rede de servicos em satide.

A metodologia e a operacionalizacéo do trabalho devem obedecer aos seguintes passos:
1. Constituicdo da Equipe de Trabalho, composta pelos profissionais que serdo os executores das
acoes e que terdo fungdes bem estabelecidas;
2. Insergéo da Equipe de Trabalho na Unidade de Satide onde as atividades seréo desenvolvidas:
3. Garantia de espaco fisico adequado (sala) para a equipe do Programa dentro da Unidade de
Saude e de equipamentos necessarios para o desenvolvimento das agdes pertinentes;
4. |dentificagao do territério geografico de abrangéncia do Programa, respeitando-se a orientacao
de que o tempo de deslocamento do acompanhante nZo ultrapasse 60 minutos entre ida e volta:
5. ldentificacdo e cadastramento das pessoas idosas, que serdo potenciais beneficiarios do
Programa e que residem na area de abrangéncia do Programa, com preenchimento da Ficha
Cadastral; |
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6. Avaliagao inicial da situagcdo de saude e da condi¢cdo social da pessoa cadastrada, para
possivel inclusao no Programa, desde que preencha os critérios de inclusao definidos e que haja
concordancia da pessoa idosa, ou do responsavel legal, se houver impedimento;

7. A inclusado no Programa, sempre que possivel, sera compartihada com a familia ou
representante (cuidador informal) para que exista corresponsabilidade no acompanhamento,
respeitando a autonomia da pessoa idosa;

8. Preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, com as devidas assinaturas;

9. Preenchimento da Ficha de Avaliagao Inicial e elaboragdo dos dois Planos de Cuidados, um
destinado a Equipe Técnica e outro ao Acompanhante de ldosos;

10. Introdugcao da Equipe de Trabalho na residéncia do usuario, para apresentagdo do
Acompanhante designado, e inicio das funcdes e agbes, de acordo com o Plano de Cuidados
estabelecido;

11. Elaboragao, por cada Acompanhante de ldosos, de relatérios periodicos a respeito do
desenvolvimento do Plano de Cuidados de todos os usuarios sob seus cuidados profissionais. E
de suma importancia o registro sistematico das intervencdes realizadas pela Equipe de Trabalho;
12. Acompanhamento e avaliacdo constante das acgbes, por meio de reunides periodicas da
Equipe Teécnica com os Acompanhantes, para discussdo de cada caso, com analise do
desenvolvimento dos Planos de Cuidados, inclusive das situagées nao previstas inicialmente;

13. Educagao permanente dos Acompanhantes de Idosos, com discussdes sobre temas
relacionados ao envelhecimento e ao cuidado de pessoas idosas dependentes e fragilizadas;

14. Suporte psicolégico a Equipe de Trabalho e, em especial, aos Acompanhantes de Idosos,
através de articulacao com a rede, ou por contratacido de profissional especifico, de acordo com a
necessidade;

15. Preenchimento dos indicadores de Monitoramento e Avaliagdo do Programa, na periodicidade
pactuada com a Secretaria Municipal da Saude;

16. Desligamento gradual ou alta do Programa, caso o usuario preencha os critérios de
Desligamento/Alta definidos;

17. Encaminhamento do usuario desligado do Programa para a Unidade de Saude de origem;

18. Fornecimento de um servigo de transporte com motorista para cada equipe, cuja forma de
contrato é definida de acordo com a modalidade contratual do servigo autorizada pela SMS.

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS sediado na AMA/UBS Integrada Jardim
Campinas
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30 120 Idosos em
Acompanhante de ldosos 10 40 - acompanhamento/més

Obs: (1) Os servicos PAl serdo acompanhados também pela Area Técnica de Salde da Pessoa
Idosa/SMS.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocao da equipe e participantes do programa.
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ATENGAO BASICA - AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

3

meédicos clinicos - dia

Segunda a Sabado - 12 hs

Servico AMA da

AMA/UBS Integrada |

médico pediatra - dia

Segunda a Sdbado 12hs

Jardim Campinas

7:00 as 19:00 4

médico pediatra

20 horas semanais

2

médicos GO

20 horas semanais

URGENCIA E EMERGENCIA — AMA 24 HORAS PARELHEIROS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

4 médicos clinicos - dia
3 médicos clinicos — dia

Segunda a Quinta-12 hs
Sexta a Domingo - 12hs

2 médicos clinicos — noite

Segunda a Domingo - 12hs

3 médicos pediatras — dia

Segunda a Domingo - 12hs

AMA Parelheiros
(24hs)

2 médicos pediatras — noite

Segunda a Domingo - 12hs

Segunda a Damingo

1 médico cirurgido — dia

Segunda a Domingo - 12hs

1 médico cirurgido — noite

Segunda a Domingo - 12hs

1 médico pediatra

20 hs semanais

4 médicos clinicos

20 hs semanais

URGENCIA E EMERGENCIA

— PSM BALNEARIO SAO JOSE

Especialidade

Equipe Minima Diaria

Médica

RH

Clinica Médica — diurno

3 médicos 12hs — segunda a domingo

Clinica Médica — noturno

3 médicos 12hs — segunda a domingo

Pediatria — diurno

2 médicos 12hs — segunda a domingo
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Pediatria — noturno 2 médicos 12hs —segunda a domingo
Clinica Cirargica — diurno 1 médico 12hs — segunda a domingo
Clinica Cirargica — noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo
Ortopedia — diurno 1 médico 12hs —segunda a domingo
Ortopedia = noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo

Obs (1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes nas 24 horas do dia, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servi¢o contratado pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontdnea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a producdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal.

AMBULATGRIAB-ESPECIA;!ZAD‘A&'CEOiIIL Parelheiros Ivette Ranzine Viegas

Atividade Assistencial Equipe Minima
: Nimero de 3
i Metas Mensais de B v Carga horaria semanal
Especialidade Producio Profissionais or broflagongl
§ Cirurgioes Dentistas Ponp

150 procedimentos/més
Periodontia sendo no minimo 40% de 2,5 20hs

procedimentos cirlrgicos
Cirurgia Oral Menor 200 procedimentos/més 2,5 20hs
Endodontia 100 procedimentos/més 2,5 20hs
Paciente Especial 200 procedimentos/més 2,5 20hs
Semiologia Disponivel — procura 1 20hs
Ortodontia 160 atendimentos/ més 1 20hs
Protesista 480 atendimentos/més 4 20hs
Préteses e Aparelhos 80 dispositivos protéticos e
ortodonticos (Entregues | 20 aparelhos
no més) ortoddnticos/més

Obs: Os critérios e padroes estabelecidos para obtengdo e manutengdo de habilitagdo e credenciamento de
unidades CEO para o respectivo financiamento de custeio por parte do governo federal, conforme Portaria
GM 1464/2011 e Portaria GM 1341/2012, devem ser atendidos. Os servigos para confec¢do de pecgas de
proteses e aparelhos ortoddnticos deverdo ser previstos como despesa da CONTRATADA.
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CAPS I INFANTIL PARELHEIROS

Carga Horaria
Ntmero de Semanal por
. o MET
EaUIPEiMinima Profissionais Profissional A
Médico Psiquiatra ou
2 Oh

Neurologia ou Pediatra 20 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Psicélogo 3 40 horas
Assistente Social 2 30 horas Ndmero de Pacientes Ativos:
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 155
Farmacéutico T 40 horas
Auxiliar/Técnico de 4 30 horas
Enfermagem
Oficineiros 2 20 horas

Obs (1): As atividades/procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS II, deverdo ser registradas nos
Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliacio de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Coordenadoria Regional de Satde.

RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) PARELHEIROS — tipo I

Capacidade Pessoas
‘LOCAL Egressos de hospitais ACOMPANHAMENTO MENSAL
psiquiatricos

Taxa de ocupacgdo da residéncia,

Rua Sérgio Ignacio Ferreira, 713 — informagdo do nimero de moradores por
Jardim Novo - Parelheiros sexo e numero de moradores com
beneficio (PVC, LOAS).

SERVICO DE APD - NIR PARELHEIROS
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

; S im Horari
Equipe Minima Nimerode Cagaiioraria META MENSAL
Profissionais Semanal
Enfermeiro 1 40 horas
Acompanhante 6 40 horas
70 pacientes em acompanhamento
o 40 horas .
Psicdlogo 1 pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 sRoras
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Obs (1): As unidades APD serdo acompanhadas através do numero de portadores de deficiéncia
acompanhados.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e de portadores de deficiéncia
acompanhados.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Atividade Assistencial
UNIDADE DE SAUDE
Procedimento Metas Mensais de Produgdo
. di )
AMA/UBS mte.grada AEdi Ultrassonografia Geral 400 exames/més COM LAUDO
Campinas

Obs (1): Servico de Ultrassonografia funcionando de segunda a sexta feira, no horario da unidade UBS
Jardim Campinas.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de
400 exames de ultrassonografia/més com laudos.
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ANEXO V A- PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO PARA O 24° MES

DESCRICAO set/16 04.12 - Educacao Continuada -
01. Pessoal e Reflexo 7.102.863,82 04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 206.293,00
01.01 - Remuneracao de Pessoal 5.450.146,41 04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 27.819,29
01.02 - Beneficios 469.376,20 04.14 - Manutencao Predial e Adequacdes 53.235,86
01.03 - Encargos e Contribuicées 490.515,50 04.15 - Manutencéo de Equipamentos 8.046,00
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 692.825,71 04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais 33.937,93
02. Materiais de Consumo 68.918,30 04.18 - Locacgdo de Equipamentos Médicos 19.757,78
02.01 - Material Odontolégico 300,00 04.19 - Locacgdo de iméveis 122.735,10
02.02 - Gases Medicinais 9.000,00 04.20 - Locacgao de Equipamentos Administrativos 30.361,13
02.03 - Orteses e Proteses - 04.21 - Locacéo de Equipamentos Veiculos 90.961,79
02.03 - Suprimento de Informatica 4.300,00 04.22 - Agua 22.755,00
02.04 - Material de Escritdrio 24.620,00 04.23 - Energia 26.198,00
02.05 - Combustiveis 2.800,00 04.24 - Telefonia 22.285,00
02.06 - Material de Limpeza 2.300,00 04.25 - Gas 180,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 20.298,30 TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 8.345.876,47
02.08 - Alimenticios 2.000,00 '
02.09 - Despesas de Transporte 3.300,00
03. Material de Consumo Assistencial 142.219,85
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 82.219,85
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 60.000,00
04. Servigos Terceirizados 1.031.874,50
04.01 - Assessoria Contabil 2.000,00
04.02 - Assessoria e Consultoria 3.440,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de
Informatica 1.183,6%
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 62.150,48
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 63.025,00
04.06 - Lavanderia 20.400,00
04.07 - SND 30.000,00
04.08 - Servicos de Remocéo 179.827,30
04.09 - Servicos de Transporte 850,00
04.10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

3.850,00
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ANEXO V B - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL POR UNIDADE E SERVICO DE

SAUDE PARA O 24° MES

Més 24
UNIDADES-SERVIGO set/16
AMA PARELHEIROS (24 HORAS)-AMA 1.356.571,56
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS- SERVICO AMA 465.418,09
CAPS Il INFANTIL PARELHEIROS-CAPS 158.896,58
CEO Il YVETTE RANZANI VIEGAS-CEO Odontolégico 208.924,29
NIR PARELHEIROS-APD 58.607,22
PSM BALNEARIO SAO JOSE-Pronto Socorro 2.133.861,66
RESIDENCIA TERAPEUTICA PARELHEIROS-SRT 40.576,91
UBS BARRAGEM -ESF (com ESB e PAVS) 190.276,86
UBS COLONIA-ESF (com ESB e PAVS) 169.522,49
UBS DOM LUCIANO BERGAMIN-ESF (com ESB e PAVS) 121.199,08
UBS EMBURA-ESF (com ESB e PAVS) 201.590,36
UBS EMBURA - NASF-NASF 51.576,88
SADT AMA/UBS Jardim Campinas 36.250,00
UBS JARDIM DAS FONTES-ESF (com ESB e PAVS) 191.595,71
UBS JARDIM IPORA-ESF (com ESB e PAVS) 270.630,16
UBS MARSILAC-ESF (com ESB e PAVS) 127.081,32
UBS NOVA AMERICA-ESF (com ESB e PAVS) 177.710,23
UBS RECANTO CAMPOQO BELO-ESF (com ESB e PAVS) 479.961,59
UBS RECANTO CAMPO BELO - NASF-NASF 52.345,56
UBS SANTA FE-ESF (com ESB e PAVS) 222.864,07
UBS JARDIM SILVEIRA-ESF (com ESB e PAVS) 133.145,58
UBS VARGEM GRANDE-ESF (com ESB e PAVS) 470.412,27
UBS VARGEM GRANDE - NASF-NASF 51.651,25
UBS VERA POTY-ESF Indigena (com ESB e PAVS) 151.214,64
UBS VILA MARCELO-ESF (com ESB e PAVS) 156.763,81
UBS VILA ROSCHEL-ESF (com PAVS) 166.737,02
EMAD PARELHEIROS-EMAD 78.884,32
Coordenagdao Administrativa 384.382,14
PAlI AMA/UBS JARDIM CAMPINAS-PAI 37.324,82
TOTAL 8.345.876,47
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO

Unidade de Saude AMA Parelheiros

Carga Horaria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Categoria Profissional Garany ace skt Cedidos por ASE
SMS

Auxiliar de Apoio 12x36 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 e 40 16 0 16
Analista 40 1 1
Médico Especialista 20 5 5
Médico Plantonista 12 88 88
Gerente de Unidade IlI 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal Plantdo 12 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36 24 0 24
Cirurgido Dentista Plantdo 12 2 0 2
Enfermeiro 12x36 e 40 10 10
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 e 40 4 0 4
Técnico de Farmadcia 12x36 e 40 8 0 8
Técnico em Radi‘ologia 24 7 0 7

Unidade de Saude AMA/UBS Jardim Campinas — servico AMA

Carga Hordria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Categoria Profissional Somaral e i Cedidos por ASE
SMS
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 e 40 8 0 8
Médico Especialista 20 3 0 3
Médico Plantonista 12 24 24
Gerente de Unidade Il| 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal Plantdo 12 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12x36 11 0 11
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Cirurgiao Dentista Plantdao 12 1 0 1
Enfermeiro 12x36 e 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 e 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 12x36 e 40 6 0 6
Técnico em Radiologia 24 4 0 4
Unidade de Saude EMAD Parelheiros
i @ 2 Profissionais
Categorla Profissionat Carga Hordria Quantld,afje Cedidos por A contratar pela
Semanal necessdria ASF
SMS
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12 x 36/ 40 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Médico Generalista 20 2 0 2

Unidade de Saude CAPS Infantil Il Parelheiros

Categoria Profissional Carga Hordria Quantid'a!de 22::;2:2::: A contratar pela
Semanal necessaria SMS ASF
Augxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0 2
Médico Especialista 20 2 0 2
Gerente/Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Oficineiro 20 2 0 2
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
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Unidade de Satide CEO Ill Ivette Ranzani Viegas

Carga Horaria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Categoria Profissional Saasg e ciiiy Cedidos por ASE
SMS
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Gerente de Unidade 20 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 9 0 9
Cirurgido Dentista 20 16 0 16

Unidade de Saude APD NIR Parelheiros

Profissionais

Categoria Profissional & ;gee:nl-::‘raa':ria ?I:i::‘s:??: Cedidos por A cont:;t: bs'a
SMS
Acompanhante Comunitdrio 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Supervisor Técnico | 40 1 0 1

Unidade de Satde PSM Balnedrio S3o José

Profissionais

Categoria Profissional Ca;ge?nl:?‘;ﬁria %ii:;:z?: Cedidos por i cont;zt: HESIS
SMsS

Analista 40 1 0 1
Aucxiliar Técnico Administrativo 12x36 e 40 16 5 11
Auxiliar de Apoio 12x36 10 6 4
Assistente Social 30 2 1

Técnico de Informatica 40 1 0 1
Técnico de Manutengio 40 1 0 1
Médico Plantonista 12 98 5 93
Diretor Pronto Socorro 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 19 2 17
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 33 0 33
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Auxiliar de Enfermagem 12 x 36 11 0 11
Técnico de Gesso 12x36 6 0
Técnico/Auxiliar de Farmacia 12x36 5 1 4
Técnico em Radiologia 24 8 0
Unidade de Saude SRT Parelheiros
Cateégorla Profissional Carga Horaria Quantit{afie 'Zfdf::ﬂg::s A contratar pela
Semanal necessaria SMS ASF
Acompanhante Comunitario 40 9 0 9
Supervisor Técnico 20 1 0
Unidade de Saiide UBS Barragem
Categoria ProfissiSaal Carga Horaria | Qua ntid’afle I;Z:;;i::;z'rs A contratar pela
Semanal necessaria SMS ASF
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Agente Comunitario de Satude 40 12 0 12
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Unidade de Saude UBS Colonia
Catégoria Profissional crpdiionria Quantid‘afie E:aot:;::: :i:)lrs A contraisipea
Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitario de Salde 40 11 0 11
1 Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1
Aucxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
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Agente de Promogdo Ambiental I 40 | 1 | 0 | ‘ 1

Unidade de Satide UBS Dom Luciano Bergamin

Categoria Profissional Carga Horaria Quantit:!afle 2:20;22:2?: A contratar pela
Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitario de Saude 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Jardim das Fontes

Categoria Profissional Sarealljorsa Quantid'afie i:ﬂ:ﬂ::i‘: A contratelpes
Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitario de Saude 40 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1
Agente de Promoc¢do Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Jardim Embura

" A Profissionais
; o Carga Hordria | Quantidade : A contratar pela
Categoria Profissional S Cedidos por
Semanal necessaria ASF
SMS

Agente Comunitario de Satde 40 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
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Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satdde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1

Unidade de Saude NASF Jardim Embura

Profissionais

Categoria Profissional Ca;gee:“l-;;alrla c:‘:;i::i:::?: Cedidos por B cont;ast: fpela
SMs
Médico Pediatra 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Unidade de Satide UBS Jardim Ipor3
Categoria Profissional CERALEE D Quantic{afle F(’Zreo{:;;s(:so ::}Irs A contrataripeia
Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitdrio de Saude 40 24 0 24
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Enfermeiro 40 4 0 4
Médico Generalista 40 4 2 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Marsilac

Carga Horaria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Categoria Profissional ] R Cedidos por ASF
SMS
Agente Comunitdrio de Satde 40 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
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Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Uni

dade de Satide UBS Nova Améri

ca

Profissionais

Categoria Profissional ca;i;:?_l:"a C:::::L«iar:;e Cedidos por A cont;ast; upeis
SMS
Agente Comunitario de Saude 40 10 0 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 3 0 3
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmadcia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS

Recanto Campo Belo

Profissionais

Categoria Profissional Ca;iaml-allt:‘;a':ria ?122:;:?;& Cedidos por A cont;ast: grela
SMS

Agente Comunitario de Satide 40 36 0 36
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0

Enfermeiro 40 0

Médico Generalista 40 6 0

Gerente de Unidade 40 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
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Unidade de Satide NASF Recanto Campo Belo

o : Profissionais
. . Carga Horaria | Quantidade . A contratar pela
Categoria Profissional AR Cedidos por
Semanal necessaria ASF
SmS

Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1

Unidade de Satde UBS Jardim Santa Fé

Categoria Profissional Carga Horaria Quantid{afle 220;;22:22': A contratar pela
Semanal necessaria ASF
SMS
Agente Comunitario de Saude 40 18 0 18
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Médico Generalista 40 3 1 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgiao Dentista 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Aucxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Saude UBS Jardim Silveira

Categoria Profissional targa Horarla Cluantid'afie t:.‘.reo(:ilcs:lsc::::Jlrs A contraiaypela
Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitdrio de Salde 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farmaécia 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Aucxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
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Unidade de Saude UBS Vargem Grande

Carga Horaria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Categoria Profissional Seri&HiEl S Cedidos por ASF
SMS
Agente Comunitario de Saude 40 35 0 35
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Enfermeiro 40 6 0 6
Médico Generalista 40 6 1 6
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar de Satude Bucal 40 2 0 2
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Gestor Regional PAVS 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Satide NASF Vargem Grande

Profissionais

Categbila Brofissional Carga Horaria Quantid’afie Cedidas por A contratar pela
Semanal necessaria ASF
SMS
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Fisioterapeuta * 20 1 0 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1

Unidade de Satde UBS Vera Poty

Carga Hordria

Quantidade

Profissionais

A contratar pela

Categoria Profissional o — necessaria Cedidos por ASE
SMS
Agente Comunitario de Saude Indigena 40 10 0" 10
Auxiliar Técnico Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar Servicos Gerais 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
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Técnico de Farmadcia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Vigia/Seguranca 40 2 0 2
Agente de Promogdo Ambiental 40 1] 0 1
Unidade de Saide UBS Vila Marcelo
Categoria Profissional Calga Hortia Quantil:l’afie 220;;32:2?: A contretagpele
Semanal necessaria SMS ASF
Agente Comunitario de Saude 40 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 1 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Aucxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1

Unidade de Satde UBS Vila Roschel

Profissionais

. - Carga Horari uantidade . ntratar pela
Categoria Profissional & A .. Cedidos por A contratarp
Semanal necessaria ASF
) SMS
Agente Comunitério de Saude 40 12 0 12
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Enfermeiro 40 2 0 2
Médico Generalista 40 2 0 2
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
SERVICO PAI DA AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS
Categoria Profissional Carga Horaria Quantidade | Profissionais | A Contratar pela ASF
Semanal Necessaria Cedidos por
SMS
Assistente Social 30 1 0 1
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
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