
Secretario Municipal do Soúde 
Coo rdenad oria d e Parceri as e Cont ratação de Serviços de Saúde 

PROCESSO Nº: 

PARTÍCIPES: 

OBJETO DO CONTRATO: 

OBJETO DO ADITA MENTO: 

TERMO ADITIVO Nº 010/2018 DO CONTRATO DE GESTÃO 

Nº R00l/2014-CPCSS \ SMS 

2013-0.339. 733-8 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PAULO / SECRETARIA 

MUNICIPAL DA SAÚDE E ASF · ASSOCIAÇÃO SAUDE DA FAMILIA 

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL . 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DA 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE DE PARELHEIROS. 

Alteração da cláusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1 

e cláusula 01 subitem 1.2 que tra ta do valo r do co ntrato e da 

per iod icidade de pagamen to mensal do s de spesas de 

custeio, consignação do va lor do Contrato de Gestã o para o 

per íodo de 06 meses de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de 

Junho de 2018. 

Ampl iação dos Equipes de Saúde Bucal- ESB nas UBS Jardim 

lpor ã (01 Equipe) , UBS Recanto Campo Belo (01 eq uipe) 

Inclusão de unidades/serviços nas UBS São No rberto 03 

equipes ESF, UBS Parelheiros/NASF 06 eq uipes ESF, O 1 eq uipe 

NASF, UBS Jardim Campinas/NASF de 05 eq uipes de ESF, 01 

Equipe NASF e 01 Equipe ESB, Imp lantação de equi pe no NIR 

Parelheiros . 

Pelo pre sen te instrume nto, de um lado a Prefeitura do Mun icíp io de São Paulo, por 

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE (SMS-SP), com sede nesta cidade , na Rua 

Genera l Jardi m nº 36, Vila Buarque , doravant e denominada CONTRATANTE, neste a to 

representado pe lo Sec retário Mun ic ipa l da Saúde, , Dr. WILSON MODESTO POLLARA, bra sileiro, 

casado, portador do RG nº 4.202.267-8, inscrito no CPF/ MF nº 404.708.308.91, do ra vante 

denominado CON TRATANTE e d e outro lado a ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada c omo 

Organização Socia l no municíp io de São Paulo nos autos do processo ad ministrativo nº 2007-

0.163.150-0, Certific ado de Qual ificação nº 013, inscrita no CNP J/MF sob o nº 68.31 l .216/000 1-01, e 

no CREMESP sob o nº 945 l 06, com endereço nesta cidade , na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 
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45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartório de 

Registro Cívil de Pessoa Jurídica de São Paulo - SP, doravan te de nominada CONTRATADA, neste 

ato rep resentada por seus bastantes procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, 

brasileira, casada, médica, portado ra da cédula de identidade RG nº 6.706.300-SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 063.075.788-74, residente e domic iliada nesta Capital, e o Sr. SEMNE FARAH JUNIOR, 

brasileiro, casado, farmacêutico. portador do RG nº 6.629 .828-3 SSP / SP, inscrito no CPF/MF sob nº 

930.016.908-44, tendo em visto o que dispõe o Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a 

Lei Municipal nº 14.132, de 24 de jane iro de 2006, o Decreto Municipal nº 52.858, de 20 de 

dezembro de 2011, bem como o d isposto no ort. 24, inciso XXIV, do Lei Federal nº 8.666, de 21 de 

junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de ge stão, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, 

no conformidade das segu intes cláusulas : 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Altero o item 7.2. l - O valor do CONTRATO DE GESTÃO poro o período de 06 (seis) meses é 

de R$ 56.425.604,74 (cinquenta e seis milhões, quatrocentos e vinte e cinco mil seiscentos e quatro 

reai s e setenta e quatro centavos) . 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Altero o item 7.2.2 -Ao término de cada período deve rá ser apresentado e aprovado novo 

Plano de Trabalh o e Plano orç a mentário para o pe ríodo de 06(seis) meses subsequen te. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Altero o item 7.3.1 O pagamento dos despesas de CUSTEIO será realizado em 06 (seis) 

parce las mensais e sucessivos. conforme Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de 

Desembolso porte integran te d este con trato, o serem pagos até o 3º (terce iro) dia útil do mês 

subsequente, em conformidade com o ava liação dos critérios estabele cidos, de acordo item l O 

deste CONTRATO DE GESTÃO 

As despesas descr itas onerarão as do tações orçamentárias 84.10.10.301 .3003.2520.3350.3900 

Fontes 00/02/ 03, e 84.10.10.301 .3003.2509 .3350.3900 Fontes 00, quando coube r. 

A alteração do pe ríodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessário 

considerando o possível reavaliação da reestrutu ração após esse per íodo. Além do mais, a 

pratica vem demonstrando que a projeção do Plano de Trabalho para o período de 12{doze) 

meses torno o execução técn ica, financeira e orçamentário dos Contratos de gestão dificultosa, 

especi almente pela dinam icidode dos políticas públicas de saúde numa cidade do tamanho do 

Município de São Paulo, sendo que po r diversas vezes há surtos de dengue, febre amarelo e 

outros fatos imprevisíveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo 

exercício, de tal forma que o ajuste a cada 06 [meses) atende de forma mais adequada o essa 

dinamicidade. 
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CLÁUSULA Q UA RTA 

Alterar o item 1.2 - Ampliação dos Equipes de Saúde Bucal- ESB nas UBS Jard im lporã (O l 

Equipe), UBS Rec anto Campo Belo (01 equipe) Inclusão de unidades/serviços nas UBS São Norberto 

03 equipes ESF, UBS Parelheiros / NASF 06 equipes ESF, 01 equipe NASF, UBS Jardim Camp inas/ NA SF 

de 05 equipes de ESF, 01 Equipe NASF e 01 Equipe ESB, Implantação de equipe no NIR Parelh e iros .. 

CLÁUSULA QUINTA 

Ficam mantidas e inalteradas as demais cláusulas do CONTRATO DE GESTÃO Nº R00 l /2014 

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos , no que não colidirem com o presente termo . 

E do que ficov convencionado, foí lavrado o presente termo em 03 (três) vias de igual teor , que 

lido e achado conforme entre as partes, va i por elas juntamente com as testemunhas assinado 

Testemunhas: 

São Paulo, 20 de janeiro de 2018. 

MARIA EUGÊNIA FERNA NDES PEDROSO DE LIMA 

Associação Saúde da Fam ília 

DR. WILSO N MOD ESTO POL LARA 

Secretário Munici pa l de Saú de 

í 
Nome: V-fit ~J.t;~:·1 S '-,.; 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

ANEXOI 

TERMO ADITIVO 010/2018 - CONTRATO DE GESTÃO R00l/2014 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCÍCIO 2018 

■ sus­
i 
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PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR SERVIÇO 

DIMENSÕE S DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

o RECURSOS HUMANOS z PRODUÇÃO o ........ EQUIPE MÍNIMA 
QUALIDADE 

u-
> o ct 

ct VI 
e: oz .... - .... Parâmetros de avaliação: equipe Parâmetro de avaliação: metas de Parâmetros de avaliação: 
VI ~ ~ .... ~o mínima por un idade produção assistencial estabelecidas matriz de Indicadores de o 
VI 1- - estabelec ida em cont rato para cada linha de serviço/unida de 
ct z ~ Qualidade 
:J: "" VI 
z VI :::, 

~u :::; Parâmetro de Cálculo do Parâmetro de Parâmetro de Cálculo do o. Cálculo do valor .... 
cumprimento valor do cumprimento cumprimento valor do e: do desconto 

das metas desconto das metas das metas desconto 

EMAD 0,90% 

ESF 45,26% 85% 

PAI 0,44% 

AMA 

NASF Desconto do 
Desconto de 10 % 

valor de Pessoal 
sobre a Desconto 

APD + NIR 1,68% representatividade proporcional 
e Reflexos 

SADT 0,54% 
Cont ratação 

cor respondente 
da linha de serviço à meta não 

de 100 % das correspondente à pontuada, 
aos 

CAPS 1,93% equip es 
profiss ionais 85% meta não 100% incidindo 

mín imas 
não 

cumpr ida, apl icada sobre 5 % do 

SRT 1,04% estabelecidas sobre 95 % do Valor Global 
contr atados, 

Valor Global de de Custeio do 
CEO 2,57% confor me Plano 

Custeio do Contrato 
de Trabalho 

Cont rato 
PSM 

AMA 2411 
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Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima 

QUADROS DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

UBS JARDIM EMBURÁ (RURAL) 02 ESF + 1 ESB Modalidade li (CD+ASB+TSB) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal em Procedimento Quantidade 

horas 
Agente Comunitár io de Saúde 12 40 visita domici liar 1560 -ACS 

Médico Generalista 2 40 consulta médica 666 

Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 208 

ESBII 

1 40 
Cirurgião Dentista Atendimentos individuais 216 
Auxiliar Saúde Buca l 1 40 

Técnico Saúde Bucal 1 40 Procedimentos individuais 756 

, 

UBS VARGEM GRANDE • 06 ESF + 1 ESB .od r (CD+ASB) + 1 ESS Mod li (CD+ASB+TSB) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissio nal Quant. Semanal em Procedimento Quantídade 

horas 

Agente Comunitário de 36 40 visita domiciliar 7.200 
Saúde-ACS 

Médico General ista 5 40 consulta médica 2 080 

Médico PMMB 1 32 Consulta médica PMMB 333 

Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936 

ESBI 
40 192 1 atendimentos individuais 

Ciru rgião Dentista 

Auxiliar Saúde Bucal 1 40 procedimentos individuais 672 

ESBI I 
Cirurgião Dentista 1 40 

atendimentos individuais 216 

Auxiliar Saúde Buca l 1 40 

procedimentos individuais 756 
Técnico Saúde Bucal 1 40 

Farmacêutico 1 40 
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UBS JARDIM IPORÃ 4 ESF + 1 ESB Moda lidade 1 (CD+ASB ) 
( Janeiro a março ) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Quantidade Catego r ia Profissional Quant. Semana l Proc edim ento 

em horas 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 24 40 visita domic iliar 4800 

Médico Generalista 02 40 consulta médica 832 

Médico PMMB 02 32 Consulta médica 666 PMMB 

Enfermeiro - ESF 04 40 consulta de 624 enfermeiro 
atendimentos 192 

ESBI 01 individuais 

Cirurgião Dentista 40 

40 procedimentos 672 Auxiliar de Saúde Bucal 01 individua is 

Farmacêutico 01 40 

UBS JARDIM IPORÃ 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 (CD+ASB ) + 1 ESB Modalidade ll(CD + 
ASB+TSB) 

( a partir de ABRIL) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 

Categoria Profissional Quant. 
Semanal 

Procedimento Quantidade em 
horas 

Agente Comunitário de Saúde -ACS 24 40 visita domiciliar 4800 

Médico Generalista 02 40 consulta médica 832 

Médico PMMB 02 32 Consulta médica PMMB 666 

Enfermeiro - ESF 04 40 consulta de enfermei ro 624 

ESBI atendimentos individuais 192 
Cirurgião Dentista 01 40 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 procedimentos individuais 672 

ESB li atendimentos individuais 216 
Cirurgião Dentista ESB li 01 40 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 procedimentos individuais 756 
Técnico de Saúde Bucal 01 40 
Farmacêutico 01 40 
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SAUDE 

UBS RECANTO CAMPO BELO 06 ESF + 1 ESB Modalidade li (CD+ASB+TSB) 
(JANAMARCO 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quant idade 

em horas 
Agente Comunitár io de Saúde - ACS 36 40 visita domiciliar 7200 

Médico Generalista 06 40 consulta médica 2496 
Enfermeiro - ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936 
ESB li 
Cirurgião Dentista 01 40 atendimentos individuais 216 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 

procedimentos individuais 756 Técnico de Saúde Bucal 01 40 
Farmacêutico 01 40 

UBS RECANTO CAMPO SELO.E8F + 1 D8 ~ l(CO+ASB) +1 ESB 
Moêlalklade R (CD+AS8+TS8) 

,( a oartir de ABRIL 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 36 40 visita domiciliar 7200 

Médico Generalista 06 40 consu lta médica 2496 
Enfermeiro - ESF 06 40 consulta de enfermeiro 936 

ESBI 
01 40 

atend imentos individuais 192 
Cirurg ião Dentista 

Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 procedimentos individuais 672 

ESB li 
01 40 atend imentos individuais 216 

Cirurgião Dentista 
01 40 Auxi liar de Saúde Bucal 
01 40 procedimentos individuais 756 Técnico de Saúde Bucal 

Farmacêu tico 01 40 

. 
' 

UBS-JARDIM SANTA FÉ 03 ESF + 1 ESB Modalldade U JCD+ASB+ TSB) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 visita domici liar 3600 
Médico Generalis ta 02 40 consulta médica 832 
Médico PMMB 01 32 Consulta médica PMMB 333 
Enfermeiro - ESF 03 40 consu lta de enfermeiro 468 
ESB li 

01 40 atendimentos individua is 216 Cirurgião Dentista 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 
Técnico de Saúde Bucal 01 40 

procedimentos individuais 756 

' 
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.VU R08CHEL"" ESF) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comun itário de Saúde -ACS 12 40 visita domiciliar 2400 
Médico Generalis ta 02 40 consulta médica 832 
Enfermeiro - ESF 02 40 consulta de enferme iro 312 

UBS VILA MARCELO 02 ESF + 1 ESB Modalklade l (CD+ASB) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 12 40 visita domiciliar 2400 
Médico General ista 02 40 consulta médica 832 
Enferme iro - ESF 02 40 consulta de enferme iro 312 
ESB I 
Cirurgião Dentista 01 40 atendimentos individuais 192 
Auxiliar de Saúde Buca l 01 40 

procedimentos individuais 672 

UBS DOM LUCIANO •- •-ao '01ESF:,, 1 ESB Modalidade 1 (CD+ASB) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categori a Profissional Quant. Sema nal Procedimento Quãritidãde 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 06 40 visita domicil iar 780 
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333 
Enferme iro - ESF 01 40 consulta de enfermeiro 104 
ESB I 

atendimentos individuais 192 Cirurgião Dentista 01 40 
Auxi liar de Saúde Bucal 01 40 

procedimentos individuais 672 

UBS MARSILAC iRuRAU 01 ESF + 1 ESB lllodalklade I ICD+ASB) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 05 40 visita domiciliar 650 
Médico Genera lista 01 40 consulta médica 333 
Enfermeiro 01 40 consulta de enfermeiro 104 
ESBI atendimentos indiv iduais 192 
Cirurgião Dentista 01 40 
Auxi liar de Saúde Bucal 01 40 procedimentos individuais 672 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAUDE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

UBS COLÕNIA IRURAL\ 02 ESF ♦ 1 ESB Madlllidaide li (CD+MB+TSBI 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 11 40 visita domiciliar 1430 
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333 
Médico PMMB 01 32 Consulta média PMMB 333 
Enferme iro - ESF 02 40 consu lta de enfermeiro 208 

ESB li 
01 40 atendimentos individuais 216 

Cirurgião Dentista 
01 40 Auxil iar de Saúde Bucal 
01 40 procedimentos individuais 756 Técnico de Saúde Bucal 

Farmacêutico 01 40 

--; 

UBS BARRAGEM .... i.{;:~ • 02 ESF + 1 ES8 ·' ,,, 
IICO.ASBI 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semana l Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 12 40 visita domiciliar 1560 
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666 
Enfermeiro - ESF 02 40 consulta de enfermeiro 208 
ESBI 
Cirurgião Dentista 01 40 atendimentos individuais 192 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 

procedimentos indiv iduais 672 

,· 

UBS NOVA ÃMéRICA IRURAU 02 ESF + 1 ESBMôdildiiÍéle,l"IN'w.ASBl 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procediment o Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 10 40 visita domici liar 1.300 
Médico Generalis ta 02 40 consu lta médica 666 
Enfermeiro - ESF 02 40 consu lta de enfermeiro 208 
ESBI 

atend imentos individuais 192 Cirurgião Dentista 01 40 
Auxi liar de Saúde Bucal 01 40 proced imentos individuais 672 

UBS JARDIM DAS FONTE8 IRUD,1u l Of ESF + 1 ES8 Marlafklíde I ICD+ASB\ 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissiona l Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 13 40 visita domiciliar 1690 
Médico Generalista 02 40 consulta médica 666 
Enfermeiro - ESF 02 40 consulta de enferme iro 208 
ESBI atendimentos indiv iduais 192 Cirurgião Dentista: 01 40 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 proced imentos individuais 672 

t 
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UB8JAADIM fRUIW.l 01 DF + 1 08 llodalldede I ICD+ASB) 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 6 40 visita domiciliar 780 
Médico Generalista 01 40 consulta médica 333 
Enfermeiro 01 40 consulta de enfermeiro 104 
ESBI atendimentos individua is 192 
Cirurgião Dentista 01 40 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 procedimentos individuais 672 

ATENÇÃO BÁSICA- AMA 12 HORAS 
{ de janeiro a março2018) 

Equipe Minima TOTAL PLANTOES 
UNIDADE DE SEMANAIS 

SAÚDE 
Número de Profissionais/Dia Dias da Semana 

4 médicos plantonistas(clinico ou 
Segunda a Sábado - 12 hs 

24 
Serviço AMA da pediatra) 

AMA/UBS 
Integrada Jardim 1 médico pediatra 20 horas semanais 

Campinas 
7:00 às 19:00 2 médicos GO 20 horas semanais 

UBS JARDIM CAMPINAS 05 ESF + 1 ESB Modalidade li {CD+ASB+TSB) 
A oartlr de abril 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇAO 
MENSAL 

Jornada 
Semanal Quantidade Quantidade Quantidade a 

Categoria Profissional Quant. 
em Procedimento abril maio partir de 

horas 
junho 

Agente Comunitário de Saúde - ACS 30 40 visita domiciliar o 3000 6000 
Médico Generalista 05 40 consulta médica o 1040 2080 

Enfermeiro - ESF 05 40 consulta de o 390 780 enfermeiro 

ESB li atendimentos 
01 40 individuais o 108 216 Cirurgião Dentista 01 40 Auxiliar de Saúde Buca l 01 40 proced imentos o 378 756 Técnico de Saúde Bucal individuais 

Farmacêutico 01 40 
. - -Obs : Penodo de trans1çao de 1mplantaçao das equipes ESF- de abnl e maio 2018. 

PAI - Programa de Acompanhantes de Idoso na UBS Jd. Campinas 

Assistente Social 1 1 30 1 1 1 120 Idosos em 
Acompanhante de Idosos 1 10 1 40 1 1 1 acompanhamento/mês 

Obs: (1) Os serviços PAI serão acompanhados também pela Area Técnica de Saúde da Pessoa Idosa/SMS . 
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e partic ipantes do programa. 

1 

1 
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U88&AO "IV 0315SF +019111 
,, .. 

•' AmJtkodeablfl 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODU ÇÃO MENSAL 

Jornada 
Quantidade Categoria Profission al Quant. Semanal Proced imento abril 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - ACS 18 40 visita domiciliar o 
Médico Generalista 03 40 consulta médica o 
Enfermeiro - ESF 03 40 consulta de enfermeiro o 
Farmacêutico 01 40 

ESB I atendimentos o 
01 40 individuais 

Cirurgião Dentista 01 40 
procedimentos Auxiliar de Saúde Bucal 
individuais o 

Obs: Período de trans ição para implantação das equipes ESF- de abril e maio 2018. 

UBS PARELHEIROS - 06 ESF + 1 ESB Modalidade li (CD+ASB+TSB) 
A partir de Abril 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissiona l Quant. Semanal Procedimento 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde - 36 40 visita domiciliar ACS 
Médico Generalista 06 40 consulta médica 

Enfermeiro - ESF 06 40 consulta de enfermeiro 

Farmacêut ico 01 40 

ESB li atendimentos individuais 
01 40 

Cirurgião Dentista 01 40 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 procedimentos 
Técnico de Saúde Bucal individuais 

-Obs: Período de transição para 1mplantaçao das equipes ESF- de abnl e maio 2018. 

Legenda de abreviações : 
ESB - Equipe de Saúde Bucal 
ACS - Agente Comunitário de Saúde 
ASB - Auxiliar de Saúde Bucal 
TSB - Técnico de Saúde Bucal 

OBS: 

Quantidade 
abril 

o 
o 
o 

o 

o 

-, 

Quanti dade 
maio 

1800 
624 
234 

96 

336 

'-

Quanti da de 
maio 

3600 
1248 
468 

108 

378 

~-

Quantidade 
a partir de 
Junho 

3600 
1248 
468 

192 

672 

-

Quan tida de 
a partir de 
Junho 

7200 

2496 
936 

216 

756 

(1) As visitas dos agentes comunitários referem-se á somatório de visitas e revisitas, realizadas no mês ( fonte de 
informação : SIAB + PBA) 
(2) As unidades contemp ladas com médicos procedentes do "Programa Mais Médico", PROVAB, e Programas de 

Residência Médica da SMS terão as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa. 
(3) As metas das unidades de saúde "rurais" (grande extensão territorial , baixa densidade demográfica e difícil acesso) 
seguiram parametrização diferenc iada em função dessas características. 

\ 
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UU'V&RAPOTV-EMSI MOl>ENNGENA 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Jornada 
Categoria Profissional Quant. Semanal Procedimento Quantidade 

em horas 
Agente Comunitário de Saúde 

Acompanhamento Indígena/Agente Indígena de 10 40 visita domiciliar 
das atividades saneamento 

Médico Generalista 01 40 consulta méd ica 
Enfermeiro - EMSI 01 · 40 consulta de enfenneiro 

Cirurgião Dentista 01 40 atendimentos individuais 
Auxiliar de Saúde Bucal 01 40 

procedimentos individuais 

As equipes de Saúde Indígena são destinadas ao atendimento às aldeias indígenas do território. 
A produção assistencial deve ser informada nos devidos registros e o acompanhamento das atividades bem como 
sua avaliação fica a cargo da área técnica. 

,. 

NASl=:JARDIM .. --·-" 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade semanal Procedimento Quantidade 

em horas 

Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20 

Fôr'lôaudiólogo 1 40 

Psicólogo 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da 
equipe 

Nutricionista 1 40 

Terapeuta ocupacional 1 30 

Assistente Social 1 30 

. 

NASF V.ARGEII GRANDE 
EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade semana l em Procedimento Quantidade 

horas 

Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20 

Psicólogo 1 40 

Educador físico 1 40 

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades 
da equipe 

Fisioterapeuta 1 20 

Terapeuta ocupacional 1 30 

Ass istente Social 1 30 
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, . 
NASF RECANTO CAMPO BELO 

.. 
'e; 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODU CÃO 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade semanal Proced imento Quan tidade 

em horas 

Médico Pediatra ou GO ou Psiqu iatra 1 20 

Psicólogo 1 40 

Educado r t isico 1 40 

Nutricionista 1 40 Acompanhamen to das atividades da equipe 

Fisiote rapeuta 1 20 

Fonoaud iólogo 1 40 

Assisten te Social 1 30 

H 

NASF PARELHEIROS 
A DBrtfr de abril 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO 

Jornada 
Quantidad Categoria Profiss ional Quantidade semanal em Procedimento 

horas e 

Médico Pediatra ou GO ou Psiqu iatra 1 20 
Psicó logo 1 40 

Educador físico 1 40 

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das 
Fisioterapeuta 1 20 atividades da equipe 

Terapeuta ocupac iona l 1 30 
Assistente Social 1 30 
Fonoaudió logo 1 40 

iuuw. CAMPltfAS , (! 

A n.irtlr de abril a · 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade semana l Procedimento Quantidade 

em horas 

Médico Pediatra ou GO ou Psiquia tra 1 20 
Psicó logo 1 40 

Educador tisico 1 40 
Nutr icionista 1 40 Acompanhamento -das atividades 
Fisioterapeuta 1 20 da equipe 

F onoaudiólogo 1 40 
Terapeuta ocupaciona l 1 30 
Assistente Social 1 30 

r 
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URGêNCIA E EMERGêNCIA-AMA 24 HORAS PARELHEIROS (lanelro a março 2018) 

Equipe Minima 

UNIDADE DE SAÚDE 
Número de Profissionais /Dia Dias da Semana TOTAL DE PLANTÕES 

SEMANAIS 

4 médicos clínicos - dia Segunda a Quinta - 12 hs 
3 médicos clínicos - dia Sexta a Domingo - 12hs 25 

2 médicos clínicos - noite Segunda a Domingo - 12hs 
14 

3 médicos ped iatras - dia Segunda a Domingo - 12hs 21 
AMA Parelheiros 

(24hs) 2 médicos pediatras - noite Segunda a Domingo - 12hs 14 Segunda a Domingo 

1 médico cirurgião - dia Segunda a Domingo - 12hs 7 

1 médico cirurgião - noite Segunda a Domingo - 12hs 7 

1 médico pediatra 20 hs semanais 

4 médicos clínicos 20 hs semanais 

F arrnacêutico 40 horas 

U~NC IA E EMER.GêNclA-AMA 24 HORAS PARELHEIROS 
A partir de abr11 

Equipe Mínima 

UNIDADE DE SAÚDE 
TOTAL DE Número de Profissionais/Dia Dias da Semana 
PLANTÕES 
SEMANAIS 

4 médicos clinicos - dia Segunda a Quinta - 12 hs 
3 médicos clínicos - dia Sexta a Domingo - 12hs 25 

2 médicos clínicos - noite Segunda a Domingo - 12hs 
14 

AMA Parelheiros (24hs) 3 médicos pediatras - dia Segunda a Domingo - 12hs 21 
Segunda a Domin-go 

2 médicos pediatras - noite Segunda a Domingo - 12hs 14 

1 médico cirurg ião - dia Segunda a Domingo - 12hs 7 

1 médico cirurgião - noite Segunda a Domingo - 12hs 7 

Farmacêutico 40 horas 
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- PIII -UQ.~ 7 

l.lilÍm R()A 
., 

Especialidade Médica Eauir>& Mínima Diária TOTAL DE PLANTOES SEMANAIS 
RH 

Clinica Médica - diurno 3 médicos 12hs - segunda a domingo 
21 

Clínica Médica - not urno 3 médicos 12hs - segunda a domingo 
21 

Pediat r ia - di u rno 2 médicos 12hs - segunda a domingo 
14 

Pediatria - not urno 2 médicos 12hs - segunda a domingo 
14 

Clinica Cir úrgica - d iurno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Clinica Cirúrgica - no turno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Ortopedia - diurno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Ortopedia - noturno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Farmacêut ico 40 h 
2 

URGêNclA E EMERGêNêlA-PSM iALNEÁRIÓ SÃO JOSi 
: 

A PARTIR DE ABRIL 
' 

Equipe Mínima Diária TOTAL DE PLANTOES 
Especialidade Médica SEMANAIS 

RH 

Clinica Médica - diurno 3 médicos 12hs - segunda a 
domingo 21 

Clínica Médica - noturno 3 médicos 12hs - segunda a 
dominoo 21 

Pediatria - diurno 2 médicos 12hs - segunda a 
dominao 14 

Pediatria - noturno 2 médicos 12hs - segunda a 
dominoo 14 

Clinica Cirúrgica - diurno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Clinica Cirúrgica - noturno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Ortopedia - diurno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Ortopedia - no turno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
7 

Médico Generalista - 40 horas 02 

Farmacêutico 40 h 2 

1 

; 

ASSIS~N<:IA DOMICILIAR PARELHEIROS (E!MAD) -Ndtacla no PSM Mne6rlo Slo Jos6 (1 equipe) 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal 
Procedimento Quantidade em horas 

Assistente Social 1 30 

Auxiliar de Enfennaoem 3 40 

Enfermeiro 1 40 pacientes ativos/em 
60 

Fisioterapeuta 1 30 
atendimento 

Médico clínicoloeriatra/pediatra 2 20 

Nutricionista 1 40 

1 
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AMBULATORIAL ESPECIALIZADA-CEO UI Pare1Jaeiroa lvette Ranzine Viegas 

Atividade Assistencial Equipe Mínima 

Especialidade Metas Mensais de Produção Número de Profissionais Carga horaria semanal 
Cirurgiões Dentistas oor profissional 

(120)- procedimentos/mês sendo no 
Periodontia minimo 40% de procedimentos 02 20hs 

cirúrqicos 

Cirurgia Oral Menor ( 160)-procedimentos/mês 02 20hs 

Endodontia (120)-procedimentos/mês 03 20hs 

Paciente Especial (80)-procedimentos/mês 01 20hs 

Semiologia Disponível - procura 01 20hs 

Ortodontia 160 atendimentos/ mês 01 20hs 

Protesista 480 atendimentos/mês 04 20hs 

Próteses e Aparelhos 
80 disposit ivos protéticos e 20 ortodônticos (Entregues 

no mês) aparelhos ortodônticos/mês 
. . . - .. 

Obs: Os cntenos e padrões estabelecidos para obtenção e manutençao de habilitação e credenciamento de unidades CEO 
para o respectivo financiamento de custeio por parte do governo federal , confonne Portaria GM 1464/2011 e Portaria GM 
1341 /2012 , devem ser atendidos. Os serviços para confecção de peças de próteses e aparelhos ortodônticos deverão ser 
orevistos como despesa da CONTRATADA. 

CAPS fl INFANTIL PARELHEIROS 

Número da Carga Horária Semanal 
Equipe Mínima 

Profissionais por Profissional META MENSAL 

Médico Psiquiatra ou Neurologia 
2 20 horas ou Pediatra 

Enfermeiro 2 40 horas 

Psicólogo 3 40 horas 

Assistente Social 2 30 horas Número de Pacientes Ativos : 155 

Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

Auxilia r/Técnico de Enfermagem 4 40 horas 

Oficineiros 2 20 horas 

. . -Obs (1): As at1v1dadeslp roced1mentos dos profiss1ona1s que atuam no CAPS li deverao ser registradas nos Sistemas de 
Informações do SUS e, serão objeto de acompanhamento e avaliação de produtividade da equipe e utilização do serviço 
por parte da Coordenador ia Regional de Saúde. 

RESIDêNclA TERAP@UT1CA (S~ARELHEIROS 1 
Rua Sérgio lgm,\do ~. 713 ""'.Jald Novo -Parelheiros. " ·, 

Número de Carga Horária Semanal 
MEtAMENSAL Equipe Mínima Profissionais por Profissional 

Acompanhante Comunitário 09 40 
08 Pacientes -

Porcentagem de moradores em 
relação à capacidade . De 85% a 

20 
100% da capacidade (total de 

Supervisor SRT 01 moradores no periodo/8'100) 
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RESIDêNCIA 'IH»ttmCA{$RI') PARELHEIROS li 
,. 

Rua Clélia de Paúlá Strolch, 50 - Parelheíroa. 

Número de Carga Horária Semanal 
Equipe Mínima 

Profissionais por Profissional META MENSAL 

Acompanhante Comunitário 08 40 1 O Pacientes -
Porcentagem de moradores em 
relação à capacidade . De 85% a 

20 
100% da capacidade (total de 

Supervisor SRT 01 moradores no período/8* 100) 
. 

Obs: Os pacientes assistidos no Serviço de Res1denc1a Terapeut1ca são acompanhados pelo CAPS ADULTO Ili 
Parelheiros . 

SERVIÇO DE ACOMPANHANTE DA PESSoA COM DEFIC!êNCIA-APD 
Até Janeiro 

Enfermeiro (Supervisor de 
1 40 horas Equipe) 

Acompanhante 6 40 horas 70 pacientes em acompanhamento pela 

Psicólogo 1 40 horas equipe 

Terapeuta Ocupac ional 1 30 horas 

~ ,. ·~ 
NIR PARELHEIROS 

SERVIÇO DE ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICltNCIA- APD 
A partir cte feverélro 

Equipe Mínima Número de Carga Horária 
META MENSAL Profissionais Semanal 

Médico Especialista 1 20 horas 

Fisioterapeuta 3 30 horas 

F onoaudió logo 2 40 horas 

Supervisor de Equipe 1 40 horas 

Acompanhante 6 40 horas 

Psicólogo 2 40 horas 

Terapeuta Ocupac ional 3 30 horas 

Assistente Social 1 30 horas 
- . . Obs (1): As unidades APD serao acompanhadas atraves do numero de portadores de def1c1ênc1a acompan hados . 

(2) : A CONTRATADA deve prever recursos para locomoção da equipe e de portadores de deficiênc ia acompanhados . 

SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAP~UTICO 

UNIDADE OE SAÚDE 
Atividade Assistencial 

Procedimento Metas Mensais de Produção 

UBS Jardim Campinas Ultrassonografia Geral 400 exame·s/mês COM 
LAUDO 

, . Obs (1 ). Serviço de Ultrassonografia funcionando de segunda a sexta feira, no horano da unidade UBS Jardim Campinas. 
(2): A CONTRATADA deverá prever recursos humanos, materiais e dema is despesas para a realização de 400 exames de 
ultrassonografia/mês com laudos . 

r 
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Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o 
Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade. 

UNIDADE ADMINISTRATIVA 
Carga Profissionais Existenles: Categona Total Necessáno/ 

profissional/Cargo 
Horána/ Jornada 

Comple to Estatutáno/ Murnc1pahzado/ ASF 
Semanal Autárquico• 

Anal ista 1 40 Horas 2 o 2 
Analista Ili 40 Horas 4 o 4 

Ass essor Ouvidoria 40 Horas 1 o 1 
Assessor Técnico 40 Horas 3 o 3 
Assistente ADM 1 40 Horas 1 o 1 
Assistente ADM Ili 40 Horas 4 o 4 
Ass istente ADM IV 40 Horas 4 o 4 
Ass istente ADM V 40 Horas 3 o 3 

Aux. Serviços Gerais 40 Horas 3 o 3 
Aux il iar Administra tivo 40 Horas 1 o 1 

Coord . Financeiro 40 Horas 1 o 1 
Coord . Reçiional 40 Horas 1 o 1 

Cooeira 40 Horas 1 o 1 
Supervisor Area 40 Horas 1 o 1 

Supervisor Equ ipe Il i 40 Horas 1 o 1 
Suoervisor T ec . 40 Horas 4 o 4 

AMA PARELHEIROS (24 HORAS) (janeiro a março 2018) 

Analista Ili 40 Horas 1 o 1 
Assistente Socia l 30 Horas 2 o 2 

Aux. Aooio Plantão 12X36 6 o 6 
Aux Enfennaqem Plantão 12X36 24 o 24 

Aux Saude Bucal li Plantão 12 Horas 2 o 2 

Aux. Tec. Adm . 
Plantão 12X36/40 

16 o 16 
Horas 

Cirurqião Dentista Plantão 12 Horas 2 o 2 

Enfenneiro 
Plantão 12X36/40 

10 o 10 
Horas 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 
Gerente Unidade 111 40 Horas 1 o 1 

Médico Diarista 20 Horas 5 o 5 
Méd ico Plantonista Plantão 12 Horas 88 o 88 
Tec. Enfennaqem Plantão 12X36 4 o 4 

Tec. Fannácia Plantão 12X36 8 o 8 
Tec. Radio loçiia 24 Horas 7 o 7 

AMA PARELHEIROS (24 HORAS) ( a partir de abril) 

Ana lista Ili 40 Horas 1 o 1 
Assistente Social 30 Horas 2 o 2 

Aux. Apoio Plantão 12X36 6 o 6 
Aux Enfennaçiem Plantão 12X36 24 o 24 

Aux Saúde Buca l 11 Plantão 12 Horas 2 o 2 

Aux. Tec. Adm . 
Plantão 12X36 16 o 16 

/40 Horas 
CirurQião Dentista Plantão 12 Horas 2 o 2 

Enfenneiro 
Plantão 12X36 10 o 10 

/40 Horas 
Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade Il i 40 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Plantão 12 Horas 88 o 88 
T ec. Enfennagem Plantão 12X36 4 o 4 

Tec . Fannác ia Plantão 12X36 8 o 8 
Tec. Radioloqia 24 Horas 7 o 7 



PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÚDE 

CAPS li INFANTIL PARELHEIROS 

Assistente Socia l 30 Horas 

Aux . Enfermagem 40 Horas 

Aux. Serviços Gerais 40 Horas 

Aux . Tec. Adm. 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Farmacêutico 40 Horas 

Médico Especia l ista 20 Horas 

Oficineiro 20 Horas 

Psicólogo 40 Horas 

Supervisor Equipe li 40 Horas 

Tec. Farmácia 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 

CEO Ili YVETTE RANZANI VI EGAS 

Aux. Saude Bucal 40 Horas 

Aux . Tec . Adm . 40 Horas 

Ciru rgião Dent ista 20 Horas 

Gerente Unidade li 20 Horas 

EMAO PARELHE IROS 

Assistente Socia l 30 Horas 

Aux. Enfermagem 40 Horas 

Aux. Tec. Adm. 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Fisioterapeuta 30 Horas 

Médico Especialista 20 Horas 

Nutricionista 40 Horas 

NIR PARELHEIROS 
Médico Especialista 20 horas 

Fisioterapeuta 30 horas 
Fonoaud ióloçio 40 horas 

Assistente Social 30 horas 
Acompanhante Comun itário 40 Horas 

Aux. Tec. Adm. 40 Horas 
Psicólooo 40 Horas 

Supervisor Equipe 1 
40 Horas (Enfermeiro) 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

2 o 2 

4 o 4 

2 o 2 

2 o 2 

2 o 2 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

3 o 3 

1 o 1 

1 o 1 

2 o 2 

9 o 9 

4 o 4 

14 o 14 

1 o 1 

1 o 1 

3 o 3 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

1 o 1 
3 o 3 
2 o 2 
1 o 1 
6 o 6 
5 o 5 
2 o 2 

1 o 1 

3 o 3 
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RESID ÊNCIA TERAPÊUTICA PAR ELHEIRS 

Acompanhante Comuni tário 40 Horas 9 o 9 

Superviso r SRT 20 Horas 1 o 1 

RESIDÊN CIA TERAP 1ÊUTICA PARE LHEIROS 11 

Acompanhante Comun itário 40 Horas 8 o 8 

Supervisor SRT 20 Horas 1 o 1 

PSM BALNEÁR IO SÃO JOSÉ ( jan eiro a març o 2018) 

Analista Ili 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 1 1 

Auxiliar de Apoio Plantão 12X36 9 4 5 
Auxiliar Técnico Plantão 12X36/40 

15 4 11 Administrat ivo Horas 
Diretor de Pronto 

40 Horas Socorro 1 o 1 

30 Horas 2 
Enferme iro 

2 o 
Plantão 12X36 18 o 18 

Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade Il i 40 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Plantão 12 Horas 98 6 92 

Tec . Enfermagem/ Plantão 12X36140 
70 30 40 Auxiliar de Enfermagem Horas 

Tec . Farmácia Plantão 12X36 5 1 4 

Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 o 6 

Técn ico lnfonná tica 40 Horas 1 o 1 

Técnico Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Técnico Radiologia 24 Horas 8 o 8 

PSM BALNEÁRI O SÃO JOSÉ ( a partir de abril 2018) 

Analista Ili 40 Horas 1 o 1 

Assistente Social 30 Horas 2 1 1 

Auxiliar de Apoio Plantão 12X36 9 4 5 

Auxiliar Técnico Plantão 12X36140 15 4 11 Administrat ivo Horas 
Diretor de Pronto 

40 Horas 1 o 1 Socorro 

30 Horas 2 2 o 
Enfermeiro 

Plantão 12X36 18 o 18 

Farmacêutico 40 Horas 2 o 2 

Gerente Unidade 111 40 Horas 1 o 1 

Médico Genera lista 40 horas 2 o 2 

Médico Plantonista Plantão 12 Horas 98 6 92 

Tec. Enfennagem/ Plantão 12X36/40 
70 30 4 0 

Auxiliar de Enfermagem Horas 

Tec . Farmácia Plantão 12X36 5 1 4 

Técnico de Gesso Plantão 12X36 6 o 6 

Técnico Informática 40 Horas 1 o 1 

Técnico Manutenção 40 Horas 1 o 1 

Técnico Radiologia 24 Horas 8 o 8 



.. 

PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAU DE 

UBS BARRAGEM 

Agente Comunitário 
Saúde 

Agente Promoção 
Ambiental 

Auxiliar Enfem,age m 

Auxiliar Saúde Bucal 

Aux iliar Tec. 
Administrat ivo 

Cirurgião Dentista 

Enfem,ei ro 

Médico Generalista 

Técnico de Fam,ácia 

UBS COLÔNIA 

Ag Comunitário saúde 

Agente de Promoção 
Ambiental 

Auxiliar de Enfermagem 

Auxi liar de Saúde Bucal 

Auxiliar Tec. 
Administrat ivo 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Gerente Unidade 1 

Médico Generalista 

Técnico Farmácia 

Técn ico Saúde Bucal 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

12 o 12 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

2 o 2 

11 o 11 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

1 o 1 

2 1 1 

2 o 2 

1 o 1 

r 



PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 

Agente Promoção 
40 Horas Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 

Auxiliar Tec. Administrativo 40 Horas 

Cirurgião Dentisla 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Gerente Unidade li 40 Horas 

Médico Generalis ta 40 Horas 

Técnico Farmácia 40 Horas 

UBS EMBURÁ 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 

Agente Promoçao 
40 Horas Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 

Auxiliar Técnico Adm. 40 Horas 

Cirurgião Dentista 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Gerente Unidade 1 40 Horas 

Gestor Local 40 Horas 

Médico Generalista 40 Horas 

Técnico Farmácia 40 Horas 

Técnico Saúde Bucal 40 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

6 o 6 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

3 o 3 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

12 o 12 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

4 o 4, 

1 o 1 

2 o 2' 

1 o 1 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

1 o 1 

\ 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

NASF - UBS EMBURA 

Assistente Socia l 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Médico Especialista 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupac ional 

30 Horas 

20 Horas 

40 Horas 

20 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

30 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CAMPINAS ( de janeiro a março) 

Assistente Socia l 30 Horas 1 o 1 

Auxiliar Apoio Plantão 12X36 4 o 4 

Auxiliar Enfermagem Plantão 12X36 11 o 11 

Auxiliar Saúde Bucal li Plantão 12 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Plantão 12X36/40 
8 o 8 Administrativo Horas 

Cirurgião Dentista Plantão 12 Horas 1 o 1 

Enfermeiro Plantão 12X36/40 
5 o 5 Horas 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade Ili 40 Horas 1 o 1 

Médico Especia lista 20 Horas 3 o 3 

Médico Plantonista Plantão 12 Horas 24 o 24 

Técnico Enfermagem Plantão 12X36/40 
2 o 2 Horas 

Técnico Farmácia Plantão 12X36 6 o 6 

Técnico Radiologia 24 Horas 4 o 4 

Acompanhante 
40 Horas 10 o 10 Comunitário 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

1 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

UBS JARDIM CAMPINAS ( a partir de abril /2018) 

Agente Comunitário 
40 horas 30 o 30 Saúde 

Ag.Promoção 
40 horas 1 o 1 Ambiental 

Auxil iar Enfermagem 40 horas 10 o 10 

Auxiliar Saúde Bucal 40 horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico 
40 horas Admin istrativo 8 o 8 

Cirurgião Dentista 40 horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 horas 5 o 5 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 horas 5 o 5 

Técn . Farmácia 40 horas 2 o 2 

T ecn. Saúde Bucal 40 horas 1 o 1 

Acompanhante 
40 Horas 10 o 10 Comunitário 

Assistente Social (PAI) 30 Horas 1 o 1 

NASF - UBS JARDIM CAMPINAS( a partir de abril 2018) 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Educador Fisico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 20 Horas 1 o 1 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 o 1 

Médico Especialis ta 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 o 1 



• PREF EITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

UBS JARDIM DAS FONTES 

Ag Comunitário Saúde 40 Horas 

Ag Promoção 
40 Horas Ambiental 

Aux. Enfermagem 40 Horas 

Aux. Saude Bucal 40 Horas 

Aux . Técnico 
40 Horas Administrativo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Gerente Unidade 1 40 Horas 

Médico Genera lis·ta 40 Horas 

Técnic o Farmácia 40 Horas 

UBS JARDIM IPORA ( ianeiro a março) 

Ag Comunitário Saúde 40 Horas 

Ag Promoção 
40 Horas Ambiental 

Aux . Enfermagem 40 Horas 

Aux . Saúde Buca l 40 Horas 

Auxiliar Técnico 
40 Horas Administrativo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Farmacêutico 40 Horas 

Gerente Unidade 40 Horas 

Médico Generalis1a 40 Horas 

Técnico de Farmácia 40 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

13 o 13 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

24 o 24 

1 o 1 

8 o 8 

1 o 1 

7 o 7 

1 o 

4 o 4 

1 o 1 

1 o 1 

4 2 2 

2 o 2 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

UBS JARDIM IPORÃ (a partir de abril a 2018 

Ag Comunitário Saúde 40 Horas 24 o 24 

Ag Promoção 
40 Horas 1 o 1 Ambiental 

Aux. Enfermagem 40 Horas 8 o 8 

Aux . Saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico 
40 Horas Administrativo 7 o 7 

Cirurgião Dentista 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 4 o 4 

Farmacéutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas 4 2 2 

Técnico de Farmácia 40 Horas 2 o 2 

Técnico de Saúde 
40 Horas 1 o 1 Bucal 

UBS JARDIM SILVE IRA 

Ag Comunitário Saúde 40 Horas 6 o 6 

Ag Promoção 
40 Horas 1 o 1 Ambienta l 

Auxil iar Enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Auxi liar Saude Bucal 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico 
40 Horas 3 o 3 Administrativo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade 1 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas 1 o 1 

Técnico Farmácia 40 Horas 1 o 1 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAU DE 

UBS MARSILAC 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 

Agente Promoção 40 Horas Ambienta l 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 

Auxi liar Saúde Buca l 40 Horas 

Auxiliar Técnico 
40 Horas Adm inistrativo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Médico Generalista 40 Horas 

Técnico Farmácia 40 Horas 

UBS NOVA AMÉRICA 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 

Agente Promoção 
40 Horas Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 

Auxiliar Técnico 
40 Horas Administrativo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Gerente Unidade li 40 Horas 

Médico Generalista 40 Horas 

Técnico Farmácia 40 Horas 

UBS PARELHEIROS ( a partir de ABRIL ) 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 

Agente Promoção 
40 Horas Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 

Auxiliar Técnico 
40 Horas Administrat ivo 

Cirurgião Dent ista 40 Horas 

Enfermeiro 40 Horas 

Farmacêutico 40 Horas 

Gerente Unidade 40 Horas 

Médico Generalista 40 Horas 

Técnico Farmácia 40 Horas 

Técnico Saúde Bucal 40 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

5 o 5 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

3 o 3 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

10 o 10 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

36 o 36 

1 o 1 

12 o 12 

1 o 1 

8 o 8 

1 o 1 

6 o 6 

1 o 1 

1 o 1 

6 o 6 

2 o 2 

1 o 1 

V 



PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚ DE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

NASF - UBS Parelheiros ( a partir de abril /2018) 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Educador Físico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 20 Horas 1 o 1 

Fonoaudiólogo 40 Horas 1 o 1 

Médico Especialista 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

Terapeuta Ocupaciona l 30 Horas 1 o 1 

UBS RECANTO CAMPO BELO (janeiro a março 2018) 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 36 o 36 

Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 12 o 12 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico 40 Horas 8 o 8 Administrat ivo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 1 o 
1 

Enfermeiro 40 Horas 6 o 6 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidad e li 40 Horas 1 o 1 

Gestor Local 40 Horas 1 o 1 

Médico Genera lista 40 Horas 6 o 6 

Técnico de Farmácia 40 Horas 2 o 2 

Técnico de Saúde Bucal 40 Horas 1 o 1 

UBS RECANTO CAMPO BELO (a partir de abril 2018) 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 36 o 36 

Agente Promoção Ambienta l 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Enfermagem 40 Horas 12 o 12 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico 40 Horas 
Administrativo 

8 o 8 

Cirurgião Dentista 40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 6 o 6 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 

Gestor Local 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 Horas 6 o 6 

Técnico de Farmácia 40 Horas 2 o 2 

Técnico de Saúde Bucal 40 Horas 1 o 1 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚDE 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

NASF - UBS RECANTO CAMPO BELO 

Assistente Social 30 Horas 1 o 1 

Educador Físico 40 Horas 1 o 1 

Fisioterapeu ta 20 Horas 1 o 1 

F onoaudiólogo 40 Horas 1 o 1 

Médico Especialista 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista 40 Horas 1 o 1 

Psicólogo 40 Horas 1 o 1 

UBS SANTA FÉ 

Agente Comunitário Saúde 40 Horas 18 o 18 

Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Aux iliar Enfermagem 40 Horas 6 o 6 

Auxiliar Saúde Bucal 40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico 
40 Horas 5 o 5 Admin istrativo 

Cirurgião Dentista 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 3 o 3 

Gerente Unidade 1 40 Horas 1 o 1 

Médico General ista 40 Horas 3 1 2 

Técnico Fannácia 40 Horas 2 o 2 

Técnico Saúde Bucal 40 Horas 1 o 1 

UBS SÃO NORBERTO (a partir de abril 2018) 

Agente Comunitá rio Saúde 40 Horas 18 o 18 

Agente Promoção Ambiental 40 Horas 1 o 1 

Aux iliar Enfermagem 40 Horas 6 o 6 

Auxi liar Saúde Bucal 40 Horas 1 o 1 
Auxiliar Técn ico 

40 Horas Administrat ivo 5 o 5 

Cirurgião Dentis ta 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 Horas 3 o 3 

Gerente Unidade 40 Horas 1 o 1 

Médico Generalis ta 40 Horas 3 1 2 

Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 

Técnico Farmácia 40 Horas 2 o 2 V'\ 
1 

L 



PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

S AÚOE 

UBS VARGEM GRANDE 

Agente Comunitário 
Saúde 

Agente Promoção 
Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 

Auxiliar Saúde Bucal 

Auxiliar Técnico 
Administrat ivo 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Gerente Unidade l i 

Gestor Local PAVS 

Médico Generalista 

Técnico Farmácia 

Técnico Saúde Bucal 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

NASF - UBS VARGEM GRANDE 

Assistente Social 30 Horas 

Educador Físico 40 Horas 

Fisioterapeuta 20 Horas 

Médico Especia lista 20 Horas 

Nutricionista 40 Horas 

Psicólogo 40 Horas 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

36 o 36 

1 o 1 

12 o 1.2 

2 o 2 

8 o 8 

2 o 2 

6 o 6 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

6 1 5 

2 o 2 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 



• PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAUDE 

UBS VERÁ POTY 
Agente Comunitârio 

Saúde/ Agente 
Indígena de 
Saneamento 

Agente Promoção 
Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 

Auxiliar Saúde Bucal 

Auxiliar Serviços Gerais 

Auxiliar Técnico 
Administrativo 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Gerente Unidade 

Médico Generalista 

Segurança 

Técnico Farmácia 

UBS VILA MARCELO 

Ag. Comunitário Saúde 

Ag. Promoção 
Ambiental 

Aux. Enfermagem 

Aux. Saúde Bucal 

Aux. Tec. 
Administrat ivo 

Cirurgião Dentista 

Enfermeiro 

Gerente Unidade 

Médico Generalista 

Técnico Farmácia 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

10 o 10 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

12 o 12 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

4 o 4 

1 o 1 

2 o 2 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 

1/ 
/ 
~ 



PREFEITURA DE 
SÃOPAULO 

SAÚ DE 

UBS VILA ROSCHEL 

Agente Comunitário 
Saúde 

Agente Promoção 
Ambiental 

Auxiliar Enfermagem 

Auxiliar Técnico 
Administrativo 

Enfermeiro 

Gerente Unidade 

Médico Generalista 

Técnico Farmácia 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

40 Horas 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

12 o 12 

1 o 1 

4 o 4 

4 o 4 

2 o 2 

1 o 1 

2 o 2 

2 o 2 


