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OBJETO DO 

ADITAMENTO: 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

TERMO ADITIVO N!! 017 /2019-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nt R00l/2014-SMS .G 

2013-0.339.733-8 

sus .. 
■ 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA - ASF 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE DA 

REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE PARELHEIROS 

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o 

período de 01/03/2019 à 30/06/2019, alteração da cláusula contratual 

que trata das condições da transferência de recursos, alteração no 

Quadro de Recursos Humanos nas unidades Nasf Embura, Nasf Recanto 

Campo Belo, P.S. Balneário São José, NIR Parelheiros (a parti r de 

Abril/2019) e Administrativo. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL, com sede 

na Rua Fernandes Moreira, 1470, Chácara Santo Antônio, neste ato representado por SANDRA 
MARIA SABINO FONSECA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG nºl5.946.354-

3, inscrito no CPF/MF sob nº 118.565. 628-67, Secretário Municipal da Saúde, designada por 

CONTRANTE e, de outro lado, a ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA - ASF, qualificada como 

Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-

0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-0l, inscrita no CREMESP sob n!! 

945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP. 

01244-050, e com Estatuto arquivado no 72 Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica de São Paulo -

SP neste ato representada por seus procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, 
brasileira, casada, médica portadora da cédula de identidade RG n2 6.706.300 SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob n2 063.075.788/74, residente e domiciliada, nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE 
CAMPOS, brasileira, casada, enfermeira, portadora da cédula de identidade RG n2 10.969.704-2 SSP/SP, 

inscrita no CPF/MF sob n2 015.347.328/29, residente e domiciliada, nesta Capital, doravante 

denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 

1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto 

no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federa l n!! 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o 

presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO N!! ROOl/2014 - SMS.G, na conformidade das 

seguintes cláusulas. 



-""-1111 Secreta ria Municipa l da Saúde + 
SÃO PAULO Coordenado ria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde SUS 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Alterar o subitem 7.3.1, da cláusula 7, do Contrato de Gestão, para fazer constar o pagamento mensal a 

ser efetuado no mês consignado à realização das ações e serviços contratados, passando a ter a 

seguinte redação: 

7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO será realizado em 12 (doze) parcelas mensais e 
sucessivas, conforme Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso parte 
integrante deste contrato, a serem pagas até o 5º (quinto) dia útil do mês consignado, em 
conformidade com a avaliação dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste Contrato 
de Gestão. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para o período de 01/03/2019 à 30/06/2019 o orçamento global de custeio no valor 

de R$ 39.480.086,10 (Trinta e nove milhões, quatrocentos e oitenta mil, oitenta e seis reais e dez 

centavos) . O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

Cronograma de Desembolso 

mar/U at./19 mal/19 jun/19 TOTAL 
R$ 9.870.021,52 R$ 9.870.021,52 R$ 9.870.021,52 R$ 9.870.021,52 R$ 39.480.086,08 

As despesas descritas onerarão a dotação orçamentária 84.10.10 .301.3003.2520.3350.3900, fontes 

00/02/03 , quando couber. 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Substituir o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo Ili - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo; 

Anexo V - Quadro de RH e Metas ; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio; 

Anexo VII - Dimensionamento de RH 

\ 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

CLÁUSULA QUARTA 

- Alteração no Quadro de Equipe Mínima nos Nasf Embura e Nasf Recanto Campo Belo e readequação 

no Dimensionamento das unidades P.S.M. Balneário São José, NIR Prelheiros e Administrativo. 

CLÁUSULA QUINTA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R00l/2014 - SMS.G. 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e 

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo~ de março de 2019. 

SANO 
REGIONAL DE SAÚDE SUL 

TESTEMUNHAS: 

Nome: 
RG: 

Nome: 
RG: 

Tamires Rezende de Oliveira 

~ ~ • ":} ~ \ • (Õ \ ~ --s 
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SÃOPAULO 

ROOl - Pa re lh el ro s 
ObJetl -

PO N TUAUDAOE N A ENTREGA 

QUAUOAOEOAIN FORMAÇÃO 

EDUCAÇÃO CONT IN UADA 

CO N TROLE VAONAL DE CRIANÇAS 
MENORES OE 1 ANO 

EFICAOA 0 0 ATENDI M ENTO DA 
R ED E CEGO N HA 

EFICAOA 00 AT EN DIMENTO DA 
REDE CEGONHA 

SATISFAÇÃO DO USUÁRIO 

ATIV I DADE CONSELHO G ESTOR 

Soma 

G' ___,,, 

Secretaria Munici pal da Saúde 
Coo rdenadoria de Parcerias e Con tratação de Serviços de Saúde 

Anexo Ili - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 

M 6s54 M 6s 55 

Ind icado r Evld6 nd a mar/ 19 abr/ 19 

PONTUALIDAD E NA ENTREGA D E RElATÔRIOS 
PROTOCOLO DE RECEBIM ENTO 

ME N SAIS DE PRES T AÇÃO O E CONTAS 
PREENo-tlOO . 2 0 40 

ASS 1ST ENOAIS E F I N ANC EIRAS 

PRE ENCHI MENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS 
RELATÓRIO DA A VALIAÇÃO 

SEGUI NTES ASPECTOS :LEG181UDA0E, 
EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA 
CRS E/OU AH M E ENCA M IN HADO 

ASSINATURAS, O D E EXAME FÍStCO 
PARA O NTCSS. (Q2) 

RELATÓRIOS DE ATIVIDAD E S COM 
EXECUÇÃO 00 PLA N O O E EDUCAÇÃO LISTA DE PRESENÇA E A V A LIAÇÃO 

60 
PERMANENTE APROVADO PELA CRS COM .. A CONTEN TO"' DA CRS OU 

AH M . (CU) 

PROPORÇÃO OE atlANÇAS OOM A T t 12 MES ES DE 
RELATÓR I O OE VERIFICAÇÃO DAS 

IDAD E INSCR ITAS NAS UNIDADES COM 60 
CALENDÁRIO VAO N A L COMPLETO 

Fl~AS EMITIDO PELAS ms . (Q48) 

,, 
PROPORÇÃO D E G ESTAN T ES QUE REALIZAR .AM RELATÓRIO EMITIDO PELOS 

PROCEDIME N TOS BÁSICOS NO PR~ • NATAL E RESPONSÁVEIS PELA REDE 

PU ERPtRIO CEGONHA . (QS ) 

P ROPOACÃO O E GESTA NT ES QUE REA LI ZARAM 7 
RELATÓRIO EMI T IDO PELOS 

OU MA IS CONSULTAS DE PRt - NAT A L 
RESPO N SA.VEIS PELA REDE 20 

CEGONHA ( Q6 ). 

ANÁLIS E DAS REQ..AMAÇÕES RECEBIDAS E RELATÕRIO COM ENTADO 
PROV I DE:N OAS RELAOONADAS A PRESENTADO . (Q7, 

FU N OONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS 
RElATÔRIO O E VERIFICAÇÃO E " A 

U N IDAD ES 
CONTEN TO"' EM IT'IDO PELA CRS . 

( CUS) 

100 100 

M6s 56 
ma l/ 19 

20 

40 

40 

100 

sus .. 
■ 

M6 s57 
Jun/ 19 

40 

60 

100 

.. 
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SÃOPAULO 
Secretaria Municipal da Saúde 

Coo rden a doria de Parceri a s e Co ntrata ção d e Serviços de Saúde 

Anexo V 

NASF JARDIM EMBURÁ 
EQUIPE MINIMA META DE PRODUÇÃO 

Jomada 
Categoria Profiss ional Quantidad e semanal Procedimento Quantidade 

em horas 

Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20 
Fonoaudiólogo 1 40 
Psicólogo 1 40 
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da 
Nutricionista 1 40 equipe 

Terapeuta Ocupacional 1 30 
Educador Físico 1 40 
Assistente Social 1 30 

NASF RECANTO CAMPO BELO 

EQUIPE MINIMA META DE PRODUÇÃO 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade semanal em Procedimento Quantidade 

horas 

Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20 

Psicólogo 1 40 

Educador Físico 1 40 

Nutricionista 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das 

Assistente Social 1 30 
atividades da equipe 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

Fonoaudiólogo 1 40 

NIR PARELHEIROS 
(*Acréscimo 5,5 Médicos Especialistas de 20h e 1 Assistente Social a partir de AbrlV19) 

Equipe Mínima 
N(lmerode 

Carga Horária Semana l META MENSAL Profissionais 

M édico Especi alista 

(1 ortopedis t a; 1 

neurolog ist a; 1 

neuroped iat ra; 1,5 6,5* 20 horas 
acup unt ur ista ; 1 

anest es ista; 1 

fisiat ra) 

Fisiot er apeuta 3 30 horas 
Fonoa udi ó logo 2 40 horas 
Superv iso r de 

1 40 horas 
Equipe 

Aco mpa nhante 
6 40 horas 

Com uni ár io 

Psicólogo 2 40 horas 

Terap euta 
3 30 horas 

Ocupa ciona l 

Ass istente Social 2* 30 horas 
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SÃOPAULO 
Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contra ta ção de Serviços de Saúde 

URGêNCIA E EMERGêNCIA- PSM BALNEÃRIO SÃO JOSé 

TOTAL.DE 

Est)8dalldade M6cllca 
Equipe lllnlma Dl6rta PLANTÕES 

SEIIANAIS 

RH 

Clínica Médica - diurno 3 médicos 12hs - segunda a domingo 
21 

Clínica Médica - noturno 
2 médicos 12hs + 1 médico 6 hs - segunda a 

dominao 17,5 

Pediatria - diurno 2 médicos 12hs - segunda a domingo 
14 

Pediatria - noturno 
1 médicos 12hs + 1 médico 6 hs - segunda a 

domingo 10,5 

Clinica Cirúrgica - diurno 1 médico 12hs - segunda a domingo 7 

Clinica Cirúrgica - noturno 1 médico 12hs - segunda a domingo 6 

Ortopedia - diurno 1 médico 12hs - segunda a domingo 
6 

Ortopedia - noturno 1 médico 12hs - segunda a domingo 7 

Médico Generalista 40 horas 1 

Assistente Social 30 h 2 

Farmacêutico 40h 1 

12X36 2 

1 
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Secretario Municipal do Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Con tratação de Serviços de Saúde 

ANEXO VI 

1 . 
TODAC: UNIDADES 

"' TODOS ,► ft.:: . ' 
UNl>ADES-SPltVlff'I mar/19 abri! a 1111111D 19 
01. Pllssoal e Reflexo 8.578.503..IUii 8.558503-
01.01 - Remunera cão de Pessoal 6.661.578 20 6.592.560,61 
01.02 - Beneficies 831.005 28 824.181,46 
01.03 - Encargos e Contr i buicões 638.957 os 637.869,12 
01.04- Outras Des0esas de Pessoa l 446.963 33 503.892,69 
02. Matalals de Consumo 1•• cn, OI 122.286.fl 
02.01- Material Odonto l611ico 
02.02 - Gases Medic i nais 13.11895 13.118,95 
02.03 - Órteses e Proteses 30000 300,00 
02.04- Material de Escritó rio 20.09134 19.406,09 
02.05 - Combustíve i s 30084 300,84 
02.06 - Material de Limoeza 1.085 42 1.085 42 
02.07- Uniformes e Rou0aria HosDita lar 9.07640 9.07640 
02.08- Aliment íci os 12.045 77 12.045 77 
02.09 - Des0esas de TransDorte 3.714 75 3.714 75 
02.10 - Suo ri mento de Informática 2.757 39 2.757 39 
02.11- Materia l de Manutentão 20.31466 20.314 66 
02.12- Material de Manutencão 4.46453 4.464 53 
02.13- Material de Manutencão Predial 25.85017 25.85017 
02.99- Outros materiais de consumo 9.85186 9.851 86 
03. Mnlllal de Consumo Assis1lenclal 106.916.90 106.916.90 
03.01- Dro11as e Med icamentos Diversos 48.557 62 48.557 62 
03.02 - Produtos Médi cos e Enfe rma11em 58.359 28 58.359 28 
04. Servi~ Teiu irlzados 1.061.628 68 1.082.313 91 
04.02 - Assessor i a e Consultoria 2.507 92 2.507,92 
04.03 - Services Pro11ramas e Aol icativos 4.713 82 10.953,82 
04.04-ViRilãncia /Portaria/ Se11uranca 63.623 07 63.623,07 
04.05- LimDeza Predial/ Jardina11em 74.83010 74.830,10 
04.06 - lavander i a 13.075 31 13.075,31 
04.07- SND 43.60912 43.609,12 
04.08- Services de Remocão 286.48547 293.485,47 
04.10 - Services Gráficos 4.902 24 4.902,24 
04.12 - Educa cão Continuada 1.094 28 1.094,28 
04.13- Services Assistenciais Méd i cos 94.679 87 99.679,87 
04.14 - Services de Outros Profissionais da 59.382 97 61.382,97 
04.15 - Manutencão de Eaui0amentos 6.045 24 6.045,24 
04.16 - Manutencão Predia I e Adeauacões 21.412 77 21.412,77 
04.17- Manutencão de Eauioamentos 48.798 63 48.798,63 
04.18- Locacão de Eaui0amentos Médicos 6.330 30 6.330,30 
04.19- Locacão de Imóveis 132.085 39 132.530,63 
04.20 - Locacão de EauiDamentos 19.476 23 19.476,23 
04.21- Loca cão de Eauioamentos Veículos 108.841,00 108.841,00 
04.22-Aoua 27.606 50 27.606,50 
04.23 - Ener11ia 23.629 06 23.629 06 
04.24-Te lefonia 13.200 64 13.200 64 
04.25- Gás 448 23 44822 
04.99 - 0ut ros Services de Tercei ros 4.850,52 4.850 52 

Tm.a.t - ru~in a--•11;:7 tlrwtiW,• a:, 

\ 
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SÃO PAULO 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de saúde 

ANEXO VII 

UBS EMBURÃ-NASF 
Categoria Profissional/ Cargo Carga Quantidade Existente de Quantidad 

horá ria/ Necessária SMS: ea 
jornada /Completa estatutári o, contrata r 
semanal municipalizado, 

autárquico. 

Assistente Social 30 h 1 o 1 
Fisioterapeuta 20 h 1 o 1 

Fonoaudiólogo 40 h 1 o 1 
Médico Especialista 20 h 1 o 1 
Nutricionista 40 h 1 o 1 
Psicólogo 40 h 1 o 1 
Educador Físico 40 h 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 30 h 1 o 1 

TOTAL 8 o 8 

UBS RECANTO CAMPO BELO-NASF 
Categoria Profissional/ Cargo Carga Quantidade Existente de Quantidad 

horária/ Necessária SMS: ea 
jornada /Completa estatutário, contratar 
semanal municipalizado , 

autárquico . 

Assistente Social 30 h 1 o 1 

Educador Físico 40 h 1 o 1 
Fisioterapeuta 20 h 1 o 1 

Fonoaudiólogo 40 h 1 o 1 

Médico Especialista 20 h 1 o 1 

Nutricionista 40 h 1 o 1 

Psicólogo 40 h 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 30 h 1 o 1 

TOTAL 8 o 8 

NIR PARELHEIROS 

Categoria Profissional/ Cargo Carga Quantidade Existente de Quantidade 
horár ia/ Necessária SMS: a contratar 

jornada /Comp leta estatutário, 
semanal municipa lizado, 

autárquico. 
Acompanhante Comunitár io 40 h 6 o 6 

Assistente Social 30 h 2 o 2 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo 40h 5 o 5 
Fisioterapeuta 30 h 3 o 3 

Fonoaudiólogo 40 h 2 o 2 

Médico Especialista 20 h 6,5 o 6,5 

Psicólogo 40 h 2 o 2 
Superv Equipe li 40 h 1 o 1 

Terapeuta Ocupacional 30 h 3 o 3 

TOTAL 30,5 o 30,5 

\ 
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SÃO PAULO 
Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

PSM BALNEÁRIO SÃO JOSt 

Categoria Profissional/ Cargo Carga horária/ Quantidade Existente de Quant idade a 
jornada Necessária SMS: contrata r 
semanal /Completa estatutário , 

municipalizado, 
autárq uico. 

Analista Ili 40 h 1 o 1 
Assistente Social 30 h 2 1 1 
Aux Apoio Plantão 12X36 9 4 5 
Aux Técnico Administra t ivo Plantão 12X36/ 15 4 11 

40 
Aux Técnico Administrativo Ili Plantão 12X36/ 1 o 1 

40 
Diretor de Pronto Socorro 40 h 1 o 1 
Enfermeiro 30 h 2 2 o 
Enfermeiro Plantão 12X36 18 o 18 
Farmacêutico 40 h 1 o 1 
Farmacêutico Plantão 12X36 2 o 2 
Gerente Unidade Ili 40 h 1 o 1 
Médico Generalista 40 h 1 o 1 
Méd ico Plantonista Plantão 12 h 62 6 56 

Diurno 
Médico Plantonista Plantão 12 h 27 o 27 

Noturno 
Tec Enfermagem Plantão 12X36/ 70 30 40 

40 
Tec Farmácia Plantão 12X36 5 1 4 
Tec Gesso Plantão 12X36 6 o 6 
Tec Informática 40 h 1 o 1 
Tec Manutenção 40 h 1 o 1 
Tec Radiologia Plantão de 24 7 o 7 

Horas 

TOTAL 233 48 185 

\ 



Secretario Municipal do Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Con tratação de Serviços de Saúde 

ADMINISTRATIVO 

Carga 
Existente de 

Quantidade SMS: 
Categoria Profissional/ Cargo 

horária / 
Necessária estatutário, 

Quantidade a 
jornada 

/Completa municipalizado , 
contratar 

semanal 
autárquico. 

Advogado li 40 h 1 o 1 
Analista 1 40 h 4 o 4 
Analista li 40 h 2 o 2 
Analista Ili 40 h 4 o 4 
Analista IV 40 h 1 o 1 
Analista de Sistemas 40 h 1 o 1 
Assessor Jurídico 40 h 1 o 1 
Assessor Ouvidoria 40 h 1 o 1 
Assessor Técnico C.G. 40 h 1 o 1 
Assessor Técnico 40 h 2 o 2 
Assistente ADM Ili 40 h 4 o 4 
Assistente ADM IV 40 h 4 o 4 
Assistente ADM V 40 h 2 o 2 

Aux Serviços Gerais 40 h 2 o 2 

Auxiliar Administrativo 40 h 1 o 1 
Coord. Financeiro 40 h 1 o 1 
Copeira 40 h 1 o 1 
Engenheiro 40 h 1 o 1 
Recepcionista 40 h 1 o 1 
Supervisor Área 40 h 1 o 1 
Supervisor Área li 40 h 1 o 1 
Supervisor Área Tec. li 40 h 1 o 1 
Supervisor Equipe 1 40 h 1 o 1 
Supervisor Equipe Ili 40 h 1 o 1 
Supervisor Téc. 40 h 2 o 2 

TOTAL 42 o 42 




