émumu Secretaria Municipal da Saude SUS
SAOPAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

TERMO ADITIVO N2 017/2019-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R001/2014-SMS.G

PROCESSO: 2013-0.339.733-8

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PARELHEIROS

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o

periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019, alteracdo da cldusula contratual
que trata das condicdes da transferéncia de recursos, alteragdo no
Quadro de Recursos Humanos nas unidades Nasf Embura, Nasf Recanto
Campo Belo, P.S. Balnedrio S3o José, NIR Parelheiros (a partir de
Abril/2019) e Administrativo.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL, com sede
na Rua Fernandes Moreira, 1470, Chacara Santo Antdénio, neste ato representado por SANDRA
MARIA SABINO FONSECA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade RG n°15.946.354-
3, inscrito no CPF/MF sob n°® 118.565.628-67, Secretdrio Municipal da Sadde, designada por
CONTRANTE e, de outro lado, a ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de Sdo Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-
0 (Certificado de Qualificagdo n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n®
945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP.
01244-050, e com Estatuto arquivado no 72 Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo -
SP neste ato representada por seus procuradores MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica portadora da cédula de identidade RG n? 6.706.300 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n2 063.075.788/74, residente e domiciliada, nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE
CAMPOS, brasileira, casada, enfermeira, portadora da cédula de identidade RG n2 10.969.704-2 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n2 015.347.328/29, residente e domiciliada, nesta Capital, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n2 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacdo, bem como, o disposto
no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R001/2014 — SMS.G, na conformidade das
seguintes cldusulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA
Alterar o subitem 7.3.1, da cldusula 7, do Contrato de Gestdo, para fazer constar o pagamento mensal a
ser efetuado no més consignado a realizagdo das agdes e servicos contratados, passando a ter a

seguinte redacgdo:

7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso parte

integrante deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia ttil do més consignado, em

conformidade com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10 deste Contrato
de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para o periodo de 01/03/2019 a 30/06/2019 o orgamento global de custeio no valor
de RS 39.480.086,10 (Trinta e nove milhdes, quatrocentos e oitenta mil, oitenta e seis reais e dez
centavos) . O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de

Desembolso:

Cronograma de Desembolso

R$ 9.870.021,52 R$ 9.870.021,52 RS 9.;70.021,52 RS 9.870.021,52 RS 39.480.086,08

As despesas descritas onerardo a dotagdo orcamentéria 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900, fontes
00/02/03, quando couber.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V - Quadro de RH e Metas ;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio;

Anexo VIl - Dimensionamento de RH

VWA
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CLAUSULA QUARTA

- Alteracdo no Quadro de Equipe Minima nos Nasf Embura e Nasf Recanto Campo Belo e readequagdo

no Dimensionamento das unidades P.S.M. Balneario Sdo José, NIR Prelheiros e Administrativo.

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R001/2014 - SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo:‘gde margo de 2019.

SANDRA MARIA SABINO FONSECA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUL

TESTEMUNHAS:

Nome:
RG:

Woagan ¥ Ll pe

&)0\
MARIA EUGENIA F. PEDROSO DE LIMA ‘l;eoa““’am

e\
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA \ @w®') ST
e 8003 e 02
“‘tﬂ“"e s
ae p.sﬁd'-'\

T
Tamires Rezende de Oiive_ira
b+ 361475

Nome:
RG:
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Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo

SUS

[ROO1 - Parelheiros Més 54 Més 55 Més 56 Més 57
Objetivo Indicador Evidéncia mar/19 abr/19 mal/19 jun/19
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PONTUALIDADE NA ENTREGA MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS P“OTDOE:‘:;'EC:%‘I:'ME"TO 20 40 20 40
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS &
eenoumENTo DE proNTUAWOS Nos | L SELUTOIIO SASIACID,
QUALIDADE DA INFORMACAOD SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, 40
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO ERs ESOL IR ENCARIPIHADICH
2 PARA O NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE ATIVIDADES COM
EXECUGAD DO PLANO DE EDUCACAD LISTA DE PRESENGCA E AVALIACAO
EDUCACALYCOMTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS COM " A CONTENTO" DA CRS OU 60
AHM. (Q3)
[CONTROLE VACINAL DE CRIANGAS PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE | oo or6m10 DE VERIFICAGAOC DAS
MENORES DE 1 ANO IDADE INSCRITAS NAS LNIDAOES COIM FICHAS EMITIDO PELAS CRS. (Q4B) 60
CALENDARIO VACINAL COMPLETO .
PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDO PELOS
Ep'm:?:s";f;?;r:"To i PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E RESPONSAVEIS PELA REDE
PUERPERIO CEGONHA. {Q5)
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA | PROPORGAD DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 “:é::g:;‘;::s”;gg ’;EE":: 20
REDE CEGONHA OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA {QS).
ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADO
SATISFACRO DO USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS APRESENTADO. (Q7) 60
RELATORIO DE VERIFICACAD E"A
ATIVIDADE CONSELHO GesTor | FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS ORI B G BEEA CRE. 40
UNIDADES
(as)
Soma 100 100 100 100
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EQUIPE MINIMA

Anexo V

Categoria Profissional Quantidade m Procedimento Quantidade
em horas

Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20

Fonoaudidlogo 1 40

Psicélogo 1 40

Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 1 30

Educador Fisico 1 40

Assistente Social 1 30

ETA DE PRODUGAO

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade umm em | Procedimento | Quantidade
Médico Pediatra ou GO ou Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 20 mﬁmﬁ iﬂ:
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fonoaudiélogo 1 40

Equipe Minima

Meédico Especialista
(1 ortopedista; 1
neurologista; 1
neuropediatra; 1,5
acupunturista; 1
anestesista; 1
fisiatra)

6,5%

20 horas

META MENSAL

Fisioterapeuta

30 horas

Fonoaudidlogo

40 horas

Supervisor de
Equipe

40 horas

Acompanhante
Comunidrio

40 horas

Psicélogo

40 horas

Terapeuta
Ocupacional

30 horas

Assistente Social

30 horas
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URGENCIA E EMERGENCIA - PSM BALNEARIO SAO JOSE

PLANTOES
Minima Didria |
RH

Clinica Médica — diumo 3 médicos 12hs — segunda a domingo 21

. 2 médicos 12hs + 1 médico 6 hs — segunda a
Clinica Médica — noturno domingo 17,5
Pediatria — diumo 2 médicos 12hs — segunda a domingo 14

T 1 médicos 12hs + 1 médico 6 hs — segunda a
Pediatria — notumo domlngo 10,5
Clinica Cirdrgica — diumo 1 médico 12hs — segunda a domingo 7
Clinica Cirdrgica — noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo 6
Ortopedia — diurno 1 médico 12hs — segunda a domingo 6
Ortopedia — noturno 1 médico 12hs — segunda a domingo 7
Médico Generalista 40 horas 1
Assistente Social 30h 2
Farmacéutico 40h 1

12X 36 2
1 i
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ANEXO VI
TODAS UNIDADES

___marf19 abril a junho 19 |
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 6.661.578,20 6.592.560,61
01.02 - Beneficios 831.005,28 824.181,46
01.03 - Encargos e Contribuicbes 638.957,05 637.869,12
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 446.963,33 503.892,69
02. Materiais de Consumo 122.972,08 | 122.286,83
02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais 13.118,95 13.118,95
02.03 - Orteses e Proteses 300,00 300,00
02.04 - Material de Escritdrio 20.091,34 19.406,09
02.05 - Combustiveis 300,84 300,84
02.06 - Material de Limpeza 1.085,42 1.085,42
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 9.076,40 9.076,40
02.08 - Alimenticios 12.045,77 12.045,77
102.09 - Despesas de Transporte 3.714,75 3.714,75
02.10 - Suprimento de Informética 2.757,39 2.757,39
02.11 - Material de Manutencdo 20.314,66 20.314,66
02.12 - Material de Manutencdo 4.464,53 4.464,53
02.13 - Material de Manutencdo Predial 25.850,17 25.850,17
02.99 - Outros materiais de consumo 9.851,86 9.851,86
03. Material de Consumo Assistencial 106.91
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 48.557,62 48.557,62
03.02 - Produtos Médicos e Enfermagem 58.359,28 58.359,28
04. Servicos Terceirizados 1.061.628,68 1.082.313,91
04.02 - Assessoria e Consultoria 2.507,92 2.507,92
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos 4.713,82 10.953,82
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 63.623,07 63.623,07
04.05 - Limpeza Predial /Jardinagem 74.830,10 74.830,10
04.06 - Lavanderia 13.075,31 13.075,31
04.07 - SND 43.609,12 43.609,12
04.08 - Servicos de Remogdo 286.485,47 293.485,47
04.10 - Servicos Graficos 4.902,24 4.902,24
04.12 - Educacdo Continuada 1.094,28 1.094,28
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos 94.679,87 99.679,87
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da 58.382,97 61.382,97
04.15 - Manutencio de Equipamentos 6.045,24 6.045,24
04.16 - Manutencdo Predial e Adequacbes 21.412,77 21.412,77
04.17 - Manutencdo de Equipamentos 48.798,63 48.798,63
04.18 - Locacdo de Equipamentos Médicos 6.330,30 6.330,30
04.19 - Locacdo de imdveis 132.085,39 132.530,63
04.20 - Locacdo de Equipamentos 19.476,23 19.476,23
04.21 - Loca¢io de Equipamentos Veiculos 108.841,00 108.841,00
04.22 - Agua 27.606,50 27.606,50
04.23 - Energia 23.629,06 23.629,06
04.24 - Telefonia 13.200,64 13.200,64
104.25 - Gds 448,23 448,22
04.99 - Outros Servicos de Terceiros 4.850,52 4.850,52
____TOTAL - CUSTEIO 9.870021,52 | 9.870.021,52 |
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ANEXO Vi
Categoria Profissional/ Cargo Carga Quantidade | Existente de Quantidad
horéria/ Necessaria | SMS: ea
jornada /Completa | estatutdrio, contratar
semanal municipalizado,
autérquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Fisioterapeuta 20 h i 0 1
Fonoaudiélogo 40 h 2 0 1
Médico Especialista 20 h 1 0 1
Nutricionista 40 h 1 0 1
Psicélogo 40 h 1 0 1
Educador Fisico 40 h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
TOTAL 8 0 8
UBS RECANTO CAMPO BELO - NASF
Categoria Profissional/ Cargo Carga Quantidade | Existente de Quantidad
horaria/ Necessdria | SMS: ea
jornada /Completa | estatutério, contratar
semanal municipalizado,
autdrquico.
Assistente Social 30h 1 0 1
Educador Fisico 40 h 1 0 1
Fisioterapeuta 20 h 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 h 1 0 1
Médico Especialista 20 h 1 0 1
Nutricionista 40 h 1 0 1
Psicélogo 40 h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
TOTAL 8 0 8
NIR PARELHEIROS
Categoria Profissional/ Cargo Carga Quantidade Existente de Quantidade
hordria/ | Necessdria SMS: a contratar
jornada /Completa estatutario,
semanal municipalizado,
autdrquico.
Acompanhante Comunitério 40 h 6 0 6
Assistente Social 30h 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 h 5 0 5
Fisioterapeuta 30 h 3 0 3
Fonoaudidlogo 40 h 2 0 2
Médico Especialista 20 h 6,5 0 6,5
Psicélogo 40 h 2 0 2
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3
TOTAL 30,5 0 30,5
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Categoria Profissional/ Cargo Carga hordria/ | Quantidade | Existente de Quantidade a
jornada Necessaria | SMS: contratar
semanal /Completa | estatutdrio,

municipalizado,
autdrquico.

Analista Il 40 h 1 0 1

Assistente Social 30h 2 1 1

Aux Apoio Plantdo 12X36 9 4 5

Aux Técnico Administrativo Plantdo 12X36/ 15 4 11

40
Aux Técnico Administrativo il Plantdo 12X36/ 1 0 1
40

Diretor de Pronto Socorro 40 h 1 0 1

Enfermeiro 30 h 2 2 0

Enfermeiro Plantdo 12X36 18 0 18

Farmacéutico 40 h 1 0 1

Farmacéutico Plantdo 12X36 2 0 2

Gerente Unidade Il 40 h 1 0 4

Médico Generalista 40 h 1 0 1

Médico Plantonista Plantdgo 12 h 62 6 56

Diurno
Médico Plantonista Plantdo 12 h 27 0 27
Noturno
Tec Enfermagem Plantdo 12X36/ 70 30 40
40

Tec Farmacia Plantdo 12X36 5 1 4

Tec Gesso Plantdo 12X36 6 0 6

Tec Informaética 40 h 1 0 1

Tec Manutengdo 40 h 1 0 1

Tec Radiologia Plantdo de 24 7 0 7

Horas
TOTAL 233 48 185
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Carga - Existente de
, . horéria/ Quantldac.!e S Quantidade a
Categoria Profissional/ Cargo : Necessaria estatutario,
jornada S contratar
sivianil /Completa mun|C|pf3I|zado,
autdrquico.

Advogado Il 40 h 1 0 1
Analista | 40 h 4 0 4
Analista Il 40 h 2 0 2
Analista Il 40 h 4 0 4
Analista IV 40 h 1 0 1
Analista de Sistemas 40 h 1| 0 1
Assessor Juridico 40 h 1 0 1
Assessor Ouvidoria 40 h 1 0 1
Assessor Técnico C.G. 40 h 1 0 1
Assessor Técnico 40 h 2 0 2
Assistente ADM ll| 40 h 4 0 4
Assistente ADM IV 40 h 4 0 4
Assistente ADM V 40 h 2 0 2
Aux Servigos Gerais 40 h 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 h 1 0 1
Coord. Financeiro 40 h 1 0 1
Copeira 40 h 1 0 1
| Engenheiro 40 h 1 0 1
Recepcionista 40 h 1 0 1
Supervisor Area 40 h 1 0 1
Supervisor Area Il 40 h 1 0 1
Supervisor Area Tec. Il 40 h 1 0 1
Supervisor Equipe | 40 h 1 0 1
Supervisor Equipe lll 40 h 1 0 1
Supervisor Téc. 40 h 2 0 2

TOTAL 42 0 42






