Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

PREFEITURA DE ' iesi ]
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

TERMO ADITIVO N° 003/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R016/2015 - NTCSS - SMS
PROCESSO N°: 2014-0.354.871-0

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Gerenciamento e Execu¢do de Agbes e Servicos de Satide em
Unidades de Saude da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto De Pinheiros,
Itaim Bibi Da Supervisdo Técnica de Sadde (STS) Lapa/
Pinheiros

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Or¢camentério
para o 22 ano de contrato, de acordo com clausula 7.2.2 do
Contrato de Gestdo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-SP) - SMS/SP/ Fundo Municipal de Satde - CNPJ
13.864.377/0001-30, com sede nesta cidade, na Rua General Jardim n2 36, Vila Buarque, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal da Satde, DR.
ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, BRASILEIRO, casado, portador do RG n? 17.346.675-8, CPF n°
131.926.798-08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizag¢do Social no municipio de Sdo Paulo nos autos do processo
administrativo n? 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n2 013, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n2 945106, com enderego nesta cidade, na Praca Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 72
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica de S3o Paulo — SP, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seus bastantes procuradores SRA MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n? 6.706.300-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n2 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE
MOURA, brasileira, vidva, enfermeira, portadora do RG n° 6.071.831 SSP/SP, inscrita no CFP/MF
873.040.668-49 tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n2 52.858, de 20 de dezembro de
2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R016/2015 - NTCSS -
SMS, e na conformidade das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. Substituir o conteido dos Anexos abaixo descritos:
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Anexo Il — Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo;
Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo
Anexo V — Quadro de Metas de Produgido e Equipe Minima;
Anexo VI- Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.
CLAUSULA SEGUNDA

2.1.  Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gest3o para o periodo de 12
(doze) meses é de RS 22.500.454,61 (vinte e dois milhdes, quinhentos mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e um centavos) onerando a dotacdo  orgamentaria
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900-02 e a dotacdo orgamentdria n?
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900-00, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R016/2015 -

NTCSS — SMS, bem como seus Anexos Técnicos, no que n3o colidirem com o presente Termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que lido e
achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sdo Paulo, 01 de julho de 2016.

%’_ﬂ Woopin £ P di L,
Mirian Martho de Moura SRA. MARIA UGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA

Adjunta . . P
\ssociagho Sacde da Famfiia SOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
- v
{ ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA /
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:

Nofe: O 0bitn Rl A0 €0 Nome: -Ohtvor rave. D Faha DOUKs:
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Anexo Il - Pardmetros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico
p
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
= DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
(%2]
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ESF 20,80%
Descorfioids Desconto de 10 % Desconto
ATENCAO BASICA MISTA 35,18% vlereia Prssanle 85% sobre a proporcional a
Contratagao de representatividade meta nao
EMAD 6,27% Reflexos . .
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estabelecidas conforme Plano aplicada sobre 95 % Global de
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Custeio do Contrato Contrato
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0 0
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE EQUIPE MiNIMA E DE PRODUCAO

As metas de equipe minima e de producdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atenc3o, serio descritas
nos quadros adiante, especificadas por unidade de satde contratualizada.

A manutencdo da equipe minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horério
de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgdo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serio
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa
equipe foi definida em fungdo das necessidades de satide, conforme planejamento da STS/CRS,
e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima n3o se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA completar o quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento
das agdes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagio de
servicos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverio
ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientacGes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente desighado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS
poderdo solicitar outras informag&es para avaliagdo do programa especifico.

ATENCAO BASICA

UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 EQUIPE MODALIDADE 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada
Categoria ; . ;
Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario - .
de Satde - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 consulta enfermagem 624
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos 208
ASB 1 40 procedimentos 832
. . . atendimentos 333
Cirurgido Dentista 3 20 brocedimentos 1332
Farmacéutico 1 40 - -
4
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UBS INTEGRAL JARDIM EDITE: 1 ESF+ 1 ESB modalidade Il + UBS Tradicional

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

. | Jornada :
Categoria Profissional Qyanti Semanal Procedimento QuEsidad
dade e
em horas
Agente Comunitario de Saude - 5 40 Visita domiciliar 1.000
ACS
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Enfermeiro - ESE 1 40 Consulta de 156
, enfermagem
ACS - EAC 8 40 Visita domiciliar 1600
Enfermeiro - EAC 2 40
Dentista 1 40 Atendimentos 208
TSB 1 40 Procedimentos 1.248
Clinico Geral* 1 40 Consulta Médica 444
Clinico Geral 1 20 Consulta médica 222
Clinico Geral 2 30 Consulta médica 666
Clinico Geral 1 06 Consulta médica 66
Ginecologista 2 20 Consulta médica 444
Ginecologista 1 06 Consulta médica 66
Pediatra 1 20 Consulta médica 222
Psiquiatra 1 20 Consulta médica 132
Acupunturista 1 20 Consulta médica 128
Cirutaidn Dentlsta 1 24 Atendimentos 118
Procedimentos 471
Cirurgian Dentista 2 20 Atendimentos 222
Procedimentos 888
Farmacéutico 1 40 . : *
Psicdélogo 2 30
Fisioterapeuta 2 30

(*) Profissionais com carga horéaria para os sabados; a UBS Integral funcionad e
segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00 e aos sabados das 8h00 as 14h00.

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB — Equipe de Salde Bucal
ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Salde Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal
EAC - Equipe Agentes Comunitarios

OBS:

(1) As metas para visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatdrio de visitas e
revisitas, realizadas no més (fonte de informagédo: SIAB + SIA/BPA)

(2) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se
ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista

(fonte de informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes dos atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagdo SIA/BPA)

(4) As metas de atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se
ao numero de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

5
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(5) As metas de procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a
somatoria de procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e
pelo Técnico de Salde Bucal.
(6) As metas de atendimentos individuais odontolégicos em unidades tradicionais e
mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no més pelo
Cirurgi&o Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e as metas de
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saldde Bucal, quando
houver (fonte de informacéo: SIA/BPA)

NASF — UBS MANOEL JOAQUIM PERA E UBS INTEGRAL JD. EDITE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
PAI - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Numero de Jornada | Procedimento Quantidade
Profissional Profissionais Semana
lem
horas
Acompanhante 10 40 Visitas domiciliares
Comunitério
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita
domiciliar
Médico Geriatra/ 1 40 Consulta Médica e
Clinico Visita domiciliar 100 Idosos
em
Auxiliar de 2 40 Procedimentos no Acompanham
Enfermagem domicilio sob ento Més
supervisao do
Enfermeiro
Supervisor de 1 40 Acompanhamento
Equipe* dos casos,
supervisao e
coordenacgdo
administrativa
PAI Alto de Pinheiros (Sediado na UBS Alto de Pinheiros)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Nimero de Jornada | Procedimento Quantidade
Profissional Profissionais Semana
6
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lem
horas
Acompanhante it
Comunitério 10 40 V',S',tés
domiciliares
Enfermeiro Consulta e visita
1 40 domiciliar
Médico Geriatra/ Consulta
Clinico 1 ) 20 Médica e Visita 100 Idosos em
— domhlcxhar Acompanhamen
Auxiliar de Procedimentos to Més
Enfermagem no domicilio sob
2 40 -
supervisdo do
Enfermeiro
Supervisor de Acompanhamen
Equipe* to dos casos,
1 40 supervisao e
coordenacdo
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as
fungdes de coordenagdo administrativa, supervisio e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira 29 Obs. (1): Os servicos PAI serdo acompanhados
pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais. Obs.
(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do
programa.

EMAD - sediada na UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 —
. . . acientes em

Medico Clinico/ Generalista 1 40 D — 70
Assistente Social 1 30
Técnico de Enfermagem 4 40

Obs:
i. Cada equipe EMAD deve contar com 3 veiculos para o atendimento domiciliar
ii. As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locacdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutengéo do paciente no domicilio (como
BIPAP, cama, colch3o, cadeira de banho , cadeira de rodas), estdo previstas no

orcamento deste contrato para execugdo pela Organizacdo Social
CONTRATADA.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
7
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CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI
EQUIPE MiNIMA META :AEE:';(Z:_)UCAO
lornada Procedimen
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em @ Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 5 20
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro 3 36
Psictlons 5 40 Minimo de 300 pacientes
g com cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 5 30
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40

Servico Residencial Terapéutico ITAIM BIBI | - MISTA

LOCAL

Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico Residéncia Terapéutico
localizado a Rua Marques de
Caiscais, 161, ltaim Bibi.

04 Mulheres e
04 Homens

Porcentagem de moradores em relagéo a
capacidade,
de 85% a 100% da capacidade.
((Total de moradores no periodo/8) *100)

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos s3o atendidos nos CAPS

Adulto Il - Itaim Bibi.

Servico Residencial Terapéutico ITAIM BIBI Il - MISTA

LOCAL Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Porcentagem de moradores em relagdo a
Servigo Residéncia Terapéutico T capacidade,
localizado... P de 85% a 100% da capacidade.
((Total de moradores no periodo/8) *100)
%
!
r/’
8
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Anexo VI — Plano Orgamentadrio de Custeio e Cronograma de Desembolso:
UNIDADES-SERVICO jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 VALOR

TOTAL (RS)

UBS DR. MANOEL
JOAQUIM PERA-ESF 311.686,76 311.686,76 311.686,76 302.530,32 306.955,61 307.043,60 307.043,60 307.043,60 307.043,60 308.573,38 308.573,38 308.573,38 308.618,68 4.007.059,43

PAVS UBS DR.

MANOEL JOAQUIM 17.051,66 17.051,66 17.051,66 17.051,66 17.583,47 17.583,47 17.583,47 17.583,47 17.583,47 17.583,47 17.583,47 17.583,47 17.583,47 226.457,87
PERA-PAVS

UBS INTEGRAL

JARDIM 526.020,24 526.020,24 526.020,24 511.499,48 519.688,79 519.776,78 519.776,78 519.776,78 519.776,78 522.039,32 522.039,32 522.039,32 522.079,83 6.776.553,90

EDITE/MENINOPOLIS-
ESF INTEGRAL

EMAD JARDIM EDITE-

EMAD 93.460,93 93.460,93 93.460,93 91.171,82 92.195,26 93.019,87 93.019,87 93.019,87 93.019,87 93.019,87 93.019,87 93.019,87 93.019,87 1.207.908,83
NASF - UBS JOAQUIM
PERA E UBS JD. 51.127,00 51.127,00 51.127,00 50.025,05 50.675,82 50.675,82 50.675,82 50.675,82 50.675,82 50.675,82 50.675,82 50.675,82 50.675,82 659.488,43
EDITE-NASF
CAPS ADULTO Il
ITAIM BIBI-CAPS 361.455,13 363.955,13 362.955,13 356.945,38 360.529,27 360.892,13 360.892,13 360.892,13 360.892,13 365.274,53 365.274,53 365.274,53 365.328,54 4.710.560,69
SRT ITAIM BIBI-SRT )

43.748,97 43.748,97 43.748,97 43.748,97 55.157,50 44.667,00 44.667,00 45.350,91 45.350,91 45.350,91 45.350,91 45.350,91 45.050,91 591.292,84
PAI UBS DR.JOSE DE
BARROS MAGALDI E 91.630,72 91.630,72 91.630,72 89.341,61 90.875,92 91.150,79 91.150,79 91.150,79 91.150,79 91.150,79 91.150,79 91.150,79 91.150,79 1.184.316,01
UBS PERA-PAI
PAI ALTO DE
PINHEIROS-PAI 80.849,54 80.849,54 80.849,54 79.738,38 81.272,69 81.547,56 81.547,56 81.547,56 81.547,56 81.547,56 81.547,56 81.547,56 81.547,56 1.055.940,17
SRT ITAIM BIBI 2-SRT

35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.681,80 35.763,22 35.763,22 35.763,22 35.763,22 35.763,22 35.763,22 35.763,22 35.763,22 461.787,56
ADMINISTRATIVO-
ADM 121.814,83 121.814,83 121.814,83 121.814,83 125.390,76 125.804,85 125.804,85 125.804,85 125.804,85 125.804,85 125.804,85 125.804,85 125.804,85 1.619.088,88

1.733.845,78 | 1.736.345,78 | 1.735.345,78 | 1.698.867,50 | 1.736.006,89 | 1.727.925,09 | 1.727.925,09 | 1.728.609,00 | 1.728.609,00 | 1.736.783,72 | 1.736.783,72 | 1.736.783,72 | 1.736.623,54 | 22.500.454,61




5

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAUDE
TODOS
SERVICO: SERIGDS
= ) ) . ) . VALOR
DESCRICAO jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ANUAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo
1.519.506,92 | 1.519.506,92 | 1.519.506,92 | 1.483.528,64 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 1.511.021,55 | 19.641.243,35
01.01 - Remuneragéo
de Pessoal 1.147.776,27 | 1.147.776,27 | 1.147.776,27 | 1.114.768,74 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 1.139.991,27 | 14.818.018,98
01.02 - Beneficios
117.93856 |117.93856 | 117.93856 | 117.93856 |117.93856 |117.93856 | 117.938,56 |117.93856 |117.93856 | 117.938,56 |117.93856 |117.938,56 |117.938,56 | 1.533.201,28
01.03 - Encargos e
Contribuicdes 103.300,64 |103.300,64 |103.300,64 |100.329,89 | 102.600,27 |102.600,27 | 102.600,27 |102.600,27 | 102.600,27 | 102.600,27 |102.600,27 |102.600,27 |102.600,27 | 1.333.634,24
01.04 - Outras
Despesas de Pessoal 150.491,45 |150.491,45 | 150.491,45 | 150.491,45 | 150.491,45 | 150.491,45 | 150.491,45 |150.491,45 | 150.491,45 | 150.491,45 |150.49145 |150.491,45 |150.491,45 | 1.956.388,85
02. Materiais de Consumo | 4 o0 o0 | 21.065,60 21.065,60 21.065,60 21.065,60 | 21.065,60 21.065,60 | 21.065,60 21.065,60 21.065,60 | 21.065,60 | 21.065,60 21.065,60 | 273.852,80
02.01 - Material : } . : : } . } : : ; R }
Odontolégico =
02.02 - Gases
Medicinais 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 5.200,00
02.03 - Orteses e . : . : : . . R . R : : R
Proteses =
02.03 - Suprimento de
Informtica 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 3.380,00
02.04 - Material de
Escritério 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 5.940,00 77.220,00
02.05 - Combustiveis - - - - - - - - - - - - ol
02.06 - Material de
Limpeza 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 722,40 9.391,20
02.07 - Uniformes e
Rouparia Hospitalar 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 3.443,20 44.761,60
0Z08-ABEONESS | & g 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 80.600,00
02.09 - Despesas de
Transporte 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 52.300,00
03. Material de Consumo
A wcial 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 52.000,00
03.01 - Drogas e
Medicamentos Diversos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 19.500,00
03.02 - Produtos
“D/:SZ:ZZZ & Enfermagem 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 32.500,00
04. Servicos Terceiri
ervicos Tercelrizados | 19977326 | 191.773,26 | 19077326 | 190.27326 | 19991974 |191.837,04 |191.837,04 |192.521,85 |192.521,85 | 200.696,57 |200.696,57 |200.696,57 |200.536,39 | 2.533.358,46
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04.01 - Assessoria
Contabil 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00

04.02 - Assessoria e
Consultoria 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 1.831,43 23.808,59

04.03 - Servigos,
Programas e Aplicativos de - - - - - - - . B - - & S
Informatica

04.04 - Vigilancia /
Portaria / Seguranca 31.229,60 31.229,60 31.229,60 31.229,60 31.229,60 31.229,60 31.229,60 31.229,60 31.229,60 34.040,04 34.040,04 34.040,04 34.040,04 417.226,56

04.05 - Limpeza
Predial / Jardinagem 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00 59.600,00 64.964,28 64.964,28 64.964,28 64.964,28 796.257,12

04.06 - Lavanderia - - - < - @ - - » - g = -

SV 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 91.000,00

04.08 - Servigos de
Remogdo 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 20.800,00

04.09 - Servigos de
Transporte 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 1.120,00 14.560,00

04.10 - Servigos
Gréficos 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 2.580,00 33.540,00

04.11 - Despesas de
Servi¢os de Beneficios para - - - - - - = % . 2 = - -
RH

04.12 - Educagdo
Continuada _

04.13 - Servigos
Assistenciais Médicos =

04.14 - Servigos de
Outros Profissionais da

Sadde 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 1.714,85 22.293,05

04.14 - Manutengdo
Predial e Adequagdes 9.536,78 9.536,78 9.536,78 9.536,78 9.536,78 10.051,58 10.051,58 10.051,58 10.051,58 10.051,58 10.051,58 10.051,58 9.801,58 127.846,54

04.15 - Manutengdo
de Equipamentos 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 700,00 9.700,00

04.17 - Manutengdo
de Equipamentos

Assistenciais 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 2.411,64 31.351,32

04.18 - Locagio de
Equipamentos Médicos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 117.000,00

04.19 - Locagdo de
imdveis 12.722,44 12.722,44 12.722,44 12.722,44 23.368,92 12.797,00 12.797,00 13.480,91 13.480,91 13.480,91 13.480,91 13.480,91 13.480,91 180.738,14

04.20 - Locagdo de
Equipamentos

Administrativos 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.038,54 13.178,36 169.640,84

i

//f‘"f\ “ _
7%,
s



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

04.21 - Locagdo de
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Equipamentos Veiculos 21.947,98 24.447,98 23.447,98 22.947,98 21.947,98 23.923,30 23.923,30 23.923,30 23.923,30 23.923,30 23.923,30 23.923,30 23.923,30 306.126,30
04.22 - Agua
3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 48.100,00
04.23 - Energia
3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 42.250,00
04.24 - Telefonia
5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 5.100,00 66.300,00
04.25 - Gas
140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1.820,00
TOTAL TODAS UNIDADES -
TODOS SERVICOS 1.733.845,78 | 1.736.345,78 | 1.735.345,78 | 1.698.867,50 | 1.736.006,89 | 1.727.925,09 | 1.727.925,09 | 1.728.609,00 | 1.728.609,00 | 1.736.783,72 | 1.736.783,72 1.736.783,72 | 1.736.623,54 | 22.500.454,61
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE: UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 EQUIPE MODALIDADE 1
SERVICO: ESF

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,

JORNADA MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Generalista 40 4 0 4
Enfermeiro 40 4 0 4
Enfermeiro 10 i | 0 1
Enfermeiro 30 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
TSB 30 i 1 0
Cirurgido Dentista 20 3 3 0
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
ASB 30 2 2 0
ASB 40 1 0 1
ATA/Assistente 40 7 0 7
Administrativo/AGPP
Farmacéutico 40 1 0 7
Técnico de Farmécia/Auxiliar 40 2 0 2
Técnico de Salde
Gerente 40 1 0 4
Coordenador - Gestor Local 40 1 0
(PAVS)
Gestor Regional (PAVS) 40 1 0 1
Agente de Promogdo 40 1 0 1
Ambiental (PAVS)
UNIDADE: UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS
SERVICO: INTEGRAL

CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,

JORNADA MUNICIPALIZADO,

SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 13 0 13
Generalista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 5 0 5
Cirurgido Dentista ESF 40 1 0 1
ASB 40 1 0 1
Agente de Promogédo 40 1 0 1
Ambiental
Acupunturista 20 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 24 1 0 1
TSB 40 1 0 1
ASB 30 3 0 3
Assistente Social 30 2 0 2
ATA/Assistente 40 11 0 11
Administrativo/AGPP
Clinico Geral 20 1 0 1
Clinico Geral/ generalista 6 1 0 1
Clinico Geral 40 1 0 1
Clinico Geral 30 2 0 2
Enfermeiro - ESF 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Ginecologista 20 2 0 2
Ginecologista 6 1 0 1
Pediatra 20 1 0 1
Psicélogo 30 2 0 2
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Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 5 0 5
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
_Ge_rc_egt_g_—__ 40 1 0 1
UNIDADE: EMAD JARDIM EDITE
SERVICO:EMAD
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Médico Generalista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
ATA/Assistente 40 i 0 1
Administrativo/AGPP
UNIDADE: NASF - UBS JOAQUIM PERA PERA e UBS JD. EDITE
SERVICO: NASF
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
ATA/Assistente 40 1 0 1
Administrativo/AGPP
UNIDADE: CAPS ADULTO lil ITAIM BIBI
SERVICO: CAPS
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1 1
ATA/Assistente 40 5 1 4
Administrativo/AGPP
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Auxiliar de 30 2 2 0
Enfermagem/Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de 36 7 0 7
Enfermagem/Técnico de
Enfermagem
Auxiliar de 40 8 8
Enfermagem/Técnico de
Enfermagem
Farmacéutico 40 1 1
Técnico de Farmécia 40 4 4
Gerente 40 i 1 0
Médico Psiquiatra 20 5 0 5
Psicélogo 40 5 2 3
Terapeuta ocupacional 20 2 0 2
Terapeuta ocupacional 30 5 3 4
UNIDADE: SRT ITAIM BIBI
SERVICO: SRT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitério 36 4 0 4
Diurno
14
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Acompanhante Comunitario 36 4 0 4
Noturno
Supervisor de SRT 20 1 1
UNIDADE: SRT ITAIM BIBI II
SERVICO: SRT
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 36 4 0 4
Diurno
Acompanhante Comunitario 36 3 0 3
Noturno
Supervisor de SRT 20 1 1
UNIDADE: PAI - UBS DR JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVICO: PAI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitério 40 10 0 10
do Idoso
Supervisor de equipe 40 1 0 1
(assistente social)
ATA/Assistente 40 3 0 3
Administrativo/AGPP
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 i
Medico 40 1 0 1
UNIDADE: PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: PAI
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
do Idoso
Supervisor de equipe 40 1 0 1
(assistente social)
ATA/Assistente 40 3 0 3
Administrativo/AGPP
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Medico 20 1 0 1
UNIDADE: ADMINISTRATIVO
SERVICO: ADM
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGA NECESSARIO/ EXISTENTE A CONTRATAR
CARGO HORARIA/ COMPLETO ESTATUTARIO,
JORNADA MUNICIPALIZADO,
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Ill 40 2 0 2
Assessor Tec | 40 1 0 1
Assessor Tec |l 40 2 0 2
Assistente ADM V 40 1 0 1
Coord de Controladoria 40 1 0 1
Tec Informatica 40 1 0 1
/
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