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TERMO ADITIVO N° 009/2018 do CONTRATO DE GESTAO
N°RO16/2015 - CPCSS - SMS

Jo0Y.0. 32{.8/2-5
PROCESSO N°: 2014032767
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de acdes e servicos de salude
em unidades de salde da Rede Assistencial dos Distritos
Administrativos Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré,
Jaguard da STS Lapa / Pinheiro.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteracdo da cldusula contratual 07 subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.3.1
que trata do valor do contrato e da periodicidade de
pagamento mensal das despesas de custeio, consignacao
do valor do Contrato de Gestdo para o periodo de 06 meses
de: 01 de Janeiro de 2018 até 30 de Junho de 2018.

Reestruturac@o e adequacdo da Rede de Atencdo Bdsica.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salude - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General
Jardim, n° 36 — Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretdrio Municipal da Salde, DR.
WILSON MODESTO POLLARA, médico, brasileiro, casado, portador do RG N° 4.202.267-8 e inscrito no
CPF/MF sob o N° 404.708.308-91, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qudlificada como Organizacd@o Social no municipio de SGo
Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0, Certificado de Qualificacdo n® 013,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 68.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n® 945106, com endereco
nesta cidade, na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, SGo Paulo/SP, CEP 01244-
050, e com Estatuto arquivado no 7° Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo -
SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por seus bastantes
procuradores Sra. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, casada, médica,
portadora da cédula de identidade RG n® 6.706.300-SSP/SP, inscritd no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, residente e domiciliada nesta Capital, e SR. SEMNE FARAH JUNIOR, brasileiro, casado,
Coordenador Financeiro, portadora do RG n° 6.629.828-3 SSP/SP, inscrita no CPF/MF 930.016.908-

44, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal
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n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembr_q"—iﬂélzm 15
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 o item
12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes

cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera o item 7.2.1 - O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 06 (seis) meses é

de R$ 11.260.233,94 (Onze milhoes duzentos e sessenta mil duzentos e trinta e trés reais e noventa

e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.2 - Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado novo

Plano de Trabalho e Plano orcamentdrio para o periodo de 06(seis) meses subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA

Altera o item 7.3.1 O pagamento das despesas de CUSTEIO serd redlizado em 06 (seis)

parcelas mensais e sucessivas, conforme Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso parte integrante deste contrato, a serem pagas até o 3° (terceiro) dia Util do més
subsequente, em conformidade com a avaliagcdo dos critérios estabelecidos, de acordo item 10
deste CONTRATO DE GESTAOQ.

As despesas descritas onerardo as dotagdes orcamentdrias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900
Fontes 00/02/03, e 84.10.10.301.3003.2509.3350.3900 Fontes 00, quando couber,

A alteracdo do periodo dos Planos de Trabalho para 06 (seis) meses se faz necessdrio
considerando a possivel reavaliagdo da reestruturac@o apds esse periodo. Além do mais, a
pratica vem demonstrando que a projecdo do Plano de Trabalho para o periodo de 12(doze)
meses torna a execugdo técnica, financeira e orcamentdria dos Contratos de gestdo dificultosa,
especialmente pela dinamicidade das politicas publicas de salde numa cidade do tamanho do
Municipio de S@o Paulo, sendo que por diversas vezes hd surtos de dengue, febre amarela e
outros fatos imprevisiveis que devem ser inseridos no Plano de Trabalho dentro de um mesmo
exercicio, de tal forma que o gjuste a cada 06 (meses) atende de forma mais adequada a essa
dinamicidade.

CLAUSULA QUARTA
Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N° RO14/2015

SMS/CPCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas

assinado. /
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SGo Paulo, 20 de janeiro de 2018.

.

“lenador Financeiro MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA . P
Maria Isabel Ribeiro de Campos

L5030 Saude da Familia S i .
. Associagdo Salde da Familia Coordenagio Administrativa
Associagdo Saude da Familia

DR. WILSON MODES[fO POLLARA
Secretdrio Municipal de SaUde

(b

Testemunhas:
R A

Nome: Nome: / (-/f

CPE: cer: R




PREFEITURA DA CIDADE DE
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
T Coordenadoria de Parcerias e Confratacéo de Servicos de Saude -

ANEXO |

TERMO ADITIVO 009/2018 - CONTRATO DE GESTAO R016/2015

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO 2018

5U5+

(ian) 1.862.919,70

(fev)1.862.919,70} (mar)1.881.150,34 (abr)1.875.555,02| (maio)1.888.844,59] (jun)1.888.844,59
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11.260.233,94
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SAUDE
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avalia¢do de Desempenho por Linha de Servigo;
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACﬁO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (JAN E FEV/18)
o DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
w
o =
"S. EY RECURS0S HUMANOS B
> o o PRODUCAO QUALIDADE
E g S EQUIPE MINIMA
w ] woa 2 Ty
2 @ 23 Parametros de avaliagdo: R avalle?cao. r?""“a‘ o Pardmetros de avaliagdo:
b w 8z ; s : producdo assistencial ; 3
a =] S equipe minima por unidade b id dalinha d matriz de Indicadores de
a ) == . estabelecidas para cada linha de .
a = estabelecida em contrato . : Qualidade
= z s servigo/unidade
< = = &
8 = e Pardmetro Cleulo do Parametro Pardmetro Céleulo do
prf de de Célculo do valor de
= o valor do ; 2 valor do
o cumprimento cumprimento do desconto cumprimento
w desconto desconto
" das metas das metas das metas
ESF 20,04%
MISTA 31,83% Desconto do Desconto de 10 % Desconto
i EMAD 4,69% valor de sobre a proporcional
ATENCAO BASICA Pessoal e 25% representatividade X TGt TED
PAI 9,06% Contratagao Reflexos da linha de servigo
s pontuada,
de 100 % das | correspondente correspondente a incidindo
PAVS 1,04% equipes aos meta ndo 100% OB 5 %
NASF minimas profissionais cumprida, aplicada da Fallor
estabelecidas ndo sobre 95 % do Global de
contratados, Valor Global de Custeio do
ATENCAO conforme Plano Custeio do .
AMBULATORIAL _— S de Trabalho go Contrato
ESPECIALIZADA / S
REDES TEMATICAS
F___,,——-L:;
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (A PARTIR DE MAR/18)
- DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
<
2 RECURSOS HUMANOS .
E = PRODUCAO QUALIDADE
Q o EQUIPE MINIMA
=T —
s =
& S g
-] = o Parametro de avaliagdo: metas de i 5
i x o . — . . ~ ; . Parametros de avaliagdo:
a i Parametros de avaliacdo: equipe minima produgdo assistencial ; £
“ 2 : : : : matriz de Indicadores de
] & " por unidade estabelecida em contrato estabelecidas para cada linha de Qualidade
=] 2 servico/unidade
< 2
a = =]
S z 2
a = P
g '2 Pardmetro Pardmetro Parametro Cslculo do
5 de Célculo do valor do de Célculo do valor de Gitorda
& cumprimento desconto cumprimento do desconto cumprimento Sescoito
o das metas das metas das metas
ESF 22,78%
Desconto de 10 % Discsite
sobre a .
ATENCAO BASICA TRADICIONAL 30,78% 85% representatividade proporcmfeai
Desconto do valor de : A a meta nao
EMAD 5,16% Contratacao Pessoal e Reflexos dalinitade sarvico pontuada
e LG Yeden correspondente aos emesponderted incidindo’
PAI 9,00% equipes ReRERES meta ndo 100%
% profissionais ndo id licad sobre 5 %
PAVS 1,04% e contratados, conforme QHIpri, Jpiteada do Valor
estabalesidas Plano de ';'rabaiho sotrs £5.% do Global de
NASF Valor Global de Custeiods
Custeio do D
Contrato
ATENCAO
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA / RAES Higar £34
REDES TEMATICAS
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PREFEITURA DE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Objetivo Indicador Evidéncia jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18
PONTUALIDADE A
ENTREGA DE RELATORIOS | PROTOCOLO DE
Pgﬂﬂf}';:g’é% MENSAIS DE PRESTACAO RECEBIMENTO 100 100 20 20 20 2 2 20 20 20 2 2
DE CONTAS ASSISTENCIAIS PREENCHIDO.
E FINANCEIRAS
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA
PRONTUARIOS, NOS AVALIAGAO EMITIDO
QUALIDADE DA SEGUINTES RESPECTIVAMENTE ” p i
INFORMAGAQO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM
ASSlNﬁTURﬁS, CIDE E ENCAMINHADO
EXAME FiSICO PARA O NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE
x ATIVIDADES COM
coucacso | EIEcuigorLoge | AR, . ;
CONTINUADA i metiE iyl E AVALIAGAO COM "
A CONTENTO" DA
CRS OU AHM. (Q3)
PROPORGAO DE CRIANGAS
e et COM ATE 12 MESES DE RELATORIO DE
CriAcas IDADE INSCRITAS NAS VERIFICACAO DAS o 4
MENORES DE 1 UNlDADES COM FICHAS EMITIDO
N CALENDARIO VACINAL PELAS CRS. (Q4B)
COMPLETO
PROPORGAO DE
EFICACIA DO GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENTO REALIZARAM PELOS 5 20 40
DA REDE PROCEDIMENTOS BASICOS | RESPONSAVEIS PELA
CEGONHA NO PRE-NATAL E REDE CEGONHA. (Q5)
PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORCAO DE RELATORIO EMITIDO
ATENDIMENTO GESTANTES QUE PELOS 45 i 5
DA REDE REALIZARAM 7 OU MAIS | RESPONSAVEIS PELA
CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL | REDE CEGONHA (Q86).
ANALISE DAS
SATISFACAO DO | RECLAMAGOES RECEBIDAS &ﬁ'ﬁ‘éﬂ—?ﬁé% i i - i
USUARIO E PROVIDENCIAS APMESSNTARD. )
RELACIONADAS :
ATIVIDADE FUNCIONAMENTODO | | RELATORIODE
CONSELHO CONSELHO GESTOR DAS G a0 0 40
GESTOR UNIDADES CONTENTO" EMITIDO
PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 160
| / 4



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Salde

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MIiNIMA

As metas de equipe minima e de produggo por unidade e servico de satde contratualizados, e as informacgdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o hordrio de funcionamento definido constitui
meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto 3 efetiva contratacio pela
CONTRATADA e atuagdo nas unidades, Essa equipe foi definida em fungdo das necessidades de sadde, conforme planejamento da
STS/CRS, e também para garantir a manutengio dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ac pleno
funcionamento das agdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produg3o, foram selecionados procedimentos chaves, e feito calculo de metas,
baseados em pardmetros de organizac3o de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de
pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do
Contrato.

As metas de Producdo ndo se constituem como pardmetros para a configuracio das Agendas no SIGA, sendo que devem ser
observadas e seguidas as orientaces e diretrizes das Coordenadorias e SupervisGes Técnicas de Sadde.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagdo oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagio dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS

poderdo solicitar outras informag@es para avaliagio do programa especifico.

QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

ATENCAQ BASICA
UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quant. a Jornada Quant.a | Quant.a | Quant.a
Categoria Profissional Q‘;::;'l;té partirde | Semanal Procedimento Q"f'::;i:té partirde | partirde | partirde
mar/18 | em Horas mar/18 abril/18 | maio/18
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS 24 24 40 VISITAS DOMICILIARES 4800 4800 4800 4800
MEDICO GENERALISTA 4 4 40 CONSULTAS MEDICAS 1664 1664 1664 1664
ENFERMEIRQ - ESF 4 4 40 CONSULTA DE ENFERMEIRO 624 624 624 624
ESBI
CIRURGIAD DENTISTA 1 1 40 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 192 192 192 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL i 1 40 PROCEDIMENTOS 672 672 672 672
1 0 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 80 0 0 0
CIRURGIA SB
SO DENETANEMA PROCEDIMENTOS 200 0 0 0
CIRURGIAO DENTISTA 1 0 20 ATENDIMENTQOS INDIVIDUAIS 96 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 0 30 PROCEDIMENTOS 336 0 0 0
CIRURGIAO DENTISA 0 2 20 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 0 192 192 192
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 1 20 PROCEDIMENTOS 0 672 672 672
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 1 30
= ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 0 30 135 180
RGI —! 4
CIRORRIAD DENFISTARINATE v ! % | procepimeNTOS 0 225 337 450
ENFERMEIRO 1 0 10
ENFERMEIRO [¢] 1 40
FARMACEUTICO 1 1 40
Meta escalonada para o novo profissional Cirurgido Dentista de 40hs na AB na proporg@es de 50% no primeiro més, 75% no segundo e
100% a partir do terceiro més.
5
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PAVS UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quant. Ioouds Senahal
em Horas
AG. PROMOCAO AMBIENTAL 1 40
GESTOR LOCAL 1 40
GESTOR REGIONAL 1 40
UBS INTEGRAL JARDIM EDITE — Até fev/18: UBS MISTA COM 1 ESF +2 EAC + 1 ESB Modalidade II.
A partir de marco/2018 : UBS TRADICIONAL COM 3 EACS
EQUIPE MINIMA 2 META DE PRODUCAO MENSAL
Quant. | Quant.a Jornada Quant. Quant.a | Quant.a | Quant.a
Categoria Profissional até partirde | Semanal Procedimento até partirde | partirde | partirde
fev/18 | mar/18 | em Horas fev/18 mar/18 abr/18 maif18
:E:NTE COMUNITARIO DE SAUDE - 5 0 40 VISITAS DOMICILIARES 1000 0 0 0
MEDICO GENERALISTA 1 0 40 CONSULTAS MEDICAS 416 0 0 0
ENFERMEIRO - ESF 1 0 40 CONSULTA ENFERMEIRO 156 0 0 0
ACS - EAC g 12 40 VISITAS DOMICILIARES 1600 1600 2000 2400
ESBII
ATENDIMENTOS
CIRURGIAO DENTISTA 1 1 40 BTG OAE 216 216 216 216
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 1 40 PROCEDIMENTOS 756 756 756 756
TECNICO EM SAUDE BUCAL 7 1 40
MEDICO CLINICO GERAL 1 1 40 CONSULTA MEDICA 444 444 444 444
MEDICO CLINICO GERAL 1 1 20 CONSULTA MEDICA 222 222 222 222
MEDICO CLINICO GERAL 2 2 30 CONSULTA MEDICA 666 666 666 666
MEDICO GENERALISTA 1 0 6 CONSULTA MEDICA 66 0 0 0
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 2 2 20 CONSULTA MEDICA 444 444 444 444
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 0 6 CONSULTA MEDICA 66 0 0 0
MEDICO PEDIATRA 1 1 20 CONSULTA MEDICA 222 222 222 222
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 20 CONSULTA MEDICA 125 125 125 125
MEDICO ACUPUNTURISTA 1 1 20 CONSULTA MEDICA 128 128 128 128
5 ATENDIMENTOS
CIRURGIAQ DENTISTA 1 0 24 INDIVIDUALS 115 0 0 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 0 30 PROCEDIMENTOS 403 0 0 0
3 ATENDIMENTOS
CIRURGIAQ DENTISTA 2 3 20 A DRADEIAIS 192 240 264 288
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 2 30 PROCEDIMENTOS 672 840 924 1008
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 30
ENFERMEIRO 5 6 40
FARMACEUTICO 1 1 40
FISIOTERAPEUTA 2 2 30
FONOTERAPEUTA 1 1 40
NUTRICIONISTA 0 1 40
PSICOLOGO 2 2 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 2 30

Meta escalonada para um cirurgiéio dentista da equipe de satide bucal AB nas proporgdes de 50% no primeiro més, 75% no segundo e 100%
a partir do terceiro més.

Meta escalonada (sem meta, 50% e 100%) para os ACS-EAC a partir de margo/2018.

EMAD JARDIM EDITE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quant. | Quant.a Jornada
Categoria Profissional até partir Semanal em

fev/18 | mar/18 Horas
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 30
ENFERMEIRO 1 1 40 70 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO MES
FISIOTERAPEUTA 1 1 30
FONOAUDIOLOGO 0 1 40
TECNICO ENFERMAGEM 4 4 40
MEDICO GENERALISTA 1 1 40

A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

| NASF — UBS J. PERA E UBS JD. EDITE (SEDIADO NA UBS J. EDITE) - ATE FEVEREIRO/2018 ]
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quant. Sormads Saning)
em Horas

EDUCADOR FISICO 1 40
FISIOTERAPEUTA 1 20
FONOAUDIOLOGO 1 40
MEDICO PSIQUIATRA 1 20
NUTRICIONISTA 1 40
PSICOLOGO 1 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 20

PAI — UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Até fevereiro/18 A partir de margo/18
: 2 Jornada lornada
Catagoria Proflaglansl Quant. Semanal em Quant. Semanal em
Horas Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12%36 10 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO MES
ENFERMEIRQ 1 40 1 40
MEDICO GERIATRA/CLINICO 1 20 1 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 2 40
SUPERVISOR DE EQUIPE* 1 40 1 40

Funcionamento de segunda a sexta-feira

PAI - ALTO DE PINHEIROS

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Até fevereiro/18 A partir de margo/18
Categoria Profissional lomads lomada
Quant. Semanal em Quant. Semanal em
Horas Horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 12X36 10 40 100 IDOSOS EM ACOMPANHAMENTO MES
ENFERMEIRO 1 40 1 40
MEDICO GERIATRA/CLINICO 1 20 1 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40 2 40
SUPERVISOR DE EQUIPE* 1 40 1 40

Funcionamento de segunda & sexta-feira

ObservacBes:

(1) Os servigos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de Satde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugBes regionais.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

*Recomenda-se que o Assistente Sacial seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagdo administrativa,
supervisdo e acompanhamento dos casos.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS ADULTO Ill ITAIM BIBI
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Até fevereiro/18 A partir de margo/18
. Jornada Jornada
Cotegoeia Reotissions) Quant. Semanal em Quant. Semanal em
Horas Horas

MEDICO PSIQUIATRA 4 20 4 20
ENFERMEIRO 5 40 5 40
ENFERMEIRQ 1 30 1 30 MINIMO DE 300 PACIENTES COM CADASTRO ATIVO
ENFERMEIRO 2 36 2 36
PSICOLOGO 4 40 5 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 30 5 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 7] 20
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 2 30
FARMACEUTICO 1 40 1 40
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI | - MISTA

LOCAL

CAPACIDADE DE PESSOAS

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Rua Marqués de Cacais, 161 — Itaim Bibi

04 Mulheres e 04 Homens

Porcentagem de moradores em relagdo 2
capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{(Total de moradores no periodo / 8) *100}

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 8 12X36
SUPERVISOR SRT 2 20
Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO II! Itaim Bibi.
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI 1|
LOCAL CAPACIDADE DE PESSOAS ACOMPANHAMENTO MENSAL

Rua Luisiania, 497 - Brooklin Paulista

08 Pessoas

Porcentagem de moradores em relacdo 2
capacidade, de 85% a 100% da capacidade.
{(Total de moradores no periodo / 8) *100}

Categoria Profissional Quantidade até Quantidade a partir Jornada Semanal em horas
fev/18 mar/18
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 9 9 12%36
SUPERVISOR SRT I il 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0 1 40

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terap@uticos s3o atendidos nos CAPS ADULTO Il Itaim Bibi.
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade

ADMINISTRATIVO (ATE FEVEREIRO/2018)
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR"E::SQSS‘ONAU JORNADA Nggﬁ:ﬁ;‘:g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista Il 40 2 0 2
Assessor Tecnico 40 I 0 1
Assistente Adm IV 40 ¥ 0 1
Assistente Adm V 40 1 0 1
Aux Adm 40 1 0 1
Encarregado 40 1 0 1
Supervisor Tec 40 1 0 1
ADMINISTRATIVO (A PARTIR DE MARCO/2018)
CARGA HORARIM EXISTENTE ESTATUT»QRIO,
mTEGOR";::g;'SS'ONA” JORNADA N:;ﬁif:;g’( MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Analista 11l 40 2 0 2
Assessor Tecnico 40 1 0 1
Assistente Adm IV 40 1 0 1
Assistente Adm V 40 1 0 1
Aux Adm 40 1 "] 1
Encarregado 40 1 0 1
Supervisor Tec 40 1 ] 1
UNIDADE: UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 ESB MODALIDADE | (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: ESF
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI;;::;FJI BRIOMALS JORNADA N;; :::f;;g! MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Auxiliar em Sadde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar em Sadde Bucal 30  § 0 %
ATA/Assistente
Administrativo/AGPP i 7 ¢ :
Cirurgido Dentista 20 2 2 9]
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 10 1 0 71
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 p 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Tec farmacia 40 2 0 2
Tec Saude Bucal 40 0 0 0
UNIDADE: UBS MANOEL JOAQUIM PERA: 4 ESF + 1 ESB MODALIDADE | (A PARTIR MARCO/2018)
SERVICO: ESF
CARGA HORARIA/ : EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR":::(?;'SS'O”M / JORNADA Nggm‘::;g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 24 0 24
Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar em Satide Bucal 40 1 0 1
Auxiliar em Sadide Bucal 30 2 2 0
Auxiliar em Salde Bucal 20 1 0 1
ATA/[Assistente
Adminiitrativo;‘AGPP 0 7 0 7
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 30 3 3 0
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
\<j 5
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Farmacéutico 40 1 0 3
Gerente Unidade || 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0 4
Tec farmacia 40 3 0 3

UNIDADE: PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVICO: PAVS

CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGCIRIJE::S;ISSIDNAL / JORNADA NE;:::f;!gf MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
AG Promogdo Ambiental 40 1 8] 1
Gestor Local 40 . 1 0 1
Gestor Regional 40 1 0 1

UNIDADE: UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS: 1 ESF + 2 EAC +1 ESB MOD Il + UBS TRADICIONAL (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: UBS INTEGRAL

CARGA HORARIA/ ; EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI;:::;);ISSIONAL / JORNADA Ng;:::i:{_:g! MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO

ACS 40 13 0 13
Ag Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
ASB 30 3 0 3
ASB 40 1 [s] 1
Aux Tec Adm 40 11 0 11
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 (4] 1
Cirurgido Dentista 24 1 ] 1
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 L 0 1
Fisioterapeuta 30 2 4] 2
Fonoaudiélogo 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1

Meédico Especialista 20 11,7 4] 11,7
Psicélogo 30 2 0 2
Tec Enfermagem 40 13 0 13
Tec Farmacia 40 5 0 5
Tec satde Bucal 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2

UNIDADE: UBS INTEGRAL JARDIM EDITE/MENINOPOLIS: 3 EACS +1 ESB MOD Il + UBS TRADICIONAL (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: UBS TRADICIONAL

CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
mTEGO“"“:::g;’SS'ONM’ JORNADA "cﬁg:::f:‘;g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
ACS 40 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
ASB 30 2 0 2
ASB 40 1 0 3
ATA/Assistente
Administrativa/AGPP 40 1 0 e
Cirurgido Dentista 20 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 % 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Médico 40 1 0 1
Médico Especialista 20 ¥ 0 11
Nutricionista 40 1 Q 1
Psicélogo 30 2 0 2
Tec Enfermagem 40 13 0 13
Tec Farmacia 40 4 0 4
Tec satde Bucal 40 T 0 1
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Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
UNIDADE: EMAD JARDIM EDITE (ATE FEVEREIRO/18)
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CMEGOR'E::;’;'SS'ONM / JORNADA Nggﬁ;‘:‘;’g" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 2 0 1
Médico Generalista 40 ik 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
ESTAVA FALTANDO O QUADRO DA
EMAD ATE FEVEREIRO. COLOCADO. OK
UNIDADE: EMAD JARDIM EDITE (A PARTIR DE MARCO/18)
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORI;:::E;ISSlONAL / JORNADA N:;ﬁgﬁ::gl MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudiclogo 40 1 0 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
UNIDADE: NASF - UBS MANOEL J. PERA E UBS ID. EDITE (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR";::ESSS‘ONM / JORNADA Nggﬁ:f:.:g’{ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aux Tec Adm 40 ak ] 1
Educador Fisico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
UNIDADE: PAI MAGALDI (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR":::‘?;'SS'ONA"’ JORNADA ”E;:::f::g" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 12x36 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico 20 1 0 1
Superv Equipe Il 40 1 0 1
UNIDADE: PAI MAGALDI (A PARTIR DE MARCO)
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR“:::g;'SS'ONM / JORNADA Ngg:::fgg" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico 20 1 o] 1
Superv Equipe Il 40 1 0 1
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UNIDADE: PAI ALTO DE PINHEIROS (ATE FEVEREIRO/2018)

SERVICO: PAI
CARGA HOMRIA}' 7, EXISTENTE ESTATUTﬂRIO,
CATEGDR‘J;::(?SISSIONAL / JORNADA Ng;:::::_:_gf MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 12X36 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico 20 1 0 1
Superv Tec 40 1 0 1
UNIDADE: PAI ALTO DE PINHEIROS (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR“:::Q;'SS'D"M / JORNADA Ngg:f:f;'g" MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Aux Enfermagem 40 2 0 2
Aux Tec Adm 40 1. 4] 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico 20 1 ] 1
Superv Equipe Il 40 1 0 !
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
UNIDADE: CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI {ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
mTEGO“"g:g;'SS'OML / JORNADA “gg:}s:fi':g“ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1 1
Aux Enfermagem 40 15 0 15
Aux Tec Adm 40 4 0 4
Aux Tec Adm Plantdo 12%36 1 1 0
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro Plantdo 12X36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Unidade III 40 1 0 1
Médico 20 4 0 4
Psicologo 40 4 1 3
Tec Farmacia 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 5 1 4
UNIDADE: CAPS ADULTO |1l ITAIM BIBI (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: CAPS
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CMEGOR";::%'SS'ONM / JORNADA Ngg:::f::g’ MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 2 1 1
Aux Enfermagem 40 15 0 15
Aux Tec Adm 40 4 0 4
Aux Tec Adm Plantdo 12X36 1 1 0
Enfermeiro 40 5 0 5
Enfermeiro 30 1 1 0
Enfermeiro Plantdo 12%36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Unidade Ill 40 1 0 1
Médico 20 4 0 4
Oficineiro 40 2 Q 2
Psicologo 40 5 1 4
Tec Farmacia 40 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 =
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SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI | - MISTA

SERVICO: SRT — RUA MARQUES DE CASCAIS, 161 — ITAIM BIBI

CAPACIDADE: 04 MULHERES E 04 HOMENS

CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CMEGOR";::;’;'SS'ONM / JORNADA Nggﬁﬁf?;g! MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAOQ 12X36 8 0 8
Supervisor SRT 20 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI Il (ATE FEVEREIRO/2018)
SERVICO: SRT — RUA LUISIANIA, 497 — BROOKLIN PAULISTA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGOR"::::ES'SS'GNAU JORNADA ngi‘s:??:g’( MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAQ 12X36 E] 0 9
Supervisor SRT 20 1 0 1
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM BIBI Il (A PARTIR DE MARCO/2018)
SERVICO: SRT — RUA LUISIANIA, 497 — BROOKLIN PAULISTA
CAPACIDADE: 08 RESIDENTES
CARGA HORARIA/ EXISTENTE ESTATUTARIO,
mTEGD“";::g;'SS'O”AL / JORNADA Né;ﬁif;'g” MUNICIPALIZADO A CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Acompanhante Comunitario PLANTAO 12X36 9 0 9
Supervisor SRT 20 1 0 1
Tec Enfermagem 40 1 0 1
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