
PROCESSO : 

CONTRATANTE : 

CONTRATADA : 

OBJETO DO 

CONTRATO: 

OBJETO DO 

ADITAMENTO : 

Secretar ia Municip al da Saúde 
Coorde nado ria de Parceria s e Con trataçã o de Serviços de 

Saúde 

TERMO ADITIVO Nº 024/2019-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015-SMS.G 

2014-0.354.871-0 

sus.a. 
■ 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÚDE 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS 

DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, 

ALTO DE PINHEIROS, ITAIM 8181 DA STS LAPA/PINHEIROS. 

Aprovação do Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para o período 

de 01 de dezembro a 31 de dezembro de 2019. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE, 

com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o nº 46.392.148/0022-44, 

neste ato representada por seu Coordenador Substituto, por força das Portarias nº 702/2018-

SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-SMS.G, nº 

683/2019-SMS.G e nº 1046/2019-SMS.G, EDUARDO AUGUSTO TRENTINO , portador da cédula 

de identidade RG nº 32.135.966-5-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob nº 222.585.518-89, designado 

por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada 

como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-

0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no 

CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, 

São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES 

PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de 

identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada 

CONTRATADA , tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a 

Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no 

artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o 

presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/201S-SMS.G, na conformidade 

das seguintes cláusulas. 



~Do\CIDMI DI 

SÃOPAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coo rdenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de 

Saúde 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

sus .. • 

Aprovar o Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 de dezembro a 31 

de dezembro de 2019 do presente Contrato de Gestão para manutenção da Rede de Assistência à 

Saúde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros , Alto de Pinheiros, ltaim Bibi da 

Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para o periodo de 01/12/2019 a 31/12/2019 o orçamento global de custeio no valor 

de R$ 2.184.995,65 (dois milhões , cento e oitenta e quatro mil, novecentos e noventa e cinco 

reais e sessenta e cinco centavos), onerando dotação orçamentária nº 

84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. O pagamento das despesas de custeio será realizado 

conforme o seguinte Cronograma de Desembolso : 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Dezembro Total 
R$ 2.184.995,65 

'----- -- - -- R$ 2.184.995,65 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Mantem-se inalterados os anexos abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para 

o Termo Aditivo n. 022/2019-CRSO ao Contrato de Gestão n. R016/2015- NTCSS/SMS: 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada , contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos 

por unidade. 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalterad as as demais Cláusulas e anexos do Contrato de Gestão nº R016/2015-

SMS.G. 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de 

Saúde 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 {duas) vias de igual teor, que lido 

e achado conforme entre as partes , vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 10 de dezembro de 2019. 

SR. EDUARDO AUGUSTO TRENTINO 
COORDENADOR REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE - SUBSTITUTO 

TESTEMUNHAS: 

Nome~~ c2o s;{pq 
RG: _.Z6-,15"C:.-.2o/ - ?-

MARIA EUGENIA FERNANDES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

t}-? a. ~ 
Mana Is el Ribeiro de Camp~s 
Gerente porativa Adm1nist:~t1va 

Associ~ção Sa;'.Jde da Familia 
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-DACIDAIICDI 

SÃO PAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contra tação de Serviços de Saúde 

• 

■ sus-
■ 

ANEXO li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO CG016 

PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (DEZEMBRO/2019) 

DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 
:D RECURSOS HUMANOS m 

PRODUÇÃO .,, 
EQUIPE MÍNIMA 

QUALIDADE 
:D m 
Ili 

~ 
m z 

Parâmet ros de avaliação: metas de produção o E Parâmet ros de avaliação: equipe mínima Parâmetros de avaliação: mat riz de e r- est abelecidas para cada linha de ::r> z < por unidade estabelecida em cont rato Indicadores de Qualidade r- :r: serv iço/ unidade g ~ 6 
::r> e e e m m m 

e Ili z m m o 
~ 

:D n < e: m ,n 
~ z o Parâmetro de Parâmetro de Parâmetro de 

% m Cálculo do valor do Cálculo do valor õ cumprimento 
desconto 

cumprimento Cálculo do valor do desconto cumprimento 
do desconto ~ das metas das metas das metas m z 

Ili 
::r> 
r-

ESF + ESB + 20,65% 
PAVS Desconto do valor de Desconto de 10% sobre a 

Desconto 

ATENÇÃO BÁSICA TRADICIONAL 31,31% Cont ratação de Pessoal e Reflexos rep resentativi dade da linha 
propo rcional à 

EMAD 4,21% 100% das correspondente aos de serv iço correspondente à meta não 

equipes mínimas profissionais não 
85% 

meta não cumpri da, aplicada 
100% pontuada 

PAI 7,81% 
incidindo sobre 5% 

ATENÇÃO 
estabelecidas contratados, confor me sobre 95% do Valor Global de 

do Valor Global do 
AMBULATORIAL RAPS 30,73% 

Plano de Trabalho Custeio do Contrato 
Contrato 

ESPECIALIZADA 

_y 

15: 
~ 

I 4 



- DACIDA.OIOC 

SÃOPAULO 

Secre taria Municipa l da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Contra ta çã o de Serviço s de 

Saúde 

ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUI PE MiNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratual izados , e 

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assiste nciais, serão descritas 

nos quad ros adiante . 

A manutenção da Equipe Mínima , nas unidades e linhas de serviço , durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntament e com as metas de 

produção. 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profiss ionais que serão monitorados quanto 

à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida em 

função das necess idades de saúde , conforme planejamento da STS/CRS, e também para 

garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos . 

Portanto a equipe mínima não se refere ao dimens ionamento de pessoal , cabendo à 

CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações e 

atividades dos serviços . 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção , foram selecionados proced imentos 

chaves , e feito cálculo de metas , baseados em parâmetros de organização de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O 

procedimento escolh ido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados 

na execução objeto do Contrato . 

As metas de Produção não se const ituem como parâmetros para a configuração das Agendas 

no SIGA, sendo que devem ser observadas e segu idas as orienta ções e diret rizes das 

Coorde nadorias e Supervisões Técnicas de Saúde . 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respecti vos sistemas de informação 

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e ava liação dos contrat os indicado pela SMS­

SP, atualmente des ignado como W EBSMSS . As áreas técn icas de SMS poderão solic itar 

outras informações para avaliação do programa específico . 

5 
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SÃOPAULO 

i 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Con trata ção de Serviços de 

Saúde 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS MANOEL JOAQUIM PfRA-4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

EQUIPE MÍ NIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

Categor ia Profissiona l Quant idade 
Jornada semanal 

Procedimento Quanti dade 
em horas 

Agente Comunitá r io Saúde 24 40 Horas Visit as do micil iares 4800 
Enfermeiro - ESF 4 40 Horas Consult a Enferme iro 624 
Médico Generalista 4 40 Horas Consultas médicas 1664 

Cirurgião dentista 1 20 Ho ras 
Atend imentos indi vidua is 96 Aux. Saúde Bucal 1 20 Ho ras 

Procedime ntos 336 Aux. Saúde Bucal 1 30 Horas 

Cirurg ião dentista sem ASB 1 40 Horas 
Atend imentos indiv iduais 180 

Procedimentos 450 
Cirurg ião den t ista - ESB 1 1 40 Horas Atendimentos individuais 192 
Aux. Saúde Bucal - ESB 1 1 40 Horas Procedimentos 672 
Enfe rmeiro 1 40 Horas 
Farmacêutico 1 40 Horas 
Enfermeiro 1 40 Horas 

Téc. Enfermagem 1 40 Horas 
Profis siona is presta ndo serv iços na ILPI Pinhei ros 

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PfRA 
EQUIPE MÍN IMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM 

HORAS 

Agente de Promoção Am bienta l 1 40 Hora s 

Gestor Local 1 40 Horas 

Gestor Regional 1 40 Horas 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADIOONAL + 3 EACS+ 1 ESB li 
EQUIPE MÍNIMA M ETA DE PRODUÇÃO M ENSAL 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMA NAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 
Agente Comunitá r io Saúde - EAC 12 40 Horas Visitas domi ciliares 2400 
Cirurg ião dentista 3 20 Horas Atend imentos indiv iduais 288 
Auxiliar em Saúde Bucal 2 30 Horas Procedimentos 1008 
Cirurgião dentista - ESB li 1 40 Horas 

Atend imentos indiv iduais 216 Técnico em Saúde Bucal - ESB li 1 40 Horas 
Procedimentos 756 Auxiliar em Saúde Bucal - ESB li 1 40 Ho ras 

Médico Clínico Geral 3 20 Ho ras Consultas méd icas 666 
Médico Clíni co Geral 2 30 Horas Consult as médica s 666 
Méd ico Acupu nt ur ista 1 20 Horas Consultas méd icas 128 

6 



Médico Generalista 
Médico Pediatra 
Médico Psiquiatra 

Médico Ginecologista 

Assistente Social 

Enfermei ro 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 

Secretaria Municipa l da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Contratação de Serviços de 

Saúde 

1 40 Horas Consultas médicas 
1 20 Horas Consultas médicas 
1 20 Horas Consultas médicas 
2 20 Horas Consultas médicas 

1 30 Horas 

6 40 Horas 

1 40 Horas 

2 30 Horas 

1 40 Horas 

1 40 Horas 

2 30 Horas 

2 30 Horas 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

sus .. • 
444 
222 
125 
444 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM 

HORAS 

Assistente Social 1 30 Horas 

Enfermei ro 1 40 Horas 70 pacientes em acompanhamento ao mês 
Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Fonoaudiólogo 1 30 Horas 

Médico Generalista 1 40 Horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 Horas 

Observação: A contratada deve prever recursos para locomoção da equi pe e participantes do 
programa. 

UBS MENINÓPOUS - UBS TRADIOONAL ! 
! 1 

EQUIPE MÍNIMA ' 

categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em Horas 

Assistente Social 2 30 Horas 

Enfermeiro 
2 30 Horas 
1 40 Horas 

Farmacêutico* 1• 08 Horas• 

Médico Pediatra 1 20 Horas 

Médico Ginecologia 2 20 horas 

Médico Clínica Geral 2 20 horas 

Médico Generalista • • 1 32 Horas 

Obs: A meta dos profiss ionais da unidade será monitorada a partir de janeir o de 2020. 
*Farmacêutico 40 horas semanais tem sua carga horária div idida entre 3 UBS (Magaldi , Alto de 
Pinheiros e Men inópo lis), sendo que 8 horas são dedicadas à UBS Meninóp olís. 
•• Programa Mais Médico : Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diretriz do Programa. 

7 
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SÃOPAULO 

Secretaria Municip a l da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Contratação de Serviço s de 

Saúde 

PAI - U8S DR. JOSt DE BARROS MAGALDI 

sus .. 
■ 

EQUIPE M ÍNIMA M ETA DE PRODUÇÃO MENSAL 
JORNADA 

JORNADA SEMANAL CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL EM 
HORAS 

EM HORAS 

Acompanh ante Comunitár io 10 40 Horas 
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 Horas 110 idosos em acompanhamento 

Enfermeiro 1 40 Horas 
ao mês 

Médico Geriat ra / Clínico/ 
1 20 Horas Generalista 

Superviso r de Equipe li 1 40 Horas 

PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS 
EQUIPE M ÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
JORNADA SEMANAL CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL EM 

HORAS 
EM HORAS 

Acompanhante Comunitário 10 40 Horas 

Aux./Técnico de Enferm agem 2 40 Horas 110 idosos em acompanhamen t o 

Enferme iro 1 40 Horas 
ao mês 

Médico Geriatra / 
1 20 Horas 

Clínico/Gene ralista 

Supervisor de Equipe li 1 40 Horas 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 
1. Os serviços f uncionarão de segunda a sexta-fei ra; 

2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e 

respecti vas inter locuções; 

3. A contr atada deverá prever recursos para locomoção da equipe e part icipantes do progra ma. 

4 . Recomen da-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as funções 

de coordenação administrat iva, supervisão e acompanhamen to dos casos. 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

1 ' 
CAPS ADULTO 111-ITAIM 8181 

Categoria Profissional Jornada semanal META OE PRODUÇÃO MENSAL 
Quantidade 

em horas 

Assistente Social 2 30 Horas 

2 40 Horas M ÍNIMO DE 300 PACIENTES COM CADASTRO 
Enferme iro 1 30 Horas ATIVO ,___ 

6 12 x 36 Horas 
Farmacêutico 2 12 x 36 Horas 

Méd ico Psiquiatra 4 20 Horas 

8 
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SÃOPAULO 

Psicólo~o 
Terape uta Ocupacional 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenado ria de Parcerias e Contrat açã o d e Serviços de 

Saúde 

5 40 Horas 

5 30 Horas 

Funcionamen to 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e 
acolhi mento not urno, com 06 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAP!UTICO - ITAIM 81811- MISTA 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Me nsal 

Porcentagem de mo rado res em 
Rua Ma rquês de Cascais, 161 - 8 pessoas {4 mulheres e 4 relação à capacidade, de 85 a 100% 
lta im Bibi. homens) da capacidade: to tal de mo radores 

/ 8 • 100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comu nitá rio 10 Plantão 12X36 
Superv isor SRT 1 20 Horas 

Observação: Os assist idos dos Serviços Residenciais Terapêuticos são atendidos nos CAPS ADULTO Ili 
lta im Bibi. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAP!UTICO - ITAIM 8181 li ' 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradores em 

Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 9 pessoas 
relação à capacidade, de 85 a 100% 
da capacidade : total de morado res 
/ 8 * 100. 

Categoria profi ssional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitár io 11 Plantão 12X36 
Sucerv isor SRT 1 20 Horas 
Técnico de Enfermagem 1 40 Horas 

Observação : Os assistidos dos Serviços Residenciais Terapê uticos são atendidos nos CAPS ADULTO Ili 
lta im Bibi. 

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDA DE. 

ADMINISTRATIVO 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, A 

CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO , CONTRATAR 
AUTÁRQUICO. 

Analista 1 40 Horas 4 o 4 
Advogado Jr. 40 horas 1 o 1 
Assessor Técnico li 40 Horas 1 o 1 
Assistente Administrativo Ili 40 Horas 3 o 3 
Assistente Administ rativo IV 40 Horas 1 o 1 

Encarregado Administ rativo 40 Horas 1 o 1 

Supervisor Técnico li 40 Horas 1 o 1 

~ \ _!) 9 
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SÃO PAULO 
Secreta ria Municip a l da Saúde 

Coo rdenadoria de Parcer ias e Contratação de Serviços d e 
Saúde 

UBS MANOEL JOAQUIM P!RA- 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

EXISTENTES: 
JORNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR 

AUTÁRQUICO. 
Agente Comunitá rio de Saúde 40 Horas 24 o 24 
Auxilia r/Técnico de Enfermagem 40 Horas 10 o 10 

20 Horas 1 o 1 
Auxilia r de Saúde Bucal 

30 Horas 1 o 1 
40 Horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Admini st rati vo li 40 Horas 7 o 7 

Cirurgião Dent ista 
20 Horas 1 o 1 
40 Horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 
Farmacêutico 40 Horas 1 o 1 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 1 
Médico Generalista 40 Horas 4 o 4 
Técnico de Farmácia 40 Horas 3 o 3 
Enfermeiro - ILPI 40 Horas 1 o 1 
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 Horas 1 o 1 

l 

UBS MENINÕPOUS 

1 
EXISTENTES: 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 

NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 
Assistente Social 30 Horas 2 2 
Auxiliar Técnico Admini str at ivo li 40 Horas 6 o 

40 Horas 1 o 
Enfermeiro 

30 Horas 2 2 
Farmacêut ico* 40 Horas* 1* 1* 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 
Médico Generalista** 40 Horas** 1 1 
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 
Médico Ginecologia 20 Horas 2 2 
Médico Clínico Geral 20 Horas 2 o 
Técnico de Farmácia 40 Horas 3 2 

Auxil iar de Enfermagem 30 Horas 6 6 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 3 o 
Técnico de Saúde Bucal 30 Horas 1 1 

Obs: A meta dos profissiona is da unidade será mo nit orada a partir de jane iro de 2020. 
*Farmacêutico 40 horas semanais tem sua carga horária dividida ent re 3 UBS (Magaldi, Alto de 
Pinheiros e Meninópolis), sendo que 8 horas são dedicadas à UBS Meninópol is. 

o 
6 
1 
o 
o 
1 

o 
o 
o 
2 

1 

o 
3 

o 

** Programa Mais Médico : Jornada semanal contr atada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diret riz do Programa. 

1 O 
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SÃO PAULO 
Secreta ria Municipal da Saúde 

Coordenadoria de Parce rias e Contratação de Serviços de 
Saúde 

PAVS - UBS DR MANOEL JOAQUIM P!RA ! 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
SEMANAL COMPLETO MUN ICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 
Agente de Promoção Amb ienta l 40 Horas 1 o 
Gestor Local 40 Horas 1 o 
Gestor Regional 40 Horas 1 o 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICONAL + 3 EAcs+ 1 ESB li • 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
SEM ANAL COMPLETO MUN ICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 
Agente Comunitári o Saúde 40 Horas 12 o 
Assistente Social 30 Horas 1 o 

30 Horas 2 o 
Auxil iar em Saúde Bucal 

40 Horas 1 o 
Auxiliar de Apoio 40 Horas 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 Horas 10 o 

20 Horas 3 o 
Cirurgião Denti sta 

40 Horas 1 o 
Enferme iro 40 Horas 6 o 
Farmacêutico 40 Horas 1 o 
Fisiot erapeuta 30 Horas 2 o 
Fonoaud iólogo 40 Horas 1 o 
Gerente Unidade li 40 Horas 1 o 
Médico Clínico Geral 30 Horas 2 o 
Médico Clínico Geral 20 Horas 3 o 
Médi co Ginecologista 20 Horas 2 o 
Méd ico Pediatr a 20 Horas 1 o 
Médi co Psiquiatra 20 Horas 1 o 
Médico Acupunturi sta 20 Horas 1 o 
Médi co Genera list a 40 Horas 1 o 
Nutri cionista 40 Horas 1 o 
Psicólogo 30 Horas 2 o 
Técnico de Enfermagem 40 Horas 13 o 
Técnico de Farmácia 40 Horas 4 o 
Terapeuta Ocupacion al 30 Horas 2 o 
Técnico em Saúde Bucal 40 Horas 1 o 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
SEMANAL COMPLETO MUN ICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 
Assistente Social 30 Horas 1 o 
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- QAllDAllelll 

SÃOPAULO 

Auxiliar Técnico Admin istrativo li 
Enferme iro 

Fisioterapeuta 

Fonoaud ió logo 

Médico Generalista 

Técnico de Enferma gem 

Secretario Municipal do Saúde 
Coo rdenado ria de Parcerias e Contratação de Serviços de 

Saúde 

40 Horas 1 o 
40 Horas 1 o 
30 Horas 1 o 
30 Horas 1 o 
40 Horas 1 o 
40 Horas 4 o 

PAI - UBS Dr. Jost DE BARROS MAGALDI 

PROFISSIONAIS 
TOTAL EXISTENTES: CARGA 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÃRIA 

NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 
Acompanhant e Comuni t ário 40 Horas 10 o 
Auxil iar/Té cnico de enfermagem 40 Horas 2 o 
Aux. técnico admin istrat ivo li 40 Ho ras 1 o 
Enfer meiro 40 Horas 1 o 
Médico generalista 20 Horas 1 o 
Supervisor de equ ipe li 40 Horas 1 o 

1 PAI-UBS ALTO DE PINHEIROS 

PROFISSIONAIS 

CARGA 
TOTAL EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÁRIA 

NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 
Acomp anhante Comunitário 40 Horas 10 o 
Auxil iar/ té cnico de enfermagem 40 Horas 2 o 
Auxil iar té cnico administrativ o li 40 Horas 1 o 
Enfe rmeiro 40 Horas 1 o 
Médico generalista 20 Horas 1 o 
Supervisor de eq uipe li 40 Horas 1 o 

1 CAPS ADULTO Ili - ITAIM BIBI 1 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Assiste nte Social 30 Horas 2 1 

Auxil iar/ Técnico de Enfe rmagem 
40 Horas 9 2 

12 x 36 Horas 8 o 
Auxilia r Serv iços Gerai s 40 Horas 2 o 
Auxil iar Técnico Admini st rativ o 

40 Horas 4 o 
12 x 36 Horas 1 1 

40 Horas 2 o 
Enferm eiro 30 Horas 1 1 

Plantão 12X36 6 o 
Farmacêut ico 12 x 36 Horas 2 o 
Gerente Unidad e Ili 40 Horas 1 o 
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Médico Psiquiatra 
Oficineiro 

Psicólogo 
Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupacional 

Secretaria Munic ipa l da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Contratação de Serviço s de 

Saúde 

20 Horas 4 o 
40 Horas 2 o 
40 Horas s 1 
40 Horas 4 o 
30 Horas s o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPfUTICO - ITAIM BIii 
EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO / ESTATUTÁRIO, 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 
Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 
Supervisor SRT 20 Horas 1 o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPlUTICO - ITAIM BIii li 
EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 
Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 11 o 
Supervisor SRT 20 Horas 1 o 
Auxiliar/técnico de enfermagem 40 Horas 1 o 

sus.l. 
■ 

4 

2 
4 

4 

s 

A CONTRATAR 

10 

1 

A CONTRATAR 

11 

1 
1 

13 


