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SÃOPAULO Secretaria Municipal da Saúde 
Coord enador ia de Parcerias e Co ntrataçã o de Serviços de Saúde 

sus .. 
■ 

PROCESSO : 

CONTRATANTE : 

CON TRATADA : 

OBJ ET O DO 
CONTRA TO: 

OBJETO DO 
AD ITAMENTO : 

TERMO ADITIVO Nº 029 /2020 -SMS .G 
DO CONTRA TO DE GESTÃO Nº R0 16/2015-SMS.G 

2014-0 .354 .871-0 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, 

PINHEIROS , ALTO DE PINHEIROS , ITAIM 8181 DA STS 

LAPA/PINHEIROS . 

Aprovação do Novo Plano de Trabalho - manutenção - e Plano 

Orçamentário para o período de 01 de abril a 30 de junho de 

2020. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO , através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros , 77 , inscrita no CNPJ sob o nº 

46 .392 .148/0022-44 , neste ato representada por sua Coordenadora , por força das Portarias 

nº 702/2018-SMS.G , nº 819/2018-SMS .G, nº 877/2018-SMS .G, nº 128/2019-SMS.G, nº 

198/2019-SMS.G, nº 683/2019-SMS .G, nº 1046/2019-SMS.G e nº 1377/2019-SMS .G, 

REGIANE DE SANTANA PIVA , portadora da cédula de identidade RG nº 19.858 .347-3-

SSP/SP , inscr ita no CPF/MF sob nº 153.724 .668-20 , designada por CONTRATANT E e, de 

outro lado , a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Socia l 

no Município de São Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0 .163.150-0 

(Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01 , inscrita no CREMESP 

sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65 , Higienópolis , São 

Paulo/SP, CEP 01244-050 , neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNAND ES 

PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP , inscrita no 

CPF/MF sob nº 063.075 .788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS , portadora da cédula 

de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 

denominada CONTRATADA , tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de 

setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação , 

bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV , da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, 

RESOLVEM celebrar o presente TERMO AD ITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015-

SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas . 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coorden ad oria de Parce rias e Contratação de Serviços de Saúde 

sus.a. · 
■ 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 de abril a 30 

de junho de 2020 do presente Contrato de Gestão para manutenção da Rede de Assistência à 

Saúde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, ltaim Bibi da 

Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelec ido para o período de 01/04/2020 a 30/06/2020 o orçamento global a TÍTULO DE 

CUSTEIO no valor de R$ 7.441.452 ,48 (sete milhões , quatrocentos e quarenta e um mil, 

qua trocentos e cinquenta e dois reais e quare nta e oito centavos) , onerando a dotação 

orçamentá ria nº 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. O pagamento das despesas de 

custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Abril Maio Junho Total 

R$ 2.455.174,62 R$ 2.493.138,93 R$ 2.493.138 ,93 R$ 7.441.452,48 

CLÁUSULA TERCEIRA 

Mantem-se inalterado o anexo abaixo , conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo 

Adi tivo n. 027/2019-CRSO ao Contrato de Gestão n. R016/2015 - NTCSS/SMS: 

Anexo Ili - Matriz de Qualidade. 

Alterar o conteúdo dos Anexos abaixo descritos : 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço. 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima. 

Anexo VI - Plano Orçamentár io de Custeio e Cronograma de Desembolso. 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 

CLÁUSULA QUART A 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas e anexos do Contrato de Gestão nº R016/2015-

SMS.G. 
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Secretar ia Municipa l da Saúde 
Coor denad oria de Parcerias e Contra taçã o de Serviços de Sa úde 

E do que ficou convencionado , foi lavrado o presente termo em 02 (duas ) vias de igua l teor , que 

lido e achado conforme entre as partes , vai por elas juntamente com as testemunhas assinado . 

São Paulo , 09 de abril de 2020 . 

RA. REGIANE DE SANTANA PIVA 
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE 

TESTEMUNH AS: 

NOME:~ \JGJ~~\'S- /.J.t-1~ 
RG: S-s./41 f, ~ b -S--

o~~:\u~&AfR~ Es 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

NOME : 
RG: 

K,~ >vÂ-
Mâtla IH bel k1belro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

Assooação Saúde da Familia 

;am 1res Re, ende a~ l' ivena 
RG 47.711 .611-5 

Associação Saúde da Far!lílié' 
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l sioPAÜLÕ Secretar ia Municipal da Saúde 
Co ordenado ria de Parc erias e Con tra tação de Serviços de Saúde 

sus+ 
ANEXO li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG016 TA29 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (ABRIL/2020) 

:o 
m 
"tJ 

DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO :o 
m 
1/l 

3: 
m 

~ o 
o e ~ > z < RECURSOS HUMANOS r-
õ ::i: õ 
> ~ > PRODUÇÃO QUALIDADE 
o o o EQUIPE MÍNIMA m m m 
o 1/l z 
m m o 
~ 

:o n Parâmetr os de avaliação: equip e Parâmetros de avaliação: met as de Parâmetr os de avaliação: < 
m -ri e 
z 1/l mínim a por unidade produção estabelecidas para cada mat riz de Indicado res de o --i ,n m 

est abelecida em cont rato linh a de serv iço/ unid ade Qualidade >1 õ o 
3: 

Parâmetro de Parâmetro de Parâmetro de Cálculo do m z Cálculo do valor Cálculo do valor do 
1/l cumprimento cumprimento cumprimento valor do > do desconto desconto r- das metas das metas das metas desconto 

ESF + ESB + 18,58% 
PAVS Desconto do 

Desconto de 10% 

ATENÇÃO 28,74% valor de Pessoal 
sobre a Desconto 

BÁSICA 
TRADICIONAL representati v idade prop orcional 

Cont ratação e Refl exos 
EMAD 3,75% 

de 100% das corres pondente 
da linha de serviço à meta não 

PAI 6,96% equip es aos profi ssionais 85% 
cor respond ente à 

100% 
pont uada 

met a não incidind o 
CAPS 22,19% mínim as não 

cumprida, apli cada sobre 5% do 
ATENÇÃO estab elecidas contr at ados, 

sobre 95% do Valor Valor Global 
AMBULATORIAL confor me Plano 

Global de Custeio do Contr ato 
ESPECIALIZADA SRT 5,26% de Trabalho 

do Cont rato 

~ ~ ó() 
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l siõPAULÕ Secre taria M unic ipal da Saúde 
Coo rdenador ia de Parcer ias e Con tra ta ção de Serviços de Saúde 

sus+· · 
ANEXO li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO~E~AVALIACÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG016 TA 29 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (MAIO-JUNHO/2020) 
::1:1 DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO m 
"ti 
::1:1 RECURSOS HUMANOS m PRODUÇÃO VI 

EQUIPE MÍNIMA 
QUALIDADE 

m s: z 
o .... 
o ,.... )> 

)> z .... Parâmetros de avaliação: equ ipe Parâmetros de avaliação: metas de Parâmetros de aval iação: ,.... 
::I: < 

õ ~ õ mínima por unidade produção estabe lecidas para cada matriz de Indicado res de 
)> )> 

estabe lecida em contrato linha de serviço/unidade Qualidade o o o 
m m m 
o VI z 
m m o 
~ 

::1:1 n < e m -n VI z o ~ Parâmetro de Cálculo do Parâmetro de Parâmetro de Cálculo do ,n Cálculo do valor 
)> t õ cumprimento valor do cumprimento cumprimento valor do o do desconto s: das metas desconto das metas das metas desconto 

m z 
VI 
)> ,.... 

ESF + ESB + Desconto do Desconto de 10% 
18,55% valor de sobre a 

PAVS Desconto 
ATENÇÃO 28,68% 

Pessoal e rep resentatividade 
propo rciona l 

BÁSICA 
TRADICIONAL 

Contratação de Reflexos da linha de serviço 
EMAD 3,75% 100% das correspondente correspondente à 

à meta não 

PAI 6,99% equipes aos 85% meta não 100% 
pont uada 
incidindo 

CAPS 27,46% mín imas profissiona is cumpr ida, aplicada 
sobre 5% do 

ATENÇÃO 
estabe lecidas não sobre 95% do 

Valor Globa l 
contratados, Valor Globa l de 

AMBULATORIAL SRT 5,27% conforme Plano Custeio do 
do Contrato 

ESPECIALIZADA de Traba lho Contrato 

~~ _ ts> 
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Secreta ria Muni cip al da Sa úde 
Coo rd enad oria de Parce rias e Con trat ação de Serviços d e Saúde 

· ■ susap 
ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde cont ratua lizados, e as 
informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos quadros 

adiante . 

A manutenção da Equipe Mín ima, nas unidades e linhas de serviço , durante o horár io de fu ncionament o 
definido constitu i meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção. 

A Equipe Mínima é meta cont ratual e refere-se aos profissiona is que serão monitorados quanto à efeti va 
contratação pela CONTRATADA e atuação nas unida des. Essa equipe foi definida em função das 
necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/ CRS, e também para garant ir a manutenção dos 
requ isitos dos programas federa is e respect ivos financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao 
dimensionamento de pessoal, cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno 

funcionamento das ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumpr imento de meta de Produção, fora m selecionados procedimentos chaves, e feito 
cálculo de metas , baseados em parâm etros de organ ização de serviços informados por Áreas Técnicas de 
SMS e uti lizando índices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de 
outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se const ituem como parâmetros para a configu ração das Agendas no SIGA, 
sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretr izes das Coordenador ias e Supervisões 

Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistenc ial deverá ser informada nos respect ivos sistemas de informação oficia is do SUS, 
no sistema de acompanhamento e avaliação dos contr atos indicado pela SMS-SP, atualmente designado 
como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicita r outras informações para avaliação do 
programa específico . 

ATENÇÃO BÁSICA 

UBS MANOEL JOAQUIM PtRA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

Equipe M ínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comunit ário Saúde 24 40 horas Visitas dom iciliares 4800 

Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consulta Enfermeiro 624 

Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664 

Cirurgião dentista 1 20 horas Atendimentos individuais 96 

Aux. Saúde Bucal 1 20 horas Procedimentos 336 

Cirurgião dentista 1 40 horas Atend imento s individuais 192 

Aux. Saúde Bucal 1 30 horas Procedimento s 672 

Cirurgião dentista - ESB 1 1 40 horas Atendimento s individuais 192 
Aux. Saúde Bucal - ESB 1 1 40 horas Procedimentos 672 

Enfermeiro 1 40 horas 

Farmacêutico 
1 40 horas 
1 20 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Téc. Enfermagem 1 40 horas 
Profi ssionais prestando serviços na ILPI Pinheiros 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcer ias e Contratação de Serviços de Saúde 

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PfRA 

sus.a. 
■ 

Equipe Mínima Meta de Produção Men sal 

Categoria Profissional Quantidade 
Jornada Semanal 

em Horas 

Agente de Promoção Am biental 1 40 horas 

Gestor Local 1 40 horas 

Gestor Regional 1 40 horas 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL+ 3 EACS+ 1 ESB li 
Equipe M ínima Meta de Produção Men sal 

Jornada 

Categor ia Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quant idade 

Horas 

Agente Comunitário Saúde - EAC 12 40 horas Visitas domiciliares 2400 

Cirurgião dentista 3 20 horas Atendimentos individuais 288 
Auxiliar em Saúde Bucal 2 30 horas Procedimentos 1008 

Cirurgião dentista - ESB li 1 40 horas 
Atendimentos individuais 216 

Técnico em Saúde Bucal - ESB li 1 40 horas 
Procedimentos 756 

Auxiliar em Saúde Bucal - ESB li 1 40 ho ras 

Médico Clínico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666 

Médico Clínico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666 

Médico Acupuntur ista 1 20 ho ras Consultas médicas 128 

Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222 

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 6 40 horas 

1 40 horas 
Farmacêutico 

1 20 horas 

Fisioterapeuta 2 30 horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Nutricionista 1 40 hora s 

Psicólogo 2 30 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

Equipe Mín ima Meta de Produção M ensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantid ade Semanal em 
Horas 

Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 70 paciente s em acompanhamento ao mês 
Fisioterapeuta 1 30 horas 

Fonoaudiólogo 1 30 horas 

Médico Generalista 1 40 horas 

Técnico de Enferma gem 4 40 horas 

Observa ção : A contratada deve prever recursos para locomoção da equipe e partic ipantes do programa. 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

UBS MENINÓPOUS - UBS TRADIOONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Médico Pediatra 1 20 ho ras Consultas médicas 263 

Médico Ginecologia* 1 10 horas Consultas médicas 132 

Médico Ginecologi a* 1 10 horas Colposcopia 64 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consult as méd icas 526 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfe rmeiro 
2 30 horas 

1 40 horas 

Farmacêut ico 
1 40 horas 
1 20 horas 

• um méd ico ginecologista realiza as consultas médicas e a colposcopia. 

UBS JOsf DE BARROS MAGALOI - UBS TRADIOONAL 
. 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Méd ico Psiquiatra** 3 20 horas Consultas médicas 313 

Méd ico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263 

Méd ico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526 

Méd ico Clínica Geral 2 20 horas Consultas médicas S26 

Méd ico Orto pedista 1 20 horas Consultas médicas 191 

Méd ico General ista * 1 40 horas Consultas médicas 333 

Cirurgião Dent ist a 3 20 horas 
Atendimentos 288 

individuais 1008 
Auxi liar de Saúde Bucal 3 30 horas 

Procedimentos 

Cirurgião Dent ist a 
Atendim entos 

160 
2 20 horas indivi duais 

Procedimentos 
400 

Enfermei ro 
3 30 horas 
1 40 horas 

1 40 horas 
Farmacêutico 

1 20 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Fonoaudió logo 1 40 horas 

Nutr icion ista 1 40 horas 

Psicólogo 3 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 40 horas 

* Programa Mais M édico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo 
diretri z do Programa. 
** 01 M édica psiquiatra com carga horária 10 hora s no CAPS IJ e 10 horas na UBS M agaldi. 
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Secretaria Munici pa l da Sa úde 
Coordenadori a de Parce rias e Con tra ta ção de Serviços de Saúde sus.a. 

■ 

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADIO ONAL 

Equipe Mín ima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

categoria Profissional Quantidade Seman al em Procedimento Quant idade 

Horas 

Médico Psiqu iatra 1 20 horas Consulta s médica s 125 

Médico Pediatra ** 2 20 horas Consult as médicas 421 

Médi co Ginecologia 2 20 horas Consulta s méd icas 526 

Médico Clínica Geral 1 20 horas Consulta s médicas 263 

Médico Generalista * 1 40 horas Consulta s médicas 333 

Enfermeiro 
2 30 horas 
2 40 horas 

Farmacêuti co 1 40 horas 

1 20 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Nutr icionista 1 40 hor as 

Psicólogo 2 40 hora s 

Terapeuta Ocupaciona l 2 30 hor as 

* Programa M ais Médico : Jornada semanal contratad a de 40 horas, sendo 32 para atendimen to, segundo 
diret riz do Programa. 
** 01 M édico pediatra com atendimento de 12 horas na UBS alto de pinheiros e 8 horas no CSE Geraldo de 

Paula Souza 

PAI --U BS DR. JOSi DE BARROS MAGALDI 

Equipe M ínima 
Me ta de produção 

mensal 

Categoria Profissional Quanti dade 
Jornada Semanal em 

Horas 

Acom panhante Comunit ário 10 40 horas 
110 idosos em 

Aux./Técnico de Enferm agem 2 40 horas acom panhamento ao 
Enferm eiro 1 40 horas mês 

Médico Geriat ra / Clínico/ General ista 1 20 horas 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 

PAI-UBS ALTO DE PINHEIROS 

Equipe M ínima 
Meta de Produção 

Mensal 

Categoria Profissional Quanti dade 
Jornada Semanal 

em Horas 

Acompan hante Comunit ário 10 40 horas 

Aux./Técnico de Enfermagem 40 horas 
110 idosos em 

2 acomp anhamento ao 
Enfermeir o 1 40 horas mês 

Médico Geriatra / Clínico/ Generalista 1 20 horas 

Supervisor de Equi pe li 1 40 horas 

9 



Secretar ia Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcer ias e Contratação de Serviços de Saúde 

Observações referentes aos Programas de Acom panhamento ao Idoso: 

1. Os serv iços funcion arão de segunda a sext a-fe ira; 

2. Os serv iços PAI serão acomp anhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e respect ivas 

interlocuções; 

3. A contratada deverá prever recursos para locomoç ão da equipe e participa ntes do progr ama. 

4 . Recomend a-se que o superv isor de equ ipe seja um Assistente Social o qua l execut ará as fun ções de 

coo rdenação adm inistra t iva, supervisão e acom panha ment o dos casos. 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS ADULTO 111- ITAIM BIBI 

Meta de Produção Mensal 
Jornada semanal 

Categoria Profissional Quantidade 
em horas 

Assistente Social 2 30 horas 

2 40 horas 

Enfermeiro 1 30 horas 
M ínimo de 300 pacientes com cadastro 

6 12 x 36 horas ativo 
Farmacêutico 2 12 x 36 horas 

Méd ico Psiquiatra 4 20 horas 

Psicólogo 5 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 5 30 horas 

Funcionamento 24 horas, incluindo fer iados e finai s de semana ofertando retaguarda clínica e acolhimento noturno , 

com 06 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPtunco - ITAIM BIBI 1- MISTA 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradore s em 

Rua Marquê s de Cascais, 161 - ltaim 8 pessoas (4 mulheres e 4 relação à capacidade, de 85 a 100% 

Bibi. homen s) da capacidade: t otal de moradores 
/ 8 * 100 . 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 horas 

Observação: Os assist idos dos Serviços Residenciai s Terapêuticos são atendido s nos CAPS ADULTO 111 ltaim Bibi. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAptunco - ITAIM BIBI li 
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradore s em 

Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista . 9 pessoas 
relação à capacidade, de 85 a 100% 
da capacidade : total de moradores 
/ 8 * 100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 11 Plantão 12X36 

Supervi sor SRT 1 20 horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 hor as 

Observação: Os assistido s dos Serviços Residenciais Terapêuticos são atendido s nos CAPS ADULTO Ili ltaim Bibi. 



Secret aria Municip a l da Sa úde 
Coord e na do ria de Par c e ria s e Co ntrata ç ã o de Se rviços de Sa úde 

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, A 

CARGO SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO , CONTRATAR 

AUTÁRQU ICO. 

Ana lista 1 40 horas 4 o 4 

Advogado Jr. 40 horas 1 o 1 

Assessor Técnico li 40 horas 1 o 1 

Assistente Administrativo Ili 40 horas 3 o 3 

Assistente Administra t ivo IV 40 horas 1 o 1 

Encarregado Administra t ivo 40 horas 1 o 1 

Supervisor Técnico li 40 horas 1 o 1 

UBS M ANOEL JOAQU IM PtRA - 4 ESF + 1 ESB M odalidade 1 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONA L/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 
A CONTRATAR 

CARGO SEMANAL COMPL ETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO . 

Agente Comun itário de Saúde 40 horas 24 o 24 

Auxiliar / Técnico de Enfermagem 40 horas 10 o 10 

20 horas 1 o 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 1 o 1 

40 horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 7 o 7 

Cirurgião Dentista 
20 horas 1 o 1 

40 horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 horas 5 o 5 

Farmacêutico 
40 horas 1 o 1 

20 horas 1 o 1 

Gerente Unidade l i 40 horas 1 o 1 

Méd ico Generalista 40 horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 o 3 

Enfermeiro - ILPI 40 horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 1 o 1 

UBS MENINÓPOUS - UBS TRADICIONAL 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR 

CARGO SEMANAL COMP LETO MUNICIPALIZADO , 
AUTÁRQUICO. 

Auxil iar de Enfermagem 30 horas 7 7 o 
Auxiliar Técnico Administrat ivo li 40 horas 6 o 6 

Assistent e Social 30 horas 2 2 o 
Cirurgião Dentista * 20 horas 1 1 o 
Enfermei ro 40 horas 1 o 1 



Secretar ia Municipal da Saúd e 
Coordenador ia de Parcer ias e Contra tação de Serviços de Saúde 

30 horas 2 2 o 

Farmacêutico 
40 horas 1 o 1 

20 horas 1 o 1 

Gere nte Unidade li 40 horas 1 o 1 

Médico Pediatra 20 horas 1 1 o 
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 o 
Médico Clínico Geral 20 horas 2 o 2 

Técnico de Farmácia 40 hora s 3 2 1 

Técnico de Enfermagem 40 Hora s 3 o 3 

•P rofissional readaptado 

UBS JOst DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 

Assisten te Social 30 horas 2 2 o 
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 10 10 o 
Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 3 2 1 

Auxiliar Técnico Administ rativo li 40 horas 10 4 6 

Cirurgião Dentista 20 horas 5 4 1 

Cirurgião Dentista Protesista 20 horas 1 1 o 

Enfermeiro 
30 hora s 3 3 o 
40 hora s 1 o 1 

40 hora s 1 1 o 
Farmacêutico 

20 horas 1 o 1 

Fonoaudiólogo 40 hora s 1 1 o 

Gerente de Unidade li 40 hora s 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 hora s 3 1 2 

Médico Pediatra 20 hora s 1 1 o 

Méd ico Ginecologia 20 hora s 2 2 o 

Méd ico Clínica Geral 20 horas 2 o 2 

Médico Oftalmologista*** 20 horas 1 1 o 

Médico Ortopedista* 20 horas 2 2 o 

Médico Generalista** 40 hora s 1 1 o 

Nutric ionista 40 horas 1 1 o 

Psicólogo 40 hora s 3 3 o 
Técnico de Farmácia 40 horas 4 4 o 
Terapeuta Ocup acional 40 horas 1 1 o 
• 1 profissional readaptado e em Licença Médica prolo ngada. 
• • Profissional Mais médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do programa. 
• •• Profissional afastado temporariamente do aten dimento ao público. 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcer ias e Contratação de Serviços de Saúde 

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL 

EXISTENTES: 

sus .. 
■ 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR 

MUNICIPALIZADO, CARGO SEMANAL COMPLETO 
AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 2 1 1 

Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 o 
Agente de Apoio 40 horas 2 2 o 

Auxiliar de Enfermagem 
30 horas s s o 
40 horas 1 1 o 

Auxiliar Técnico Administrativo li 
30 horas 1 1 o 
40 horas 7 1 6 

Enferme iro 
30 horas 2 2 o 
40 horas 2 o 2 

Farmacêutico 
40 horas 1 o 1 

20 hora s 1 o 1 

Gerente de Unidade 1 40 horas 1 o 1 

Médico Psiquiat ra 20 horas 1 1 o 
Médico Pediatra 20 horas 2 2 o 
Médico Ginecologia 20 horas 2 2 o 
Médico Clínica Geral 20 horas 1 1 o 
Médico Generalista * 40 horas 1 1 o 
Nutr icionista 40 horas 1 1 o 
Psicólogo 40 horas 2 2 o 
Técnico de Enfermagem 40 horas 3 o 3 

Técn ico de Farmá cia 40 horas 3 3 o 
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 1 

• Profissional mais médico 

PAVS - UBS DR MANOEL JOAQUIM i>tRA 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, A 

SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR 
AUTÁRQUICO. 

Agent e de Promoção Ambiental 40 horas 1 o 1 

Gestor Local 40 horas 1 o 1 

Gestor Regional 40 horas 1 o 1 

UBS JARDIM EDITE • UBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1 ESB li 
EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, A 

SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR 

AUTÁRQUICO. 

Agente Comunitário Saúde 40 horas 12 o 12 

Assist ent e Social 30 horas 1 o 1 

Auxiliar em Saúde Bucal 
30 horas 2 o 2 

40 horas 1 o 1 

Auxiliar de Apoio 40 ho ras 1 o 1 

Aux iliar Técnico Administrativo li 40 hora s 10 o 10 

Cirurgião Dentista 
20 horas 3 o 3 

40 hora s 1 o 1 

Enfermeiro 40 ho ras 6 o 6 

13 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde susf 

Farmacêuti co 40 horas 1 o 1 

Farmacêutico 20 horas 1 o 1 

Fisiote rapeuta 30 horas 2 o 2 

Fonoaudiólogo 40 horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 horas 1 o 1 

Médico Clínico Geral 30 horas 2 o 2 

Médico Clínico Geral 20 horas 3 o 3 

Médico Ginecologista 20 horas 2 o 2 

Méd ico Pediatra 20 horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 1 o 1 

Médico Acupunturista 20 horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 horas 1 o 1 

Nutri cionista 40 horas 1 o 1 

Psicólogo 30 horas 2 o 2 

Técnico de Enfermagem 40 horas 13 o 13 

Técnico de Farmácia 40 horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 o 2 

Técnico em Saúde Bucal 40 horas 1 o 1 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 
EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 horas 1 o 1 

Fisioterapeuta 30 horas 1 o 1 

Fonoaudiólogo 30 horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem 40 horas 4 o 4 

PAI - UBS Dr. JOSi DE BARROS MAGALDI 
PROFISSIONAIS 

CARGA 
TOTAL EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÁRIA 

NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ A CONTRATAR 

COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 

Acompanhante Comunitário 40 horas 10 o 10 

Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 o 2 

Aux. técnico administrativo li 40 horas 1 o 1 

Enfermeiro 40 horas 1 o 1 

Médico generalista 20 horas 1 o 1 

Supervisor de equipe li 40 horas 1 o 1 

PAI- UBS ALTO DE PINHEIROS 
PROFISSIONAIS 

CARGA 
TOTAL EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
HORÁRIA 

NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ A CONTRATAR 

COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 
AUTÁRQUICO 

Acompanhante Comunitário 40 horas 10 o 10 

Auxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 o 2 

Auxi liar técnico admin istrativo li 40 horas 1 o 1 

14 
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Enfermeiro 40 horas 1 o 1 

Médico generalista 20 horas 1 o 1 

Supervisor de equipe li 40 horas 1 o 1 

CAPS ADULTO 111-ITAIM BIBI 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ A 

SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZAD O/ CONTRATAR 

AU TÁRQUICO . 

Assistente Social 30 horas 2 1 1 

Auxiliar / Técnico de Enfermagem 
40 horas 9 2 7 

12 x 36 horas 8 o 8 

Auxiliar Serviços Gerais 40 horas 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo Ili 40 hora s 4 o 4 

Auxiliar Técnico Adm inistrativo li 12 x 36 horas 1 1 o 
40 hora s 2 o 2 

Enfermeiro 30 horas 1 1 o 
Plantão 12x36 6 o 6 

Farmacêutico 40 hora s 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 hora s 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 4 o 4 

Oficineiro 40 horas 2 o 2 

Psicólogo 40 horas 5 1 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 o 5 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPfUTICO- ITAIM BIBI 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO 
JORNADA NECESSÁRIO / ESTATUTÁRIO , 

A CONTRATAR 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO , 

AUTÁRQUICO . 

Acompanhante Comuni tário Plantão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 horas 1 o 1 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPfUTICO - ITAIM BIBI li 
EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO , 
A CONTRATAR 

CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIP ALIZADO , 

AUTÁRQUICO . 

Acompanhante Comun itário Plantão 12X36 11 o 11 

Supervisor SRT 20 horas 1 o 1 

Auxiliar/técnico de enfermagem 40 hora s 1 o 1 



Associação 
Saúde da 
Família 

Este plano de trabalho contem pla o período de abril a junho/20 e considerou : 

• Valor de referência do mês de março/ 20 dos termos aditivos 027 /2020 (1!! trimestre/2020) e 028/2020 (Inclusão das 

unidades da administração direta UBS Alto de Pinheiros e UBS José de Barros Magaldi • RH e outros custeios de manutenção 

e locação de equipamentos para as unidades UBS Alto de Pinheiros, UBS José de Barros Magaldi e UBS Meninópolis); 

- Dissídio projetado de 4,3% para o mês de maio/2020 . 

São Paulo, 20 de março de 2020 . 

Maria Isabel Campos 

Gerência Corporativa Administrativa 

Vanilda Moreira S. Silva 

Assessor Técnico 
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8 Associação 
Saúde da 
Familia 

. ' 

UNIDADES 

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA<SF 

. r . r - •• -

PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA..PAVS 

UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL 

EMAD JARDIM EDITE-EMAD 

CAPS ADU LTO III ITAIM 8 181-CAPS 

SRT ITAIM 8181-SRT 

PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS MAGALDI -PAI 

PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI 

SRT ITAIM 8181 2-SRT 

ADMINISTRA TIVO-ADM 

UBS MENINÔPOL IS-TRADICIONAL 

UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL 

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL 

TOTAL· CUSTEIO -

São Paulo , 20 de março de 2020. 

. . ; . .. 
abr l20 

436 .299 ,57 

19.994 ,45 

586.252,87 

91.984 ,65 

544.729,22 

62.230,71 

85 .616 ,28 

85.345 ,89 

66 .788,83 

115.939,38 

119.420 ,69 

117.618,60 

122.953,48 

2 455 174 62 

R016/2015 

rna,120 

441.689,34 

20.675 ,58 

593 .576,00 

93 .481 ,61 

553 .239,40 

63 .335,60 

87.123,79 

87 .023 ,79 

68 .127,87 

119.192,81 

121.367,01 

119.940,65 

124.365,48 

2.493 138,93 

Jun/20 VALOR lO I AL (RS) 

441.689 ,34 

20.675,58 

593 .576,00 

93.481 ,61 

553.239,40 

63.335,60 

87 .123,79 

87.023,79 

68 .127,87 

119.192,81 

121.367 ,01 

119.940,65 

124.365 ,48 

2 493 138.93 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Técnico 

1.319.678,25 

61 .345,61 

1.TT3.404,87 

278.947,87 

1.651 .208 .02 

188.901.91 

259.863,86 

259.393,47 

203.044,57 

354.325,00 

362.154,71 

357.499 ,90 

371 .684 ,44 

7 441 452,48 
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8 As s oc ia çã o 
Saúd e da 
Familla 

s 
SERVIÇO : !TODOS SERVIÇOS 

• 
01 . Pessoa I e Reflexo 

01.01 - Rerra.neração de Pessoa l 

01. 02 - Beneficios 

01 .03 - Encargos e Contribu ições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Coosumo 

0201 - Material Odontol6g ioo 

02.02 - Gases Medicinais 

0203 - Orteses e Proteses 

0204 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 

02.06 • Materia l de Limpeza 
0207 - 1.Jnifonnes e Rouparia Hospitalar 

02.08 • Alimenticios 

02.09 - Despesas de Transporte 

02 1 O - Suprimento de lnfonnática 

02. 11 • Material de Manutenção Equipamento Assrtenclal 

02. 12 - Materia l de Manutenção Equipamento Admin istrabvo 

02. 13 - Material de Manutenção Preáal 

0299 Outros mate riais de consumo 

03. Mate ri al de Co nsumo As sls te ncl al 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Te rce lrlza dos 

04.01 - Assessoria Contáb il 

04.02 - Assessoria e Const.ttoria 
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 

04. 04 • Vlgilânáa I Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza Predial I Jardinagem 

04.06 • Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 

04.09 • Serviços de Transporte 

04 .10 - Serviços Gráficos 

04 .11 • Despesas de Serviços de Benefiàos para RH 

04 .12 - Educação Continuada 
04 .13 - Serviços Assistenciais Méãcos 

04 .14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manutenção de Eqtipamentos 
04.16 - Manutenção Preãal e Adequações 

04.17 • de Equipamentos Assistenciais 

04. 18 - Locação de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Ve ículos 

04.22 - Agua 

04.23 • Energia 
04.24 - Telefon ia 

04.25-Gás 
04.99 • Outros Serviços de Terceirtl6 

07. Equip;1ment os 

07.0 1 • Equ ipamentos Assistenciais 

07.02 - Equipamentos Admin istrativos 

TOTAL - CUST EIO TODAS UNIDADES TODOS SH<VICOS 

São Pauto , 20 de março de 2020 . 

1 "aria Isabel Campos 
Gerénc:i Co,porativ a Administrativa 

2. 132.094 ,89 

1.584.041 ,84 
217.324 ,73 
158.100 65 
172.627 ,67 
55.285, 14 

. 

. 

. 
7.873 ,87 

. 
780 ,00 

2.is-.a:35 
11.489,55 
3.044 ,00 

926 ,55 
5.500 ,00 
5.210 ,00 

12.184 ,32 
5.455 ,00 

. 

. 

. 

267.794 ,12 

. 
1.613 ,72 
3.074 ,40 

34.175,04 
70 .765,53 

3.003,97 
36.359 ,92 

. 
1.320 ,00 
1.201 ,00 

. 
989,00 

. 
1.867 ,04 
6.710 ,00 

17.652,61 
7.68000 
1.345 ,00 

19.681 ,TT 
11.115,53 
25 .084,69 

8.189 63 
7.409 ,63 
3.623 ,16 

4 .932.48 

. 

2 4S5174b2 

2.170 .059,18 2.170.059, 18 

1.618 .871 ,51 1.618 .871,51 

217.324 ,73 217 .32-4,73 
161.235,26 161.235 ,26 
172627,67 172.627 67 

55.285 64 55.285 ,64 
. . 
. . 
. . 

7.873 ,87 7.873 ,87 
. 

780,00 780 ,00 
2.822.35 2.822 35 

11.489 ,55 11.489 ,55 
3.044 ,00 3.044 ,00 

926.55 926,55 
5.500.00 5.500,00 
5.210,00 5.2 10,00 

12.184 ,32 12.184,32 
5.455 ,00 5.455 ,00 

. . 

. . 
. 

267.794 ,12 267 .79-4,12 

. . 
1.613 ,72 1.613,72 
1.200 00 1.200 ,00 

34 .175,04 34 .175,04 

70 .765 ,53 70 .765 ,53 
3 .003 ,97 3.003 ,97 

38.234 ,32 38 .234 32 
. . 

1.320 ,00 1.320 ,00 
1.201 ,00 1.201,00 

. . 
989,00 989,00 

. . 
1.867 ,04 1.867 ,04 
6.710 ,00 6 .710 ,00 

17.65.2,61 17.652,61 
7.680 ,00 7.680 ,00 
1.345 ,00 1.345 ,00 

19.681 ,77 19.681 n 
11115,53 11.115,53 
25.084 ,69 25 .084 ,69 

8.189,63 8.189,63 
7.409 ,63 7.409 ,63 

3.62316 3.623 ,16 
. . 

4 .932.48 4.932,,48 

. 

. . 

. . 

2 ~q .s 1 i8 ~2 2 193 '38 93 

Van ilda Moreira S. Silva 

Assessor Técnico 

• . 
6.472 .213,25 

4.821 . 784 ,86 
651 .974 , 19 
480 .571 17 
517 .883 ,00 
165 .856 ,92 

. 

. 

. 

23.621 ,60 

2.340 ,00 
8.467 ,04 

34.468 ,65 
9.132,00 
2.TT9,65 

16.500,00 
15.630 ,00 
36.552,97 
16.365 ,00 

. 

. 

. 

803 .382,38 

. 
4.841 . 16 
5.474 40 

102525 ,12 
212.296 ,60 

9.011,91 
112.828,56 

3.960,00 
3.603 ,00 

. 
2.967 ,00 

. 

5.601 , 12 
20.130 ,00 
52.957 ,83 
23.040 ,00 

4.035,00 
59.045 ,30 
33.346 ,58 
75.254,06 
24.568 ,89 
22.228 ,89 
10.869,4 7 

. 
14 797 44 

. 

. 

. 

7 -141 4 52 48 
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~ ....... . . 
SERVIÇ O: IESF 

• 1 .. . 
01. Pessoal e Reflexo 401.251 ,99 406.982,57 406.982 ,57 1.215 .217,13 

0 1.01 - Remuneraçã o de Pessoal 294.161,53 299.418 ,96 299 .418,96 892 .99946 
0 1.02 - Benefícios 45.694 61 45.694,61 45.694,61 137.083,83 
01 .03 - Encargos e Contribuições 29.357 97 29 .831 11 29 .83111 89.020 19 
0 1.04 - OUtras Despesas de Pessoal 32.037,88 32.037 88 32.03 7 88 96.113,65 

02. Materiais de Consumo 4.788 ,56 4.788 ,56 4 .788,56 14.365,67 

02.01 - Material Odontológ ico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Esaitório 1.250 ,00 1.250 ,00 1.250 00 3.750 00 
02.05 - Combust íveis - -
02.06 - Material de Limpeza - - -
02.07 - Unifoones e Rouparia Hospitalar 34362 34362 34362 1.030 86 
02.08 - Allmenticios - - -
02.09 - Despesas de Transporte - - -
02.10 - Suprimento de Inform ática 114,94 114,94 114,94 344,81 

02.11 - Mate rial de Manutenção Equipamento Assitencial 380 ,00 380,00 38000 1.140,00 
02. 12 - Material de Manutenção Equipamento Admin istrati\10 450 00 45000 45000 1.350,00 

02. 13 - Mate rial de Manutenção Predial 1.650 ,00 1.650,00 1.650,00 4.950,00 

02.99 Outros materia is de oonsumo 600 ,00 60000 60000 1.800,00 

03. Material de Consumo Assistencia l - - -
03 .01 - Drogas e Medicam entos OiVersos - - - -
03.02 - Produtos Medices e Enfermagem Diversos - - -

04 . Serv iços Terceirizados 30.259,02 29.918,22 29.918,22 90.095,46 

04. 01 - Assessoria Contábi l - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - . 
04.03 - Serviços, Programas e Al)licatillos de Informática 340 80 340,80 
04.04 - VigHância / Portaria / Seouranca 7.644 07 7.644 07 7.644 07 22.932 ,21 

04.05 - Limpeza Predial / Jar dinagem 11.340 ,51 11.340,51 11.340 51 34.021,53 

04.06 - Lavanderia - - - -
04.07 - SND - - . . 
04.08 - Serviços de Remoção - - - -
04.09 - seNiccs de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00 

04.1 O - Serviços Gréfico s 225,00 225,00 225 ,00 675 ,00 

04 .11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH -
04.12 - Educação Continuada - - . . 
04 .13 - Serviços Assi stenciai s Médicos - . -
04 .14 - Serviços de Outros Profissiona is da Saúde 369 ,00 369,00 36900 1.107,00 

04 .15 • Manutenção de Equipamentos 1.450 ,00 1.450 ,00 1.450 ,00 4 .350,00 

04 . 16 - Manutencao Predial e Adeq • ,,.,,,,,_ 3.054 ,72 3.054 72 3.054 ,72 9.164, 16 

04 .17 - Manutenção de EQUipamentos Ass istencia is 940 00 940,00 94000 2.82000 

04 .18 - Locacão de Equipamentos Médicos . . . . 
04 .19 - Locacao de im6\leis . . . . 
04 .20 - Locacao de Equipamentos Adm inistratillos 1.318 01 1.318 01 1.318,01 3.954,03 

04.21 - Locação de Equipam entos Veículos . - - -
04 .22 - Agua 88929 88929 889,29 2.667 87 

04 .23 - Energi a 1.206 ,37 1.206 37 1.206 37 3.619,11 

04 .24 - Telefonia 599,25 59925 599,25 1.797 75 

04 .25-Gás . . . 

04 .99 - Outros Servi= de Terceiro s 75000 75000 75000 2 .25000 

07 . Equipamentos . . . 
07 .01 - Equipamentos Assistencia is . . - . 
07 02 E UJ - mentes Adm inistrativos . ' · 

TO TAL - CUSTEIO - UBS DR MANOEL JOAQUlf,i PERA ESF 436 299 57 441 689 34 441 6G9 34 1319678 .25 

São Paulo, 20 de março de 2020 . 

...... a .A • 

Maria Isabel Campos 
Gerénc a Corporatilla Adm inistrativa 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Técnico 
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~ PERA ~ 

SERVIÇO: fPAVS . . . . 1 1 1 .. ewa, . 

01. Pessoal e Reflexo 19.920,29 20 .601 ,42 20.601 ,42 61 .123 ,12 

01.01 - Remuneração de Pessoal 14.731,70 15.356,58 15.356 58 45.444,86 

01.02 - Benefícios 2.108,95 2.108,95 2.108,95 6.326,85 

01.03 - Encargos e Contribuições 1.470,67 1.526,92 1.526,92 4.524,50 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.608,97 1.608,97 1.608,97 4.826,91 

02. Materiais de Consumo 52,67 52,67 52,67 158,00 

02.01 - Material OdontOIOQico - . - -
02.02 • Gases Medicinais . . . -
02.03 - Orteses e Proteses . . . -
02.04 - Material de Escrit61io . . . . 

02.05 • Combustíveis . . - -
02.06 - Material de Limpeza - . . . 

02.07 - Umormes e Rouparia Hospitalar 52,67 52,67 52,67 158,00 

02.08 • Alimentícios - . . . 

02.09 - Despesas de Transporte . . . . 

02.1 O - Suprimento de Informática . . . . 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - . - -
02.12 • Material de Manutenção Equipamenl.o Administrativo . - - . 

02.13 - Material de Manutencao Predial . - . . 

02.99 Outros materiais de consumo - - . -

03. Material de Consumo Assistencial . - . . 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - . -

03.02 • Produtos Medicos e Enfennaqem Diversos - . - -

04. Serviços Terceirizados 21,50 21,50 21,50 64,50 

04.01 - Assessoria Contábil - - - -
04.02 - Assessoria e Consl.dtoria - . - . 

04.03 • Servioos, Programas e Aplicativos de Informática - . . . 

04.04 - V19ilãnc:ia / Portaria / Segurança . . - . 

04.05 • Limpeza Predial / Jardinaoem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - . 

04.07 - SND - - . -
04.08 - Serviços de Remoção - . - -
04.09 - Serviços de Transporte - - - -
04.1 O • Serviços Gráficos 3,50 3,50 3,50 10,50 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH - - . -

04.12 - Educação Continuada - - . -
04. 13 - Serviços Assistenciais Médicos - . - . 

04.14 - selVicos de Outros Profissionais da Saúde 18,00 18,00 18,00 54 ,00 

04.15 - Manutenção de Equipamentos . . . -
04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - . -
04.17 - Mamtencão de Equipamentos Assistenciais - - - -
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - . . -
04.19 • Locação de imóveis - . - . 

04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos - . - . 

04.21 - Locação de Equipamentos Velculos - - - . 

04.22 - Anua 
. . . 

04.23 - Energia - . . -
04.24 - Telefonia - . - -
04.25 - Gás - - - . 

04.99 - Outros Serviços de Terceiros . . . -
07. Equipamentos - . . -

07.01 - Eouioamentos Assistenciais . . . . 

07 02 E . , , . 

TOTAL· CUSTEIO - PAVS UBS DR MA NOEL JOAQUI M PERA P,\VS 19 'l94 45 20 •~75 58 20 675 58 6 1 345 .6 1 

São Paulo, 20 de março de 2020. 

Ma a Isabel Campos 
Gerência C orporativa Administrativa 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Téaiico 

.__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ __ _ _ _ ____ _ _ ___ _ _ _ _ _ _ _ __ _ __, 20 
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!.! ~ 
SERVIÇO: !TRADICIONAL 

• . .. 
01. Pessoa l e Reflexo 

01 .01 • Remuneração de Pessoal 
01.02 • Beneficios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odonto lógico 
02.02 - Gases Medicinais 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Materia l de Escritório 
02.05 - Combustfveis 
02 .06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02 .08 - Alimentícios 
02 .09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O - Suprimento de Informática 
02 .11 - Material de ManutenNln Equipamento Assitenclal 
02 .12 - Material de Manutenr.ao Equipamento Admin istrativo 
02 .13 - Material de Manutancao Predial 
02 .99 Outros materiais de consumo 

03. Materia l de Consumo Ass istencial 

03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 .02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 

04 .01 · Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços . Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância / Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia 
04.07 • SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04 .09 - Services de Transporte 
04 .1 O - Services Gráficos 
04 .11 - Despesas de Serviços de Beneflclos para RH 
04 .12 - Educacao Continuada 
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04 .14 - Servic:os de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutencao Predial e Adequad'llas 
04 .17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 .18 - Locacao de Equipamentos Méd icos 
04 .19 - Locacao de imóve is 
0420 - Lacacao de Equipamentos Administrativos 
04 .21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 
04.23 • Energia 
04 .24 - Telefonia 
04.25 -Gás 
04 .99 - Outros Serviços de Terce iros 

07. Equipa mentos 
07 .01 - Eaulnamentos Assistenciais . , . . . 
07 02 E u, mentos Adm111istrativos 

TOT AL - CUS TEIO. UBS JARDIM EDITE· TRAD ICIONAL 

São Paulo, 20 de março de 2020. 

Mi Iria Isabel Campos 
Gelêncla l:orporatiVa Administrativa 
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Va nllda Moreira S. SIiva 
Assessor Técnico 
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JSERVIÇO ; JEMAD 

• . .. 1 1 .... . •··· . . 
01. Pessoal e Reflexo 78.908,80 80.405,76 80.405 ,76 239.720,32 

01.01 - Remuneração de Pessoa l 59 .762 ,93 61 .136,30 61 .136,30 182 .035 52 

01 .02 - Beneficios 6.666 ,64 6.666 ,64 6 .666,64 19 .999 ,92 

01 .03 - Encargos e Contribuições 5.964 ,96 6.088,55 6 .088,55 18.142,07 

01 .04 - Outras Despesas de Pessoa l 6.514,27 6.514,27 6 .514 27 19.542 ,80 

02 . Materiais de Consumo 321,00 321,00 321,00 963 ,01 

02.01 - Material Odon tológico - - -
02 .02 - Gases Medicinais - - - -
02 .03 - O!teses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritório 233,00 233 ,00 233,00 699 01 

02 .05 - Combustíveis - - - -

02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - Uniformes e Rouoari a Hospitalar 88 ,00 88 ,00 88,00 26400 

02.08 - Alimentício s - - - -
02.09 - Despesas de Transpo rte - - - -
02.10- Suprimento de lnfonnática - - - -
02.11 - Material de Manutenção Equipament o Ass itenci al - - - -
02.12 - Material de Manute nção Equipamen to Administrativo - - - -
02.13 - Material de Manutençao Predial - - - -
02 .99 Outros materi ais de cons umo - - - -

03 . Mata ria l de Cons umo Aulstancla l - . - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermage m Diversos - - - -

04. Serviços Tercelrlzadoa 12.754 ,85 12.754 ,85 12.754 ,85 38 .264 ,54 

04 .01 - Assessoria Contábil - - - -
04.02 - Assess oria e Consultoria - - - -

04 .03 - Serviços , Programas e Aolicativos de Informática - - - -
04.04 - Vig ilãncia / Portaria/ Segurança - - - -
04.05 - Limpeza Pred ial / Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04 .07-SND 250 ,00 250 ,00 250,00 750 ,00 

04 .08 - Serviços de Remoção - - - -
04 .09 - Serviço s de Transporte - - - -
04 .1 O - Serviços Gráficos 10350 103,50 103 50 310 ,50 

04 .11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH - - - -
04.12 - Educacã o Continuada - - - -
04.13 - Serviços Assis tenciais Médicos - - - -
04 .14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 44 ,76 44 ,76 44 ,76 134 ,28 

04 .15 - Manutenção de Equipa mentos - - - -

04.16- Manutenção Pred ial e Adequ ações - - - -

04.17 - Manutenção de Equipame ntos Assistenciais 250 ,00 250 ,00 250,00 750 ,00 

04 .18- Locação de Equipamentos Médicos 1.300 ,00 1.300,00 1.300 00 3.900,00 

04 .19 - Locaçao de imóveis - - - -
04 .20 - Locação de Equipamento s Administrativos 56 ,00 56 ,00 56 ,00 168 ,00 

04.21 - Locação de Equipamentos Ve ículos 10.750 ,59 10.750 ,59 10.750,59 32 .25 1,76 

04 .22 - AOua - - - -
04.23 - Energ ia - - - -

04.24 - Telefonia - - - -
0425 - Gás - - - -
04.99 - Outros Serviços de Terceiros . . - -

07. Equipamentos . . . -
07.01 - Eauioamen tos Assistenci ais - . . . 

0702 E . t Adm. nislra 

TOTAL - CUSTEIO · EMAD JARDIM EDITE · EMAD 91 984 65 93 481 61 93 481 61 278.947 87 

São Paulo, 20 de março de 2020 . 

Ma 
Gerência 

Vanild a More ira S. Silva 
Assesso r Técnico 

~ - - - -- - ----- - -- - ---- - ----- - - - --- -- - - -- - - -- -- - - - -- ----' 22 
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SERVIÇO : ICAPS 

• . .. . 1 1 1 ·.•-·. . 

01. Pessoal e Reflexo 427 .000,52 -43-4.147,50 -43-4.147,50 1.295.295 ,52 

01.01 - Remuneraçao de Pessoal 326.079 ,11 332.636,00 332.636 ,00 991 .35 1,10 

01.02 - Beneflcios 32.836 ,59 32.836,59 32.836,59 98.509,77 

01.03 - Encargos e Contribuições 32.545,67 33.135,76 33.135,76 98 .817,20 
01 .04 - Outras Despesas de Pessoa l 35.53915 35.539,15 35.539 15 106.617 ,45 

02. Mate riais de Consumo 6.224,60 6.224,60 6.224,60 18.673.80 

02.01 - Material Odontnln<'lico - - - -
02.02 - Gases Medicina is - . - -
02.03 - Orteses e Proteses . - -
02.04 - Material de Escritório 1.169,33 1.169,33 1.169,33 3.507 ,99 

02.05 - Combustlveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza 300 ,00 300 ,00 300,00 900.00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 181,33 181,33 181,33 5« ,00 

02.08 - Al lmenticlos 1.000,00 1.000,00 1.000 ,00 3.000 ,00 

02.09 - Despesas de Transporte 344 ,00 344 ,00 344,00 1.032 ,00 
02.1 O - Suprimento de Informática 114,94 114,94 114,94 344 ,81 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencia l 120,00 120,00 120,00 360 ,00 

02.12 - Material de Manutencao Equioamento Administrativo 440 ,00 440,00 440,00 1.320 ,00 

02.13 - Material de ManutenNin Predia l 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4 .350 ,00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.105,00 1.105,00 1.105.00 3.315 ,00 

03 . Material de Consumo Assistenc ial . . . 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - . -
03.02 - Produtos Med lcos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Serviç os Tercelrlzados 111.504 ,10 112.867,30 112.867 ,30 337.238 ,69 

04.01 - Assessoria Contábil - - - -
04.02 - Assessoria e Consultona - - - -
04.03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informática 51 1,20 - - 511.20 

04.04 - Vigilancia / Portaria I Segurança 18.887,20 18.887,20 18.887,20 56.661 ,60 

04.05 - Limpeza Predia l / Jardinagem 39.577, 13 39.577 ,13 39.577,13 118.731 ,38 

04.06 - Lavanderia 3.003,97 3.003,97 3.003,97 9.011 ,91 

04 .07 - SNO 36. 109,92 37.984 ,32 37.984,32 112.078 ,56 

04 .08 - Servrns de Remndio - - - -
04.09 - Serviços de Transporte 132 ,00 132,00 132,00 396,00 

04.10- Serviços Gráficos 100,00 100,00 100,00 300 ,00 

04 .11 - Despesas de SeMços de Benefícios para RH - - - -
04.12- Educacão Continuada - - - -
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Serviços de Outros Profissiona is da Saúde 349,58 349,58 349,58 1.048,74 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 450,00 450,00 450 ,00 1.350 ,00 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 2.914,72 2.914,72 2.914,72 8.744 ,16 

04 .17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 250,00 250,00 250,00 750 ,00 

04 .18 - Locação de Eauipamentos Médicos 45 ,00 45,00 45,00 135,00 

04.19 - Locação de Imóveis - - - -
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 632 ,40 632 ,40 632,40 1.897 ,19 

04.21 - Locação de Equipamentos Vefculos 3.583,53 3.583,53 3.583,53 10.750 ,58 

04.22 - Atlua 1.786,49 1.786 ,49 1.786,49 5.359.47 

04.23 - Energia 1.653 ,81 1.653 ,81 1.653 ,81 4.961 ,43 

04.24 - Telefon ia 767 , 16 767 ,16 767, 16 2.301 ,48 

04.25-Gás - . - -
04 .99 - Outros ServiCOS de Terceiros 750,00 750,00 750 ,00 2.250 00 

07. Equipamentos . . - . 
07 .01 - Eouõruamentos Ass istenciais - - - -
07 02 E amentos AdministratiVOS .. 

TOTAL. CUSTEIO. CAPS ADULTO Ili lTAIM 8181 CAPS 544 729.22 553 239 ~O 553 239 40 1 651 208 02 

São Paulo, 20 de março de 2020 . 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Técnico 
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1 

SERVIÇO : ]SRT 
1 . .. 1 

01. Pessoal e Reflexo 39.188 ,31 

01.01 - Remuneração de Pessoal 25.568,99 
01.02 - Benefícios 8.281,59 
01.03 - Encargos e Contribuições 2.551,94 
01.04- Outras Despesas de Pessoal 2.785,79 

02. Mate riais de Co nsumo 7.407,50 

02.01 - Materia l Odontológico -
02.02 - Gases Medicinais -
02.03 - Orteses e Proteses -
02.04 - Material de Escritório 22,20 
02.05 - Combustlveis -
02.06 - Material de Limpeza -
02.07 - Uniformes e Rouoaria Hospitalar 200 ,00 
02 .08 - Alimentícios 5.574,30 
02 .09 - Despesas de Transporte 150,00 
02.10 - Suprimento de Informática -
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assítencial -
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 210,00 
02.13 - Materia l de Manutenção Predial 1.151,00 
02.99 Outros materiais de consumo 100,00 

03. Mate rial de Cons umo Assistencial . 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos -
03.02 - Produtos Med icos e Enfermagem Diversos -

04. Serviços Terceirizad os 15.634 ,90 

04.01 - Assessoria Contábi l -
04.02 - Assessoria e Consu ltoria -
04.03 - Serviços , Programes e Aplicativos de Informát ica -
04.04 - Vigi lância / Portaria / Segurança -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem -
04.06 - Lavanderia -
04.07 - SND -
04.08 - Serviços de Remoção -
04.09 - Serviços de Transport e 132,00 
04.1 O - Serviços Gráficos 7,00 
04.11 - Despesas de Servicos de Benefícios para RH -
04.12 - Educacão Continuada -
04.13 - Serv iços Assistenciais Médicos -
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 56 ,40 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 100,00 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 1.950,00 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais -
04 .18 - Locação de Equipa mentos Médicos -
04.19 - Locação de imóveis 11.196,93 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos -
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos -
04.22-Agua 1.389,29 
04.23 - Energia 371,34 
04.24 - Telefonia 231,94 
04.25- Gás -
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 200,00 

07. Equipamentos . 
07.01 - Eauioamentos Assis tenciais -

- . . .. -07 02 E u1 amentos Adm1mstrat1vos 

TOTAL CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI - SRT 62 230 71 

São Paulo, 20 de março de 2020. 

Maria Isabel Campos 

1 1 
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Vani lda Moreira S. Silva 
Assessor Técnico 

.. •··· . 
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- IPAI 

01. Pessoal e Reflexo 79.606 ,"5 81.284,35 81.284,35 242.175,15 

01.01 - Remuneraçao de Pessoal 56.219,71 57.759,07 57.759,07 171.737,86 

01.02 - Beneflcios 11.650,94 11.650,94 11.650,94 34.952 ,82 

01.03 - Encareos e Contribuicõe s 5.611,00 5.749,54 5.749,54 17.110,09 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 6.124,80 6.124,80 6.124,80 18.374,39 

02. Materiais de Consumo 1.829,67 1.829,67 1.829,67 5.489,01 

02.01 - Material Odontológico - - - -
02.02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02.04 - Material de Escritório 233,00 233,00 233,00 699,01 

02.05 - Combustlveis - - - -
02.06 - Material de Limpeza - - - -
02.07 - UnifOITlles e Rouparia Hospitalar 46 ,67 46,67 46,67 140,00 

02.08 - Alimentícios - - - -
02.09 - Despesas de Transporte 1.100,00 1.100,00 1.100,00 3.300,00 

02.1 O - Suprimento de Informática - - - -
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - - - -
02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo - - - -
02.13 - Material de Manutenção Predial - - - -
02.99 Outros materiais de consumo 450 00 450,00 450 ,00 1.350,00 

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Serviços Terceirizados 4.180,17 4.009,77 4.009,77 12.199,70 

04 .01 -Assess oria Contábil - - - -
04.02 -Assessoria e Consultoria - - - -
04.03 - Serviços , Programas e Aplicativos de Informática 170,40 - - 170,40 

04.04 - Vigilância/ Portaria/ Segurança - - - -
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagem - - - -
04.06 - Lavanderia - - - -
04.07-S ND - - - -
04.08 - Serviços de Remoção - - - -
04.09 - Serviços de Transporte 132,00 132,00 132,00 396,00 

04. 1 O - Serviços Gráficos 115,00 115,00 115,00 345,00 

04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH - - - -
04.12 - Educação Continuada - - - -
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - - - -
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 84,24 84,24 84,24 252,72 

04.15 - Manutenção de Equipamentos - . . -
04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - - -
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 30,00 30,00 30,00 90 ,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - - - -
04.19 - Locação de imóveis . . . . 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 65,00 65,00 65,00 195,00 

04 .21 - Locação de Equ ipamentos Velculos 3.583,53 3.583,53 3.583,53 10.750,58 

04 .22 - Agua . - . -
04.23 - Energia . . . . 
04.24 - Telefonia . - . -
04.25 • Gás . . . -
04.99 - Outros Servicos de Terceiros - - . -

07. Equipamentos . . . . 
07.01 - Eauioamentos Assistenciais - - - . 

07 02 - E u1 entos Administrativos ' , . 

TOTAL - CUSTEIO - PAI UBS DR JOS E DE BARROS MAGALDI - PAI 85 616 28 87 123 79 87 123 79 259 863,86 

São Paulo, 20 de março de 2020. 

Vi~ M. 
Vanilda Moreira S. Silva 

Assessor Técnico 

'----- ------ - -- - -- - - - -- - -- - - - - -- --- - --- - - - ----- - - - ---' 25 
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os 
SERVIÇO ; IPAJ 

• . ... 
01 . Peuoa l II Reflexo 

01.01 - Remuneraçao de Pessoa l 

01.02 - Beneflcios 

01.03 - Encargos e Contribuiooes 

01.04 - Outras Desoesas de Pessoa l 

02. Materiais de Cons umo 

02.01 - Material Odon to100ico 

02.02 • Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritõno 
02.05 - Combustlvels 

02.06 - Materia l de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitala r 

02.08 - Al imenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - Suprimento de Informática 

02.11 - Material de Manutençao Equipamento Assitencl al 

02.12- Material de Manutenção EqLipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manute nçao Predial 

02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 • Drogas e Med icame ntos Diversos 

03.02 - Produtos Medicos e EnfermaQem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 

04.01 - Assessoria Contábi l 

04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - Servicos , Program as e Apl icativos de lnformáUca 

04.04 - Vigi lância/ Portaria / Seguranca 

04.05 - Limpeza Predia l / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 

04.07 · SND 
04.08 - Servicos de Remoçao 

04.09 - Serviços de Transporte 

04.1 O - Servicos Gráficos 

04.11 - Despesas de Servicos de Beneflcios para RH 

04.12 - Educaçao Continuada 

04.13 - Serviços Assistenci ais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04.15 - Manute nçao de Equipamentos 

04.16 - Manutençao Predial e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 

04.18 - Locacao de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locacao de imóve is 
04 .20 - Locaçao de Equipamentos Admin istrativos 

04.21 - Locação de Equipamento s Ve lcu los 

04 .22 - Aaua 
04.23 - Energi a 

04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços ele Terceiros 

07. Equ ipamentos 

07 .01 - Eouioamentos Assistenciais 

' , . . . 
0702 E Ad 

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHE'IROS PAI 

São Pau lo, 20 de março de 2020. 

Gerência 

, .. , 

1 

79 .606 ,45 

56.219,71 
11.650,94 
5.611.00 
6.124 80 

1.829 ,67 

-
-
-

233,00 
-
. 

46,67 
-

1.100,00 
. 
. 
-
-

45000 

-
. 
-

3.909 ,TT 

-
-
-
-
. 
-
. 
-

132,00 
15,00 

-
-
-

84,24 
. 
-

30,00 
. 
. 

65,00 
3.583,53 

. 
-
-
-
-
. 
. 

RS 3J5 S9 

1 --81 .284,35 81.284 ,35 

57.759,07 57.759.07 
11.650,94 11.650,94 

5.749,54 5.749,54 
6.124.80 6.124,80 

1.829,67 1.829,67 

- -
. . 
- -

233,00 233,00 
- -
. -

46,67 46 67 
- -

1.100 ,00 1.100,00 
. . 
- -
- -
- -

450 ,00 450,00 

- -
- -
- -

3.909,TT 3.909,TT 

- -
. -
- -
. -
. . 
. . 
- . 
- -

132,00 132,00 
15,00 15,00 

- -
- -
- -

84,24 84,24 
. -
. . 

30,00 30,00 
. -
. -

65,00 65,00 
3.583,53 3.583,53 

- -
- -
- -
- -
- -
. . 
- -

87 023 79 87 023.79 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Técn ico 

242.175 ,15 

171.737,86 
34.952,82 
17.110,09 
18.374,39 

5."89 ,02 

. 
-
. 

699,01 
-
-

140,01 
-

3.300 ,00 

-
-
. 
. 

1.350,00 

. 
-
-

11.729 ,30 

. 
-
-
-
-
-
-
. 

396.00 
45 ,00 

. 
-
-

252,72 
. 
. 

90,00 
-

195,00 
10.750,58 

-
-
-
-
-
-
-

259 393,4 7 
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SERVIÇO: JSRT 

• . •• 1 1 .. •··· . 
01. Pessoal e Reflexo 47 .196,37 48.535,41 48 .535,41 144 .267,19 

0 1.01 - Remuneração de Pessoal 30.963 ,90 32 .192,35 32.192 ,35 95 .348 ,61 
01.02 - Benefí cios 9.768 ,42 9.768 ,42 9.768 ,42 29 .305 ,26 
01 .03 - Encargos e Conlribuiçõe s 3.090 ,39 3.200 ,97 3.200 ,97 9 .492 33 
01 .04 - Outras Despesas de Pessoa l 3.373 ,66 3.373 ,66 3.373 ,66 10.120 ,99 

02. Materiais de Consumo 6.393 ,45 6.393,45 6.393,45 19.180 ,35 

02 .01 - Material Odonto lógico - - - -
02 .02 - Gases Medicinais - - - -
02.03 - Orteses e Proteses - - - -
02 .04 - Material de Escritório 22 ,20 22 ,20 22 ,20 66 ,60 
02 .05 - Combustlveis - - - -
02 .06 - Material de Limpeza - - - -
02 .07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200 ,00 200 ,00 200 ,00 600 ,00 
02 .08 - Al iment icios 4. 560 ,25 4 .560,25 4.560 ,25 13.680 ,75 
02.09 - Despesas de Transpo rte 150,00 150 ,00 150 ,00 450,00 
02.1 O - Suprimento de Informática - - - -
02. 11 - Mate rial de Manutenção Equipamenlo Assite ncia l - - - -
02 .12 - Materi al de Manutençã o Equipamento Adm inistra tivo 210,00 210,00 210 ,00 630 ,00 
02 .13 - Materia l de Manutenção Predia l 1.151 ,00 1.151,00 1.151 ,00 3.453 ,00 
02 .99 Outros materiais de consumo 100,00 100 ,00 100,00 300 ,00 

03. Material de Consumo Assistencial - - - -
03.0 1 - Drooas e Medicamentos Diversos - - - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - - -

04. Serviços Terce lrlzados 13.199,01 13.199,01 13.199,0 1 39.597,03 

04 .01 - Assessoria Con tábil - - - -
04 .02 -Assessoria e Consultoria - - - -
04 .03 - Serviços , Programas e Ap licativos de lnfonnàtica - - - -
04 .04 - Vigilância/ Porta ria / Segurança - - - -
04.05 - Limpeza Predia l / Jard inagem 100,00 100 ,00 100,00 300 ,00 
04 .06 - Lavanderia - - - -
04 .07 - SND - - - -
04.08 - Serviços de Remoção - - - -
04 .09 - Serviços de Transporte 132,00 132 ,00 132 ,00 396 ,00 

04 .1 O - Serviços Gráficos 7,00 7,00 7,00 21 ,00 

04 .11 - Despesas de Serviços de Benefí cios para RH - - - -
04 .12 - Educacão Continuada - - - -
04 .13 - Serviços Ass isten ciais Méd icos - - - -
04 .14 - Serv iços de Outros Profiss ionais da Saúde 56,40 56 ,40 56 ,40 169 ,20 

04 .15 - Manutenção de Equipame ntos 220 ,00 220 ,00 220 ,00 660 ,00 

04 .16 - Manutenção Pred ial e Adequações 1.950 ,00 1.950,00 1.950 ,00 5.850 ,00 

04 .17 - Manute nção de Eq uipamentos Assistenci ais - - - -
04 .18 - Locação de Equipamentos Méd icos - - - -
04 .19 - Locação de imóveis 8.484 ,84 8.484 ,84 8.484 ,84 25 .454 ,52 

04 .20 - Locação de Equipamentos Adm inistra tivos - - - -
04 .21 - Locação de Equipamentos Veícu los - - - -
04 .22 - Agua 1.425 ,63 1.425,63 1.425 ,63 4.276 ,89 

04 .23 - Energia 521 ,34 521 ,34 521,34 1.564 ,02 

04 .24 - Telefon ia 101 ,80 101,80 101 ,80 305,40 

0425-Gâs - - - -
04 .99 - Outros Servioos de Terceiros 200 ,00 20000 20000 600 ,00 

07. Equipamentos - - . . 
07 .01 - Eauipamentos Ass istenciais . - - -
07 02 E ' ' 

nt Ad . . trativ 

TOTAL CUSTEIO SRT ITIIIM BIBI 2 SRT 66 788 83 68 127.87 68 127 87 203 044 57 

São Paulo, 20 de março de 2020 . 

M,_ria Isabe l Ca mpos 
Gerên cia-Corporativa Administrat iva 

Vanilda More ira S. Silva 
Assess or Té cnico 

L-- --- -------- --- - -- --- - -- --- - ---------- - -- - --- -- - ~ 27 
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~ 
SERVIÇO: IADM 

• . ··• • • .. • 
01. Pessoal e Reflexo 99.897 ,24 103.321,07 103 .321,07 306.639 ,38 

01 .01 • Renu,eracao de Pessoal 73 .048 ,99 76 .190,10 76.190,10 225.429 ,18 

01 .02 • Beneffcios 11.573 ,03 11.573 ,03 11.573 ,03 34.719 ,09 

01 .03 • Encargos e ContribuKX>eS 7292 ,84 7.575 ,57 7.575,5 7 22 .443 ,99 

01 .04 • Outras °""""S8S de Pessoal 7.982 ,37 7.982 37 7.982 37 23.947 11 

02. Materiais de Consumo 3.669 ,80 3.669,80 3.669,80 11.009,39 

02 .01 • Material OdontOIOaico . . . . 

02 .02 • Gases Medicinais . . . . 

02 .03 • Orteses e Proteses . . . . 

02 .04 • Materia l de Esaitório TT1,13 TT1,13 TT113 2.313,38 

02 .05 • Co mbust lvels . . . . 

02 .06 - Materia l de Limpeza 480 ,00 480 ,00 480 ,00 1.440 ,00 

02 .07 · Uniformes e Rouparia Hospitalar . . . 

02 .08 - Al imenticios 355 ,00 355 ,00 355 ,00 1.065 ,00 

02 .09 - Despesas de Transporte . . . . 

02 .. 10 • Suorimento de Informática 143,67 143,67 14367 431 ,02 

02 .11 • Materia l de Manutenção Equipamento Assitencial . . . . 

02 .12 • Material de Manutencao Equ ipament o Ad mini strativo 420 ,00 420 ,00 420 ,00 1.260 ,00 

02 .13 • Material de Manuteocao Predia l 1.250 ,00 1.250 ,00 1.250 ,00 3.750 ,00 

02 .99 Outros mate riais de cons umo 250 .00 250 ,00 25000 750 ,00 

03. Material de Co .-. umo Assistencial . . . . 

03 .01 • Drogas e Med icamentos Diversos . . . 

03 .02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos . . . . 

04. Serviços Tercelrizados 12.372 ,34 12.201 ,94 12.20 1,94 36 .TT6,23 

04 .01 - Assesso li a Contábil . . . . 

04.02 - Assessoria e Consultoria 1.613 ,72 1.6 13,72 1.613 ,72 4 .841 ,16 

04 .03 • Serviços. Programas e Aplicativos de Informática 1.370 ,40 1.200 ,00 1.200 ,00 3.TT0,40 

04 .04 • VIQilancia / Portaria / seo Lranca . . . . 

04 .05 - Limpeza Predi al / Jardina9em . . . . 

04 .06 • Lavanderia . . . . 

04 .07 - SND 
. . . 

04 .08 • Serviços de Remoça o . . . . 

04 .09 • Servieos de Transoorte . . . 

04 .10 • Serviços Gráficos 425 ,00 425 ,00 425 ,00 1.275,00 

04 .11 • Despesas de Servicos de Beneflcios para RH . . . . 

04 .12 • Educaçao Contin uada 989 ,00 989 ,00 989 ,00 2.967,00 

04.13 • Serviços Assistenciais Méd icos . . . . 

04 .14 • Serviços de Ou1ros Profissionai s da Saúde 108 ,88 108 ,88 108 ,88 326,64 

04.15 • Manutença o de Equipament os 340 ,00 340 ,00 340 ,00 1.020,00 

04.16 • Manu1811Çao Predial e Adequações 1.066,66 1.066 ,66 1.066 ,66 3.199,98 

04.17 • Manu1encao de 8:iuipa mentos Ass istenci ais . . . . 

04 .18 - Locacão de Equipamentos Médicos . . . . 

04 .19 • Locacã o de Imóve is . . . . 

042 0 - Locação de Equipamentos Admi nistrativos 500 ,00 500 ,00 500 ,00 1.500 ,00 

04 .2 1 • Locação de Equipame ntos Ve ículos 3.583 ,53 3.583 ,53 3.583,53 10.750,58 

04 .22 - Aaua . . . . 

04.23 • Energia . . . . 

0424 • Telefonia 490 ,10 490 ,10 490 ,10 1.470 ,29 

0425- Gás . . . . 

04 .99 • Outros Servi cos de Terceiros 1.885 ,06 1.88506 1.885 ,06 5.65518 

07. Equipamentos . . . . 

07.01 • Eauin:arnAntos Ass istenciais . . . . 

. '" . . 
0702 E nt Admi lrativos 

TOTAL· CUSTEIO - ADMINISTRATIVO. ADM 11593933 11Y 192 ~1 11919281 354 325 00 

s ao Paulo, 20 de março de 2020 . 
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s 
SERVIÇ O: !TRADICIONA L 

,,. 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneflclos 
01.03 - Encargos e Contribui<::õf>s 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. MàterlalS da Consumo 

02.01 - Materia l Odontológico 
02. 02 - Gases Medicinais 
02.03- Orteses e Proteses 
02.04 - Materia l de Esctitôrio 
02.05 - Combust íveis 
02. 06 - Material de Limpeza 
02 .07 - Uniformes a Rouparia Hospita lar 
02 .08 - Alimentícios 
02 .09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O - Suprimento de Informática 
02 .11 - Material de Manutenção Equipamento Ass itencial 
02 .12 - Material de Manutencao Eoumamento Admin istrativo 
02 .13 - Material de Manutençao Predia l 
02 .99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo .Assistencial 

03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 .02 - Produtos Medlcos e Enfermagem Diversos 

04. SeNtços Tan:elrtzados 

04 .01 - Assessoria Contábil 
04 .02 -Assessoria e Consultoria 
04 .03 - Serviços , Programas e Apl icativos de Informática 
04 .04 - Vig ilãncia / Portaria / Segurança 
04 .05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04 .06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04 .08 - Serviços de Remoção 
04.09 - ServiC<lS de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Servicos Ass istenciais Médicos 
04.14 • Servicos de Outros Profissiona is da Saúde 
04 .15 • Manutenção de Equipamentos 
04.16 • Manutenção Predial e Adeauacnes 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locacão de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 .21 - Locação de Equipamentos Ve lados 
04.22 - Agua 
04.23 • Energ ia 
04.24 · Telefonia 
04 .25 - Gás 
04 .99 - Outros Servicos de Terce iros 

07. Equipamentos 
07.01 - Equioamentos Assistenciais . . . . 
0702 E UI ntos Admmistrativos 

TOTAL. CUSTEIO· UBS MENINOPOLIS · TRADICIONAL 

São Paulo, 20 de março de 2020. 

M, na Isabel campos 
Gerência , i:<>rporativa Administrativa 

107.711 ,37 

80.816 ,30 
10.017 ,49 
8.066 ,52 
8.811 ,06 

6.388,28 

-
-
-

850 ,00 
-
-

499 ,17 

-
100 ,00 
145 ,00 

1.500 ,00 
1.000 ,00 
1.694 ,11 

600,00 

-
-
-

5.321 ,05 

-
-
-
-
-
-
-
-

132,00 
100,00 

-
. 
-

102,18 
700 ,00 

1.452 ,35 
1.750 ,00 

-
687 ,10 

-
. 
-
. 
-

397,42 
. 
-

119 420 69 

109.657,68 109.657 ,68 

82.601 ,92 82.601 ,92 
10.017,49 10.017,49 

8.227,21 8 .. 227,21 
8.811,06 8.811,06 

6.388,28 6.388,28 

- -
- -

-
850,00 850,00 

-
- -

499,17 499 ,17 

- -
100,00 100,00 
145,00 145,00 

1.500,00 1.500 ,00 
1.000 ,00 1.000 ,00 
1.694,11 1.694 ,11 

600,00 600 ,00 

- -
- -
- -

5.321,05 5.321,05 

- -
- -
- -
- -
- -
- . 
- -
- -

132,00 132,00 
100,00 100,00 

- -
- -
- -

102,18 102,18 
700 ,00 700,00 

1.452 ,35 1.452 ,35 
1.750,00 1.750 ,00 

- -
. -

687 ,10 687 ,10 
. -
. -
- -
- -
- -

39742 397,42 
. . 
- -

1~136701 12136701 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Téct'l ico 

327.026,72 

2-46.020 ,14 
30.052 ,47 
24.520,93 
26 .433 ,18 

19.164,83 

-
-
-

2.550,00 
-
-

1.497 ,5 1 

-
300 ,00 
435 ,00 

4 .500 ,00 
3.000 ,00 
5.082 ,32 
1.800 00 

15.963,15 

396 ,00 
300,00 

-
306,54 

2.100 ,00 
4 .357,05 
5.250 ,00 

. 

. 
2.061 ,30 

-

-

. 
1.192 ,26 

. 
-

36215471 
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SERVIÇO: !TRADICIONAL . . . 
01. Pess oal e Refle xo 

01.01 - Remuneracão de Pessoal 
01 .02 - Beneflcios 
01 .03 - Encargos e Contribuições 
01 .04 - Outras Despesas de Pessoal 

02 . Mate rtalS de Co ns umo 

02.01 - Material Odontológ ico 
02.02 - Gases Medicina is 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combust íveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Unifonnes e Rouparia Hospitalar 
02 .08 - Allrnentic:ios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O - Suprimento de lnfonnátiea 
02 .11 - Material de Manutenção Equipamento Assitenc:ial 
02 .12 - Material de Manutencão Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos DiVersos 
03.02 - Produtos Medioos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terw irizados 

04.01 -Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - V19ilância / Portaria / Seguranca 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04 .06 - Lavander ia 
04.07 -SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04. 10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflcios para RH 
04 .12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04 .14 - Servioos de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutencão Predial e Adeauar.11As 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencia is 
04.18 - Locacão de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locacão de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 .2 1 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 • Aoua 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 • Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

07. Equipamentos 
07 .01 - Eauinamentos Assistenciais 
07 02 - E u mentos Administrativos .. . 

' 1 

106.786 ,70 

79.262,27 
10.967 ,66 
7.911,72 
8.645 .06 

5.555,99 

850 ,00 

366 ,88 

145,00 
1.500 ,00 
1.000,00 
1.094 ,11 

600,00 

5.275,91 

132 ,00 

102,18 
1.000,00 
1.104 ,72 
1.370,00 

1.567 ,01 

109.108,75 

81.392 ,60 
10.967,66 
8.103,44 
8.645 ,06 

5.555,99 

850 ,00 

366 ,88 

145,00 
1.500,00 
1.000 ,00 
1.094,11 

600,00 

5.275 ,91 

132,00 

102,18 
1.000 ,00 
1.104,72 
1.370,00 

1.567 ,01 

109.108,75 

81.392 ,60 
10.967 ,66 
8.103,44 
8.645 06 

6.656,99 

850 ,00 

366 ,88 

145,00 
1.500 ,00 
1.000,00 
1.094 ,11 

600,00 

5.275,91 

132,00 

102 ,18 
1.000 ,00 
1.104,72 
1.370,00 

1.567,01 

• • • 
325.004,20 

242.047,46 
32.902 ,98 
24 .118,59 
25.935 ,17 

16.667,96 

2.550 ,00 

1.100,64 

435,00 
4.500,00 
3.000 ,00 
3.282,32 
1.800 ,00 

16.827,73 

396 ,00 

306,54 
3.000,00 
3.3 14,16 
4.110,00 

4.701 ,03 

TOTAL. CUSTEIO UBS ALTO DE PINHEIROS - TRADICIONAL 117 618 60 119 940.65 1 19 940 65 357 49 9,90 

São Paulo , 20 de março de 2020. 

MaJia Isabel Campos 
Gerência /orporativ a Administrativa 

Vanilda Moreira S. Silva 
AssesSOf Téaiico 
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1 
SERVIÇO : !TRAD ICIONAL 

1 . .. 
01. Pesso a l e Reflexo 

01 .01 - Remuneração de Pessoa l 
01.02 - Beneflcios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Consu mo 

02 .01 - Material Odontolóaico 
02.02- Gases Medicina is 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02 .04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02. 06 • Materia l de Limpeza 
02 .07 - Unifonnes e Rouparia Hosp italar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02. 10 - SUprlmento de Informática 
02 .11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Materia l de Manutenção Equipamen to Admin istrativo 
02.13 - Materia l de Manutenção Predial 
02.99 Outros materia is de consumo 

03. Material de Co nsumo An lllte nclal 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serv iços Te rcelrtza dos 

04.01 - Assessori a Contáb il 
04. 02 - Assessoria e Consu ltor ia 
04.03 - Serviços , Progra mas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância I Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinag em 
04.06 - Lavanderia 
04.07 - SND 
04.08 - Serv iços de Remoção 
04. 09 - Servicos de Transporte 
04.1 O - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Servicos de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Servicos Assistencia is Médicos 
04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saúde 
04 .15 - Manutenção de Equipamentos 
04 .16 - Manutenção Predial e Adequa"-""" 
04 .17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipament os Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04 .21 - Locação de Equip amentos Veículos 
04 .22 - Aa ua 
04 .23 - Energia 
04 .24 - Tele fonia 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Tercei ros 

07. Eq uipamentos 
07.01 - EQuipame ntos Assis tencia is . . . . 
07 02 E u1 amentos Ad m1n1Stralivos 

TOTA L - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI · TRADICIO NAL 

São Paulo, 20 de março de 2020 . 

M ria Isabel Camp os 
Gerência '-orporativa Administrativa 

. 1 

112.03-4,75 

86 .151 ,97 
7.897,52 
8.598,54 
9.386 ,71 

5.642,8 3 

. 

. 

. 

850 ,00 
. 
. 

353 ,72 
. 

100.00 
145,00 

1.500 ,00 
1.000 .00 
1.094,11 

600.00 

. 

. 

. 

5.275,91 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
132,00 

. 

. 

. 

. 
102,18 

1.000 ,00 
1.104,72 
1.370,00 

. 

. 

1.567 ,01 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

. 

. 

122953 48 

1 1 

113.446,74 113.446,74 

87.447,37 87.447 ,37 
7.897,52 7.897,52 
8.715 ,13 8.715 ,13 
9.386,71 9.386 ,71 

5.642,83 5.642,83 

. . 

. . 

. . 
850,00 850,00 

. . 

. . 
353 ,72 353,72 

. . 
100 ,00 100,00 
145 ,00 145.00 

1.500 ,00 1.500 ,00 
1.000 ,00 1.000 ,00 
1.094 ,11 1.094 ,11 

600,00 600 ,00 

. . 

. . 

. . 

5.275,91 5.275,91 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 
132,00 132,00 

. . 

. . 

. . 

. . 
102,18 102,18 

1.000,00 1.000,00 
1.104,72 1.104,72 
1.370,00 1.370 ,00 

. . 
. 

1.567,01 1.567 ,01 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 
. . 

. 
. . 

124 365 48 124 365 48 

Vanilda Moreira S. Silva 
Assessor Téal ico 

.. . ... . 

338.928 ,22 

26 1.046 ,72 
23.692 ,56 
26 .028,81 
28 .160,14 

16.928 ,48 

. 
2.550,00 

. 

1.061,16 
. 

300,00 
435 ,00 

4 .500,00 
3.000 ,00 
3.282 ,32 
1.800,00 

. 

. 

. 

15.827,73 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
396 ,00 

. 

. 
306 ,54 

3.000 ,00 
3.314,16 
4.110,00 

. 

. 

4.701,03 
. 
. 
. 
. 

. 

371 684.44 
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DlívlE.í,)IONAl\,lENTO DE RlCUH)Ü'i HLHv1ANO'.:, 

Soma de Somade 
. 

cate1111ia profissiona l Necess4rlo/ Quantidade Soma de 

Unidade /ca,..., Carp Horiria Completo PMSP Quantidade 

Analista 1 40h 4 o 4 

Assistente ADM 111 40h 3 o 3 

Assistente ADM IV 40h 1 o 1 

ADMINISTRATIVO Administrativo 40h 1 o 1 

SuPffl/lsorTec n 40h 1 o 1 

Assas«Tecll 40h 1 o 1 

AdwwadoJr 40h 1 o 1 

Assistente Social 1 30h 2 1 1 

Aux Senricos Gerais 40h 2 o 2 

AuxTecAdmN 12X36h 1 1 o 
AuxTecAdmlll 40h 4 o ~ 

30h 1 1 o 
Enfermeiro 40h 2 o 2 

12X36h 6 o 6 

CAPS ADULTO Ili rrAIM 8181 
FannaceutJco 1lX36 12X36h 2 o 2 

c..rente Unidade Ili 40h 1 o 1 

Medico F.,_.l.alista 20h 4 o 4 

Oflcineiro 40h 2 o 2 

PslcoloRo 40h 5 1 4 

Tec Enfermagem 
40h 9 2 7 

12X36h 8 o 8 

TecFarmada 40h 4 o 4 

Te.-ura orumclonal 30h 5 o 5 

Assistente Social 1 30h 1 o 1 

AwcTecAdmll 40h 1 o 1 

Enfermeito 40h 1 o 1 

EMAD JARDIM EDITE Fisioterapeuta 30h 1 o 1 

Fonoaudio!Mo 30h 1 o 1 

Medico Generalista 40h 1 o 1 

Tec Enfermaffffl 40h 4 o 4 

te Comunitarlo 40h 10 o 10 

Awt Tec Adm li 40h 1 o 1 

PAI ALTO DE PINHEIROS 
Enfermeiro 40h 1 o 1 

Medico Generalista 20h 1 o 1 

Suoerv Eauloe li 40h 1 o 1 

Tec Enfermaem 40h 2 o 2 

Acompanhante Comunitario 40h 10 o 10 

PAI UBS ORJOsl OE BAAROS 
AuxTecAdmll 40h 1 o 1 

MAGAlDI 
Enfermeiro 40h 1 o 1 

Medico Generalista 20h 1 o 1 

Superv EQuipe li 40h 1 o 1 

TecEnfennanm 40h 2 o 2 

PAVS UBS DR. MANOEL 
Ac Promocao Ambiental 40h 1 o 1 

JOAQUIM PERA Gest«Local40h 40h 1 o 1 

Gestor R-innal 40h 1 o 1 

SRT ITAJM BUII 
Aa)mmnhante Comunitario 12X36h 10 o 10 

SUllfflllsor SRT 20h 1 o 1 

Acompanhante Comunltarlo 12X36h 11 o 11 

SRT ITAIM 8181 2 Su.-visor SRT 20h 1 o 1 

Tec Enferma.1em 40h 1 o 1 

( 
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Ac Comu nitarlo Saucle 40h 
24 o 24 

20h 1 o 1 
Aux Saude Bucal 30h 1 o 1 

40h 1 o 1 
AwrTecAdmll 40h 7 o 7 

Orurglao Dentista 
20h 1 o 1 

40h 2 o 2 
U8S DR. MANOEL JOAQUIM 

Enfermeiro 40h o 
PERA 5 5 

Farmaceutico 
20h 1 o 1 

40h 1 o 1 
Gerente Unidade li 40h 1 o 1 
Medico Generalista 40h 4 o 4 
Tec Enfermuem 40h 10 o 10 

Tec Farmacla 40h 3 o 3 
Enfermeiro llPI 36h e40 h 1 o 1 

Tec Enferma......, llPI 36h e40h 1 o 1 

Assistente Social 1 30h 2 2 o 
AuxTecAdmll 40h 6 o 6 

Enfennelro 
30h 2 2 o 
40h 1 o 1 

Farmaceutlco 
20h 1 o 1 
40h 2 1 1 

UBS MENINÔPOUS 
Gerente Unidade li 40h 1 o 1 
Tec Enferma2em 40h 3 o 3 

Tec Farmacla 40h 3 2 1 
Aux. Enferma2em 30h 6 6 o 

Medko ~cnorullsta : Clfnlco 20h 2 o 2 

Medico Especialista : Ginecologista 20h 
2 2 o 

Medico Esoeclallsta : Pediatra 20h 1 1 o 
AI! Comunitario Saude 40h 12 o 12 

Assistente Sodal l 30h 1 o 1 

Aux Saude Bucal 
30h 2 o 2 

40h 1 o 1 

AuxTecAdmll 40h 10 o 10 

Orurglao Dentista 
20h 3 o 3 

40h 1 o 1 

Enfermeiro 40h 6 o 6 

F1nnaceutlco 
20h 1 o 1 

40h 1 o 1 

Fisloteraoeuta 30h 2 o 2 
Fonoa udiokwo 40h 1 o 1 

Gerente unidade 11 40h 1 o 1 

Medico Generalista 40h 1 o 1 

UBS JARDIM EDITE 
Nuttlcionlsta 40h 1 o 1 

Psko..,_ 30h 2 o 2 
TecEnfe....,..em 40h 13 o 13 

Tec Farmada 40h 4 o 4 

Tec Saude Bucal 40h 1 o 1 
Te,_uta OW......,,nal 30h 2 o 2 

Medico Especialista : 3 médicos 

clinico geral 

2GO 
1 Pediatra 20h 

1 Psiquiatra 
1 Acupunturista 

8 o 8 
Médico Especialista : 2 ~lcos 

30h 
Clínico Geral2 2 o 2 

Aux .o.-1o 36h Diurno 40h l o 1 
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Assistente Social 1 30h 2 1 1 

AuxTecAdm n 40h 8 2 6 

Enfermeiro 
30h 2 2 o 
40h 2 o 2 

20h 1 o 1 
farmaceutico 

40h 1 o 1 

Gerente Unidade li 40h 1 o 1 

Nutricionista 40h 1 1 o 
Psico"""' 40h 2 2 o 

Tec Enferrnaem 40h 3 o 3 

UBS AlTO DE PINHEIROS 
Tec Farmacia 40h 3 3 o 

Teraoeuta Ocu.naclonal 30h 2 1 1 

Aux. Enfermagem 
30h 5 5 o 
40h 1 1 o 

Medico Clinico Geral 20h 1 1 o 
Medico Ginecolt,nu, 20h 2 2 o 

Medico Pediatra 20h 2 2 o 
Medico Psl.auiatra 20h 1 1 o 

Atendente Enfermattm 30h 1 1 o 
Medico GeneraRsta : Programa 40h 

MaisMUlcos 1 1 o 
Allentede.t.nõiõ 40h 2 2 o 

Assistente Social 1 30h 2 2 o 
Aux Saude Buall 30h 3 2 1 

AuxTecAdm li 40h 10 4 6 

Orurgiao Dentista 20h 6 5 1 

Enfermeiro 
30h 3 3 o 
40h 1 o 1 

farmaceutico 20h 1 o 1 

fOnoaudlo""'o 40h 1 1 o 
Gerente Unidade li 40h 1 o 1 

Nutricionista 40h 1 1 o 

UBS JOSE DE BARROS 
Psico ....... 40h 3 3 o 

MAGAlDI 
Tec farmacla 40h 4 4 o 

Te,_,.., O<una,ional 40h 1 1 o 
Aux. Enfennaaem 30h 10 10 o 

Medico Ginecolnorlrt:I 20h 2 2 o 
Medico HomeoDôlta 20h 1 1 o 

Medico Oftalmo&n.kta 20h 1 1 o 
Medico OrtnnMlsta 20h 2 2 o 

Mecf,co Pecfaatra 20h 1 1 o 
Medico Psiaulatra 20h 2 o 2 

Medico Generalista : Programa 
40h 

MaisM~ 1 1 o 
Medico Cínico Geral (1 a ~rtlr de 

20h 
nov/191 2 o 2 

Total Geral 415 94 321 
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