PREFETTURA DA CIDADE DE .
: LO
L i 8 Secretaria Municipal da Saude SUS?
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Sadde
TERMO ADITIVO N° 032/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G
PROCESSO: 2014-0.354.871-0
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA!: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO ;

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTQ DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para MANUTENGCAO para o periodo de 01 de julho a 30 de
setembro de 2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias
n°® 702/2018-SMS.G, n® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n® 1046/2019-SMS.G e n° 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° 19.858.347-3-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 153.724.668-20, desighada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF —
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizag&o Social no Municipio de Sao
Paulo nos autos do processo administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagao n°®
013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com enderego na
Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, S&o Paulo/SP, CEP 01 244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de
identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, ¢ MARIA
ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n® 10.969.704-2-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
disp6e a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2006, e sua regulamentag&o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao

CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes cléusulas.
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CLAUSULA PRIMEIRA

Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao periodo de 01 de julhoa 30
de setembro de 2020 do presente Contrato de Gestdo para manutencéo da Rede de Assisténcia a
Saude dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da
Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido para a MANUTENCAOQ a TITULO DE CUSTEIO para o periodo de 01/07/2020 a
30/09/2020 o orcamento global no valor de R$ 7.562.269,83 (sete milhdes, quinhentos e
sessenta e dois mil, duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos), onerando a
dotacdo orgamentaria n° 84.10.10.301 3003.2520.33.50.39.00, fonte 00. O pagamento das

despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Julho Agosto “Setembro Total
R$ 2.509.321,49 R$ 2.509.321,49 R$ 2.543.626,85 R$ 7.562.269,83
CLAUSULA TERCEIRA

Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo
Aditivo n. 029/2020-CRSO ao Contrato de Gestdo n. R01 6/2015 — NTCSS/SMS:

Anexo Il - Matriz de Qualidade.

Alterar o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servigo.
Anexo V — Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima.

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestio n® R016/2015-
SMS.G.
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o0 Paulo, 10 de julho de 2020.

Moo, 70 da b ot
DRA.MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA I$ABEL RIBEIRO DE CANPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

o ALMVW P %
RA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS:
dééf&‘“%ﬁ .:;(zé* Q&L%WEL-»

"NOME: AORIENHE MYRTEL NEVEIDC le NOME:

RG: 55416 H6-S RG: | enira Kopruchm ki

RG. 13.474.021
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ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG016 TA32

SUS&
B

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO (JULHO - AGOSTO/2020)
= . 2
m DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
= )
= o
=4 c m RECURSOS HUMANOS
5 z = PRODUGAO QUALIDADE
> n 4= .
'r?'l o <m EQUIPE MINIMA
m oz
o w =0
m m (w] r);
3’_" 2 g Parametros de avaliagao: equipe minima por Parametros de avaliagdo: metas de produgéao Parametros de avaliagao: matriz de
g O o unidade estabelecida em contrato estabelecidas para cada linha de servigo/unidade Indicadores de Qualidade
) o o
B c = = L
o 7] Parametro de i Parametro de Parametro de -
H cumprimento Calcut:zsiz\;?;or do cumprimento | Calcule do valor do desconto | cumprimento Ca:guc:zsi‘:)::‘;m
o das metas das metas das metas
ESF+ESB + W
PAVS 18,41%
ATENCAO BASICA | | TRADICIONAL | |29,18%
Desconto do valor de Desconto de 10% sobre a Desconto
EMAD 3,73% | Contratagéo de Pessoal e Reflexos representatividade da linha de proporcional &
PAI 6.94% 100% das correspondente aos - servigo correspondente @ meta o meta. nao pontuada
: equipes minimas profissionais ndo Bk nao cumprida, aplicada sobre 100% incidindo sobre 5%
CAPS 22,16% | estabelecidas contratados, conforme 95% do Valor Global de do Valor Global do
ATENGAO Plano de Trabalho Custeio do Contrato Contrato
AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA SRT 5,27%
-~
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ANEXO Il PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CGO16 TA 32

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO (SETEMBRO/2020)
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
o)
m RECURSOS HUMANOS -
3 2 PRODUGAO QUALIDADE
m EQUIPE MINIMA
[72]
2 z
|
g - ::' Parametros de avaliago: equipe minima por Parametros de avaliagio: metas de producéae Parametros de avaliagdo: matriz de
[ % = unidade estabelecida em contrato estabelecidas para cada linha de servigo/unidade Indicadores de Qualidade
g 5 S
o @ =
"U“ & m
m & g
> ] o
m = &
3 8 % | Parametrod Parametro d Parametro de
O arametro de . arametro de aramefro .
- % cumprimento Calcucllgsdcc;ml)or do | .umprimento | Calculo do valor do desconto | cumprimento Cadlgu;gsc:;r\::;or
= das metas das metas das metas
m
=
7
>
T
ESF+ESB + 18,46%
PAVS
A A o,
ATENGAO BASICA ,BADIClONAL 29,28% Desconto do valor de Desconto de 10% sobre a Desconto
EMAD 3,72% > | Contratacéo de Pessoal e Reflexos representatividade da linha de proporcional &
6.919% 100% das correspondente acs 85% servico correspondente & meta 100% meta nao pontuada
idal =17 | equipes minimas profissionais n&o . nao cumprida, aplicada sobre incidindo sobre 5%
CAPS 27,37% | estabelecidas contratados, conforme 95% do Valor Global de do Valor Global do
- Plano de Trabalho Custeio do Contrato Contrato
ATENCAO
AMBULATORIAL SRT 5,20%
ESPECIALIZADA
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As metas de equipe minima e de produgéo por unidade e servico de saude contratualizados, e as
informactes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, seréo descritas nos

quadros adiante.

A manutencéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados quanto a
efetiva contratagéo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
funcdo das necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir
a manutencio dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a
equipe minima n&o se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA propor
quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agoes e atividades dos servigos.

Para avaliag8o de cumprimento de meta de Produgao, foram selecionados procedimentos chaves,
e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizagdo de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido & um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucao

objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuragio das Agendas no
SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisbes Técnicas de Satde.

Toda a producéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagéo oficiais
do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As 4reas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informagtes para avaliagdo do programa especifico.
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Equipe Minima Meta de Produgio Mensal
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario Satde 24 40 horas Visitas domiciliare 4800
Enfermeiro - ESF 4 40 horas Consulta Enfermeirol 624
Médico Generalista 4 40 horas Consultas médicas 1664
Cirurgido dentista Aux. Saude 1 20 horas Atendimentos individuais a6
Bucal 1 20 horas Procedimentos 336
iCirurgido dentista Aux. Salde 1 40 horas Atendimentos individuais 192
Bucal 1 30 horas Procedimentos 672
Cirurgizo dentista — ESB | 1 40 horas Atendimentos individuais 192
Aux. Salde Bucal —ESBI 1 40 horas Procedimentas 672
Enfermeiro 1 40 horas
i 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas :

Enfermeiro 1 40 horas Profissionais prestando servigos na ILPI
Téc. Enfermagem 1 40 horas Pinheiros

P ANOEL JOAQUIMPERA™ /(1 /[0 =

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em Horas

Agente de Promogao

Ambiental 1 40 horas
Gestor Local 1 40 horas
IGestor Regional 1 40 horas
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Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Jorpada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
IAgente Comunitario Sadde - EAC 12 40 horas Visitas domiciliares 2400
Cirurgido dentista 3 20 horas Atendimentos individuais 288
uxiliar em Sadde Bucal 2 30 horas Procedimentos 1008
Cirurgiao dentista — ESB Il 1 40 horas o
ITécnico em Saude Bucal —ESB Il 1 40 horas Alen(gmigﬁ;gﬂ:':ua's %g
IAuxiliar em Satide Bucal — ESB Il 1 40 horas
Médico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666
Médico Clinico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666
Médico Acupunturista 1 20 horas Consultas médicas 128
Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444
Meédico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444
Assistente Social 1 30 horas |- S
Enfermeiro 6 40 horas
Farmacéutico ! 40 hgras
1 20 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 30 horas
ITerapeuta Ocupacional 2 30 haras
Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em
Horas
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 1 40 horas 170 pacientes em acompanhamento ao més
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 30 horas
Médico Generalista 1 40 horas
[Técnico de Enfermagem 4 40 horas

Observagio: A contratada deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programaf

| ;Q Wﬁ/a ?%/
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Médico Pediatra 1 20 haras Consultas médicas 263
. ) Consultas médicas 132
Médico Ginecologia 1 20 horas -
Colposcopia 64
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Assistente Social 2 30 horas e =
. 2 30 horas
Enfermeiro
2 40 horas
. 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas

Meédico Psiquiatra** 2 20 horas Consultas médicas 188
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526
Meédico Ortopedista 1 20 horas Consultas médicas 191
Médico Generalista * 1 40 horas Consultas médicas 333
Girurgiao Dentista Auxiliar de Sadde 3 20 horas Atendinenion 288
Bucal 3 30 horas individuais 1008
Procedimentos
Atendimentos 160
Cirurgido Dentista 2 20 horas individuais 400
Procedimentos
’ 3 30 horas
Enfermeiro 1 40 Foras
. 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
IAssistente Social 2 30 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 3 40 horas
erapeuta Ocupacional 1 40 horas el i 7
* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,

segundo diretriz do Programa.
** ()1 Wédica psiquiatra com carga horaria 10 horas no CAPS IJ e 10 horas na UBS Magaldi.
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Médico Psiquiatra 1 20 haras Consultas médicas 125
Médico Pediatra ** 2 20 horas Consultas médicas 421
Médico Ginecologia 2 20 horas Consultas médicas 526
Médico Clinica Geral 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Generalista * 1 40 horas Consultas médicas 333

2 30 haras
Enfermeira 2 40 horas

1 40 horas
Farmacéutico

1 20 horas
IAssistente Social 2 30 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psictlogo 2 40 horas
ITerapeuta Ocupacional 2 30 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 hara atendimento,

segundo diretriz do Programa.
w01 Médico Pediatra com atendimento de 12 horas na UBS Alto de Pinheiros e 8 horas no CSE

Geraldo de Paula Souza

g . Meta de produgio
Equipe Minima eiren]
s _— P Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade i Hotas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas T
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas acompanhamento ao
Enfermeiro 1 40 horas més
Médico Geriatra / Clinico/ Generalista 1 20 horas
ISupervisor de Equipe Il 1 40 horas
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. = Meta de Produgio
Equipe Minima Mensal
@ . ; Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade om Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 110 idosos em
acompanhamento ao Mmés

Enfermeiro 1 40 horas
Médico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas

upervisor de Equipe [l 1 40 horas

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:

1 Os servigos funcionaréo de segunda a sexta-feira;

2. Os servigcos PAl serao acompanhados pela area Técnica de Satide da Pessoa Idosa
/SMS e respectivas interlocugdes;

3. A contratada devera prever recursos para locomogé&o da equipe e participantes do
programa;

4, Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social, o qual

executara as fungbes de coordenagéo administrativa, supervisao e acompanhamento dos casos.



nmmw\mmmu .
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS‘-‘

Sl Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

o0

B

Tbrnadi sdimaial Meta de Produgédo Mensal
Categoria Profissional |Quantidade "
em horas

IAssistente Social 2 30 horas

2 40 horas

. 1 30 horas _ A

Enfermeiro Minimo de 300 pacientes com cadastro

6 12 x 36 horas ativo
Farmacéutico 2 12 x 36 horas
Médico Psiquiatra 4 20 horas
Psicologo 5 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento
noturno, com 06 leitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO.-ITAIM BIBI | - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em
5 . : relagdo a capacidade, de 85 a 100%

g_uz_a Marqués de Cascais, 161 - Itaim [8 pessoas (4 mulheres e 4 homens) da capacidade: total de

ibi. *

moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas

companhante Comunitario 10 Plantdo 12X36
Supervisor SRT 1 20 horas
Observagao: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO 1lI
Itaim Bibi.

L SERVI(}O RES!DENCJAL TERAP&UTICO . ITAIM BIBI |1 ‘
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal

Porcentagem de moradores em

i % : : relacdo a capacidade, de 85 a 100%
Rua Luisiana, 497 - Brooklin Paulista. 9 pessoas da capacidade: total de

moradaores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas

IAcompanhante Comunitério 11 Plantdo 12X36

Supervisor SRT 1 20 horas

Técnico de Enfermagem 1 40 horas
IC)bs.=.=r\¢ra<;:7m: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sfo atendidos nos CAPS ADULTO Il
taim Bibi.

| " !
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ANEXO VI —-DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE.

i EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARQUICO.
Analista | 40 horas 4 0 4
IAdvogado Jr. 40 horas 1 0 1
Assessor Técnico |l 40 horas 1 0 1
IAssistente Administrativo llI 40 horas 3 0 3
IAssistente Administrativo [V 40 horas 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 horas 1 0 1
Supervisor Técnico Il 40 horas 1 0 1

EXISTENTES:
CATEGORIA
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO,
PROFISSIONALI | sEmANAL COMPLETO MUNICIPALIZADD, | A CONTRATAR
AUTARQUICO.
Agente Comunitério de
Sade 40 horas 24 0 24
Té&chico de
Enfermagem 40 horas 10 0 10
20 horas 1 0 1
Auxiliar de Salde 30 horas 1 0 1
Bucal 40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico
IAdministrativo li 40 horss 7 g 7
. . . 20 horas 1 0 1
Cirurgido Dentista
40 horas 2 0 2
Enfermeiro 40 horas 5 0 5
. 40 horas 1 0 1
Farmacéutico
20 horas 1 0 1
Gerente Unidade 1l 40 horas 1 0 1
Meédico Generalista 40 horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 horas 3 0 3
Enfermeiro - ILPI 40 horas 1 0 1
Técnico de
Enfermagem - ILPI 40 haras 1 0 1

“Profissional readaptado.



PREFEITURA DA CIOADE DE
; A’O .PAUI‘?_, Secretaria Municipal da Sadde SUS&'

Diail i Coordenadoria de Parcerias e Contratac&o de Servicos de Saldde

CATEGORIA JORNADA NECESSARIO / EXISTENTES: ESTATUTARIO, A
ERDEBSIONALY SEMANAL COMPLETO MUMIGIPALIZAOO,  conTrRATAR
CARGO AUTARQUICO.
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 6 6 0
Auxiliar Técnico
Administrativo Il 44 baras 9 - <
Assistente Social 30 horas 2 2 0
Cirurgido Dentista * 20 horas 1 1 0
40 horas 2 0 2
Enfermeiro 30 horas 2 2 0
40 horas 1 0 1
Farmacéutico
20 horas 1 0 1
iGerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 horas 2 0 2
ITécnico de Farmacia 40 horas 3 2 1
ITécnico de
Enfermagem 40 Horas 4 0 4

EXISTENTES:

CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.

IAssistente Social 30 horas 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 10 10 0
Auxiliar de Sadde Bucal 30 horas 3 2 1
Auxiliar Técnico Administrativo || 40 horas 10 4 6
Cirurgido Dentista 20 horas 5 4 1
Cirurgido Dentista Protesista 20 horas 1 1 0

30 horas 3 3 0
Enfermeiro 40 horas 1 0 1

40 horas 1 1 0
Farmacéutico 20 horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 horas 1 1 0
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iGerente de Unidade Il 40 horas 1 0 1 4—’
Miédico Psiquiatra 20 horas 2 1 1
Meédico Pediatra 20 horas 1 1 0
Miédico Ginecologia 20 horas 2 2 0
Médico Clinica Geral 20 horas 2 0 2
Médico Ortopedista* 20 horas 2 2 0
Médico Generalista** 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0
Psicologo 40 horas 3 3 0
Técnico de Farmacia 40 horas 4 A 0
erapeuta Ocupacional 40 horas 1 1 0

*1 profissional readaptado e em Licenga Médica prolongada.
s Profissional Mais médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do

programa.
_ EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL { COMPLETQ | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 2 0 2
IAtendente de Enfermagem 30 horas 1 1 0
Agente de Apoio 40 horas 2 2 0
. 30 horas 5 5 0
Auxiliar de Enfermagem
40 horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo |l 40 horas 8 2 6
. 30 horas 2 2 0
Enfermeiro
40 horas 2 0 2
L 40 horas 1 0 1
Farmacéutico
20 horas 1 0 1
iGerente de Unidade | 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 1 0
Médico Pediatra 20 horas 2 2 0
Médico Ginecologia 20 horas 2 2 0
Médico Clinica Geral 20 horas 1 1 0
Médico Generalista * 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0
Psicélogo 40 horas 2 2 0
Técnico de Enfermagem 40 horas 3 0 3
Técnico de Farmécia 40 horas 3 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 1

*Profissional Mais Médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz
do programa.
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. EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, |CONTRATAR
AUTARQUICO.
IAgente de Promogéo Ambiental 40 horas 1 0 1
Gestor Local 40 horas 1 0 1
Gestor Regional 40 horas 1 0 1
IBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1ESBII -
) EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO /| ESTATUTARIO, |\ ~ouTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO |MUNICIPALIZADO, ‘
AUTARQUICO.
Agente Comunitario Salde 40 horas 12 0 12
IAssistente Social 30 horas 0 1
nuxiliar em Satde Bucal e L : ) 2
40 horas 1 0 1
IAuxiliar de Apoio 40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 10 0 10
Cirurgiao Dentista e 2 £ 2
40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 6 0 6
Farmacéutico 40 horas 1 0 1
Farmacéutico 20 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 2 0 2
Fonoaudiblogo 40 horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 30 horas 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 horas 3 0 3
Médico Ginecologista 20 horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Nutricionista 40 horas 1 0 1
Psicologo 30 horas 2 0 2
ITécnico de Enfermagem 40 horas 13 0 13
ITécnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 0 2
Técnico em Satde Bucal 40 horas 1 0 1
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) EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSARIO /| ESTATUTARIO, A
CARGO SEMANAL COMPLETO MUNIC]PALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO.
IAssistente Social 30 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 horas 4 0 4

PROFISSIONAIS
GATEGORIA PROFISSIONAL/ GARGE. | enetaRis) EES’.‘F':IE'}'XE%, A
CARGO HORARIA RI CONTRATAR
COMPLETO MUNICI’PALIZADOI
AUTARQUICO

IAcompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 0] 2
IAUX. técnico administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe I 40 horas 1 0 1

PROFISSIONAIS
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGA | nponbaik ES’.(r':F#'ATES: A
CARGO HORARIA ARIO/ | ESTATUTARIO! | ooNTRATAR
COMPLETO |MUNICIPALIZADO/
AUTARQUICO

Acompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
IAuxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 0 2
IAuxiliar técnico administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
ISupervisor de equipe Il 40 horas 1 0 1




WDAWAND! : ‘

SAO PAULO

il fretosied _ . ) SUSIRNE

: s Secretaria Municipal da Sadde |
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. EXISTENTES:
GATECORIAFROFISSIONAL SEMANAL NE%EWSPSL‘EFSFE : ME?UI&H{TZF:SIOI GENTRATAR
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 2 1 1
Auxiliar/ Técnico de Enfermagem - 2 £ 4
12 x 36 horas 8 0 8
Auxiliar Servigos Gerais 40 horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativa Il 12 x 36 horas 1 0 1
40 horas 2 0 2
Enfermeiro 30 horas 1 ! L
Plantdo 12x36 6 0 6
Farmacéutico Plantdo 12x36 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 4 0 4
Oficineiro 40 horas 2 0] 2
Psicologo 40 horas 5 1 4
Técnico de Farmécia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 0 5

ERVIGO RESIDENGIAL TERAREUTIOO -TTAMBIBL

. EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA |[NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
7 AUTARQUICO.
IAcompanhante Comunitario Plantao 12X36 10 0 10
ISupervisor SRT 20 horas 1 0 1
_ SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO -ITAMBIBIN © . .~
. EXISTENTES:
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA |NECESSARIO/| ESTATUTARIO, A CONTRATAR
CARGO SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO,
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantiao 12X36 11 0 11
Supervisor SRT 20 horas 1 0 1
Auxiliar/técnico de enfermagem 40 horas 1 0 1




