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PROCESSO : 

CONTRATANTE : 

CONTRATADA: 

OBJETO DO 

CONTRATO: 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: 

TERMO ADITIVO Nº 037/2020-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015-SMS.G 

2014-0 .354 .871-0 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÜDE 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÜDE DA FAMÍLIA 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÜDE EM UNIDADES DE SAÜDE DA REDE ASSISTENCIAL 

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, 

PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS 

LAPA/PINHEIROS. 

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para cobrir as despesas com a MANUTENÇÃO do contrato, 

incluindo a contratação de Recursos Humanos para a unidade de 

saúde UBS Jd. Magaldi e locação de equipamentos de ECG para 

as unidades de saúde UBS Jd. Magaldi, UBS Meninópolis, UBS 

Alto de Pinheiros e UBS Manoel Joaquim Pêra , para o periodo 

de 01 a 30 de novembro de 2020. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 

OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o nº 

46 .392 .148/0022 -44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias 

nº 702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-

SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G e nº 1377/2019-SMS.G, REGIANE DE 

SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG nº 19.858.347-3 -SSP/SP, inscrita no 

CPF/MF sob nº 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF -

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São 

Paulo nos autos do processo administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 

013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na 

Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato 

representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de 

r, ;1:i,1,;,ll:JO 11'.' 0.0 .M . 
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identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788-74, e MARIA 

ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, 

inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328 -29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de 

janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei 

Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao 

CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015- SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário referente ao período de 01 a 30 de 

novembro de 2020, objetivando a manutenção do contrato , incluindo a contratação de Recursos 

Humanos para a unidade de saúde UBS Jd. Magaldi e locação de equipamentos de ECG para 

as unidades de saúde UBS Jd. Magaldi, UBS Meninópolis, UBS Alto de Pinheiros e UBS 

Manoel Joaquim Pêra, constantes no presente Contrato de Gestão da Rede de Assistência à 

Saúde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, ltaim Bibi da 

Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

Fica estabelecido para a manutenção do contrato com os devidos ajustes, a TITULO DE CUSTEIO, 

para o período de 01/11/2020 a 30/11/2020 o orçamento global no valor de R$ 2.562.346,60 (dois 

milhões, quinhentos e sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta 

centavos), onerando as dotações orçamentárias nºs 84.10.10.302 .3003.2507.33.50.39.00 

e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39 .00, fontes 00 e 02, quando couber, e, em conformidade com 

o Plano de Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. 

O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Novembro 

R$ 2.562.346,60 
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CLÁUSULA TERCEIRA 

Mantem -se inalterado o anexo abaixo , conforme o Plano de Trabalho apresentado para o Termo 

Aditivo n. 035/2020-CRSO ao Contrato de Gestão n. R016/2015 - NTCSS/SMS: 

Anexo Ili - Matriz de Qualidade. 

Alterar o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 

CLÁUSULA QUARTA 

Permanecem inalteradas as demais Cláusulas e anexos do Contrato de Gestão nº R016/2015 -

SMS.G. 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que 

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado . 

São Paulo, 16 de novembro de 2020. 

~ N , ~ d~, f# 
RA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
OESTE 

TESTEMUNHAS : 

v llLJ Ú& e, ~ ~ 
NOME: \/a.le

1

;J <\. O . ~ Pr-a lt\.X.s-<., 
RG: '\5 .533 .~=M-"X 

DR . M RIA EUGENIA FERNANDES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

Mari a Isabe l Ribe µ, d~~m~ 
Gerente Corporati~,t' ~drn inistrnliva 

Associação Saúde da Familin 
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ANEX~Q li PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG016 TA37 

PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO (NOVEMBRO/2020) 
~ ;:e DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO o m 
o r .,, 

RECURSOS HUMANOS )> z ;:e o 
PRODUÇÃO QUALIDADE r ::I: me 

õ )> C/) C/) EQUIPE MÍNIMA 
)> C/) m-1 zm o o -1 - Parâmetros de avaliação: equipe Parâmetros de avaliação: metas de m m ► º Parâmetros de avaliação: matriz de o C/) ::! ~ mínima por unidade estabelecida produção estabelecidas para cada 

Indicadores de Qualidade m m <m em contrato linha de serviço/unidade 
)> ;:e -z 
-1 < o C/) Parâmetro Parâmetro Parâmetro m )>)> 

-õ z Or de Cálculo do valor de Cálculo do valor do de Cálculo do valor do o m 
'° cumprimento do desconto cumprimento desconto cumpr imento desconto )> t z 
o o das metas das metas das metas 

ESF + ESB + 
18,35% 

PAVS 
Desconto de 10% Desconto do valor 

AT~NÇÃO TRADICIONAL 39,56% de Pessoal e sobre a 
Desconto Contratação representatividade da BASICA 

EMAD 3,69% de 100% das Reflexos 
linha de serviço 

proporcional à meta 
correspondente não pontuada equipes 
aos profissionais 85% correspondente à meta 100% 

incidindo sobre 5% 
PAI 6,85% mínimas não contratados, não cumprida, aplicada 

do Valor Global do 
estabelecidas 

conforme Plano sobre 95% do Valor Contrato 
ATENÇÃO CAPS 22,02% de Trabalho 

Global de Custeio do 
AMBULATORIAL Contrato 
ESPECIALIZADA SRT 5,14% 

_,. 
~ 

~ 

~ ........s::-~, ~-
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MÍNIMA (TA 37) 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e as 

informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão descritas nos 

quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima , nas unidades e linhas de serviço , durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produção. 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados quanto à 

efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi definida em 

função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir 

a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a 

equipe mfnima não se refere ao dimensionamento de pessoal , cabendo à CONTRATADA propor 

quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços . 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos chaves, 

e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços informados por 

Áreas Técnicas de SMS e utilizando fndices de planejamento de pessoal. O procedimento 

escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser realizados na execução 

objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas no 

SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das 

Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação oficiais 

do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela SMS-SP, 

atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão solicitar outras 

informações para avaliação do programa especifico. 
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ATENÇÃO BÁSICA 

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

■ SUSlil! • 
Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 
Aqente Comunitário Saúde 24 40 horas Visitas domiciliares 4800 
Enfermeiro - ESF 4 ' 40 horas Consultas Enfermeiros 624 
Médico Generalista 4 • 40 horas Consultas médicas 1664 
Cirurgião dentista - Clínica 

1 40 horas 
Básica (AB) 

1 • 20 horas Atendimentos individuais 288 

Aux. Saúde Bucal - Clínica 
1 30 horas Procedimentos 1008 Básica (AB) 

1 

1 1 20 horas 

Cirurgião dentista - ESB 1 1 , 40 horas Atendimentos individuais 192 
Aux. Saúde Bucal - ESB 1 1 40 horas Procedimentos 672 
Enfermeiro 1 40 horas 

Farmacêutico 
1 • 40 horas 
1 20 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 

Téc . Enfermagem 1 40 horas 
Profissionais prestando serviços na ILPI Pinheiros 

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em 

Horas 
Agente de Promoção 

1 40 horas Ambiental 

Gestor Local 1 ' 40 horas 

Gestor Regional 1 . 40 horas 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL+ 3 EACS+ 1 ESB li 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Agente Comunitário Saúde - EAC 12 . 40 horas Visitas domiciliares 2400 

Cirurgião dentista - Clínica Básica 
3 \ (AB) 20 horas Atendimentos individuais 288 

Auxiliar em Saúde Bucal - Clínica 
Básica (AB) 2 ' 30 horas Procedimentos 1008 

Cirurgião dentista - ESB li 1 • 40 horas 
Atendimentos individuais 216 Técnico em Saúde Bucal - ESB li 1 . 40 horas 

Procedimentos 756 Auxiliar em Saúde Bucal - ESB li 1 40 horas 

Médico Clínico Geral 3 ' 20 horas Consultas médicas 666 

Médico Clínico Geral 2 . 30 horas Consultas médicas 666 



Médico Acupunturista 

Médico Generalista 

Médico Pediatra 

Médico Psiquiatra 

Médico Ginecologista 

Assistente Social 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupaciona l 

Secretaria Municipal da Saúde 
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de Saúde 

1 1 20 horas Consu ltas médicas 

1 40 horas Consultas médicas 

1 20 horas Consultas médicas 

1 20 horas Consultas médicas 

2 20 horas Consu ltas médicas 

1 30 horas 

6 40 horas 

1 40 horas 

1 20 horas 

2 30 horas 

1 40 horas 

1 40 horas 

2 30 horas 

2 30 horas 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

■ 
sus.■ 

128 

444 

222 

125 

444 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em 

Horas 
Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 1 40 horas 70 pacientes em acompanhamento ao 
Fisioterapeuta 1 30 horas mês 

Fonoaudiólogo 1 30 horas 

Médico Generalista 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 4 40 horas 
- - .. 

Observaçao: A contratada deve prever recursos para locomoçao da equipe e part1c1pantes do programa . 

UBS MENINÓPOLIS - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas 
263 médicas 

Consultas 
132 

Médico Ginecologia 1 20 horas médicas 

Colposcopia 64 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas 
526 médicas 

Assistente Social 2 30 horas 

Enfermeiro 2 30 horas 
2 40 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 
1 20 horas 

l 
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UBS JOSÉ DE BARROS MAGALDI • UBS TRADICIONAL 

sus 

Equipe Minima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Médico Psiquiatra•• 2 20 horas Consultas médicas 188 

Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Ginecologia 1 20 horas Consultas médicas 263 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas médicas 526 

Médico Ortopedista 2 20 horas Consultas médicas 382 

Médico Generalista * 1 40 horas Consultas médicas 333 

Cirurgião Dentista - Clínica Básica 
Atendimentos 448 (AB) 5 20 horas 

individuais 

Auxiliar de Saúde Bucal - Clínica 3 30 horas 1408 

Básica /ABl Procedimentos 

Cirurgião Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 próteses instaladas 

Enfermeiro 3 30 horas 
1 40 horas 

1 - 40 horas 
Farmacêutico 

1 20 horas 

Assistente Social 2 30 horas 

Fonoaudiólogo 1 , 40 horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 2 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 40 horas 
, . 

• Programa Mais Medico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo 
diretriz do Programa. 
•• 01 Médica psiquiatra com carga horária 10 horas no CAPS IJ e 10 horas na UBS Magaldi . 

UBS ALTO DE PINHEIROS • UBS TRADICIONAL 

Equipe Minlma Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 
Médico Psiquiatra 1 20 horas 

Consultas médicas 125 

Médico Pediatra •• 2 20 horas 
Consultas médicas 421 

Médico Ginecologia 2 20 horas 
Consultas médicas 526 

Médico Clínica Geral 1 20 horas 
Consultas médicas 263 

Médico Generalista • 1 40 horas 
Consu ltas médicas 333 

2 30 horas 
Enfermeiro 

2 40 horas 

Farmacêutico 1 40 horas 

1 20 horas 

8 
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Assistente Social 1 30 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 2 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 

* Programa Mais Medico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, 
segundo diretriz do Programa. 
** 01 Médico Pediatra com atendimento de 12 horas na UBS Alto de Pinheiros e 8 horas no CSE 
Geraldo de Paula Souza 

PAI - UBS DR. JOSÉ DE BARROS MAGALDI 

■ 

Equipe Mínima Meta de produção 
mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana l 
em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 110 idosos em 

Enfermeiro 1 40 horas 
acompanhamento ao 

mês 
Médico Geriatra /Clinico/Generalista 1 20 horas 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 

PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS 

Equipe Mínima Meta de Produção 
Mensal 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal 
em Horas 

Acompanhante Comunitário 10 40 horas 

Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 11 O idosos em 

Enfermeiro 1 40 horas 
acompanhamento ao 

mês 

Médico Geriatra / Clínico/Generalista 1 20 horas 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 
1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 
2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas 
interlocuções; 
3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 
4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as funções de 
coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS ADULTO Ili - ITAIM 8IBI 

Jornada semanal 
Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade 
em horas 

Assistente Social 2 30 horas Mínimo de 300 pacientes com cadastro 

2 40 horas ativo 

Enfermeiro 1 30 horas 
6 12 x 36 horas 

l 
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Farmacêutico 2 12 x 36 horas 

Médico Psiquiatra 4 20 horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 5 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 5 30 horas 

Funcionamento 24 horas , incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e aco lhimento 
noturno, com 06 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI 1- MISTA 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradores em 
Rua Marquês de Cascais, 161 - ltaim 8 pessoas (4 mulheres e 4 relação à capac idade , de 85 a 
Bibi. homens) 100% da capacidade : total de 

moradores / 8 • 100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 10 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 horas 

Observação: Os ass istidos dos Serv iços Residenciais Terapêuticos são atendidos nos CAPS ADULTO III ltaim 
Bibi. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO· ITAIM BIBI li 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradores em 

Rua Luisian a, 497 - Brooklin Paulista . 9 pessoas 
relação à capacidade , de 85 a 
100% da capacidade : total de 
moradores / 8 • 100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comuni tário 11 Plantão 12X36 

Supervisor SRT 1 20 horas 

Técni co de Enfermagem 1 40 horas 
- . . . -Observaçao : Os ass1st1dos dos Serviços Res1denc1a1s Terapeut1cos sao atendidos nos CAPS ADULTO Ili lta1m 

Bibi. 

l 
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE 

ADMINISTRATIVO 

EXISTENTES : 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, 

CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

Analista 1 40 horas 3 o 
Advogado Jr. 40 horas 1 o 
Assessor Técnico li 40 horas 1 o 
Assistente Administrativo Ili 40 horas 3 o 
Assistente Administrativo IV 40 horas 1 o 
Encarregado Administrativo 40 horas 1 o 
Supervisor Técnico li 40 horas 1 o 

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

EXISTENTES: 

sus.l. 
■ 

A 
CONTRATAR 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, 
A CONTRATAR CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 

Agente Comunitário de Saúde 40 horas 24 o 24 

Técnico de Enfermagem 40 horas 10 o 10 

20 horas 1 o 1 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 1 o 1 

40 horas 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 7 o 7 

20 horas 1 o 1 
Cirurgião Dentista 

40 horas 2 o 2 

Enfermeiro 40 horas 5 o 5 

40 horas 1 o 1 
Farmacêutico 

20 horas 1 o 1 

Gerente Unidade li 40 horas 1 o 1 

Médico Generalista 40 horas 4 o 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 o 3 

Enfermeiro - ILPI 40 horas 1 o 1 

Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 1 o 1 

\ _,{u 
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UBS MENINÓPOLIS - UBS TRADICIONAL 

EXISTENTES: 

CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, 

CARGO SEMANAL / COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO 

Auxiliar de Enfermagem 30 horas 6 6 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 6 o 

Assistente Social 30 horas 2 2 

40 horas 2 o 
Enfermeiro 

30 horas 2 2 

40 horas 1 o 
Farmacêutico 

20 horas 1 o 

Gerente Unidade li 40 horas 1 o 

Médico Pediatra 20 horas 1 1 
' 

Médico Ginecologia 20 horas 1 1 

Médico Clínico Geral 20 horas 2 o 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 2 1 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 4 o 

UBS JOSÉ DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, 

CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 2 2 

Auxiliar de Enfermagem 30 horas 10 10 
' 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 3 2 1 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 10 4 

Cirurgião Dentista - Clínica Básica 20 horas 5 4 
(AB) 
Cirurgião Dentista Protesista 20 horas 1 1 

30 horas 3 3 
Enfermeiro 

40 horas 1 o 
40 horas 1 1 , 

Farmacêutico 
20 horas 1 o 

A CONTRATAR 

o 

6 

o 

2 

o 

1 

1 

1 

o 

o 

2 

1 ,) 

4 . 

A CONTRATAR 

o 
o 
1 

6 

1 

o 
o 
1 

o 

1 
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Fisioterapeuta 

F onoaudiólogo 

Gere nte de Unidade li 

Médico Psiquiatra 

Médico Pediatra 

Médico Ginecologia 

Médico Clinica Geral 

Médico Ortopedista* 

Médico Genera lista** 

Nut ricionista 

Psicólogo 

Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupaciona l 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços 

de Saúde 

30 Horas 1 o 
40 horas 1 o 
40 horas 1 o 
20 horas 2 1 

20 horas 1 1 

20 horas 1 1 

20 horas 2 o 
20 horas 2 2 

40 horas 1 1 

40 horas 1 1 
' 

40 horas 2 2 
' 

40 horas 4 4 

40 horas 1 1 \ 

* 1 prof1ss1onal readaptado e em Licença Medica prolongada. 

■ 
sus,■ 

1 

1 

1 

1 

o 
o 
2 

~ 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

•• Profissiona l Mais médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do 
programa. 

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 1 o 1 , 

Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 ' o 
Agente de Apoio 40 horas 2 2 , o 

30 horas 5 5 o 
Auxiliar de Enfermagem 

40 horas 1 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 8 2 6 . 

30 horas 2 2 . o 
Enfermeiro 

40 horas 2 o 2 • 
40 horas 1 o 1 . 

Farmacêutico 
20 horas 1 o 1 

Gerente de Unidade li 40 horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 1 1 o 
Médico Pediatra 20 horas 2 2 ' o 
Médico Ginecologia 20 horas 2 2 o 
Médico Clinica Geral 20 horas 1 1 . o 
Médico Generalista * 40 horas 1 1 . o 
Nutricionista 40 horas 1 1 ' o 
Psicólogo 40 horas 2 2 ' o 

1 
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Técnico de Enfermagem 

Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupacional 

Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços 

de Saúde 

40 horas 4 o 
40 horas 3 3 

30 horas 2 1 
1 

■ 
sus,■ 

4 V 

o 
1 1 

*Profissional Mais Médico jornada semanal de 40h com 32 horas de atendimento segundo diretriz do 
programa. 

PAVS - UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, A 

CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

CONTRATAR 

Aqente de Promocão Ambiental 40 horas 1 o 1 , 

Gestor Local 40 horas 1 o 1 
Gestor Regional 40 horas 1 o 1 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1 ESB li 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO / ESTATUTÁRIO, A 

CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

CONTRATAR 

Agente Comunitário Saúde 40 horas 12 o 12 

Assistente Social 30 horas 1 o 1 ., 

30 horas 2 
Auxiliar em Saúde Bucal 

o 2 ' 
40 horas 1 o 1 . 

Auxiliar de Apoio 40 horas 1 o 1 . 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 10 o 10 

20 horas 3 o 3 , 
Cirurgião Dentista 

40 horas 1 o 1 i 

Enfermeiro 40 horas 6 o 6 . 
Farmacêutico 40 horas 1 o 1 ' 
Farmacêutico 20 horas 1 o 1 < 

Fisioterapeuta 30 horas 2 o 2 ' 
Fonoaudiólogo 40 horas 1 o 1 • 
Gerente Unidade li 40 horas 1 o 1 . 
Médico Clínico Geral 30 horas 2 o 2 ' 
Médico Clinico Geral 20 horas 3 o 3 ' 
Médico Ginecologista 20 horas 2 o 2 

Médico Pediatra 20 horas 1 o 1 l 

Médico Psiquiatra 20 horas 1 o 1 ' 

Médico Acupunturista 20 horas 1 o 1 o 

Médico Generalista 40 horas 1 o 1 • 
Nutricionista 40 horas 1 o 1 o 

Psicólogo 30 horas 2 o 2 

\ 



Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenador ia de Parcerias e Contratação de Serviços 

de Saúde 

Técnico de Enfermagem 40 horas 13 o 
Técnico de Farmâcia 40 horas 4 o 
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 o 
Técnico em Saúde Bucal 40 horas 1 o 
Analista Ili 40 Horas 1 o 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO, 

CARGO SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, 
AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 1 o 
Enfermeiro 40 horas 1 o 
Fisioterapeuta 30 horas 1 o 
Fonoaudiólogo 30 horas 1 o 
Médico Generalista 40 horas 1 o 
Técnico de Enfermagem 40 horas 4 o 

PAI - UBS Dr. JOSÉ DE BARROS MAGALDI 

PROFISSIONAIS 

CATEGORIA PROFISSIONAU CARGA TOTAL EXISTENTES: 

CARGO HORÁRIA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 

Acompanhante Comunitârio 40 horas 10 o 
Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 o 
Aux. técnico administrativo li 40 horas 1 o 
Enfermeiro 40 horas 1 o 
Médico generalista 20 horas 1 o 
Supervisor de equipe li 40 horas 1 o 

PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS 

PROFISSIONAIS 

CATEGORIA PROFISSIONAU CARGA TOTAL EXISTENTES: 

CARGO HORÁRIA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO 

Acompanhante Comunitârio 40 horas 10 o 
Auxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 o 
Auxiliar técnico administrativo li 40 horas 1 o 
Enfermeiro 40 horas 1 o 
Médico generalista 20 horas 1 o 
Supervisor de equipe li 40 horas 1 o 

1 
sus,■ 

13 ' 

4 ' 
2 ' 
1 . 
1 

A 
CONTRATAR 

1 

1 ' 
1 1 

1 

1 ' 
1 ' 

4 ' 

A 
CONTRATAR 

10 ' 
2 r 

1 

1 1 

1 

1 1 

A 
CONTRATAR 

10 1 

2 1 

1 ' 

1 

1 ' 

1 1 
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Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços 

de Saúde 

CAPS ADULTO Ili - ITAIM B1B1 

EXISTENTES: 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 

sus 

A CATEGORIA PROFISSIONAL 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ CONTRATAR 

AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 2 1 1 1 l 

40 horas 9 2 < 7 
Auxiliar/ Técnico de Enfermagem 

12 x 36 horas 8 o 8 ' 
Auxiliar Serviços Gerais 40 horas 2 o 2 
Auxiliar Técnico Administrativo Ili 40 horas 

4 o 4 
Auxiliar Técnico Administrativo li 

12 x 36 horas 1 o 1 

40 horas 2 o 2 

Enfermeiro 30 horas 1 1 o 
Plantão 12x36 6 o 6 

Farmacêutico Plantão 12x36 2 o 2 

Gerente Unidade Ili 40 horas 1 o 1 1 

Médico Psiquiatra 20 horas 4 o 4 

Oficineiro 40 horas 2 o 2 1 

Psicólogo 40 horas 5 1 4 

Técnico de Farmácia 40 horas 4 o 4 

Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 o 5 ' 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO -ITAIM BIBI 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAU JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, A 

CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, CONTRATAR 
AUTÁRQUICO . 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 10 o 10 

Supervisor SRT 20 horas 1 o 1 
I 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI li 

EXISTENTES: 
CATEGORIA PROFISSIONAL/ JORNADA NECESSÁRIO ESTATUTÁRIO, 

A CONTRATAR 
CARGO SEMANAL /COMPLETO MUNICIPALIZADO, 

AUTÁRQUICO. 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 11 o 11 

Supervisor SRT 20 horas 1 o 1 
1 

Técnico de enfermagem 40 horas 1 o 1 

16 



Associação 
Saúde da 
Famí l ia 

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO OE GESTÃO RQ16/2Q15 

FstP Plano d e Traba lh o de M ,111ulencão co nl e111pl,1 o período ele 0 11t11hro n de zembro/70 e ton siderou : 

- Va lor de refe , ência do m ês ele SPtemll,o/20 rio ter mo c1ditivo 037 /7070 ( )'! l1 ime st, e/;020); 
l11r l11s;io cte HI I cte I Analista Ili para a uns I dite , cxc lusiio de I Analista I de Administr;itivo/ln st itu rio nal ; 
Exclusão de l i\ ssisl ent e Social (ASí) e inclu são de l l étni co ele L11fermagem (ASr) UUS Alto ele Pinheiro s; 
Correçõ es no dimensionam enlo de HI Id os servidore s de SM~ nas unidad es UOS M,i g.ildi e UflS M eni nópoli s; 

Não w nl e1npla valor d o TA 030/2020 (lc1blets) po is o l e r 1110 aditiv o foi c1ssir1r1do até de, emb r o/?O. 

<;;;u P,11111,, 7') ti,· " ' l1·11,lu II d, · 7070. 

rf dL}~ 
Dr,, . Ma, .r rg<'nla rP, nand Ps Pedro so de Lim a 
!>upe11nl e nclrnci,1 /\\\Oci,1ção 'i,1urlP d;i I íllll ili;i 

1.rr ia l\.i bel C.1mpo s 
GPrrnci, 1 Cor por aliv,1 /\clmini \ lr ,11 iv,1 



A s,-oc l aç: 10 
S aud o tl n 
r.'t1 1ll il Íi1 

PROPOSTA DE HRMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO R016/2015 

UNIDADES (Plano Manutenção) out/20 nov/20 dozJ20 VALOR TOTAL (RS) 

UBS DR. MANOEL JOAQ UIM PERA-ESF 449 462 ,54 449 462 ,!i4 4494 62 ,5•1 1 348 ~87,()2 

PAVS UBS DR. MANOEL JOAQU IM PERA -PAVS 20 5 19,65 20 ,5 19.65 20 5 l ll,Gb 61 558,9 5 

UBS JARDIM EDITE -TRAD ICIONAL 612 066 ,!!2 617 066,92 612 066 ,92 1 83fi 200 ,76 

EMAD JARDIM EDITE-EMA D 94 .635,37 94 635,37 94 635 ,37 283 906, 11 

CAPS ADULTO Ili ITAIM BIBI-CAPS 564.208,82 5Ci4 208,82 !i64 2011,112 1.692 ll2 6.46 

SRT ITA IM BIBI-SRT 63 505 ,05 H3 505,05 6'.J 505 ,05 190 5 15, 15 

PAI UB S DR..JOSÉ DE BARROS MAGALDI -PAI 87 836,58 87 tl36,!i8 87 ,836,5tl 263 !i0!J.74 

PAI ALTO DE PINHEIROS -PAI 87 /36.!i8 87 736,58 61 7'.113,58 263 209.74 

SRT ITA IM BIBI 2-SRT 68 256 ,97 68 256,97 68 256 ,!J7 204 770 ,9 1 

ADM INISTRAT IVO-ADM 112 230,98 11, ?39 ,98 117 239 ,08 336 7 1fl ,!M 

UBS MEN INÓPOLI S-TRAD ICIONAL 141 502,63 1,11 5112 fi~ l 4 I582 ,li3 424 747,89 

UBS ALTO DE PINH EIROS-TRADI CIONAL 126 .333, 18 126.333, 18 126 333 , 18 378 999,54 

UBS JOSE DE BARROS MAGALD I-TRADI CIONAL 115 2•12,57 115 242,57 115.24 2,57 345 727,71 

TOTAL . CUSTEIO · Plano Manutonc;ão 2.543.626 ,84 2.643.626 ,84 2.643.626 ,84 7.630 .880 ,52 

São Pau lo, 29 do so tcrn hro de 2020 . 

f 
Drn Ma11a Eugeni a Fernandes Pcd ,oso de L 1111a 
S11po1i111emlê11cia Assocíaçiio Sm'tdn da ra111ilin 

Ma a lsalJel Campos 
Gc,ência Co1poraliva Arl111inlslrallvn 



A~so c i.u; a o 
S'1 ud o tl '1 
r ,, mflln 

01. Pessoa l o noflcxo 

OI O 1 - Remune rnção de Pessonl 

0 1.02 13eneftr.1os 
0 1 03 Fnc argos u Conll i1Ju1çõos 

0 1 O•I Ou 1ra s Despesas de Pe ssoal 
02. Mater iais de Co n su mo 

02.0 1 Ma terial Odon to l691co 
02 02 • Gases Med1c1nais 

02 OJ 01 teses e Pro teses 

02 04 • Ma le11al de Escii tóno 

O? 05 Cornbus tivo1s 

o:> 06 Mnterinl de l HllJfüZé'.I 
02 07 Uni formes e Houpa ria l los p1talar 

02 08 Al11non11c10s 

02 09 cio sposas de Transpor te 
02 10 Su prnrnm to do lnformAt1cn 
02 11 Mnt eria l ele Mam ,tençào Equi pamen to A ssitonc1a l 
02 12 Mate1ial ue M11nu 1ençào Equ1prnncnto Ad1111111strnt1vo 

02 13 Matennl de Man utenção Prcd1ai 
O? 99 Ou t ros ma teri ais de consu mo 

03 . Mn lor ial cio Co 11s 111110 A ss is l oncia l 

03 O 1 • D1oga s o M odrco 111ontos D1vu1sos 

03 02 Produ tos Mod ,cos o E11fü1magc111 Diversos 

04 . Serviços Tc r cc irlzacl os 

04 O 1 - 1\ssossoda Contâb1I 

04 02 A ssesso ria e Consultoria 

04 03 Serviços, Progran rns e Apli ca t.vos do lnforrná t1ca 
04 04 V1ail.."rnc1n / Pcrt1r10 I Scyuranç.:.1 
0,1 05 L1111pela Proú,al / Jard1na90111 
04 06 Lavand eria 
Q,I OI - SNO 
0,1 08 Se rviços de nernoçiio 
0,1 00 Sorv1ços do í ransporto 

04 1 O - Serviços Grafl cos 
04 11 Des pesa s do Se1viços do Bo11of1cios parn RI 1 
04 12 Cducaçilo Continuada 
0,1 13 - Serviços A ssis tenciais Médicos 

04 14 Serviços de Outros Profiss ionais da Soúd e 

O•I 15 Manuten ção de Eqwpa men tos 
04 16 - Ma11ute11ção Preclial e Ad equações 
04 17 Mnn utonç5o do l:quipamon lo5 /\5 slstoncinis 
0,1 18 1 ocnçi\o do f- 1111pa111en10s Médicos 
04 19 Locação do 1móvors 
O·I ?O LuLuytiu du C4ul1-1u111u11lvi.> I\J111u11oli1..1!1,va 
04 2 1 Locoç5o ,1e Eq111pmne11tos Voiculos 

04 22 Àgua 
04 23 rn ergra 
04 24 1 olofonia 
04 25 Gás 

0,1 99 - Ou tros Serviços de t erco110s 

07 , Equ ipame ntos 

07 o 1 • Eq111pamentos Ass is tenciais 
07.02 • Equ,pornont os Adrn1111stra tivos 

2.22 1.047, 10 2.22 1.047 , 10 2.22 1 047 , 10 6.663 ."1•11,30 

1 MI 8 19,li5 16• 178 19,05 1 6.\7 6 19 6!> •I 043 4511,95 

219 690,8? 219 690.112 219 690.87 659 072, 46 
165 2·19 73 165 ?•19,73 165 249 /3 495 749 19 
188 28ú,Uú 188 ,a1; »9 18H 18b 89 5(i,1 860,6/ 

53,5 71 ,38 53.5 71 ,38 53.57 1,38 160.714,14 

7 35 t ,87 / 35 1 87 / 35 1 87 n o5s,Go 

180,00 /80,00 780,00 2 3,10,00 
2 622,J5 2 822 35 2 822,J5 6 467 04 

11 ,1aq 55 1 l ,\8q ~r, 11 1189 ~5 34 468,65 

3 O•M ,00 3 04 4 00 30 4'1,00 9 13? .00 
9?6 .55 9?G 55 926,&5 ? 179, US 

•1.307,7 4 4 307 74 4 30/,/< 1 12 923,27 

5.210 00 5 2 10 00 S 2 10,00 15 630,00 
12 184 32 17 184 3? 12 184,32 :l6 b5? 97 
5 ,155,00 5 455 00 5 455,00 16 365 ,00 

269 .008 ,38 269 .008 ,38 26 9.008,38 807 .025, 14 

t 6 13,72 t 6 13.72 1 613,72 •18'11 ,16 
1 ?00 00 1 ?00.00 t 200 00 3 60 0,00 

3·11 750 4 3•1 175.04 3•1 175 O•I 102 .525_ 12 
70 765,53 70 765 53 70 765,53 2 12 296.60 

3 003,97 3 003,!l/ .1 003,97 9 0 11 9 1 

36 930,32 36 930,32 3(3 930,32 110 /90 ,96 

1 37<1.00 1 374 00 1 ~71; 00 4 122,00 
1 70 1.00 1 1.01.00 1 201.00 3 603,00 

989,00 98Y,OO 969,00 2.9G7,00 

t 867,0 4 t 867 04 1 667 0,1 5 60 1 12 

7 060,00 7 9GO.OO 1 960,00 7.3 880,00 
18 050,03 til 050 (11 18 050,03 54 1 !J0,09 

1 I H0.00 / 111ll Oll 7 180,llU :! I S,10,00 
1 34 5.00 1 145 00 1 34 5,00 ,1 0 35,00 

1'168 1.77 19681 17 19 fl81 17 50 04&,30 
11 l l!i,!iJ 1 t 1 Hi,C3 11 11~,C,3 03.~ 10,!.,0 

/5 084,69 25 08, 1,l\9 25 08 4,60 15 2!>•1.06 
8 189,63 8 189 63 8 189,63 24 568,ll9 
7 409,63 7 409 ,63 7 •109,63 22.228,69 
•I 1•15 16 4 145 16 4 145 16 17 4:35 4 7 

5 727,32 5, 727,32 5 727,32 17 18 1,96 

TOTAL · CUSTEIO TODAS UNIDADES · TODOS SERVIÇOS 2.543,626,84 2.543.626,84 2.543.626,84 7 630.880,52 

São Paulo, 29 do se temb ro de 2020 

ugênin Fem,indc s Ped1oso ele I ima 
Supo 11nle11dênc1a Assow rção Saudo da I amiha 

aria lsa bol Campos 
Gerénc Cor pornllvn Admrnrs111111va 
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01. Pessoa l o Refl exo 

OI.OI íle111une1nçiio do Pos~mal 
O 1 02 - Bono ficios 
0 1 03 Enca,g os e Con lnbwçõos 
O 1 04 - Ou t, as Despesas de Pessoal 

02 . Materiais do Co11s u1110 

02 o 1 - Material Odontológico 
02 .02 - Gases Med1cina1s 
02 03 Oiteses e P,oteses 
Cl2 Cl4 - Mate,ia l do Esc11tó110 
02 05 - Combustlvo,s 
02 .06 Materia l de t.,mr,eza 
02 .07 Unifo,mes e Rouparia ll osp, talar 
02 08 Al1111enl icios 
02 09 - Despe sas de Transp orte 
02 1 O - Suprimen to do lr1formá tica 
02 . 11 - Mate , iRI do Munulonção Equ1pa111e11l0 Ass1toncia l 
02 12 ~lutelia l do Manule 11ção Equipamen to Ad11111ust1alivo 
02 13 - Motenal de Manule11çào Prcclial 
02 .99 Outros nrnteIiaIs de consumo 

03. Mat eria l ele Consum o Ass is tenc ial 

03 O 1 - Drogas e Med1came11los Divor sos 
03 02 - Produtos Medicas e Enfermagem D1ve1 sos 

04 . Serv iços Terceirl zados 

04 O 1 - Assesso, ia Contabil 
04 02 Assessolia e Consullo r,a 
04 03 Serviços . Programas o Aplicativos do lnformúlica 
04 04 - V191láncia I Portaria I Seguran ça 
04 oi; - Lunpeza Predial / ,lard1nagom 
04 06 - Lavandcr ia 

04 07 - SND 
0,1 08 Se,v,ços ele Remoção 
0,1 09 Serviços do Transpo,te 
04 10 Serviços Gr Micos 
04 11 Dos posas do Se1v1ços do Beno f1c1os para RI 1 
0412 Educação Con tinuada 
04 13 Serviços Assis tenciais Médicos 
Õ4 "1 - Sc ,v,ços de Outros ProfissIonaIs da Saúdo 
04 15 - Manutenção de E.quipamen los 
0 4 16 - Manutenção Predial o Adequaç ões 
04 17 M"nutençã o do Equipamen tos Assls1enc1a1s 
04 18 - Locação da Equipamen tos t>,l éclicos 
õ,1 19 - Locação de imóveis 
()li :10 1 oenç-~o dõ I eitnpnniô ntoo Anm1n1Mrouvnn 

04 2 1 Locação de Equipamentos Veic ules 
04 22 - Âgua 
04 23 - Energia 
0,1 24 - Telefonia 
0•1.25 - Gil s 
0,1.99 Outros Serviços do Terceiros 

07 . EqulI m me11tos 

07 o 1 Equ1pa111ontos AssIs Ionc1a1s 
07 02 - Equipamentos Administ,atlvos 

415 .100,36 415 .100,36 415 .100,36 1.245 .301,08 

30,1 163.22 30•1 163.22 304 163.22 9 12 489 .G7 
•15 094.6 1 ,15 694.6 1 ,15 69'1 .G1 137 083 83 
30 50 1.39 30501 39 30 501 .39 9 1 so, I 1a 
34 74 1, 14 34 741 , 14 3,1 74 1.14 10,1 223 ,4 1 

4 .788 ,56 4.788 ,56 4.788 ,56 "14.365,67 
----- -----

1 250,00 1 250.00 1 ;,50 00 3 750 .00 

3•13,62 343 62 343,62 1 030 86 

114,94 114.94 11,1,94 34•1.8 I 
380.00 380.00 380,00 1 1'10.00 
•150.00 •150,00 450.00 1 350 00 

1 650.00 1 650 00 1 650.00 4 950.00 
600.00 600.00 600,00 1 800.00 

29 .573 ,62 29.573,62 29.573,6 2 88 .720,86 

7 s,1-1.01 7 6•14.07 7 644,07 22 932 2 1 
11 340.5 1 11 3-10,5 1 11 340,51 34 02 1,53 

137,40 13/, 40 137.•IO 412 20 
225.00 225.00 225.00 675,00 

309.00 :169,00 369 00 1 107,00 
1 100 00 1 100,00 1 100 00 3 300,00 
3 054 72 3 054 72 3 054 , 72 9 1s,1. 16 

940 00 940 00 940 00 2 8:>0 00 

1 'J 1U,0 1 1 310,0 1 1 ·11u,u 1 'J 0!.. 11 1'.J 

889 29 889,29 889 29 7 667 87 
1 206.37 1 206,37 1 206,37 ,1 fi 19. 11 

599,25 599,25 599 ,25 1 797.15 

750,00 750,00 750,00 2 250,00 

TOTAL . CUSTEIO . UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA · ESF 449.462,54 449.462,54 449.462,54 1.348.387,62 

Siio P;111lo ?.9 de se tembro de 2020 

Dra Malia E gé, ,a Fe•11amles Ped1oso de l 1111A 
Supe11nte11dénc1a - Associaçã o Sauúe da Fan11ha 

aria Isabel Campos 
ü eienc, Co1poral1va Adn11111s1rat1va 



PLANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO 

UNID/\OFS P/\VS uns DR M/\N OF I .IOAOU IM P(R/\ 

SE RVIÇO: PAVS 

0 1. Possoa l o Ro fl oxo 

OI o I HcmImer ação ele Pessoa l 
O 1 02 Ucnnficios 
ó 1 03 fncargos e Con lrlhulçõcs 
O 1 04 Outras IJespcsas de Pessoal 

02. Materi ais cio Co ns um o 

02 O 1 Mnlena l OcJonlológico 
02 .02 - Gases Medicina is 
02 03 Orteses e Proteses 
02 Õ4 Ma terial de Escril ório 
02 05 Co mbusliveis 
02 06 Ma ioria! de I impu,u 

.. 

02.07 Uni forme s e Houpm•n l losprlalrtr 
02 OU - /\llrncn lrcios 
02 .09 Despesas de t ranspor te 
02. 10 Suprimen to de lnforrnliti ca 
02.11 Malerial de Mam rtonçiio Equipamento Assilencla l 
02 12 Maioria! de Manu tenção EqLÍipame nto Adrninis l ralivo 
02 13 Material ele Manu tenção l'ro cllal 
02 99 Ou lros materiai s de consumo 

03. Materi al cio Co ns urno Ass lst onclal 

03.01 lJroy as e Medlca n1enlos Dive rsos 
03 02 - Produto s Med icas e En fermagem Diversos 

04 . Se rvi ços Torco lrl zaclos 

04 O 1 - Asse:,sor io Contábil 
04.02 Assossoria o Consulto ria 
04.03 - Se 1viços. Pr~grarna s 11 Aplicalrvos rle lnfor 111ill lca 
04 04 - V,nrl:incia / l'or lnrin / SP.gumn çn 
04.05 1 impeza ProcJlal / Jarclirwgem 
04 06 1 nvanclerln 
04 07 SND 
04 08 - So, viços ele Romo, :fio 
04 09 Serviço!; ele Trnnsf)or lo 
04 10 Serviços Gr óficos 
04 1 t - Dcspcs~s cio Se rviços do 13onoí1cios pma m 1 
04 . 12 - Eclucaçilo Co ntlnu acl11 
04 t 3 Serviços Assls lenciais Méclrcos 
04. 14 · Serviços r1e Oulr os Pro fissronars ela Sa11de 
04 15 - Manutenção do Equrpamcn los 
04 16 Mmmton ção Prodi, 1I e /\cloquaçõc s 
04 17 Mamrlenção cio Equip ame ntos A ssislnncla rs 
IM 18 1 ocação cio Fqulparnon tos Médicos 
04 19 Locação de lrnóvuls 
{1,1 ::111 1 Ili .u,;An d .. , f q11lpA 111 ... 111u ... J\t1111l11i,lrAllv,,, 

om Locaçao cio l::qulparn ontos Voicu los 
04 22 - Água 
04 23 Ciicrg ia 
04 24 - í olofo nla 
04 25 Gils 
04 09 - Outros Sorvi os do Terceiros 

07. Eq ulpamont os 

07 .O 1 - Equiparnen los /\ sslslenci ais 
07.02 Equi pamen tos Adrnlnislro livos 

20.445,48 

l !:J 0!M , 10 
2 108 ,95 
t 514 ,04 
1 728,39 

52,67 

52 67 

21,50 

3.50 

18,00 

--- -

20.4 45,48 20.44 5,48 6 t .336 ,44 

15 094, 10 15.094, 10 45 282 ,30 
2 108,% 2 1011,!15 G 32G.05 
1 514 ,04 t 5 14,04 4 542. 11 
t 728 ,39 1 728,39 5 t 8!i , 18 

52,67 52,67 158,00 

52 ,6 7 52 r;7 158 ,00 

21 ,50 21,50 64,50 

3,50 3,50 10 50 

18,00 18,00 54 ,00 

- - ---

TOTAL - CUSTEIO · PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA · PAVS 20.619,66 20.619,66 20.619,65 61.568,96 

S~o Paulo , ?!l do sotomh, o do 2020 

Drn Mmin F 1gê la rernnnr los rod1 oso rio I lrnn 
Suporin lendôncia Assoc::inçlio Sat'1rte da familia 

rin lsnbcl c ~rnpos 
Geré ncl Cor porat,va Adrrnnrstr ahva 



01 . Pessoa l e Re fl exo 

O 1 O 1 • HemL111eraç~o ele Pessoa l 
01 02 l3eneficios 
0 1 03 Encargos e Con l rib111ções 
O 1 04 Ou lras Desposas de Pessonl 

02. Materia is de Con sum o 

O? O 1 • M11terml Odontológico 

02 02 Gases Med1cina1s 
02 03 Ortesos o Protosos 
07 04 Mfl terlal de EscrtlÓIIO 
02 05 • Combus livo1s 
02 06 • Matertal do 1 I111peLA 
02 07 Uniformes o Houpana l losp1talar 
o:>.08. /\Íimon ticios 
02 O!J · Despesas de íransporle 
07 1 O . S11primenI0 de lnfo,rnálica 
02 11 Malmrn l de Mamrtençiio Equlpa menlo /\ss1tenc1al 
02 1? • Ma ioria ! do Mami tenção [qL11p,11nenlo Adnunrslrn l1vo 
02 13 Mate1ial de Manu tenção Predial 
Õ2 !J9 Oul10s 111aleiiâ1s de consumo 

03. Mater ia l do Co nsum o Ass is tenc ia l 

03 o 1 - D1ogas e Medica men los D,vorsos 
03 02 Produlos Med icas o Enfe1111age111 DP1orsos 

04. Serv iços Tcrcelrl zados 

04 O 1 • /\ssesso 11a Con lábil 
04 02 Assessori a o Cons ultoli a 
0 4 .03 Serv iços. l' ,og 1tmtns o /\pllcativos cio ltlfmmfll1ca 

04 04 V1g1láncTa / Pmtano / Segumnça 
04 05 1 Impo1A PrediAI / Jard111aqe111 
0,1 06 Lavandt:!íli1 
04 OI SND 

º'' 08 
Serviço~ do Ru111oção 

04 O!J Serviços de í ranspo rlo 
04 10 Serviços Gróficos 
04 11 Despesas de Serviços de Bene ficias rmra RI 1 
04 12 · Educação Continuada 
04 13 - Se1viços Assis lenc1ais Médicos 
04 14 • S01viços de 01Ítros Profiss1onaIs da Saude 
04 15 . Manutenção de Équipnrnon tos 
04 Úi Manu tenção Predral o /\dequações 
04 17 • Manu lençáo de Equipamen tos /\ss1sI011cims 
04 10 1 ocação do l~1parnen los Méd icos 

ºª 10 1 oc-.1çõo do i106vo1 ~ 

O•I 20 Locação do [ qu1pa111e11los /\ dm1nistralrvos 
04 21 Loc1çãÕ de l:qu1pm11entos Veiculas 
04 22 • Àgua 
04 23 • Energia 
Ó4 24 1 c lororila 
<M25 · Gás 
0,1 99 . Õu lros Sorviços de r erce11os 

07 . E<1uipmnontos 

07 Q__! . Equ1pame11los ~ss1slenciais 
07 02 E u1pamentos Aclm111s1raIivos . 

560.075,90 560 .075,90 560.075 ,90 1.680 .227 ,70 

420 925,92 4?0 975 97 470 9?5,9? 1 ?G? 777 75 

48 R5fJ, 14 48 859 1,1 48 859 14 146 577 42 

42 210 59 ·12 210.59 42210,59 12663178 

48 080,25 48 080,25 48 080,25 14•1 240,75 

5. 181,62 5.18 1,62 5.18 1,62 15.544,86 

1 390,00 1.390,00 t 390,00 4 110 00 

•14J.62 ,1,13.62 ,143,62 1 330 .8G 

118,00 110,00 118,00 354 00 

500,00 500,00 500,00 1 500,00 

•180 00 480,00 480,00 1 440,00 

1 650 00 1 650,00 1 650,00 4 950,00 

600,00 600.00 600,00 1.800,00 

46.609 ,40 46.609,40 116.609,40 140.428,20 

7 643. 77 7 643,77 7 643, 77 22 93 1.31 
19 7'1'1 ~o 19 747,90 197 4790 59 243, 10 

I3/.<IO 137 40 13/ ,4(} 4 12 20 

100,00 100 00 100,00 300,00 

389,00 389,00 389,00 1 167 ,00 

1 100.00 1 100.00 1 100 ao 3 300.00 

3 054 72 3 05•1,72 3 054 72 9 164 16 

1 •140.00 1 ,1,10.00 1 ,\,t 0,00 ,t 320 00 

4 658 .00 ,1 658 00 ·l 650,00 13 974,00 

2 698.93 7 698 93 7 098.93 8 096 79 

3 656. 77 3 656, 71 3 656,17 10 970,3 1 

1 ,132,01 1 432,91 1 432,91 4 290,/3 

/50.00 150,00 750,00 2.250,CO 

TOTAL . CUSTEIO · UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL 612.066,92 612.066 ,92 612.066 ,92 1 836 .200 ,76 

São Paulo , 29 do selembro de ?070 

Dra Maria E gên, re1nnndes Pedroso de L una 
Superrnlo 11dénci, I /\~socração SM1de d1 ram rlrH 

11a Isabel Campos 
Gr.r/onc.; Corpo1dl1va Adrn1111,I1at1va 



01 . Pes soa l o Rc fl oxo 

O 1.0 1 ílcmuneração de r essoai 
O 1 02 □011u ficios 

O 1 03 Encaruos o Co 11l1ibuições 
O 1 04 - 01111 ~s I Jnspe sas de Pessoa l 

02 . Matorial s de Co nsum o 

02 O 1 - M.il e1ial Odon tolónir.o 
02 .02 • Gases Mcclicina ,s 
02.03 o, teses e Protoses 
02.04 Ma terial de Esc ,itóri o 

02 .05 Cumbu sl ivois 
02 06 Mo lorlal de l lmpc?D 
02 07 Unifo 11nc s o Houpa ,ia l losp,t;ila, 
02 .08 Alímon tic ios 
02 09 Dospesi Is de íran spo rte 
02 1 O S11p1imen to do lnfo,rn,i lica 
02 . 1 t Material de Manu tenção Equ1pnme11to Ass IInnr.inl 
02 12 Material de Manu lençiio Equip,rnwnt o AdmlnisIralivo 
02 13 - Material do Ma11uto11r;ilo P,eclial 
02 .09 Oulros mnterrais do co nsumo 

03. Mato r la l do Co ns um o Ass lstonc ial 

03.0 1 • D,ogas o Medi camen tos Diversos 
03 .02 Produ tos Medicas e Enfermagem Diversos 

04 . So rv lç os Torc olr lzad os 

O•l O 1 · As ses soria Contii hil 
04.02 As sess oria e Consulloria 
04 .0:l - Serviços. Pro9r amas o Aplica tivo s de lnlormatlca 
04.0 1I Vi~1ilÍ111cia /Po rtaria/ Seç,111rn1ça 
04 .0 5 • 1 lmpeL o Predial / Jardinagem 
04 .OG - 1 avand eria 
04.07 • SND 
04.08 Se,v iços ele ílemoção 
04.09 • Serviços ele í ransporle 
04. 1 O - Se,viços G ráfico s 
0 4 . 1 1 - Despesas cio So,vlços ele Rcno l iclos para m 1 
04. 12 - Educação Co nti11uada 
04. 13 Serviços Ass istenciai s Môrll r.os 
04. 14 - Se,vi ços de Outros Profissionais da Sm'1dc 
04. 15 Manu tenç ão de Equipamen tos 
04 16 Ma1111Iençiio Predial e Adequa ções 
04 17 • Mamilenção de Equipamentos Assis tencia is 
04 16 1 ocação cio Equipamon tos Médicos 
04 19 Locaç~o ele Imóveis 
CM :10 1 m' uç:ln d o l-q111pn111n111111: /\t l lllirtl L~l1:1tiv111: 

04 2 1 1 ocaçfio ele I qulpamnnl os Veicu las 
04.22 - Áç1ua 
04 23 - Energia 
04 24 Tele fonia 
04.25 - Gas 
04.99 Outros Sorvi ·os cio I ercoiros 

07. Equip arn onto s 

07 .01 E~1_iporne11tos Assistenciais 
07 02 1· ' 1 Ad ' . t li 

81.55 9,52 

G 1 062 ,20 
li 6G6.b4 
fj IB3,8I 
7 046 ,87 

32 1,00 

233.00 

88.00 

12.754,85 

250 ,00 

103 ,50 

44 ,76 

250,00 
1 300 ,00 

hR ,00 

1 O 750,59 

8 1.559 ,52 81.559,52 244.67 8,57 

61.662 20 G 1.662 ,20 184 986,6 0 
G G6G.G•I H 6GG 64 10 90 9,92 
6 . 183,81 G 1113,8 1 1855 1,4:\ 
7.046,87 7.046 ,87 2 1 140,62 

32 1,00 321,0 0 963 ,01 

233 ,00 233 ,00 699,0 1 

08 ,00 88,00 264.00 

12.75 4,85 12.754 ,85 38.264,54 

250 00 250 ,00 7f>O,OO 

103 ,50 103,50 3 10,50 

44 7G 44.7 6 134.28 

250,00 250 ,00 750 .00 
1 300 ,00 1 300 ,00 3 900 ,00 

,,h CIO 11fi ,OO IHH,1111 
1 O 750,59 10.750,59 32.25 1,76 

TOTAL · CUSTEIO · EMAD JARDIM EDITE · EMAD 94.635 ,37 94.635,37 94 636 ,37 283.906, 11 

Sii o Pa11lo, 29 de se temhro cio 2020 

Ora . Mari a . ugc 1in r emand es Pedroso de Lima 
Superin lc nclôncla Associaçiio Saúde ela r-arniha 

aria lsahcl Ca mpo s 
Gorên a Cu , pora liva Achninis lraliva 



01. Pessoal e Refi em 

OI 0 1 l i emuneraçiio ele r essonl 
OI 02 l3encficios 
01 03 Encargos e Conlnbuições 
01 0,1 Oulras Despesas de Pessoal 

02 . Materiais ele Cons umo 

07 O 1 - Mater ial Odonlológ rro 

02 02 - G:ises Mcdicmais 
02 03 o, teses e Prol eses 
0204 Material ele Escrrtôno 
02 05 Combus livei s 
02.06 MatorÍóil de L1mµeza 
07 07 Urnforme s e Houpar a I losp,wlar 
0208 /\hmcntr cros 
02 09 - Uespesas ele ·1 rarrsporte 
02 10 Supnrnen to de lníon11.it1ca 
02 1 1 Material de Mam,tenÇ<'io FqI11pame1110 /\ss 1tonc1al 
02. 12 Mate1ial de Manutençã o [q u1parne nto /\d1111mstraI1vo 
07 13 Mate11al de Manuten ção P,ectial 
02. 99 Outros materiais de consu mo 

03 . Mat erial tio Cons111110 Assis tencia l 

03 O 1 - Drogas e Medicamen tos Diver sos 
03 02 - Produtos MedIcos e Enfermagem Diversos 

04 . Serv iços Torcc irizaclos 

04 0 1 /\sscssona Contábil 
011 02 /\ ssossori H e Co11sulton a 
04 03 - Scrv rços, P,ograina s e /\plt caIIvo s ele l11íor111atica 
04 04 V1g1lânc1a / Por larra / Segu rança 
0,1 05 L ,mpc za Predial/ Jard,nag o,n 
04 06 - Lavanderia 
611 07 $NO 
04 08 SeN, ços de Remoção 
0,1 09 Serviços tio l ransporh:i 
0,1 10 Serviços Gráíims 
04 11 - Despesas de Serviços de Bene ficias para RI 1 
04 12 Eelucação Continuada 

º'' 13 Serviços /\ssi ste11ciais Médicos 
0,1 14 SeNiços de Óulros l' ro fisslomus da Sat',cJo 
04 15 Manu tenção de Equ pamentos 
0,1 16 M:mu tonção Prod,nl v /\dcquaçõos 
04 17 M,1nutençii o de Equ pame ntos /\ ssIste11c1ais 
Õ4 1 íl - 1 nr d(,:.Í11l <lf'. l q 11lpr1111r·1110.., Mi :dtl ~ 
04 19 - 1 ornção ele 11116vels 
04 20 Locação de l:4u1pa111ontos /\ ch111111stwtivos 
042 1 l ocação de Eq,Íiparnentos Vol culos 
04 2? Áu1m 
04 23 Energia 
0,1 24 lolefÕrna 
04 25 Gâs 
04 99 Outros Serv iços do Terceiros 

07. Equlp a111e11tos 

07 OI Equipam entos Assistenciais 
07 02 Eqwpamen tos Adm inistrativos 

" 

446 065,52 446.065,52 446 .065,52 1 338 196,57 

339 640 0,1 339 640 0,1 339 640,04 10 18920 , 17 
3J 560,70 33 !íG0,70 33 568 70 100 706, IO 
34 0~9 .. 10 3,1 059,,10 3,1 059 ,10 102 178,2 1 
38 797.38 38 797,38 38 797,38 116 392. 14 

6.224,60 6.22 4,60 6.224,60 18.673,80 

t 169,:33 1 169.33 1 169.33 3 507,99 

300,00 300.00 300,00 900 00 
181.33 181,33 181,33 544 00 

1 000 00 1 DOO.DO 
1 ººº·ºº 3 000.CO 

34,100 311'\,00 J4 4,00 1 032 co 
114 9,1 114,94 114.94 344 8 1 
120 00 120.00 120,00 360.00 
440 00 440,00 4,10,00 1 320 00 

1 ,150,00 1 450 ,00 1 450,00 4 350 ,00 
1 105,00 1 105.00 1 105.00 3 315 ,00 

111.918,70 111.918,70 111.918,70 335. 756,09 

18 687 20 18 887 ,?0 18 887,20 56.66 1,60 
39 577 13 39 5/1, IJ 395/1, 13 11873 1,38 

3 003 97 3 003.9 / 3 003.97 9 0 11,9 1 
'.l6 680.J? 36 680,32 36 GB0.32 110 040.96 

1J/ ,10 IJ1 ,,I0 1J7,40 41 2.20 
100.00 100.ÓO 100.00 300,CO 

349 58 349,58 349,58 1 0118,74 
800 ,00 800,00 800,00 2 400.00 

2.9 14.72 2 91,1,72 2 9 14 72 8 74•1, 16 
250,00 250 ,00 250 00 750.00 

,1•, nn •l '1 00 ,1'i on 1.\ r; no 

637.40 GJ2,,I0 632. 40 1 89/ , 19 
3 583.53 3 583.53 3 503,53 10 750,5 0 
1 786.49 1 786,119 1 786,49 5 3!>9.-17 

1 6,!j3,º 1 1 653 ,8 1 1 653 .8 1 4 961 .43 
/67. 16 767, 16 /13/, Hi 2 30 1 '18 

750.00 750,00 750 .00 2 250.00 

TOTAL · CUSTEIO· CAPS ADULTO 111 ITAIM BIBI · CAPS 564.208,82 564.208,82 564.208,82 1.692.626,46 

São Paul o. 29 de setembro c.Jo 2020 

) 

~ • ,( ' ,, • <.... 
M ;Í a Isabel Cmnpos - -

btHBIILI ~ l lf!H) l tHI Vrl l\f lfll!l ll" ll t lll V~I 
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01 . Pess oal o Ro floxo 

O 1.0 1 íl nn11111ernção de l' P.ssoal 
O 1.02 Bn11cfic ios 
O 1 03 • l· ncargos e Coni li bu1çõus 
O 1.04 • Oulr as Des posas de Pes soal 

02 . Ma teria is do Co nsumo 

02 .0 1 Malotlnl Odon tológlr.o 

02 02 · Gases Modicir 1ais 
02 .03 • O1teses e P1olesc s 

02 .04 - Malc li al de Csc11ló110 
02 05 C omb11slivois 
02 0G Mnlcrial de Limp eza 
02 07 - U11ifo11m:,s e ílo11p,111<1 l losp1tala1 
02 08 l\ limenli cios 
02 09 Oos~esas do Tw11spo1 le 
02 10 S11prime 1110 ele l11for111:\lica 
02 11 M aleli al cJe Mam1lunçüo L qu 1pa111011lo Ass1lcncia l 
0 2 12 Malorl nl dn Man11lonç.io r quipa monto Ad111in1sl rallvo 
02 13 • Maleli al de Ma11ulunçiio Predia l 
02 .99 O11lros malc riais do co nsumo 

03. Mat orla l do Co nsu m o Ass istonclal 

03 OI Drogas e Medicame ntos íli versos 
03 02 - Produl os Medicos e En ferm agem 0 1vo1sos 

04. Se rv iços Tercol rlza dos 

04 .01 Asses soria Conl~bil 
04 .02 Assesso ria e Co nsulto li a 
Ó4 ,03 Serviços . Pro grama s o Ap llcal ivos de ln formal icn 
04 04 VitJil.i11cla / Por lalia / Sen11rança 
04 05 Limp eza Predial / JarcJ1nage111 
04 06 Lavander ia 
04 OI SND 
04.08 Se, viços de íl emoç,io 
04 09 Sc 1vlços de T1anspo1le 
04 10 - Se1v1ços G1áOcos 
0 4. 11 1Jcspes,1s do Sciv1ços de Oene f1cios para íl l 1 
04. 12 Erlu caçii o é onlirnmda 
04. 13 • Servi ços Assistenciais Mélli cos 
04 14 S01 viços de Oulro s Proti ss ional s da SnúcJe 
04 15 Ma m1lenção cJc Equip amen tos 
04 1 G - Mam 1len ção Predial o Ad equações 
04 . 17 Ma11ulenção de E4ui pm11cnl os As sls lonciai s 
04 18 1 ocaçfio de Fcp,i pamentos Mérftcos 
04 19 • Locação ele li 11ovei s 
CM :;.,n 1 ,w :1~·.111 cl11 r q 11lp .1111, 1n1n• . ,\ d 111l111-..11.11iv n ~ 

04 2 1 • 1 ocaç ii o cJe Equipm nonlos Veícu los 
04 22 • Ãgi ,a 
04 23 Eno1gi a 
04 24 1 olofonia 
04 25 - Gf1s 
04 ,09 O11I10s S0 1viços de Tercei ros ---

07 . Eq11lpa 111ont os 

07 .0 I L q11ipamontos l\s slslcncin ls 
07 02 Equ1pa111011los Ad111h 1istr ativ os 

40 .107 ,25 40 .107 ,25 40 .107 ,25 120 .32 1,76 

26 197 ,\19 26 197 99 26 19/ ,99 71l fiHJ ,90 
8 28 1 59 8 28 1 5!! 8 2ll I f,Y 24 844 .77 
2 627.80 2 627.80 2 627 ,80 7 883,4 0 
2.999,87 2 999.87 2 999.87 8.999.62 

7.407 ,50 7.40 7,50 7.407 ,50 22.222,50 

22 20 22 20 :!220 66 .G0 

200,00 200 ,00 200 00 600.00 
5 574.30 5 574,30 5 57,1 30 I6 .722 ,U0 

150,00 150 00 150,00 450 ,00 

2 10 ou 2 10,00 2 10.00 1J:1u oo 
1 15 1.00 1 151.00 15 1.00 3 453,00 

100.00 100 00 100 .00 300 .00 

15 .990 ,30 15.990,30 15.990 ,30 47.970,89 

137 40 137,40 137,40 41 2,20 
7,00 7,00 7.00 2 1.00 

56,40 56,40 56,40 16U,2ll 
450.00 450.00 450 ,00 1 350, 00 

1 950 ,00 1 950 ,00 1 950 ,00 5 8!i0 00 

11 196 ,93 11 196.93 11 196 ,93 33 ,590.18 

1 :.HHJ,29 1 :.189 29 1 :l8U,29 4 16 7,ll 7 
371.34 37 1.34 37 t .3,I 1 114,02 
2:11,0•1 23 1,94 23 1,94 6!J5.82 

200 ,00 200.00 200R.Q. 600, 00 . 

TOTAL · CUSTEIO · SRT ITAIM 8181 · SRT 63.505,05 63 .505,05 63 .505,05 190.515,15 

Sno Paulo. 29 do setembro elo 2020 

IJ1a Ma11a Eug énia l·c 11iandos Pedroso rle I lma 
!:i11podnlcmdôncir. Assoc~iaçiio Sa,·,uo tia 1 ;imiliil 

ria Isa bel Cnrnpos 
Coq)Oraliva Aclrnlnl st1 ativa 



01. Possoa l o Rofloxo 

0 1 01 ílcn11111cr ação do Posso al 
O 1 02 • Be11cticios 
O 1.03 • [11cargos e Contribui ções 
O 1 04 • 0 111,as Despesas de Pes soal 

02. Materi ais do Con s um o 

02.01 Material Odon tológico 

02.02 Gases fvÍedici 1u1is 
02 03 C'lr leses e Prolescs 
02 04 • Material de Fscritó110 
02.05 Combus tíveis 
02 06 • Materia l ele Limpeza 
02 .07 Uniformes e Houp nria l losµitalar 
02.08 Allme nlicios 
02 .09 Despesas do r,an spor le 
02 .10 Suprim onlo de Informá tica 
Õ2 11 • Materia l de Man11le11ção Fquipnm enlo Assi tenclal 
02 12 Materia l de Manu tençiio Equipam ento Adml111stralivo 
02 .13 - Material de Manute11çãu Predial 
02 .99 Outros materi ais de consumo 

03. Matorla l do Co ns um o Ass iston cia l 

03.01 Drogas e Medicamentos Diversos 

03 02 Produtos Medlcos o 1:nre, 111age111 Diversos 

04. Serv iços Torceirlza clos 

04 OI Assnssoria Con lábll 
04 02 Assesso ri,1 e Co11sul101 in 
04 03 Serviços. Prog ramas e Apli cativ os de lnfo1111álica 
04 04 Vigilância / Portaria / Segur.111ça 
04 05 1 impeli! Predial / ,Ja1d111age11I 
0•1.0G L ava11de1ia 
04 07 SND 
04 08 Su, viços de íle rnoç.io 
04.09 - Serviços de Transpor te 
04. 10 Serviços G1úficos 
04 11 Despos as de Serviço s ele Bencficios para HH 
04 12 • Educação Continuada 
0•1.13 Se, viços Assistenciais Médicos 

04. 14 Srnviço s de Outros P1ofissiom1ls da Saucle 
04. 15 • M,111ute11ção de E4uipa111entos 
04 16 • Ma1111Ic11ção Predia l r. Adequaçõ es 
lM I / Mnnut o nçno do I qulp:irn o ntn P. J\cc 1~ 1onr-1:w1 

04 18 l ocaçilo de Equlµam untos Mécllr.os 
04 19 1 oca ção de imóvei s 
04 20 Locação de Equipam entos Aclministrallv os 
04 2 1 Locação de Eq11ipa111cntos Velc11los 
04 22 · 1\gua 
04 23 Energia 
04 24 íc lefonia 
04 25 · G;is 
04 .99 • Outros Serviços ele I crcerros 

07 . Equipam ontos 

07 o t Equ lpmnen tos Ass islunci;iis 
07 .02 • Equipamen tos Ad nunlstralivos 

81.991 ,74 81 .991 ,74 81 .991,74 245.975,23 

57 9 11,29 57.9 11,29 57 9 11,29 173. 733,87 
11 650 ,94 11 650,9 4 11 ü50,94 34 952,82 
5 807,9 •1 5.807,9 4 51!07 ,94 17 423.82 

6 62 1,57 6.621.57 6.62 1,57 19.864.71 

1 829 ,67 1.829 ,67 1.829,67 5.489 ,01 

23:l.UIJ 2:1~.oo 2:13.00 699,01 

46 ,()7 ,16 ,67 46,ü7 140.00 

100,00 100 ,00 100 ,00 3 300.00 

450 ,00 450,00 450 ,00 1 350,00 

4.015,17 4.015,17 4.015,17 12.045,50 

137 40 13/ 40 137 110 412 .20 
115,00 115 00 115,00 345,00 

811,24 84.24 84.2,1 252 .72 

:JU,UIJ JU,00 :J<J.Ull 00 CHI 

()5,00 65,00 65.00 195 .00 
3.583.53 3 583,53 3 583 ,53 1 O 750 ,58 

--- --

TOTAL - CUSTEIO · PAI UBS OR.JOSE OE BARROS MAGALOI • PAI 87.836,58 87.836,58 87.836 ,58 263.509,74 

S.io Paulo 29 de setembro de 2020 

. ugê ia r e,n ancles Pedroso de l lma 
Supo1into11dê11ci;, Associaçã o S;iúde ria r am ilia 

uria Isabel Campos 
Gc1õ11c· 1 C.o,pmativn l\d ministrativn 
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01. Poss oa l o Roflox o 

O 1 O 1 - Hcm1111nraç~o de Pessoal 
01 02 llenffi c1os 
0 1.03 • Encargos e Co nlr ibuiçõos 
O 1.04 • Oul rns Despesas de Pessoa l 

02. Materia is do Con sum o 

02 O 1 • Malerial Odon lológico 
02 02 • Gase s Medicinais 
02.03 Or leses e r , olcr.cs 
02.04 • Male1ial de Lscn lório 
02 05 • Colll busliveis 
02 06 • Materia l ele I imrcza 
02 07 • Unífêir mes e Houparia ll ospila lar 
02 08 All nmnlir.los 
62 09 Despesas de l ransporte 
02 10 Suprimento de lnformnllc a 
02. 1 1 - Ma ler ial ele Mamll enção Eq111pa111enlo Ass1lonc1al 
02 12 Material de Manu lonçiio Equipamonlo Admi111slrnllvo 
02 13 Malrnia l de Manutençiio r, e<liat 
02.99 Outros materiais do consumo 

03. Matorl al do Cons umo Ass lst oncla l 

03 OI [)rogas e Medlr.alllnn tos rnversos 
03.02 Produtos Medica s o Enfermagem Divcr sos 

04. Serv iços Terco lri zado s 

04 0 1 Assessoria Conlâbil 
04 02 Assessoria e Consullorin 
0•1 03 Sorv,ços , Programas e Aplicativos cio lnforrmill ca 
04 0 4 - Vi(l ll~nr.la /Por taria/ Seq1rrança 
04 05 1 lmpca i Predial / Jardinagem 
04 0G • l.avandcria 
04.07 · SND 
0•t 08 Serviços do l~crnoção 
04 09 • Sei v1ços de Tra nsporte 
04 10 Serviços G,âncos 
04. l l Despesas ele Serviços de Bcne ficios pa1a HI 1 
04. 12 Edu cação Contirnradn 
04 13 Serviços Assis tenciais Méd icos 
04 14 • Serviços do Ouli os P,unsslonais ún Saúdo 
04. 15 ~anulençiio de Equipamcn los 
04 16 Manulonção rre dial n Adequações 
04 . 11 Manutenção ele Equlpa 111011los Assls lunr.lais 
0•t 18 1 ocaçii o dn Equ!JJEmnnto s Médicos 
04 19 l ocaçiio de llll óvels 
fM ) 0 1 n r: 11;:ln tln l-q11lp ;rn1n111n~ J\d111h1f,,ll :1llvn- ; 

04 ~ 1 Loc nç.io do 1::quipamentos Ve1culo s 
04.22 Ãou~} 
04 23 Energia 
04 24 l ele fonia 
0•t 25 - Gós 
04 90 Outros Serviços do Terceiros 

07. Equlpa111011tos 

07 OI Equiramon tos Asslstorrclnis 
07 .02 • E4uipd111enlos Ad111lnls11 ativos 

8 1.991,74 81.99 1,74 81.991,74 246.975,23 

57 91 1 29 57 9 11 29 579 11 29 173 713 ,87 
11 650.94 11 650 94 11 650 .94 34 952.82 
5 807 .94 5 807.94 5 807 ,94 17 4:13,82 
6 .62 1,57 6621 ,57 6 62 1,57 1986 4,71 

1.829,67 1.829 ,67 1.829,67 5.489,02 

233.00 233,00 233,00 699 0 1 

46 ,67 4G,()7 46 ,()7 140,0 1 

100 00 100.00 1 100 00 3.300,00 

450,00 450,00 450,00 1.350,00 

3.915,17 3.915, 17 3.915, 17 11.745,50 

137,40 137.40 137,40 ,112,20 
15,00 15,00 15,00 45,00 

04 ,24 84,24 84,24 ?52,72 

30 ,00 30,00 30.00 90,00 

h~ 110 fi"i 110 R~ OII IH~ llll 

3 583 ,53 3.583 ,53 3 583,53 10750 ,Sll 

TOTAL - CUSTEIO · PAI ALTO DE PINHEIROS · PAI 87.736 ,58 87 .736,58 87.736,58 263.209,74 

São Paulo 29 do se lcrnbro de 2020 

Drrt Maria 4u ênh 
SuJJori11temlência Associação Saúdo da ra mil ia 

M, 1a lsabAI Calllpo s 
Gor ê11c,a COl por ativa Admmist r aliva 



01. Pesso al o Reflexo 

01 O 1 - l lcmune r ação ele Pessoal 
OI 02 Bcmcficl os 
Õl .03 Encmg os e Conlribul ções 
O 1.04 - Ou Iras DespeSilS ele r essoai 

02. Materiai s cio Co ns umo 

02 .O 1 - M;itenal Od ontológico 

02 02 Gases Medi cinais 
02.03 Ortescs e Pro leses 
02 .04 lvl.rlcrial de Éscr ilóri o 
02.05 Con1b11slivcis 
02 06 Maler iíll ele Limpeza 
02 .07 - Uniforme s e Roupa, ia l lospi lalm 
02 08 - Allmenli cios 
02 09 - Despesas de Transpor le 
02 10 Sup rirnonlo de lnforrnâlica 
02 11 - Malerial ele Manul ençüo Eq11ip;irno11I0 Assrlencla l 
02 . 12 M,11crial ele Manut enção Equlpnrn e11I0 Admini sl rahvo 
02 13 . M,1Ierial ele M11n11le11ção Predial 
02 99 Outros materiais ele consu mo 

03 . Mato rl al de Consumo Ass lstoncla l 

03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 .02 Produto s Mcdicos o Enfermagem Diversos 

04. Sorviços Tercelr lzados 

04 0 1 i\~sossorin Contábil 
04 02 Asse ssori a e Consu ltoria 
04 03 - Serviços, Program as e Apllca llvos ele Informáti ca 
04 04 - Vigil,)ncia /Po rtaria / Seg urança 
04.05 Lrmpea r Predia l / Jardina gem 
04 06 Lavander ia 
04 07 · SND 
04 .08 - Sorvrços de Rernoçiio 
04 09 Serviços de Tran sporte 
04. 10 Serviços Grá ficos 
04. 11 Desposas de Serviços úe Benefícios pnra m 1 
04 12 Educa ção Conlinuada 
04 13 Serviços Assis lcncial5 Médi cos 
04 14 - Sorviços de Outros Profissionais da Sauclo 
04 15 - Man ulenção dr. EqIIipa111enlo s 
0•1 16 - M,mulcnç ão Predia l e Adequ ações 
( U 1 1 M nl'\ll l nnt;nn rln f ,vnrnn, n n l nn Annlf} tl'\nf'inll'\ 

04 18 Locaçii o do Equipamen tos Médico s 
04 19 1 oc<1ção ele lrnóvels 
04.20 Locaçã o de Eq1iipamenlos Adrnini sl ratrvos 
04.2 1 Locação ele Equipamentos Velculos 
04 22 - Água 
04.23 - Energia 
04 2-1 -1 ele fonia 
04 .25 • Gós 
04 . 09 - Outros Servi os de rorcciro s 

07. Equipa mentos 

07 .01 - Equipam entos Assis tenciais 
07 .02 -· Equ ipamentos Adminl sl rativos 

- -- -

48.309,11 48.309, 11 48 .309, 11 144.927,34 

3 1 725,6 1 31 725.61 3 1 725,61 95 l 7G,84 
!l 768.42 9. 768,42 9 768 .42 29 305 ,26 
3 182,25 3 182,25 3 182,25 9 546 ,74 
3 632.83 3.632,83 3.632,83 10.898 ,50 

6.393,45 6.393,45 6.393,45 19.180,35 

22 ,20 22,20 22,20 66 ,GO 

200.00 200.00 200,00 600,00 
4 560 ,25 ,1 560.25 4.5!l0 ,25 13 680.75 

150 ,00 150,00 150,00 450 .00 

2 10.00 2 10,00 2 10.00 630,00 
1 151.00 1.151,00 1 15 1,00 3 453,00 

100.00 100.00 100 .00 300 ,00 

13.554 ,41 13.554,41 13.554,41 40.663,23 

100 .00 100,00 100,00 300,00 

137 .40 137,40 137,40 412.20 
7,00 7,00 7,00 21 ,00 

56,40 513,40 56.40 169,20 
570 ,00 570 ,00 570,00 1.710.00 

1 950.00 1.950,00 1.950 ,00 5.850 ,00 

8 484 .84 8.48•1,8•1 8.'184 ,84 :l5.454 ,5i 

1 425 ,63 1 425,63 1 425 .63 4 276,89 
52 1,34 52 1,34 52 1.34 1.564,02 
101,80 101,80 10 1 ,80 305 ,40 

:wo.oo 200,00 200.00 600,00 

'TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM 81B1 2 · SRT 68 .266 ,97 68 .256 ,97 68 .256 ,97 204.770 ,91 

São Paulo 29 ele seternlJro de 2020 

St1pcHinle11clà11cla - Assoclaçilo Saúcle ela Fnmllia 

h \., ; \4 ' -

~ lsalJel Campos 
Gerência Cor por ntiva /\ drninist, ativn 
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01 Pos s oal o Roll oxo 

0 1 0 1 Remuneração de Possoa l 
0 1 02 Onno fícios 
O t 03 • [ncargos e <.:onlnbu1ções 
01 04 Outra s IJospos as de Pnssoal 

02 . Maloria is ele Co nsum o 

02 O 1 Mate11al Odontoloq1c o 
02 02 Gases Me d1c1na1s 
02 03 • Ortesos o Pro teses 
02 0,1 Matonal de l:sC11tóno 
02 05 Comb 11strveis 
02 OG Ma lc11nl de I impozn 
02.07 lJnifon ncs e Rouparia l losp1laln r 
02 08 Alnno11IIc.1os 
o;, 09 ücsposas do Transpmte 
02 . 10 • Suprrmen to de lnformá lrca 
02 . 11 Malo11al do Manul onçào Cq111pa111enlo Ass11cnc1al 
02 12 Mal erral de Manute nção Equ1p,une11I0 Adrn1111str;iIIvo 
02 13 Ma lerial de Manulcnção Predial 
02 .99 Ou tros ma teri âis de co nsumo 

03 . Ma teri a l de Co ns umo Ass istenc ial 

03 O 1 • Drogns o Medicamen tos Diver sos 
03 02 Produ los Medicas o l:nferrnagem ü1versos 

04 . Se rvi ços TNcolrizaclo s 

04 O 1 • Assessoria Contábil 
O;l 02 1\ssesso na e Consul1011a 
04 03 Serviços, Progrnrnas o i\p lica l1vos ele ln1ormóticn 
04 04 V1g1lãn c1a / l' orta11a / Segu rança 
04 05 . 1 I111peza Predial / .Ja1di11aqer11 
04 06 1 ~wanderia 
0,1 07 SNIJ 
04 08 • Servrços de !~em oção 
04 09 Serviços de Tmnsporte 
0,1 10 Serviços Grâfir.os 
04 li Despesas ele Serviços de Benefícios parn RI 1 
04 12 Crlucaçiio Co11llnumla 
Õ4 13 • Serviços Assis lcncrais Múd 1cos 
04 14 Sc rvfços de Outros Profissionais da Saúde 
04 15 • Manu tenção de 1:qu,pame ntos 
04 1G • Manu tenção Predial e Ad equações 
04 17 Manu lcmç~ ~e ~amen los Ass1stonc1ars 
04 18 Loc nção de l:qu1parnon 1os Médico s 
O•I 19 Locação de 1rnóvo1s 
0,1 20 • Locação de Lqu1pamen tos Adrn 1111stratrvos 
Õ,t 2 1 1 1)c;·1Çt10 do Fq u 1pn 111t ntr> .. , Vni r , 110 ',l 

Agua 04 ?7 
0,123 Ln crg ,a 
04 24 Telefonia 
0 4 25 Gás 
04 99 Ou tros Serviços de Torce11os 

07 . Equipam entos 

07 O t • Equipament os AssIstenclms 
07.02 Equipomen 1os Aclrrnnist rativos 

96 .0 18,2 4 96 .0 18,24 96.0 18,24 288. 054,71 

70 2 1') 07 70219 07 70 2 19,07 2 10 657 20 
10 7 15 1,1 10 715, 14 10 7 1S,14 37 1,t fi 47 
7 0•13,39 7 043,39 , 0,13,39 2 1 t:JO, 1G 
O 0•10,(),1 8 040,li 4 80,IU,6 4 24 121.!!3 

3.669 ,80 3.669,80 3.669,80 11.009,39 

/11 13 771, 13 771 lJ ? 31.J,J8 

,180.00 ,rno,oo •IU0,00 1 •140,00 

:JS!,.00 3!, fi, 00 355 ,00 1 OG5,00 

1-13 67 1'1,l 6/ 14:J.6 7 431 02 

•170 00 420,00 420.00 1 260,00 
1 ?50.00 1 250 00 1 250 .00 J 750,00 

250,00 ?b0,00 250,00 /!J0,00 

12.55 1,94 12.5 51,94 12.55 1,94 37.655 ,83 

1 613 ,77 161.1 /'i. 1 6 13 72 4 841 , lü 
t 200 ,00 t 200 .00 1 200 .00 3 600,00 

•125 ,00 42b,OO 4?5 00 1 2/5 00 

989 ,00 989,00 989,00 2 9ü7 ,00 

108,88 108,88 108,88 326 ,6<1 
G00.00 690,00 690 ,00 2 070.00 

1 066 ,136 1 066 ,66 1 066 .66 :1 199 98 

500 ,00 500 ,00 500,00 1 500.00 
3. 603 ,63 3 .683 ,53 3 503 ,63 10 7!:i0, 50 

•190 10 490, 10 ,100. IU t 470 ,29 

1 885 ,0G 1 88 5,0G 1 885 ,06 5 65 5, 18 

TOTAL· CUSTEIO · ADMINISTRATIVO · ADM 112 239,98 112.239,98 112 239,98 336.719,94 

Siio Paulo, 29 c1t1 se toml>ro de :>O:>O 

ên I remand es Pedroso ele Lrma 
S11pcrin1em 1éncia AsRocrAção Sm'rde ti~ 1 ,imfll,i 

4-1-,c.~ 
Maria Isabel Campo s 

Gerência C,orporaI1va Adm i111strallv a 



01. Pessoal o Reflexo 

O 1.0 1 - Remuneraçtio ele Pessou l 
Õ I .Õ2 - □011oiidos 

7iTo:l 1:·nca1gos e Contlibu ições 
01.04 Outras Despesas ele Pessoal 

02. Mat er iai s ele Cons umo 

02.0 1 - Malerial Odon toló gico 
02 02 - GAse~ Merfir.i1rnis 
02.03 0 1 teses e Pro teses 
02.04 MateIial cio Escr itó1io 
02.05 - Combu stlvels 
02.0ü Material do I imp eza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hosµ itala1 
02.08 Alimonticlos 
02 09 - Despesas de T1anspoil e 
02. 1 O • Suprim enlo do lnfo1111ática 
02 . 11 . MÂ!erial ele Manutenção Equ1Iia 111e11to Assll encial 

02. 12 Ma terial ele Manutenção Equi parne nlo Adrn1111slra livo 
02 . 13 - Male1ial ele Manutenção Predial 
02.99 ô ut1os materi iifs de consu mo 

03. Mat erial do Co ns um o Ass istencia l 

03 O 1 - Drogas o Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Modicas o Enfornw ge m Diversos 

04. Servi ços Tercel ri zados 
---~-

04 O 1 - Assesso ria Cont:\ hil 
04 . 02 /\5sessm m e Co nsultoria 
04.03 - Serviç os, Programas e Aphca livos de lnformaticn 
04 04 Vigilâncin / Po, tar ia / Seg11rn11çn 
04 05 - 1 impeza rreclln l / Jardinagem 
04 06 Lavande ria 
04.07 SND 
04 08 - Serviço s de Remoção 
04.00 Serviço s de Tra nspm le 
04 10 Serviços Gráficos 
04. 1 t Desposas de Serviços do 13onofícios para RI l 
04. 12 • Educação Continuada 
04. 13 - Serviços Assis tenciais Médicos 
04. 14 - Se1víços ele Óulro s P1ofissio11als da Saude 
04 15 Manutençiío de Equipa mentos 
04. 16 Mm1utenção Predial e 1\dequações 
04 17 - Mr1nt1tP.nç ~o rio Fnuiii":m,orli"õs Assl stf!n r.i.1ls 
U4 1 tl 1 OC,lÇ ,10 LIO l::q11Ipame 111os Ml!l l lC'OS 

04 . 19 - l ocaçflo de imóvei s 
04 20 - 1 ocaç5o de Equ ipame ntos Arlininistrntivos 
0•1.2 1 - 1 ocaçáo do Lquipamontos V/llculos 
04.22 Água 
04 23 Ennrgit1 
04 2•1 - Telefonia 
04.25 - Gtis 
04.99 - Õutros Se1vlços de Terceiros 

07 . Equ ipamen tos 

07 .OI Equipnm ontos Assistenciais 
07.02 - Equipament os Adm inis trativo s 

129 .767,90 129.767,90 129.767,90 389.303,7 0 

07 .508 ,57 97.508,57 07 .500,57 292 .525, 71 

11.341,74 11.341,74 11 341 ,74 34.025,22 

9 / /8 ,32 9 778,32 9 778,32 29.334,97 

11.139,27 11 139,27 t 1.139,27 33.4 17,80 

5.816,86 5.816,86 5.816,86 17.450 ,57 

676 ,00 67G.00 G7ü,00 2 028.00 

499 , 17 409, 17 499 17 1 •197 ,5 1 

100.00 100,00 100 ,00 300 ,00 
145,00 145,00 145 .00 435,00 

102,58 1 102,58 1 102.~ 3.307 ,7•1 

1 000,00 
1 ººº·ºº 1.000 ,00 3.000,00 

1 G94, 11 1.694, 11 t.694, 11 5.082,32 
600,00 G00,00 600, 00 1.800,00 

5.997 ,87 5.997 ,87 5.997,87 17.993,6 1 

137.40 1~7 40 137.40 412,20 

100 ,00 100,00 100,00 300.00 

102 , 18 102, 18 102 , 18 306,54 
1 0b0,00 1 050 ,00 1 050 .00 3 150,00 

1 849.77 1.849,77 1 849 .77 5.549,3 1 

1 "ºº 00 1 500 00 
1 "ºº·ºº 4 500 .00 

G87, 10 687, 10 607 , 10 2 0Gt .:J0 

174,00 174 00 174,00 522 ,00 

397 ,42 3974 2 397 ,42 192.2(3 

TOTAL - CUSTEIO · UBS MENINÔPOUS • TRADICIONAL 141.582,63 141.582,63 141.582,63 424.747,89 

São Paulo, 29 de se lcmb ,o dn 2020 

fr J.c Jlli 
1 H<i Mrtll ét t~uu 111· (:Hlliillll es l.:,et JIO~lJ tl H I 1111,1 

Suporlnl ondõ ncla Associaç,1o Sa1Ido da I amil ia 

r wl ê1 l:,i-111c1 Gt 1111po~ 

Getên < CoI po1<11iva Ad111lnlstrn11va 
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0 ·1. Pesso a l e Ro fl oxo 

0 1 0 1 Ren111nornção do Pessoal 
01 02 Henof1c10~ 
O 1 03 - Fncarnos o Co, 1l rrbu1ções 
0 1 04 Ol 1l ras Despesas de Pes~o al 

02 . Materi a is do Co ns um o 

O? OI Mal erra l Odo11lológico 
O? 02 Gases Med1~111a1s 

02 03 0 1 toses e Protcses 
02 04 Mate1i,1I do L scn tóno 

O? 05 - Combustivo1s 
02 OÓ Molc rrol do L1mpozn 

02 OI - U111formcs e Houpar1a l l osp1talar 
Ó2 08 · /\lírnenltClOS 
02 09 Despesas de rra nsportc 
02 10 Sttprrmento do Informá tica 
02 li Material do Manu tenção F.qu1µam c11I0 /\ ss1lcncial 
02 12 Mnlcmil do Manutenção Equ 1pa111011I0 /\rt 111i111strn1rvo 
02 13 Ma terial do Manu tençã o Preclia l 

02 99 Ou tros materrais de consumo 

03 . Maiori a ! cio Co ns um o Ass is te 11clal 

03 O 1 - D,ogas e Medica me ntos Diversos 
03 02 Prort utos Med icas e En fe1111age111 Dive rsos 

04 . Serviço s Te rcolrizn rl os 

04 OI /\ sscssor ia Co ntábi l 

04 02 As sessoria e Consul torra 
04 03 Serviços Program as o /\ phcaI1vos de l11fonn:.ll1ca 
04 04 V1g1lâncla / Portaila / Segurança 
04 05 1 1111pe1a Pre d ial / Jardu,aqem 
04 0G - t; ,van derra 
0,1 or SND 
0,1 08 Serviços de Remoç ão 
04 0() Serviços de l ranspo, te 
04 10 Serviços Gr:if1cos 
04 11 Desposas de Se ,viços cio Benc ficios µara íll l 
0•I 12 [ duca ção Con linund a 

CM 13 - Serviços /\ ssls tenc1a1s Médicos 
04 ,, , Se rviços de Outros Pro f1ss1onms ela Saú de 
04 15 Ma nu tenção de Eq uipamêmos 

º" 16 Manu tenção Predia l e Adequações 
04 17 Manu tenção de Equrp.,men tos /\ss1s l ,mciais 
0,1 18 - 1 ocaç;'lo r.Jc Equlpaníen tos Méclic:Õs 
04 19 - l.ocaç;io de Imóveis 

04 70 • Locação <le rqu1p amcntos /\ dn11111sIra t1vos 
O l ? 1 1 oc a,;:'\o de' r f1111p:im<-ntn~ V<'ir 11lne;, 

Âgll□ 0•1 :.?:! 

º" 23 Encrgrn 
0 4 2,1 Tele fonia 
0,1 2s. Gns 

0,1 99 Outros Serv i s ele l cr w rros 

07 . Equlpam ont os 

07 O 1 - Equip amen tos A ssis tenciais 
07 02 - Eq uipamen tos /\dm 1nislra11vos 

115 .39 5,89 115.39 5,89 ., 15.395 ,89 346 .187 ,66 

854?0 .91 R5 4?0.91 85 470 91 256 ?6? 73 
11 f'i4.1 1? 11 fi43 1? 11 ~43.1? 34 929 3G 
8 566 77 8 5fl6, 77 8 566,// 25 700.30 
9 765.09 9 765,09 9 /65,09 29 295,:!/ 

4.98 4,57 4.98 4,57 4 .984 ,S'f 14.95 3,70 

676 00 676 00 6/6,00 2 028,00 

366 88 366 88 366,81! IOU.64 

145 00 1•15,00 145,00 43li.00 
1 102,58 1 102 58 1 10? 58 3 30/.l• I 
1 000,00 1 000,00 1 000 00 3 000.00 
1 09 4, li 1 09 4 11 1 094 , 11 3 ?8?,32 

600,00 600,00 600.00 1 800,00 

5.95 2,73 5.952 ,73 5.952 ,73 17.858 , 19 

137,, 10 137 •10 131 ,10 ,11;, ✓.o 

10?, 18 102.18 102, 18 :106.54 
100,00 1 100,00 100,00 :l 300 00 

1 10•1,7? 1 10•1.7? 1 104 72 3 :11,1 l fi 
1 370,00 1 370,00 1 3/0 00 4 110 .00 

1 567.0 1 1 56/,01 1 567,0 1 4 70 1,03 

IH00 17•1 00 174 00 5?2.00 

39/, 42 Jg1 .. o 301,42 1!12,26 

TOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS - TRADICIONAL 126.333, 18 126.333,18 126.333, 18 378.999,54 

Sii o r>aulo, ?fl de se tcmlJro do 202 0 

Drn Marin Eugéfll~ 
Sl1pe1i11tendl111cia As5oc1açiio Saúde dn f é11111lia 

Mé Ia Isabel C.rnnpos 
Gorênc,a_ ;o,pordt1va Ad1n1111strat1va 



01. Pess oal e Reflexo 

0 1 01 Remun eração de Pessoal 

0 1 02 Beneficias 

0 1 03 Encargos e Con1nbuições 
O 1 0,1 • Outras Despesas de Pessoa l 

02 . Materia is de Co nsumo 

02 O 1 - Material Odontológ ico 

02 02 • Gases Medic111ais 
02 03 Ortosi,s e Pro ti, ses 
02 0,1 Mater ial de Esc11tórlo 
02 05 Comhu stiv els 
02 06 • Matc11al tlc Lm1pcza 
02 07 Uruforme s o Roupa11a l losprtalar 
02 08 Alunen ticios 
O? 09 Despesas de 1 ransporte 
02 1 O - Suprnnen to de lnformálica 
02 11 Materral ele Manu ter ção Equ1pvmen to l\ ss1tcncral 

02 12 Matenal de Manutençã o Êqurpom ento l\clr111rnstratrvo 
02 . 13 . Mate m1I de Manu1enção Predia l 
02 99 Outros ma teriais de consumo 

03 . Mat erial ele Co ns um o Ass is tenc ial 

03 O 1 Droga s e Medicamen tos Diversos 

03.02 Produtos Med icos e Enfermagem Dive rsos 

04 . Serviços Terceirí zado s 

04 0 1 Assessona Contáb il 
0-1 02 Ac:;sessoria o Con(,llltorit1 
i:i,1 03 Serviços . Prog ramas e Apl1ca11vos tle lnformalic;a 
04 0,1 Vrgílância / Por tana / Seyurança 
04 05 1 1íi1neza l'r edinl / Jardinagem 
04 .06 • 1 avande11a 
0,1 07 - SNO 
04 õê Serviços ele Remoçã o 
04 09 • Serviços de l ransportc 

04 10 Seiviços Grá ficos 
0,1 11 Despesas de Serviços de Beneficios para RI 1 
0,1 12 - Educação Co nlmuada 
0,1 13 • Serviços l\ss lstcncirns Médicos 
04 14 - Serviços de Oulros Profissionais da Saucle 
04 15 1Vfo11utc11ção de Equipamentos 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 
04 17 - Manuten ção de Equipamentos Assistenciais 
n ..i l fl. l rn r1<,":.n df" 1 1~ 1fnc:; ,v;1·d u o; 

Ü'I I 'J L() C<lçàD ( IB lfll ÚVHIS 
04 20 - 1 ocaçã o do Equipam en tos l\dn 11111strativ os 
0,1 2 1 Locação cio f:qllip amcn tos Vn lcu los 
0,1 22 · Água 
Õ4 23 Energia 
04 24 • r eleforna 
CM 25 GfÍs 
04 99 Ou tros Serv iços de 1 urco110s 

07 . Equip amen tos 

07 O 1 - Equipamen tos l\ ss1stenciais 
07 02 . Equipam entos Aclmmistratrvo s 

104.218,44 104 .2 16,44 104.2 18,44 312.655,3 1 

79 439 45 79 1139,115 79 1139,•15 238 3 18,34 

/ 140.89 l / 40.89 / 740,89 23 222,67 

7 966,09 / 966,09 7 966 ,09 23 898,27 

9.072,01 90/ 2,0 1 9072,0 1 27 2 16,02 

5.071 ,41 5.07 1,41 5.071, ,11 15.214,22 

676,00 676,00 676,00 2 028,00 

Jb3.72 3!>3,72 353.72 1 06 1.16 

100.00 100.00 100,00 300 ,00 

145 00 145.00 145,00 435,00 

1 102,58 t 102,58 1 102,58 3 307.7 4 

t 000,00 1 000 ,00 1 000,00 3 000,00 

1 09 1I , l 1 1 09 11, 11 1 094, 11 3 282,32 

600,00 600.00 600,00 1 800,00 

5.952,73 5.952,73 5.952,73 17.858 ,19 

13/ 40 131 40 13/ 40 41 2,20 

102. 18 102, 18 102, 16 306,54 

100.00 1 100 00 1 100,00 3 300 ,00 

1 104 72 1 104 72 1 104 72 3 3 14, 16 

1 370,00 1 370,00 1370,00 4 110,00 

1 567,0 1 1 567,0 1 1 !>6/ ,0 1 4 70 1,03 

174 00 174.00 1 / ,1 uo 522,00 

397, 112 397 ,'1? 397,112 192,26 

TOTAL · CUSTEIO · UBS JOSE OE BARROS MAGALOI -TRAOICIONAL 115.242,57 115.242,57 115.242,57 345.727,71 

Siio Paulo , ?9 etc se tP.mh ro ele ;,o;,o 

1Mana lsahe l Campo s 
c;~rflrtcti4 1 Al lf )l)l rtllV <I Acllllilll~llrlllVrl 
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutençiio 

Catego r ia profi ssio nal 
Soma de Soma de 

Sum a de 
Unidad e Carua ltor órla Neccss~rlo/ Quantid ade 

/ Cargo 
Compl e to PMSP 

Quan t id ade 

-- --- --- -
Advogíldo Jr •tOh 1 o 1 

Ana lista 1 ~ i o 1 

Assessor rcc li •IOh 1 u 1 -
AUM INIS TR/\1 IVO Assist en te ADM Ili 40h ! () ! 

Assl~t cnt e ADM IV •10h 1 1) 1 

Encarrcuado Admini strativo •10h 1 o 1 - - --
------- - Supervi sor Tcc li •\Oh 1 o 1 - - - - -

"-« lst c nte Socia l !Oh / 1 1 

Au• Serv ices Gerai s 40h l o l -- --- - - - -
An• Tec Adm li l 2X36 h 1 o 1 

Au , Tc c Adm Ili '10h •1 o ·1 - -- -
JOh 1 1 u -

Enfcr111ciro '10h ) u ) 

17X36h 6 o 6 

CAPS ADIJLTO Ili lTI\ IM UIUI 
Farmac e uti co 12X36 12X36h ] o 7 
Gerent e Unidade Ili •10h 1 o 1 

M edico Psic1ui,1tra 20h ,1 o ,1 

Of lcl nclro •IOl1 / o 7 ---
Pslco lo110 '10h ,, 1 ·1 

Tcc Enfcr rnaccm 
•IOh 9 / I - -- - - - -

l 2X36h 8 o 8 

Tcc rnnnocia '10h 4 o ,) --- - -
Terapeuta Ocup acional 30h r, o s 

Assisten te Socia l ]Oh l o 1 

Au x Tec Adm li 4011 1 o 1 

Enfermeiro 40h l o 1 
EMAD JllllDIM EDITE Fisioterapeuta 30h 1 o l 

Fonoa udi o lor,o 3011 1 o 1 

Medico Genera lista 4011 --- - ..l n ..l 
Tcc Enfe rmage m •IOh 4 li ,1 

Acompan lio nt c Co,nuni ta rlo 40h 10 o 10 

AUM Tec Adm li •IOh 1 o 1 

PAI ALTO DE PINII EIROS 
l::.nfcrmelro ''º" 1 o 1 --- --- - ----

Medico Gen eralista l Ol1 1 o 1 

Superv E,1ulpc li •!Oh l o 1 -- -- - ---- -- -Tcc Enfcrmar{cm •!Oh J o 2 
Acompanhante Comunlt t1rio 40h 10 () 10 

Aux Tcc Adm li •1011 1 o 1 
PAI UUS OR.JOS~ DE llARRO S Enf c r111c lro •líl h 

---
l u l 

M AGALDI Me d ico Genera lista 20h 1 1) 1 ~- - - --
Supcrv Equipe li •lOh l 1) 1 

,_ Tcc Enfermagem •IOh 7 o 7 --- - - - --
PJ\VS UBS Dll . MANOE L 

Ag Promocé.lo Amhicntal ,!Oh 1 lJ 1 

JO AQUIM rrnA Gest or Locol '10h ,10h 1 (1 1 

Ge stor Rc1do11dl ,1011 l o 1 

5111 lfAIM UIUI 
Acompan hante Coniuni tari o ll X36h 10 o 10 

Supervi so r SRT l Oh l (} 1 

/\ com nan hant e Comunltarlo 1/ XJb h li o li --- ----s nr ITJ\IM Ullll 2 Sun crvl sor snr 70h 1 o l 

Tcc Enfcrm ~i::cm •IOh l o l 

( 
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Arr Comunitarlo Saucle 40h l4 o 74 

20h 1 o 1 

/\U)( Sillll.lC Bucal 30h 1 o 1 

,1011 1 o 1 

J\ux Tcc J\dm li ,toh I o I ------ -
Cln1rs:iao Dentista 

7111, 1 o 1 

•I0h } o 2 

Enfe rmeiro 
•10 ll<Jr,is· 

UIJS DR. MJ\NOEL JOJ\QUIM --- IJl.nl st,lS ~ (1 ~ ---
PERi\ tn ícr111cirn ILPI 

,10 llm, is: 

Dl,11 i~ld\ 1 o 1 

rarma cc111ico 
20h 1 o l -
,t0h 1 () 1 

- Gerent e Unidad e li ,10h 1 o - _I, - - -- - - -
Medico Generalista ,tl)h ,1 o 4 

Tec E11fcrmagcrn 
110!1CH,lli' 

Oi,lli llil dS lO (J 10 

-- Tec Ení errnar,em li.PI :U::1h p 1l0h 1 o l 

Tec Farmacla •\Oh l o 3 

J\ssislente Social JUh 2 2 o 
Aux Tec Adm li 40h G u r, 

Aux. Enfermar.em .J0h b 6 ll 

Enfcri11clro 
30h I. 2 o 
41lh 2 o ? 

farrnaceutico 
20h 1 o 1 

U0S MENINÓPOLIS 40h 1 o 1 

Geren te Unidad e li 40h 1 o 1 -- -- - - -
Medico Cllnlco /.Oh ) o 7 

Medico Glnecolo1;ista 20h 1 1 () 

Medico Pedia t ra 20h 1 1 o 
fe c Enfcm1ílf{em '!Oh ,1 o ,1 

Tcc Farrnacii:i 40h J l 1 

J\r, Comu nltarlo Saude 40h li. o 12 

J\nalista Ili •!Oh 1 o 1 

/ls siste nt c Social 30h 1 IJ 1 

J\ux Apolo 40h 1 o 1 

Aux SrHaJc Uuc.11 
Jllh J (1 ] 

''º" 1 o ___!_ --
Aux Tcc Adn1 li ,1011 IIJ o lO 

Clrurgíao Dentista 
20h J o 1 

40h 1 o 1 

Enfe rmeiro •!Oh (j o (j 

Farmaceutico 
2CJh 1 o 1 

<\Oh 1 o 1 

Fisioterapeuta 30h 2 o ~ 
UBS JllfWIM Elll 1 ~ 

1 UIIUllUlllulu ~u ·Hlll l o l 

Gere nt e Unidade li 40h 1 o 1 

Medico Acupuntmísta 70h 1 o J 

Medico Clinico Gera l ]Oh 1 o J 

Méd ico Clinico Gera l 30h 2 o I. 

Medico Generali sta ,1011 1 o t -- Medico Glneco lor,lsta /.Oh 2 () 2 

Medico Pediatrn 20h 1 o 1 

Med ico Psiquiatra /Oh t o J 

Nutricionista 40h 1 o 1 

r slcologo J0h I. o 2 

Tcc E11ícrn1ancm ,1011 JJ o li 

rec Farmacia ~Oh ,1 o ,1 ---
Tcc Saudc Bucal •IOh 1 () 1 

Tera pe ut a Ocupacion al .JOh l _E.__ ) - - - - --



llr,cn tc de /lpoio ·1011 I I (1 - --
/lssls tcntc Suclal JUh 1 (1 1 - ----- - - ---- -

1-
Atendente Cnfr.rm agcm !Oh 1 1 l) - - -- - - - - - -

Aux 1cc Adm li 40h 8 ) h 

Aux. f11fcrmar,cm 
lüh '• ., o - -f--- - - - -
40h 1 1 (1 -- - --- -

Enfermeiro 
lllh ) I li - ·-- - - -
•IUh l () l 

rarrnaceutico 
l0h 1 () 1 - - . -
•!Oh 1 () 1 

U0S /\LTO DE PINHEIROS 
Gere nt e Unidad e li •I0h 1 1) 1 

Medi co Clínico Gera l J0h 1 1 o - - -
M edico Generalista : Programa 

•I0h 
Mai s Médicos 1 1 o 

Medico Glnecolor,l sta /Oh ) } (1 

Me dico Pediatra 7011 _, I o - - - -- -
Medico Pslnula t ra 20h 1 1 (1 

Nutricionista •I0h 1 1 o - -
Psico logo •IOh I l o 

Tcc Enfe rnwr!Clll •10h ,t (1 ,1 

Tcc Farmacla •I0h l ) () 

rcrnpc ut a Ocu11aclonal l(Jh I 1 1 - ---- - - - - --- ·--
/lss lstcnte Social )Oh ? } li 

Aux Si111de Bucal !Oh l } 1 

Aux Tcc lldm li 40 h 10 ,1 G 

Aux. Enfermaccm .lOh --- IU 10 o 
_grur1:lao Denti sta l0h e, 5 1 -- - -- ,_ - - -

Enfermeiro 
30h l l () 

40h l o 1 

i=ílrm accuti co 
20h l o l 
,1m, 1 1 li 

Gere nt e Unida de li 40h 1 o 1 
UUS JOSE DE U/11111OS M/IG/11 UI Medico Clínico Gera l 70h I o I 

Medico Gen erali sta: Program;, 
40h 

Mais Médicos 1 1 u 
Medico Glnecolor, ls ta 70h 1 1 o 
Medico Ortopedi s ta 70h I I () 

Med ico Pedla1ra /Oh 1 1 o -- - - -
Med ico Psiqui atra l üh } l 1 

Nutricionis ta •I0h 1 1 o 
Pslcolor,o 40h 2 2 o 

1 cc rarmacia •IIJh ,1 ,1 o 
Terapeu ta Ocupacional •10h 1 l li 

Total Geral 411 87 32•1 

~ ( 
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