
Secretaria Municipal da Saúde 
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde 

■ susap 

PROCESSO: 

CONTRATANTE: 

CONTRATADA: 

OBJETO DO 

CONTRATO: 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: 

TERMO ADITIVO Nº 056/2021-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015-SMS.G 

2014-0.354.871 -0 

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL 

DA SAÚDE 

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS 

DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE 

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS 

JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, 

ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS. 

Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário 

para NOVAS AÇÕES, com a contratação de RH para 

complementação do quadro existente, bem como reposição 

de servidores optantes pela remoção nos termos da Portaria 

091/2020-SMS.G, conforme Plano de Trabalho e 

Orçamentário, parte integrante deste Termo Aditivo, para o 

período de 15 setembro a 30 de novembro de 2021, desde 

que haja a devida prestação de contas. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE 

SAÚDE OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ 

sob o nº 46 .392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por força 

das Portarias nº 702/2018-SMS.G, nº 819/2018-SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-

SMS.G, nº 198/2019-SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019-SMS.G, nº 1377/2019-

SMS.G e nº 471/2020-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por 

CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA, 

qualificada como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo 
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administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 

68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal 

Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato 

representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da 

cédula de identidade RG nº 6.706.300 -7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788 -

74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 

10.969.704 -2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328 -29 denominada 

CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 

1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem 

como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, 

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº 

R016/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes cláusulas. 

CLÁUSULA PRIMEIRA 

1.1 Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário, para o período de 15 

setembro a 30 de novembro de 2021, em complementação ao Termo Aditivo nº 

49/2021 ao Contrato de Gestão R016/2015, para as NOVAS AÇÕES da Rede de 

Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de 

Pinheiros e ltaim Bibi da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros, visando à 

contratação de RH em complementação ao quadro existente nas unidades: UBS José 

de Barros Magaldi, UBS Alto de Pinheiros, UBS Dr. Manoel Joaquim Pera, Serviço de 

Residência Terapêutica ltaim e Serviço de Residência Terapêutica ltaim 11, bem como 

a contratação de RH para reposição dos servidores da UBS Meninópolis, UBS José 

de Barros Magaldi e UBS Alto de Pinheiros pertencentes aos quadros de 

profissionais relacionados no Plano de Trabalho e Orçamentário, parte integrante 

deste Termo Aditivo, nos termos da Portaria 091/2020 -S MS.G. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

2.1 Fica estabelecido para as NOVAS AÇÕES a TITULO DE CUSTEIO, em 

complementação ao Termo Aditivo nº 49/2021 ao Contrato de Gestão R016/2015, 

para a Rede de Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, 

Pinheiros, Alto de Pinheiros, ltaim Bibi da Supervisão Técnica de Saúde 

Lapa/Pinheiros, para o período de 15 de setembro a 30 de novembro de 2021, o 
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orçamento global estimado no valor de R$ 955.323,79 (novecentos e cinquenta e 

cinco mil trezentos e vinte e três reais e setenta e nove centavos). 

2.2 Fica estabelecido para as NOVAS AÇÕES a TITULO DE CUSTEIO, para o período 

de setembro de 2021 o valor mensal estimado de R$ 170.11.7,88 (cento e setenta 

mil cento e dezessete reais e oitenta e oito centavos), para o período de outubro 

de 2021 o valor mensal estimado de R$ 340.235,69 (trezentos e quarenta mil 

duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e nove centavos) e para o período de 

novembro de 2021, o valor mensal estimado de R$ 444.970,22 (quatrocentos e 

quarenta e quatro mil, novecentos e setenta reais e vinte e dois centavos) 

onerando a dotação orçamentária nº 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fonte 00. 

2.3 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte 

Cronograma de Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO Total 

R$170.117,88 R$ 340.235,69 R$ 444.970,22 R$ 955.323, 79 

CLÁUSULA TERCEIRA 

3.1 Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado 

para o Termo Aditivo n. 049/2021 ao Contrato de Gestão n. R016/2015- SMS.G: 

Anexo Ili - Matriz de Qualidade. 

3.2 Acrescenta-se o Anexo abaixo em complementação ao referido Anexo ao Termo 

Aditivo nº 49/2021 ao Contrato de Gestão R016/2015- SMS.G: 

Anexo VI - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso 

3.3 Substitui-se o conteúdo dos Anexos abaixo descritos: 

Anexo li - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 
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Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos 

Humanos por unidade. 

CLÁUSULA QUARTA 

4.1 Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R016/2015-

SMS.G. 

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de 

igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as 

testemunhas assinado. 

São Paulo, 15 de setembro de 2021. 

DRÁÃRÍA EUGÊNIA FERNANDES 
PEDROSO DE LIMA 

ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

MARIA IS~ EL RIBEIRO DE CAMPOS 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA 

~REGIANE DE SANTANA PIVA 

-

_.::_ __ ---'.!C.:,c__.:........;;._C_O_O_R_DE-NAD--ORIA REGIONAL DE SAÚLD~E OESTE , /~ ~ 
TESTEMUNHAS: (_).y \ ~ 
~/~ 

NOME: Jt'lb't ~~A-~ NOME: IV\.Ap.CE,_t.... ~~ -, 
RG: RG: ~:>21:,-'--\ ~ 1 
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ANEXO li PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIÇO CG016 TA 056/2021 

PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACÃO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO fSETEMBROi20211 fSOMAOOAOORÇAMENTÁRIO DOTA0/20211 

R 
L N 

E DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 1 o p 
M N 

R 
o H 

E 
c 

D A s u 
RECURSOS HUMANOS 

A A s 
E 

s 
L T 

N 
T 

PRODUÇÃO 
E 

0.UALIDADE 
1 E D 

T 
D N E A 1 EO.UIPE MINIMA 
A ç T O 
D Ã s 

1 
E o E VM Parãmetros de avaliação: metas de produção 

R E Parametros de avaliação: equipe mínima 
estabelecidas para cada linha de 

Parâmetros de avaliação: matriz de 
1 por unidade estabelecida em contrato Indicadores de Qualidade D V N serviço/unidade D 

E 1 s 
A Partmetro de Partmetro de Par3metro de ç A Cálculo do valor Cálculo do valor do e.Ileu lo do valor do D cumprtmento das cumprimento das cumprimento das o L do desconto desconto desconto E metas metas metas 

ESF +ESB + 
17,73% Desconto de 10% 

PAVS Desconto do valor 
de Pessoal e 

sobre a 
Desconto ATENÇÃO BÁSICA TRADICIONAL 42,79% representatMdade da 

EMAD 3,46% Contratação de 100% 
Reflexos 

linha de serviço 
proporcional à 

correspondente meta não 
PAI 6,48% das equipes mínimas B5% correspondente à 100% 

19,59% estabelecidas 
aos profissionais meta não cumprida, 

pontuada Incidindo 
CAPS não contratados, sobre 5% do Valor 

ATENÇÃO aplicada sobre 95% do 
AMBULATORIAL 

conforme Plano de 
Valor Global de 

Global do Contrato 

ESPECIALIZADA SRT 5,74% Trabalho 
Custeio do Contrato 

PARÃMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACÃO DE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVICO IOUTUBRO-NOVEMBR0/20211 

R 
DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

L N RECURSOS HUMANOS 
PRODUÇÃO O.UAUDADE E 

EQUIPE MÍNIMA 1 o p 
Patametros de avaliação: equipe mínima Parãmetros de avaliação: metas de produção Par~metros de avaliação: matriz de M N 

R 
o H c 

E 
D A u s 
A A s s 

E 
L T 

N 
T 

1 E D E 
T 

D N E 1 
A 

A ç o Parãmet ro de Parãmetro de Parlmetro de 

Ã 
T cumprimento das Cálculo do valor 

cumprimento das 
c.\lculo do valor do 

cump rimento das 
Cálculo do valor do 

D s 
I M do desconto desconto desconto 

E o E metas metas metas 
R V E 

1 
D V 

D 
N 

E 1 
A 

s 
ç A 

D o L 
E 

ESF+ESB+ Desconto do valor 
,uc 

PAVS 
5,21% 

de Pessoal e 
sobre a 

Desconto 

TRADICIONAL 90,00% Reflexos 
representatlvldade da proporcional à 

ATENÇÃO BÁSICA Contratação de 100% 
couespondente 

linha de serviço 
meta não 

EMAD 0,00% das equipes mínimas 85" correspondente à 100% 
aos profissionais pontuada Incidindo 

0,00% estabelecidas 
não contratados, 

meta não cumprida, sobre 5% do Valor PAI apllcada sobre 95% do 
ATENÇÃO CAPS 0,00% conforme Plano de 

Valor Global de 
Global do Contrato 

AMBULATORIAL SRT 4,79% Trabalho 
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MiNIMA 

As metas de equipe mínima e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, 

e as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão 

descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da Equipe Mínima, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção. 

A Equipe Mínima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe foi 

definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da STS/CRS, e 

também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas federais e respectivos 

financiamentos. Portanto a equipe mínima não se refere ao dimensionamento de pessoal, 

cabendo à CONTRATADA propor quadro de pessoal necessário ao pleno funcionamento das 

ações e atividades dos serviços. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de organização de serviços 

informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de planejamento de pessoal. O 

procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser 

realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das Agendas 

no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e diretrizes das 

Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de informação 

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos indicado pela 

SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de SMS poderão 

solicitar outras informações para avaliação do programa específico. 
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ATENÇÃO BÁSICA 

UBS MANOEL JOAQUIM PERA- 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria 

Quantidade Semanal Procedimento Quantidade 
Profissional 

em Horas 

Agente 

Comunitário 24 40 horas Visitas domic iliares 4800 

Saúde 

Enfermeiro -
4 40 horas Consultas Enfermeiros 624 

ESF 

Médico 
4 40 horas Consultas médicas 1664 

Generalista 

Cirurgião 

dentista-

Clínica Básica 1 40 horas 
Atendimentos 

(AB) 1 20 horas 288 
individuais 

Aux.Saúde 

Bucal - 1 30 horas 1008 
Procedimentos 

Clínica Básica 1 20 horas 

(AB) 

Cirurgião 

dentista - Atendimentos 
1 40 horas 192 

ESBI individuais 
1 40 horas 672 

Aux.Saúde Procedimentos 

Bucal-ESB 1 

Enfermeiro 1 40 horas 

Nutricionista 1 40 horas 

1 40 horas 
Farmacêutico 

1 20 horas 

Enfermeiro 2 40 horas 
Profissionais prestando serviços na ILPI 

Téc. 
2 40 horas Pinheiros 

Enfermagem 
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PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 
Categoria 

Profissional 
Quantidade Semanal em 

Horas 

Agente de Promoção 
1 40 horas 

Ambiental 

Gestor Local 1 40 horas 

Gestor Regional 1 40 horas 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL+ 3 EACS+ 1 ESB li 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade 

em Horas 

Agente Comunitário Saúde -
12 40 horas Visitas domiciliares 2400 EAC 

Cirurgião dentista - Clínica 
3 Atendimentos Básica (AB) 20 horas 288 

individuais 

Auxiliar em Saúde Bucal -

Clínica Básica (AB) 2 30 horas Procedimentos 1008 

Cirurgião dentista - ESB li 1 40 horas 

Técnico em Saúde Bucal - Atendimentos 
1 40 horas 216 ESB li individuais 

756 Auxil iar em Saúde Bucal - Procedimentos 
1 40 horas 

ESB li 

Médico Clínico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666 

Médico Clínico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666 

Médico Acupunturista 1 20 horas Consultas médicas 128 

Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444 
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222 

Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125 

Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444 
Assistente Social 1 30 horas 

Enfermeiro 6 40 horas 

1 40 horas 
Farmacêutico 

1 20 horas 
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Fisioterapeuta 

Fonoaudiólogo 

Nutricionista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupacional 

111 PR_EFEITURA DE 
W SAOP AULO 

2 30 horas 

1 40 horas 

1 40 horas 

2 30 horas 

2 30 horas 

EMAD -UBS JARDIM EDITE 

Equipe 
Meta de Produção Mensal 

Mínima 

Jornada 
Categoria 

Quantidade Semanal 
Profissional 

em Horas 

Assistente 
1 30 horas 

Social 

Enfermeiro 1 40 horas 

Fisioterapeuta 1 30 horas 
70 pacientes em acompanhamento ao mês 

Fonoaudiólogo 1 30 horas 

Médico 
1 40 horas 

Generalista 

Técnico de 
4 40 horas 

Enfermagem 

Observação: A contratada deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do 

programa . 
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Categoria Profissional 

Médico Pediatra 

Médico Ginecologia 

Médico Clínica Geral 

Médico Generalista * 

Assistente Social 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Nutricionista 

1 PR_EFEITURA DE 
SAOPAULO 

UBS MENINÔPOLIS • UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Quantidade Semanal Procedimento Quantidade 

em Horas 

Consultas 
1 20 horas 263 

médicas 

Consultas 

1 20 horas médicas 
132 

Colposcopia 64 

Consultas 
2 20 horas 526 

médicas 

1 40 horas 
Consultas 

333 médicas 
2 30 horas 

4 40 horas 

1 40 horas 

20 horas 
1 

1 40 horas 

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas , sendo 32 para atendimento, 

segundo diretriz do Programa. 

UBS JOSÉ DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Consultas 
Médico Psiquiatra 2 20 horas 

médicas 
250 

Consultas 
Médico Pediatra 1 20 horas 263 

médicas 

Consultas Médico Ginecologia 2 20 horas 526 
médicas 

Médico Clínica Geral 2 20 horas Consultas 526 
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Médico Generalista * 

Médico Ortopedista ** 

Cirurgião Dentista - Clínica 

Básica (AB) 

Auxiliar de Saúde Bucal -

Clínica Básica (AB) 

1 Pf!.EFEITURA DE 

SAOPAULO 
médicas 

1 40 horas 
Consultas 

médicas 
Consultas 

1 20 horas 
médicas 

Atendimentos 
3 20 horas 

individuais 

3 30 horas 
Procedimentos 

333 

192 

288 

1008 

Cirurgião Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 próteses instaladas 

Enfermeiro 1 30 horas 

Enfermeiro 4 40 horas 

1 40 horas 
Farmacêutico 

1 20 horas 

Assistente Social 2 
1 

30 horas 

Fonoaudiólogo 1 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 1 30 horas 

Fisioterapeuta 1 30 Horas 

Nutricionista 1 40 horas 

Psicólogo 2 40 horas 

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz 

do Programa. 

**1 médico de SMS em Licença Médica de longa duração 

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL 

Equipe Mínima Meta de Produção Mensal 

Jornada 

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade 

Horas 

Consultas 
Médico Psiquiatra 2 20 horas 250 

médicas 

Consultas 
Médico Pediatra 1 20 horas 263 

médicas 

Consultas 
Médico Ginecologia 2 20 horas 526 

médicas 

Consultas 
Médico Clínica Geral 1 20 horas 263 

médicas 
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Médico General ista * 

Enfermeiro 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Assistente Social 

Nutricion ista 

Psicólogo 

Terapeuta Ocupaciona l 

Fisioterapia 

1 PR_EFEITURA DE 
SAOPAULO 
1 40 horas 

1 30 horas 

4 40 horas 

1 40 horas 

1 20 horas 

1 30 horas 

1 40 horas 

2 40 horas 

2 30 horas 

1 30 horas 

Consu ltas 
333 

médicas 

* Programa Mais Médico: Jornada semana l contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo 
diretriz do Programa. 

PAI - UBS DR. JOSÉ DE BARROS MAGALDI 

Equipe Mínima Meta de produção mensa l 

Jornada Semanal Categor ia Profiss ional Quantidade 
em Horas 

Acompanhante Comunitá rio 10 40 horas 

Aux ./Técnico de Enfermagem 2 40 horas 11 O idosos em 
Enfermei ro 1 40 horas acompanhamento ao mês 
Médico Geriatra / Clínico/ 

1 20 horas 
Generalista 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 

PAI - UBS ALTO DE PINHEIRO S 

Meta de 

Equipe Mínima Produção 

Mensal 

Jornada Semanal Categoria Profissional Quant idade 
em Horas 

Acompanhante Comunitár io 10 40 horas 11 O idosos em 
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas acompanhamento 
Enfermeiro 1 40 horas ao mês 
Médico Geriatra / Clínico/Genera lista 1 20 horas 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 
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1 PR_EFEITURA DE 
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Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

1. Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 

2. Os serviços PAI serão acompanhados pela área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e 

respectivas interlocuções; 

3. A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

4. Recomenda -se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executará as 

funções de coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

CAPS ADULTO 111-ITAIM BIBI 

Jornada Meta de Produção Mensal 

Categoria Profissional Quantidade semanal em 

horas 

Assistente Social 2 30 horas 

2 40 horas 

Enfermeiro 1 30 horas 

6 12 x 36 horas 
Mínimo de 300 pacientes com 

Farmacêutico 2 12 x 36 horas 
cadastro ativo 

Médico Psiquiatra 4 20 horas 

Oficineiro 2 40 Horas 

Psicólogo 5 40 horas 

Terapeuta Ocupacional 5 30 horas 

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e 

acolhimento noturno, com 06 leitos. 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPf:UTICO -ITAIM BIBI 1- MISTA 

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradores em 

Rua Marquês de Cascais , 161 
8 pessoas 

relação à capacidade, de 85 a 

- ltaim Bibi. 100% da capacidade: total de 

morador es f B * 100. 

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 12 Plantão 12X36 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 

Observação: Os assistidos dos Serviços Resid enciais Terap êuticos são atendidos nos CAPS ADULTO Ili 

ltaim Bib i. 

fo 
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1 P~EFEITURA DE 
SAOPAULO 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - IT AIM BIBI li 
Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal 

Porcentagem de moradores em 
Rua Porto Martins, 188 -

10 pessoas 
relação à capacidade, de 85 a 

Brooklin Paulista. 100% da capacidade: total de 

moradores / 8 * 100. 

Categor ia profissional Quantidade Jornada semanal em horas 

Acompanhante Comunitário 12 Plantão 12X36 

Supervisor de Equipe li 1 40 horas 

Técnico de Enfermagem 1 40 horas 
- .. 

' ' -Observaçao: Os ass1st1dos dos Serviços Res1denc1a1s Terapêuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO Ili 
ltaim Bibi. 

\ 14 



! 

Associação 
Saúde da 
Família 

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO RQ16/2Q15 
~----- -- - ------- - -- -- --- - - ------ -- ------- - - -- ---- --- -- - - -- - --- - - --· 

Este Plano de Trabalho contemp la o período de 15/09/2021 a 30/11/2021 e conside rou : 

Plano de Inclusões: 

Alterações RH: 

- UBS JOSE OE BARROS MAGALOI (Inclusão Aposentados): 1 Terapeuta Ocupacional 30h, 1 Tec Enfe rm agem 40h; 

- UBS JOSE OE BARROS MAGALOI (Inclusão Removidos): 3 Enfermeiro 40h, 6 Tec Enfermag em 40h, 2 Assistente Social 30h, 1 Médico Ginecologista 20h, 1 M édico Psiquiat ra 20h, 1 

Nutricionista 40h, 1 Psicólogo 40h, 3 Téc Farmácia 40h, 1 Farmaceutlco 40h; 

- UBS MENINÓPOLIS (Inclusão Remov idos): 1 Assistente Social 30h, 2 Enfermeiro 40h, 1 Tec Enfermagem 40h, 

- UBS ALTO OE PINHEIROS (Inclusão Apose~tados ): 2 Enfermeiro 40h, 1 Psicologo 40h 
- UBS ALTO OE PINHEl~OS (Inclusão Removidos): 1 Psicólogo 40h, 2 Tec Enfermagem 40h, 1 Fisioterapeuta 30h,

1

1 Médico Ginecologista 20h, 1 Médico Pediatra 20h, 1 Médico Psiqui at ra 

20h, 3 Tec Farmacla 4~r,; 

- UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (Inclusão): 1 Enfermeiro 40h, 1 Tec Enfermagem 40h; 

• SRT ITAIM (Inclusão): 2 Acompanhan tes Comunitários 12x36h, 1 Tec Enfermagem 40h; 

- SRT ITAIM 2 (Inclusão): 1 Acompanhante Comunitário 12x36h; ! • • 

1 1 

- Mês de Setemb ro/2021: considerado valores de RH referente a 15 dias e sem incl usfo de dissídio projetado das categorias do Mês Base Setembro ; 

- Mês de Outubro/2021 : sem a Inclusão de dissídio pro jetado das categor ias do Mês Base Setembro 

• Mês de Novembro/2021: com a inclusão de dlssldlo projetado das categorias do Mês Base Setembro : 9,17% (Sindicato dos Odontologis tas, Sindicato dos Médicos, Sindicato dos Ed. 

Flsicos, Sindicato dos Enfermeiros, Sindicato dos Farmacêuticos, Sindicato dos Fisioter apeutas, Sindicato dos Nutri cionistas, Sindicato dos Psicólogos e Sind Tec Aux Radiologia SP) . 

1 ·· 
, 11 .1 

São Paulo, 9 de set ernbro de 2021. 

MariaJ sabel Ribeiro de Campos 

Gerente Corpo rativa Administrativ a 

. 1: 

, 11 

Super inte ndência - Associação Saúde da Família 

'I 
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A & soc lJç,. 11.> 
S núd o d a 
F ~mí ll'1 

PROPOSTA DE TUWO ADITIVO AOCOIITRATO DE GESlÃO R016/2015 

UNIDAD ES IManuton ,ã oJ 

UBS DR. MANO EL JOAQUIM PERA -ESF 

PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS 

UBS JA RDIM EDITE-TRADICIONAL 
-- ---
EMA D.JAADIM EDITE-EMAD-

CAPS ADULTO III IT AIM BIBI-CAPS --
SRT ITAIM B IBI-SRT 

-- -
PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS MAGALDI -PAI 

PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI 

SRT ITAIM BIBI 2-SRT 

ADMINISTRATIVO-ADM 

r UBS MENINÔPOLIS-TRADICIONAL -
UBS ALTO DE PINHEIROS-TRAD ICIONAL 

-
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAI. 

TOTAL - CUSTEIO• MANUTENÇÃO -

UNIDADES llncl u<llos ) 

UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusão AposentadorlaJ-TRADI CIONAL 

UBS ALTO DE PINHEIROS (Inc lu são Removldos)-TRAD ICIONAL 

UBS DR. MANOEL JOAQ UIM PERA (lnc lus ão)-TRADICI ONAL 

-
-

UB S JOSE DE BAR ROS MAGALD I (Inc lusão Aposontadofia)-TRADICIONAL 

UBS JOSE DE BARROS MAGAl,.DI (Inc lusão Romovldos)• _TRADI Cl:ONAL 

UBS MENINÔPOLIS (Inclusão Rcm?vldos)-TRAD ICIONAL 

SRT ITAIM BIBI (lnclusão)-SRT 

SRT IT AJM BIBI 2 (lnclusão)-SRT 

sot/2 1 

-
. 

-

. ,_ - . 

-
. 

set/21 

16.575,72 
~ -

39.265,35 

8.862 ,94 

7.426,24 -
71.420 ,40 

18.404 ,05 

6.196,90 -
1.946 ,20 

oul/21 no v/21 

. 20.687,50 

72,06 

. 27.824.12 -- . --- -. -3,023,89 

21.236,45 - -·- --
151,04 

2.162,33 ,_ -. 2.162 ,33 

. 177.49 ,_ 

345,29 

7.115,65 - -- - ·-
5,054.53 - - - - - -. :5.505,31 

. 95.518,19 

oul/21 nov/21 

33.15 1,45 34.957,67 -- - --
78.570,70 80.744,62 

17.725,86 16.274,39 - -- - - --
14.852,47 14.480 ,06 --

142.640:80 146.787 ,68 

36.808,08 37.871,67 -
12.393 ,94 i 12.431,97 

3.892 ,39 
: 

3.903 ,97 

. 

VALOR TOT AI. IRS) 

20.687 ,5 

72,0 --
27.824,1 -
- 3 .023,8-

21.236,4 

151,0 

2.162,3 - --
2.162,3 - -

177,4 
--
345,2 T- --

7.115,8 --
5.054 ,5 -
5.505,3 

95.518,1 

VALOR TOTAL (R S) 

84.684 ,8 - -
198.600,6 -- -- ---
44 .663,1 -
36.758 ,7 

361.048 ,8 

l 93.083 ,8 --
31.022,8 

9.742 ,5 

TOTAL · CUSTEIO - INCLUSÕES - 170.117,88 340.235,69 349.452,03 859.805,6 

TOTAL -CUSTEIO - 170.117,88 340.235,69 444.970,~ 955.323,7 
1 

São Paulo, 9 de setembro de ~021. 

Ma/;ais abel Ribeiro de Campos 
Gerenle Corporativa Administrativa 

l 

. 11 .1 , 11 

1 
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Assoc iação 
Saú d e d a 
Familia 

01. Pessoa l e Refl exo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Beneficios 

·01~03-~ Encargm, ·e-e ontriboiçõe s-
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

02. Materiais de Cons umo 
02.01 - Materia l Odonto lógico 
02.02 - Gases Medicinais 
02 .03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escri tório 
02 .05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

170.117,88 340.235 ,69 

129.837 ,66 259.675,30 
13.535,77 27.071,47 

- 12 .928 ,78 25-:857;57 
13.815 ,67 27.63 1,35 

--

02.07 - Uniformes • Rouparia H_o_s_,_p_it_al_a_r ---- --- - -- - +- --- - --+- -
02 .08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O -: Sup rimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assltenclal 

444.970,22 955 .323,79 

342.5 11,50 732 .024,46 

27.071,47 67.678,71 
- :N:>!S2 96 ?S:219,31 

40.954,29 82 .401,31 

-

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02 .13 - Material de Manutenção Predial ---- •----- -------! 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Co nsum o Ass istencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serv iços Terce i~izados 

04.01 - Assessotia Contábil 

04 .02 - Assessoria e Cons Ileria _ ::.._ -1 
04 .03 - Serviços, Program , s e Aplicativos de Informática 1- --'-- __ ,,,_-,-'-_ _,,__.;.___ .!...,. __ _c_ .:.,_ __ ___ ____ --- -- -- 1-- - ---'- -1- - --- - 1-- --
04 .04 - V igilância / Portaria / Segurança • 

1-- 0"'4,..._0_5 _ _ ,...Li~m~p_e_L_a~P-re- d""ia_i_/_J_a_rd-in-'a'-g-e_m...,_ _________ ___ , ___ - -

1· 1; 04.013 -IJ.nv,inclAri;i [, 

04.07 - SNO ·--
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Tran~porte _____ -L- 1- ---- --11-- ---~· 

1- - º-•4_._10_ - _S~e_rv~iç~o~s_G_r_á_fic_.o~s- ~ -~ 1----- - ---- --- ~ _ 
04.11 - Opspesas de Serviços de Benefícios para RH 

I· t- -- --'---1-+- -'-----+- --

04.12 - Educação Continuada 
04 .13 - Serviços Ass istenciais Médicos 

1 
_ 0 4 .14 - Serv iços de Outros Profissionais da Saúde 

· 04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04 .17 - Manutenção dei Equipamentos Assis tenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 

- ! 

04.20 - Locação de Equipame ntos Administrativos 
04.21 - Locaçfio de Equ pamentos Veículos !--1-- 0"'4,..._2- 2- - ~gu_a..,_'. __ __.,__..,_ ____________ ___ _ -1------ ---l -, ,----'--,I-

04.23 - Energia 
04.24 - Tele fonia 
04.25 - Qás 
-04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Maria I abel Ribeiro de Campos 
Gerenté Corpo rativa Administ rativa 

aria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Supenn lendência - Associação Saúde da Famflla 

_ __ _J 

, __ _ 
1 ~--

__ ,_-_., 
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Assoc id ç ao 
S aúd e d a 
F a míli a 

: ·•·"•n1·•-· 

Sl:RWÇ-0: lllllllllllí. "' - ..... - . .. 

• . ·• 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01~04--=-élatras·Despesas ·de-Pessoal · 

02. Materia is de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis -
02.06 - Materia l de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospital~ l 
02.08 - Alimenticlos l 

02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipam ento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativ ~ 
02.13 - Material de Manut enção Predial 
02.99 Outros mater iais de consumo 

03. Materia l de Consumo Assistencia l 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceiri:z:ados: 

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consultoria ! 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos .de lnformáticl 

1 

04.04 - Vigilância/ Portaria / Segrirança 
04.05 - Limpeza Predial /J ardinage·m 
04 .06 - !..2var.de~i:1 1 1 : 
04.07 - SND : 
04.08 - Serviços de Remoção , 1 
04.09 • Serviços de Tr~nsporte -

1 1 
04.10- Serviços Gráficos 1 L~ .L 
04.11 - Despesas de Serviços de Benei icios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04 .14 - Serv iços de OutrQs Prpfissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04 .16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 • Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Admin istrativos 

i r 04.21 - Locação de Eguipamentos Veículos ' 
04.22 - Agua 1 -

1 

04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25- Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
- -. 

TOTAL· CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - ESF 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Mari Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

• :Hn o,~ .. , 

. . ··- · •.-.,._,,, ,,., .~J..•-
. 20.687,50 20.687,50 

- 16.754,43 16.754,43 
- - - ----- - 1.708, 13 1.708, 13 - -- -- - - 2:224-;9'4 -2 :22 4 ;Szt-

. - . 

- - - --- - - --- -- - - --- - - -- -- - - -- - --- - --- - - -,_ -- -- - --- -
T - - - --- - - - ---- - - --- - -- ------- - - -

- - - -- -- - - -- - 1 - - -- - - -- - -1---- --

- - - -
. - - -
- - -- ---- - - -

' - - -: 
- - -- - ----- -·-- .. - -- -- ,-.. -- - 1 - 1 -

1 --- ---- - - -- -- -- ---- - -
1 - ···- ··- ···-··-- ·-· 

· : 1 

.. -· 1 - ·- . . ... , ...... - - ..... - . f ............ 
-
-
. 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
---
-
-
-
-
-
-
-

-

· 1 
- -

( ----
-- -

-- 1 -
1 - - i 

1 - 1 ,. n=· 7 - -- ; 

- 1 -
- ----- --- -

' - 1 -
---
- -
- -
- -
- -
- - ,_ -- - ! --- - ' - -
- -
- --
- : -

- -
- -

. 20.687,50 

ia Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
ndêncla - Associação Saúde da Família , 

1 

--
-

-
-
- -
-
-
-
-. 
-
------ -
-
-
-
-
-
-

20.687,50 
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01. Pessoal e Reflexo 72,06 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições ----- -l- -- -' 5~,9~5'--1----------'- 5~,9~5 

60, 11 · fül,1-1--01.04-0utras -Despesas-de F-'essoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02. 03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório ------ 1----- +------ - --- ---l 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes • Rouparia Hos !talar 
02.08 - Allmenticioa J~ - --1--
02.09 •· Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção E uipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

1-'--=ºc;,,2:.:...1:c-'3,...-c::M-=at.:.:e.:...ri-'-a'--I d'--'e'--M'--':'--a"-nu.,.:t..:..e:..:.nç'--'ã::..:o....cP...;r..;.e..:..d.:.:la.:...I --- - -------- -, --- .. 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assis tencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrlzados 

1-........:0:...:4:.:...0:..,1:....-...;A.,.:s:..:s:::ec:.ss:..:o:..:r;:..:.ia:..,C:..:'º::;:n:.:.f:..:áb:..:l;.,.I __ --- ---- ---- - - -jl- ___ _ 
04.02 - Assessoria e Cons ltoria L_..== ~-074.:..._7073--~S.:.:e~rv7iç.:.:o..:..s"',=p..:..ro-'g:...:ra:.:..m-+s:.:..e:c.:,:A:....p~lic-a~ti~vo-s-,-de--,-ln~fo-r-m""'á~ti-ca------➔------+-----,-~:~---------
04.0.4 - Vigilância/ Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predi.ÊI / Jardinagem 

1 ·..:1 e~: ~8 va1 1Jti1 :~ -------- ---.- ,,J- --;-·::.-1, 
_· ~7:.,.::7~'='-~-: -=~.:...~:.::~..,.iç_o_s_d"'"e"""R=-e-m_o_ç-=ã"'"o __ -~'- ----- ----- --+ -' ·===---: ~-- , __ . -:- - ·1-··-- -- --':-- ~===== ======--·-··_· -- - ~--1-

04.09 - Serviços de Transporte ·- ----- -------- --1-- r 1 - Í ·--:_- - ::- ---- --- _--j 

· O<J.10 - S~rviços Gráfico~_
1
j_ -+1-=-- ....,,--,---- ~ - -- --+ i _ _1 __ • _,,' -- ri- ~. !- ::--- -

04.11 - Despesas de Serviços d'e Benefícios para· RH ' ' • ,· .. - -
-:':o....,4""'_ 1c::2,----"""E=-a+-'uc,;.ca..:..ç.c..ã""o-C~on..:..t.,..in-u....,ac.::da..;...;...;....;...;:......::.:..:..:.:..:.."-"-=-='-'--"--'-- - - -- - +----- _- 1 • --- _ -- ---- - _- +------ -- - -- _--, 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
Ó4.15 - Manutenção de Equipamentos 1--',...:.....~ ~ .:c..:.:..:..:.:..:..,:_,:.:.:...,cc=-=.c:==;,::..:.:..:~--- ------ - ----il-- --- -+-- -- - l---- --+- - -- --- --
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

t-- --'0--'4_.1_8_-_L_o_c_a..,__çã_o_de.c-E'--'q_ui.,__p_a:..:.m..:..e ... nt ... o..:.s_M_e:...:· d:.:..ico:...:..;.s _ __ __ __ ___ --4-- .•• '- _ 

04.19 • Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos - - _ 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - - -- -f- -'-- •--' I _ ' 
04.22 - Agua 1 - "'--'-' ..:..:.:....:..:......:...e..=-=------- --- ,-+-- - 1 

11 04 .23 - Energia 
1 

04.24 - Telefonia 

1--_:0..:..4.:..:;.2:..:;5_-_G;:a:.:· s'----=--- ---,- - - ......,...------ -- -- ---+-- --- -- -l ____ - _ 
Q4.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 

_::0:..:;6~.0:..,1~----R.,.:e:..:fc:.o~rm~a=,..._.,.....,. __ ___ __ _ ________ ----j ____ - . 

06 .02 - Ampliação e Adequação 
------ !-- -- - +- ----------

TOTAL - CUSTEIO. PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA - PAVS • • 72,06 72,06 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Maria abel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Adpiinlstrativa 

1 

Ora. a~ a Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Assocl?ção Saúde da Familia 

1 ' 

-f--
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A ~ :a.oci.i ç ao 
Saúd e d a 
Famí l i a 

., ..... , ... "-•···'" 
a =-- J TRADrCIO'fl'fAL . ....._ ___ .. 
01. Pessoa l e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoa l 
01.02 - Benefícios -
01.03 - Encargos e Contr ibuições -
01.04 - Outras Desp-esas·dei"esso ar-

02. Mater iais de Co ns um o 

02.01 - Materia l Odontológico -
02.02 • Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório -
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1 
02.08 - Alimen tícios 1 

02.09 - Despesas de Tra.nsporte 
02. 1 O - Suprimento de Informática . 

02.ff:' Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
-

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administra tivo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Mater ial de Consu mo Assistenc ial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terce irizados ' 
' 

04.01 - Assesso ria Contábi l 
04.02 - Assessor ia e Consu ltoria 

- 04.03 - Serviços, Programas e Aplic~tivos de Informática 
04.04 - Vigilância/ Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Predial/ Jardi~agern 

1 04.06 - l.ava11oeria 
! 1 

04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos! 1 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefíci os para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assis tenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros profi ssionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04 .16 - Manutenção Predia l e Adequações 
04 .17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Méd icos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 1 

04.23 - Energia 
04 .24 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Tercejros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
0602 A " Ad " 

TOTAL -CUSTEIO· UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Mi:) ia Isabel Ribeiro de Campos 
Ger'ente Corpo rativa Administrativa 

l 

1 

r 
-

1 

1 1 
1 

--

--

! 
'--

-

. ,u, •• ~--·~· .. 

' 

--

--
--

1 

--

... . ., •• ,~ .... . . , .. -, ,~1:1-

. - 27.824 ,12 27.824,12 

" " 22.519,21 22.519,21 
. - " -- 2.297 42 2.297,42 
" 3:(')07/19 3.00-?';49 
. . . 
" " " " - -- - " " - -
" - " -- - -- " " --- " -,- " - -
" " - " ·--- - - " -

-- - 1 " ---- -- 1 - . 
" - . 

" -
" " " " 
" " " -- - -- " " -
" " " " -- -.- ------.-
" " " - -
" 

" 

. 

. 
. 
" 

. 
" 

-
-
" 

-
" 

" 

-
-
" 

" 

" 

. 
" 

" 

" 

" 

" 

" 

-
" 

-
" 

" 

. 

·-
" 

. 
" . -- --- - ----. . 

" 

. . . 
1 

- . 

' " ~ :·· 
1 " - -
1 - -- .--

__ _ _:_ ___ _j_ _ __ _ ..:...-~ " -
1 - 1 '.1_ ' , 1 '- 1 -

- , _ ---- -- -·--
" -- - -
" 1 - -- -! 1 ' L l - " " -- ,_ - -·----
" . . 
" . . 
" · L - ---
" . ---
" - -
" - " 

" -
" " -- - -- -____ ,_ r---·- _-- " - - 1 - -- - 1 -
- " " 

" - " -- - -
" : " " 

" " 

- " " -- -

. 27.824,12 27.824, 12 

Ora. ar Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 

20 



01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04.-...0utras-Despesas.de.Pessoal 

02. Mater iais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 

3.023,89 3.023,89 

2.391,36 2.391,36 

249,67 249,67 
-- 382,86 ---382,86 

02.04 - Material de Escritório - ----- 1--- -- -1-----------1 
02.05 - Combustlvels 1--------,....,------------------- --
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hos,p_i-'ta-'-la_r ___________ -+--
02.08 - Aliment icios - :1 --
02 .09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencia l 
02.12 - Material de Manutenção E ulpamento Administrativ o 
02.13 - Material de Manutenção Predial 

----------
1------------­

------ -i 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencia l 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos -..;.,,..;.,:,.,....-=-..:;.,c:.,c...-'--:-,.::..:.;.::.::.:.c:.:"=-''7-'--.C...:..C..:.,=-,------- ----+---- -j ----
03 .02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serv iços Tercelrizad~s 
1 

04.01 - Assessoria Contábil : -: 
04 .02 - Assessoria e Consultori 

---- -l----'----1- ---- -
04 .03 - Serviços, Programas e plicativos de Informática 

~º~4-.0~4~-~V~i~g_ila_n_c_ia=/_P_o~rt~a~ri~ª -' ~S_e~g_ur_a_n~çª--- -------- -1 -- - - , 
0<-.05 • Limpeza Predial/ Jardinagem 
~&:-;5J - L:111é1j1C:eria .. ,._ ·- ·1 04.07-SND -

----- --- -+-·--- -= - -! 
'i . ' 1 1 

04 .08 - Serviços de Remoção . l 
04.09 - Serviços de Transporte , . 

1 1-

. 
-

-04 .1 O 1 Serviços Gráficos l 1 1 1 -
04.11 : Despe~as de Serviços ele Benefícios para RH . r ,. - . 
04.12 - Educação Continuada - . 

- -04, 13 - Serviços Assistenciais Médicos - -
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

1-
. . 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 
~ 

. --- -
04.16 - Manutenção Predial e Adequações . -
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenc iais - -
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - . 
04.19 - Locação de imóveis - . 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos --04.21 - Locação de Equipam entos Veículos . .. ---
011 .22 - Agua 1 1 - 1. 

04.23 - Energia . 
1---

-
04.24 - Telefonia . -
04.25- Gás - -
04.99 ,- Outros .Serviços de Terceiros ' . 

~ 
-~--

06. Obrn - . 

06.01 - Reforma - --· . -. -06 02 Arnphaçao e Adequaçao 

TOTAL . CUSTEIO · EMAD JARDIM EDITE· EMAD . . 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

li -- ~ 
-
. -

_.,_:---:- - - -
~~ I - 1 - .-. ----

-
. 
-
. 

: -
-
-
. 

_ r-~ -----
. 
-
-
. 
. 
. 

-- - . 

3.023 ,89 

-

Maria sabei Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

Ora. irna 

1 1 

Supe - ao 
I 

u ilia 
1 ' 

-
. 

. 

. 
-

: -
. 

-
-
-
. 

-
-
-
-
. 
-
. 

. 

. 

. 

3.023,89 
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Assoc i."çã o 
Saúd e d a 
F amí l i a 

., ..... , ... , ,_ , ...... t Wt •~• « ,. l~í ~ ... - 1 C-ft:r-Ys•· 
,,. . . 

1 . ··• 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 • Remuneraç ão de Pessoal 
01 .02 • Benefícios 
01.03 • Encargos e Contribuiçõe s 

-0 1~04-='0otras 0espe sas-d-e· Pessoa l· 

02. Mater iais de Consu mo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 • Gases Medic inais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02 .04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlveis 
02.06 • Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Roupari~ Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 1 

02 .09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Materia l de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 • Material de Manutenção Equipamento Admin istrativo 
02 .13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consum o 

03. Materia l de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

' 04. Serviços Terceirizados ,. 
04.01 -Assessoria Contábil 1 --
04 .02 • Assessoria e Consultori a 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

~ .04__-Vigilância ! Portaria/ Segurança ' 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
<M.ÕH - l..avardN ia 1: 11 ! 

1 04,07-SND 
. 

! 
04.08 - Serviços de Remoção 1 

04.09 - Serviços de Transporte, 
04.10 - Serviços Gráficos ! 1 

1 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefíc ios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistencia is Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profi3sion~is da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 • Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 .18 • Locação de Equipamentos Médicos 
04 .19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 • Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 1 

1 

04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
Q4.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros : 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06 02 Am 1 - . 

Adequaçao 

TOTAL · CUSTEIO • CAPS ADULTO III IT AIM BIBI · CAPS 

São Paulo , 9 de setembro de 2021. 

Marl. Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

' 

-

1 

-

. -

-

1 - -

1 

: 
·~ 

1 

1__ 1 -

-
--

--

... . ...• , . ... ,-
. . 21.236,45 21.236,45 

. . 17.110,88 17.110,88 

. . . 

. . 1.753,45 - 1.753,45 

. . 2:372,12 2.372;12 

. 
. . 
. . . . - -- ,-
. . . -. . - - -. . -- -- - - --. . . ---. . . 1 . --. - . 1 . . -. - . --- --- . 

--- . . . 
- -. --

' ----. . . 
------. . 

. . 
-- ----. . . -- - .. 

. . -

. . . . 
' . . . : : 

- - .. .., ---. - - 1--:--- - i . . 
t- - - - 1 . . 1 

••·--- ' -· ·- ~ ... .1 
--. . 

1 . -- - ---- .. ·-·----- -.T -. 1 ----- . . . --- --- -- -. 
1 1 

. 1 . 1 1 . 
-- - --! 1 1 . 1 . . • 1 

i - -. . 1 . - - --. . . - -. . . . 
. . 

1 
. --- -. . -. . . . ----- . . . . -. . . -----. . . . 

·• - - -- . -. 
----- --- ! . . . . . - ---- -. . 1 

1 . 1 -- -. . . -. . . . 
1 . . . . . ·--. . , . 

. . . . 

. . . -- -- -

. . 21.236,45 21.236,45 

Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência • Asso ciação Saúde da Família 
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Ass oc iaç a o 
Sa ú d e da 
F a mí li a 

SERVIÇO: ISRT· • •· ·-

01. Pessoal e Reflexo 

........ ,. ,l•H I ■ 

. . 
. 151,04 

_0_1_.0_1_-_R=-e_m_ un_e_r_a..,_çã_o_d_e_ P_e_ss_o_a_l __ __ __ ____ ___ -t--- - · - +-------- 1----
01.02 - Benefícios 

-
- .. ---

01.03 - Encargos e Contribuições 12,47 
01.04 - Outras-Despesas.de P-essoal- - 138,57 

02. Materiais de Consumo - . 

151 ,04 

12.47 
138,57 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 

----- - - --- -- -t-- -- - +------ -t-- - -- --1---- - ------- -, 
- - >- --- - - - ·-

02.03 - Orteses e Proteses 1-------'-- -'- - - -- ---- - -- ----- - --1- -- - -i----- -+-- -- - --- ·----- --t 
02.04 - Material de Escritório - -- 1----
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Roupari<J Hospitalar • - -- ---=---_ ~-1 ·-__ - -+---- --_--·- -:-
02.08 - Alimentlclos 1 • • >--- - - --- ------- - - --- ------- --+--- ---+----- t---- - -t---- - - -----
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
_..,o-=2_.1,.,2_---,M...,a_t_e...,ri--,al,..d.,...e-cM,.,-an_u...,t_en_ç~ã,..0--,E=-q..,_u-;ip,..a.,...m_e_n_to_ A_d_m_ln_is, t_ra_ti_vo_ ___ _ _ 
02.13 -•Material de Manutenção Prêdial 1 

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencia l 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 
1 

1----{'--- --- - - ----- -- - ---- --- -t-- -: :.-- -- ---.- -t-- - ·~ --- --- ------; 
04.01 - Assessoria Contábil : -

_ 0_4_.0_2 ___ A_s_s-es_s_o_ri_a_e_C~o- n_s_·u~lt-or-ia---,- I----- - -- _-_- _- - ----- -- __ -_ .;....,- ~ -

04.03 - Serviços, Programas e Aplicéltivos de Informática - - - 1 

04.04 - Vigilância/ Portaria/ Seg<.:.u_ra::..n.:,çcc.a __ _________ -+--- - -- +- -' -- -- +- --- · _· - t- --- - - --- --
04.05 - Limpeza Predial/ Jardinagam 
O•i.uô - ~.,1•1ar1ueril:-

- 04.07- SND 
.. 1: - 1 •• 1 

04.08 - Serviços de Remoção _ ____________ _ :.__ ----<- - :__ ----- -- --- -- -; 
04 .09 - Serviços de Transporte . - -

1 - - - -+- --+--- 1---· ---· - rit-- -- --- ---t 
~: :~~ : ~:~~~~~;~r~~~iços d9 ~ t--n-e7.fíc7á./-os- pa_r_a--,R"""'H--,-----cc----- -t- - .!- : ____ F'° __ .-._:_J _1-_.+ _________ ~ 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipam'entos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equi/)amentos VeIculos 
04.221-Agua • 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25- Gás 
04.99 - Outr?s Serviços de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06 02 Amrihação e Adequação 

·- ----------

! -

- -- -t- --- - 1-- --- - - - - --t 

TOTAL · CUSTEIO . SRT ITAIM 8181 - SRT - • 151,04 151,04 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Maria I abel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Admlnjstrativ,a 

Ora. ari Eugênia Fernandes Pedroso de t.:11na 
Superintendência - Associação Saúqe da Familia 

1 ' 
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l I 

A»s u c ia ç ã o 
S a ú d e d a 
Fa m íli a 

:·~:;:~~·;· 
SER'il[ÇO : IPA I - . ·- .. .• . - . 

01. Pessoal e Reflexo 

01 .01 • Remuneração de Pessoal 
01 .02 • Benefícios - -
01 .03 • Encargos e Contribuições 

· 01.IN-=·Outra s Despesas-de -Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

-

, • • · 111n 1=-

' 

-
- -

. ,. 
. . 
- . -. 
. . 

. 
2.162,33 

1.651,50 

-
178,53 

·----~ 32,30 

. 

2.162,33 

1.651 ,50 

178,53 
332;30 

02.01 • Material Odontológico 
02 .02 - Gases Med icinais - ------ - -- ·-- f-- ---- ---- --1 

02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 • Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 

-------- - ,------- --

02.07 • Uniformes e Rouparia Hospital ar l 
1--- 0-2-.0-8 ___ Ac__l_im-'e-n-tl.,;.ci-'-o.,;.s _ _,_ __ -'--'--'-'-'-- ------,-- --

----- ----- -

--

,_ 

,-
02.09 - Despesas de Transport e 
02.1 O - Suprimento de Informática 

_________ _,__ -- ,--

02:11 · Material de Manutenção E quipamento Ass itencial 

- ---------- --, 

---------- ------ ! 
J. 

02.12 • Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Mater ial de Manutenção Predial - - -- -+----- ,---
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
f- --; =-:=- -=--'7 -,---,- .,......,:,--- -;::--;- ---;:-;- - -- ------ -t- - ---t------! f- --- -+ --- - -

03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrizados 

04.01 - Assessoria Contábil 
04 .02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços, Programas e--A-p-li-ca_t_iv-os d0 Informática 
04.04 - Vigilância/ Porcaria/ Segurança 1 

04 .05 - Limpeza Pre<1ial / Jardinagem 
! 04.06 - La•111nde.r a · ' 
: 04.07-SND 

04.08 - SeNiços de Remoção 
- "7".c-'7:--,=------,''---,---=-~-,-- ---

04.09 - SeNiços de Transporte 1 

L L _ 

04.10 - SeNiços Gráficos ! ! 
04.11 - Despesas de Serviços deBenefíci os para HH 
04.12 - Educação Continuada 
04.13 - SeNiços Assistenciais Médicos 
04.14 - SeNiços de Outros Profissio ,nais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equip amentos 

;-- ·-c----i---·- _--r--- .- ;- --- _, .. c-t------·- ·--· -::-

1 

---- -+---- 1-----·--

·-- · _ l_ ·_ 

+ri-.---
,_. _L 

-lr-- --- - r--- - -

04 .16 - Manutenção Predial e Adequações f- -c,-,- -=--,-:---,-~"="-....,... -= ........,--~~,_.,,__..,...., _______ ---i - - --+---- -,. ---- --
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18- Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 • Locação de imóveis 

---- -,- -·- -
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
Õ4.2 1 - Locação de Equipamentos Veícu los - -

r- -c 0c-4,....2=-2=-· -=Ác=-g_u_a..,..... _______ ~i _______ ~~, __ -_-_-_ -_-__ -_ ___ -::-_ -1-~--- -~----1 --- - - •_:~·+------·- -- , __ : _ 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 

f- - 0,...4,....?~.5- - ~G-á-s--- ------- - ---- ---- ----1--- --- . - 1--===-=--,- -----_-_- ---- ---- --1 

_ _ 0_4_.9_9_ - _O_u_tr_o_s_S_e_rv_i~ço_s_ de_ T_e_rc_e_ir_o_s __ : ___________ -+---- --+-- -- - - +- --- -- -1-- •: ____ _____ . -j 

06. Obra 
r- -c 0::-:6"".0"'"1.,........ "'R,...e"""fo_r_m_a ____________ ___ ________ _ __ _ _ --1- ---- -+---- _- + - -- ----- ----- -

06 02 A Ad 

TOTAL · CUSTEIO· PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS MAGALDI • PAI • . 2.162 ,33 2.162,33 

São Paulo, 9 d·e setembro de 2021. 

Mari Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

Ora. Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Família 
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A ss oci a ça o 
S a ü d e d a 
Fa m il ia 

., ........ .,_,.,., ........... l~.t'-•. . . . . ., ... •·- · • - •'.".L, 1-

01. Pessoa l e Reflexo . . 2.162 ,33 2.162,33 

01.01 - Remuneração de Pessoal . . 1.651,50 1.651,50 
01.02 • Benefício s - - . . 

01.03 - Encargos e Contribuições . - 178,53 178,53 
----0~-.04-- 0utras -Despesas de-P-€ssGal . - 33-2,30 332,30-

02. Materiais de Consumo . - . 

02.01 - Material Odontológico - . . -
02.02 - Gases Medicinai s - - - -
02.03 - Orteses e Proteses . . . . 
02.04 - Material de Escritório . - - . 

02.05 • Combustíveis . . -
02.06 - Materia l de Limpeza - - -- - -. . . --- - --- 1- ---·- ----02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar . - - t-02.08 - Alimenticios 1 - --- --- - -·--· --02.09 - Despesas de Transporte . . . 
02.1 O - Suprimento de ·Informática --- . . . -- - -- -02.11 - Material de Manútenção Equipamento Assitencia l - . . . 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativçi - - . . 

02.13 - Material de Manutenção Predial · - 1 - ' 
1- --------02.99 Outros materiais de consumo - . - . 

03. Material de Consumo Assistencia l - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos . . - --- --- -03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos . . - . 

04. Serviços Terceirizados 
: 1 . . . 

04 .O 1 - Assesso ria Contábil' i : - . 1 . -
1 

- - - - r· - -----04.02 - Asse\)soria e Consultoria . - . . - . -- -- ----04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos jde Informática . i • - 1 -
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança . 1 • 

-~-...'!-
. 

04.05 - Lirnpe,za Predi~,I / Jardinagen-. · 
--- - -- -· -. . . -------- -·--· 04.úô - LHvc.u1G1~ria • ' 1 __l 1 . i' 't u . 

1 . - .. 
04.07-SND i -

1 . 
. ! -

04.08 - Serviços de Remoção - - . -·-- -- -
04.09 - Serviços de Transporte - . 
04.10 - Serviços ,Gráflcos 1 1 1 - 1 1 . - TT 1 -
04.11 - Oespesas de Se& i;~s de Benefícios para RH •·- ' ,, - - . -- -- --- -04.12 - Educação Continuada . - . -
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - . . 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde . . -
04.15 - Manuter.ção de Equipamentos -- - -t--- ---- -. - . - - - -04.16 - Manutenção Predial e Adequações - - - -
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais . - - ' . 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos - . . . 

04.19 - Locação de imóveis - - . . 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos - . - . 

04.21 - Loca2ão de Equipamentos Veíc\ulos 1 ! ' - . . -
04.22 - Ãg11a 1 . . 1 . . 
04 .23 - Energia - - - -
04.24 - Telefonia . . - . 

04.25- Gás - . - -
04.99 - Outros Serviços de Terceiros - ' 

. - -
06. Obra - . - . 

06.01 - Reforma . - - . 

06 02 A - Ad - --. 

TOTAL -C USTEIO · PAI ALTO DE PINHEIROS · PAI - . 2.162,33 2.162,33 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Mari Isabel Ribeiro de Campos ria Eugênia Fernandes Pedras de Lima 
Geren te Corporativa Administrativa Superi tendência - Assor:lação Saúde datamflia 

'--- -----·-- ----- ~ '--------- -------- 1 

-P. 
' 
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Assoc i .i çao 
S aú d e d a 
Fa m íli a 

,, . ,, ,, t u • •- •"'" • ,· • • •1'11tU ~ 
SE~\i'rç-o·: . 

1 • • e · • , ~l■IJ!• t•• · 1• 1:+ .... -

01 . Pessoa l e Reflexo - - 177,49 177,49 

01.01 - Remuneração de Pessoal - . . . 

01.02 - Beneficie s 
. -- . . -

01.03 - Encargos e Contribuições 
-- ---

14,65 
---

. - 14,65 
01~04-- 0u tras-Despesas·de· Pessoal - . "162;8,r "162-,84 

02. Materíais de Consumo - - -
02.01 - Materia l Odontológico . . . . --02.02 - Gases Med icinais . . -
02.03 - Orteses e Proteses 

1- - - - ----. .. . .. 
02.04 - Material de Escritório -- - . -- -. . . . 

02 .05 - Combustíveis 
-- - - - - - --. . . . 

02 .06 - Materia l de Limpeza - --· - ---- -. . 
02 .07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1 

----- - -- - +-- - -
02.08 - Alimentícios 1 . . . - . 
02.09 - Despesas de Transp orte . . . . 
02.1 O - Suprimento de Informática - . . - ___,_. . 
ofü · Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

--- -
- - . . 

02.12 - Materiul de Manutenção Equipame_nto Administrativo . . - . 

02.13 - Material de Manutenção Predial . - 1 . -
02.99 Outros materiais de consumo . . . . 

03. Mater ial de Cons umo Assistencial - -
,..__ 03,0 1 - Drogas e Medicamentos Diversos - - . . 

03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos - - . 

04. Serviços Terceirizados - - - . 
! ,. 

04.01 - Assessoria Con tábil ; ,_ . . - . 

i 
04.02 - Assessoria e Consultoria ' 

1 

. - . ; . 
04.03 - Serv iços, Programas e ApITcat ivos de Informática 

---- ,-- - - -- -- - - 1 

04 .04 - Vigilânc ia / Portaria ! Segura:,ça 1 - ,- - , ~----. . - . 
04.05 - Limpeza Predial / ,Jardinagem ---1 •-- -. . -- ~ _}---.i---.. -l ·- -- · ~-· 1 1 04 .1:)6 - Lavanderia - - ---- --- 1---- --· --' ., . . 1 . ' 1 

04.07 • SND ! . - . . 
04 .08 - Serviços de Remoção . - . -- - - ------- - ' 1 

I' 
04.09 - Serviços de Transporte .L 

1 
0~.10 - Serv iços Gráficos ! 1 

04 .11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da S;iúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04. 16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrat ivos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua 1 

04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25 - (,ás 
04.99 - Outros Serv iços de Terceiros : 

06. Obra 

06.01 - Refo rma 
06 02 A . . 

Adeq açao 

TOTAL . CUSTEIO - SRT ITAIM 81B12 . SRT 

São Pauto, 9 de setembro de 2021. 

Marja Isabe l Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

\ 

1 

-- ----1.: 
JL 

1 

-,-
1 

. . . 
1 

.. ,. - -. . - 1 ! .. 
J . . . . - --- --. . . . 

. . . . ---. . . 
' 1 . 

. - . . - -- ------ - ----- --- . . .. -. . . 

. . . ---- - - ,- -. . . --. . . -- - . 
1 . . - 1 

. - -

. . . 

. . -

. . . 1 

. - . 
- . -- ---- --
. . 177,49 

ria · ugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superinten é!ência • Associação Saúde da Família 

. 

. 

. 
. 

- . 
. 

i . 

. 

. 

. 

. 

. -
177,49 

1 ' 

1 I 



As s oc ia ç ã o 
Saúd e d a 
Fam ili a 

., ... ,u ... ,.,., ... 

SERVH}0-: ... - -t l~ . ··• 
01. Pessoa l e Refle xo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
O 1.0!L:..D.u.tras. Despesas..de.Pe.s.s.oal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escr itório - - ---
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1 

02.08 - Alimenticios ! 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção · Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamen to Adm inistrativo 
02.13 - Material d€\ Manutenção Predial 
02.99 Outros materia is de consumo 

03. Materi al de Consumo Assistencial 

03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medlcos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados i 

04.01 - Assessciria Contábil ' : 
04.02 - Assesso ria e Consultor ia : 1 
04.03 - Serviços, Pi'ograrr.1as e Aplicativos de lnf~rmática 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 1 
04.05 - Limpeza Predia l / Jardinagem - -
0,!.06 - t.avanderi<1 ,--04.07 - SND 1 

- -

04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Tr;msporte 
04.1 O - Serviç<lls Gráficos 1 J 

04.11 - Despesas de S\lrviços de.Benefícios p<1~a RHI 
04.12 - Educação Continuada 1 

04.13 - Serviços Ass istenc iais Médicos 
04.14- Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Eauloamentos 
04. 16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamen tos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de Imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equioamen tos Veícu los 

04.22-Agua 

04.23 - Energia 1 1 

04.24 - Telefonia 
04.25- Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra : 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Maria I bel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Admin istrativa 

1 
: 

---

: 

-

1 

.•. . • •• 

' . .. . ',••· ·-·••-•1••·• 
- - 345,29 345,29 

----- -- - -
- - ........ 28,51 28,51 

- 3.1.6,18 31.6,78 

- -
- - -

·- ---
- - -- -- - -- -- - -- - - ---- - - --- -- --- - -
- - - -
- - - -- 1-

- ~--- -1 
------ - -- ·- - - - -

- - -- - --------- -·•- -- - -

- - t ,! - -
- - - -- --- -

' - - -'- - - f--

- - -
- - -
- - - -
- - - -

- - . 1 . 
- - -.. ----· .. ---· --
- - - 1 -- . -- - - - -

1 
- - - -
- - - -

1 - --- ·-
- - - -- - --- -,- .. 
- - 1 -

1 -
· . 1, - 1 - -

! - - -- - - - -·-,._ 
- l ! ---- -- - - ---- -
- 1 - J ' -
- ' 1· .. - : 1 1 ' -: 

- 1 - -
- - - -
- . - -
- 1 •1- ' -
- - - -
- - - -
- ----- - --- - - -
- - ---- ---
- . - -' - - - -1 - 1 ,- -
- - - -
- - -
- - - . -

' - '· 

- - - -
1-- --- - - -

. - 345,29 345,29 

I 



01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 

·91.04 - Otilr-as-E)esrciesas de Pess0al· 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 

7.115,85 7.115,85 

5.755,14 5.755, 14 

587,56 587,56 
773,15 

02.04 - Material de Escritório -- - - ---- ~------ - -- -l 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática ----- 1- ------- --l 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medlcos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 

: 04.01 - Assessoria Contábil 
04'.02 - Assessoria e Consultoria 
04l03-Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância/ Portaria/ Segurança 
Q.1.05 • Limpeza Predial/ Jardin~g-3m 

;.._ 

~' - ~~;:-.:,:~""';_:-=;-"'t-=ic--~é_e_~:.,..ª -=----=-----------''! _ _____ -1,1--:··- ~7_' - J ---- _ --!----·-+~-f··-- ~---' 
------ --l -04.08 - Serviços de Remoção 

04.09 - Serviços de Transpo11e -~ 1 --, -- _ 1 1 

__JJ---rw - ,sorvlços Gráficos -- -r- . ,---_- ----11--,-c-/----- -- f-- -- _- +-- -=_-=_-_-_--~~+--~~. --- ;..------~ 
· 04.11 -'Despesas de Serviços de Benefícios para RH ' 1 .. , ' , ·• - ' , .. . -

04.12 - Educação Continuada r -- • -- : - - • - -----1.;..-- _-1 
--,-,--..,..,,..-----'------------ ---------- ---11--- -- f- ---- +-----04.13 • Serviços Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
.04.15 - Manutenção de Equipamentos 1 ! - 1 

_ ,.;..04_._1,.;..6_-..c.M.:..a;..;,n....;u.c.te-'n-"ç"'ã...:o...:P_r..:.e..c.di-'-ac...l ec.c..A.c.d..:.e..,,o,u"-a'--ç~õ-'e-'-s ___________ _ ___ ·_+---- -- -1----- -- +- -- ----- __ - _ 
, 04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

_:___I 

04.18- Locação de Equipamentos Médicos 
1- ------C...:.C -'---C-_:_-'--'--'------------_;,....;----------- -l - - -04.19 - Locação de Imóveis - -- - ___ .., 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
,04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 1 -

1- -;:·o..:.4;.:;·2c,:2_--'=A""g:cuac...,... __________ ~ _____ _:__ ---l--- --- -- +--- - -- +- -- -- _ 
04.23 - Energia 

-, 

04.24 - Telefonia 
04.25 - Gás --- - 1- - --- ---- - --1 

..__ . 04.99 - Outros• Serviços de Terceiros 

06. Obra 

- --------- -1 

06.01 - Reforma 
l----:-=-::c:c-...;,.;.:~F::----:--,--~----------- --- -l-- --- + ---- -l------4 --06.02 - Ampliação e Adequação 

'TOTAL · CUSTEIO · UBS MENINÔPOLIS · TRADICIONAL · · 7.115,85 7.115,85 
1 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 
i 

Mar· Isabel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

\ 

Dra. N ria ·ma 
Superintendência - Associação Saúde da Famrna 
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1 

Assoc iação 
Saúd e d a 
Fa m íli a 

............ .,_ , 

SERVIÇO : lTRAD IGlONAI:: · 

• .. .. ,_ .. 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
.0-1 .04 - OutrasDe spesa.s de.eessoa l 

02, Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 • Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório --02.05 - Combustlveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02 .07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1 

02.08 - Alimentícios 1 -
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática . 
02.1 ·1 • Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adminislrativo 
02.13- Materia l de Man,utenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Materia l de Consumo Assistencial 

03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizados 1 

04.01 - Assessoria Cpntábi l : : 
04.02 - Assessoria e Consul toria ; i - 04.03 - Serviços, Programas e.Aplicat ivos de Informá'\~ - ---
04.04 - Vigilância/ Portaria / SP.gurança 
04.05 : Limpeza Predial/ Jardinagem -

1 

r,• ill tl' l• ~• IL'11 l~ I~ 

' "' ' . .....• ~-•·-· 1: ... 1-

. . 5.054,53 5.054,53 

. . 
- 4.000,14 --- 4.000,14 

. . . . 
- - - . 

. . 417,34 417,34 

- . 637,05 6.3.7,05. 

. . . . 

. . . . 

. . . . 
-- -- ·----. . . . 

. . " 
. 

- " 

" " --. " . " --- -- -
" . " 1 -- - - - - _ _L . " 

. ---. " " . 
. " . . 
. " ' " " 

" -
" " " -------. __:_I " " ---- ~- -- . 
" . " 

. . . . 

. " " " - -- _ ,___ 
" " " " 

. " . 1 . 
" 

,. 
"· . l : " 

. " 1 -__ ,_ - · 1 
-

" - - " ----
' " " " -- f---. --

" " " " ,_ ---- - - -·- -- -- -
- i -04.06 .. l.avander in 

. ,. ---- ,------ =--·r, ' 1, 
1 04.07-SND ! 1 

04.08 - Serviços de Remoção : 
04.09 - Serviços de Transp0rte 1 

04.1 O - Serviços Gréficos 1 i 
. 04.11 - Despesas de Serviços de Be:neffclos para Ali ., 
04.12 - Educação Continuada 1 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos --
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistencis1is 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 .19 - Locação de Imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equioamentos Veículos 
04.22 ; Agua 
04.23 • Energia 1 1 

04.24 - Telefonia 
04.25 -Gás 
04.99 - Outros Serviços de :f_erceiros 

' 06. Obra ' 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequaç ão 

TOTAL· CUSTEIO · UBS ALTO OE PINHEIROS - TRADICIONAL 

~ão Paulo , 9 de setembro de 2021. 

Maria I bel Ribeiro de Campos 
Gerente orporativa Admini strativa 

-

" - -
~ 

- - " 
: -- -

" - 1 1 . ----
" 1 - :+I " ; - :-- - ,: .. .! 
- " 1 --- -- --. - - . 

" " " -
,_ 1 " -

·- -
- " - " 

- " - " - - -
- - " -
. - . -
. - . . ,___ 
- - . -

' --- -. - - ----- ---
- ~ -
- . 
. - . . 

- - - ' 
. 

·-· . . - . 
" 

. 

- - - -- - --- - - -

- - 5.054,53 5.054,53 

ari ugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendên cia -Associação Saúde da Família 

I /' 29 



01. Pessoa l e Refl exo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 • Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04 - 0atras-Elespe sas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Med icinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.ÕS-Combustíveis 
02.06 - Ma-te'""'ri_a,....I d~e- L~i_m_p_e_za---- --· 

_ ~2_.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
2.08 - Allmenticios 

02.09 - Despesas de Transporte 
02. 10 - Supr imento de Informáti ca 
02. 11 - Material de Manutenção Equipamento Assiten clal 
02.12 - Material de Manutonção E uipamento Admin istrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Mat erial de Consumo Assistenc ial 

5.505,31 

4.416 ,03 

454,57 

5.505 ,31 

4.416,03 

454,57 
634",1 1 

. ------- -- ---

t-- -----,""""',-,----=-- ---,-.,---,,---- --,=-- - - -------- -- --i -- ·--- t-- - --- t-- ----+---- ------ 1 03.0 1 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medi cos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirizado s 

Q4.01 - Assessoria Contá bil 
04 .02 - ssessãrlã e ~C,....o-n-su- 1-to'""'ri-a _ _ ___ _ 

04.03 - :Jierviços, Progrãniãs e Aplica tivos de Informática 
04.04 -Vigilância/ Portaria/ Segurança -- ---- ---
04.05 - Limpeza Predial/ Jardi nagem 
04 .06 - 1.avand~ria --

- 04.07 - SND 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 • Serviços de Transport e 
04.10 L ê ervi~os Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04. 12 - Educação Continuada --
04 .13 • Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde , 
04 .1 S - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assiste nciais 
04. 18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de Imóvei s 
04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.2 11 - Locação de Equipamentos Veíc ulos 
04.?.2 - Água 
04.?.3 - Energia 
04.24 - Telefonia 
04.25- Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06 02 A I' • Ad • 

. . 1. 

1 -- ,-
• 1 • ______ L-,. _ _ 

1 

1 1· 

l I· 

J_ 1 

--, . 

1 __ ; 

TOTAL . CUSTEIO - UBS JOSE OE BARROS MAGALDI • TRADICIONAL • . 5.505,31 5.505,31 

São Paulo, 9 de setembro de 2Ó21. 

Mari, Isabel Ribeiro de Campos 
Geref.lte Corporativa Admin istrativa 

1 1 

l 

..B~~ ~~----j 
Ora. Ma a Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superinte ndência - Associação Saúde da Família 
1 • 
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Ass o c i ação 
' S a ú d e da 

F a mili a 

... ..... .-. .• 1,,., ,,.,, ... , •• . ,.,,n ,, 

lusão Aposentadoria) 

iiitÇO: l"FRADICIONAL .. 

• .. ,_ , . 
01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.Q4 -_Qu!ras Q~sP.e.~a-~ de. Pe~soal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológ ico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório - ---- -
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimenticios 1 

02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática --
02.11 - Material de Manutenção Equlpar)lento Ass itencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adm inistrativo 

; 02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrlzados j 

04.01 - Assessoria Contábil -~ e-04.02 - Assessoria e Con·sultoria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 1 
04.04 - Vigilância / Portaria / Segur;ança 1 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 
04.06 - Lavanderia -- •·: li -

1 04.07 - SND : '1 
04.08 - Serviços de Remoção ! 
04.09 - Serviços de Transporte t--

1 -
04.1 O - Serviços Gráficos 
04:11 - Despesas de S(lrviço s de Benofíçios para RH 1 1--J-
04:12 - Educação Contihuada · -r,- .. ·' ·· -
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15- Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 • Manutenção de Equipamento s Assistenciai s 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 -Agua 1 1 ' 
04.23 - Energia 1 

04.24 - Telefonia 1 1 

04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra : 
: 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

TOTAL • CUSTEIO • UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusão Aposentadoria) 

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Maria I abel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporat iva Administrativa 

' . .. . . ......... -.. .. ~~:,-

16.575,72 33.151,45 34.957,67 84.684,84 

12.919,41 25.838,81 27.277,84 66.036,06 
970,74 1.941 ,48 1.941,48 4.853,70 

1.288,48 2.576,97 2.718,50 6.583,95 
1,397.,Q!;l 2..Z.9.!1.19 .3~019.85 7.211,13 

. . . . 

- - - --· - . - ---- -
- - - -
- - - --- - - -'--- -- - -- -- ___ - - -

1 

--- ~- ----
- - - - -- -- --- -
- - - -
- - - -
- - - ' ' -~---
- - - -·-- --- ·- ~ --- - -

1 - - - -:..--,·-- -- -
- - - -
- - -
- - --- '- ·-
- - - -
. . . i -
- - - -.__ - -

! : ·•· 

- - ----- ~ - -- ---
1 - -· ' - . 

- -- ,-=- 1 

- - , .. - - -
- - ----- - _____ __.____ _________ 

- 1 - ; ,, " J . t·--:- . ----~ 

--

----- - , 
--. - - -- -- - - --- -~- -- - 1 1 - 11-- .f--°"-· --- - ' 1· .. ' . . - . 

+ ---- ------- . - - ·-. . - . 
. . - . 

. ' 1 --. . - -
- . - . 
- . - 1 . 
- . . --- -----. - . -
- - - -- --- - -- - - 1 1 ' ----
- - ' - 1 -
- 1 - 1 -
- - - -
- - -

- 1 - -
- - . ----- - -- - - -

16.575,72 33.151.45 34.957 ,67 84.684,84 

-{2J 

1gênia Fernandes Pedroso de I a 
ncia - Associação Saúde da Famllla 

····- - -- -·- --- -- -- ,---' -' 
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1. 

1 

Assoc 1.:1çao 
S a úd e d a 
F a mí l i a 

SERVíÇO''. . ITR'líDICíOr<l'At --- - - _, . 
~s~o ~•:~:~ idos) 

,, . u t I • i 
,._ .. ~ 

" 

•1~,.--... -· ·- ' . . .... . ~--· ••••111111J1~.1.~-
01. Pessoal e Reflexo 39.285,35 78.570,70 80.744,62 198.600,67 

01.01 - Remuneração de Pessoal - 30.437,32 60.874 ,65 62.410,85 153.722,82 
01.02 - Benefícios 2.583,90 5.167,79 5.167,79 12.919.48 
01 .03 - Encargos e Contribuições ---

3.030,40 6.222 ,76 6.060,79 15.313,95 
-- 0~-.04- Outras Despesas de-P-assoal -3, 233,-7-J S..467~47 6,943,-22 -46 ,644-.42 

02. Materiais de Consumo - - -
02.01 - Material Odontológico - - - -
02.02 • Gases Medicinais - - -- -

- 1--
. . - . 

~ 02.03 • Orteses e Proteses - - - ·- - ·- - --- t- -
- - -

02.04 - Material de Escritório - - - - -
02.05 - Combustíveis ·-- -- - -- ~ - ---- - . -
02.06 - Material de Limpeza --- - -- 1- -- - -
02.07 . Uniformes e Rouparia Hospitalar - -

- -~ 1- 1--:-- - - -
02.G8 - Alimentícios ------ .. -

. -
02.09 - Despesas de Transporte -- - . . 
02.1 O - Suprimento de Informática - - - - - - --

-- ·- - - - ------02.11 • Material de Manutenção Equipamento Assitencial - - . 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adminis trativo 
- - - -- - - -

02.13 • Material de Manutenção Predial L - . 1 - 1 ---02.99 Outros mater iais de consumo - - . . 
03. Material de Consumo Assistencial - - -

03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . - -
03.02 - Produtos Medices e Enfermagem Diversos -· -- - --- --- - --- - . .. 

04. Serviços Terceirizados 1 

1 - - . 
Q4.01 .. Assessoria Contábil - . - ,. -
0'4.02 - Assessoria e Consultoria 

-
__ 1: ----- T -·-

04.03 - Ser~lços, Programas e Aplicativos de Informática 
04 .04 •Vigi lância/ Portaria/ Segurança 1 

04.05 - 'Limpeza Predial/ Jardinagem f 

04.06 - Lâv~iiideriã - -- - - -
1 0•1.0? • SND 1 

- - . ·: 1: 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 . Serviços de Transporte _l L --04.1 O - S\!r,viços Gráficos 1 

04.11 -, Di:lf pesas de Serviços de Benefícios para RH l l i-04.12 • Educação Continuada L 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos · 
04.14 • Serviços de Outros Profissionais da Saúde ---
04 .1.5 - Manutenção de Equipamentos 

1· 04 .16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 • Manutenção de Equipamentos Assistencia is 
04.18 -'Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04 .20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos --

: 04.22 -Agua' -
1 04.23 - Energia 1 

04.24 - Telefonia 
--- ; 

04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra : 
06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

TOTAL • CUSTEIO • UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusão Removidos) - TF 

São Paulo, 9 de setembro de 2021. 

L 
Maria láabel Ribeiro de Campos 

Gerente 'corporat iva Administrativa 

1 

1 

: - 1 - . -
1 

-- - --- -- - - . 

- 1 - - . 1 - 1 - - - . -
1 - - - -. . .. .. . - ... .. .. -··-. -- - . ... . ··-- ·-- - -- - - ---· --· - · . . :·;1 i - - -- - - .. 

- - - _,__:_ 1 -- - 1- --- - -- I l i - . 1 -
! 1 

1 
.. 

1 _ !_:_ - - -L -- -- .. . - .. . ----- ---- -- --- -- - ---- - - --- -- --- ----. - . . 
- - . 

-'- " l - - - --•-- - - -
: - - - ---- - - - -

- - . --- . - -
L ' -

1 . - . -- -- --1 - - 1 --,--- - --- - -- - -,------ - ----- .. - -
- - - -

1 . - . ' -1 

- - . -
- - - -

39.285,35 78.570,70 80.744,62 198.600,67 

Ora. ria ugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Família 

1 
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.1 

A ss ociaçao 
Saúd e d a 
Fa mí li a 

"••hUtifJ'11f""ll~••H•1'Htll •~,.,~,■• i 
ERA {Inclusão) 

SERV IÇO! lllllllllllllií lONAL 
1 • ., .. . . . . .... 1fl, lll"~ii• • 1• 1• ~, -

01. Pessoal e Reflexo 8.862,94 17.725,86 18.274,39 44 .863,19 

0 1.01 - Remuneração de Pessoal 6.799 ,79 13 .599,58 14.005,68 34.405,05 

01 .02 - Benefícios 658,47 1.316,93 1.316,93 - ---- 3.292,33 

01 .03 - Encargos e Cont ribuiçõe s 677.43 1.354,86 1.396,18 3.428,47 

·- QJ_.0.4..- Q_u!ras.P..e.~pesa_s_d!l Pessoal 72I,2.5. 1.4(11A9 1.555,60 ~,(_37,3-4. 

02. Materiais de Consumo . . 

02.01 - Mater ial Odontológi co . - - . -- - -
02.02 - Gases Medicinais . . - . 

02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escri tório . . - . 

-- -
02.05 - Combustíve is . - . 

- -- ----- ---
02.06 • Material de Limpeza . - . 

--- --
02.07 - Uniformes e Roupa ria Hospi talar -1 - . - r . ---
02 .08 • Alimenticios . . . -
02.09 - Despesas de Transporte 

- 1 - . -
02.1 O - Suprimento de Informática - ------· --
02.11 - Material de Manutenção Equipamen to.Assitencial . - l .: ---
02.12 - Material de Manutenção Equipament o Admi nistrat ivo - - ,_ - - ---
02 .13 - Material de Manutenção Predial . - , __ - -- ~--➔ -
02 .99 Outros materiais de consumo . - -

03. Material de Consumo Assistencial - -
03 .01 - Drogas e Medicamentos Diversos . . . 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos . . - . 

04. Serviços Tercelrizados i . . 1 -
04.01 - Assessoria Contáb il 1 

~ 

. - ! - -
04.02 - Assessoria e Consu ltoiia 

-- -- - .. : 1 : . . - ' -
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Inform ática 

1 
. ' - ~-:--1-,,,---- - - -

04 .04 - Vigilância / Portaria / Segurança i . 
04 .05 - Limpez2 Predia l / Jardinagem 1 . . - - .. 

-
04 .06 - Lavandoria - . . 

-
ú<l.07 - SNü . ,, •.T: - ; ' ,, ._T: 

1 1 . - 1 . . 

04.08 - Serviços de Remoção . . . - -----
04 .09 - Serviços de Tra nsporte - . -,- . 

- - -- 1 • --·-
- - -04.10 - Serv iços Gráficos -- -- - -- -- - --- ;r---, 04.11 - Despesas de Serviço.s de Bef]efícios para RH 1 1 1 

04 .12 - Educação Continuad a T" ' • 1 .. 
04 .13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saú ae-
04.15 - Manutenção de Equipamentos ---
04.16 - Manutenção Predial e AdeQt\ações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assisten cia is 
04 .18 - Locação de Equ ipam entos Médicos ' 
04.19 - Locação de Imóveis 
04.20 • Locação de Equipamentos Adm inistrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veícu los 
04.22 - Agua ' 1 ' 
04 .23 - Energia _...L - - ---
04.24 - Te lefonia 1 1 

04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terce iros 

06. Obr a ' ' 
06.01 - Reforma 
06.02 • Ampliação e Adequação 

TOTAL • CUSTEIO • UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (Inclusão) • TRAC 

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021 . 

Maria sabei Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Adminis trativa 

. . 1 • - 1 

. -1 '" . 
-

- . - --
. . -
. . 

T ~ t - -, 
- -
. - -- - - . 
. . . --- ---· -- --. . ,__ __ . -----. . . 

- . __ ...L. -- - -- -- - - __ , 
- - - 1 - 1 

. . --. - -
1 . . ·, 

' . . - -- . -

8.862,94 17.725,86 18.274 ,39 

r.:: ------' -+ - - --''---
Dr a ernande a 
Sup eia - Associação Saúde da Família 

'--- -- - --------·· - ---- --- - ----- - -- ··--- ----------- -- --

.. - --- ---
. 
--
-

' -
-
-
. 

L ,_ 
•,- . 

. 
-
-

-
--. 

44.863,19 
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A ss o c iaç ã o 
Saúd e da 
Famí l ia 

01. Pessoa l e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01 .02 - Benefícios 
O 1.03 - Encargos e Contribuições 
O 1.04 --Outras.Despesa s.de.P-essoal-

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Materia l Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustlvels 
02.06 .. Material de Limpeza 
02.07 - nlformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - limenticios 
02.09 - Despesas de Transporte 
. 02.1 O - Suprimento de lnformátíca 

• =02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02 .12- Material de Manutenção Equipamento Administrativ o 
02.13 - Material de Manutenção Predial 

7.426,24 

__ _!3.623,02 
659 ,96 
558,68 

-584 .,58-

1--_ 0_2_.9_9 Outros materiais d_e_c_o_ns_u_m_o ______________ -1-----
03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terce irizados 

04.01 .- Assessoria Contábil 
04 .Õ2 :-Assessoria e Consultoria 
04.03 - Serviços Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigi lânci, /Portaria/ Segurança 
04 .05 - Limp·eza Predial/ Jardinagem 
04 .Õ6 - LavanderTã - - -

04.08 - Serviços de Remoção 

04 .10- Servi o Gráficos 
, 04.11 • Despe$--s de Serv-iç_o_s_d_e_B_e_n_e_fí_c_io_s_p_a-ra_ R_H_ 

04 .12 - Educaçao Continuada 
04.13- Serviços Assistenciais Médicos 
04 .14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15- M,anutenção de Equipamentos 

•~ fo - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04 .18 - Loca'ção de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 

L 
J_ 

04.22-Agua 1 -~----==-~-----_-______ _ 
04.2·3 - Energia 
04.2'4 - Telefonia 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06.·0bra 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

- ,-

• 1 1-· 
1 
.1. 

14.852,4 7 14.480,06 36.758,77 

11.246,04 10.860,66 - - - 27.729,72 
1.319,91 1.319,91 3.299,78 
1.117,36 1.083,4 7 2.759,51 
1,,.:169,16 ----1,216,02· 2,969,76 

i - , .:_ 

.. .. -

'I 

11 

11 
-_,--

1 -

iTOTAL • CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusão Aposent 7.426,24 14.852,47 14.480,06 36.758,77 

São Paulo, 9 de set13mbro de 2021. 

1 • 

MariaflsabãlRibeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

\ 

ra. ria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Familia 
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11 

A ssociação 
Saüd e da 
Fam i l ia 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições . 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 
02.08 - Alimentícios 
02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamen to Assltencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13- Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Terceirlzados 

04.01 - Assessoria Contábil 
04.02 - Assessoria e Consulto ria 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 
04.04 - Vigilância/ Portaria/ Segurança 
04.05 - Limpeza Precfü1I / Jardiragem 
04.06 - Lavanderia --

71.420,40 

54.422,32 
5.787,90 
5.419,19 
5...NCLll9 

i 4.úi -SNO -- '~' --....:....J"--- ------i--1-- ---1 
04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04.10 - Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneflclos para ~H 
04.12 - Educação Continuada 

142.840,80 146.787,68 

108.844,63 111.657,69 
11.575,79 11.575,79 
10.838,39 11.132,39 
11,5Jlj .99 __ 12.421,81. 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos ------ -- l-- ----1 - _____ _ 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequaçõ ' s · 
04.17 - Manutenção de Equi amentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 • Locação de Imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 -Agua 

------ ----a l------l -----

1--___:0:..;4.c::.2:..:3c...·...:E::..:n...:e""rg"'-ia=---- -------------'--- ---+------+- ---- -+- -- __::i _ 
04 .24 - Telefonia .1 
04.25 - Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06.0b ~:-

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

361.048,88 

274.924,64 
28.939,48 
27.389,97 
2.!l.1.9..1.1~ 

- 1 

1 -

TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE OE BARROS MAGALDI (Inclusão Removi< 71.420,40 142.840,80 146.787,68 361.048,88 

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Mari Isabe l Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administ rativa 

,__ ________________ _ 
ugênia Fernandes Pedroso de Lima 

ência - Associação Saúde da Familia 

-------- :---'----- -------·- -- --
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A s:.o c iaça o 
Sa üd e d a 
Fa m ili a 

' .... ,. .. ., •• ~-••1•·-,--~·~-
01. Pessoal e Reflexo 18.404,05 36.808,08 37.871,67 93.083,80 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.04- -0uti:as.CJespesas de P-essoal 

1-1:_172,56 28.345,12 29.122,12 - 71.639,80 
1.305,63 2.611,25 2.611,25 - 6.528,13 
1.411,80 2.823,59 2.903,18 - -- 7.138,57 
1-,S.14;Q6 3,028,1-2 3.235,:\.2 7.777,JO 

02. Materiai s de Consumo - - - -
02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02 .04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 ·_ Material de Limpeza - - -------- ---- 1- ---- +------ --j-- ----+ ·------ - -

02.07 - Unifor1nes e Rouparia Hospitalar i 
02.08 - Alime~ticlos 1 
02.09 - Despesas de Transporte 

--- ----·- ----- 1------ ------, 
l-----,0::-:2:'-.-:-10-:--- .,...s,--up"-r-'im,--.c..en_,.tc.co-,-:d.,...e_l_n.,...fo_rm--::-á_tlc-'::a:--,----,--,---,--,--,------- I --- --·-- -- +- --- __ - _ 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial i 

----- ----- ----
- ---- - ---- ,-

02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 
- -=-::-::-::-c::--~ c--..,...,--,-;--- -:,--.,------, ~ --------- --1-----t--- -----· t- --- - +- ---- -- -- -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Torceirizados 

04.01 -,Assessoria. Contábil 
04.02 - Ass'essoria· e Consultoria 

-e Õ4.Õ3- Serviços, Pronramas e Aplicativos de lnfÔrmática 
1 04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 

04.05 - Limpeza P'r13dial / Jardinagem 

- 1 ------
- - -- 1-----

1 
3- -
] -----

-. 

-- t- ,,----+--- ,-.---1 1--- ---t- ---- -

0,1.06 - Lavanderia ----- -

•j 1--- -~--~-i:~~a-'-~..,.; -:irv_D_iç_o_s_d_e_R~e- m- oç_ã_o __ -_-_-_-_-=_-=_·~=========~----'-·I I I: · -~ ·_:_1-~-~--,~-:~--·-------~_·_:~-:_: 
1--- º,...4,....0-,-9,,.--- ..,.s_erv__,.,iç'--o_s_d_e~T.,,r_a_ns__,p_o_r_le ______ ____ _ ____ ,t-----'''---- t------ ;------ _ _ 

- ---- ----

04.10 - Serviços Gr~flcos ____ _ 
1 _2i: 1,1 - Despesas dia !Serviços de Benefícios para RH 

04.1~ Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

1 -

----- ---- ----- -- --- ----04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
_

1

1----:o::-4:--_-:-c15::-_-:cM:--a-n--'ut;--e-n-ça,,.._o--,d-e-::E:-q-u.,...ip_a_m_e_n7to-s- ----------- + ---- -t- ---- _- -+---- -- -, -· 
04.16 - Manutenção Predial e Ad..-e_q_u_a-çõ=-e-s __________ ......,. --::- --,1---- ::_-r_--_-_-_-__ -+----- --

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais - - -
04.18- Locação de Equipamentos Médicos 
04.19- Locação de imóveis 

1- -,,...,-=-c--,----'-c--,--,,--,----,.-..,...-,-,--,--,----,,---------- -+-------+------+---- -f ----------
04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamentos Veículos 
04.22 - Agua f -;-- - 1 1 - 1 

- 1 04. 23 - Energia 
04.24 - Telefonia 

r------- --------------------- --1------- · - - ·--- -- --04.25 - Gás 
r---,:-:--c:=--:--:----,,..--,---,---=--,-------------- -+-------+- ---- -+ ---- -f - ·---------·-04 .99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

!TOTAL • CUSTEIO · UBS MENINÔPOLIS (Inclusão Removidos ) • TRA0I Cl1 18.404,05 36.808,08 37.871,67 93.083,80 

~ião Paulo, 9 de setembro de 2021. 

Maria I bel Ribeiro de Campos 
Gerente Corporativa Administrativa 

\ 

·a Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência - Associação Saúde da Famllla 

iJ 

'I 
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' 

A ss o c iação 
' Saú d e da 

Fam íli a 

., •. ,.u, .. . , . .... ,,. .,. 

SER-VIÇ0: · ISR'f - ., 

• . ,Y • 

01. Pessoal o Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
01.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
01.-94 - Ç)_L!lla~ Qe~R.01,as_~e P13_s_s_qal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais -
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 
02.06 - Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ---
02.08 - Alimen ticios 1 
02 .09 - Despesas de Transporte 
02 .1 O - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial -02.12 - Material de Manutenção Equipamento Adminis trativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 
02.99 Outros mate riais de consumo 

03. Mater ial de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos -----
03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelrlzados 

04.01 - Assessoria Contábil ,. 
04.02 - Assessoria e Consu ltoria 

.. l_.,_ 
1 04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática 

1 04.04 - Vigilância/ Portaria/ Segurança i 
04.05 - Limpeza Predial / ,la:dinagem 1 

1 04.06 - Lavanderia 

' . 1! 1 04.07 .. Si-JD ; i 

04.08 - Serviços de Remoção 
04.09 - Serviços de Transporte 
04. 1 O - Serviços Gráficos 
Q4.11 - Despesas de Serv iços de Benefícios par;a RH 1 

04.12- Educação Continuada ' I"' 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos --04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equip amentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 1 

U tJ~• ll ,I ~ ~ 

' ... "'• ~ •• • t ~ 11111.- .•" -.illfl :+.i' -

6.196,98 12.393,94 12.431,97 31.022,89 

_j .187,79 _ 8.375,57 8.375,57 20.938,93 
1.157,74 2.315,47 2.315,47 - 5.788,68 

416 ,08 832,16 835,30 2.083 ,54 
..... 435,:ü' ~.70 ,74 905,!)3 2.2 11,74 

- - . . 

- - - -- - -- - - -. - . .. 
- --

- - - -- ----- - - -
- - . ------ - - ----. . - . 
- . - . -- - . 

- - - :l --- - . -
. . - ---
- - - ' ' 

. 
--- - - --~ 

- - - -- -
- - - -- ---· --- - -
- - - -
- - -
. - . ----- -- -- -- -- . - . 

- . - ' 
. . ,. . 

----- .. - ! 
--

- - ---- . 1 --- -- --- -
1 - . - - ------- -- - 1-- · -- ~ - -- -

- ~ - _ , I+---' ._i_:___ - I - - - -
- . - -
- - . -, - -· 

1 - - - - 1 1 
"";T - . - - - ; f· ,. . - . ---

- - . ----. . - -
. . . --- ---- T . . . 
. - - ----- . . 

. -04 .19- Locação de imóveis 
1- -- -

04.20 - Locação de Equipamen tos Administrativos 
04.21 - Locação de Equipamen tos Veícu los 

1 04.22 -Agua 
04 .23 - Energia 
04.24 - Telefonia 1 

04.25- Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

06. Obra ! 
: 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação 

TOTAL • CUSTEIO • SRT ITAIM 8181 (Inclusão) - SRT 

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021. 

sabol Ribeiro de Campos 
Geren e Corporativa Adm inistrativa 

1 1 1 

1 
1 

. - --- - ---- --- ~-
- - J_ 

- - - 1 

- - -
. . . 

1 . . 
' ' 

- . . 
. -

6.196,98 12.393,94 12.431 ,97 

D a. ria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superin tendência - Associação Saúde da Famflla 

. 
-

1 -- --
1 
1 -

-
. 

. 
-
. 

31.022 ,89 

-------....;.----------·- - --- ------·----·--' 

-f-; ( I 

1 1 



A s soc ,aç a o 
S aú do da 
Fam il ia 

..... ISRT 
1 

- .. - . , 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - Remuneração de Pessoal 
O 1.02 - Benefícios 
01.03 - Encargos e Contribuições 
O~ .04 • Outras. Despesas de.-F-!essoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 
02.03 - Orteses e Proteses 
02.04 - Material de Escritório 
02.05 - Combustíveis 

. 

-
-

' . 
1.946,20 3.892,39 

1.275,45 2.550,90 
411,43 _ 822,85 
126,72 253,45 
1.J2,60 2-65, 19 

-

3.903,97 

2.550,90 
822,85 
254,40 

9.742,56 

6.377,25 
2 .057,13 

634,57 
67-3.;6-1 

- _________ , 
-------- - -02.06 - Material de Limpeza ....:_ _ _ .:. 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar _ __ - ·-- 1-- ~ '1--- · -1---- -- .J-.------ -- - --1 
02.08 - Alimenti~ios • _ 1 
02.09 - Despesas de ""T~ra_n_s_p_o...,.rt-e-------------- +- -- - .-- _ _ - _ 

02.1 i:l •. Suprimento de Informática 
02.11 -· Material de Manutenção Equipamento Assitencial 
02.12 · Material de Manutenção Equipamento Administrativo 
02.13 - Material de Manutenção Predial 1 
02.99 Outros materiais de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentm; Diversos 
03.02 • Produtos Medices e Enfermagem Diversos 

04. Serviços Tercelri?ados 

04.01 - Assessoria Contábil 

- -

____ ,,_ 

04.02 • Asses'soria e ·co risultorla - - ; 

--- 1---------

----
- 1 

04.03 - Serviços, Progra)Tias e Aplicativos de Informática - ~ /. '- · 
~......;0~4.::.0~4~-~V~ig~i:.:.lâ.::n::..ci..::a~/ ::..P~o-=rt-=-d-r~la;:.:/...:S;:.:e~g~u-=ra:.niç..::a _____ _ _____ l-· ~ 1 __ . _

1
__ --- --- ~ - - --- - ·---1 

04.05 - Limpeza Prtid;al / Jardinagem ' 
04.0'3 • Lavanderia --- -
0,1..0!, . s~•,~ 1 

_ 04.08 - Serviços de Remoção : 

' 1 
. . 

~~T -
: -

1- '-' - º'-~-'.0-'-9- - _S_e;....rv.c..içe..:o.::s..cd_e_T_r..ca __ n-"'spc...o:..:.rt.:..:e _______ _ ______ --1 ,....1.--'--- -

04.1 O - Serviços Gráfir,os ' 1 1 

r \ 04.IT: Despesas d~ ~>~rviçoS de Benefícios para RH -
_ j . 

1 1 -t 

- , 1 - 1 , 1 

04.12 , Educação Continuada -, 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

~_: 0:.4:.:.·::..14~- .=.S::..erv:..:..:.!iç~o:.::s...:d:,::ec...O::..::..ut"=ro;:.:s:.Pc...r:..:o.::fi::..ss:.lo:.:n.::a:.is::....::d=.a...:S:..:a:.::ú..::d::..e __ _____ -1 - - -- -- +- --- --+---- ·- + ---- --- -- _ 
t--'- º'-4 __ . .c..15_ -_M--a-'-n-"u-'-'te'-n2ç_ã_o_d_e_E __ q.!...u...,lp:..:a_m_e_n_to-'-s=------- - ---- - ....;.,.'----- - _ 

04.16 • Manutenção Predial e Adequações 
04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 • l ocação de Imóveis 
04.20 - locação de Equipamentos Administrativos 

. ------,-
---- --·-- - 4--- - -- -l--------

---- +-- --- -+-- -- - t--•- -

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos - _-_ 

- ~04.;.:·c2.,.,,_2_-'=A_,,_g.=.ua::...,.. ___ I - •-------- ----- -- -1 - --- -- + '----'1 -_ -+·-- - --- ___ _ _ ..:.... 
04.23 - Energia 
04.24 - Telefonia ~ ......;:..:..:..:~-=-=,:..:::.==-------------------- 1--- - - 1---- -l -----+--- ----04.25 • Gás 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 

! o~. Obra 

06.01 - Reforma 
06.02 - Ampliação e Adequação --------

TOTAL - CUSTEIO · SRT ITAIM BIBt 2 (Inclusão)• SRT 1.946,20 3.892,39 3.903,97 9.742,56 

São Paulo, 9 de setembro ele 2021. 

~ ------ M--a-ri_a_l_s~t b--:--·I_R-ib_e_lr_o_d_e_C_am_ p_o_s __ ! ___ _ 
Gerente éorporativa Administrativa 

\ 

Ora. an Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendência• Associação Saúde da Família 
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-

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutenção 

Categoria profissi onal 
Soma de Soma de 

Unidade Carga Horária Necessário/ Quan t idad e 
/ Cargo 

Comp let o PMSP 

Advogado Jr 40h 1 o 
Analista 1 40h 2 o 

Analist a Ili 40h 1 o 

ADM INISTRATIVO 
Assessor Tec li 40h 1 o 

Assistente ADM Ili 40h 3 o 
Assistente ADM IV 40h 1 o 

Encarregado Administrativo 40h 1 o 
Supen,isor Tec li 40h 1 o 

1 Assistente Social 30h 12 1 

Aux Servicos Gerais 40h 2 o 
·--- · 

AuxTecAdm li Plantão 12X36 h 1 o -· --- ___ ,. 

Aux Tec Adm Ili 40h 4 o 
30h 1 1 

Enferm eiro 40h 2 o 
Plantão 12X36 h 6 o 

CAPS ADULTO 111 ITAIM 8181 
Farmac eutico 12X36 Plantão 12X36h ;i o 

>---· -- -· 
Gerente Uni dade Il i 40h 1 o 

-
Medico Psiquiatra 20h 4 o 

1-

: Oficine iro 40h -, ,. o .. ·-· ---
' Psicolo go 40h 5 1 1 

i 1 
Tec Enfermagem 

40h 1 9 1 2 

Plamão 12X36h · 8 o 
-··-- -·-- -- ·-

,1nh 1 ,1 n 

1 1 
Ter.: f~:--r:1z{:~z 

· -·· 1 1 ~ ' .J.... -·-·------·--\ ---- 30h - r -·- ... ·-·--··-··· 5 -·-·--·- j O 
Terape ut a Ocup aciona l -

1 Assistente Socia l 30h 1 1 o 
1 1 , Au>: Tec Adm li 40h l 1 o 
1 ; 

1 . ,1--i E11fermeiro 
------ -·77 

: 40h 1 • 1 . . ' o - -· EMAD JARDIM EDITE Fisiot erap euta 30h 1 o 
Fonoaudio lo go 30h 1 o 

' M edko Generalis ta 4C:1 ' l o 
--- - ··- - --· 

Tec Enfermagem 40h 4 o 
,t\companh ante Comunitar io 40h 10 o 

AuxTecAdm li 40h 1 o 

PAI ALTO OE PINHEIROS 
Enfermeiro 40h 1 o 

1 Medico Generalista 20h 1 1 o -
1 ' Super v Equipe li 40~ : 1 o 

Tec Enfermagem 40h 2 o 
-

Acompanhan te Comu nit ario 40h 10 o 
Aux Tec Adm li 

---- -
: 40h 1 o 

,_.,_ 

PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS Enfermeiro 40h 1 o 
MAGALDI M ed ico Gene ralist a 20h 1 o 

··-
,, Superv Equip e li 40h 

1--
1 o 

---- --- ----- - ---- ---
Tec Enfermagem 40h 2 o 

PAVS Ull S DR. NIANOl:L 
Ag Prom ocao Ambi ental 40h 1 o 

JOAQUIM PERA 
Gesto r Local 4Clh 40h 1 o 

-· -
Gesto r Regional 40h 1 o - ---- · -

1 
SRT ITAIM B181 

Acompanhante Comunit arib Plant ão 12X36h 10 o 
Superv Equipe li 40h 1 o 

-fo 

Soma de 

Quantidade 

1 
. ~··-- - --

2 

1 

1 

3 

1 
1 

1 

1 

2 
1 

4 

o 
2 
6 

2 

1 

4 

2 

4 

7 

8 
- -- ,il 
-·-·--- 'J 

s 
1 

1 

1 

1 

1 

1. 

4 

10 

1 

1 

1 
1 

2 

10 
.-

1 

1 

1 

1 -----
2 

1 

1 1 

1 
10 

1 

/ 25 

39 



Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 11 o 11 
SRT ITAIM 8181 2 Superv Equipe l i 40h 1 o 1 

Tec Enfermagem 40h 1 o 1 
Ag Comunitario Saude 40h 24 o 24 

20h 1 o 1 
AwcS-aud-e Bucal ---3 0h· 1 o 1 

40h 1 o 1 
AuxTecAdm li 40h 7 o 7 

Cirurgiao Dentista 
20h 1 o 1 
40h 2 o 2 

U8S DR. MANOEL JOAQUIM 
Enfermeiro 40 Horas 5 o 5 . ·----

PERA 
Enfermeiro ILPI 40 Horas 1 o 1 

1 

·- -
Farmaceutico 

20h 1 o 1 1 
-,- -

40h 1 o 1 
Gerente Unidad e li 40h 1 

·- -- --o 1 .. 
Medico Generalista 40h 4i o 4 

Nutricionist a 40h 1 o 1 -- -· - '- ·-----
Tec Enfermagem 40 Horas 10 o 10 

Tec Enfermagem ILPI 36h e 40h 1 o 1 

--- ---· Tec I:armacia 40h 3 o 3 
Assistente Social 30h 2 

·-
2 o 

Aux Tec Adm li , 40h 6 o 6 
: Aux. Enfermay,en~--- 30h 6 : 6 o --· ----

1 

Enferm eiro 30h 2 2 o --- ·-· 
' 40h 2 ,o 2 

Far;nar.euti co 20h 1 o 1 ---- -~- - - --
40h 1 0 ~ 

U8); MENINÓPOLIS 
>-------·- - ),, -·-··· ·i·-·-- -·- ·-·----·-·- - - ,---- ··- ----- ------i-- ·-- :·-·- ···1t··--- -····-···--·1 

G,.I ·ente Unidade li i 40h 1 1 \.) 1 
Medico Clínico 20h 2 o 2 !- -- ~-- -----!---------- ----- -··-- ·- --- ---

1. Medi,co Generalista : Programa IV/a is 
40h ' 1 1 1 : 1 1 1 : Médiq,,., . , 1 1 1 1 1 o 

Medico Gine1cologista 20h 1 1 1 o 
Medico Pedia·tra 20h 1 1 o 

i 
.N•.It r ii:ionist1 40h :!. o 1 

Tec Enf ermagem 40h 4 o 4 
Tec Farmacia 40h 3 2 1 

26 
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Ag Comunitario Saude 
Analista Ili 

Assistente Social 
AuxApoio 

Awc Saude Bucal 

AuxTecAdm li 

Cirurgiao Dent ista 

Enfermeiro 

Farmaceutico 

1 
Fisioterapeuta 
Fonoaudio logo 

UBS JARDIM EDITF. 
Gerente Unidade li 

Medico Acupunturista 
Medico Clínico Geral -- --
Médico Clínico Gera l 
Medico Generalista 

Medico Ginecologista 
Medico Pediatra 

Medico Psiquiat ra 

: Nutricionista - -- :---
, Psicologo 

; 
T~c F.nfer_magem 

Tec Farmacia -
Tec Saude Bucal 

1 1 ··-········· ....... ,_ ·-...... -·· ..... ·-·-·-•--·••·······--· ·· ·--
1 , ~tai;e ... ta qi:upacional 

Agente de Apoio 
1 1 --

1 
~i.isistente Social ------

1 At.er.1<1ent1 Enfermagem 
·- · 

AuxTecAdm li 

Aux. Enfermagem 

' 
Enfermeiro 

Farmaceutico 
C----

UBS ALTO DE PINHEIROS 
~ --- ~rr.nte Unidade li 

' Medico Clínico Geral 
1 '-- -

l'vledico Generalista : Programa Mais 
Médicos 

Medii:o Ginecologista 
: ~-

Medico Pediatra 
Medico Psiquiatra 

Nutricionista 

1 

- -
Psicoiogo 

T~~ EnfP;rmagem - · Tec Farmacia 
Terapeuta Ocupaciona l 

I 

40h 12 o 12 

40h 1 o 1 

30h 1 o 1 

40h 1 o 1 

30h 2 o 2 

40h- 1 o 1 

40h 10 o 10 

20h 3 o 3 

40h 1 o 1 

40h 6 o 6 

20h 1 o 1 

40h 1 o 1 

30h 2 1 o 2 

40h 1 
1 o 1 

40h 1 o 1 

20h 1 o 1 

20h 3 o 3 
- - '- · 

30h 2 o 2 --
40h 1 o 1 

20h 2 o 2 ·--- --
20h 1 o 1 ·-
20h 1 o 1 

40h 1 o 1 .. ·- :- --
30h 2 · o 2 

- L~ 40h 13 13 
- -· 

40h 4 o 4 

40h .L ............ . ... __ 0.1... .... ----·--···" .. ! ·-·· - ···- ··-· .... ....... T ... · .. r · ...... ·x, o' i JG:·1 

40h -----
30h 
30h 1 

40h 
30h 
40h 

··-··-
30h 
40h 
20h 
40h 
40h 
20h 

1 

40h 

20h 
20h -
20h 
40h 
40h 
40h 
40h 
30h 

2 
2 2 o 

' ' ·1 -----·- ----- ---
- '· ._ o 1 

:_j __ ._ :1 ' ! 1 ~ o 
1 8 2 6 

-
5 5 o 
1 1 o 

----------
1 1 o 
2 o 2 
1 o 1 

1 o 1 

:t ' 
o 1 -

J :L o 

1 1 o 
2 2 o ------ -- 1-
2 2 o 
2 1 1 

1 1 o 
-1 ·-- --1 --·· 

1 o 
1 4 4 O 

·--L- -- -· 
3' 3 ---· 1t-- 1 

I 

o .--
1 
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Assistente Social 30h 2 2 o 
Aux Saude Bucal 30h 3 2 1 
Aux Tec Adm li 40h 10 4 6 

Aux . Enfermagem 30h 9 9 o 
Cirurgiao Dentista 20h 4 3 1 

Enfermeiro 
-3oh- 3 3 o 
40h 1 o 1 

Farmaceutico 
20h 1 o 1 
40h 1 1 o 

Fisioterapeuta 30h 1 o 1 

UBS JOSE DE BARROS MAGALD I 
Fonoaudiologo 40h 1 o l .. 

Gerente Unidade li 40h 1 o 1 

1 Medico Clínico Geral 1 20h 2 o 2 
M edic o Generalista : Programa Mais 

40h 
M~dicos 1 1 o . 

Medico GO 20h 1 1 o --Medi _co Ortopedista 20h 2 2 o --- -- -
Medico Pediatra 20h 1 1 o 

Medico Psiquiatra 20h 2 1 1 
Nutricionista 40h 1 1 o ·- - +--- --

Psicologo 40h 2 2 o 
Tec Farmacia 40h 4 4 o 

l..--·--~~-- Total G1!ral 411 : 82 32!) --•-•-M ·-· 

Unid ade 
Categoria profiss ional 

Carga Horáda Necessário/ Quantidade 1 1 • QÓ,aat~1 ___ J_J / Cargo 
1 ' Completo P~ SP _ '.J 1 

1 1 
Enfermei ro l. 

1 1 1 1 • 
UB:S ALTO DE PINHEIROS 40h 2 o 1 2 ---(lnclu5ão Aposentador ia) Psico logo 40h 1 o 1 

Fis:ote;-;;peut.a --- --- 30h 1 o; .. , 
Medico Ginecologi sta ____ _ 20h 1 o 1 

UBS ALTO DE PINHEIROS 
IVledico Pediatra 20h 1 o 1 

(Inclusão Removidos) 
Medico Psiquiatra 20h 1 o 1 

Psicologo 40h 1 o 1 
Ter. Enfermagem 40h 2 o 2 

fec Farm acia 40h 3 1_ o : 3 --- -
UBS DR. MANOEL JOAQUIM Enfer meiro 40h 1 o 1 

PERA (Inclusão) 
40h 1 q 1 

UBS JOSE DE BARROS 
Tec En:fermagem 

40h 1 o 1 MAGALD I (Inclusão 

Aposentadoria) Terapeuta p upaciona l 30h 1 o l ------- ··-- ---- - ···- ---- -- , ·---- - -

/ 

1 \ 
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Assistente Social 

Enfermei ro 

Farmaceutico 

Medico Gineco logista 
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI 

(Inclusão Removi_d_os) 
Medico Psiquiatra 

N □tricronista 

Psicologo 

Tec Enfermagem 

Tec Farmacia 

UBS MENINÓPOLIS (Inclusão 
Assistente Social 

Enfermeiro 
Removidos) 

Tec Enfermagem 

SRT l~AIM 8181 (Inclusão) 
Acompanhante Comunita rio 

Tec Enfermagem 

SRT ITAIM BIBI 2 (Inclusão) Acompanhante Comlin itario ~--
Tota l Geral 

i ' 

1 i 

t 

30h 2 

40h 3 

40h 1 

20h 1 

20h 1 

40h 1 

40h 1 

40h 6 

40h 3 

30h 1 

40h 2 

40h 1 

Pl~ntão 12X36h 2 

40h 1 

Plantão 12X36h 1 

44 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

2 

3 

1 

1 

1 
-1 

1 

6 

3 

1 

2 

1 

2 
1 

1 

44 

29 
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i PR_EFEITURA DE 
SAOPAULO 

ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE. 

ADMINISTRATIVO 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Analista 1 40 horas 2 o 
Analista Ili 40 horas 1 o 
Advogado Jr. 40 horas 1 o 
Assessor Técnico li 40 horas 1 o 
Assistente Administrativo Ili 40 horas 3 o 
Assistente Administrativo IV 40 horas 1 o 
Encarregado Administrativo 40 horas 1 o 
Supervisor Técnico li 40 horas 1 o 

UBS MANOEL JOAQUIM PERA- 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 

SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Agente Comunitário de Saúde 40 horas 24 o 
Técnico de Enfermagem 40 horas 10 o 

20 horas 1 o 
Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 1 o 

40 horas 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 7 o 
Cirurgião Dentista 

20 horas 1 o 
40 horas 2 o 

Enfermeiro 40 horas 5 o 

Farmacêutico 
40 horas 1 o 
20 horas 1 o 

Gerente Unidade li 40 horas 1 o 
Médico Generalista 40 horas 4 o 
Técnico de Farmácia 40 horas 3 o 
Enfermeiro - ILPI 40 horas 2 o 
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 2 o 
Nut r icionista 40 horas 1 o 

ASF 

2 
1 

1 

1 
3 

1 

1 

1 

ASF 

24 

10 

1 
1 

1 

7 
1 

2 

5 

1 

1 
1 

4 

3 

2 

2 

1 
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1 Pf!..EFEITURA DE 
SAOPAULO 

UBS MENINÓPOLIS - UBS TRADICIONAL 

SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 1 1 

Auxil iar Técnico Administrativo li 40 horas 6 o 

Assistente Social 30 horas 2 1 

Enfermeiro 1 40 horas 4 o 

40 horas 1 o 
Farmacêutico 

20 horas 1 o 

Gerente Unidade li 40 horas 1 o 

Médico Pediatra 20 horas 1 1 

Médico Ginecologia 20 horas 1 1 

Médico Clínico Geral 20 horas 2 o 

Médico Generalista* (PMMB) 40 horas 1 1 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 2 

Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 o 

Nutricionista 40 horas 1 o 

• Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. 

r 

ASF 

o 

6 

1 

4 

1 

1 

1 

o 

o 

2 

o 

1 

5 

1 
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A P~EFE ITURA DE 
W SAOPAULO 

UBS JOSt DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL 

SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Assistente Social 30 horas 2 o 
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 2 2 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 horas 3 2 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 10 4 

Cirurgião Dentista - Clínica 20 horas 4 3 
Básica (AB) 

30 horas 1 1 
Enfermeiro 

40 horas 4 o 
40 horas 1 o 

Farmacêutico 
20 horas 1 o 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 
Fonoaudiólogo 40 horas 1 o 
Gerente de Unidade li 40 horas 1 o 
Médico Psiquiatra 20 horas 2 o 

Médico Pediatra 20 horas 1 1 

Médico Ginecologia 20 horas 2 1 

Médico Clínica Geral 20 horas 2 o 
Médico Ortopedista* 20 horas 1 1 

Médico Generalista (PMMB)** 40 horas 1 1 

Nutricionista 40 horas 1 o 
Psicólogo 40 horas 2 1 

Técnico de Enfermagem 40 horas 7 o 

Técnico de Farmácia 40 horas 3 o 
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 o 

• 1 profissional SMS readaptado e em Licença Médica prolongada. 

ASF 

2 

o 
1 

6 

1 

o 
4 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

o 
1 

2 

o 
o 
1 

1 

7 

3 

1 

•• Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. 
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a PR_EFEITURA DE 
W sAOPAULO 

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL 

SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Assistente Social 30 horas 1 o 
Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 
Agente de Apoio 40 horas 1 1 
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 1 1 

Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 6 o 

Enfermeiro 
30 horas 1 1 
40 horas 4 o 

Farmacêutico 
40 horas 1 o 
20 horas 1 o 

Fisioterapia 30 horas 1 o 
Gerente de Unidade li 40 horas 1 o 
Médico Psiquiatra 20 horas 2 o 
Médico Pediatra 20 horas 1 o 
Médico Ginecologia 20 horas 2 1 
Médico Clínica Geral 20 horas 1 1 
Médico Generalista (PMMB)* 40 horas 1 1 
Nutricionista 40 horas 1 1 
Psicólogo 40 horas 2 o 
Técnico de Enfermagem 40 horas 6 o 
Técnico de Farmácia 40 horas 3 o 
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 

• Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa. 

PAVS- UBS DR MANOELJOAQUIM PERA 

SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA NECESSÁRIO / ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Agente de Promoção Ambiental 40 horas 1 o 
Gestor Local 40 horas 1 o 
Gestor Regional 40 horas 1 o 

ASF 
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o 
o 
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o 
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1 
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1 PR_EFEITURA DE 
SAOPAULO 

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1 ESB li 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 

Agente Comunitário Saúde 40 horas 12 o 
Assistente Social 30 horas 1 o 

Auxiliar em Saúde Bucal 
30 horas 2 o 
40 horas 1 o 

Auxiliar de Apoio 40 horas 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 10 o 

Cirurgião Dentista 
20 horas 3 o 
40 horas 1 o 

Enfermeiro 40 horas 6 o 
Farmacêutico 40 horas 1 o 
Farmacêutico 20 horas 1 o 
Fisioterapeuta 30 horas 2 o 
Fonoaudiólogo 40 horas 1 o 
Gerente Unidade li 40 horas 1 o 
Médico Clínico Geral 30 horas 2 o 
Médico Clínico Geral 20 horas 3 o 
Médico Ginecologista 20 horas 2 o 
Médico Pediatra 20 horas 1 o 
Médico Psiquiatra 20 horas 1 o 
Médico Acupunturista 20 horas 1 o 
Médico Generalista 40 horas 1 o 
Nutricionista 40 horas 1 o 
Psicólogo 30 horas 2 o 
Técnico de Enfermagem 40 horas 13 o 
Técnico de Farmácia 40 horas 4 o 
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 o 
Técnico em Saúde Bucal 40 horas 1 o 
Analista Ili 40 Horas 1 o 

EMAD - UBS JARDIM EDITE 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 

Assistente Social 30 horas 1 o 
Auxiliar Técnico Administrativo li 40 horas 1 o 
Enfermeiro 40 horas 1 o 
Fisioterapeuta 30 horas 1 o 
Fonoaudiólogo 30 horas 1 o 

ASF 
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Médico Generalista 

Técnico de Enfermagem 

1 PR_EFEITURA DE 
SAOPAULO 

40 horas 1 
40 horas 4 

o 
o 

PAI - UBS Dr. JOSÉ DE BARROS MAGALDI 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Acompanhante Comunitário 40 horas 10 o 
Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 o 
Aux. técnico administrativo li 40 horas 1 o 
Enfermeiro 40 horas 1 o 
Médico generalista 20 horas 1 o 
Supervisor de equipe li 40 horas 1 o 

PAI-UBS ALTO DE PINHEIROS 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA NECESSÁRIO / ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Acompanhante Comunitário 40 horas 10 o 
Auxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 o 
Auxiliar técnico administrativo li 40 horas 1 o 
Enfermeiro 40 horas 1 o 
Médico generalista 20 horas 1 o 
Supervisor de equipe li 40 horas 1 o 

CAPS ADULTO Ili - ITAIM BIBI 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 
Assistente Social 30 horas 2 1 

Técnico de Enfermagem 
40 horas 9 2 

12 x 36 horas 8 o 
Auxiliar Serviços Gerais 40 horas 2 o 
Auxiliar Técnico Administrativo Ili 

40 horas 
4 o 

Auxiliar Técnico Administrativo li 
12 x 36 horas 1 o 

I 
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Enfermeiro 

Farmacêutico 
Gerente Unidade Ili 

Médico Psiquiatra 

Oficineiro 
Psicólogo 

Técnico de Farmácia 

Terapeuta Ocupacional 

1 PR_EFEITURA DE 
SAOPAULO 

40 horas 2 

30 horas 1 
Plantão 12x36 6 
Plantão 12x36 2 

40 horas 1 
20 horas 4 

40 horas 2 

40 horas 5 
40 horas 4 

30 horas 5 

o 
1 

o 
o 
o 
o 
o 
1 

o 
o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 12 o 
Supervisor Equipe li 40 horas 1 o 
Técnico de enfermagem 40 horas 1 o 

SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO - ITAIM BIBI li 
SOMA SMS PMSP: 

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA NECESSÁRIO/ ESTATUTÁRIO/ 
SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ 

AUTÁRQUICO. 

Acompanhante Comunitário Plantão 12X36 12 o 
Supervisor Equipe li 20 horas 1 o 
Técnico de enfermagem 40 horas 1 o 

) 
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