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SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS‘.‘
ol Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude (|
TERMO ADITIVO N° 056/2021-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS,
ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario

para NOVAS ACOES, com a contratagdo de RH para
complementagdo do quadro existente, bem como reposigdo
de servidores optantes pela remogédo nos termos da Portaria
091/2020-SMS.G, conforme Plano de Trabalho e
Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, para o
periodo de 15 setembro a 30 de novembro de 2021, desde
que haja a devida prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ
sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga
das Portarias n° 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-
SMS.G, n° 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-
SMS.G e n° 471/2020-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagéo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo
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administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato
representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da
cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n°
10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R016/2015-SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para o periodo de 15
setembro a 30 de novembro de 2021, em complementagdo ao Termo Aditivo n°
49/2021 ao Contrato de Gestdo R016/2015, para as NOVAS ACOES da Rede de
Assisténcia a Salde dos Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de
Pinheiros e Itaim Bibi da Supervisdo Técnica de Salde Lapa/Pinheiros, visando a
contratagéo de RH em complementagéo ao quadro existente nas unidades: UBS José
de Barros Magaldi, UBS Alto de Pinheiros, UBS Dr. Manoel Joaquim Pera, Servigo de
Residéncia Terapéutica Itaim e Servigo de Residéncia Terapéutica Itaim I, bem como
a contratagdo de RH para reposigédo dos servidores da UBS Meninépolis, UBS José
de Barros Magaldi e UBS Alto de Pinheiros pertencentes aos quadros de
profissionais relacionados no Plano de Trabalho e Orgamentario, parte integrante
deste Termo Aditivo, nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para as NOVAS AGOES a TITULO DE CUSTEIO, em
complementagéo ao Termo Aditivo n® 49/2021 ao Contrato de Gestdo R016/2015,
para a Rede de Assisténcia a Saude dos Distritos Administrativos Jardim Paulista,
Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da Supervisdo Técnica de Saude
Lapa/Pinheiros, para o periodo de 15 de setembro a 30 de novembro de 2021, o
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orgamento global estimado no valor de R$ 955.323,79 (novecentos e cinquenta e

cinco mil trezentos e vinte e trés reais e setenta e nove centavos).

2.2  Fica estabelecido para as NOVAS AGCOES a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo
de setembro de 2021 o valor mensal estimado de R$ 170.117,88 (cento e setenta
mil cento e dezessete reais e oitenta e oito centavos), para o periodo de outubro
de 2021 o valor mensal estimado de R$ 340.235,69 (trezentos e quarenta mil
duzentos e trinta e cinco reais e sessenta e nove centavos) e para o periodo de
novembro de 2021, o valor mensal estimado de R$ 444.970,22 (quatrocentos e
quarenta e quatro mil, novecentos e setenta reais e vinte e dois centavos)
onerando a dotagdo orgamentaria n® 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00, fonte 00.

2.3 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte
Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO Total

R$ 170.117,88 R$ 340.235,69 R$ 444.970,22 R$ 955.323,79

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Mantem-se inalterado o anexo abaixo, conforme o Plano de Trabalho apresentado
para o Termo Aditivo n. 049/2021 ao Contrato de Gestéo n. R016/2015 — SMS.G:

Anexo lll - Matriz de Qualidade.

3.2  Acrescenta-se o Anexo abaixo em complementagdo ao referido Anexo ao Termo
Aditivo n° 49/2021 ao Contrato de Gestdo R016/2015- SMS.G:

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso
3.3 Substitui-se o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
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Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n® R016/2015-
SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

Sao Paulo, 15 de setembro de 2021.

M({%w% F {.cb M . huwaiA_
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TEmH;;;”O (\@(})&\Q

NOME: NOME: MARCE | 4.
o J¥e1 24 - e b}l?%~w\
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde SUS RS
: 1 Coordenadoria de Parcerlas e Contrataggo de Servigos de Saude I |
ANEXO || PARA ROS PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO CG016 TA 056/2021
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO (SETEMBRO/2021) (SOMADO AO ORGAMENTARIO DO TA 49/2021)
L " N
| Eo DIMENSBES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
" N P
(o] H E C
D A s u
AA s . 5 RECURSOS HUMANOS
LT T
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DN E I
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ANEXO V - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgo por unidade e servigo de satde contratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo
descritas nos quadros adiante.

A manutengéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de
produgéo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagéo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungdo das necessidades de saide, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima néo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessério ao pleno funcionamento das
acdes e atividades dos servigos.

Para avaliagéo de cumprimento de meta de Produg&o, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito célculo de metas, baseados em pardmetros de organizacdo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido € um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser
realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de Produgéo n&o se constituem como pardmetros para a configuragéo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a produgéo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagéo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderéo
solicitar outras informagbes para avaliagéo do programa especifico.
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ATENCAO BASICA

1

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

Equipe Minima Meta de Produgéao Mensal
Jornada
Categoria
Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Profissional
em Horas
Agente
Comunitario 24 40 horas Visitas domiciliares 4800
Saude
Enfermeiro -
4 40 horas | Consultas Enfermeiros 624
ESF
Médico
. 4 40 horas Consultas médicas 1664
Generalista
Cirurgido
dentista —
Clinica Basica 1 40 horas
Atendimentos
(AB) 1 20 horas o 288
individuais
Aux. Saude
Bucal — 1 30 horas 1008
Procedimentos
Clinica Basica 1 20 horas
(AB)
Cirurgido
dentista — Atendimentos
1 40 horas . 192
ESB | individuais
1 40 horas 672
Aux. Saude Procedimentos
Bucal —ESB |
Enfermeiro 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Enfermeiro 2 40 horas
5 Profissionais prestando servigos na ILPI
C.
2 40 horas Pinheiros
Enfermagem
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PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA

Meta de Produgéo Mensal

Equipe Minima
Jornada
Categoria .
Quantidade | Semanal em
Profissional
Horas
Agente de Promogéo
1 40 horas
Ambiental
Gestor Local 1 40 horas
Gestor Regional 1 40 horas

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL + 3 EACS+ 1 ESB ||

Equipe Minima Meta de Produgédo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Agente Comunitério Saude - _
12 40 horas Visitas domiciliares 2400
EAC
Cirurgido dentista - Clinica
3 Atendimentos
Basica (AB) 20 horas o 288
individuais
Auxiliar em Salde Bucal —
Clinica Basica (AB) 2 30 horas Procedimentos 1008
Cirurgido dentista — ESB |l 1 40 horas
Técnico em Satde Bucal — Atendimentos
1 40 horas 216
ESB I individuais .
Auxiliar em Salde Bucal — Procedimentos
1 40 horas
ESB I
Médico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 666
Médico Clinico Geral 2 30 horas Consultas médicas 666
Médico Acupunturista 1 20 horas | Consultas médicas 128
Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 444
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 222
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 444
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 6 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
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Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudiélogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicdlogo 2 30 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

EMAD - UBS JARDIM EDITE

Equipe
. Meta de Produgédo Mensal
Minima
Jornada
Categoria
Quantidade | Semanal
Profissional
em Horas
Assistente
1 30 horas
Social
Enfermeiro 1 40 horas
__ 70 pacientes em acompanhamento ao més
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 30 horas
Médico
) 1 40 horas
Generalista
Técnico de
4 40 horas
Enfermagem

Observagio: A contratada deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do

programa.
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UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL
Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em Horas
Consultas
Médico Pediatra 1 20 horas o 263
médicas
Consultas
132
Médico Ginecologia 1 20 horas médicas
Colposcopia 64
Consultas
Médico Clinica Geral 2 20 horas ) 526
médicas
o . Consultas
Médico Generalista * 1 40 horas L 333
médicas
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 4 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Nutricionista 1 40 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento,

segundo diretriz do Programa.

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
Horas

Consultas

Médico Psiquiatra 2 20 horas o 250
médicas
Consultas

Médico Pediatra 1 20 horas ] 263
médicas
Consultas

Medico Ginecologia 2 20 horas L 526
médicas

Médico Clinica Geral 2 20 horas | Consultas 526
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medicas
£ e Consultas
Médico Generalista 1 40 horas - 333
médicas
) Consultas
Médico Ortopedista*” 1 20 horas o 192
médicas
Cirurgido Dentista — Clinica
Atendimentos 288
Basica (AB) 3 20 horas o
individuais
1008
Auxiliar de Satde Bucal — 3 30 horas )
. Procedimentos
Clinica Basica (AB)
Cirurgido Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 préteses instaladas
Enfermeiro 1 30 horas
Enfermeiro 4 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 2 40 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz

do Programa.

**1 médico de SMS em Licenga Médica de longa duracdo

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgédo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
_ Consultas
Médico Psiquiatra 2 20 horas L 250
médicas
Consultas
Médico Pediatra 1 20 horas 263
médicas
) _ Consultas
Médico Ginecologia 2 20 horas o 526
médicas
Consultas
Médico Clinica Geral 1 20 horas 263
medicas

Iy
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Médico Generalista * 1 40 horas Consultas 333
médicas

Enfermeiro 1 30 horas
Enfermeiro 4 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas

1 20 horas
Assistente Social 1 30 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicologo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas
Fisioterapia 1 30 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo

diretriz do Programa.

PAI - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

Meta de produgio mensal

Equipe Minima
Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade
em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
Enfermeiro 40 horas
Médico Geriatra / Clinico/
1 20 horas
Generalista
Supervisor de Equipe I 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento ao més

PAl - UBS ALTO DE PINHEIROS

Equipe Minima

Meta de
Produgio
Mensal

110 idosos em

acompanhamento

Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade

em Horas
Acompanhante Comunitério 10 40 horas
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe || 1 40 horas

ao més

(\“\- \6 12
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Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1. Os servigos funcionaréo de segunda a sexta-feira;

2. Os servigos PAI serdo acompanhados pela drea Técnica de Saude da Pessoa Idosa /SMS e
respectivas interlocugbes;

3. A contratada devera prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.
4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as
fungbes de coordenagéo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI
Jornada Meta de Produgéo Mensal
Categoria Profissional | Quantidade | semanal em
horas

Assistente Social 2 30 horas

2 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas

6 12 x 36 horas Minimo de 300 pacientes com
Farmacéutico 2 12 x 36 horas GRERRLDANG
Médico Psiquiatra 4 20 horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicélogo 5 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e

acolhimento noturno, com 06 leitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local Capacidade de Pessoas | Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em
Rua Marqués de Cascais, 161 relagéo & capacidade, de 85 a
- [taim Bibi. e 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe || 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagio: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos s&o atendidos nos CAPS ADULTO Il
Itaim Bibi.

- 14
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SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI Il

Local

Capacidade de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Rua Porto Martins, 188 -

Porcentagem de moradores em
relagéo a capacidade, de 85 a

10 pessoas )
Brooklin Paulista. 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantao 12X36
Supervisor de Equipe I 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagéo: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO Ili

Itaim Bibi.

14



Associagao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ R01 6’201 5

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de 15/09/2021 a 30/11/2021 e considerou:

Plano de Inclusdes:

Alteragdes fH:

- UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusdo Aposentados): 1 Terapeuta Ocupacional 30h, 1 Tec Enfermagem 40h;

- UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusio Removidos): 3 Enfermeiro 40h, 6 Tec Enfermagem 40h, 2 Assistente Social 30h, 1 Médico Ginecologista 20h, 1 Médico Psiquiatra 20h, 1

Nutricionista 40h, 1 Psicélogo 40h, 3 Téc Farmdcia 40h, 1 Farmaceutico 40h;

- UBS MENINOPOLIS (Inclusdo Removidas): 1 Assistente Soclal 30h, 2 Enfermeiro 40h, 1 Tec Enfermagem 40h,

- UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusdo Aposentados): 2 Enfermeiro 40h, 1 Psicologo 40h

20h, 3 Tec Farmacia 40p;

- UBS ALTO DE PrNHEIV}?S (Inclusio Removidos): 1 Psiclogo 40h, 2 Tec Enfermagem 40h, 1 Fisioterapeuta 30h, 1 Médico Ginecologista 20h, 1 Médico Pediatra 20h, 1 Médico Psiquiatra

- UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (Inclusdo): 1 Enfermeiro 40h, 1 Tec Enfermagem 40h;
- SRT ITAIM (Inclusdo): 2 Acompanhantes Comunitdrios 12x36h, 1 Tec Enfermagem 40h;
-SRTITAIM 2 (Inclusdo): 1 Acompanhante Comunitdrio 12x36h;

i . : ;
- Més de Setembro/2021: considerado valores de RH referente a 15 dias e sem inclusio de diss{dio projetado das categorias do Més Base Setembro;

- Més de Outubro/2021: sem a inclusio de dissidio projetado das categorias do Més Base Setembro

- Més de Novernbro/2021: com a inclusio de dissidio projetado das categorias do Més Base Setembro: 9,17% (Sindicato dos Odontologistas, Sindicato dos Médicos, Sindicato dos Ed.
Fisicos, Sindicato dos Enfermelros, Sindicato dos Farmacéuticos, Sindicato dos Fisioterapeutas, Sindicato dos Nutricionistas, Sindicato dos Psicélogos e Sind Tec Aux Radliologia SP).

Sdo Paulo, 9 de setemnbro de 2021.
| ' |

SR |

Maria}lsahe] Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Ww Eldt e

arla Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superlntendencaa Associacdo Salde da Familia
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$ Associagao
~ @ Saude da
L) Familia

TOTAL - CUSTEIO - MANUTENGAO -

UNIDADES (Inclusdes)

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESE : 20.687,50 20.687.5
PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS - z 72,06 72,0
UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL ; . 27.824,12 27.824,1
EMAD.JARDIM EDITE-EMAD . ' 7 [N R ER Py R 30238
GAPS ADULTO Il TAIM BIBLGAPS : 21.236,45 21.236,4
SRT ITAIM BIBISRT S T o 151,0
PAIUBS DR JOSE DE BARROS M MAGALDI PA = " R 2.162,33 2162,3
PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI } . 216233 | )
SRT ITAIM BIBI 2-5RT - : . 177,49 - 1774
ADMINISTRATIVO-ADM ; . 45,20 _ 3452
uas MENINGPOLIS-TRADIGIONAL N ; s 7.115,85 - 7 1_ %E 8
UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADIGIONAL T semms| 5.064,5
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL  ss0831]| T ssmsa

]
$do Paulo, 9 de setembro de ?021. : i 0 i I ' A

-

170.117,88 340.235,69

170.117,88 340.235,69

Mafia Isabel Ribeira de Campos
Gerente Corporaliva Administrativa

Dr& Mari

Wotgun 'VP A It

UBS ALTO DE PINHEIROS (inclusdo Apasentadoria)-TRADICIONAL 16.575,72 33.151,45 84.664,8
UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusdo Remavfdee{-ﬁ.&blmonim _ 028535  7sstor0|  soraae2| 198.600,6
UBS DR, MANOELJOAQUIM PERA (Inclusio)-TRADICIONAL o 8.862,94 17.725,36 1827838 | 448631
uBs JOSE DE BARF{OS MA(;IL-D_I an:l-uséa Aposaulador’ia)-TRAD]ClONAL == —;;EQT == “1-; 655477 _1;;é0_(;; \ S 36.758,7
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusdo Removidos)- TRADIGIONAL 71.420,40 142.840,80 146.787,68 ;_ 361.048,8
UBS MENINGPOLIS (inclusio Removidos)-TRADICIONAL | 18.404,05 3680808 | ararier | N 93.083,8
SRT ITAIM BiBI (|ncrusao)-5m‘ ; 1‘ 6.196,98 12,393,94 ; 12 431 o ! 310228
|SRT ITAIM BIEI 2 (Inclusio)-SRT : o 1.946,20 3.892,39 Y 300397 o 9.7425

Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Supennte-.déncla Associagdo Saude da Familia
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UNIDADES

Associagao
Saade da
Familia

TODAS UNIDADES

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - PLANO

01. Pessoal e Reflexo

SERVIGO:

TODOS SERVICOS
DESCRICAO

nov/21
444.970,22

170.117,88 340.235,69

VALOR ANUAL (R$)

955.323,79

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01,02 - Beneficlos

~129.837,66 | 342.511,50

269.675,30 | 5
13.638,77 27.071,47 27.071,47

732.024,46
67.678,71

-01.03 = Encargos e-Contribuigdes—

~12.928,78 2585757 | —34432,96

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

02. Materiais de Consumo

1381567 |  27.631,35 40.954,29

73:219,31 |
82.401,31

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Materlal de Escritorio

~ 02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes { Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03, Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

|04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Conlabll

04.02 - Assessoria e Consupltona

04,03 - Servigos, Programis e Apl:catlvos de Informatica

04.04 - Vigilancia { Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.0% ). avanderia

" 04.07 - SND

04.08 - Servigos qe Remogéo

| 04.09 - Servigos de Transporte

| 04.10 - Servicos Gréficos [

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04,13 - Servigos Assistencials Médicos

0414 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

-04.15 - Manutencao de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengao dé Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - - Locagéo de iméveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagéo de Equipamentos Vefculos

04,22 - Agua |

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

6.02 - Ampliagdo e Adequagdo

OFA O TODA

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021.

o, st

Maria |5abel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Wejras I Pt

D"a

aria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Supermtendéncua Assoclagio Satde da Famllia

|
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Associagao .
Saade da
. ¥ Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADES UBS DR, MANOEL JOAQUIM PERA

SERVIGO: ESF

DESCRICAO out/21 nov/21 VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo - 20.687,50 20.687,50
01.01 - Remuneragéo de Pessoal = . 16.754,43 16,754,43 |
01.02 - Beneficios ) 4 T - T

~ 01.03 - Encargos e Contribulgdes - = | - | 17083 120813
01.04 = Outras Despesas de Pessoal S el o i ~2:224:94-

02. Materiais de Consumo - w s ”
02.01 - Material Odontolégico — - e -~ ,
0202 - Gases Medicinais | TN = s T :

| 02.03 - Orteses e Proteses e i = i i - T .
" 02.04 - Material de Escritdrio S i = - | = =

02 Om' ' e = = [ N SR
- 02.06 - Malerial de Limpeza == == - . - - B i
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - y p =
02.08 - Alimenticios ! - . e [ ]! ]
02.09 - Despesas de Transporte - R D - 1T |

| 02.10 - Suprimento de Informalica | S - T e

~02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 4 e e Chil |
. 02,12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo - | - a
~02.13 - Malerlal de Manutengéo Predial - - - ) i E
02.99 Outros maleriais de consumo E Z S T T

03. Material de Consumo Assistencial ' i 4 & .
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - . - % —

 03.02 - Produtos Medicas e Enfermagem Diversos S ) 5 - i i

04. Servigos Terceirizadc)s - - “

04.01 - Assessoria Cantdbl R N SO T S P
| 04.02- Assessoria e Consultoria Ll T = = - T -
04.03 - Servigos, ProgramaseAphcatlvos de rnforwm_dw ] b O R N -y .
04.04 - Vigildncia / Portaria / Segiranca ' | . T = | B -
~ 04.05 - Lipeza Predial / . Iardmagem T T e -y
04,06 - Lzvanderia 0 (I | B el T N R
04.07 - SND _ R ' - -1 o
| 04.08-Servigosde Remogdo, , N T T . -
04.08 - Servigos de Transporte T ] - | - R -
04.10-Senvigos Graficos |, || 1 .
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH 7 B A | - | S — -

0412 - Educagéo Continuada _ ] - | - ] - | - 2
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos — = - | - | -
04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Satide — — ; L R T -
04.15 - Manutengéo de Equipamentos = | - - f
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagées - = - S I B
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais - , Ca e
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos I T - -
04.19 - Locagao de imdveis L - R -]
04.20 - Locagéo de Equlpamentos Administrativos . R - - - L -
04.21 - Locagao de Equlpamentos Veiculos' - o I R R _r_ ggggg -
04.22 - Agua R ' 3 L. e 7 ]
04.23 - Energia Py T | R . =
04.24 - Telefonia o - - I - - -

_ 0425-Gas ' - . - U . S S
04.99 - Qutros Servigos de Terceiros - - . - - -

06. Obra - - - -

~ 06.01-Reforma i _ - = - & |

~ 06.02 - Ampliagaa e Adequaga ) i - - " <
OTA O - UBS DR. MANO OAQ PERA 0.687,50 0.687,50
S#o Paulo, 9 de setembro de 2021, | i
| | |
= | W"C\sim C P de Jt.
Mariaﬁsabel Ribeiro de Campos Dra, Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa ! Superintendéncia - Assoclagio Satde da F?mflla !
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Associagao
Sadade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES

PAVS UBS DR. MANQEL JOAQUEM PERA

DESCRICAO

PAVS~

01. Pessoal e Reflexo

set/21 out/21 novi21 VALOR TOTAL (R$)

01.01 ~ Remuneragio de Pessoal
01.02 - Beneficios -
01.03 - Encargos e Contribuicdes

01.04-~.Outras-Despesas.de Pessoal

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldglco

| 02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02 04 - Material de Escritério

02.05 - Combustivels

 02.06 - Material de Limpeza

| 02.07 - Uniformes ¢ Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios '

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo

| 02.13 - Material de Manutengédo Predial

02.99 Outros materiais de cansumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Madicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contébil

. 04.02 - Assessoria @ Consultoria

04.03 - Servigos, F'rogramés e Apllcahvos de Informétlca -

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04 05 - Limpeza Predizl "Jardmagem

IR o5 - ]avdlldﬂl a
04 07 - SND

04.08 - Servigos de Remogo

04.09 - Servigos de Transporte
-04.10 - Servigos Gréaficos

|
04.11 - Despesas de Serv}g:os de Baneﬁcws paraRH

~04.12 - Educagfo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - - Manutengac de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengédo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagao de E_q_ulp_arﬁentos Veiculos
« 04.22-Agua

' 04.23 - Energia

| 04.24 - Telefonia

" 04.25-Gas

04.99 - Oulros Servigos de Terceiros
06. Obhra

06.01 - Refarma

06.02 - Ampliagdo e Adequagio

Séo Paulo, 9 de setembro de 2021. |

Maria [sabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Adynlnislrativa
[

Miﬂiir/ﬁﬁs Fﬂcﬁ( A/&’\. |

Dra.Marfa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associqgéo Salde da Familia
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Associagao
Sadde da
Familia

*

PLANO/ORCAMENTARIOIDE CUSTEIO
UNIDADES UBS JARDIM EDITE

SERVIGO!” | TRADICIONAL

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

set/21 out/21 novi/21

VALOR TOTAL (R$)

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios
01.03 - Encargos e Contribuigdes

01.04 - Outras Daspesas-de-Pessoal—
02. Materiais de Consumo

s 27.824,12 27.824,12
i - - | 2251921 22.519,21

- 2 E 2.207,42 229742
= 3.007,49 3.007:49

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustlveis
02.06 - Materlal de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia MHospitalar

0208 - Alimenticios ]

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Eqmparhehto Assitencial

02.13 - Malerial de Manuteng&o Predial

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Admlmsirahvo

~ 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Gonsultoria )
04.03 - - Servigos, Programas e Aplicativos de Informétlca_

04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranga
04,05 - Limpeza Predtaingrdmagem
I 04.06- (. avanceria 'l La

E 04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Senvicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos! |

| 04.12 - Educag@o Continuada

04.11 - Despesas de Servigos de Beneﬂcnos paraRH

!

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profigsionals da Satide

T 04.15 - Manutengao de Equipamentos
04.16 - Manutengdo Predial e Adequacgdes

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagao deii lmovexs

_04 21 - Locagao de Equ!pamentos Velculos
04.22 - Agua

o AR 1

04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma R
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL

Séo Paulo, 9 de setembro de 2021,

.

Mafia Isabel Ribeiro de Campos
Ger?ante Corporativa Administrativa

27.82412 27.824,12

Vﬁ"f\lﬂ: \//P d&. /}r’(

Dra.\v Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Assaciagéo Salde da Familia J |
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Associagao
9 Saade da
B YW Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES EMAD JARDIM EDITE

SERVIGO: EMAD"
DESCRIGAO

set/21

out/21

nov/21

VALOR TOTAL (RS$)

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontologico

02.02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses

| 02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustivels
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e unpana Hospitalar

02,08 - Alimenticios

01. Pessoal e Reflexo - - 3.023,89 3.023,89
01.01 - Remuneragdo de Pessoal il - - 2.391,36 2.391,36
| 01.02 - Beneficios - - - . -
01.03 - Encargos e Contribuigdes - - 249,67 o 249,67
01.04 ~-Outras Despesas.de.Passoal - ~382,86 -382,86

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 -~ Suprimento de Informatica

0211 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

~02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengéo Predial :
02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Serwg.os Terceirizados

04 01 - Assessoria Contabil

 04.02 - Assessoria e Consultoria o
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Sequranga

04.05 - Lirnpeza Predial lJarchnagem
| 04,33 - Lavalceria

04.07 - SND ' ;

04.08 - Servigos de Remogda

~04.09 - Servigos de Transporte,
1 04.10 + Servigos Graficos | b
" 0441 Despeaas de Servigos de Béneficios para RH

04.12 - Educagao Continuada

'04,13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Satide

04, 15 Manutengado de Eqmpamentos '

04,16 - Manutengao Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdvels

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Vefculos -
04.22 - Agua !

(4.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

~ 04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO - EMAD JARDIM EDITE - EMAD

Séo Paulo, 9 de setembro de 2021, i

| P

|

Maria [sabel Ribelro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
| !

”"/ﬂlrfwx CPA It

Dra. Marld Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Assoclagdo Salde da Familia

| =

|
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UNIDADES
SERVIGO:

Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

01. Pessoal e Reflexo

CAPS ADULTO Ili ITAIM BIBI
RBE T,
DESCRICAO

01.02 - Beneficios

~ 01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.03 - Encargos e Cantribuigd

e_s.

~01:04=Outras Despesasde-Pessoal

02. Materiais de Consumo

out/21 nov/21 VALOR TOTAL (R$)
- 21.236,45 21.236,45
- | 1711088 17.110,88
_1.78345| 1.75345
n . 2372,12 B AT

02.01 - Material Odontoldgico

02,02 - Gases Medicinais

 02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.08 - Alimenticios

02,07 - Uniformes e Réuparla Hospltalar

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equnpamento Assltenual

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Administrativo

02 13 - Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Materlal de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04. 04 Vlgllénma ! Portaria / Seguranga °

04.06 - Lavanderin

04.05 - lepeza PrednaI!Jardlnagem -

04,07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

~ 04.09 - Servigos de Transporte,

04.10 - Servigos Graficos !

04.12 - Educagio Continuada

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios pa;a RH

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profigsion:is da Satde

 04.15 - Manutengéo de Eqmpamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04 19 Locacao de imoveis

04.21 - Locagao de Eqmpamenios Veiculos

04.22 - Agua )

04.23 - Energia

" 04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros |

06. OQbra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

A O APS AD

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021.

 —

Marl4 lsabel Ribeiro de Campos

Gerente Carporativa Administrativa . |

‘“‘l/iw-llnm \/ f) 0 /”w’f’\

Dra.'M Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Suparlntendencia Associagdo Salde da Familia
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Assaciagao
Sadude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI

SERVIGO: SRT -

DESCRI(}AO

01, Pessoal e Reflexo

set/21

out/21 nov/21

151,04

VALOR TOTAL (R$)

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribui¢des

- - 1247 |

01,04 - Outras.Despesas de Pessoal-

02. Materiais de Consumo

feesT|

| 02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de lepeza

02.07 - Uniformes e Rouparlq Hospitalar

" 02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transparte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengéo Equtpémanto Assitencial

02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administratuvo )

02.13 -'Material de Manutengao Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medlocs e Enfermagem Diversos

04. Ser\nros Terceirizados

04. O’I Assessoria Contabil

T

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Apliccitlvo_s de Informatlca

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

C4.05 - g_lmpeza Prediel / Jardinagam
04.06 - e vdnuanf _
04.07 - SND

~ 04.08 - Servigos de Remogédo
~ 04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos

ervig N |

04.11 - Despesas dl; Servigos dé Beneficlos para RH
04.12 - Educagdo Continuada

04,13 - 'Sér\ﬁg:os Assistenciais Médicos

04.14 - Seyvigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 - Manutengo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equu)amentoé Veiculos

\
T

04.22:- Agua

1
i
v | |y e s
| |

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas
04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequagao

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI - SRT

Séo Paulo, 9 de setembro de 2021, i

f—

JL%&’/W E ﬁ()@ ﬁw |

Maria lJabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Admimstrahva

Dra. Marig Eugénia Fernandes Pedroso de Linta
Superintendéncia - Associagéo Sadde da Familia

|
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Associagdo
Saudde da
Familia

@,

UNIDADES

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI

PAI
| DESCRICAO
01. Pessoal e Reflexo

sat/21 out/21

novi21 VALOR TOTAL (R$)
2.162,33 2.162,33

01.01 - Remuneragéo de Pessoal
01.02 - Beneficios B
~ 01.03 - Encargos e Contribuigdes

1.651,50 ~1.651,50 |

178,53 178,53

- 01.04=0utras Despesas-de-Pessoal

332,30 — 332, 30 |

02. Materlais de Consumo

~ 02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02,09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informética
02.11 - Material de Manutengao Eqmpamento Assuenc:lal

02.08 - Alimenticios 7 o P

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo
02,13 - Material de Manutengéo Predla!

02.99 Outros materiais de consumo

03, Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

~04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

R_ 04.04 - Vigilancia / Por:aria / Seguranga
| 04.05 - Limpeza Preaial / Jardmagem
0406 - l avandera

' 04.07 - SND

|. N ‘W‘ L

04.08 - Servigos de Remogéo

| ~ 04.09 - Servigos de Transporte |

! 04.10 - Servigos Graficos ! !

04.11 - Despesas de Servigos de Beneffcnos parq F{H
04.12 - Educagéo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde
~ 04.15 - Manutengéo de Equipamentos
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagao de iméveis

04.20 - Locag#o de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagio de Equipamentos Velculos
04.22 - Agua ; ,

04.23 - Energla

04.24 - Telefonia

| 04.25-Gas o
~04.99 - Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma e
06.02 - Ampliagédo e Adequagio

TOTAL - CUSTEIO - PAIUBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI

S#o Paulo, 9 de setembro de 2021,

| Gerente Corporativa Administrativa

Marit(ll;;eTRﬁsEr?{dB Campos

-PAl

2.162,33 2.162,33

Mo M FP Al fong

" Dra. Marl Eugénia ‘Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Assaciagdo Salde da Familia
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Associagao
9 Sadde da
: 5'. 1 Familia
PLANO ORCAMENTﬁRIO DE CUSTEIO
UNIDADES PAl ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: PAL -
DESCRIGAO set/21 out/21 nov/21 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo - - 2.162,33 2.162,33
~_01.01 - Remuneragéo de Pessoal e - 1.651,50 | 1.651,50
01.02 - Beneficios - B -
~01.08 - Encargos e Contribuigbes - - 178,53 178,53
-01.04.-.Quiras Despesas de-Pessoal - - 332,30 332,30

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

" 02.03 - Orteses e Proteses

~ 02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Roupatia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.08 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.13 - Material de Manutengéo Predial *

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

02.12 - Material de Manutengao Equipamento Adminlstranvq

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

~03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos
04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessona Cantabil
04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos|de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga
adial ! Jardinagen:

04.07 - SND | g——— [

~ 04.08 - Servigos de Remagao
04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de SerVijos de Beneﬂc'los para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistencials Médicos

04.15 - Manutencdo de Equipamentos

04.14 - Servios de Outros Profissionais da Sadde

04.16 - Manutengédo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

04.22 - Agua

t 04.21 - Locag:ao de Equmamentos Veu’rulo«" ‘

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.99 - Outros Servicos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdp e Adequacido

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS - PAI

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021,

e e———

Maria/Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

|

2.162,33

Dfa. Mfria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superirfitendéncia - Associagéo Salde da‘Famflia

L
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Associagao
Saude da
Familia

@

UNIDADES

SRT ITAIM BIBI 2

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: SRT

DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

out/21 novi21 VALOR TOTAL (R$)

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01.03 - Encargos e Contribuicdes

0104 - Oufras Despesas de Pessoal

- 177,49 177,49
) - 1465|1465
162,84 162,84

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios - !

 02.09 - Despesas de Transporte ——————

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng:ao EqU|pamento Assnenmal

~ 02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Mak,nal de Manutengéo Predml

02.99 Outros materiais de consuma

03, Material de Cansumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil
04.02 - Assessoria e Consultona
~ 04.03 - Servigos, Programas eApIicanvos de Informatica
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga !
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem o
| 04.96-Lavanderia SRR

04.07 - SND

_04.08 - Servigos de Remogao

| 04.09 - Servigos de Transporte |

| ot

Ehr el L i s i

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH !

04.10 - Servigos Graficos T A

04.12 - Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04,14 - Servigos de Qutros Profissionais da S¢ude

04.15 - Manutengio de Equipamentos
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagtes
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos
~ 04.19 - Locagéo de imdveis
04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos
04,21 - Locagéo de Equipamentos \ Velculos

04.22 - Agua i :

04,23 - Energia

04.24 - Telefonia
04.25 - 34s
04.99 - Qutros Servigos de Terceiras :

06. Obra

06.01 - Reforma
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI 2 - SRT

Sao Paulo, 9 de setembro de 2021,

-

Mar;a Isabel Ribeiro de Campo:s
Gerente Corporativa Administrativa

-nglﬁlhé;’\. PP (f( /W[/\

Dra. Maria [Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Salude da Familia
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Associagao
- W Sadde da
“Q F Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADES ADMINISTRATIVO
SERWGO: ADM - ¢

DESCRICAO out/21 nov/21 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo - - 345,29 345,29
01.01 - Remuneragéo de Pessoal - - - . ]
01.02 - Beneficios - - = -
01.03 - Encargos e Contribuigbes B S k - 28,51 28,51
01.04.-.Outras. Despesas.de.Pessoal - - 316,78 316,78

02. Materiais de Consumo

02.01

- Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 -

02.06 - Material de Limpeza -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

Material de Escritdrio

02.05 - Combusliveis

02.08 - Alimenticios |

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01

- Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados i

04.01 -

Assessoria Cantabil

04.02 -

Assessaria e Consultoria

04.05 -

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de ]nfég;mat!ca
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

Limpeza Predial ! Jardinagem

 04.07 - 8ND

" 04.06 - Lavanderia

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 -

Ser\nges Graficos

04.12 -

. Educagéo Continuada |

0411 - Despe.,as de Servigos de. Beneffc!p__E

(]
|
ana RHI

04.13 -

Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude

04.15 -

Manutengdo de Equipamentos

04,16 -

Manutengao Predial e Adequagoes

~04.17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

" 04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04.20 - Loca(;.ao de Equipamentos Administrativos

04.21 -

Locagéo de Equipamentos Ve[culos

04.22 - Agua

04.23 -

Energia | |

04.24

- Telefonia

04.25 -

Gas

04.89 -

06. Obra

Outros Servigos de Terceiros

06.01

- Reforma

06.02 -

Ampliagdo e Adequagéo

TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM

S3o0 Paulo, 9 de setembro de 2021.

Maria Ishbel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

{/ﬁ\ﬂ/;#f/u {ff/ F /ﬁ" /m—

Dra, Mari

Eugénia Fernandes Pedroso de'lima
Superintehdéncia - Associagdo Salde da Familia

o Mg
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Assaciagao
X Saude da
{ Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS MENINOPOLIS

SERVIGO:™ TRADICTONAL

DESCRIGAO
01. Pessoal e Reflexo

01.01 - Remuneragdo de Pessoal
01.02 - Beneficios

set/21 out/21 nov/21 VALOR TOTAL (R$)

0103 - Encargos e Contribuigdes

-04.04 - Qutras-Bespesas de Pesseal-

- 7.115,85 7.115,85
- | . 5.755,14 5.756,14
- T - | 88786 68756
- - 773,15 —773,15

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério
02,05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

IR
E

i

1

'
1
[
'

02.09 - Despesas de Transporte
02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02,12 - Material de Manutengdo Equipamenta Adrnrn:stratwo
02.13 - Material de Manutengéo Predial !

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Dragas e Medicamentas Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

" 104.01 - Assessaria Contabil i
04,02 - Assessoria e Consultoria
04103 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética
. 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga -
04.05 - Limpeza Predial IJardm?gﬁm

L 91.06 - Lgvancera | i

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo _
04.09 - Servigos de Transporte i

e eidialts s oA b o ok e T

Odr A0 - Seruic;os Grafi icos

04 1? Educagao Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

0415 - Manutengao de Equipamentos o
0416 - - Manuteng&o Predial e Adequagdes

: 04.17 - Manutengo de Equipamentos Assistencials

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de iméveis o
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos

104.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos
0422-Agua -

04.23-Energia [ !

04.24 - Telefonia

04.25 - Gés

04.99 - Outros:Servigos de Terceiros

06. Obra *
06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

"TOTAL - CUSTEIO - UBS MENINOPOLIS - TRADICIONAL

S&o Paulo, 9 de setembro de 2021,

I

L F

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

7.115,85 7.115,85

_Dramigigf_ rpﬁ_u /bm/f\

énia Fernandes Pedroso de Lima
Supermtendénma - Associagdo Saude da Familia

@ A0



Associagao

: &

DESCRICAO

Saade da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS
SERVICO: TRADICIONAL -

set/21 novi21i

VALOR TOTAL (RS$)

02. Materiais de Consumo

01. Pessoal e Reflexo - 5.054,53 5.054,53

 01.01 - Remuneragéo de Pessoal o - 4.000,14 ~4.000,14
01.02-Beneficios | B -5 2 b N

~ 01.03-Encargos e Contribuigbes N - 417,34 417,34

..01.04 - Outras.Despesas de.Ressoal - 637.05 | 637,05.

02.01 - Material Odontolégico

02,02 - Gases Medicinals

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospllalar

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte
~ 02.10 - Suprimento de Informatica,

02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento A Adminisirativo

| 02.13 - Material de Manutengéo Predial
02.99 Oulros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados 1

04.01 - Assessaria Contabil o
04.02 - Assessoria e Cansultoria

04.03 - Servicos, Programas e, Aplicativos de Informéf}lca _
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,05 - - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 -- Lavanderia
04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogao

04.09 - Servigos de Transperte |
04.10 - Servigos Graficos

0441 - Despesas de Serwgos de Beneffcios para RH

04.12 - Educagéo ConUnuada |

04.13 - Ser\ﬂg:os Assistenciais Medlcos

" 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

 04.15 - Manutengéo de Equipamentos .
04.16 - Manutencio Predial e Adequagtes -
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imévels
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculcs

|
L]

04.22 - Agua

|~ 04.23 - Energia ; — i

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas

_04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra !

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adeguagio

TOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS - TRADICIONAL

Sdo Paulo, 9 de selembro de 2021.

—
Maria Igabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

5.054,53

5.054,53

| f’LfrWrtf\ F 10 AL A//,\,

ugénia Fernandes Pedroso de Lima
Supermtendénma Associagio Satide da Familia
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Associagao
Sadade da
Familia

~

UNIDADES

UBS JOSE DE BARROS MA(:ALD!

SERVIGO:

01. Pessoal e Reflexo

| TRADICIONAL

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

5.505,31

01.03 - Encargos e Contribuicaes

01.04 - Outras-Despesas de Pessoal

4,416,03

02,

Materiais de Consumo

02.03 - Orteses e Proteses

02 05 Combust[veus .
~ 02.06 - Material de Lir Limpeza

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais

e, e

I 32 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
2.08 - Alimenticios o
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.13 ~ Material de Manuléncao Predial

02.99 Outros materiais de CONsSUMo

02,12 - Material de Manutengéo Equipamento Admlnistralwo

03,

Material de Consumo Assistencial

03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos

~ 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04 Servigos Terceirizados

i 04.01 - Assessoria Contdbil

104,07 - SND

04.0¢ - Vigildncia / Portaria / Seguranga
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

| 04.08 - Lavandaria

| 04.02- %ssessona e Consultoria _
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatlca i

04.08 - Serw(;.oé de Remogéo

04. 08 - Servigos de Transparte

04.10 - Bervigos Graficos

| 04.11 - Despesas de Senvigos de Beneffcios para RH -
04.12 - Educagéo Continuada

04,13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Proflssionais da Salide | B

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manulengao Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Lacagéo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.21- - Locagdo de Equipamentos Veiculos:

04, 20 Locag#io de Equipamentos Administrativos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

 04.25 - Gas

04.99 - Outros Semgos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

OTA O

06.02 - Ampliagdo e Adequagéo

B A

Séo Paulo, 9 de setembro de 2021,

Maria/lsabel Ribeiro de Campos
Gerenle Carporativa Administrativa
|

_\L(«LLW I?V AL Jpn

Dra> Ma a Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
!Supenn(endenma Associagdo Saude da Familia
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Associagao
] ' Saade da
4 ] Familia

[ PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusdo Aposentadana)
SERVIGO: FRADICIONAL

DESCRICAO set/21 out/21 nov/21 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 16.575,72 33.151,45 34.957,67 84.684,84
01.01 - Remuneragdo de Pessoal | 1291941 | 2583881 | 27.277,84 ~ 66.036,06
~ 01.02 - Beneficios - 97074 | 194148 |  1.941,48 485370
01.03 - Encargos e Contribuigbes | 128848 2.576,97 271850 | 6.583,95
01.04 - Outras Despesas de Pessoal . ] 1,397,09 279419 | 3.019.85 7.211.13
02. Materiais de Consumao - “ . -
02.01 - Material Odontoldgico I T - -
02.02 - Gases Medicinais - - R -
| 02.03 - Orteses e Proteses - El - o -
02.04 - Material de Escritério - - | - R
~02.05 - Combustiveis — RS 0 . I
02.06 - Material de Limpeza i : I - - - - - R -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ‘ - - I -
02.08 - Alimenticios ) 1 - | - _ - | 7?‘177 -
" 02.09 - Despesas de Transporte - I -
02.10 - Suprimento de Informatica - T - — - 1 - -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - ) RN T &
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo N - - -
| 02.13 - Material de Manutengéo Predial ! - T - -
' 02.99 Outros materiais de consurmo - - : o pr—— x
03. Materlal de Consumo Assistencial - - - -
~03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - N R
| 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos B u B = = . “
04, Servigos Terceirizados i - - - ! &
04.01 - Assessaria Contdbll . Z 2 2 L =
04.02 - Assessoria e Consultoria @ T 5 - i IO N N 5
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de informétlca i I T . .
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga _ | B - ' - -
04.05 - Limpeza Predlal / Jardinagsm Vo - E =N R =
04.06 - Lavanderia - - - - | o =
CeorsND oy S S L/ —
04.08 - Servigos de Remoc;au ] - g ; - 1
04.09 - Servigos de Transparte - P T 5
04.10 - Servigos Graficos | ] - - N A e ow
04.11 - Despesas de Sgrvigos de Beneffglos para RH T E b =5 = =]
- 04.12 - Educagao Contihuada [ ' B Co. - " B —E R =
~ 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos K - - - B -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - p 2 = -
04.15 - Manutengéo de Equipamentos - - - -
04.16 - Manutengo Predial & Adequagdes . I Y e
04,17 - Manutengao de Equipamentos Assistenclais - - -
04,18 - Locagdo de Equipamentos Médicos s - | - - o [ "
" 04.19 - Locacao de imaveis T = i P - .
~ 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administratives [ . | e ) 2
" 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos ' - - - -
~ 0422-Agua L i o s [ s " | T =
04.23 - Energia o ' rg— T DS i v 2 | e o
04.24 - Telefonia | S s s | = | - | -
04,25 - Gas - N — = | i
| 04.99 - Oulros Servigos de Terceiros - 1 - e DT
06. Obra , i ' ; 4 o | -
06.01 - Reforma Bl - - ]
06.02 - Ampliacédo e Adequagéo B j '

TOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusao Aposentadaria) 16.575,72 33.151,45 34.957,67 84.684.84

Séo Paulo, 9 de setembro de 2021,

| o 3 | %m Ebde Jo,.

" Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra. Mzkia Hugénia Fernandes Pedroso de Lirfra\
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagdo Satde da Familia

| g4 W/ﬂ/r ; N\I}m




Assoclagao
Sande da
Familia

"

UNIDADES

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusao Remowdos)

TRADICIONAL

DESCRIGAO

out/21 nov/2i VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 39.285,35 78.570,70 80.744,62 198.600,67
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 30.437,32 | 60.874,65 | 62.410,85 153.722,82
01.02 - Beneficios : 258390 |  5.167,79 |  5.167,79 12.919,48
01.03 - Encargos e Contribuigbes o | 303040 | 6.060,79 6.222,76 15.313,95

—01.04- Quiras Despesas de-Ressoal ~3:23373 | 646?,47 6:943,22 —46.644.42

02. Materiais de Consumo

~02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escnténo

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

0212- Material de Manutencéio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéio Predial

0299 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04,03 - Ser}igos, Programas e Aplicativos de Informatica

- 04.04 - VlgllénclalPoﬂarlaiSeguranga

04.06 - Lav_a_nd_&rla
W il 04.07 - SND |

04.08 - Servigos de Remagéo

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.10 - Servicos Graficos

04.09 - Servigas de Transporte

04.11 - DP*pesaE de Servigos de Beneficios para RH 1 S )
- 0412 - Educaqao Continuada

104.13 - Servigos Assistenciais Médicos

 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predial e Adequagaes

B e S I

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 -'Locag@o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locag&o de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagao de Equipamentos Veiculos

| '04.22- Agua

104, 23 - [—nergm

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

06. Obra
| 06.01-Reforma

04.99 - Oulros Servigos de Terceiros

06.02 - Ampliagdo e Adequagio

Sdo Paulo, 9 de setembro de 2021.

iTOTAL - CUSTEIO - UBS ALTO DE PINHEIROS (Inclusao Removidos) - TF

Maria Iéabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

39.285,35

78.570,70 80.744,62 198.600,67

Dra. Maria|Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagio Salde da Familia
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Associagao

Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UNIDADES UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (Incluséo)
SERVIGO: TRADIGIONAL

DESCRICAO

out/21

nov/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 8.862,94 17.725,86 18.274,39 44.863,19
01.01 - Remuneragéo ¢ de Pessoal 6.799,79 13.599,58 14,005,68 34.405,05
01.02 - Beneficios R _ — 658,47 |  1.316,93 1.316,93 3.292,33
01.03 - Encargos e Contribuigdes » 67743 1.354,86 1.396,18 3.428,47

"~ 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 727,25 1.454,49 _1.555,60 3.737.34

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02,06 - Material de Limpeza

~ 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informdtica

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengao Equxparﬁento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial

~ 02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados i

" 04.01 - Assessoria Contdbll |

04.02 - Assessoria e Consultona

04.03 - Servigos, Programas ¢ Aplicativos de Informéuca
04.04 - Vigilancia / Portaria / Segurangaj

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 1

" 04.06 - Lavanderia

04.07 - SND o )

04.08 - Servicos de Remogdo

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

~ 04.12 - Educagdo Continuada
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04,11 - Despesas de Semgds de Beneficios para RH
' [

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04,15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manutengao Predial e Adeqliagdes

04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locacdo de imdveis

04.20 - Locag@o de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

" 04.22- Agua 0 R
04.23 - Energia | i

04.24 - Telefonia | ‘

04.25 - Gas

04.99 - Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra |

"~ 06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio e Adequagédo

TOTAL - CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (Inclusdo) - TRAD

S3o0 Paulo, 9 de setembro de 2021.

Maria sabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

8.862,94

17.725,86

Wowsrr EPUs Loz -

18.274,39

44.863,19

Dra. Marig Eugénia Fernandes Pedroso de Lita
Superinteridéncia - Assoclagdo Salde da Familia

0 4



Assoaciagaoc
Sande da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusao Aposentadona}
TRADICIONAL ‘

DESCRICAO nov/21

UNIDADES

VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 7.426,24 14.852,47 14.480,06 36.758,77
01.01 - Remuneragéo de Pessoal | '582302| 11.246,04| 10.860,66| - 27.729.72
01.02 - Beneficios 659,96 1.319,91 1.319,91 . 3.299,78
01.03 - Encargos e Contribuigdes 558,68 1.117.36 1.083,47 2.759,51

| 01.04 --Outras-Despesas de.Pessoal- - -584;58- 1:169,16 | ---1,216,02 2.969,76

02. Materiais de Consumo - " " =

02.01 - Material Odontolégico B ) e § e - N
02.02 - Gases Medicinais ) ] - - - B -
02.03 - Orteses & Proteses = - “ 3

02.04 - Materlal de Escritdrio - B = < | i S
02.05 - Combustiveis N B o ) ) - = | . _ .
02.06 - Material de Limpeza - - p 2
~02.07 - niformes e Rouparia Hospitalar T i) " = ) a
02.08 - Alimenticios | 2 R B

Kbl Spies CHES ekl - = « o

02.09 - Despesas de Transparte - - . ) :

.02.10 - Suprimento de Informatica - - N - 5
'02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial L - % v =

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - - T _ -
02.13 - Material de Manutencdo Predial p ) ) - K - - i- - o -

__02.99 Outros materiais de consumo ) I I R

03. Material de Consumo Assistencial N " - %

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos " % a _

03,02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos E - - _

04. Servigos Terceirizados - - “ -

04.01 - Assessoria Contabil : ] . i - - ) B
04.02 - Assessoria e Consultoria 1 e o | '
~ 04,03 - Servigos| Programas e Aplicativos de Informética : B - - _ -
04.04 - Vlgllénchi!PortanalSeguranga | “ - » B
04.06 - Limpeza Predial / Jardinagem : ) T . . i E =
04.06 - Lavanderia ) = 5 5 N .
11 04.07- s8N0 ‘ ' T T T e S Y i

04.08 - Servigos de Remogao - - . .
| 04.09 - Servigos de Transporte , _ ” :

04.10 - Servigos Graficos | - jifp @

104,11 - Despedds de Servigos de Beneficios paraRH | | . W4 1
_0_‘} 12 - Educagao Continvada - _ - - |
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos ' ' - - = =
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude o - | - - B -

_04.15 - Manulengdo de Equipamentos | . - . ' - -

| 04.16 - Manutencdo Predial e Adequagdes ! - " . .

 04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais = = 7 T3 R .

04.18 - Locagdo de Equipamenlos Médicos B A y - |1

04.19 - Locagao de imdveis _ - N - 7 e

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 5 [ = - | 3

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos “ o &

T 04.22- Agua | ] 1 LI - -

_ 04.23-Energia_ _ ] i _ { - ' - - |- |-
04.24 - Telefonia ' « « E T
04.25 - Gas z - - -

04.99 - Outros Servigos de Terceiros z = - B
06.Obra ‘ |

06.01 - Reforma | T - -

~ 06.02 - Ampliagdo e Adequagio

|[TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusao Aposent 7.426,24 14.852,47 14.480,06 36.758,77

Sé&o Paulo, 9 de setembro de 2021.

b ! Mosne v MML

Marlaisabel Ribeiro de Campos ria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Supenntendéncla Associacdo Salide da Familia

T
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Assoclagao
Sanade da
Familia

PLANO ORCAMENTARIOQ DE CUSTEIO

UNIDADES

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inciusao Remowdos)

SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

set/21
71.420,40

out/21
142.840,80

novi21
146.787,68

VALOR TOTAL (R$)
361.048,88

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

54.422,32 | 108.844,63 | 111.657,69 | 274.924,64

~01.02 - Beneficios

5.787,90 11.575,79 11.575,79 . 28. 939 48

01.03 - Encargos e Contribuicges

5.419,19 10.838,39 11.132,39 27.389,97

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

579099 | 11.581,99 | __12.421,81 29.794,79

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manuteng&o Predial
02 .99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Dragas & Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados |

04.01 - Assessoria Contébil |
04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de lnformética
04.04 - Vigilancia / Portaria [ Seguranga i

04,05 - Limpeza Predial / Jardiragem
04.06 - Lavanderia

i o40i-SND T

04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servigos de Transporte
04.10 - Servigos Graficos

| 04.11 - Despesas de Servigos de Benefrcles para RH

1~ 04.12 - Educagao Continuada

b e e e e

M— -

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude = =

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos -
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdés -

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de iméveis o
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.23 - Energia

04.22 - Agua N

04.24 - Telefonia — Ik

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obla ;

06.01 - Reforma

06.02 - Ampllaqéo e Adequagio

S3o Paulo, 9 de setembro de 2021,

F

Marig Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (Inclusao Removic

71.420,40 142.840,80 146.787,68 361.048,88

Wotlar. EX U Do

Dra. Maria Fugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintentiéncia - Associagdo Saldde da Familia
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Associagao
9 Saade da
[ W Familia

|
UNIDADES
SERV

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS MENINOPOLIS (Inclusao Remowdos)
TRADICIONAL
DESCRICAO out/21

nov/21 VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 18.404,05 36.808,08 37.871,67 93.083,80
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 14.172,56 | 28.34512 | 29142212 71.639,80
01.02 - Benaficios 1.305,63 2.611,25 261125 | 6.528,13
01.03 - Encargos e Contribuigées 1.411,80 2.823,59 280318 | ] 7.138,57
01.04-~.Qutras-Daspesas de Ressoal e e 154,06 3:028,12 3.235,42 7.777;30

02. Materiais de Consumo - - - -
02.07 - Material Odontolégico o T/ = - =
02.02 - Gases Medicinais - - . -

02.03 - Orleses e Proteses e T - - - ) -
02.04 - Material de Escritério ) S - - - o -
92 05 - Comby§tfyeis - ] ) - - - o - -
02.06 - Material de Limpeza - - C . -

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ' & 1 % " &

02.08 - Alimenticios - 5 5 ) Z
02.09 - Despesas de Transparte ’ - = I = = ) -
02.10 - Suprimento de Informatica o o - ' - - | .
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial T e | = 1] = p

02.12 - Material de Manuteng:ao Equipamento Administrativo 2 - - ) i

02.13 - Material de Manuteng&o Predial | i - | - .

02.99 Outros materiais de consumo I - e e

03, Material de Consumo Assistencial . - - -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos = - z - 2

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos ) | | - -

04, Servigos Terceirizados w = & 5

04.01 - Assessoria Contabil L _ o . = = - _ o
04.02 - Assessoria e Consultoria I - .

 04.03 - Servigos, ProgifaméseApllcahms de Informética : - | - - —
104,04 - Vigilancia IPortanaISeguranga g - B -

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem ' ) . T -

04.06 - Lavanderia = = = %
e ——y e T T e |
04.08 - Servigos de Remcqao o o o I - ) DR
04.09 - Servigos de Transporte " . ” N o _ w

04.10 - Servigos Grgficos B ‘ i

2
I 04, 11 Despesas de [Servicos de Beneficios para RH m— T I I L
04, 1 2 - Educagao Continuada { - 5
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos = | - B o "
| 04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Satide - ) - : ) - T ———g
04.15 - Manutengdo de Equipamentos N - S — .

e e e e i i e e i S— e

04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes o = g 2 o N @i
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais % - - .
04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos - = - - - - ) -

04.19 - Locacdo de imdvels - - - - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - - & : o p

04.21 - Locaqau de Equipamentos Veiculos - B -

 0422-Agua | ' - . B -
! ~ 04.23-Energia B ! oo ot Y = S Aok
! 04,24 - Telefonia ; I e ) =]
04,25 - Gas ) 2 N ) e
| 04.99 - Outros Servigos de Terceiros - = 2 e i
06. Obra ‘ | 0 . i
06.01 - Reforma . 2 - S TOTEE, ;R
06.02 - Ampliagdo e Adequagio . - . =

ITOTAL - CUSTEIO - UBS MENINOPOLIS (Inclusdo Removidos) - TRADICIt  18.404,05 36.808,08 37.871,67 93.083,80

5ao Paulo, 9 de setembro de 2021,

L— | Woapir, YR M Al

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra\Max-ia Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerente Corporativa Administrativa Superintendéncia - Associagio Satide da Familia




Associagao
Saude da
Familia

¥ )
-“1 "

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI (Inclus&o)
SERVICO: - SRT
D R AC 0 0 ORTO

01. Pessoal e Reflexo 6.196,98 | 12.393,94 | 12.431,97 31.022,89
01.01 - Remuneragéo de Pessoal I 418779 | 837557 | 837557 | ©20.938,93
01.02 - Beneficios - 1.157,74 2.31547 | 2.31547 5.788,68
01.03 - Encargos e Contribuigdes 416,08 | 832116 | 83530 - 2.083,54
01.04 - Outras Despesas de Pessoal .43537 ) 870.74 905,63 2,211,714

02. Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontoldgico
02.02 - Gases Medicinais
02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério
02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia ﬂojgltalar e
02,08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica i
02.11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengéo Predial

1 02.99 Outros materlals de consuma

03. Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil o

04.02 - Assessoria e Consultoria

d kst s b ol

| 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
_| ~ 04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga i

3
t
1
=

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 1

| 04.06-Lavanderia
| 04.07 - SND iy 1.
04.08 - Servigos de Remogao

04.09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04,11 - Despesas de Servigos de Benelicios para RH

04.12 - Educagdo Continvada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04,15 - Manutengdo de Equipamentos

i 04.16 - Manutengao Pradial e Adequagdes

" 04.17 - Manutengéo de Equipamenlos Assislenciais
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

a

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

"~ 04.23-Energia

e - N— S—I——

04.24 - Telefonia |

04,25 - Gas

04,99 - Qutros Servigos de Terceiros

06.0bra | .

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

| TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI (Inclusao) - SRT
S&o Paulo, 9 de setembro de 2021.

[’“f—

Marie:/lsabel Ribeiro de Gampos
Gerente Corparativa Administrativa

6.196,98 12.393,94 12,431,97 31.022,89

Mg PO

Dfa. Mjiria Eugénia Ferandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Satide da Famlilia
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ASssociagao
Sadde da
Familia

UNIDADES SRT ITAIM BIBI 2 (Inclusaa)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SRT

SERVIGO:

DESCRICAO

out/21

nov/21

VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 1.946,20 3.892,39 3.903,97 9.742,56
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 1.275,45 2.550,90 2.550,90 B 6.377,25
01.02 - Beneficios B o 411,43 | 822,85 822,85 2.057,13

- | 01.03- Encargos e Contribuigdes 126,72 253,45 254,40 634,57
01,04 - Outras. Despas_a_s__t_je‘Pessoal__ — 132,60 265,19 275,82 673,64

02, Materiais de Consumo

02,01 - Material Odontolagico
02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

~ 02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza .
02.07 - Uniformgs e Rouparia Hospitalar
02.08 - Allmeniiéxos

02.09 - Despesas de Transporte

0210 - Suprimento de Informatica - o
02.11 - Material de Manutengéo Equupamento Assitencial

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo
T 0213- Material de Manutengéio Predial |

02 99 Outros materiais de consumo

03, Material de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Madicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil I:

04.02 - Assessona e Copsultoria

04.03 - Servigos, Prdgrajmas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portdria / Seguranga

04.05 - Limpeza Pradial / Jardinagem

I 04.06 - Lavanderia
- SND
04.08 - Servigos de Remogao

. 04.09 - Servigos de Transporte

F ~ 04.10 - Servigos Gréficos |
! 04.11 - - Despesas de %érvu;as de Beneficios para RH !

|
|
'

04.12 4 Educaqao Continuada

04.13 - Servigos Asslstenciais Médicos

04.14 - Servicas de Outros Profissionais da Sadde

~ 04.15 - Manutengdo de Equipamentos

" 04.16 - Manutengao Pradial e Adequagbes

04.17 - Manutenc&o de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagao de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

| 04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagédo de Eqmpamentos Veiculos
04.22 - Agua |

0423 -Energia - |
04.24 - Telefonia '

04.25 - Gas

04. 99 Outros Servigos de Tercelros

06. Obra -

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagao e Adequagéo

TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI 2 (Incluséo) - SRT

S#o Paulo, 9 de setembro de 2021,

!

1.946,20

Wetg. ¥R Juin

3.802,39

3.903,97

9.742,56

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra. Mari Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Salide da Familia

Wy
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutengao

; Categoria profissional - SRR Soma de
Unidade / Cargo Carga Hordria | Necessario/ | Quantidade Quantidade
o Completo PMSP
Advogado Ir 40h 1 0 1
" Analista | 40h 2| 0 T2
Analista lll 40h 1 0 1
ADMINISTRATIVO Assassor Tec |l 40h 1 0 1
Assistente ADM Il 40h 3 0 3
Assistente ADM IV 40h 1 0 1
Encarregado Administrativo 40h A 0 1
L Supervisor Tec If 40h 1| 0 1
L |_ B Assistente Social 30h R 1 1
Aux Servicos Gerais 40h I . o 2
Aux Tec Adm II Plantdo 12X36h 1 0 1
Aux Tec Adm Il 40h 4 0 4
i 30h. 1 1 0
Enfermeiro 40h 2 0 2
Plantdo 12X36h 6 0 6
CAPS ADULTO 11l [TAIM BIBI Farmaceutico 12X36 Plantdo 12X36h 2 0 2
Gerente Unidade Il 40h 1 0 £
Medico Psiquiatra 20h 4 0 4
Oficineiro 40h Al 0 2
Psicologo 40h L | 1 4
i b, 40h | o | 2 7
) Tec Enfermagem =
Plantdo 12)36h 8| o 8
! Tar Farmatia Abk o M .0 fﬂ,
! Terapeﬂlta Ocupacional 30h | ' 5 'o 5
_______ Assistente Sacial 20h 1 0 1
: [ AuxTec Adm i 40h oL 0 .
| "1 Enfermeiro 40h 1|t 0 1
EMAD JARDIM EDITE Fisioterapeuta 20h 1| g 1
Fonoaudiologo 30h 1 0 1
' ) ~Medico Generalista 4Ch ! - 1 0 1
- Tec Enfermagem 40h 4 0 4
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
Aux Tec Adm 11 40h 1 0 1
PAI ALTO DE PINHEIROS Efermglrs 4 2 . A
| Medico Generalista . 20h A1 0 1
| ; Superv Equipe Il 40h 1 0 1
- ~ TecEnferrmagem 40h 2 0 2
Acampanhante Comunitario 40h 10| 0 10
: Aux Tec Adm If A0h i 0| 1
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS Enfermeiro on | 1 0 1
MAGALDI ) Medico Generalista ~20n | i o 1
| Superv Equipe |1 40h 1 0 1
‘ Tec Enfermagem 40h 2 0 2
PAVS UBS DR. MANOEL Ag Promocao Amhiental 40h | i 0 1
JOAQUINI PERA Gestor I.oca_l A0h A0h L 0 | 1
i ) Gestor Regional 40h 1 0 1
SRT ITAIM BIBI Acompanhante C(.Jmunitarif) Plantdo 12X36h 10 0 10
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
g - |
‘, ,/ﬁa } 25
b i : -
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Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 11 0 14
SRT ITAIM BIBI 2 Superv Equipe [ 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40h 24 o 24
20h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30k 1 0 ik
40h 1 0 1
Aux Tec Adm I 40h 7 0 N 7
1 0
Cirurgiao Dentista oL S O - e M
40h 2 0 2
UBS DR. MANOEL JOAQUIM Enfern.len'o 40 Horas 5 0 5
PERA Enfermeiro ILPI 40 Horas 1 o o
. 20h 1 0 | 1
Farmaceutico ’
40h 1 0] 7%_;1
Gerente Unidade I 40h 1 o 4
Medico Generalista 40h 4i 0 4
. Nutricionista | 40h &4 o 1
Tec Enfermagem 40 Horas 10 0 10
__TecEnfermagemILPl |  36he40h ] o 1
- Tec Farmacia 40h 3 0 ) 3
Assistente Social 30h 2 2 0
Aux Tec Adm Il 40h 6 0 6
. Aux. Enfermagem 30h 6 6 6]
. 30h 2 2 0
Enfermeiro e e S
, 40h 2 0 2
: . 20h 1 0 1
Farmaceutico
P 40h 1 al, 3
| ) e i A1
UBS MENINGPOLIS f.mlent.e Umda?de I | 40h 1 J 1
Medico Clinico 20h 2 0 2
. Medico Generalista : Programa Mzis
o ! o . 40h
: . - Médigos 1} l i 1 1 0
Medico Ginetologista 20h 1 i ! 0
Medico Pediatra 20h 1 1 0
Mutricionista 40h i Q! 1
Tec Enfermagem 40h 4 0 4
Tec Farmacia 40h 3 2 1

40



Ag Comunitario Saude 40h 12 0 12
Analista Il 40h 1 0 il
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Apoio 40h 1 0 1
30h 2 0 2
Aux Sau_de Bucal T 1 5 1
Aux Tec Adm I 40h 10 0 10
i ; 20h 3 0 3
Cirurgiao Dentista ] 20h 1 0 1
Enfermeiro 40h 6 0] 6
- 20h 1 0 1
Farmaceutico o]
) 40h 1 0 1
| Fisioterapeuta 30h 20 | 0 2
UBS JARDIM EDITE senagu.loinge b sl g =
Gerente Unidade 11 40h 1 0 1
Medico Acupunturista 20h 1 0 1
Medico Clinico Geral 20h ) 3| 0 3
L= Médica Clinico Geral 30h 2 0 2
(= ___i\)ledico Generalista 40h [ 1 o Bk
» Medico Ginecologista 20h i 2 0 2
Medico Pediatra 20h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 1|, 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 30h 2| 0 2
B ~ Tele Enfermagem 40h 13 | o 13
. TecFarmacia 40h | 4 S0 4
I £ N . . S R | el "
| Telapauta Ocupacional 30 ) ! ol 2
Agente de Apoio 40h 2 2| 0
i Agsistente Social 30h ' 1 .. 0 !
! Atendente Enfermagem 30h | o1 ot 0
Aux Tec Adm |1 40h I8 2 6
Aux. Enfermagem 3t - = L
40h 1 1 ) 0
Enfermeiro 30n - - = E
40h 2 0 2
: 20h 1| 0 1
Farmaceutico
40h A 0 1
UBS ALTO DE PINHEIROS | Gerente Unidade Il 40h 1 | 0 1
i Mledico Clinico Geral 20h 1 1 0
i Medico Generalista : Programa Mais 40h )
Médicas 1 1 0
. Medito Ginecologista 20h 2 2 0
' _._.___.,. Medico Pediatra 20h ) g 2 0
Medico Psiquiatra 20h 2 1 1
Nutricionista 40h 1 1 0
Psicologo 40h 1 i 0]
| Tec Enfermagem 40h Al 0 4
Tec Farmacia 40h i 3| 3 0]
Terapeuta Ocupacional 30h 2] 1 f

o W
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Assistente Social 30h o 2 2 0
Aux Saude Bucal 30h 3 2 1
Aux Tec Adm II 40h w0 4 6
Aux. Enfermagem 30h 9 B 9 0
Cirurgiao Dentista 20h af 3 1
2 “30h- 3 3 0

Enfermeiro
40h i 0 1
Farmaceutico = 2 g L
40h 1 1 0
Fisioterapeuta 30h 3 0 1
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Fanoaudiniogo clly L . -
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Clinico Geral | | 20h 2 0 2

Medico Generalista : Programa Mais 40h

| Médicos 1 1 0
Medico GO 20h 1 1 0
Medico Ortopedista 20h 2 2 0
] Medico Pediatra 20h i 1| 0
i Medico Psiquiatra 20h 2 _1 1
Nutricionista 40h i 1 0
Psicologo 4A0h 2 2 0
Tec Farmacia 40h 4 4 0
Total Geral 411 82 329

i

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Pla

no de Inclusdo

! ) . Soma de Soma de
. Categoria profissional i . . Soma de
Unidade P Carga Hordria | Necessdrio/ | Quantidade)| =
‘ . [ cargo ¥ ; Quantidade
| - . : i Completo PMSP o
B i . ) 3 (] H [
UBS ALTO DE PINHEIROS Enfermeiro 40h 2l 0 |2
{Inclusdo Aposentadoria) Psicologo 40h 1 0 !
o Fisoterapeuta 30h i 0, 4
Medico Ginecologista 20h 1 0 1
UBS ALTO DE PINHEIROS lVlec-hco Pt.adl:latra ______ 20h 1 0 I
. ) Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
(Inclusdo Removidos) -
Psicologo 40h 1 0 1
| B Tec Enfermagem 40h 2 a7
[ Tec Farmacia 40h 3 40 .3
UBS DR. MANOEL JOAQUIM Enfermeiro 40h 1 0 1
PERA (Inclusdo ;
( ) ; 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 2
UBS JOSE DE BARROS 40h 1 i i
MAGALDI (Inclusdo I
Aposentadoria) Terapeuta EOr.upzn:im‘ral 30h 1 0 1

A
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Assistente Sacial 30h 2 0 2
Enfermeiro 40h 3 0 3
Farmaceutico 40h 1 0] 1
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Miedico Ginscolagiit 20h . L .
i ; Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
(Inclusdo Removidos) s
’ o Nutricionista 40h 4k 0 g
Psicologo 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 6 0 6
Tec Farmacia 40h 3 0 3
i i 1
UBS MENINGPOLIS (Inclusdo Bslsta e Bedal 20h : c
; Enfermeiro 40h 2 0 2
Removidos)
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
P T o~
SRT HJA!M BIBI (Incluséio) Acompanhante Comunitario Plantéo 12X36h 2 0 2
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
SRT ITAIM BIBI 2 (Inclusdo) Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 1 0 1
Total Geral 44 0 44

29
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ANEXO VII - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE,

iy
;
\ e

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ADMINISTRATIVO

SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/
CATEGORIA FROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ AsF
AUTARQUICO.
Analista | 40 horas 2 0 2
Analista lll 40 horas 1 0 1
Advogado Jr. 40 horas 1 0 1
Assessor Técnico Il 40 horas 1 0 1
Assistente Administrativo 11l 40 horas 3 0 3
Assistente Administrativo IV 40 horas 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 horas 1 0 1
Supervisor Técnico I 40 horas 1 0 1
UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |
SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / | ESTATUTARIO/
CATEGORIA:PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ ASE
AUTARQUICO.
Agente Comunitario de Sautde 40 horas 24 0 24
Técnico de Enfermagem 40 horas 10 0 10
20 horas 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 30 horas 1 0 1
40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 7 0 7
: - ; 20 horas 1 0 1
Cirurgiao Dentista 40 horas > 0 5
Enfermeiro 40 horas 5 0 5
Farmacéutico 40 higisis 1 0 L
20 horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 horas 3 0 3
Enfermeiro - ILPI 40 horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem - ILPI 40 horas 2 0 2
Nutricionista 40 horas 1 0 1

=



=% PREFEITURA DE

7¥

¢ SAO PAULO

UBS MENINOPOLIS — UBS TRADICIONAL
SOMA SMS PMSP:
camconnmonsiow, | 1408 | MeCesino | eatuiinor |
AUTARQUICO.

Auxiliar de Enfermagem 30 horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 6 0 6
Assistente Social 30 horas 2 1 1
Enfermeiro | 40 horas 4 0 4

40 horas 1 0 1
Farmacéutico

20 horas 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 1 1 0
Médico Clinico Geral 20 horas 2 0 2
Médico Generalista* (PMMB) 40 horas 1 1 0
Técnico de Farmdcia 40 horas 3 2 i
Técnico de Enfermagem 40 Horas 5 0 5
Nutricionista 40 horas 1 0 )|

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.



o M
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI — UBS TRADICIONAL

SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ ASE
AUTARQUICO.

Assistente Social 30 horas 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 2 2 0
Auxiliar de Saude Bucal 30 horas 3 2 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 10 4 6
Cirurgido Dentista — Clinica 20 horas 4 q 1
Basica (AB)

30 horas 1 1 0
Enfermeiro

40 horas 4 0 4

40 horas 1 0 1
Farmacéutico

20 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 7 0 2
Médico Pediatra 20 horas 1 1 0
Médico Ginecologia 20 horas 2 1 1
Médico Clinica Geral 20 horas 2 0 2
Médico Ortopedista* 20 horas 1 1 0
Médico Generalista (PMMB)** 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 0 1
Psicologo 40 horas 2 1 ;
Técnico de Enfermagem 40 horas 7 0 7
Técnico de Farmdcia 40 horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 horas 1 0 1

* 1 profissional SMS readaptado e em Licenga Médica prolongada.
** programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

W/Lj “
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS ALTO DE PINHEIROS — UBS TRADICIONAL

SOMA SMSA PMSP:
JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO,
CATERORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO/ MUNICIPALIZAD/O/ ASE
AUTARQuUICO.
Assistente Social 30 horas 1 0 1
Atendente de Enfermagem 30 horas 1 1 0
Agente de Apoio 40 horas 1 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 horas 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 6 0 6
. 30 horas 1 1 0
Enfermeiro
40 horas 4 0 4
Farmacéutico 40 fioras L < -
20 horas 1 0 1
Fisioterapia 30 horas 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 horas 1 0 1
Médico Ginecologia 20 horas 2 1 1
Médico Clinica Geral 20 horas 1 1 0
Médico Generalista (PMMB)* 40 horas 1 1 0
Nutricionista 40 horas 1 1 0
Psicdlogo 40 horas 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 horas 6 0 6
Técnico de Farmécia 40 horas 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 1 1

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do Programa.

PAVS — UBS DR MANOEL JOAQUIM PERA

SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/
CATEGORI Y PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ ASE
AUTARQUICO.
Agente de Promogdo Ambiental 40 horas 1 0 1
Gestor Local 40 horas 1 0 1
Gestor Regional 40 horas 1 0 1

Vit 'ﬂ -
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PREFEITURA DE

& SAO PAULO

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICONAL + 3 EACS+ 1 ESB I

SOMA SMSAPMSP:
JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO
CATEGOREA FROFISSICNAL SEMANAL COMPLETOI MUNICIPALIZAD/OI AsE
AUTARQUICO.
Agente Comunitario Satde 40 horas 12 0 12
Assistente Social 30 horas 1 0 1
. , 30 horas 2 0 2
Auxiliar em Saude Bucal 20 horas 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 10 0 10
, - . 20 horas 3 0 3
Cirurgido Dentista T m— 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 6 0 6
Farmacéutico 40 horas 1 0 1
Farmacéutico 20 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 horas 1 0 1
Gerente Unidade I 40 horas 1 0 1
Médico Clinico Geral 30 horas 2 0 2
Médico Clinico Geral 20 horas 3 0 3
Médico Ginecologista 20 horas 2 0 2
Médico Pediatra 20 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 1 0 1
Médico Acupunturista 20 horas 1 0 1
Médico Generalista 40 horas i 0 1
Nutricionista 40 horas 1 0 1
Psicdlogo 30 horas . 0 2
Técnico de Enfermagem 40 horas 13 0 13
Técnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 2 0 2
Técnico em Saude Bucal 40 horas 1 0 1
Analista Il 40 Horas 1 0 1
EMAD - UBS JARDIM EDITE
" SOMA SMSA PMSP:
JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO
ERTEGORIA.RRORISSIONAL SEMANAL COMPLETO/ MUNICIPAI.IZAD/O/ BSF
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Fisioterapeuta 30 horas 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 horas 1 0 1

Wy




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Médico Generalista 40 horas 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 horas 4 0 4
PAI - UBS Dr. JOSE DE BARROS MAGALDI
SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ ASF
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario 40 horas 10 0 10
Auxiliar/Técnico de enfermagem 40 horas 2 0 2
Aux. técnico administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 horas 1 0 1
PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS
SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/
EATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ ASE
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitdrio 40 horas 10 0 10
Auxiliar/ técnico de enfermagem 40 horas 2 0 2
Auxiliar técnico administrativo Il 40 horas 1 0 1
Enfermeiro 40 horas 1 0 1
Médico generalista 20 horas 1 0 1
Supervisor de equipe Il 40 horas 1 0 il
CAPS ADULTO Il - ITAIM BIBI
SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO / ESTATUTARIO/
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO/ ASE
AUTARQUICO.
Assistente Social 30 horas 2 1 1
. 40 horas 9 2 7
Técnico de Enfermagem 12 x 36 horas 3 0 3
Auxiliar Servigos Gerais 40 horas 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il
40 horas
4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Il 12 % 36 Fioras 1 1

L
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PREFEITURA DE

SAO PAULO
40 horas 2 0 2
Enfermeiro 30 horas 1 1 0
Plantdo 12x36 6 0 6
Farmacéutico Plantdo 12x36 2 0 2
Gerente Unidade lll 40 horas 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 horas 4 0 4
Oficineiro 40 horas 2 0 2
Psicdlogo 40 horas 5 1 4
Técnico de Farmacia 40 horas 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30 horas 5 0 5
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI
SOMA SMS PMSP:
JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL COMPLETOI MUNICIPAI.IZAD/O/ ASE
AUTARQUICO.
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor Equipe Il 40 horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 horas 1 0 1
| SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI II
| SOMA SMS PMSP:
| JORNADA NECESSARIO ESTATUTARIO
CATEGDRINFREFEAIGIAL SEMANAL COMPLETO, MUNICIPALIZADIOI ASE
AUTARQUICO.
Plantdo 12X36 12 0 12
Supervisor Equipe Il 20 horas 1 0 1
Técnico de enfermagem 40 horas i 0 1

\
|
Acompanhante Comunitdrio

X



