§ PREFEITURA DA CIDADE DE

#SAO PAULO ” s;.‘
2 ertisnten Secretaria Municipal da Saude [
Coordenadoria de Parcerias e Contratac&o de Servigos de Saide
TERMO ADITIVO N° 61/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢éo de
materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo
assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o perfodo de 01° a 28 de
fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n° 44/2022-SMS.G.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias n°
702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n° 198/2019-
SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G e
n°585/2021 SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n®
10.858.347-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n°® 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis,
S&0 Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de
identidade RG n® 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°® 015.347.328-29 denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a
Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no
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PREFEITURA DA CIDADE OF

¥ SAO PAULO . sl.‘
Secretaria Municipal da Saude [
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, na conformidade

das seguintes clausulas.
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, durante o periodo de 01° a 28 de fevereiro de
2022, para MANUTENGAO do presente Contrato de Gestdo da Rede de Assisténcia a Salde dos
Distritos Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da Supervisédo
Teécnica de Salde Lapa/Pinheiros.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Fica estabelecido para a manutengédo do contrato, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/02/2022 a 28/02/2022 o orgamento global estimado no valor de R$ 3.090.477,29 (trés milhdes,
noventa mil, quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e nove centavos), onerando a dotagdo
orgamentaria n° 84.10.10.302.3003.2507.33.50.39.00 e 84.10.10.301.3003.2520.33.50.39.00 fontes
00, 02, 03 e 21, quando couber, e em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentério que

passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio ser4 realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FEVEREIRO

R$ 3.090.477,29

CLAUSULA TERCEIRA

3.2 Substituem-se os anexos abaixo, em relagdo aos apresentados para o Termo Aditivo n.
060/2022-SMS.G ao Contrato de Gestdo n. R016/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos

por unidade.

3.3. Permanece inalterado o anexo abaixo descrito, em relagéo ao apresentado para o Termo Aditivo
n°60/2022-SMS.G ao Contrato de Gestdo R016/2015-NTCSS/SMS:

Anexo lll — Matriz de Qualidade
CLAUSULA QUARTA
4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestédo n° R016/2015-SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,

que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, 10 de fevereiro de 2022.

mgf)\ FP(QQ M "’”’“’”‘A—'

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

e —pﬁ-‘:-’t_
DRA. REGIANE DE SANTANA'PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: ]
NOME: 4oL C .S R v 3 e ~ NOW G)Q,Lm \(D,\" 5T
RG: 4 . §33.¢: : e -
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produg&o por unidade e servigo de salde contratualizados,
e as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serédo

descritas nos quadros adiante.

A manutengéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgéo.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto & efetiva contratagéo pela CONTRATADA e atuagéo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungdo das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo 3 CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das

acdes e atividades dos servigos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgéo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em pardmetros de organizagéo de servigos
informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O
procedimento escolhido ¢ um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser

realizados na execugéo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo néo se constituem como parametros para a configuragao das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e diretrizes das
Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informagéo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagédo dos contratos indicado pela
SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo
solicitar outras informagdes para avaliagéo do programa especifico.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

ATENGAO BASICA

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade |

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada
Categoria
Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
Profissional
em Horas
Agente
Comunitario 24 40 horas Visitas domiciliares 4800
Salde
Enfermeiro -
4 40 horas | Consultas Enfermeiros 624
ESF
Médico
4 40 horas Consultas médicas 1664
Generalista
Cirurgido
dentista —
Clinica Basica 1 40 horas )
Atendimentos
(AB) 1 20 horas o 288
individuais
Aux. Saude
Bucal — 1 30 horas ) 1008
Procedimentos
Clinica Basica 1 20 horas
(AB)
Cirurgiao
dentista — Atendimentos
1 40 horas . 192
ESB | individuais
1 40 horas 672
Aux. Salde Procedimentos
Bucal —ESB |
Enfermeiro 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

PAVS UBS MANOEL JOAQUIM PERA

Equipe Minima Meta de Produgéo Mensal
Jornada
Categoria
Quantidade | Semanal em
Profissional
Horas
Agente de Promogao
1 40 horas
Ambiental
Gestor Local 1 40 horas
Gestor Regional 1 40 horas

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL + 3 EACS+ 1ESB I

Equipe Minima

Meta de Produgdo Mensal

Jornada
Categoria Profissional |Quantidade| Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Agente Comunitario Saude - i
12 40 horas Visitas domiciliares 2400
EAC
Cirurgido dentista - Clinica
. 3 Atendimentos
Basica (AB) 20 horas o 288
individuais
Auxiliar em Satide Bucal —
Clinica Basica (AB) 2 30 horas Procedimentos 1008
Cirurgido dentista — ESB I 1 40 horas
Auxiliar em Saltde Bucal — Atendimentos
1 40 horas 216
ESB Il individuais 258
Técnico em Saude Bucal — Procedimentos
1 40 horas
ESB I
Médico Clinico Geral 3 20 horas Consultas médicas 789
Médico Clinico Geral 2 30 horas Consultas médicas 789
Médico Acupunturista 1 20 horas | Consultas médicas 128
Médico Generalista 1 40 horas Consultas médicas 526
Médico Pediatra 1 20 horas Consultas médicas 263
Médico Psiquiatra 1 20 horas Consultas médicas 125
Médico Ginecologista 2 20 horas Consultas médicas 526
Assistente Social 1 30 horas
Enfermeiro 6 40 horas

7
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

2

1 40 horas
Farmacéutico

1 20 horas
Fisioterapeuta 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 30 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas

EMAD - UBS JARDIM EDITE

Equipe ”
Meta de Produgédo Mensal
Minima
Jornada
Categoria
Quantidade | Semanal
Profissional
em Horas
Assistente
1 30 horas
Social
Enfermeiro 1 40 horas
= 70 pacientes em acompanhamento ao més
Fisioterapeuta 1 30 horas
Fonoaudidlogo 1 30 horas
Médico
) 1 40 horas
Generalista
Técnico de
4 40 horas

Enfermagem

Observagéo: A contratada deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do

programa.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgdo Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em Horas
Consultas
Médico Pediatra 1 20 horas . 263
médicas
Consultas
132
Médico Ginecologia 1 20 horas médicas
Colposcopia 64
Consultas
Médico Clinica Geral 2 20 horas 526
médicas
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 4 40 horas
1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Nutricionista 1 40 horas




PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima

Meta de Produgéo Mensal

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
Horas
. . Consultas
Médico Psiquiatra 2 20 horas . 250
médicas
Consultas
Médico Pediatra 1 20 horas . 263
médicas
y Consultas
Médico Ginecologia 2 20 horas o 526
meédicas
A s Consultas
Médico Clinica Geral 2 20 horas o 526
meédicas
Bk . Consultas
Médico Generalista * 1 40 horas ‘1 333
médicas
. Consultas
Médico Ortopedista** 1 20 horas ) 192
médicas
Cirurgido Dentista — Clinica )
) Atendimentos 288
Basica (AB) 3 20 horas o
individuais
) 1008
Auxiliar de Satide Bucal — 3 30 horas )
Procedimentos
Clinica Basica (AB)
Cirurgido Dentista - Protesista 1 20 Horas 40 proéteses instaladas
Enfermeiro 5 40 horas
. 1 40 horas
Farmacéutico
1 20 horas
Assistente Social 2 30 horas
Fonoaudidlogo 1 40 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Fisioterapeuta 1 30 Horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 40 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo diretriz do

Programa.

**1 médico de SMS em Licenga Médica de longa duragio

<
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL

Equipe Minima Meta de Produgao Mensal
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em | Procedimento Quantidade
Horas
Consultas
Médico Psiquiatra 2 20 horas o 250
meédicas
Consultas
Médico Pediatra 1 20 horas 263
médicas
Consultas
Médico Ginecologia 2 20 horas ) 526
médicas
Consultas
Médico Clinica Geral 1 20 horas L 263
meédicas
Consultas
Médico Generalista * 1 40 horas , 333
médicas
Enfermeiro 5 40 horas
Farmacéutico 1 40 horas
1 20 horas
Assistente Social 1 30 horas
Nutricionista 1 40 horas
Psicélogo 2 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas
Fisioterapia 1 30 horas

* Programa Mais Médico: Jornada semanal contratada de 40 horas, sendo 32 para atendimento, segundo

diretriz do Programa.

g ¥




PREFEITURA DE
SAO PAULO

PAI - UBS DR. JOSE DE BARROS MAGALDI

acompanhamento ao més

Equipe Minima Meta de produgédo mensal
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal

em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico Geriatra / Clinico/ Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas

110 idosos em

PAI - UBS ALTO DE PINHEIROS

Equipe Minima

Meta de
Produgiao
Mensal

Jornada Semanal
Categoria Profissional Quantidade

em Horas
Acompanhante Comunitario 10 40 horas
Aux./Técnico de Enfermagem 2 40 horas
Enfermeiro 1 40 horas
Médico Geriatra / Clinico/Generalista 1 20 horas
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas

110 idosos em
acompanhamento

ao més

Observagoes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1. Os servigos funcionarédo de segunda a sexta-feira;
2. Os servigos PAl serdo acompanhados pela drea Técnica de Satide da Pessoa Idosa
/SMS e respectivas interlocugtes;

3. Acontratada devera prever recursos para locomogo da equipe e participantes do programa.

4. Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o qual executara as

fungdes de coordenagéo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

( %f\ 12
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£ SAO PAULO

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS ADULTO Ili - ITAIM BIBI

Jornada Meta de Produgdo Mensal
Categoria Profissional | Quantidade| semanal em
horas

Assistente Social 2 30 horas

2 40 horas
Enfermeiro 1 30 horas

5 12 x 36 horas Minimo de 300 pacientes com
Farmacéutico 2 12 x 36 horas .
Médico Psiquiatra 4 20 horas
Oficineiro 2 40 Horas
Psicologo 5 40 horas
Terapeuta Ocupacional 5 30 horas

Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e
acolhimento noturno, com 06 leitos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI | - MISTA

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em
Rua Marqués de Cascais, 161 relagdo & capacidade, de 85 a
- ltaim Bibi. #passoas 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagio: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO Il

Itaim Bibi.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - ITAIM BIBI I

Local Capacidade de Pessoas Acompanhamento Mensal
Porcentagem de moradores em
Rua Porto Martins, 188 - relagdo a capacidade, de 85 a
Brooklin Paulista. 1ipeesode 100% da capacidade: total de
moradores / 8 * 100.

Categoria profissional Quantidade Jornada semanal em horas
Acompanhante Comunitario 12 Plantdo 12X36
Supervisor de Equipe Il 1 40 horas
Técnico de Enfermagem 1 40 horas

Observagao: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos séo atendidos nos CAPS ADULTO IlI

Itaim Bibi.

Moy ¥
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Associagao
Saude da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO R01 6’201 5

Este Plano de Trabalho contempla o perfodo de Feverelro/2022 e considerou:

Plano de Manutencdo:

- Foram considerados o dimensionamento e os valores do TA 60/2021 (referéncla do més de Janelro/2022);

- Exclusdo de Profissionals SMS por Aposentadoria: CAPS Ill Adulto Itaim Bibi - 1 Enfermelro 30h, UBS Menindpolis - 1 Tec Farmacia 40h, UBS Magaldi - 1 Enfermeiro 30h, UBS Alto de
Pinheiros - 1 Enfermeiro 30h;

- Exclusdo de 2 Enfermelros 40h e 2 Tec Enfermagem 40 h da UBS Péra;

- Inclus8o de 1 Enfermeiro 40 h na UBS Magaldi, 1 Enfermeiro 40h na UBS Alto de Pinheiros, 1 Tec Enfermagem 40h na UBS Alta de Pinhelros e 1 Tec Enfermagem 40h na UBS Menindpolis.

Sdo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

9 M‘w WP Lo

Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente




Associagao
Sauade da
Familia

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAQ R01 6’201 5

UNIDADES (Manutengdo) fevi22 VALOR TOTAL (R$)

UBS DR, MANOEL JOAQUIM PERA-ESF 467.085,44 467.085,44
PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-PAVS 21.279,61 B 21.279,61
UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL - 647.379,09 4737909
EMAD JARDIM EDITE-EMAD 102.208,14 - 102.208,14
|CAPS ADULTO Ill ITAIM BIBI-CAPS a . 570.760,75 570.769,75
SRT ITAIM BIBI-SRT - © 88.851,06 o 88.851,06
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI-PA! 93,033,668 o 93.033,66
PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI - 94.035,08 - 94.035,98
SRT ITAIM BIBI 2-SRT - i 86.724,48 - 86.724,48
ADMINISTRATIVO-ADM = 11841899 ' 118.418,99
UBS MENINOPOLIS-TRADIGIONAL - 200.756,43 200.756,43
UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL . 281.618,40 281.518,40
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL 318,326,268 | 318.326,26

TOTAL - CUSTEIO - MANUTENGAO - 3.090.477,29 3.090.477,29
Sdo Paulo, 01 de fevereiro de 2021,

Wi CF o A
}‘___ .
Maria 1Jabe| Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente




Associagao
Saade da
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - PLANO

UNIDADES TODAS UNIDADES
SERVIGO: TODOS SERVICOS
DESCRICAQ fevi22 VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 2,774.114,68 2,774,114,68
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 2.098.086,07 2.098.086,07
01.02 - Beneficios 250.838,32 250.838,32
01.03 - Encargos e Contribuigbes 208.343,30 208.343,30
01,04 - Outras Despesas de Pessoal - 216.846,99 216.846,99

02. Materlais de Consumo 42.402,73 42.402,73
02.01 - Material Odontoldgico - - e
02.02 - Gases Medicinais - =]

02,03 - Orteses e Proteses ) - - -

~ 02.04 - Material de Escritério 6.371,28 B 6.371,28
02.05 - Combustiveis D ) ES

~ 02.06 - Material de Limpeza B 1.433,34 [ - 1.433,34
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 2.822,35 2.822,35
02.08 - Alimenticios 11.634,55 11.634,55

~02.09 - Despesas de Transporte 354400 | 3.544,00
02.10 - Suprimento de Informatica ) 926,56 926,65
02.11 - Material de Manuten¢do Equipamento Assitencial 680,00 B 680,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 730,00 o 730,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 6.700,00 6.700,00
02.99 Outros materiais de consumo 7.560,66 7.560,66

03. Material de Consumo Assistencial 3.112,00 3.112,00
03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos == - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 3.112,00 3.112,00

04. Servigos Terceirizados 270.847,88 270.847,88
04.01 - Assessoria Contabil - -
04,02 - Assessoria e Consultoria 2.000,00 2.000,00

:_ 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 1.200,00 1.200,00

04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 36.978,87 N _36.978,87
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 78.025,75 78.025,75
04.06 - Lavanderia 1.900,00 1.900,00

| 04.07 - SND - 15.211,70 16.211,70
04.08 - Servigos de Remogdo - -
04.09 - Servigos de Transporte = . 1.442,70 £= 1.442,70
04.10 - Servigos Gréficos 3.892,77 N 3.892,77
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada - -

_04.13 - Servigos Assistencials Médicos . - —— -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 1.997,73 o 1.997,73
04.15 - Manutengéo de Equipamentos - 3.237,46 - 3.237,46

~ 04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 19.572,49 19.572,49
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 3.965,00 3.965,00
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 3.180,00 3.180,00
04.19 - Locagdo de iméveis - ~ 22.820,00 22.820,00
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 17.153,40 17.153,40

 04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos — 28.113,86 N 28.113,86
04.22 - Agua 9.925,68 9.925,68
04.23 - Energia 8.049,45 8.049,45
04.24 - Telefonia - 6.332,26 6.332,26
04.25 - Gés o - P
04,99 - Outros Servigos de Terceiros 5.848,76 5.848,76

06. Obra @ &
06.01 - Reforma = -
06.02 - Ampliagdo e Adequagio

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 3.090.477,29 3.090.477,29
Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2021,
e [Pk Lo
b P’ZULLG FF ' oA
Maria Isfbel Ribeiro de Campos Dra Marfa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

g ™

UNIDADES UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVIGO: ESF
DESCRIGAQ fevi22 VALOR ANUAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 429.930,23 429,930,23
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 319.898,12 N 319.898,12
01.02 - Beneficlos 45.226,59 | 45.226,59

~ 01.03 - Encargos e Contribuigdes - 31.764,35 - B 31.764,35
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 33.041,17 33.041,17

02. Materials de Consumo 3.403,34 3.403,34
02.01 - Material Odontolégico - -
02,02 - Gases Medicinais - - -
02.03 - Orteses e Proteses - s -
02.04 - Material de Escritério B 1.210,53 _1.210,53 |
02.06 - Combustiveis ] B - -
02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Unifarmes e Rouparia Hospitalar ) 607,87 N 607,87 |
02.08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte o B - -
02.10 - Suprimento de Informética 114,94 114,94
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 330,00 330,00
02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 90,00 B 90,00

~02.13 - Material de Manutengdo Predial - 500,00 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00

03, Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - o -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 260,00

04, Servigos Terceirizados 33.501,87 33.501,87
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -

 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informéatica - -
04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 8.572,50 8.572,50
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 12.736,85 B 12.736,85
04.06 - Lavanderia - = i R
04.07 - SND - B -
04.08 - Servigos de Remogdo - - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréaficos - 526,03 526,03
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH = =
04.12 - Educagéo Continuada - 5
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 394,83 394,83
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 100,41 100,41
04.16 - Manutengé#o Predial e Adequagbes 1.680,06 1.680,06
04.17 - Manutengfo de Equipamentos Assistenciais 725,00 725,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 300,00 e N 300,00 |
04.19 - Locagéo de imdveis - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos 3.565,28 3.565,28
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - -
04.22 - Agua 889,29 889,29
04.23 - Energia 1.700,00 - 1.700,00

~ 04.24 - Telefonia 1.417,35 1.417,35
04.26 - Gas - -
04.99 - Qutros Servigos de Terceiros 750,00 750,00

06. Obra - n
06.01 - Reforma - -
06.02 - Ampliagdo e Adequagéo - -

OTA O B B3 ANO OAQ FER 67.08 657.08
Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.
t/‘
‘}‘ 1% i n ,[P p (ﬁ( / \,/) \
L s, FH 0L S
Maria/Isabel Ribeiro de Campos Dra Mafia Fugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente
ﬂ ‘( 4
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Associagao
Saude da
Familia
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
SERVIGO: PAVS

DESCRIGAO fevi22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 21.207,68 21.207,68
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 15.866,28 - 15.866,28
01.02 - Beneficios 211717 241717
01.03 - Encargos e ContribuicGes o 1.576,26 1.576,26
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.647,97 1.647,97

02. Materials de Consumo 52,67 52,67

02.01 - Material Odontoldgico . E -

02.02 - Gases Medicinais - T -

02.03 - Orteses e Proteses o - ) =
02.04 - Material de Escritério -
02.05 - Combustiveis - - - ) -

02.06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar ) 652,67 52,67

02.08 - Alimenticios - - ] ==
02.09 - Despesas de Transporte = ) -
02.10 - Suprimento de Informética - s

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial . =5 -

02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo - -

02.13 - Material de Manutengéo Predial - o T

02.99 Outros materiais de consumo . — =

03. Material de Consumo Assistencial - -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 5 i

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - =

04. Servigos Terceirizados 19,26 19,26

04.01 - Assessoria Contabil - -

04.02 - Assessoria e Consultoria - &

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica o 1 . e
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca u :

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - R
04.06 - Lavanderia -
04.07 - SND -
04.08 - Servigos de Remogdo " =

04.09 - Servigos de Transporte - ) z

04.10 - Servicos Gréficos 7 -

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -

04.12 - Educagéo Continuada - E

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Saide

04.15 - Manutengdo de Equipamentos - =
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes - -
04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistencials - 4
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagéo de imbveis - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos - ] 2
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos - -

 04.22-Agua - -
04.23 - Energia - =
04.24 - Telefonia - =
04.25 - Gds - -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros - d

06. Ohra & -

06.01 - Reforma - =
06.02 - Ampliagio e Adequagdo = =

OTA O PA = DR ANO 0OAQ PERA P A 96 96

Sdo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

h— | Mﬂu o F il A\/L',

Maria IsaEaI Ribeiro de Campos Dra Maria Eugélia Femandes Pedroso de Lima
Gerencla Administrativa uperintendente
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Associagao
Sauide da
Familia

UNIDADES

UBS JARDIM EDITE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRIGAO fevi22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 594.261,54 594.261,64
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 453.462,71 _453.462,71
01.02 - Beneficios 48.936,69 48.936,69
01.03 - Encargos e Contribuigdes 45.026,76 45,026,76
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 46.835,38 46.835,38

02. Materiais de Consumo 2.996,75 2.996,75
02.01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais - -

_02.03-Orteses e Proteses B - -

02,04 - Material de Escritofio B 1.14513 1.145,13
02.05 - Combustiveis - -
02,06 - Material de Limpeza - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 443,62 443,62
02.08 - Alimenticios o - -
02.09 - Despesas de Transporte - -

0210 - Suprimento de Informatica . 118,00 118,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 150,00 150,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo %00 - 90,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 500,00 B = = 500,00 |
02.99 Qutros materiais de consumo 550,00 550,00

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -

~03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 49.870,30 49.870,80
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga . 8.572,50 8.572,50
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 21.83380 | 21.833,80
04,06 - Lavanderia - - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogéo - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréficos 626,04 626,04
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada - - -
04.13 - Servigos Assistenclais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude . 416,23 . 416,23
04.15 - Manutengéo de Equipamentos 266,13 | 266,13
04.16 - Manutencao Predial e Adequagdes ~1.367,83 ~ 1.367,83
04,17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais 1.085,00 ~1.085,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 600,00 B 600,00

~ 04.19 - Locago de imoveis - - - -

~ 04.20 - Locacéo de Equipamentos Administrativos 6.746,72 B 6.746,72
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - -

~ 04.22-Agua 2.000,00 2.000,00

0423 -Energia i 3.656,77 - 3.656,77
04.24 - Telefonia - 1.805,51 1.805,51
04.25 - Gas - 4
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 750,00 760,00

06. Obra - s

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO - UBS JARDIM EDITE - TRADICIONAL

Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

T A—

Maria Isabel Ribelro de Campos
Gerencia Administrativa

647.379,09

Mvﬁ (P L

647.379,09

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente

oy X

(-
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Associagao
Salde da
Familia

UNIDADES

EMAD JARDIM EDITE

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

EMAD

_ DESCRIGAO
01. Pessoal e Reflexo

fevi22
88.238,41

VALOR TOTAL (RS$)

88.238,41

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

67.839,58

67.839,58

01.02 - Beneficios

8.645,41

6.645,41

01.03 - Encargos e Contribulgées

8.737,03

6.737,03

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

7.016,39

7.016,39

02, Materiais de Consumo

88,00

88,00

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02.05 - Combustivels

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial -

02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo -

02.13 - Material de Manutengdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistancial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Tercelrizados

13.971,73

13.971,73

04.01 - Assessoria Cont4bil

04.02 - Assessorla e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica -

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04,06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servicos de Remogéo

04.09 - Servigas de Transporte

0410 - Servigos Gréficos

04.12 - Educagdo Continuada

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios paraRH

04.13 - Servicos Assistenciais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde

47,89

47,80

04.15 - Manutengédo de Equipamentos

04.16 - Manutengéo Predial e Adequagbes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

250,00

250,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

1.300,00

1.300,00

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locaglo de Equipamentos Administrativos

76,00

75,00

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

12.048,84

12.048,84

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas -
04.99 - Outros Servigos de Tercelros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagdo e Adequagio
TOTAL - CUSTEIO - EMAD JARDIM EDITE - EMAD

Sdo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

102.298,14

P
h

at 2PN

Maria Isgbel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

ekt o

102.298,14

Dra Maria Eligénia F

'mandes Pedroso de Lima

Superintendente

A

e
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADES CAPS ADULTO Ill ITAIM BIBI
SERVIGO: CAPS

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRIGAO VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 470.329,71 470.329,71
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 363.279.40 363.279,40
01.02 - Beneficios 33.446,20 33.446,20
01.03 - Encargos e Contribuicdes - 36.072,81| 36.072,81
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 37.531,30 37.531,30

02. Materlals de Consumo 6.647,22 6.647,22

02.01 - Material Odontoldgico - -
02.02 - Gases Medicinais - -
02.03 - Orteses e Proteses 5 - -
02.04 - Material de Escritério 1.061,95 1.061,95

02.05 - Combustiveis B i - -

02,06 - Material de Limpeza 500,00 600,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 181,33 181,33
02.08 - Alimenticios e ) 1.000,00 1.000,00
02.09 - Despesas de Transporte MRS ——— i 344,00 344,00
02.10 - Suprimento de Informatica L 11494 114,94
02.11 - Material de Manutengéio Equipamento Assitenclal 50,00 o 50,00
02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutengéo Predlal - ~1.700,00 1.700,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.605,00 1.605,00

03. Materlal de Consumo Assistencial - -
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - B .

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -
04. Servigos Terceirizados 93.792,82 93.792,82
04.01 - Assessoria Contabil B N

04.02 - Assessoria e Consultoria - —
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigildncia / Portaria / Seguranga 19.833,87 19.833,87

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 42.665,10 et 42.555,10
04.06 - Lavanderia 1.900,00 — 1.900,00
04.07 - SND 14.961,70 - 14.961,70
04.08 - Servicos de Remogdo - -

04.09 - Servigos de Transporte e 144,27 144,27
04.10 - Servigos Graficos 350 3,50

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - -
04.12 - Educagéo Continuada - - a
04.13 - Servigos Assistencials Médicos - .
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 374,05 374,05

04.15 - Manutengéo de Equipamentos | 68298 682,98
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 2.868,53 2.868,53
04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais 250,00 250,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 4500 45,00
04.19 - Locagdo de iméveis - 2
04.20 - Locag8o de Equipamentos Administrativos 1.02758| 1.027,58
04.21 - Locago de Equipamentos Velculos 4.016,28 4.016,28
04.22 - Agua R 1.747,10 1.747,10
04.23 - Energia 1.800,00 | 1.800,00
04.24 - Telefonia 832,86 | 832,86
04.25-Gas - | -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 750,00 750,00
06. Obra - -

06.01 - Reforma & -
06.02 - Ampliagéo e Adequacdo - -

OTA 0 APS AD ® AIM BIB AP 0.769 0.769

Sio Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

W F7 e o

Maria Isapel Ribeiro de Campos Dra Marla Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente

Wg = - 8
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Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI
SERVIGO: SRT
DESCRIGAO fevi22 VALOR TOTAL (R$)
01. Pessoal e Reflexo 61.282,69 61.282,69
01.01 - Remuneragio de Pessoal - 41.631,53 41.631,53
~ 01.02 - Beneficios - 11.191,13 11.191,13
~01.03 - Encargos e Contribuigbes 4.135,95 B 4.135,95
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4.324,08 4.324,08
02, Materiais de Consumo 7.428,78 7.428,78
02.01 - Material Odontolégico B - . :
02.02 - Gases Medicinais B - s
02.03 - Orteses e Proteses B - . -
02.04 - Material de Escritrio = 404,48 B 404,48
02.05 - Combustiveis ] - - - -
02.06 - Material de Limpeza 66,67 66,67
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 — 200,00
02.08 - Alimenticios e 5.574,30 o 5.574,30
02.09 - Despesas de Transporte 150,00 - 150,00
02.10 - Suprimento de Informatica - -
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitenclal - -
02.12 - Material de Manutengédo Equipamento Administrativo 50,00 50,00
02.13 - Material de Manutengio Predial 600,00 o 600,00
02.99 Qutros materiais de consumo 383,33 383,33
03. Material de Consumo Assistenclal 931,00 931,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtes Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00
04. Servigos Tercelrizados 19.208,59 19.208,59
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - R -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
_04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 300,00 300,00
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servicos de Remagéo - -
04,09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Graficos 3,50 3,50
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagdo Continuada - -
04.13 - Servigos Assistenclais Médicos - T -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde 66,34 66,34
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 385,00 385,00
04.16 - Manutengédo Predial e Adequagées 2.932,19 2.932,19
04.17 - Manutengdio de Equipamentos Assistenciais - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagdo de imdveis 12.820,00 12.820,00
04.20 - Locagfo de Equipamentos Administrativos 102,00 102,00
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - =
04.22 - Agua 1.389,29 1.389,29
04.23 - Energia 371,34 371,34
04.24 - Telefonia 431,94 431,94
04.25 - Gas - -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 262,72 262,72
06. Obra .
06.01 - Reforma - -
~06.02 - Ampliaca
TOTAL - CUSTEIO - SRT ITAIM BIBI - SRT 88.851,06 88.851,06
Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.
= Wty L0 Aoy .
Maria Isafel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugéfiia Fémande$ Pédroso de Lima
Gerencia Administrativa uperintendente
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Associagao
Saude da
Familia

UNIDADES

PLAND ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
PAl UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI

SERVIGO: PA|

DESCRIGAO
01. Pessoal o Reflexo

favi22
85.930,99

VALOR TOTAL (RS)

86.930,99

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

01.02 - Beneficios

61.666,19

61.666,19

11.756,17

11.756,17

01.03 - Encargos e Contribuigbes

6.124,45

6.124,45

01.04 - Outras Despesas de Pessoal

6.384,18

6.384,18

02. Materials de Consumo

2.046,94

2.046,94

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis )
02.06 - Malerial de Limpeza ' -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02.08 - Alimenticios

350,28

46,66

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

1.100,00

- 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Materlal de Manutengdo Equipamento Administrativo

02,13 - Material de Manutengéo Predial
02,99 Qutros materiais de consumo

03. Materlal de Consumo Assistencial

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portarla / Seguranga

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogéo

04.09 - Servigos de Transporte

144,27

144,27

04.10 - Servicos Graficos

526,04

626,04

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficlos para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos

04.14 - Senvigos de Outros Profissionais da Saude

90,14

90,14

04.15 - Manutengdo de Equipamentos -

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

30,00

30,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imdveis

04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

75,00

75,00

4.016,28

4.016,28

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

174,00

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagio e Adequagdo
OTA O - PAI UBS DR.JOSE D

Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

-

Maria Ishbel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

Hogac. PO Lo

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Saide da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES

PAI ALTO DE PINHEIROS

SERVIGO:

PAI

DESCRIGAO

01. Pessoal e Reflexo

fevi22

VALOR TOTAL (R$)

86.930,99

856.930,99

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

61.666,19

61.666,19

01.02 - Beneficlos

11.766,17

11.756,17

01.03 - Encargos e Contribulgdes

6.124,45

6.124,45

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

6.384,18

6.384,18

02. Materlals de Consumo

3.049,36

3.049,36

02.01 - Material Odontoldgico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02.04 - Material de Escritério

852,69

02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

852,69

46,67

46,67

02.08 - Alimenticios

02,09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

1.600,00

1.600,00

02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial

02,12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo
02.13 - Material de Manutengéo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

. Material de Consumo Assistencial

~03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

. Servigos Tercelrizados

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem
04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

~ 04.08 - Servigos de Remogao
04.09 - Servigos de Transporte

144,27

04.10 - Servigos Gréficos

526,04

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH

04.12 - Educacédo Continuada

04.13 - Servigos Asslstenclals Médicos

~ 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde
04.15 - Manutencéo de Equipamentos

90,14

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais

30,00

30,00

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagéo de imdveis

04,20 - Locagio de Equipamentos Administrativos

75,00

75,00

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos

4.016,18

4.016,18

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

" 04.25- Géas

04.99 - Qutros Servigos de Terceiros

174,00

. Obra

06.01 - Reforma

TOTAL - CUSTEIO - PAI ALTO DE PINHEIROS - PAl

Sio Paulo, 01 de fevereiro de 2021,

Maria Isdbel Ribelro de Campos
Gerencla Administrativa

94.035,98

Moty 00 Lo

94.035,98

Dra Maria Eugéhia Fémandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Sanude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES SRT ITAIM BIBI 2
SERVIGO: SRT
DESCRICAO fevi22 VALOR TOTAL (RS$)
01. Pessoal e Reflexo 61.282,69 61.282,69
~ 01.01 - Remuneragéo de Pessoal 41.631,53 41.631,53
01.02 - Beneficios 11.191,13 — 11.191,13
_01.03 - Encargos e Contribuigdes 4.135,95 4.135,95
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 4.324,08 4,324,08
02. Materlals de Consumo 6.515,25 6.616,26
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinals - ~ - -
02.03 - Orteses e Proteses e - -
02.04 - Material de Escritério 105,00 B ) 105,00
02.05 - Combustiveis . - — -
02.06 - Material de Limpeza 66,67 66,67
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200,00 200,00
02.08 - Alimenticios 4.560,25 4.560,25
02.09 - Despesas de Transporte 150,00 150,00
02.10 - Suprimento de Informatica I -
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencal - o -
~02.12 - Material de Manutengio Equipamento Administrativo 50,00 50,00
02.13 - Material de Manuteng&o Predial 1.000,00 1.000,00
02.99 Outros materiais de consumo 383,33 383,33
03. Material de Consumo Assistencial 931,00 931,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - B -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 931,00 931,00
04. Servicos Terceirizados 17.996,64 17.995,54
04.01 - Assessoria Contabil - R NN jh =
04.02 - Assessoria e Consultoria - ——— o -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 300,00 300,00
04.06 - Lavanderia - o -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogao - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 144,27
04.10 - Servigos Gréficos 3,50 3,50
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagéo Continuada R -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos D -
04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Salde 66,34 66,34
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 385,00 385,00
04.16 - Manutengéo Predial e Adequagdes 1.912,57 1.912,57
04.17 - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - D -
04.19 - Locagdo de iméveis 1000000 10.000,00
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administratives 102,00 _ 102,00
04.21 - Locag8o de Equipamentos Veiculos - -
0422-Agua — 3.900,00 3.900,00
~ 04.23 - Energia 521,34 - 521,34
04.24 - Telefonia 401,80 401,80
04.25 - Gas - -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 258,72 258,72
06. Obra - -
06.01 - Reforma - - -
06.02 - Ampliagdo e Adequacgdo - -
OTA 0 R A BIB R 836 8 86 d
S#o Paulo, 01 de fevereiro de 2021.
L
Maria l;’abe! Ribeiro de Campos Dra Matia Fuge‘mia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES ADMINISTRATIVO
SERVIGO: ADM
DESCRICAO fev/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 100.924,61 100.924,61
01.01 - Remuneragéo de Pessoal o 75.068,62 75.068,62
01.02 - Beneficios - 10.600,97 10.600,97
01.03 - Encargos e Contribuigées - 7.457,93 - 7.457,93
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal 7.797,09 7.797,09

02. Materiais de Consumo 4.102,67 4.102,67
02.01 - Material Odontolégico N - -
02.02 - Gases Medicinals - -
02.03 - Orteses e Proteses ) - -
02.04 - Material de Escritorio 330,00 - 330,00
02.05 - Combustivels ) - -
02.06 - Material de Limpeza - 800,00 . 800,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - -
02.08 - Alimenticios 500,00 500,00
02.09 - Despesas de Transporte - -
02.10 - Suprimento de Informatica 14367 | B 143,67
02.11 - Material de Manutengéo Equipamento Assitencial - -
02.12 - Material de Manutengéio Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 900,00 900,00
02.99 Outros materiais de consumo 1.339,00 1.339,00

03, Material de Consumo Assistencial - -

~_03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - %
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - -

04. Servigos Tercelrizados 13.391,71 13.391,71
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 2.000,00 2.000,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética 1.200,00 1.200,00
04.04 - Vigllancia / Portaria / Seguranga . - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 300,00 300,00
04.06 - Lavanderia - ~
04.07 - SND B - %
04.08 - Servigos de Remogéo - i
04.09 - Servigos de Transporte “ -
04.10 - Servigos Graficos 100,00 100,00
04.11 - Despesas de Servicos de Beneficlos para RH . - -
04.12 - Educagdo Continuada - o -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos e - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde ) 116,50 116,50
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos B 300,00 300,00
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagtes 2.366,86 2.366,86
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistencials - -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos - -
04.19 - Locagdio de imdveis - B -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administrativos o 616,91 616,91
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 4.016,28 4.016,28
04.22 - Agua i -
04.23 - Energia — = —— w
04.24 - Telefonia 490,10 490,10
04.25 - Gés s - .
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 1.885,06 1.885,06

06. Obra - -
06.01 - Reforma — 7 -
06.02 - Ampliacdo e Adequagio B

TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO - ADM 118.418,99 118.418,99

Séo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

/’ -
| - /
s I%WML HO/L)Q Zw_
Maria Isgbel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Tj Superintendente
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Associagao
Saade da
Familia

®

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS MENINOPOLIS
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO fevi22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 192.203,63 192.203,63
01.01 - Remuneragao de Pessoal 147.169,83 | 147.169,83

_ 01.02 - Beneficios 1522221 15.222,21
01.03 - Encargos e ContribulgSes 14.613,14 - . 14.613,14
01.04 - Oulras Despesas de Pessoal 15.198.45 15.198,45

02. Materiais de Consumo 2.208,46 2.208,46
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinals - | -
02.03 - Orteses e Proteses - R S, B
02.04 - Material de Escritorio e - 38237 362,37
02.05 - Combustiveis o - -
02.06 - Material de Limpeza - . - -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 411,09 ] 411,09
02.08 - Alimenticios - o -
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00
02.10 - Suprimento de Informética 145,00 145,00
02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial 50,00 50,00
02.12 - Materlal de Manutengéo Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutencdo Predial 500,00 e 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00

03. Materlal de Consumo Asslstencial 250,00 250,00

~ 03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - .
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Tercelrizados 6.094,34 6.094,34
04.01 - Assessoria Contabil B B - -
04.02 - Assessoria e Consultoria - - -
04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informéatica i - -

04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogédo - . -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 i 144,27
04.10 - Servigcos Graficos 526,04 - 526,04
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educacdo Continuada - -

" 04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - ~
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde 105,34 105,34
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 411,91 411,91
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes 242794 242794
04.17 - Manuteng&o de Equipamentos Assistenciais 200,00 200,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 300,00 300,00
04.19 - Locagio de iméveis - -
04,20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.280,52 _1.280,52
04.21 - Locagdo de Equipamentos Vefeulos - |
04.22 - Agua - -
04.23 - Energia - -
04.24 - Telefonia - —— 300,90 300,90
04.25 - Gas - . -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros 397,42 397,42

06. Obra - =
06.01 - Reforma - o -
06.02 - Ampliagdo e Adequacgéo - =

OTA 9 B QPO RAD UONA 00 6.4 00 0.4

S#o Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

» } f(‘vfrﬁm 3; AU
Marid Isabel Ribeiro de Campos Dra Mafia fugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencla Administrativa Superintendente




Associagaa
Saude da
Familia

UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAO fevi22 VALOR TOTAL (RS$)

01. Pessoal e Reflexo 273.475,43 273.475,43
01.01 - Remuneragdo de Pessoal ~210.636,55 210.636,55
01.02 - Beneficios 20171,13 B 20.171,13
01.03 - Encargos e Contribuigdes 20.915,03 ~20.915,03
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 21.752,72 21.762,72

02. Materiais de Consumo 1.935,10 1.935,10
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinals - -
02.03 - Orteses e Proteses - - -
02.04 - Material de Escritério - 321,30 321,30
02.05 - Combustivels - =
02.06 - Material de Limpeza B " -
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 278,80 278,80
02.08 - Alimenticios - -
02.09 - Despesas de Transporte - =
02.10 - Suprimento de Informética 145,00 N 146,00
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial 50,00 50,00
02,12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutengéo Predial 500,00 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00

03. Materlal de Consumo Assistencial 260,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - N -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Terceirizados 5.857,87 5.857,87

_ 04.01 - Assessoria Contabil - o -
04.02 - Assessoria e Consultoria - -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica . -

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguran¢a - — -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servigos de Remogao - -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 B 144,27
04.10 - Servigos Gréficos 526,04 - 526,04
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH - -
04.12 - Educagao Continuada - -
04.13 - Servigos Assistencials Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Satde 10533 | 105,33
04.15 - Manuteng&o de Equipamentos 376,03 376,03

| 04.16 - Manuten¢do Predial e Adequagdes 1.724,83 1.724,83
04.17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais 400,00 - 400,00
04.18 - Locacgfio de Equipamentos Médicos 300,00 300,00
04.19 - Locagdo de imbveis - -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 1.757,05 1.757,05
04.21 - Locagéo de Equipamentos Velculos - -
04.22 - Agua R -
04.23 - Energia - -
04.24 - Telefonia 126,90 126,90
04.25 - Gas - -
04.99 - Quiros Servigos de Terceiros 397,42 397,42

06. Obra - -
06.01 - Reforma - - . -
06.02 - Ampliagio e Adequagdo - =

Sdo Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

—

OTA O B8S A ODEP RO RAD ONA

Maria |gabel Ribeiro de Campos
Gerencla Administrativa

Hoafir FP & z(wA-

Dra Maria Eugénla Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Sanade da
Familia

UNIDADES

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL

DESCRIGAO fevi22 VALOR TOTAL (RS)

01. Pessoal e Reflexo 309.116,08 309.116,08
01.01 - Remuneragdo de Pessoal e 238.269,54 238.269,54
01.02 - Beneficios - 22,577,35 2257735
01.03 - Encargos e Contribuigbes 23.659,19 . B 23.659,19
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 24.610,00 24.,610,00

02, Materials de Consumo 1.928,19 1.928,19
02.01 - Material Odontolégico - -
02.02 - Gases Medicinais - o -
02.03 - Orteses e Proteses - - e ]
02.04 - Material de Escritdrio B B 227,55 227,55
02.05 - Combustiveis [ - -

| 02,06 - Material de Limpeza = - -

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar | 265,64 265,64
02.08 - Alimenticios I - . -
02.09 - Despesas de Transporte 100,00 100,00 |
02.10 - Suprimento de Informatica 145,00 ) 145,00
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assltencial 50,00 560,00
02.12 - Material de Manuteng¢do Equipamento Administrativo 90,00 90,00
02.13 - Material de Manutengdo Predial 500,00 i 500,00
02.99 Outros materiais de consumo 550,00 550,00

03. Material de Consumao Assistencial 250,00 250,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - B - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 250,00 250,00

04. Servigos Tercelrizados 7.031,99 7.031,99
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria o - -

~ 04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - - -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - -
04.06 - Lavanderia - -
04.07 - SND - -
04.08 - Servicos de Remogéo - ) -
04.09 - Servigos de Transporte 144,27 i - 144,27
04.10 - Servicos Gréficos 526,04 o 526,04
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - D
04.12 - Educagéo Continuada - - -
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Saude 105,34 105,34
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 330,00 330,00
04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes B ) 2.291,68 2,291,68

~ 04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais o 996,00 995,00
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 335,00 335,00
04.19 - Locagéo de imdveis - -
04.20 - Locagédo de Equipamentos Administrativos 1.730,34 1.730,34
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veliculos - -
04.22 - Agua ——— - -
04.23 - Energia - -
04.24 - Telefonia B 176,90 176,90
04.25 - Gas - -
04.99 - Oultros Servigos de Terceiros 397,42 397,42

06. Obra - -

~ 08.01 - Reforma
06.02 - Ampliagéo @ Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - TRADICIONAL

S#o Paulo, 01 de fevereiro de 2021.

I

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

318.326,26

318.326,26

Highos, .0 It

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

Superintendente
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutengdo

Categoria profissional SRS e Soma de
Unidade /Cargo Carga Hordria | Necessdrio/ | Quantidade auiantidads
Completo PMSP
Analista | 40h ; 1 0 1
Analista Il 40h 1 0 1
Analista lll 40h 1 0 1
Assessor Tec ll 40h 1 0 1
ADMINISTRATIVO Assistente ADM Il 40h 2 0 2
Assistente ADM IV 40h 1 0 1
Assistente ADM V 40h 2 0 2
Encarregado Administrativo 40h 1 0 1
Supervisor Tec Il 40h 1 0 1
Assistente Social 30h 2 1 1
Aux Servicos Gerais 40h ! 2 0 2
Aux Tec Adm |1 Plantdo 12X36h 1 0 1
Aux Tec Adm Il 40h 4 0 4
Enfermeiro 40h 2 2 2
Plantdo 12X36h 6 0 6
Farmaceutico 12X36 Plantdo 12X36h 2 0 2
CAPS ADULTO Il ITAIM BIB! Gerente Unidade |1l 40h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 4 0 4
Oficineiro 40h 2 0 2
Psicologo 40h 5 1 4
Tec Enfermagem 4oh 2 2 £
Plantdo 12X36h 8 0 8
Tec Farmacia 40h 4 0 4
Terapeuta Ocupacional 30h 5 0 5
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Tec Adm 1l 40h 1 0 1
Enfermeiro 40h 1 0 1
EMAD JARDIM EDITE Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 3 0 1
Tec Enfermagem 40h 4 0 4
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
Aux Tec Adm Il 40h 1 0 1
PAI ALTO DE PINHEIROS Enfarmalio 30h d Y 2
Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe 11 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10
Aux Tec Adm I 40h 1 0 1
PAI UBS DR.JOSE DE BARROS Enfermeiro 40h 1 0 1
MAGALDI Medico Generalista 20h 1 0 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 2 0 2
PAVS UBS DR. MANOEL Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1
JOAQUIM PERA Gestor Local 40h 40h 1 0 1
Gestor Reglonal 40h 1 0 1
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Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
SRT ITAIM BIBI Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
Acompanhante Comunitario Plantdo 12X36h 12 0 12
SRT ITAIM BIBI 2 Superv Equipe 11 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 1 0 1
Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24
20h 1 0 1
Aux Saude Bucal 30h 1 0 1
40h 1 0 1
Aux Tec Adm |l 40h 7 0 7
Cirurgiao Dentista 20h . 0 1
UBS DR. MANOEL JOAQUIM 4oh 2 0 2
PERA Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico 20h L 0 1
40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Generalista 40h 4 0 4
Nutricionista 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 10 0 10
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Assistente Social 30h 2 1 1
Aux Tec Adm 11 40h 6 0 6
Aux. Enfermagem 30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 4 0 4
Farmaceutico 20 & g L
40h 1 0 1
UBS MENINGPOLIS Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Clinico 20h 2 0 2
Medico Ginecologista 20h 1 1 0
Medico Pediatra 20h 1 1 0
Nutricionista 40h 1 0 1
Tec Enfermagem 40h 6 0 6
Tec Farmacia 40h 2 1 1
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Ag Comunitario Saude 40h 12 0 12
Analista il 40h 1 0 1
Assistente Social 30h 1 0 1
Aux Apoio 40h 1 0 1
30h 2 0 2
Aux Saude Bucal 20n 1 0 1
Aux Tec Adm |l 40h 10 0 10
’ 20h 3 0 3
Cirurglao Dentista 20n 1 0 3
Enfermeiro 40h 6 0 6
Farmaceutico g - . L
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 2 0 2
UBS JARDIM EDITE Fonoaudiologo 40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
Medico Acupunturista 20h 1 0 1
Medico Clinico Geral 20h 3 0 3
Médico Clinico Geral 30h 2 0 2
Medico Generalista 40h 1 0 1
Medico Ginecologista 20h 2 0 2
Medico Pediatra 20h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 1 0 1
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 30h 2 0 2
Tec Enfermagem 40h 13 0 13
Tec Farmacia 40h 4 0 4
Tec Saude Bucal 40h 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2
Agente de Apoio 40h 1 1 1]
Assistente Social 30h 1 0 1
Atendente Enfermagem 30h 1 1 0
Aux Tec Adm I 40h 6 0 6
Aux. Enfermagem 30h 1 1 0
Enfermeiro 40h 5 0 5
20h 1 0 1
- Farmaceutico aoh 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
UBS ALTO DE PINHEIROS Medico Clinico Geral 20h 1 1 0
Medico Generalista : Programa 40h
Mais Médicos 1 1 0
Medico Ginecologista 20h 2 1 1
Medico Pediatra 20h 1 0 1
Medico Psiquiatra 20h 2 0 2
Nutriclonista 40h 1 1 0
Psicologo 40h 2 0 2
Tec Enfermagem 40h 7 0 7
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 2 1 1
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Assistente Social 30h 2 0 2
Aux Saude Bucal 30h 3 2 1
Aux Tec Adm Il 40h 9 3 6
Aux. Enfermagem 30h 2 2 0
Cirurgiao Dentista 20h 4 3 1
Enfermeiro 40h 5 0 5
Farmaceutico 2 L L L
40h 1 0 1
Fisioterapeuta 30h 1 0 1
Fonoaudiologo 40h 1 0 1
Gerente Unidade Il 40h 1 0 1
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Maedico Clinico Geral 20h 2 0 2
Medico Generalista : Programa 40h
Mais Médicos 1 1 0
Medico Ginecologista 20h 2 1 1
Medico Ortopedista 20h 1 1 0
Medico Pediatra 20h 1 1 0
Medico Psiquiatra 20h 2 0 2
Nutricionista 40h 1 0 1
Psicologo 40h 2 1 1
Tec Enfermagem 40h 7 0 7
Tec Farmacia 40h 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1
Total Geral 405 32 373
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