PREFEITURA DA ODADE DE

Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO sus+

Tl l Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

TERMO ADITIVO N° 064/2022-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: - Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as acdes
Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para
Atencao Bésica, durante o periodo de 01° de janeiro a 28 de
fevereiro de 2022, com o dimensionamento de RH e prestagao
de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas:
1) MANUTENGAO do Posto Drive Thru — Vacinagéo Covid
Vila Lobos, durante o periodo de 16 de janeiro de 2022 a 28 de
fevereiro de 2022; 2) MANUTENGAO do Posto de Vacinagéo
do Shopping Vila Olimpia e Administrativo durante o periodo de
11 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022; 3) Valores
para pagamento das horas extras acumuladas em 2021 e em
janeiro e fevereiro de 2022, em razdo das agdes COVID; 4)
Valores para exames RT-PCR para o periodo de 01° de janeiro
a 28 de fevereiro de 2022, de acordo com a Portaria n°
15/2022-SMS.G, e, em concordancia aos Decretos de COVID-
19 n° 59.283/20, n°® 59.291/20 e n° 59.362/20, desde que haja a
devida prestagéo de contas.
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A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Renato Paes de Barros, 77, inscrita no CNPJ sob o n°
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga das Portarias
n® 702/2018-SMS.G, n° 819/2018-SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°
198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n°
471/2020-SMS.G e 585/2021-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Organizagdo Social no Municipio de S8o Paulo nos autos do processo administrativo n°
2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01,
inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farias,
45/65, Higiendpolis, Séo Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n°
6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO
DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n® 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2006, e sua regulamentagéo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao
CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, de acordo o Despacho Autorizatério de 30 de
margo de 2022, publicado em DOC/SP 31/03/2022, pag. 31, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario
para cobrir as despesas com as ac¢des Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19
para Atencdo Basica, durante o periodo de 01° de janeiro a 28 de fevereiro de 2022, com
o dimensionamento de RH, aquisicdo de material de consumo assistencial e prestagdo de
servigos terceirizados do Contrato de Gestdo da Rede de Assisténcia 4 Salde dos Distritos
Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros e Itaim Bibi da Supervisdo Técnica
de Saude Lapa/Pinheiros.

1.2 Integram as despesas com o presente instrumento os seguintes itens:

1.2.1 MANUTENGAO do Posto Drive Thru — Vacinag&io Covid Vila Lobos, para o periodo
de 16 de janeiro a 28 de fevereiro de 2022.
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1.2.2 MANUTENGAO do Posto de Vacinag&o do Shopping Vila Olimpia e Administrativo
para o periodo de 11 de janeiro de 2022 a 28 de fevereiro de 2022.

1.2.3 Valores para pagamento das horas extras acumuladas em 2021 e em janeiro e
fevereiro de 2022, em razéo das agdes COVID.

1.2.4 Valores para exames RT-PCR para o periodo de 01° de janeiro a 28 de fevereiro
de 2022, com a contratagédo de exames necessarios para o diagnéstico do coronavirus 2019
(SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisigdes que envolvam insumos de coleta do
material, acondicionamento, logistica das amostras e emisséo de laudo, na quantidade total
estimada de 3.000 (trés mil) exames, distribuidos conforme tabela abaixo, para as unidades
de saude UBS Alto de Pinheiros, UBS Dr. Manoel Joaquim Pera, UBS Jd. Edite, UBS José
de Barros Magaldi e UBS Meninépolis, em conformidade com a Portaria n® 15/2022-SMS.G.

QUANTIDADE DE EXAMES
UNIDADES JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
UBS ALTO DE PINHEIROS 176 38 214
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA 387 3 390
UBS JD. EDITE 375 36 411
UBS DR. JOSE DE BARROS
MAGALDI 378 9 387
UBS MENINOPOIS 260 8 268
TOTAL 1576 94 1670
CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas com as agbes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengéo Basica, a TITULO DE CUSTEIO, para o periodo de
01/01/2022 a 28/02/2022 o orgamento global estimado no valor de R$ 1.251.266,19 (um milhao,
duzentos e cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e seis reais e dezenove centavos),
sendo o valor mensal estimado de R$ 715.737,05 (setecentos e quinze mil, setecentos e trinta e
sete reais e trinta e cinco centavos), para cobrir as despesas durante o periodo de janeiro de
2022, e o valor mensal estimado de R$ 535.529,14 (quinhentos e trinta e cinco mil, quinhentos e
vinte e nove reais e quatorze centavos) para cobrir as despesas durante o periodo de fevereiro
de 2022, onerando a dotagéo orgcamentaria n° 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00, fonte 00, e,
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em conformidade com o Plano de Trabalho e Orgamentario que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma
de Desembolso.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

R$ 715.737,05 | R$535.529,14 R$ 1.251.266,19

2.3 A prestagdo de contas do presente Termo Aditivo devera ser feita de forma apartada,
garantindo-se a devolugéo dos recursos caso ndo haja comprovagéo de sua utilizagéo, ou de fato
n&o sejam utilizados.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Para monitoramento, também sera elaborado relatério mensal pelas areas técnicas da
Coordenadoria Regional de Salde e Supervisdo Técnica de Salde com a anuéncia da ASF —
Associagdo Salide da Familia, contendo o quantitativo de exames RT PCR-COVID realizados por
Unidade no periodo.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Mantém-se inalterados os anexos abaixo descritos ao Contrato de Gestéo n. R016/2015-
NTCSS/SMS:

Anexo Il - Pardmetros para Pagamento e Avaliagéo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll - Matriz de Qualidade.

4.2 Acrescentam-se os anexos abaixo, ao Contrato de Gestdo n. R016/2015-NTCSS/SMS:
Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

1 IV 'pf”\(\(z;



PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
o

FoTeT e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

CLAUSULA QUINTA

51 Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestdo n°
R016/2015-SMS.G, integrando ao presente instrumento os Planos de Trabalho e Orgamentarios
ora considerados.

52 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas
assinado.

Séo Paulo, 04 de abril de 2022.

Wotpi €9 A Moasl__
DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS

PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA

{WW(.«V‘A’ el @deu '[)U"P-l
REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE

TESTEMUNHAS:

oo fieoo

NOME:
RG: 28 08474/ 9
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ANEXO V — QUADRO DE EQUIPE MiNIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde
contratualizados, e as informagbes relacionadas ao acompanhamento dos servigos
assistenciais, serdo descritas nos quadros adiante.

A manutengéo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada mensalmente.

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagéo nas unidades. Essa equipe foi
definida em fungéo das necessidades de saude, conforme planejamento da STS/CRS, e
também para garantir a manutengéo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe minima néo se refere ao dimensionamento de pessoal,
cabendo a CONTRATADA propor quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das agbes e atividades dos servigos.

POSTO DE VAC!NACEO DRIVE THRU PARQUE VILLA
LOBOS- TA 64/2022- CG R016/2015

Equipe Minima
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Enfermeiro 02 36 horas
Técnicos de Enfermagem 12 36 horas
Auxiliar de Apoio 10 36 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 08 36 horas

POSTO DE VACINAGAO WALKING THRU SHOPPING VILA
OLIMPIA- TA 64/2022- CG R016/2015

Equipe Minima*

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Auxiliar de Apoio 04 36 horas
Auxiliar Técnico Administrativo 12 36 horas
Enfermeiro 04 36 horas
Enfermeiro 01 40 horas
Técnico de Enfermagem 24 36 horas




POSTO DE VACINAGCAO — ADMINISTRATIVO- TA 64/2022-

CG R016/2015
Equipe Minima*
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semana Em Horas
Enfermeiro 01 40 horas
Supervisor de Equipe Il 01 40 horas
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO A0 contrato ok estio R016/2015
Plano de Trabalho Extra - COVID para AB - Janelro e Fevereiro/2022

Diretrizes consideradas:

- Perfodo de Janeiro a Fevereiro/2022;

- Renovagdo dos Postos de Vacinagdo Posto Drive Thru - Villa Lobos para o periodo de 16/01 a 28/02/2022. N3o incluso dissidio més base setembro/2021 para essa unidade;

- Renovagio do Posto de Vacinagio do Shopping Vila Climpia e Administrativo para o periodo de 11/01 a 28/02/2022, Os profissionais irfio realizar cobertura da Drogaria Sdo Paulo (Av.
Paulista, n2 2371) aos domingos e demals coberturas de vacinagdo. Ndo incluso dissidio més base setembro/2021 para essas unidades,

- Valores de RH para pagamento em Janeiro/2022 das horas extras acumuladas em 2021, em razdo das agdes COVID;

- Valores de RH para pagamento em Janeiro/2022 das horas extras acumuladas em 2022, em razdo das agdes COVID, nos dias 08/01, 15/01, 22/01 e 29/01/2022, referente a abertura e
operagdo das unidades nas datas programadas;

- Valores de RH para pagamento em Fevereiro/2022 das horas extras acumuladas em 2022, em razdo das agdes COVID, nos dias 05/02 e 19/02/2022, referente a abertura e operagdo das
unidades nas datas programadas;

- 04.05: Inclus3o de postos extras de limpeza para aberturas aos sébados;

-04.14: Inclusio de valores para examer RT-PCR para os mes de janeiro e fevereiro/2022. Os quantitativos de exames foram incluidos de acordo com a lista e faturamento emitidos pelo
fornecedor,

RO16 (Quantidade) . jan/22} fev/22| ‘Total

UBS ALTO DE PINHEIROS (PCR) 176 38 214
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (PCR) 387 3 390
UBS JARDIM EDITE (PCR) 375 36 411
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (PCR) 378 9 387
UBS MENINOPOLIS (PCR) 260 8 268
TOTAL _ - L D C . 1576] 94| 1670

Sdo Paulo, 09 de margo de 2022,

b Mﬂﬂﬁﬁ ’F PC&/C’T i

Maria Is‘abel Ribeiro de Campos Dra\Marlfa Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente

3
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PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAD R01 6’201 5

UNIDADES (Manutengio)

jan/22

fav/22

VALOR TOTAL (RS$)

OTA 0 A AQ

Sido Paulo, 09 de margo de 2022.

=

Marja laabel Ribsiro de Campos
Gerencia Administrativa

9.14

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (COVID)-ESF 121.011,15 26.006,23 147.107,38
UBS JARDIM EDITE (COVID)-TRADIGIONAL 120,367,60 30.201,93 150.569,53
Posto Drive Thru - Vacinag#o Covid Parque Villa Lobos (COVID)-Vacinagao 76.480,02 1563.426,74 229.9086,76
Walking Thru Shopping Vila Olimpla (GOVID)-Vacinago 170.368,10 258,456,42 7 T e
ADMINISTRATIVO (GOVID)-ADM 18.489,77 27.744,57 N 46.234,34
UBS MENINGPOLIS (COVID)-TRADICIONAL 103.864,01 4847,34 © t0a7i215
UBS ALTO DE PINHEIROS (COVID)-TRADICIONAL o  astee2| 8.901,69 3341791
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (COVID)-TRADICIONAL 8063838 | 2585522 o 108.493,60

Moz F 0. joos

00 9

M)
Dra M‘aria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superintendente
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO CONSOLIDADO - PLANO

UNIDADES

TODAS UNIDADES

SERVIGO: TODOS SERVIGOS

01. Pessoal e Reflexo

629.669,45

521.134,14

1.150,793,59

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

469.575,75

376.415,37

845.801,12

01.02 - Beneficios

33.086,02

55.358,30

~01.03 - Encargos e Contribuicdes

49.258,33

38.458,51

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

77.739,35

50.901,96

88,444,32

87.716,84

128.641,31

02. Materiais de Consumo

02,01 - Material Odontolégico

02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritorio

02,05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios

~ 02,08 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manuteng&o Equipamenta Assitenclal

02.12 - Material de Manutengéo Equipamento Administrativo

02,13 - Material de Manuten¢ao Predial

02,99 Qutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

960,00

960,00

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

950,00

960,00

04. Servigos Tercelrizados

86.077,60

13.435,00

99.512,60

04.01 - A oria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética

04,04 - VigliAncla / Portaria / Seguranga
04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04,06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04,11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04,12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenciais Médicos L
04.14 - Servigos de Qutros Profissionais da Saude

9276460

04.15 - Manuteng&o de Equipamentos

04.16 - Manutencao Predlal e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locago de Equipamentos Médicos

04,19 - Locagdo de imbvels

04,20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

1.250,40

04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas

04,99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

08.01 - Reforma

06.02 - Ampliago e Adequacéo

Sé&o Paulo, 09 de margo de 2022.

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIGOS

Maria Isabe} Ribeiro de Campos
Gerenela Administrativa

715.737,05

535.529,14

1.251.266,19

L 10
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (COVID)
SERVIGO: ESF
DESCRIGAQ jan/22 fevi2z VALOR ANUAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 99.064,95 24,939,563 124.004,48
01.01 - Remuneragdo de Pessoal _ R - 76.089,99 19.155,64 o e 95.245863
01.02 - Beneficios o - - o - e e

_01.08 - Encargos e Contribuicdes ] 8.179,66 2.059,21 10.238,87
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 14.795,30 3.724,68 18.519,98

02. Materials de Consumo . " 8

02.01 - Material Odontolégico B . -
02,02 - Gases Medicinais ) o - =
02.03 - Orteses e Proteses - ) - -
02.04 - Material de Escritério o — - =
02.05 - Combustiveis - ] - -
02.06 - Materialde Limpeza - - e
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - — |
02.08 - Alimenticios B 5 !

02.09 - Despesas de Transporte = d ki
02.10 - Suprimento de Informéatica - . !
02.11 - Material de Manutengio Equipamento Assitencial - - -
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrafivo - - e SEp— =
02.13 - Material de Manutengio Predial - ) - s : - :
02.99 Outros materiais de consumo - & =

03. Material de Consumo Assistenclal - “ “

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - -
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - 5

04. Servigos Tercelrizados 21.946,20 1.156,70 23.102,90

04.01 - Assessoria Contabil e - NI
04.02 - Assessoria @ Consultoria . 2 = s - :

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica o - - e S
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga -

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem —1.590,00 880,00 T 2.450,00 |
04.06 - Lavanderia | -
04.07 - SND z .

04.08 - Servigos de Remogéo - -
04,09 - Servigos de Transparte - | -
04.10 - Servigos Graficos - -
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH - - -
04.12 - Educagéo Continuada - - -
04.13 - Servicos Assistenciais Médicos - -

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Salde 20.366,20 296,70 —
04.15 - Manutengdo de Equipamentos - - i
04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes - - ) -
04.17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenclals - - 1 -
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - =
04.19 - Locagéo de imdveis - i -
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administratives - - -
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos ) - - s
04.22 - Agua - - - -
04.23 - Energia . - -
04.24 - Telefonia e .
04.25 - Gas -
04.99 - Outros Servigos de Terceiros -

06. Obra - - x

06.01 - Reforma - - - o -
06.02 - Ampliagdo e Adequagdo

TOTAL - CUSTEIO - UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA (COVID) - ESF 121.011,15 26.096,23 147.107,38

S&o Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria Isabel Ribeiro de Campos a Maria Eugenia Fernandes Pedroso de'linta
Gerencia Administrativa Superintendente

\ »z/é(\}”
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UNIDADES UBS JARDIM EDITE (COVID)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

SERVIGO: TRADICIONAL

01. Pessoal e Reflexo

99.052,60

25.781,53

124.834,43

01.01 - Remunerag&o de Pessoal

"~ 76.080,61

19.802,33

95.862,84

01.02 - Beneficios

~701.03 - Encargos e Conlribuigdes

8.178,67

2.128,76

10.307 43

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

14,793,42

3.850,44

18.643,86

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Mediclnais

" 02.03 - Orteses e Proteses

02.04 - Material de Escritério

"~ 02.05 - Combustiveis

02.06 - Material de Limpeza

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticlos

02.09 - Despesas de Transporte

02.10 - Suprimento de Informatica

" 02.11 - Material de Manuteng&o Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencao Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengao Predial

02,99 OQutros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistenclal

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04, Servigos Terceirizados

26.735,40

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia
04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo

04,09 - Servicos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04,12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistencials Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionals da Salde

04.15 - Manutengao de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imévels

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locag&o de Equipamentos Velculos

04,22 - Agua

04.23 - Energla

04,24 - Telefonia

04.25 - Gas

04,99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

06.02 - Ampliagéo e Adequagdo

OTA O B A134D D OVID RAD QONA

Sao Paulo, 09 de margo de 2022,

}—
Maria Ispbel Ribeiro de Campos
Gerencla Administrativa

V@i&m FP. 4 //-r,\ |

\ Dra aria Eugénia Femandes Pedroso de Lima

Superintendente




Associagao
\ Sadde da
' Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

Posto Drive Thru - Vacinagdo Covid Parque Villa Lobos (COVID)

Vacinagéo
DESCRICAO

01, Pessoal e Reflexo

jani22
76.480,02

fevi22
152.960,02

VALOR TOTAL (RS$)

229.440,04

01.01 - Remunerag&o de Pessoal

53.189,01

106.378,02

01.02 - Beneficios I

01.03 - Encargos e Contribuicdes
01.04 - Outras Despesas de Pessoal

11.458,53

22.917,08 |

10.567,03
34.375,59

|

5.368,75

10.737,49

16.106,24

6.463,73 |

12.927 45

19.391,18

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico
02.02 - Gases Medicinais

02,03 - Orteses e Proteses

02,04 - Material de Escritdrio

02.05 - Combustiveis

" 02.06 - Material de Limpeza

| 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

~02.08 - Alimenticios

02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informatica

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

02.12 - Material de Manutencdo Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutengio Predial

02,99 Qulros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistenclal

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

_ 04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04,05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remog&o

04,09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Graficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneflclos para RH

04.12 - Educagdo Continuada

04.13 - Servigos Assistenclais Médicos

04.14 - Servicos de Outros Profissionals da Satde

04.15 - Manutengéo de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04,17 - Manutencdo de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imbveis

04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos

04,21 - Locagéo de Equipamentos Velculos

04.22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Qutros Servigos de Terceiros

06. Obra

086.01 - Reforma

086,02 - Ampliagdo e Adequagao

Sao Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria lsabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administraliva

TOTAL - CUSTEIO - Posto Drive Thru - Vacinagao Covid Parque Villa Lob¢

76.480,02 153.426,74

Wodbron ¥ 0. A )y

229.906,76

Cka Miria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendente

f\)
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Associagao
Sauade da
Familia

Walking Thru Shopping Vita Olimpia (COVID)

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

Vacinagéo
DESCRIGAQ

01. Pessoal e Reflexo

170.369,10

fev/22
255,553,66

VALOR TOTAL (RS$)
425.922,76

01.01 - Remuneragdo de Pessoal

122.188,27

183.282,40

306.470,67

01.02 - Beneficlos

20.764,61

31.146,92

51.811,53

01.03 - Encargos e Contribuigoes

12.352,63

18.528,95

30,881,58

01.04 - Qutras Despesas de Pessoal

15.063,50

22.595,39

37.658,98

02, Materlals de Consumo

02.01 - Material Odontolégico
02,02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses
02,04 - Material de Escritério
02,05 - Combustiveis
02,06 - Material de Limpeza
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticlos

02.09 - Despesas de Transporie

~02.10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial

" 02.12 - Material de Manutencio Equipamento Administrativo

02.13 - Material de Manutencdo Predial

02.99 Outros materiais de consumo

03. Material de Consumo Assistenclal

960,00

960,00

03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

960,00

960,00

04, Servigos Terceirizados

1.941,76

1.941,76

04.01 - Assessoria Contabil
04,02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Infermatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04,08 - Lavanderia

04.07 - SND

04,08 - Servigos de Remog&o

04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04.12 - Educagéo Continuada

04.13 - Servigos Assistenclals Médicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde

04.15 - Manulencdo de Equipamentos

04,16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengfio de Equipamentos Assistenciais

04.18 - Locagfo de Equipamentos Médicos
04.19 - Locag8o de iméveis

04.20 - Locacéo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos
04.22 - Agua

04,23 - Energia

04.24 - Telefonla

04.25 - Gés

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma

Séo Paulo, 09 de margo de 2022.

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerencia Administrativa

TOTAL - CUSTEIO - Walking Thru Shopping Vila Olimpia (COVID) - Vacina

170.369,10

258.455,42

428.824,52

Maria Eugénia Femandes'Pedroso de
Superintendente

YW
L
L 1



Associagdo
Sauade da
Familia

9,

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES ADMINISTRATIVO (COVID)

SERVIGO: ADM

DESCRIGAO
01. Pessoal e Reflexo

janf22
18.489,77

fev/22
27.734,66

VALOR TOTAL (R$)

46.224,42

01.01 - Remuneragéo de Pessoal

14.370,41

21,555,681

01.02 - Beneficios

862,88 |

1.294,32

35.926,02

2.157,20

01.03 - Encargos e Contribuiges

1.456,43

218315

01,04 - Qutras Despesas de Pessoal

1.801,05

2.701,57

~ 3.638,58
4.502,62

02, Materiais de Consumo

02.01 - Material Odontolégico

02.02 - Gases Medicinais

02.03 - Orteses e Proteses

~ 02.04 - Material de Escritério

02.05 - Combustiveis
02.06 - Material de Limpeza

02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar

02.08 - Alimenticios
02.09 - Despesas de Transporte

02,10 - Suprimento de Informética

02.11 - Material de Manutengo Equipamento Assitencial

02,12 - Material de Manuteng&o Equipamento Administrativo

02,13 - Material de Manuteng3o Predial

02.99 Outros materials de consumo

03, Material de Consumo Assistenclal

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04,01 - Assessoria Contabil

04,02 - Assessoria e Consultoria

04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informéatica

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04.06 - Lavanderia

04.07 - SND

04.08 - Servigos de Remogdo
04.09 - Servigos de Transporte

04.10 - Servigos Gréficos

04.11 - Despesas de Servicos de Beneficlos para RH

04.12 - Educagédo Continuada

04.13 - Servicos Assistenciais M&dicos

04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Satde

04.15 - Manutenco de Equipamentos

04.16 - Manutengdo Predial e Adequagdes

04.17 - Manutengéo de Equipamentos Assistencials

04.18 - Locacg&o de Equipamentos Médicos

04.19 - Locagdo de imbveis

04.20 - Locacdo de Equipamentos Administrativos

04.21 - Locag8o de Equipamentos Veiculos

04,22 - Agua

04.23 - Energia

04.24 - Telefonia

04.25 - Gas

04.99 - Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06,01 - Reforma

06,02 - Ampliagao e Adequagao
TOTAL - CUSTEIO - ADMINISTRATIVO (COVID) - ADM

Séo Paulo, 09 de margo de 2022,

Maria/lsabel Ribeiro de Campos
Jerencia Administrativa

18.489,77

27.744,57

v

b

46.234,34

b

A i
- \Dra ru!aria Eugénla Fernandes Pedros
Superintendente

0 de Lima

o [ﬂv \ 15



Associagido
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS MENINOPOLIS (COVID)
SERVIGO: TRADICIONAL
RICGAO g ALOR TOTAL (R

D1. Pessoal e Reflexo 90.188,81 4.056,14 94.244,95
01,01 - Remuneragao de Pessoal 69.272,40 3.115,44 72.387,84
01.02 - Beneficlos - I - I -

__01.03 - Encargos e Contribuigbes o 74878 0 33492 00 R 7.781,70
01.04 - Qutras Despesas de Pessoal_ 13.469,63 805,78 14.075,41

02, Materiais de Consumo - 8 .

02.01 - Material Odontolégico - 2 -

02.02 - Gases Mediclnals £ 2 ) =

02.03 - Orteses e Proteses B & B N

02,04 - Material de Escritério e u - ) -

02.05 - Combustiveis o I ) 2 - i ———
~ 02.06 - Material de Limpeza R i o e L S
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - - -

02.08 - Alimenticios _ - = e Z

02.09 - Despesas de Transporte . s - E
02.10 - Suprimento de Informatica " " =

" 02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial - — = m

02.12 - Material de Manutengo Equipamento Administrativo - - =

02.13 - Material de ManutengZo Predial o - - =

02,99 Outros materiais de consumo - - T .
03. Material de Consumo Assistencial - - &

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos . - =
04, Servigos Tercelrizados 13.676,00 791,20 14.467,20

04,01 - Assessoria Contabll = - -

04.02 - Assessoria e Consultoria - N ) 5
04,03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - - =

04,04 - Vigilancia / Portaria / Seguranca - - I

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - N =

04.06 - Lavanderia “ a =

04.07 - SND Z — -
04.08 - Servicos de Remogdo i - -
04,09 - Servigos de Transporte - ¥ il
04.10 - Servigos Graficos - = -

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficlos para RH - = _

04.12 - Educacéo Continuada - = -

04.13 - Servigos Assistenclais Médicos B - -

04.14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude 13.676,00 791,20 14.487,20

04.15 - Manutencio de Equipamentos - - &

04.16 - Manutengio Predial e Adequagdes - . s

04,17 - Manutengao de Equipamentos Assistenciais - - =

04.18 - Locagfio de Equipamentos Médicos - - -

04.19 - Locagéo de imdvels - R =

04.20 - Locagao de Equipamentos Administrativos - 5 ] B
04.21 - Locagdo de Equipamentos Velculos - B -

04.22 - Agua ] “ B
04.23 - Energia . a F;

04.24 - Telefonla - - u

04.25 - Gas T - - -

04,99 - Outres Servigos de Terceiros - B S

06. Obra . . 5

08.01 - Reforma & = .

06.02 - Ampliagéo e Adequagéo - - ) -

OTA O-UB QPO OVID) - TRADICIONA 03.864,8 847,34 0

Sdo Paulo, 09 de margo de 2022,

I“ﬁ’ﬁ 7 I/pé&/\f‘b\—'

Maria Iabel Ribeiro de Campos ra Maria Eu§énid Femandes Pedroso de Lima
Gerencia Administrativa Superintendente

Y




Associagao
Sadde da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS (COVID)
SERVIGO: TRADICIONAL
DESCRIGAQ jan/22 fev/22 VALOR TOTAL (R$)

01. Pessoal e Reflexo 15.258,62 5.143,49 20.402,11
01.01 - Remuneragéio de Pessoal 11.719,86 | 395083 | . 15.670,49
01.02 - Beneficios R 2 = ST, . .
01.03 - Encargos e Contribuigdes | 125988 42470 . 1.684,58
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 2.278,88 768,16 3.047,04

02, Materiais de Consumo - - -
02.01 - Material Odontolégico = L = o )
02,02 - Gases Medicinais E = "

02.03 - Orteses e Proteses - * o ) i
02.04 - Material de Escritério % " :
02.05 - Combustiveis i . L B R B B i N -
02.06 - Material de Limpeza T - - ] ) :
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar T - - -

02,08 - Alimenticios ] . - - —_— —

02.09 - Despesas de Transporte T T - 5

02,10 - Suprimento de Informatica 77 N T v :

02,11 - Material de Manutencdo Equipamento Assitencial = - '7 =

__02.12 - Materlal de Manutengdo Equipamento Administrativo ) - - -
~ 02.13 - Material de Manuteng¢io Predial - B i - |

02.99 Outros materiais de consumo = . -
03. Material de Consumo Assistencial . - -

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - » . 7
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos N B =

04. Servigos Terceirizados 9.257,60 3.758,20 13.015,80
04.01 - Assessoria Contabil - - ] -
04,02 - Assessoria e Consultoria I N R -
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica - “ -

04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - _' -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem ] - - ) o -
04.06 - Lavanderia - - 7, -
04,07 - SND P - .
04.08 - Servicos de Remogéo = - -
04.09 - Servigos de Transporte - - -
04.10 - Servigos Graficos - - -
04.11 - Despesas de Servicos de Benefcios para RH - - -
04.12 - Educagdo Continuada - - -
04.13 - Servigos Assistenclals Médicos - - -
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Sadde _ 9.257,60 3.758,20 ) ~13.015,80
04.15 - Manutencao de Equipamentos ) % . T .
04.16 - Manutengao Predial e Adequagdes . R B o -
04.17 - Manutengao de Equlpamentos Assistenciais “ '- -
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos W 7 7
04.19 - Locagdo de imévels o - - -
04.20 - Locagéo de Equipamentos Administralivos R I - - -
04.21 - Locagao de Equipamentos Velculos i . . =
04.22 - Agua - ] - -
04.23 - Energia - - -
" 04.24 - Telefonia - — - z .
~ 0425-Gés -~ B - -
04,99 - Outros Servigos de Terceiros & = N

06. Obra g - -

06.01 - Reforma “ - a
06.02 - Ampliacdo e Adequagdo E = -

OTA O BS A ODEP RO OVID RAD ONA 4 B 8.901,69 9

Sdo Paulo, 09 de margo de 2022,

e Ll ’
Motgis €0 Ao Jy,
Maria Isabel Ribeiro de Campos N\ Ipra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
erencla Administrativa Superintendente

e e X



Associagdo
Saude da
Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (COVID)

TRADICIONAL
DESCRIGAO janf22 fev/22 VALOR TOTAL (R$)
01, Pessoal e Reflexo 60.755,58 24,965,12 85.720,70
01.01 - Remuneragdo de Pessoal 46.865,30 19.175,30 6584060

01.02 - Beneficios

01,03 - Encargos e Contribuigdes 501853 | 206133 - 7.077,86

01,04 - Outras Despesas de Pessoal 9.073,75 3.728,49 12.802,24
02, Materials de Consumo - - a
02,01 - Material Odontolégico - - o B - -

02.02 - Gases Medicinals - - i
02.03 - Orteses e Proteses o : R I 2
02.04 - Material de Escritério N § - s z
02.05 - Combustiveis - I
02.06 - Material de Limpeza S - . R - =
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar - . . e
02.08 - Alimenticios i - - o ;
02.09 - Despesas de Transporte - " . e
02,10 - Suprimento de Informatica - - e
02,11 - Material de Manutencéo Equipamento Assitencial ] - - -
02,12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo - - o ) :
02,13 - Material de Manutencdo Predial - u -

02.99 Outros materiais de cansumo " . %

03. Material de Consumo Assistencial - - 5

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos B - R

" 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos - - -
04. Servigos Terceirizados 19.882,80 890,10 20.772,90

04,01 - Assessoria Contabil - - o -
04,02 - Agsessoria e Gonsultoria - - .
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informética - B -
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga - - - o ] -
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - -
04,06 - Lavanderia - “ 2
04.07 - SND - - - - -
04.08 - Servigos de Remogao - - ) 4
04.09 - Servigos de Transporte - - I &
04.10 - Servicos Gréficos - - z
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - -
04.12 - Educagfo Continuada =] L
04.13 - Servi¢os Assistenciais Médicos - - =
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Salde 19.8682,80 890,10 20.772,90
04.15 - Manutengdo de Equipamentos - - 2
04.16 - Manutencgo Predial e Adequagbes B - - s
04,17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais - - o
04,18 - Locagéo de Equipamentos Médicos - - . o 5
04,19 - Locagdo de Imbvels - - - ) =
04.20 - Lacagdo de Equipamentos Administrativos B R | - ) E
" 04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos - - o -
04.22 - Agua - B = -
04.23 - Energia ] - - o #
04.24 - Telefonia - - . s
04.25 - Gas - - - g
04.99 - Outros Servigos de Terceiros - - =

06. Obra - - -

06.01 - Reforma £ = -
06.02 - Ampliagéo e Adequagédo -

TOTAL - CUSTEIO - UBS JOSE DE BARROS MAGALDI (COVID) - TRADICH! 80.638,38 25.855,22 106.493,60

Séo Paulo, 09 de margo de 2022

J P%ai;ﬁ j; Dol s o

Fernandes Pedroso de Lima

Maria fsabel Ribeiro de Campos L D* Maria Eug
Superintendente

Gerencia Administrativa
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Vacinagao

Categoria profissional sefma de Seitnade Soma de
Unidade B / C:r o Carga Horéria | Necessario/ | Quantidade T
& Completo PMSP
Posto Drive Thru - Vacinagdo SugapEs 2o = . -
5 : Aux Tec Adm 36h 8 0 8
Covid Parque Villa Lobos -
Enfermeiro 36h 2 0 2
(coviD)
Tec Enfermagem 36h 12 0 12
Aux Apoio 36h 4 0 4
Walking Thru Shopping Vila Ao Ter Aoy 36h = 9 .
Olimpia (COVID) Enfermeiro 30k 3 0 4
40h 1 0 1
Tec Enfermagem 36h 24 0 24
Administrativo (COVID) Enfermelro agh 1 £ 1
Superv Equipe Il 40h 1 0 1
Total Geral 79 0 79




DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANQS - 08/01/2022

Categoria profissional S da Soma e Soma de
Unidade / Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Quantidade Quintidede
Completo PMSP

Aux Tec Adm Horas Extras: 8:30 1 0 1
Fonoaudiologo Horas Extras: 8:00 1 0 1
UBS JARDIM EDITE (COVID) Medico Horas Extras: 13:30 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 17:00 2 0 2
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Enfermeiro Horas Extras: 16:00 2 0 2
(covib) Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 8:00 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 8:00 1 0 1
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Enfermeh:o Horas Extras: 16:00 2 0 2
(covip) Farmaceutico Horas Extras: 3:30 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 40:00 5 0 5
Tec Farmacia Horas Extras: 5:30 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 15:47 2 0 2
UBS MENINOPOLIS (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 9:43 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 26:47 3 0 3
Fisioterapeuta Haoras Extras: 7:09 1 0 1
UBS ALTO DE PINHEIROS {COVID) Medico Horas Extras: 3:22 i} 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 15:33 2 0 2
Total Geral 33 0 33

.



DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 15/01/2022

Categoria profissional i e Sgps e Soma de
Unidade pois Carga Horéria Necessdrio/ | Quantidade Guaniidads
Completo PMSP
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00
Enfermeiro Horas Extras: 17:00
Farmaceutico Horas Extras: 8:00
LS JARDIN EDETE (COVID) Medlco Horas Extras: 8:00

Tec Enfermagem

Horas Extras: 25:00

Tec Farmacia

Horas Extras: 8:00

(coviD)

Aux Tec Adm Horas Extras: 8:00

Enfermeiro Horas Extras: 16:00

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Farmaceutico Horas Extras: 8:00
{covin) Medico Horas Extras: 6:49

Tec Enfermagem Horas Extras: 8:30

Tec Farmacia Horas Extras: 8:00

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Enfermeiro Horas Extras: 8:00

Tec Enfermagem

Horas Extras: 24:00

Tec Farmacia

Horas Extras: 14:00

UBS MENINGPOLIS (COVID)

Aux Tec Adm

Horas Extras: 16:30

Enfermeiro

Horas Extras: 16:41

Farmaceutico

Horas Extras: 8:00

Tec Enfermagem

Horas Extras: 26:52

Tec Farmacia

Horas Extras: 7:52
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Aux Tec Adm Horas Extras: 15:43
Enfermeiro Horas Extras: 8:34
UBS ALTO DE PINHEIROS (COVID) Farmaceutico Horas Extras: 4:07
Tec Enfermagem Horas Extras: 16:26
Tec Farmacia Horas Extras: 5:32
Total Geral
A



DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 22/01/2022
) \ Soma de Soma de
Categoria profissional

Soma de

Unidade Carga Horéria Necessdrio/ | Quantidade
/ Cargo Corpisks . Quantidade
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0
Enfermeiro Horas Extras: 16:00
UBS JARDIM EDITE (COVID) Farmac?utfco Horas Extras: 8:00
Medico Horas Extras: 17:20

Tec Enfermagem

Horas Extras: 32:00

Tec Farmacia

Horas Extras: 8:00

2

2 0 2

1 0 1

2 0 2

4 0 4

1 0 1

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2

Enfermeiro Horas Extras: 16:0 2 0 2

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
(CoviD) Medico Horas Extras: 8:00 1 0 1

Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00 4 0 4

Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Enfemjeiro Horas Extras: 16:39 2 0 2
(covID) Medico Horas Extras: 8:14 1 0 1

Tec Enfermagem Horas Extras: 16:32 2 0 2

Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1

Aux Tec Adm Horas Extras: 17:07 2 0 2

UBS MENINGPOLIS (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 8:05 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 26:15 3 0 3

UBS ALTO DE PINHEIROS (COVID) Aux Tec Adm Horas Extras; 8:07 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 25:13 3 0 3

Total Geral 41 0 41




DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 29/01/2022

Categoria profissional Soma de emA.de Soma de
Unidade i Carga Horéria Necessdrio/ | Quantidade Giiartdads
Completo PMSP

Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2
Enfermeiro Horas Extras: 16:00 2 0 2
UBS JARDIM EDITE (COVID) Farmact.zutico Horas Extras: 8:00 i 0 1
Medico Horas Extras: 16:00 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:0 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2
Enfermeiro Horas Extras: 16:00 2 0 2
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
(coviD) Medico Horas Extras: 16:00 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:00 4 0 4
Tec Farmacla Horas Extras: 8:00 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:0 2 0 2
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Enfernrelro Horas Extras: 16:44 2 0 2
(COVID) Medico Horas Extras: 8:00 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 33:18 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 4:38 1 0 1
Total Geral 34 0 34




! DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS - 05/02/2022

Categoria profissional s Soma de Soma de
Unidade FCati Carga Horérla Necessdrio/ | Quantidade Quantidade
Completo PMSP
Ag Comunitario Saude Horas Extras: 16:00 2 0 2
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:00 2 0 2
Enfermeiro Horas Extras: 17:00 2 0 2
UBS JARDIM EDITE (COVID) Farmaceutico Horas Extras: 8:0 1 0 1
Medico Horas Extras: 12:00 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 40:00 5 0 5
Tec Farmacia Haras Extras: 8:00 1 0 1
Enfermeiro Horas Extras: 16:35 2 0 2
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
(CoVID) Medico Horas Extras: 16:00 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 33:33 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 7:43 1 0 1
Ag Comunitario Saude Horas Extras: 94:00 12 [} 12
Aux Tec Adm Horas Extras: 8:00 1 0 1
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Enferrneir:o Horas Extras: 8:05 1 0 1
Farmaceutico Horas Extras; 4:00 1 0 1
{coviD)
Medico Horas Extras: 16:00 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 30:48 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 15:33 b2 0 2
UBS MENINOPOLIS (COVID) Enfermelro Horas Extras: 7:49 1 0 1
Tec Enfermagem Horas Extras: 26:37 3 0 3
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:23 2 0 2
UBS ALTO DE PINHEIROS (COVID) Enfermeiro Horas Extras: 17:24 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 15:58 2 0 2
Total Geral 59 0 59




DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 19/02/2022

Categaria profissional Soma ge Sme de Soma de
Unidade 7 Cargo Carga Hordria Necessdrio/ | Quantidade Quantidade
Completo PMSP
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:30 2 0 2
Enfermeiro Horas Extras: 17:19 2 0 2
Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 1
UBS JARDIM EDITE (COVID) Medico Horas Extras: 16:04 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:52 4 0 4
Tec Farmacia Haoras Extras: 8:03 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 15:00 2 0 2
Enfermeiro Horas Extras: 16:00 2 0 2
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Farmaceutico Horas Extras: 8:00 1 0 3
(coviD) Medico Horas Extras: 16:17 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 32:29 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
Aux Tec Adm Horas Extras: 16:0 2 0 2
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Enfermeiro Horas Extras: 17:10 2 0 2
(covID) Medico Horas Extras: 16:17 2 0 2
Tec Enfermagem Horas Extras: 34:01 4 0 4
Tec Farmacia Horas Extras: 8:00 1 0 1
Total Geral 35 0 35
{S %
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