
PREFEITURA DA DADE 0€ Secretaria Municipal da Saúde E 
SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde SUSI       

TERMO ADITIVO Nº 088/2023-SMS.G 
DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015-SMS.G 

PROCESSO: 2014-0.354.871-0 (Processo SEI nº 6018.2022/0103751-7) 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÚDE 

CONTRATADA: ASF — ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

OBJETO DO 

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE 

EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS 

ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS, ALTO DE 

PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: Aprovação, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano 

Orçamentário para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, 

aquisição de materiais de consumo, aquisição de materiais de 

consumo assistencial e prestação de serviços terceirizados, visando a 

MANUTENÇÃO do contrato, durante o período de 01º de maio a 31 de 

agosto de 2023. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE, com 

sede na Rua Doutor Virgílio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o nº 46.392,148/0022-44, 

neste ato representada por sua Coordenadora, por força das Portarias nº 702/2018-SMS.S, nº 819/2018- 

SMS.G, nº 877/2018-SMS.G, nº 128/2019-SMS.G, nº 198/2019-SMS.G, nº 683/2019-SMS.G, nº 1046/2019- 

SMS.G, nº 1377/2019-SMS.G, nº 471/2020-SMS.G, nº 585/2021-SMS.G e nº 732/2022-SMS.G, REGIANE 

DE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE 

DA FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo 

administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, 

inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, 

São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE 

LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788- 

74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, 

inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei 

Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua 

regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 

1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R016/2015- 

SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatório assinado em 15 de maio de 2023 e publicado em DOC/SP 

16/05/2023, pág. 31, na conformidade das seguintes cláusulas: 
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PRSPETURA DA CIDADE DE Secretaria Municipal da Saúde E 

h& SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde SUSI 
ER ERA   

CLÁUSULA PRIMEIRA 

1.1 Aprovar, com efeitos retroativos, o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para cobrir as 

despesas com o dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, aquisição de materiais de 

consumo assistencial e prestação de serviços terceirizados, durante o período de 01º de maio a 31 de agosto 

de 2023, para MANUTENÇÃO do presente Contrato de Gestão da Rede de Assistência à Saúde dos Distritos 

Administrativos Jardim Paulista, Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi da Supervisão Técnica de Saúde 

Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 

21 Fica estabelecido para a manutenção do contrato, a TÍTULO DE CUSTEIO, para o período de 

01/05/2023 a 31/08/2023 o orçamento global estimado no valor de R$ 13.481.319,36 (treze milhões, 

quatrocentos e oitenta um mil, trezentos e dezenove reais e trinta e seis centavos), sendo o valor mensal 

estimado de R$ 3.370.329,84 (três milhões, trezentos e setenta mil, trezentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro 

centavos) para cobrir as despesas no período de maio de 2023, o valor mensal estimado de R$ 3.370.329,84 (três 

milhões, trezentos e setenta mil, trezentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos) para cobrir as despesas 

no periodo de junho de 2023, o valor mensal estimado de R$ 3.370.329,84 (três milhões, trezentos e setenta mil, 

trezentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos) para cobrir as despesas no período de julho de 2023 e 

o valor mensal estimado de R$ 3.370.329,84 (três milhões, trezentos e setenta mil, trezentos e vinte e nove reais 

e oitenta e quatro centavos) para cobrir as despesas no período de agosto de 2023 onerando as dotações 

orçamentárias nº : 

84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0, 

84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0, 

84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 

84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0, quando couber, e em conformidade com o Plano de 

Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. 

2.2 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MAIO 2023 JUNHO 2023 JULHO 2023 AGOSTO 2023 TOTAL 

  

  

R$ 3.370.329,84 | R$3.370.329,84 | R$ 3.370.329,84 | R$ 3.370.329,84 | R$ 13.481.319,36               

CLÁUSULA TERCEIRA 

3.1 Substituem-se os anexos abaixo, em relação aos apresentados para o Termo Aditivo n.º 086/2023- 

SMS.G ao Contrato de Gestão n. R016/2015-NTCSS/SMS: 

Anexo V — Quadro de Metas de Produção e Equipe Mínima; 

Anexo VI — Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por 

unidade, 

| á &



Bana Secretaria Municipal da Saúde 
é SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde susta 

     

  

3.2 Mantém-se se o anexo abaixo, em relação ao apresentado para o Termo Aditivo n.º 082/2023- 

SMS.G ao Contrato de Gestão n. R016/2015-NTCSS/SMS: 

Anexo Il — Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo III — Matriz de Qualidade. 

3.3 Mantém-se a Matriz de Monitoramento em relação ao apresentado para o Termo Aditivo n.º 

082/2023-SMS.G ao Contrato de Gestão n. R016/2015-NTCSS/SMS 

CLÁUSULA QUARTA 

41 Em atendimento a portaria SMS nº 333/2022, portaria SMS nº 538/2022, em especial ao art. 5º desta 

última que acrescenta o 81º e o 82º ao artigo 8º da Portaria nº 333/2022 e Portaria SMS nº 56/2023 que altera 

o 81º da Portaria nº 333/2022 nos seguintes termos: 

“Art. 1º Prorrogar, até 1º de abril de 2023, o prazo definido no artigo 8º, & 1º, da Portaria SMS nº 

333/2022 para início da aplicação de descontos nos repasses baseados no não atingimento das 

metas dos indicadores de produção e qualidade ou na hipótese do artigo 4º, $ 1º, da referida Portaria. 

S 1º Em decorrência do disposto no caput, nos casos de descumprimento de metas ou de déficit de 

profissionais de qualquer categoria, verificados nas competências de abril, maio e junho de 2023, 

incidirão descontos, a serem apontados para a SMS nos relatórios de julho e posteriores. 

“8 2º À averiguação do quadro de profissionais aplicará descontos baseados na não conformidade 

com a equipe mínima até 31 de março de 2023, após o que incidirão descontos sobre o déficit de 

profissionais de qualquer categoria prevista contratualmente.” 

CLÁUSULA QUINTA 

5.1 Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R016/2015-SMS.G. 

5.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido 

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 16 de maio de 20283. 

Pagjoe Pd hs o um 
DRA. MARÍA EUGÊNIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS 

- DE LIMA ASSO£IAÇÃO SAUDE DA FAMÍLIA 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

EEE E E 
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

Terno À OCH 

NOME: Z42//0 Aterro [Prerno NOME: MARGEL. : 
RG: 2993. “É RG: Ses USA
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CIDADE DE . 
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 
SAÚDE 

g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

ANEXO V — QUADRO DE MONITORAMENTO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE 

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e as 

informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão 

descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da Equipe, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de 

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS e utilizando índices de 

planejamento de pessoal, conforme Portarias SMS.G nº333/2022 e nº538/2022. O 

procedimento escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que deverão ser 

realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e 

diretrizes das Coordenadorias e Supervisões Técnicas de Saúde. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de 

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos 

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de 

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico.



CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAUDE 

    

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

ATENÇÃO BÁSICA 

  

      
  

  

  

    

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
      

      

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Consulta e consulta/atendimento 

Assistente social 1 30h domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de apoio 1 40h 

Auxiliar de apoio (Atendente de 1 30h ! 

enfermagem) Gr RM 

Visita domiciliar do auxiliar de 

Auxiliar de enfermagem 1 30h enfermagem o 10 

Auxiliar técnico administrativo Il 6 40h E dos TA he ê 

Consulta de enfermagem 576 

Enfermeiro 4 40h Consulta/atendimento domiciliar do 
enfermeiro 40 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

Tratamentos iniciados - TI clínico / 29 
ESB | - Cirurgião dentista 3 20h restaurador 

: 12 
ESB | - Auxiliar de saúde bucal 2 30h Tl prótese 

Consulta/atendimento 261 

Consulta e consulta /atendimento 

Farmacêutico 1 40h domiciliar 48 

Grupos 8 

Consulta e consulta /atendimento 

Farmacêutico 1 20h domiciliar 24 

Grupos 4 

Consulta e consulta/atendimento 

Fisioterapeuta 1 30h domiciliar 46 

Grupos 30 

Gerente de unidade | 1 40h EAD Sp aRe cana RES NES sn 

Médico Clínico Geral 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Generalista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Ginecologista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Pediatra 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Psiquiatra 1 20h Consultas médicas 160 

Consulta e consulta/atendimento 

Nutricionista 1 40h domiciliar bo 

Grupos 40 

Consulta e consulta/atendimento 

Psicólogo 1 40h domiciliar 60 

Grupos ao 

Visita domiciliar do técnico de 

Técnico de enfermagem 7 40h enfermagem 98 

Técnico de farmácia 3 40h       

Vá 

 



CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

Terapeuta ocupacional 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

   
       

  

  
PICS -Atividades coletivas 

PICS -Atividades individuais 

    

  

Consulta e consulta /atendimento 

domiciliar 

Grupos   

        

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       
  

  

  

  

    

Assistente social 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de enfermagem 30h | Visita auxiliar de enfermagem 20; — 

Auxiliar técnico administrativo || 9 40h 

Cirurgião dentista protesista 1 20h Hiafaomenineniniciados= ne 

Tratamentos concluídos - TC 21 

Consulta de enfermagem 576 

Enfermeiro 4 aoh 

| Consulta/atendimento domiciliar do enfermeiro Do 40 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h | | 

ESB | - Cirurgião dentista 2 20h Tratamentos iniciados - Tl clínico / restaurador 26 

ESB | - Auxiliar de saúde bucal 2 30h TI prótese 8 

Consulta/atendimento 174 

Farmacêutico 1 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 48 

Grupos 8 

Farmacêutico 1 20h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 24 

Grupos 4 

Fisioterapeuta 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

Fonoaudiólogo 1 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Gerente de unidade Il 1 40h AE nega e po 

Médico Clínico Geral 3 20h Consultas médicas 792 

Consulta médica — At. especializada 24 

Médico Ginecologista 1 20h endometriose (2 horas) 

Consultas médicas — AB (18 horas) 237 

Médico Ginecologista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Ortopedista 1 20h Consultas médicas 192 

Médico Pediatra 1 20h Consultas médicas 264           
 



CIDADE DE 
SAO PAULO 
SAUDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

  

  

  

  

    

  

    
  

              
    

  

  

       
      

  

  

  

  

  

  

  

  

    
      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Médico Psiquiatra 20h Consultas médicas 160 

Nutricionista 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

Psicólogo 40h Consulta e consulta /atendimento domiciliar 120 

Grupos 80 

Técnico de enfermagem 40h Visita domiciliar do técnico de enfermagem — 98 

Técnico de farmácia 40h RE 

Terapeuta ocupacional 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

PICS Atividades coletivas 7 

PICS -Atividades individuais 10 

FE 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de enfermagem 30h Visita domiciliar do auxiliar de enfermagem 10 

Auxiliar técnico administrativo II 40h pa VESES se gra 

Consulta de enfermagem 432 

Enfermeiro 40h Consulta/atendimento domiciliar do 

| enfermeiro 

Enfermeiro RT + Nuvis 40h TE EI ste eis DSO ne 

== | E ata 
rRatEaTas 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 

Grupos 8 

Farmacêutico 20h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 24 

ep É 
Gerente de unidade || 40h Rr ce apt 

Médico Clínico Geral 20h Consultas médicas 264 

Médico Generalista 30h Consultas médicas 396 

Médico Ginecologista 20h enlposespia (Shonas] so 
Consultas médicas (15horas) 212 

Nitrtáoaista 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

Psicólogo 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 0 

Grupos 40 

Técnico de enfermagem 40h Visita domiciliar do técnico de enfermagem 84 

Técnico de farmácia 40h 

Tecapeutarocupadional 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30              



CIDADE DE . 

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 
SAUDE 

& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

PICS Atividades coletivas 

PICS -Atividades individuais 

  

  

  

    

        
Visita domiciliar dos ACS o 1 2400 

  

  
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Agente comunitário de saúde 12 40h is mici s À O 

Analista III 1 agh RGE EE | 

Assistente social 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 

Grupos 15 

Auxiliar de apoio 1 40h 

Auxiliar técnico administrativo | 10 40h 

Consulta de enfermagem 720 

Enfermeiro 5 40h 

Consulta/atendimento domiciliar do enfermeiro 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h 

Tratamentos iniciados = TI clínico / restaurador 

Cirurgião dentista 1 20h : 
TI prótese 3 

Consulta /atendimento 57 

ESB | - Cirurgião dentista i 20h o a 
Tratamentos iniciados - TI clínico / restaurador 13 

ESB | - Auxiliar de saúde bucal 1 30h TI prótese 4 

Consulta/atendimento 87 

ESB II - Cirurgião dentista 1 40h no o. 
Tratamentos iniciados - TI clínico / restaurador 33 

ESB II - Auxiliar de saúde bucal 1 40h TI prótese 9 

ESB II - Técnico de saúde bucal 1 40h Consulta/atendimento 220 

Eassndia 1 40h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 48 

Grupos 8 

k i icili 4 ExtsCaUtco 1 20h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 2 

Grupos 4 

Fisioterapeuta 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

Eomoaudidiogo 1 a0h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

Gerente de unidade Il 1 40h 

Médico Acupuntura 1 20h Consultas médicas 160 

Médico Clínico Geral 1 30h Consultas médicas 396 

Médico Clínico Geral 3 20h Consultas médicas 792 

Médico Generalista 1 40h Consultas médicas 528         
 



CIDADE DE 
SAO PAULO 
SAUDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

  

  

  

  

  

  

  

      
  

Médico Ginecologista 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Pediatra 1 20h Consultas médicas 264 

Médico Psiquiatra 1 20h Consultas médicas 160 

Nutricionista 1 aoh Consulta e consulta/atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

psicólogo 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

Técnico de enfermagem 13 40h Visita domiciliar do técnico de enfermagem o 182 

Técnico de farmácia 

Terapeuta ocupacional   
  

PICS -Atividades coletivas 
    PICS -Atividades individuais 
  

Agente comunitário de saúde 

      

  

    
Visita domiciliar dos ACS 

    
  

  

  

  

    
      

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    

40h 4800 

Resradtasa dal 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 61 

Grupos 15 

Auxiliar de enfermagem 40h Visita domiciliar auxiliar deenfermagem 1 32 

Auxiliar técnico administrativo 7 40h sean de fe 

Consulta de enfermagem 720 

Enfermeiro ESF 4 40h 
Consulta/atendimento domiciliar do enfermeiro 64 

Enfermeiro RT + Nuvis 1 40h E epa EG qua Ea 

Trat iniciados - TI clíni ESB | - Cirurgião dentista i aih ratamentos iniciados - TI clínico / restaurador 29 

1 20h Ti prótese 8 

ESB | - Auxiliar de saúde bucal 

1 30h Consulta/atendimento 192 

ESB | - Cirurgião dentista 1 40h Tratamentos iniciados - TI clínico / restaurador 29 
e ; TI prótese 8 

ESB | - Auxiliar de saúde bucal 1 40h Consulta/atendimento 192 

EapRESUNas 1 40h Consulta e consulta /atendimento domiciliar 48 

5 Grupos 8 

Farmacêutico 1 20h Consulta e consulta /atendimento domiciliar 24 

Grupos 4 

Fisioterapeuta 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

Fonoaudiólogo 1 20h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 32             

= 

Y 

PÇ 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
CIDADE DE . 

SÃO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 
SAÚDE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Gerente de unidade Il 1 40h REA READt 

Consultas médicas 1664 

Médico Generalista 4 40h Consulta e consulta /atendimento domiciliar do 
médico 64 

uiililoniita g aún Consulta e consulta /atendimento domiciliar 60 

Grupos 40 

fsellogo 1 30h Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

Técnico de enfermagem 9 40h Visita domiciliar do técnico de enfermagem *— | 288 

Técnico de farmácia 3 40h | pe pe SA 

Terapeuta ocupacional j soh Consulta e consulta/atendimento domiciliar 46 

Grupos 30 

PICS -Atividades coletivas 28 

PICS -Atividades individuais 40       

Agente de promoção ambiental 
  

Gestor local 1 40h 
  

      Gestor regional 1 40h 
  

Acompanhante comunitário 

Auxiliar técnico administrativo |l 

Enfermeiro 
120 idosos em acompanhamento/mês 

Médico lista 

Su de 

Técnico de 

  
(4 PES 
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CIDADE DE . 
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 
SAÚDE 

& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

hante comunitário 10 40h 

40h 

40h 

Auxiliar técnico administrativo II 1 

1 a 
120 idosos em acompanhamento/mês 

1 

1 

Enfermeiro 

Médico eralista 20h 

Su de ipe Il 40h 

Técnico de enfe Z 40h 

Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 

  

1- Osserviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 

2- Os serviços PAI serão acompanhados pela Área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa /SMS e respectivas 

interlocuções; 

3- A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

4- Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social o mesmo executará as funções de 

coordenação administrativa, supervisão e acompanhamento dos casos. 

Auxiliar técnico administrativo Il 

  

  

40h 110 (Y N 
  

  

          

1 

Enfermeiro 1 

Fisioterapeuta 1 30h 80 70 12% dos admitidos no 

Médico generalista 1 40h 110 nes 

Técnico de enfermagem 4 40h 428   
  

Observações: A contratada deve prever recursos para locomoção da equipe e participantes do programa. 

NG o



CIDADE DE , 

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 
SAÚDE 

g SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMÁTICAS 

  

Assistente social 
30h 

30h 

Plantão 12X36h 

40h 

40h 

40h 

40h 

Plantão 12X36h 

40h 

40h 

20h 

40h 

40h 

40h 

Plantão 12X36h 

40h 

Auxiliar de 

Auxiliar de 

Auxiliar de se is 

Auxiliar técnico administrativo Il 

Auxiliar técnico administrativo Ill 

Enfermeiro 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Gerente de unidade III 

Médico iatra 

Oficineiro 

Psicólogo 

Técnico de 

Técnico de 

Técnico de farmácia 

1 

1 

4 

2 

1 

4 

1 

7 

2 

1 

4 

2 

5 

4 

7 

3 

5   
Básicas 6 
  

Matriciamento de Equipes dos pontos de 

atenção da urgência e emergência, e dos 

serviços hospitalares de referência para 

atenção a pessoas com sofrimento ou 

transtorno mental e com necessidades de 

saúde decorrente do uso de álcool, crack e 

outras drogas. 300 pacientes com cadastro ativo/mês 
1- PSM Lapa 

  

Atendimento domiciliar para pacientes de 

Centro de Atenção Psicossocial e/ou 

          familiares;./ 35 consultas/atendimentos 

domiciliar 

Acolhimento noturno de paciente de 

centro de Atenção Psicossocial 03 leitos 
  

Observação: 

1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e Acolhimento noturno, 

com 06 leitos. 

2- À contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em ações 

no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede intra e intersetoriais, apoio as Serviços Residenciais vá , 

vê 
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CIDADE DE . 

SÃO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE 
SAUDE 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE SAÚDE LAPA/PINHEIROS 

Terapêuticos Itaim Bibi |, Itaim Bibi Il e Perdizes Il, bem como o transporte das pessoas acompanhadas, mediante 

avaliação da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os 

relatórios /planilhas de acompanhamento das ações no território à STS/CRS. 

    

    

impanl 

Porcentagem de moradores em relação à 

Rua Marquês de Cascais, 161 - Itaim Bibi. 8 pessoas capacidade, de 85 a 100% da capacidade: total 

Acompanhante comunitário 12 Plantão 12X36h 
  

          Supervisor de equipe II 1 40h 

Técnico de enfermagem 1 40h 
  

1. Os assistidos dos Serviços Residenciais Terapêuticos são atendidos nos CAPS ADULTO Ill Itaim Bibi. 

    
Porcentagem de moradores em relação à 

Rua Porto Martins, 188 - Brooklin Paulista. 10 pessoas capacidade, de 85 a 100% da capacidade: total 

de moradores / 8 * 100. 

    

  

Acompanhante comunitário 12 Plantão 12X36h 
  

        Supervisor de equipe | 1 40h 

Técnico de enfermagem 1 40h   
  

1. Os assistidos dos Serviços Residenciais Terapêuticos são atendidos nos CAPS ADULTO III Itaim Bibi. 

14



    

Associação 
Saúde da 
Família 

  

PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO AO [PAM 5 

  

Este Plano de Trabalho contempla o período de Maio a Agosto/2023 e considerou: 

Plano de Manutenção: 

Base de Valor Considerada: 

* TA 086/2023: Plano de Custeio Regular (Abril/2023): R$ 3.370.329,84 

Realização de ajustes considerando: 

- Foram considerados o dimensionamento de RH do TA 086/2023 (Abril/2023); 

- Exclusão de 1 Assistente Social 30h Servidor PMSP - CAPS Ill Adulto Itaim; 

- Não estão inclusos os dissídios salariais do mês base Maio e Setembro/2022; 

- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e serviços de terceiros em adequação ao consumo atual. 

São Paulo, 03 de maio de 2023.   3 
    

Assinado 
Assinado 

; / á ITED . fê 

“4 bnio DAL em BS “4 sia Eiinão cl sr Li fine 

DáSiso 

pace Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerencia Administrativa Superintendente     
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Associnção 
Saude da 
Familia 

PROF orar gola da jo] JITIVO AO CONTRATO DE GESTÃO R01 [Ph 5 

  

UNIDADES (Manutenção) 

  

  

  

    

VALOR TOTAL (R$) 

  

  

    

  

  

  

    

    

  

  

  

    

    
L - CUSTEIO - MANU   

São Paulo. 03 de maio de 2023. 

mm Assinado 

Ad lena , AL euros 

  
ERA er Rr 

  
— DáSign Maria Isabel Ribeira de Campos 

Gerencia Administrativa   
  

3.370.329,84 

Assinadi 

Pd Mt ico Ecilitê SL eu E om 

    
3.370.329,84 

o 

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA-ESF 561.596,85 561.596,85 561.506.85 561.596.85 2.246.387 40 

PAVS UBS DR. MANDEL JOAQUIM PERA-PAVS “2a g9807 | 2403897| 2402897 24.038.97 — soassee 

UBS JARDIM EDITE-TRADICIONAL o 629.120,61 625 120,51 629.:20,61 629.120,61 2.516.482,44 

EMAD JARDIM EDITE-EMAD o  RTS6586| BTR6SS6 87.865.86 87.865.86 35146344 

CAPS ADULTO HI ITAIM BIBI-CAPS | 643.445,24 643 145,24 643.145 24 643.145,24 2.572.580,96 

SRT ITAIM BIBI-SRT 104.990.22 104 990.22 104.990,22 104.990,22 219.960,88 

PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS MAGALDI-PAÍ 111.988,52 111.988,52 111.988.52 111.988,52 447.954 08 

PAI ALTO DE PINHEIROS-PAI | assada 111.544.89 111.544,69 111.544,69 “46. 178.76 

SRT ITAIM BIBI 2-SRT 105.032,17 o 105.032,17 o 106.032,17 o 106.032,17 “24.128.68 

INSTITUCIONAL DE GESTÃO-GESTÃO CENTRAL 69.131.94 — 6813194 89.121,94 69.131,94 276.527 76 

COORDENAÇÃO TÉCNICA ADMINISTRATIVA-GESTÃO LOCAL 5235401 52.354. 01 52.354,01 52.354.01 209.416 04 

UBS MENINÓPOLIS-TRADICIONAL 250.979,07 250.978,07 250.979.07 250.978,07 1.003.916 28 

UBS ALTO DE PINHEIROS-TRADICIONAL 298 07651 “29807651 298.075 51 298.075,51 1822080 

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI-TRADICIONAL 319.465,18 319.465,18 319.465,18 319.465,18 1.277 860.72 

KRA A RES 

  

  
13.481.319,36 

  

si D4Sign Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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Associação 
Saúde da 
Família 

UNIDADES TODAS UNIDADES 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  
  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

    

SERVIÇO: TODOS SERVIÇOS 

5 R to a (e) OL. a ns 

01. Pessoal e Reflexo 3.005.135,03 3.005.135,03 3.005.135,03 3.005.135,03 12.020.540,12 

01.01 - Remuneração de Pessoal 2.189.042,27 2.189.042,27 2.189.042,27 2.189.042,27 8.756.169.08 

01.02 - Beneficios 294.312,41 294.312,41 294.312,41 294.312,41 1.177.249,64 
01.03 - Encargos e Contribuições 223.829,58 223.829,58 223.829,58 223.829.58 895.318,32 
01,04 - Outras Despesas de Pessoal 297.950,77 297.950.77 297.950,77 297.950,77 1.191.803,08 

02. Materiais de Consumo 45.186,55 45.186,55 45.186,55 45.186,55 180.746,20 

02.01 - Material Odontológico - - - - - 

02.02 - Gases Medicinais - - - - - 

02.03-OrteseseProteses - - - - - 
| 02.04 - Material de Escritório Tm 6.910,00 6.910.00 6.910,00 6.910.00 27.640.00 

02.05 - Combustíveis O - o - - - - 

“02.06-Maierialde Limpeza 660,00 660,00 860,00 660,00 2.640,00 
02,07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 20.040,00 
02.08 - Alimentícios o o 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 52.400,00 

— 0209-Despesas de Transporte . 2.600,00 2.600.00 2.600,00 2.600.00 10.400,00 
"— 0210- Suprimento de Informática 926,55 926.55 926,55 926,55 3.706,20 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 7.200,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 730,00 730,00 730,00 730,00 2.920.00 

02.13 - Material de Manutenção Predial 4.800,00 | 4.600,00 4.600,00 4.600,00 18.400,00 

02.99 Outros materiais de consumo 8.850,00 8.850,00 8.850,00 8.850,00 35.400,00 

03. Material de Consumo Assistencial 1.370,00 1.370,00 1.370,00 1.370,00 5.480,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos o - - - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | 1.370,00 1.370,00 1.370,00 1.370.00 5.480.00 

04. Serviços Terceirizados 318.638,26 318.638,26 318.638,26 318.638,26 1.274.553,04 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - - 
04.02 - Assessoria e Consultoria o 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 6.000,00 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática o 4,776,.60 4.776.60 4.776,60 4.776,60 19.105,40 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o 36.947,42 36.947,42 36.947 42 36.947,42 |. 147.789,68 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 80.720,11 80.720,11 80.72011| B0,720.11| 322.880,44 
04.06 - Lavanderia E o 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 10.400,00 

— 04.07-SND o O 43.250,00 43.250,00 43.250,00 43.250,00 173.000,00 
04.08 - Serviços de Remoção - - - - - 

04.09 - Serviços de Transporte o º 8.207,00 8.207,00 8.207,00 8.207,00 32.828.00 

04.10 - Serviços Gráficos “4.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 5.000,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - « é a á 

94,12 - Educação Continuada - - - - - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - - . 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 2.296,64 2.296,64 2.296,64 2.296,64 9,186.56 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 6.965,20 6.965,20 6.965,20 6.965.20 27.860,80 
E “04.16 - Manutenção Predial e Adequações 3.951,30 3.951,30 3.951,30 3.951,30 15.805,20 

04,17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 4.411,00 4.411,00 4.411,00 4.411,00 17.644,00 

04,18 - Locação de Equipamentos Médicos 3.103,56 3.103,56 3.103,56 | 3.103,56 12.414,24 
04.19 - Locação de imóveis 19.409,86 12.409,86 19.409,86 19.409,86 77.639,44 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 19.401,29 | 19.401,29 19.401,29 19,401.29 77.605.16 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 49.208,82 49.208,82 49.208,82 49.208,82 196.835,28 
04,22 - Agua 9.600.00 9.600.00 9.600,00 2.600,00 38.400,00 
04.23 - Energia 8.280,00 8.280,00 | | 8.280,00 8.280,00 33.120,00 

04.24 - Telefonia aa aaa 5.287,40 5.287,40 5.287,40 5.287,40 21.149,60 

— 0425-Gãs o o o o - - - - - 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros o o 7.472,06 7.472,05 7.472,06 7.472,06 29.888,24 

06. Obra - 

06.01 - Reforma - - - - . 
06.02 - Ampliação e Adequação 

TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVIÇOS 

  

r àg Ralo 03 de maio de 2023. 

“ lana , Ne duar 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerencia Administrativa 

  

D4sSign 

  

  
ERC EUA] 

  
ERC IÁU PAR: 

Assinado 

    
ERCIAU PAR KR TAL Ac Ro 

Dr CE a CT TD pe 
vw toi Cttgqênca RÁ É dE puedo Z 

  
13.481.319,36 

  

pasign Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
  

3 
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Associação 

Saude da 
Familia 

UNIDADES UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA 

. Pessoal e Reflexo 

01.01 - 

de Pessoal 

Materiais de Consumo 

02.01 - Material 

02.03 - Orleses e Proleses 

“02.04 - Material de Escritório 

“02.06 - Material de 
02.07 - Uniformes e 

- Alimentícios 

- de Ti 

02.10 - i de 
02.11 - de 

12 - 

  
  

  

de consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

- e 
- Diversos 

04. Serviços Terceirizados 

- Assessoria 

* 04.02-Assessoriae Consultoria 
- | e 
- ! Pontaria / 

- Predial / Jardinagem 

de Informática 

  

04.06 - Lavanderia 

04.07 - 
de 

ransporte 

de de 

erceiros 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

Assinado 

“ api DR Les DOS 

de Campos 

Gerencia Administrativa 

517.565,99 

372.207,92 
56.639.85 
38.058,10 
50 12 

5.004,94 

1.600,00 

114.94 
1.300,00 

90,00 
400,00 

120,00 

120.00 

38.905,92 

3.433,95 

51 

4.144,34 
4.945,32 

700,00 
2.300,00 
1.54 

356.43 

“ 

517.565,99 

372.207,92 
56.639,85 

517.565,99 

372.207,92 
56.639,85 : 
38 1 1 
50.660,12 50.660,12 

5.004,94 5.004,94 

517.565,99 

372.207,92 

50.660,12 

5.004,94 

1.600,00 1.600,00 1.600,00 

114,94 114,94 

1.300,00 1.300 

.00 400.00 
800,00 800,00 

120,00 120,00 120,00 

120,00 120,00 120.00 

38.905,92 38.905,92 38.905,92 

8.433,95 
13.006.51 

150, 

438,36 438.36 
93315 a 15 
7 750.00 750,00 

1.031,00 | 1.031,00 1.031,00 

4.144,34 4.144,34 4.144 

4,945,32 4.945,32 .32 

700.00 700,00 700,00 

2.300,00 

1 1.543,86 1.543,86 

356,43 356,43 356.43 

Assinado 

E Cá EP RIO a FÊ 

Mlatia Eugênia A A dE A ineê 

Pedroso de Lima 

Superintendente   

2.070.263,96 

1.488.831,68 

226.559.40 
152.232.40 
202.640,48 

20.019,76 

2.800.00 

6.400,00 

459,76 
5.200,00 
360,00 

1.600,00 
3.200,00 

480,00 

480,00 

155.623,68 

33.735.80 
52.026,04 

1.753,44 
3.732,60 
3.000,00 
4.124,00 

16.577.36 
19,781.28 
2.800,00 
9.200,00 
6.175,44 

1.425,72 POR 
ai!
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Associação 
Saúde da 
Familia 

UNIDADES PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA 

01. Pessoal e Reflexo 

1 se 

01.03 - e Contribuições 

01.04 - de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 

02.05 - 

- e Rauparia Hospitalar 
02.08 - 

- de 

02.10 - Suprimento de Informática 

- Assitencial 
- Material de Equipamento Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção 

02.99 Outros materiais de consumo 
  

03, Material de Consumo Assistencial 

03.01 - Drogas e Medicamentos 

03,02 - e 

04. Serviços Terceirizados 

04.01 - Assessoria Contábil 

- 04.02 - Assessoria e Consultoria 
.D3 - É e Aplicativos de Informálica 

04.04 - ! Portaria / 

04.06 - Lavanderia 

04.07 - 

04.10 - Gráficos 

04.11 - Despesas de 

13- Assistenciais Médicos 

04,14 - Serviços de Qutros 

A5- | 

16- e Adequações 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 
04.18 - 

04.20 - Locação de Administrativos 

- Veiculos 

04.23 - 

04,25 - Gás 
04.99 - Qutros 

06. Obra 

06.01 - Reforma 

06.02 - 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

Assinado 

“ lapa PR cos Das 

Dasign Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerencia Administrativa 

24.018,97 24.018,97 24.018,97 24.018,97 

17.411,05 17.411,05 17.411,05 17.411, 

2.456.60 2.456,60 2.456,60 2.456,60 
1.780,38 1 1.780,38 1.780,38 
2.370,94 2.370 2.370,94 l 2.370,94 

20,00 20,00 20,00 20,00 

Assinado 

=” > E ROD A 
a“ Mie Ega Eua ce EA EA EL sn « 

D4sSign Dra Maria Eugênia de Lima 

Superintendente 

( | 

f 

96.075,88 

59.644,20 

8.826.40 
7.121 

9.483,76 

80,00 

  
19



  

Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

    

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

    
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

    

  

  

    
  

  
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  
  

  

    
  

  

  

  

UNIDADES UBS JARDIM EDITE 

SERVIÇO: TRADICIONAL 
D R e ago ALOR OTA A 

01. Pessoal e Reflexo 570.735,48 570,735,48 570.735,48 570.735,48 2.282.941,92 

01.01 - Remuneração de Pessoal 417.629,71 417.629,71 417.629,71 417.629.71] 1.670.518,84 

01.02 - Benefícios Co | 53.563,61 53.563,61 53.563,61 53.563.61 — 214.254,44 
01.03 - Encargos e Contribuições o o . 42.702,29 | | 42.702,29 42.702,29 42.702,29 170.809,16 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 56.839,87 56.839,87 56.839,87 56.839.87 227.359,48 

02. Materiais de Consumo 4.558,00 4.558,00 4.558,00 4.558,00 18.232,00 

02.01 - Material Odontológico - E - - 

02.02 - Gases Medicinais Cos - - - 
” 02.03 - Onteses e Proleses Co . - - - - 

02.04 - Material de Escritório o 1.500.00 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 6.000,00 
— 02.05 - Combustíveis o - - - - - 

02.08 - Material de Limpeza o o E - : É E 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 1.400,00 1.400.00 1.400,00 1.400,00 5.600,00 

02.08 - Alimentícios o - - - - - 
02.09 - Despesas de Transporte - - - - - 

02.10 - Suprimento de Informática = 118.00 118.00 118,00 118,00 472.00 

- 02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial o 50,00 50.00 50.00 50,00 200,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 90,00 90,00 90,00 90,00 - 360,00 

02.13 - Material de Manutenção Predial . 600.00 600.00 600,00 600,00 2.400,00 

02.99 Outros materiais de consumo O 800.00 800.00 800.00 800.00 3.200.00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 300.00 300,00 300,00 300,00 1.200,00 

04. Serviços Terceirizados 53.527,13 53.527,13 53.527,13 53.527,13 214.108,52 

04.01 - Assessoria Contábil - . - - - 

* D4.02- Assessoria e Consultoria - - - - - 

04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - - - - 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o 8.433,95 8.433,95 8.433,95 8.433,95 33.735.80 
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 2264151) 22.641,51 22.641,51 22.641,51 90.566.04 
04.06 - Lavanderia - - - - - 

04.07 - SNO o o - E - - ú 
04.08 - Serviços de Remoção | E Ê - É E 

04.09 - Serviços de Transporte 173,00 173,00 173,00 173,00 692.00 

“04/10 - Serviços Gráficos o 150,00 | 150.00 150.00 150,00 600,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - - é Ê Ê 

“04.12 - Educação Continuada O o - - - - 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos — - - - - - 

04,14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 426,58 426.58 426.58 426.58 1.706,32 
04.15 - Manutenção de Equipamentos 533.15 533,15 533,15 533.15 2.132.60 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 120,00 120,00 120,00 120,00 480,00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais no 1.141,00 1.141,00 1.141,00 1.141,00 4.564,00 ) 

04,18 - Locação de Equipamentos Médicos - o 929,34 929,34 929,34 929,34 3.717,36 

04.19 - Locação de imóveis o - - - - - 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos - 7.415,31 7.415,31 7.415,31 7.415,31 29.661,24 

04.21 - Locação de Equipamentos Veículos o 4.945,32 4.945,32 4.945,32 4.945,32 19.781.28 
04.22 - Agua 2.100.00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 8.400,00 

| 0423-Enega 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 11.200,00 (á 
04.24 - Telefonia 1.284,96 1.284,96 1.284,96 1.284,96 5.139,84 

04.25 - Gás - - - - - 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros o 433.01 433.01 433,01 433.01 1.732,04 

06, Obra - - - a E 

06.01 - Reforma = E - - Ê 

06.02 - Ampliação e Adequação - - - - - 

SF: o = EAD b EAD o VA U PA Ro As 0,6 PAS RS) 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

mms Assinado Assinado 

/ . G A 3, “> ai = a A 

Vá ; ção G AC errnad “4 as E taste e 4 ta il ii a“ 

“ 

im D4Sign Maria Isabel Ribeiro de Campos mm 24519n Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerencia Administrativa Superintendente               
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Associação 
Saúde da 
Família 

UNIDADES EMAD JARDIM EDITE 

O: EMAD 

01. Pessoal e Reflexo 

01.01 - 

01.02 - Benefícios 

- e 

02. Materiais de Consumo 

* 02.03-Orlesese Proteses 
- de 

02.05 - Combustíveis 

- Uni e Hospitalar 

02.08 - Alimentícios 

02.10 - Suprimento de Informática 
11- 

12 - de Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

E e 

04. Serviços Terceirizados 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
  

—- 04.03 - h e Aplicativos de Informática no 
04 a 

04.06 - Lavanderia 

— 0408- 
04.09 - Serviços de Transpone 

W- de 

“04.12 - Educação Continuada 
13- 

14 - 

04.15 - Manutenção de Equipamentos 
04.16 - e 

AT - de Assistenciais 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04,19 - de 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 

— Da23-Energa 
04:24 T 

  

04.99 - Outros de Terceiros 

06. Obra 

1- 

02 - e Adequação 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

Assinado 

“ enio Du can 

de 

Gerencia Administrativa 

76.849,53 76.849,53 76.849,53 76.849,53 

57.066.17 57.066,17 57.066,17 57.066,17 
6.181,85 6.181,65 6.181,65 6.181,65 
5.834,05 — 585,05 5.834 

7.766,76 7.756,76 7.766.76 7.766,76 
20,00 20,00 20,00 20,00 

10.996,33 10.996,33 10.996,33 

250,00 250,00 

1.900.00 | | 1.900.00 1.900,00 

8.555,75 

Assinado 

É a IT Er z 

Ed Mi So Cuegn PA 4 2? É fim 

DaSign Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

Ve 

307.398,12 

228.264,68 

24.726,60 

31.067,04 

80,00 

43.985,32 

1.000,00 

7.600,00 
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Associaçao 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

    
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

    

  

    

  

  

    

  

    
    

  

    

  

  

    
  

Gerencia Administrativa 

          
  

Superintendente 

[UNIDADES CAPS ADULTO HIITAIM BIBI 

SERVIÇO: CAPS 
B né ê ago 6): OTA » 

01. Pessoal e Reflexo 502.170,50 502.170,50 502.170,50 502.170,50 2.008.682,00 

01.01 - Remuneração de Pessoal o 374.387,45 374.387,45 374.387,45 374.387,45 1.497.549,80 

01.02 - Beneficios 38.547.53 38.547,53 38.547,53 38.547.53 154.190,12 
— 01.03 -Encargose Contribuições º 38.280.85 38.280,85 38.280,85 38.280,85 153.123,40 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 50.954,67 50.954,67 50.954,67 50.954,67 203.818,68 

02. Materiais de Consumo 5.604,94 5.604,94 5.604,94 5.604,94 22.419,76 

— 02.01 - Material Odontológico : - = 2 
02.02 - Gases Medicinais o o - - - - - 

02.03 - OrteseseProteses - - - - - 

02.04 - Material de Escritório 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 5.200.00 

02.05 - Combustiveis - - - - - 

— 42.06 - Material de Limpeza 300,00 300,00 300.00 300.00 1.200,00 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 

— 02.08 - Alimentícios 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00 
— 02.09 - Despesas de Transporte - - - - - 

02.10 - Suprimento de Informática 114,94 114,94 114,94 114,94 459.76 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 50.00 50.00 50,00 50,00 200,00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 90.00 90,00 90,00 90,00 360,00 

— 92.13 - Material de Manutenção Predial 800,00 800,00 800.00 800.00 3.200,00 
02.99 Outros materiais de consumo 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700.00 10.800.00 

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 200,00 

03,01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50.00 50,00 200,00 

04. Serviços Terceirizados 135.319,80 135.319,80 135.319,80 135.319,80 541.279,20 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - o - 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - 

. 04.03 - Serviços, Programas e Aplicalivos de Informática - á a - - 

04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança 20.079,52 20.079,52 20.079,52 20.079,52 80.318.08 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 45.072.09 45.072,09 45.072,09 45.072.09 180.288,36 

04.06 - Lavanderia 2.600,00 . 2.600,00 2.600,00 2.600,00 10.400.00 
04.07 - SND 43.000,00 43.000,00 43,000,00 43.000,00 172.000,00 

04.08 - Serviços de Remoção o ú lá E É ' 

04.09 - Serviços de Transporte 2.323,00 2.323,00 2.323,00 2.323,00 9.292.00 

04,10 - Serviços Gráficos 50,00 50,00 50,00 50.00 200.00 
04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH - « - - - 

04.12 - Educação Continuada - - - - - 

04,13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - - - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde o 297.86 297.86 297.86 297,86 1.191,44 

04,15 - Manutenção de Equipamentos . o 1.233,15 1.233,15 1.233.15 1.233,15 4.932,60 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 600,00 600,00 500,00 600,00 2.400,00 

. 04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 316,00 316,00 316,00 316.00 1.264,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos o 552,44 552.44 552.44 552,44 2.209,76 

04.19 - Locação de imóveis - é é a - 

o 04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.140,50 1.140,50 1.140,50 1.140,50 4.562,00 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 10.827,53 10.827,53 10.827,53 10.827,53 43.310,12 
04.22 - Agua o —. E 2.400.00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 9.600.00 

04.23 - Energia o 2.300,00 - 2.300,00 2.300,00 2.300,00 9.200,00 
04.24 - Telefonia 638,33 638,33 638,33 638,33 2.553,32 

04.25 - Gas o - - - - - 

04.99 - Outros Serviços de Terceiros 1.889,38 1.889,38 1.889,38 1.889,38 7.557.52 

06. Obra E ã E E & 

06.01 - Reforma - - - - E 

06.02 - Ampliação e Adequação - - - = E 

OTA e sa D ê a elo dim b4 E Bá 0,96 

São Paulo. 03 de maio de 2023. 

Assinado Assinado 

( É Vá ge TED » fê 
“ , PRACA ç AC Gernoos Va Mhasia É veggênii Ad 4 mea 

DáSgn Maria Isabel Ribeiro de Campos Arms D4s:gnDra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima   
  

  2 Ná 
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Associação 
Saúde da 
Família 

SRT ITAIM BIBI 

01. Pessoal e Reflexo 

A e 
01.04 - Outras Desp»sas de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material 
. — 02.02 - Gases Medicinais l 

— 02.03- Orteses e Proteses 

02.06 - Material de Limpeza 

- e 

  
02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - 

11- ial de Manutenção to Assitencial 
02.12 - Material de 

13- 

materiais de consuma 

03. Material de Consumo Assistencial 

- e 

03.02 - Medicos e Diversos 

Serviços Terceirizados 

  
04.02 - Assessoria e Consultoria 

04.03 - e 
- Vigilância / 

04.05 - Limpeza Predial / 

— 04.07- SND 
04.08 - Serviços de 

10 - 

04,11 - Despesas de Serviços de Benefícios 

04,12 - 
A3- 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saude 

04.15 - o 
46 - e 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 

-04,18-L 
19 - de 

04.20 - de Administrativos 

- de Veiculos 

04,22 - — 

04.25 - Gás o 

- erceiros 

06. Obra 

  

São Paulo, 03 de maio de 2022. 

“ lena / Á rima 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerencia Administrativa 

82.544,34 

57.039, 
11.905,04 

5.832,63 
7.767.29 

6.830,00 

30,00 

30.00 
2000 

6.000,00 

50,00 
500,00 

200,00 

250,00 

250.00 

15.365,88 

10.000,00 

93,73 

2.200,00 

430,00 

380,64 

1.291,06 

Y 

82.544,34 82.544,34 82.544,34 

57.039,38 57.039 57.039,38 

11.905,04 11.905,04 11.805,04 

63 .B32,63 5.832,63 
7.767,09 7.767.29 7767 

6.830,00 6.830,00 6.830,00 

30,00 30,00 

30.00 30.00 
o Do 20,00 
8.000,00 8.000,00 

50,00 50.00 50,00 

500.00 500,00 500,00 

[elo] 200,00 200,00 

250,00 250,00 250,00 

250,00 250,00 250,00 

15.365,88 15.365,88 15.365,88 

10. 10.000,00 10.000,00 

93,73 93,73 93,73 

2.200,00 2.200,00 2.200,00 
430,00 430,00 430,00 
380,64 — 380,64 380,64 

1.291,06 1.291,06 1.291,06 

Assinado 

> ma 
Jr E A 27% A Fá 
Mheatea Coqénia do de Lima 7 = 

Da Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

A 

br 

330.177,36 

228.157.52 

47.620,16 

31.069,16 

27.320,00 

120,00 

120,00 

80,00 

24.000,00 

200,00 

2.000,00 

00 

1.000,00 

1 00 

61.463,52 

337.20 

1.332,60 

420.00 

40.000,00 

374,92 

8.800,00 
1.720,00 

1.522,56 

5.164,24   
23



  

Associação 
Saúde da 
Família 

UNIDADES PAIUBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI 

1. Pessoal e Reflexo 

01.01 - de 

01.02 - Beneficios 
  

— 01.03 - Encargos e Contribuições 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

Materiais de Consumo 

1- 

- Medicinais   
02.03 - Orteses e Proteses 

04 - de Escritório 

02.05 - 

E e Roupania 

  

- 02,09 - Despesas de Transporte — 
02.10 - Suprimento de Informática 

1- de Manutenção Equipamento 

13- de 

consumo 

03, Material de Consumo Assistencial 

- e 

03.02 - Produtos Medicos e 

Serviços Terceirizados 

+01 - Assessoria Contábil 
  

l 04.02 - Assessoria e Consultoria 

03 - e 

04,04 - Vigilância / Portaria 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem — 

04.07 -   
04.08 - de 

.09 - Serviços de Transporte 

o 04.11 - 

. 04.12 - Educação 

13- Médicos 

103.149,16 

72.932,07 

— 12.830,97 
.457,46 

9.928,66 

2.080,00 

150,00 

430,00 

1.300,00 

6.759,36 

103.149,16 

72.932,07 

12.830,97 
7.457,46 

9. 66 

2.080,00 

150,00 

430,00 

1.300,00 

6.759,36 

103.149,16 

72.932,07 

12.830,97 
7.457,46 

8.928,66 

2.080,00 

150,00 

430.00 

1.300,00 

6.759,36 

103.149,16 

72.932,07 
12.830,97 

TASTA6 
9.928,66 

2.080,00 

6.759,36 

412.596,64 

291.728,28 

51.323.88 

29.829,84 
39.714,64 

8.320,00 

600.00 

1.720,00 

2.892,00 

600,00 

04.14 - iços de daSaúde 
15- 

16 - 

04.17 - 

de Equipamentos 

e 

de 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 

19 - 

— 0423- 

de imóveis 

Equipamentos Veiculos 
  

75,00 

5.645,80 

— 75,00 
5.646,80 

300,00 
22.587.20 

— DA-2A - Do 54 
04.25 - Gás 
04,99 - 

06. Obra 

06.02- 

Paulo. 03 de maio de 2023. 

Assinado Assinado 

/ já a é MD ne 

Y Gl rio DAL om PS “4 dia Sed Eugenia aa o de dis “ 

D4Sign Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerencia Administrativa Superintendente 

R tá 

 



  

Associação 
Saúde da 
Familia 

PAI ALTO DE PINHEIROS 

PAI 

- Pessoal e Reflexo 103.149,16 103.149,16 103.149,16 103.149,16 412.596,64 

01.01 - Remuneração de E 72.932,07 72.932,07 72.932,07 291.728.28 
01.02 - Beneficios o 12.830,97] — 12.830,97 12.830,97 12.830,97 51.323.88 

- e cc | TATA 745746 457,46 TASTAG | 
- 6.928,65 9.928.66 8.028,66 9.928.566 39.714,64 

02. Materiais de Consumo 2.020,00 2.020,00 2.020,00 2.020,00 8.080,00 

O 2 : 

— 0203-OneseseProleses o , 
- de 

02.05 - Combustíveis 

- e Rouparia Hospitalar o o — 420,00 420,00 1.680,00 
02.08 - o à - 
02.09 - Despesas de Transporte 1.300,00 1.300.00 5.200,00 
02.10- de Informática o - o 

1- i 3 Assitencial , : — TO 
12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo - o O RÃ 

02.13 - Material de . o 

  

consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

03.01 - e 

04. Serviços Terceirizados 6.375,53 6.375,53 6.375,53 25.502,12 

e Aplicativos de Informálica ns 

1 Jardinagem CO a 
04.06 - Lavanderia 

04 - de É o o 

94.09 - Serviços de Transporte e 
04.10 - Gráficos 

- de iços de cios para RH 

04,12 - Educação Continuada 

Ag - iços de da Saude 

.15 - Manutenção de Equipamentos no 

04.16 - e 

- [ Assistenciais 

04.18 - de Equipamentos Médicos 

04.19 - Locação de 

04.20 - Locação de Equipamentos 

04.21 - de — 22.929.40 

04,23 - Energia o - 
04.24 - Telefonia : ; 218,56 

“04.99 - Qutros Serviços de Terceiros | a res - A 

06. Obra E 

06.01 - Reforma 

   São Paulo. 03 de maio de 2023. 

Assinado Assinado 

; o > ITD o 
Vá Mania DA proa Ed Marie Ccgêa ex Rá EA dE Linea 

Maria Isabel Ribeiro de Dra Maria de Lima 

Gerencia Administrativa Superintendente 
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Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

    

  

  

    

  

  

    

  

  

    

  

    

  

  

  

  
  

  

    

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

    

    

  

  

  

  

  

    
  

UNIDADES SRT ITAIM BIBI 2 

SERVIÇO: SRT 
e a ê ado Oi: OTA ne 

01. Pessoal e Reflexo 82.544,34 82.544,34 82.544,34 82.544,34 330.177,36 

01.01 - Remuneração de Pessoal 57.039,38 57.039,38 57.039,38 57.039,38 228.157,52 

— 01.02- Benefícios o O 11.905,04 11.905,04 11.905.04 11.905,04 47.620,16 
“01.03 - Encargos e Contribuições = o — 583263 5.832,63 5.832.63 5.832,63 23.330.52 

01.04 - Outras Despesas de Pessoal Co . 7.767.290 7.767,29 7.767.29 7.767,29 31.069,16 

02. Materiais de Consumo 6.730,00 6.730,00 6.730,00 6.730,00 26.920,00 

02.01 - Material Odontológico - o ar cce - 

02.02 - Gases Medicinais o - e - RR 
“0203-OneseseProleses E CR - a - 

” 02.04 - Matenal de Escritório E 30,00 30,00 30.00 30,00 120,00 
02.05 - Combustíveis É a É 5 u 

"02.06 - Malerial de Limpeza E o 30.00 30.00 30.00 30.00 120.00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar — , o 20,00 20,00 20.00 20.00 80,00 
02.08 - Alimentícios o 6.000.00 6.000,00 8.000,00 6.000,00 24.000,00 

—  02,09- Despesas de Transporte = o - - - ê - 
02.10 - Suprimento de Informática - - - - a 

02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assilencial . - - a o 
02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 50.00 50.00 50,00 — 50.00 200.00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 400,00 400,00 400,00 400,00 1.600.00 

”— 02.99 Outros materiais de consumo. 200.00 200,00 200,00 200.00 800.00 

03. Material de Consumo Assistencial 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - - - - - 

03.02 - Produlos Medicos e Enfermagem Diversos . o 250,00 250.00 250.00 250.00 1.000,00 

04. Serviços Terceirizados 16.507,83 16.507,83 16.507,83 16.507,83 66.031,32 

04.01 - Assessoria Contábil - - - - - 

04.02 - Assessora e Consultoria : - ” - Cc 
04.03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática - - - - - 

Da.04 - Vigilância / Portaria / Segurança . - - - - EE 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - - . - 

04.06 - Lavanderia " - - - 

04.07 - SND E - E 7 ne 
04.08 - Serviços de Remoção o z E É Ê a 
04.09 - Serviços de Tran o 1.223.00 4.223,00 1.223.00 1.223,00 4.892,00 

— 04.10 - Serviços Gráficos o Co 25,00 25,00 25.00 25,00 100,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH - - E e É 

04.12 - Educação Continuada | o , - - E 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - - - - . - 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saude 84,30 84.30 84,30 84,30 337,20 

04.15 - Manutenção de Equipamentos o 633.15 633,15 633,15 633,15 2.532,60 

04.16 - Manutenção Predial e Adequações 800,00 800,00 800,00 800,00 3.200.00 

“ 04.17- Manutenção de Equipamentos Assistenciais - = E - - 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos o o É E , : 
04.19 - Locação de imóveis 9.409,86 9.409,86 9.409,86 2.409,86 37.639,44 

04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 93.73 93,73 93,73 93.73 374,92 

— 04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos - o É É 5 É - 
04.22 - Água 2.200.00 2.200,00 2.200,00 * 2.200.00 8.800.00 
Da23-Energia To — 450,00 450.00 450,00 450,00 1.800,00 

— 04.24- Telefonia o 220,66 220,66 220.66 220,66 

04.25 - Gás o o - 5 E - É 
04.99 - Outros Serviços de Terceiros 1.368.13 1.368,13 | 1.368,13 1.368,13 5.472.52 

06. Obra - - - E 

06.01 - Reforma = & - - - 

06.02 - Ampliação e Adequação » l - - = - 

QTA o e o! BIB A MRI 06.0 HERE 06.0 68 

São Paulo. 03 de maio de 2023. 

Assinado Assinado 

à ca HOR POR A 

Ed Marcio SR so ES Ud Mis ita É egos cao SL A «a - dia “& 

DaSign Maria Isabel Ribeiro de Campos Cm C4SigrDra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Gerencia Administrativa Superintendente 

            
    
  

O 
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Associação 
Saude da 

, Familia 

INSTITUCIONAL DE GEST. 

SERVIÇO: GEST, 

01. Pessoal e Reflexo 

01,01 - Remuneração de Pessoal 

02. Materiais de Consumo 

02.01 - Material 

* 02.03-Oresese Proteses — 
02.04 - Material de Escritório 

02.05 - Combustíveis 

57.468,48 57.468,48 57.468,48 57.468,48 229.873,92 

38.245,63 38.245,63 38.245.63 38.245,63 152.982,52 
1010303 | 10.103,53 10.103,95 10.103,83 — 40.915,72 

.910 3.910,85 3.910,85 .810.85 l 15.643,40 
5.208,07 5.208.07 5.208.07 5.208,07 20.832.28 

2.343,67 2.343,67 2.343,67 2.343,67 9.374,68 

  

- e ia Hospitalar 
- nticios 

02.09 - Despesas de Transporte 

02.10 - Suprimento de Informática 

- o Assitencial 
12 - Administrativo 

02.13 - Material de Manutenção Predial 

consumo 

3. Material de Consumo Assistencial 

- e 

. Serviços Terceirizados 

04.02 - Assessona e 

04,03 - Serviços, Programas e Aplicativos de Informática o 

04.04 - f 

.06 - Lavanderia 

04.07 - SND TORO E VADE E ERR seios assess 

o 09 - de 

04,10 - iços Gráficos 

AZ2- 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

.15 - Manutenção de 

04.16 - 
T- 

AB- de Médicos 

04.19 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de i Administrativos 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos 

  

04.24 - Telefonia 

- h de Terceiros 

e Adequação 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

Assinado 

v hanio J Aa fo 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerencia Administrativa 

2.800,00 

574,68 

1.600,00 

Do 

9.319,79 9.319,79 9.319,79 9.319,79 37.279,16 

1.500,00 | +,500.00 1.500.00 1.500.00 6.000,00 
a.776.60 4.776,60 4.776,60 19.106,40 

269,76 

400,00 

2.885.20 

2.893,04 

91,19 81,19 364,76 

1.140,00 1.140,00 z É 4.560,00 

Assinado 

“ Masi Eu “nda e f dl caça 

Dasign Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente   
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Associação 
Saúde da 
Familia 

COORDE 

. Pessoal e Reflexo 

- Remuneração de 

1.02 - 

.03 - e 
01.04 - de Pessoal 

Materiais de Consumo 

- Gases Medicinais 

ICA ADMINISTRATIVA 

41.767,89 

31.473,04 

2.790,74 

1 
— 4.285,81 

1.040,00 

41.767,89 

31.473,04 

2.790.74 

3.218,30 
4.285,81 

1.040,00 

41.767,89 

31.473.04 
2.790,74 
3.218.30 
4.285.81 

4.040,00 

41.767,89 

31.473,04 

2.790,74 

3.21 
4.285,81 

1.040,00 

E eProleses 
  

.04 - Material de Escritório 

02.06 - de 

02.07 - Uniformes e 

02.09 - Despesas de 

10 - Suprimento de Informática 

n- de 

02.12 - Material de Ma 

- Material de Manutenção 

consumo 

03. Material de Consumo Assistencial 

1 - Drogas e Medicamentos 

- Medicos e 

04. Serviços Terceirizados 

04,01 - Assessoria 

Equipamento Assilencial 

ministralivo 

Diversos - - 

9.546,12 9.546,12 9.546,12 9.546,12 

  

04.02 - Assessoria e Consultora 

- e Aplicativos de Informática Es 
04.04 - ! ! 

04.05 - Limpeza Predial / 

04.07 - 
  

04.08 - Serviços de Remoção 

.08 - de Transporte 

04.10 - 

04,11 - Despesas de de 

04.12 - Educação Continuada 
AI- 

04.14 - de 

AS- de Equipamentos 

16 - e 

04,17 - Manutenção de 

-1B - Locação de Equipamentos Médicos 
AB - 

- de Equipamentos Administrativos 

+ Veiculos 

 04.23- 
04.24 - Telefonia 

 D4.25- Gás 

8.555,75 "655575 |  8.555.75 8.555,75 

9119] 91,19 

  

04.89 - Outros Serviços de Terceiros 

96. Obra 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

Assinado 

“ Mare DN ei DOS 

Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerencia Administrativa 

Do 

Assinado 

ae: 7 a OD . Fê 
“4 esa Cuegên ea EL ee AE Emi 

& 

Dra Maria Eugênia Fernandes de Lima 

Superintendente 

Xs
 

a 

(ag 

167.071,56 

125.802,16 

11.162,96 

12.873.20 
17.143,24 

4.160,00 

1.200,00 

co BO, 

360,00 
400.00 

1.000,00 

38.184,48 

1.600,00 

400.00 

196.72 

400,00 

34.223.00 
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Associação 
Saude da 
Familia 

UBS MENINOPOLIS 

01. Pessoal e Reflexo 243.582,93 243.582,93 243.582,93 243.582,93 974.331,72 

E o 178.361.B6 178.361,86 178.361,85 178.361,86 713.447,44 
01.02 - 22.708.72 22.708,72 22.708,72 22.708,72 90.834,88 

— 01,03- e o 18 18.237,34 18.237,34 34 CC 7284936 
01.04 - Outras Despesas de Pesroal , 24.275,01 24.275,01 24.275,01 24.275,01). 97.100.04 

02. Materiais de Consumo 2.515,00 2.515,00 2.515,00 2.515,00 10.060,00 

02.01 - Material Odontológico 

02.02 - Gases Medicinais 
“02.03-Onesese Proteses - - ER e - - - nao 

- iveis 

02.06 - Material de a 

T e O — 980,00 o = : o l 1.520,00 
02.08 - Alimentícios 

02.10 - Suprimento de Informática CT ] 145,00 O 580,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial ] 300,00 — 300,00 1.200.00 
02.12 - 20,00 Do 90,00 360,00 

E de o 200.00 200.00 | 200,00 800,00 
02,99 Outros materiais de consumo 800.00 800.00 3.200,00 

  

03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 400,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos : a E 

03.02 - e 100,00 100,00 100.00 400,00 

04. Serviços Terceirizados 4.781,14 4.781,14 4.781,14 19.124,56 

04,01 - 

— 0402-Assessorae Consultoria 
03 - i e Aplicativos de Informática 

04.04 - Vigilância / Portaria / o 

- Lavanderia 

04.07 - SND 
04.08 - de 

40- Gráficos 
04.11 - Despesas 

A2- 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 

- 179.84 i79,84 | 179,84 179.84 719,36 
15 - Manutenção de Equi 633.15 633,15 633,15 633.15 2.532,60 

* 04.16 - Manulenção Predial e 105.00 105,00 105,00 105.00 420,00 
04.17- Assistenciais 336.00 — 336,00 336,00 336,00 1.344,00 j 

18- de Médicos 464,67 464,67 464,67 464,67 1.858.68 
19 - de imóveis - - - - - 

E Administrativos o 2.023,74 2.023,74 2.023,74 2.023,74 8.094,96 
1- Locação de Equipamentos Veiculos O - mam nn ÃE E 

04.22 - - - 

- Telefonia o EN 317.24 1.268,96 Ná 
04.25 - - . 

- de Terceiros 1.594 

06. Obra 

05,02 - 

São Paulo, 03 de maio de 2023. 

Assinado Assinado 

4 Mnir DRE | f Ed . ie É gênio PAS ciê 

Dasign Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes de Lima 

Gerencia Administrativa Superintendente 

Vá 

  
fo 
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Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  
  

  

  

  

  

    

  

    

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

    
  

UNIDADES UBS ALTO DE PINHEIROS 

SERVIÇO: TRADICIONAL 
» 2 o -Jofo ALOR OTA a 

01. Pessoal e Reflexo 289.932,09 289.932,09 289.932,09 289.932,09 1.159.728,36 

01.01 - Remuneração de Pessoal o o 213.358.40 213.358,40 213.358,40 213.358,40 853.433.60 

| 902- Benefícios 25.721.00 25.721,00 25.721.00 25.721,00 102.884,00 

01.03 - Encargos e Contribuições | o 21.815.61 21.815,61 21.815,61 21.815,61 87.262.44 

“01.04 - Outras Despesas de Pessoal | 29.037.08 29.037,08 29.037,08 29.037,08 116.148.32 

02. Materiais de Consumo 3.135,00 3.135,00 3.135,00 3.135,00 12.540,00 

02.01 - Material Odontológico | = E - - - - 

02.02 - Gases Medicinais 2 Eh : : : : 
02.03 - Orteses e Proleses. o - . - - E 

02.04 - Material de Escritório 1.200.00 1.200,00 1.200.00 1.200,00 4.800,00 

02.05 - Combustiveis o o o 5 - - E E 

— 02.06 - Material de Limpeza - = - - E 

— 02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar . 350,00 350,00 350,00 | 350,00 no 1.400,00 

02.08 - Alimenticios = - - a a - 

-02.09- Despesas de Transpone - - - - - 

02.10 - Suprimento de Informática 145,00 145,00 145.00 145,00 580,00 

“02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial | 50.00 50,00 50,00 50,00 200.00 

02.12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 90,00 90.00 90,00 90,00 360.00 

02.13 - Material de Manutenção Predial = 300,00 300.00 300,00 300,00 1.200,00 

02.99 Outros materiais de consumo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00 

03. Material de Consumo Assistencial 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00 

03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos - y - E E 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 200.00 200.00 200.00 800.00 

D4. Serviços Terceirizados 4.809,42 4.809,42 4.809,42 4.809,42 19.237,68 

— 04.01 - Assessoria Contabil o - - - Ro 

| 04.02 - Assessoria e Consultoria - - - - 

04.03 - Serviços. Programas e Aplicativos de Informática E - - - - . 

* 04.04 - Vigilância / Portaria / Segurança O : & - A 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - á o ê a 

04.06 - Lavanderia - ã k 4 

04.07 - SND » - - E: ç 

04.08 - Serviços de Remoção Es - + m - E 

04.09 - Serviços de Transporte “ 5 - - - 

04.10 - Serviços Graficos 150.00 150,00 150,00 150.00 600,00 
04.11 - Despesas de Serviços de Beneficios para RH. o - - - - - 

04.12 - Educação Continuada = = =” - 

04.13 - Serviços Assistenciais Médicos - = E 7 - 

04,14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde o. 219,18 219.18 219,18 219,18 876.72 

04.15 - Manutenção de Equipamentos . o 1.133,15 1.133,15 1,133,15 1.133,15 4.532,60 
04.16 - Manutenção Predial e Adequações 350,00 350.00 350,00 350,00 1.400.00 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais o 336.00 336,00 336,00 336,00 1.344,00 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos o 464,67 464,67 464,67 464,67 1.858,68 

04.19 - Locação de imóveis . - 4. = E E E 

. 04.20 - Locação de Equipamentos Administrativos 1.624,53 1.624,53 1.624,53 1.624,53 6.498,12 

04.21 - Locação de Equipamentos Veiculos - 3 E = É 

04.22 - Agua o - . E 5 a 

04.23 - Energia o - - . - - 

04.24 - Telefonia 292,81 292,81 292.81 292,81 . 1.171,24 

| D4.25-Gás o " - - - a 

04.99 - Outros Serviços de Terceiros 239,08 239,08 239,08 239.08 956,32 

06. Obra - - - - - 

06.01 - Reforma - Es E E = a 

06.02 - Ampliação e Adequação É ê E " - 

OTA O - UBS ALTO DE P RO RADICIONA e RIrd: ao SERIA: ER RirÃ: T/ÃO 

São Paulo. 03 de maio de 2023 

Assinado Assinado 

E co 

Maris SAL ARS A Us te É “age mec o 4 Pedi nte 

eme D4Sgn Maria Isabel Ribeiro de Campos C— O 
Gerencia Administrativa           
  

Sign Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente 

8 

  
  

ae " 

x 
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Associação 
Saúde da 
Familia 

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI 

. Pessoal e Reflexo 

01.04 - de Pessoal 

Materiais de Consumo 

01- 

02.02 - Gases Medicinais 

02.03 - Orteses e Proteses 

02.04 - Material de Escritório 

  

- de Limpeza 

02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 

—  02.09- Despesas de Transporte 
40 - 

1 - Material de 

02.12 - Material 

13- 

02.99 Outros materiais de consumo 

Assitencial 

03. Material de Consumo Assistencial 

01 - e Medicamentos 

03.02 - Produtos Medicos e Diversos 

04. Serviços Terceirizados 

04.02 - Assessoria e Consultoria 
04.03 - : e 

04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 

04.06 - Lavanderia 

04.08 - de Remoção 

04.10 - 

04.11 - Despesas de Serviços de Benefícios para 

04.12 - o 
13 - Assistenciais Médicos 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saude 

04.15 - 

16 - e 

04.17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais   
04.18 - de Equipamentos Médicos 

AI - 

- de 

- de 

04.22 - Agua 

4 - 

04.25 - Gás 

Administrativos 

06. Obra 

06.01 - 

São Paulo. 03 de maio de 2023. 

Assinado 

A Monio , N Copos 
Maria Isabel Ribeiro de Campos 

Gerencia Administrativa 

309.656,17 309,656,17 

228.958,14 228 da 

26.126.76 26.126.76 

309.656,17 

228.958,14 

309.656,17 

228.958,14 

26.126,76 26.126,76 
410, 23.410,73 23.410,73 23.410,73 

31.160,54 31.160,54 31.160,54 31.160 

3.285,00 3.285,00 3.285,00 

4.000,00 1.000,00 | 1.000,00 

145,00 145,00 145,00 145,00 

50,00 50,00 50,00 — 50,00 
90.00 90,00 90,00 80,00 

900,00 800.00 500,00 300,00 
800.00 800,00 800.00 800,00 
100,00 100,00 100,00 100,00 

100,00 100,00 100.00 100,00 

6.424,01 6.424,01 6.424,01 6.424,01 

213.56 | 21356 212,56 213,56 
1.333,15 1.333,15 1.333,15 1.333,15 
200.00 200.00 200,00 200,00 

1.211,00 1.211,00 1.211,00 1.211,00 

552,44 552,44 552,44 552,44 

2.067,15 2.067,15 2.067,15 2.067,15 

Assinado 

2), e. DP s (2 
Vá Mie Eu é ape E FEL a id ima 

DaSign Dra Maria de Lima 

Superintendente 

dq É 

1.238.624,68 

915.832,56 
104.507,04 

642,92 
12a.642/16 

13.140,00 

— 4.000,00 

1.200,00 

580.00 

200,00 

360,00 
3.600,00 

3.200,00 

400,00 

25.696,04 

854.24 

5.332,60 
800,00 

4.844,00 

2.209,76 

8.268,60 

1.268,96 

825,88   
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DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Plano de Manutenção 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                    
  

Categoria profissional Sormante Soraia Soma de 
Unidade / Cargo Carga Horária Necessário/ | Quantidade gisntidáda 

Completo PMSP 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Enfermagem Plantão 12X36h 4 0 4 

Aux Servicos Gerais 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm ll 40h 1 0 1 

Aux Tec Adm IH 40h 4 0 4 

: 40h 1 0 É 
Enfermeiro — 

Plantão 12X36h 7 0 7 

Farmaceutico 40h 2 o 2 

CAPS ADULTO II ITAIM BIBI Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Medico Especialista Psiquiatra 20h 4 o 4 

Oficineiro 40h 2 0 2 

Psicologo 40h 5 1 4 

30h 1 1 0 

Tec Enfermagem 40h 4 0 4 

Plantão 12X36h 7 0 7 

Tec Farmacia 40h 3 0 3 

Terapeuta Ocupacional 30h 5 0 5 

Aux Tec Adm 40h 1 0 1 

Enfermeiro 40h 1 0 1 

EMAD JARDIM EDITE Fisioterapeuta 30h i Õ 1 

Medico Generalista 40h 1 0 1 

Tec Enfermagem 40h 4 0 4 

Acompanhante Comunitario 40h 10 0 10 

Aux Tec Adm ll 40h 1 0 1 

PAI ALTO DE PINHEIROS Em frmeiro, o : a 
Medico Generalista 20h 1 0 1 

Superv Equipe Il 40h 1 0 1 

Tec Enfermagem 40h 2 0 2 

Acompanhante Comunitario 40h 10 o 10 

Aux Tec Adm Il 40h 1 0 1 

PAI UBS DR.JOSÉ DE BARROS Enfermeiro 40h 3 0 1 

MAGALDI Medico Generalista 20h 1 0 1 

Superv Equipe Il 40h 1 0 1 

Tec Enfermagem 40h 2 0 2), 

PAVS UBS DR. MANOEL JOAQUIM Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 ) 

PERA Gestor Local 40h 40h 1 o à 

Gestor Regional 40h 1 0 i 

Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 QU 

SRT ITAIM BIBI Superv Equipe Il 40h 1 0 1 

Tec Enfermagem 40h 1 o 1 

Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

SRTITAIM BIBI 2 Superv Equipe 40h i 0 1 
Tec Enfermagem 20h 1 0 1 

= f ) e Assinado 

Y Mario 2 Á (aus hos à Paço Pa nçiis EPA Comi 
ar DaSign 

N / 
a * 

y 32 
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Enfermagem 40h 1 0 1 

20h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30h 1 0 1 

40h 1 0 1 

Aux Tec Adm ll 40h 7 o 7 

Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2 

Enfermeiro 40h 5 0 5 

UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA Farmaceutico sub À o a 
40h 1 0 1 

Fisioterapeuta 30h 1 0 1 

Fonoaudiologo 20h 1 0 1 

Gerente Unidade II 40h 1 0 1 

Medico Generalista 40h 4 0 4 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 30h 1 0 1 

Tec Enfermagem 40h E) 0 9 

Tec Farmacia 40h 3 0 3 

Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Tec Adm Il 40h 6 0 6 

Enfermeiro 40h 4 0 4 

: 20h 1 0 1 
Farmaceutico 

40h 1 0 1 

Gerente Unidade II 40h 1 0 1 

Medico : Clínico Geral 20h 1 0 à 

UBS MENINÓPOLIS Medico : Ginecologista 20h 1 1 0 

Medico Generalista 30h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 1 

Tec Enfermagem sua É i 9 
40h 6 0 5 

Tec Farmacia 40h 4 1 3 

Terapeuta Ocupacional 30h + 0 1 
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Ag Comunitario Saude 40h 12 0 12 

Analista Il 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h É 0 ã 

Aux Saude Bucal soh A à 
40h 1 0 i 

Aux Tec Adm Il 40h 10 0 10 

Cirurgiao Dentista si E ç E 
40h 1 O 1 

Enfermeiro 40h 6 0 6 

s 20h 1 0 1 
Farmaceutico 

40h 1 o 1 

Fisioterapeuta 30h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h 1 o 1 

UBS JARDIM EDITE abadia Wlriidane 40h i 0 1 

Medico Acupunturista 20h i 0 4 

Medico Clínico Geral 30h 1 o 1 

Medico Clínico geral 20h 3 0 3 

Medico Generalista 40h 1 0 1 

Medico Ginecologista 20h 1 0 1 

Medico Pediatra 20h 1 0 1 

Medico Psiquiatra 20h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 30h 1 0 1 

Tec Enfermagem 40h 13 0 13 

Tec Farmacia 40h 4 0 4 

Tec Saude Bucal 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 1 1 o 

Aux Apoio (Atendente Enfermagem) 30h 1 1 0 

Aux Saude Bucal 30h 2 0 2 

Aux Tec Adm Il 40h 6 o 6 

Cirurgiao Dentista 20h 3 0 3 

Enfermeiro a0h 5 0 5 

É 20h 1 0 1 
Farmaceutico 

40h 1 0 1 

Fisioterapeuta 30h 1 0 1 |) 

UBS ALTO DE PINHEIROS Gerente Unidade || 40h 1 0 1 y 

Medico Clínico Geral 20h 1 Ê 0 

Medico Generalista 20h 1 0 1 

Medico Ginecologista 20h 1 1 0 MC 

Medico Pediatra 20h 1 0 1 
Medico Psiquiatra 20h 1 0 1 

Nutricionista 40h i 1 o 

Psicologo 40h L 0 1 

Tec Enfermagem Sei E É 
40h 7 o 7 

Tec Farmacia 40h 3 0 3 

Terapeuta Ocupacional 30h 1 1 0 
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Assistente Social 30h 1 D i 

Aux Saude Bucal 30h 2 2 0 

Aux Tec Adm il 40h 9 3 6 

Cirurgiao Dentista 20h 3 3 0 

Enfermeiro 40h 5 0 5 

Farmaceutico 2oh À E a 
40h 1 0 1 

Fisioterapeuta 30h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h 1 o 1 

Gerente Unidade II 40h 1 0 1 

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI Medico Clínico Geral 20h 3 0 3 

Medico Ginecologista 20h 2 1 1 

Medico Ortopedista 20h 1 1 0 

Medico Pediatra 20h 1 1 0 

Medico Psiquiatra 20h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 2 1 1 

Tec Enfermagem Sun E E E 
40h 7 0 7 

Tec Farmacia 40h 3 0 3 

Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 

Analista | 40h 1 0 1 

Assistente ADM II 40h 3 0 3 

INSTITUCIONAL DE GESTÃO Assistente ADIM IV aa z 9 2 
Assistente ADM V 40h 2 0 2 

Encarregado Administrativo 40h 1 0 1 

Téc Edificações 40h 1 0 1 

COORDENAÇÃO TÉCNICA Ag Ermunitario Saude 40h 1 0 1 

ADMINISTRATIVA Analista IL 40h 1 0 1 

Assessor Tec ll 40h 1 0 1 

Total Geral 398 26 372 
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